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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - cat.D - Ar-
chitetto - Profilo D pag. 9

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - cat.D - pro-
filo E1 - Esperto in radioattività ambientale e radiopro-
tezione - Fisico pag. 9

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione di
n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - cat.D - Ingegnere
- profilo A3 - Esperto in telecomunicazioni pag. 9

ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici pag. 10

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di Oftalmologia pag. 12

ASL n. 4 - Torino
Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico - Medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza pag. 16

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 Borse di

Studio, per la realizzazione di un progetto regionale di
farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le Aziende Sanita-
rie Locali della Regione Piemonte pag. 16

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria idonei pubblico concorso per titoli ed esa-

mi per n. 1 posto Dirigente Medico Gastroenterologia,
dell’A.S.L. n. 12 di Biella. Adempimenti ai sensi art. 18
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 pag. 16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando per la presentazione di istanza di ammissione

alla graduatoria dei laboratori odontoprotesici ex DGR
39-14910 del 28.02.2005 pag. 16

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,

per un periodo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico
Dirigente di Neuropsichiatria Infantile pag. 17

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Graduatoria concorso Collaboratore professionale sa-

nitario - Infermiere - cat. D pag. 17

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura di n. 1 posto

di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione
(con rapporto esclusivo) pag. 17

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli per il conferimento di n. 3

borse di studio per Farmacisti pag. 18

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina di Anestesia e
Rianimazione pag. 20

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per la selezione di personale per la copertura di

posti disponibili per supplenza di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Infermiere pag. 22

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Riduzione del numero dei posti del pubblico concorso

di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanita-
rio di radiologia medica pag. 22

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Categoria “D” pag. 22

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 Diri-
gente Medico Medicina Nucleare pag. 27

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico conferimento incarichi a tempo deter-
minato a n. 10 posti di collaboratore professionale sani-
tario infermiere e n. 10 posti di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista pag. 28

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Bando di concorsi pubblici per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di collaboratore professiona-
le sanitario infermiere e n. 10 posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario fisioterapista pag. 28
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Comune di Boffalora Sopra Ticino (Milano)
Avviso per mobilità volontaria esterna. Selezione, per

la copertura a tempo indeterminato di un posto di “Istrut-
tore direttivo - Area Tecnica - Categoria D - Posizione
Economica D1, per mobilità volontaria esterna di cui
all’art. 30 del D.Lg.vo n. 165/2001 pag. 30

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 - Istruttore

- Area Tecnica pag. 30

Comune di La Loggia (Torino)
Concorso pubblico per esami per lacoperturadi n.1posto

di “Agente di Polizia Municipale” - Cat. C1 pag. 31

Consorzio per l’attività socio-assistenzlale (C.A.S.A.) -
Gattinara (Vercelli)

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Assistente Sociale (Cate-
goria D - Posizione Economica Dl) con rapporto di lavoro
a tempo pieno pag. 31

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della
Fascia Fluviale del Po - Tratto Cuneese - Revello (Cu-
neo)

Avviso di bando di mobilità esterna per n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di Categoria C - Guardia-
parco - Agente di Vigilanza pag. 31

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della
Fascia Fluviale del Po - Tratto Cuneese - Revello (Cu-
neo)

Avviso di mobilità esterna per n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato di Categoria D - Funzionario Responsa-
bile del Settore Vigilanza pag. 31

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico
(ex 1° liv.) - specialità varie pag. 31

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere e di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia Medica pag. 35

APPALTI

ASL n. 4 - Torino
Manutenzione ordinaria ed emergente da eseguirsi

presso i presidi ospedaliero e territoriali dell’Azienda
regionale ASL n. 4. periodo 1 gennaio 2007 - 31 dicem-
bre 2007 pag. 39

Comune di Cisterna d’Asti (Asti)
Avviso di pubblico incanto - estratto del bando di gara

mediante asta pubblica per affidamento del servizio di
tesoreria del Comune per il periodo 1.01.2007-
31.12.2011 pag. 41

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di avvenuto affidamento incarico professio-

nale pag. 41

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica appalto dei lavori di manutenzione

straordinaria segnaletica verticale ed orizzontale - cartel-
lonistica pag. 41

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Asta pubblica per la gestione quinquennale del Centro

Culturale “P. Gobetti” di proprietà comunale, sito in San
Mauro Torinese, via Martiri della libertà n. 17 pag. 41

Consorzio Intercomunale Servizi Sociali del Valenzano
e Basso Monferrato - Valenza (Alessandria)

Esito di gara a procedura aperta per lavori di ristruttu-
razione e riconversione in R.I.S.S. della casa di riposo
“Villa Poggio” di Terruggia (AL) pag. 42

E.Di.S.U. Piemonte - Ente di Diritto allo Studio Uni-
versitario - Torino

Procedura negoziata ad evidenza pubblica per la sele-
zione dell’impresa cui affidare la fornitura e la consegna
di attrezzature per la ristorazione collettiva pag. 42

E.Di.S.U. Piemonte - Ente di Diritto allo Studio Uni-
versitario - Torino

Procedura negoziata per la selezione dell’impresa cui
affidare la fornitura e il montaggio di tende per residenza
universitaria ed uffici pag. 42

Provincia di Alessandria
Gara a procedura aperta - Piano Nazionale Sicurezza

Stradale - Programma annuale di attuazione 2002 - Lavori
di ammodernamento dell’intersezione tra la ex S.S. n. 10
“Padana Inferiore” e la S.P. n. 77 “di Felizzano” al Km.
78+500 e tra la ex S.S. n. 10 “Padana Inferiore ” e la S.P.
n. 50 “Alessandria-Casale” al Km. 89+150 pag. 42

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - Servizio - Affidamento del

servizio di pulizia ordinaria degli immobili regionali ubi-
cati nelle Città e relative Province di Asti, Alessandria,
Biella, Cuneo, Novara, Verbania, Vercelli e fornitura di
tutti i detergenti ed altri strumenti necessari allo svolgi-
mento del servizio pag. 43

Regione Piemonte
Affidamento del servizio di gestione e manutenzione

del sistema di telecomunicazione di supporto alle centrali
operative del “118" della Regione Piemonte. Avviso di
postinformazione pag. 44
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Regione Piemonte
Affidamento della gestione dei processi formativi per

il personale dipendente della Regione Piemonte - Seg-
mento Competenze Specialistiche. Avviso di postinfor-
mazione pag. 45

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. - Roma
Lavori e forniture per la manutenzione, nell’anno 2006,

di opere civili (corpo stradale, opere d’arte, acquedotti e
manufatti ferroviari) compresi gli scali ferroviari, dei fab-
bricati alloggi e fabbricati diversi da quelli di stazione,
nonché lo sgombero della neve e del ghiaccio, ricadenti
nella giurisdizione della Direzione Compartimentale In-
frastruttura di Torino pag. 45

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Andezeno (Torino)
Statuto comunale (approvato con Deliberazione con-

siliare n. 21 del 19 novembre 2001, modificato con delibe-
razione consiliare n. 21 del 30 settembre 2002, modificato
con deliberazione consiliare n. 2 del 30 marzo 2005, in
vigore dal 1 maggio 2005) pag. 46

Comune di Roddino (Cuneo)
Statuto comunale (approvato con Deliberazione del

Consiglio comunale n. 12 del 10/05/2006) pag. 56

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso ai creditori - Lavori relativi alla realizzazione

seggiovia Sauze - R09 pag. 68

Comune di Asti
Bando di concorso generale per l’assegnazione in locazio-

ne di alloggi di edilizia residenziale pubblica pag. 68

Comune di Briona (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 16

settembre 2006. Adozione Regolamento comunale per la
disciplina della localizzazione degli impianti di telecomu-
nicazione di cui all’art. 8 comma 6 della Legge 36/2001 e
all’art. 7 comma 1 lettera c) della L.R. 19/2004 pag. 68

Comune di Brusasco (Torino)
Piano di classificazione acustica del territorio comunale

art. 7 l.r. 20.10.2000. Approvazione definitiva pag. 69

Comune di Caltignaga (Novara)
Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del

25 settembre 2006. L. R. 05/12/1977 n. 56/1977 e s.m.i. e L.
05/08/1978. Piano di recupero di libera iniziativa “AR/1" -
Approvazione variante al comparto B pag. 69

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare di

Piano di Recupero di iniziativa privata relativo a fabbri-
cato sito in Frazione Caporali di proprietà della Signora
Laforè Maria Teresa pag. 69

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto prelimina-

re di Piano di Recupero di iniziativa privata relativo
a basso fabbricato ad uso autorimessa sito in Vicolo
S. Desiderio, 1 di proprietà della società “Il Quadri-
foglio immobiliare srl” pag. 69

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare di

Piano di Recupero di iniziativa privata relativo a basso
fabbricato ad uso magazzino e autorimessa sito in Vicolo
S. Ida, 5 di proprietà del Sig. Bono Claudio pag. 70

Comune di Castelspina (Alessandria)
Avviso di deposito progetto definitivo variante

2005 al piano regolatore generale del Comune di
Castelspina pag. 70

Comune di Chieri (Torino)
Approvazione del Piano di Recupero relativo al consoli-

damento statico di fabbricato adibito a fienile e autorimessa
con cambio d’uso a favore della residenza in Vicolo Corona
Grossa 3/b - Proprieta Soc. Fiume pag. 70

Comune di Cuorgne’ (Torino)
P.P.E. in area urbanistica RE 6 del P.R.G.C. - Loc. Pedag-

gio - Variante - Approvazione - Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 28 del 28 settembre 2006 pag. 70

Comune di Cuorgne’ (Torino)
P.E.E.P. in area urbanistica RE 6 del P.R.G.C. - Loc.

Pedaggio - Approvazione - Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 29 del 28 settembre 2006 pag. 71

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)
Estratto del Decreto di esproprio dell’immobile di cui

NCT Foglio 10 mappale 154 per l’esecuzione delle opere
di viabilità in via Cappuccina a Domodossola pag. 71

Comune di Gavi (Alessandria)
Avviso di adozione definitiva classificazione acustica ai

sensi dell’art. 7 della l.r. n. 52/2000, approvata con delibe-
razione C.C. n. 21 del 29/11/2004 pag. 71

Comune di Montaldo Torinese (Torino)
Adozione del progetto  preliminare di zonizzazione

acustica ai sensi della L.R. 52/2000 pag. 72
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Comune di Monteu Roero (Cuneo)
Estratto della Deliberazione del C.C. n. 18 del 14-11-

2005. “Declassificazione da  strada  comunale a  strada
vicinale”, ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L. R. n. 86/96
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smi)” pag. 72
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aree di integrazione storico ambientale con relativo stu-
dio tipologico normativo. Avviso di deposito e pubblica-
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ne Associazione “U.N.I.VO.C. Unione Nazionale Italia-
na Volontari Pro Ciechi” pag. 79

Provincia di Cuneo
Pubblicazione avviso derivazione n. 4878 ai sensi

dell’art. 23 del D.P.G.R 29.07.2003 n. 10/R pag. 79

Provincia di Cuneo
Pubblicazione avviso derivazione n. 5352 ai sensi

dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.07.03 n. 10/R pag. 79

Provincia di Cuneo
Alienazione in unico lotto dei seguenti beni immobili

di proprietà della Provincia di Cuneo: 1) Immobile sito in
Limone sede della Caserma Carabinieri-Via Divisione
Cuneense, 11; 2) Immobile sito in Valdieri sede della
Caserma Carabinieri-Via G.Marconi, 4; 3) Immobile sito
in Racconigi sede della Caserma Carabinieri-Corso Re-
gina Elena, 24; 4) Immobile sito in Demonte sede della
Caserma Carabinieri-Via 1° Maggio, 11 pag. 79

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 901-245453/2006 del 25-7-2006 - Codice
univoco: TO-P-10197. Concessione di derivazione d’ac-
qua sotterranea da falda superficiale mediante pozzo, in
Comune di Giaveno pag. 80

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 1106-

300670/2006 del 19.09.2006 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal Torrente Chisola in Comune di
None ad uso agricolo assentita all’Azienda Agricola Sac-
chetto Antonio e Roberto pag. 80

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 1107-

300692/2006 del 19.09.2006 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal Torrente Orco in Comune di
Locana ad uso agricolo assentita alla ditta Pezzetti Gian-
domenico pag. 81

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 1113-300851 del 19/09/2006 (Codice
pratica: A/944) pag. 81

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 1114-

300873/2006 del 19.09.2006 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal Rio Comba Fredda in Comune
di Pinasca ad uso domestico assentita al Sig. Bertetto
Dino pag. 81

Provincia di Torino
Approvazione del disciplinare suppletivo relativamente

alla variante alla concessione di derivazione d’acqua dal T.
Chisone in Comune di San Germano Chisone assentita alla
Soc. Ticiesse srl. Determinazione del Dirigente del Servizio
Gestione Risorse Idriche n.1109-300742 del19.9.06-Codice
univoco:TO-A-10084 pag. 82

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98, D.G.P. n. 90/05. Giudizio di compatibilità

ambientale, approvazione del progetto ed autorizzazione
all’esercizio della cava detta Volpe nel Comune di Beura
Cardezza (VB), in capo alla ditta Bionda Sergio. Deter-
minazione n. 411 del 10/08/2006 pag. 83

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98, D.G.P. n. 90/05. Giudizio di compatibilità am-

bientale, approvazione del progetto ed autorizzazione
all’esercizio della cava detta Decimo nel Comune di Beura
Cardezza(VB), incapoalladittaGiacominiComm.Alberto
S.p.A. Determinazione n. 412 del 10/08/2006 pag. 84

Provincia di Vercelli
Concessione Preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Santhià per uso produzio-
ne beni e servizi assentita alla ditta Rieter Automotive
Fimit S.p.A.- determinazione dirigenziale  n.  4120  del
23/08/2006. Pratica n. 1057 pag. 85

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-

nea in Comune di Greggio assentita al Comune di Greg-
gio con determinazione n. 4121 del 23.08.2005. Pratica
n. 1634 pag. 86

Provincia di Vercelli
Lavori di ristrutturazione rete irrigua principale del

comprensorio consorziale Naviletto di Asigliano - progr.
87 - primo lotto. Decreto di esproprio a favore del dema-
nio della Regione Piemonte rappresentato dall’Associa-
zione di Irrigazione Ovest Sesia pag. 86

TER.NA S.p.A. - Torino
Comune di Ticineto (Alessandria) - Determinazione n.

397 del 2/5/2006 - Rende noto inerente la linea elettrica
aerea a 132 KV n. 306/AL pag. 87

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Progetto, in ampliamento, di coltivazione e di recupero

ambientale di cava di tout-venant, in località C.na Maren-
co del Comune di Fossano. Proponente: O.M.G. s.n.c.,
Loc. Ponte Tanaro, Verduno. Comunicazione di avvenu-
to deposito degli elaborati ed avvio del procedimento
inerente la Fase di valutazione della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998,
n. 40 e s.m.i. pag. 87
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Provincia di Cuneo
Progetto per la realizzazione di un impianto di autodemo-

lizione da realizzarsi nel Comune di Garessio - località
Gerbido. Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati ed avvio del procedimento inerente la Fase di Valuta-
zione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma
1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 88

Provincia di Torino
Trivellazione di un pozzo ad uso irriguo, Villafranca

P.te. Proponente: Mellica Pietro, Villafranca P.te. - Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 88

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c.2). Realizzazione di impianto idroelettrico per
autoproduzione a servizio delle grange di Pian Vasserot in
comune di Pontechianale - Sig. Agu’ Walter pag. 88

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Diano d’Alba - Lavori di pulizia idraulica
Torrente Cherasca in Comune di Diano d’Alba. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c.2) pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle Ri-
sorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7
agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13). Oggetto del procedimento: ridefinizione delle aree
di salvaguardia dei tre pozzi ubicati nel Comune di Roure
(TO), frazione “Balma” a servizio dell’Acquedotto Co-
munale. Art. 94 del Decreto Legislativo 3 aprile 2006,
n. 152, “Norme in materia ambientale” pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle Ri-
sorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 ago-
sto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13).
Oggetto del procedimento: ridefinizione delle aree di salva-
guardia del pozzo ubicati nel Comune di Briga Novarese
(NO) denominato “San Tommaso” a servizio dell’Acque-
dotto Comunale. Art. 94 del Decreto Legislativo 3 aprile
2006, n. 152, “Norme in materia ambientale” pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Definizione dell’Accordo di programma, tra Regione

Piemonte e le Province di Biella e Vercelli, per la reda-
zione dello studio del collegamento tra Biella e l’autostra-
da A4. Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
dell’art. 5, comma 7, della D.G.R. n. 27-23223 del
24.11.1997 “Direttiva della Giunta Regionale relativa al
procedimento amministrativo sugli accordi di program-
ma” pag. 90

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Comunicazione di avvio del procedimento - ai sensi

dell’art. 7 della L. 241/1990 e s.m.i. e artt. 12 e 13 della
L.R. n. 7/2005 - di Accordo di programma per il “Com-
pletamento del sistema sciistico della Valsesia” tra la
Regione Piemonte, la Provincia di Vercelli, la C.C.I.A.A.
di Vercelli, la Comunità Montana Valsesia e i Comuni di:
Alagna, Scopello, Pila pag. 90
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - cat.D -
Architetto - Profilo D

(omissis)

decreta;

(omissis)

2 di prendere atto che la relativa graduatoria ge-
nerale di merito risulta essere così definita, fatte sal-
ve le applicazioni di cui all’art. 16 del bando di se-
lezione, concernenti le categorie riservatarie ed i ti-
toli  di  preferenza:

n. Cognome Nome Valutazione titoli (/30) Prova Orale (/70) Totale (/100)

1 Hajkazemi Sedigheh 11,99 62 73,99
2 Rostagno Sabrina 5,83 68 73,83
3 Re Daniela 7 66 73
4 Dania Valentina 1,53 70 71,53
5 De Biasi Elena 0,75 70 70,75
6 Cora Simonetta 2,66 68 70,66
7 Tangi Francesca 4,58 66 70,58
8 Porta Daisy 1 64 65
9 Anselmo Sabrina 0,75 64 64,75
10 Scapparino Sara 1,5 62 63,5
11 Cametti Daniela 5,57 55 60,57
12 Freccero Silvia 0 55 55

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - cat.D -
profilo E1 - Esperto in radioattività ambientale e radio-
protezione - Fisico

(omissis)

decreta;

(omissis)

2 di prendere atto che la relativa graduatoria ge-
nerale di merito risulta essere così definita, fatte sal-
ve le applicazioni di cui all’art. 16 del bando di se-
lezione, concernenti le categorie riservatarie ed i ti-
toli  di  preferenza:

n. Cognome Nome Punteggio prova orale Punteggio titoli Punteggio totale

1 Procopio Salvatore 64 1,412 65,412
2 Merlano Ilaria 64 0,650 64,650
3 Ciancio Emanuele 62 2,000 64,000
4 Tura Pierangelo 61 2,240 63,240
5 Pacifico Federica Maria 61 0,000 61,000
6 Calvi Cristina 60 0,000 60,000
7 Andreoli Valentina 55 0,000 55,000
8 Tozzi Giuseppe 49 0,875 49,875

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - cat. D -
Ingegnere - profilo A3 - Esperto in telecomunicazioni

(omissis)

decreta;

(omissis)

2. di prendere atto che la relativa graduatoria ge-
nerale di merito risulta essere così definita, fatte sal-
ve le applicazioni di cui all’art. 16 del bando di se-
lezione, concernenti le categorie riservatarie ed i ti-
toli  di  preferenza:
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n. Cognome Nome Punteggio prova orale Punteggio titoli Punteggio totale

1 Trinchero Stefano 66 2,7666 68,7666
2 Palermo Francesco 57 3,8958 60,8958
3 Salussolia Anna Eugenia 56 0,2499 56,2499
4 Rivetti Silvia 49 0,0000 49,0000

ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici

Pubblicazione delle  seguenti  graduatorie:

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia. Determinazione n.
252/024/2005 del 29.06.2005.

1° classificata Dott.ssa Silvana Arduino punti 83,760
2° classificata Dott.ssa Daniela Carmignani punti 82,300
3° classificata Dott. Mario Canesi punti 81,330
4° classificata Dott.ssa Elena Bertone punti 80,115
5° classificata Dott.ssa Stefania Salamano punti 79,753
6° classificata Dott.ssa Daniela Pesola punti 79,004
7° classificata Dott.ssa Raffaella Enria punti 78,610
8° classificata Dott.ssa Barbara Ferrero punti 77,790
9° classificata Dott.ssa Paola Tacconis Bracco punti 77,760
10° classificata Dott.ssa Letizia Giuliani punti 75,725
11° classificata Dott.ssa Anna Franca Signorile punti 75,290
12° classificata Dott.ssa Monica Serra punti 74,240
13° classificata Dott.ssa Alessandra Magistris punti 70,170
14° classificata Dott.ssa Paolina Verdiglione punti 68,290

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere. Determinazio-
ne n. 375/024/2005 del 27.09.2005.

1° classificata Molinar Paola punti 72,434
2° classificata Graci Luisa punti 71,758
3° classificata Speccoli Laura punti 68,325
4° classificata Pillo Antonella punti 61,300
5° classificata Romeo Stefania punti 59,400
6° classificato Schiavone Davide punti 57,094
7° classificato Balmasseda Tiziano punti 54,400

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia. Determinazione
n. 389/024/2005 del 3.10.2005.

1° classificata Dott.ssa Giuseppina Montanari punti 77,342
2° classificata Dott.ssa Santo Recupero punti 68,790

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale. Determinazione n.
352/024/2005 dell’8.09.2005.

1° classificato Dott. Luca Bertolaccini punti 88,500
2° classificato Dott. Francesco Quaglino punti 87,758
3° classificato Dott. Renzo Clara punti 87,068
4° classificato Dott. Roberto Bona punti 80,865
5° classificato Dott. Roberto Rosa punti 79,650
6° classificato Dott. Gianluca Beninca’ punti 75,000
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7° classificata Dott.ssa Enrica Bertotti punti 74,460
8° classificato Dott. Alberto Fabris punti 73,083
9° classificato Dott. Francesco Enrico Moro punti 72,977
10° classificato Dott. Salvatore Condurro punti 71,620
11° classificato Dott. Michele Distefano punti 71,055
12° classificato Dott. David Dianda punti 70,271
13° classificato Dott. Giovambattista Caruso punti 70,170
14° classificato Dott. Massimiliano Caccetta punti 69,743
15° classificato Dott. Luigi Papa punti 67,285
16° classificato Dott. Pietro Fortuna punti 67,210
17° classificato Dott. Riccardo Barone punti 66,485
18° classificato Dott. Francesco Marino punti 65,210
19° classificato Dott Khalil Khansa punti 61,440

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere Elettronico (per la direzione dell’U.O.a. Inge-
gneria Clinica). Deliberazione n. 778/002A/2005 del 7.12.2005.

1° classificato Dott. Tommaso Agostino Sabbatini punti 81,175

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale. Deliberazione n.
223/002A/2006 del 24.03.2006.

1° classificata Dott.ssa Paola Rapetti punti 77,067
2° classificata Dott.ssa Roberta Siragusa punti 76,211
3° classificata Dott.ssa Carola Vanoli punti 71,041
4° classificato Dott. Davide Santovito punti 70,191
5° classificato Dott. Giovanni Nunzio Riccardo Amato punti 66,592

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere. Determinazio-
ne n. 176/024/2006 del 6.04.2006.

1° classificata Zanone Enrica Maria punti 67,000
2° classificato Midiri Antonino punti 66,000
3° classificato Moscato Giuseppe Fortunato punti 65,525
4° classificata D’Ambrosio Marica punti 65,000
5° classificata Smeriglio Manuela punti 64,500
6° classificato Grassone Christian punti 64,000
7° classificato Gangemi Michele punti 63,550
8° classificata Gumina Valeria punti 63,501
9° classificato Cacopardo Pietro punti 63,000
10° classificato Lazzarini Silvano punti 62,500
11° classificato Lentini Antonio punti 62,000
12° classificata Cantu’ Stefania punti 61,500
13° classificata Codegone Fulvia punti 61,000
14° classificata Amati Fulvia punti 59,500
15° classificato Tagliente Vincenzo punti 59,306
16° classificata Fadda Sara punti 59,000
17° classificata Sette Valentina punti 58,500
18° classificata Berta Cinzia punti 58,000
19° classificata Myszka Anna punti 57,500
20° classificata Batorska Zofia Danuta punti 56,615
21° classificata Romano Tiziana punti 56,500
22° classificata Nizza Anna punti 56,001
23° classificato Castaldo Domenico punti 56,000
24° classificata Levo Elisa punti 55,500
25° classificato Ramella Votta Luca punti 54,051
26° classificata De Toffol Daniela punti 54,016
27° classificata Pugliesi Valeria Angela punti 52,025
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Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Plastica. Determinazione n.
179/024/2006 del 6.04.2006.

1° classificato Dott. Mario Boltri punti 80,984
2° classificato Dott. Marco Borsetti punti 80,270
3° classificata Dott.ssa Alessandra Clemente punti 73,690
4° classificato Dott. Luca Devalle punti 71,900

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

In esecuzione di provvedimento del Commissario è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Of-
talmologia

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:

1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate per-
sonalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario
d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
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la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni,  falsità negli atti,  uso  o esi-
bizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di

conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate  nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Tale prova in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione. La prova pratica deve comunque esse-
re  anche illustrata  schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nelle  prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale vie-
ne dato ai singoli candidati almeno venti giorni pri-
ma  di  quello  in  cui essi  devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 12 ottobre 2006

13



a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3  - via Foligno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 TORI-
NO, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per l’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

L’assunzione è  comunque  subordinata  alle  previste
autorizzazioni regionali  e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003
n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno  n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
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nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei  giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-
306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda
di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum
formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____ Il Dichiarante _____

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco
dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____

Il Dichiarante _____
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Allegato 4

Riepilogo della documentazione
da inoltrare all’ufficio concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 4 - Torino
Pubblicazione graduatoria per n. 1 posto di Dirigente

Medico - Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Si rende noto che con determinazione n. 159/2006
del 18/09/2006 è stata approvata la graduatoria del
pubblico  concorso, per  titoli  ed  esami, a

n. 1 Posto di Dirigente Medico - Medicina e chi-
rurgia d’accettazione  e  d’urgenza

Pos. Cognome Nome Totale

01 Arnaldi Luisa 81,30
02 Pasini Francesca 80,60
03 Fusca Marcella 79,00
04 Fiora Elisa 78,90
05 Carra Renata 78,85
06 Del Rizzo Paola 78,60
07 Brusa Elena 78,20
08 Bossuto Enrico 71,95
09 Marcomin Anna Rosa 67,20
10 Laurita Emanuela 65,10
11 Sanna Stefania 62,00

Il Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 Borse di

Studio, per la realizzazione di un progetto regionale di
farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le Aziende Sanita-
rie Locali della Regione Piemonte

Con deliberazione del Commissario viene emesso
avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 Borse di
Studio, riservate a candidati in possesso di laurea in
Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche,
nell’ambito del “Progetto Regionale di Farmacovigi-
lanza Attiva 2006/2007 per le Aziende Sanitarie Lo-
cali  della  Regione Piemonte”.

L’incarico comporta un impegno di n. 30 ore setti-
manali per la durata di 12 mesi, eventualmente rin-
novabili, e prevede un compenso complessivo lordo
di  Euro  20.000,00 (comprensivo di  IRAP).

I requisiti richiesti sono: Laurea in Farmacia o in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, abilitazione
all’esercizio della professione di Farmacista, iscrizio-
ne  all’Ordine  dei Farmacisti.

Il possesso della specialità in Farmacia Ospedalie-
ra o discipline equipollenti costituirà titolo preferen-
ziale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O.n.A.
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
A.S.L. 6 - Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (To), tel.
011/9217443, ove potrà essere ritirata copia del ban-
do.

Il Commissario
Giorgio Rabino

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria idonei pubblico concorso per titoli ed esa-

mi per n. 1 posto Dirigente Medico Gastroenterologia,
dell’A.S.L. n. 12 di Biella. Adempimenti ai sensi art. 18
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Indetto con  provvedimento n. 631  del 25.11.2005.
Esito approvato con provvedimento del Commissa-

rio  n. 173 del 231.09.2006

Idonei

1° Dr. Bartolozzi Simona Punti complessivi 85,25
2° Dr.ssa Curri Francesca Punti complessivi 75,00
3° Dr.ssa Cristina Rigamonti Punti complessivi 62,175

Vincitore

1° Classificato: Dr.ssa Bartolozzi Simona Punti Com-
plessivi 85,25

Il Commissario
Pier Oreste Brusori

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando per la presentazione di istanza di ammissione

alla graduatoria dei laboratori odontoprotesici ex DGR
39-14910 del 28.02.2005

L’Azienda Sanitaria Locale n. 14 del Verbano Cu-
sio Ossola, nell’ambito  degli  obiettivi  di  salute stabi-
liti per il Servizio Odontoprotesico Regionale ed in
esecuzione della D.G.R. n. 39-14910 del 28/02/2005,
comunica ai laboratori odontoprotesici in possesso
dei requisiti previsti dalla citata Deliberazione di
Giunta l’apertura dei termini per la presentazione
della domanda di ammissione alla graduatoria fina-
lizzata alla individuazione dei Laboratori da Conven-
zionare per la fornitura di manufatti protesici in fa-
vore dei cittadini utenti, secondo le norme stabilite
dalla  Regione  Piemonte.

Il numero di laboratori convenzionabili è stato de-
finito su indicazione della Conferenza di Branca
ASL 14  in  misura di  n. 6  laboratori. La stessa Con-
ferenza di Branca potrà in futuro richiedere la modi-
fica del numero di laboratori da convenzionare in
relazione al variare delle esigenze di programmazio-
ne  locali.

L’entrata in vigore delle nuove convenzioni di cui
alla D.G.R. n. 39-14910 del 28/02/2005, determinerà
l’automatica cessazione di validità di tutte le conven-
zioni precedentemente siglate.

A tal fine si invitano i titolari o i legali rappresen-
tanti dei laboratori odontoprotesici interessati a pre-
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sentare istanza utilizzando il facsimile di domanda,
da riprodurre su carta intestata del laboratorio odon-
totecnico. Gli stessi, al fine di documentare i requisi-
ti tecnici, umani e strumentali così come prescritti
dalla succitata D.G.R. nella parte RC/1, devono
compilare i moduli A e B di dichiarazione sostituti-
va di  atto di  notorietà.

La suddetta modulistica, costituente parte integran-
te e   sostanziale   del   presente   bando, è reperibile
presso la sede della S.C. Specialistica Ambulatoriale
Territoriale sita in Via Scapaccino 47, 28845 Domo-
dossola (VB), tel, 0324 491671 - Fax 0324 491672,
email  sat@asl14piemonte.it.

La domanda di convenzionamento, corredata dalla
relativa necessaria documentazione e dalla copia fo-
tostatica di documento di identità in corso di validi-
tà, dovrà pervenire entro il 15 Dicembre 2006 alla
S.C. Specialistica Ambulatoriale Territoriale, c/o Pro-
tocollo   Generale   dell’ASL 14   VCO,   Via   Mazzini
117, 28887 Omegna  (VB).

Si specifica sin da ora che farà fede solo la data
di protocollazione apposta dall’ufficio competente e
non quella di spedizione della domanda; pertanto
non saranno prese in considerazione domande giunte
oltre il termine di scadenza, neanche se spedite a
mezzo raccomandata.

L’Amministrazione della ASL 14 VCO si riserva
la facoltà di annullare, revocare, sospendere, proro-
gare  o  modificare il  presente bando o  parte  di  esso,
qualora ne rilevasse l’opportunità o la necessità a
suo  insindacabile giudizio.

Il Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,

per un periodo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico
Dirigente di Neuropsichiatria Infantile

E’ indetto pubblico avviso per la copertura a tem-
po determinato, per un periodo di mesi otto, di n. 1
posto di Medico Dirigente di Neuropsichiatria Infan-
tile.

Requisiti specifici richiesti: laurea in Medicina e
Chirurgia, specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina equipollente o affine ed
iscrizione all’albo  dell’ordine  dei medici  chirurghi.

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del  personale  dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovì  tel.  0174723757 - 0174550275.

Il Commissario
Stefano Silvano

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Graduatoria concorso Collaboratore professionale sa-

nitario - Infermiere - cat. D

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario - In-

fermiere - cat. D, approvata con atto n. 898 del
08.06.2006:

1. Loiodice Alessandra punti 73,000/100
2. Viviani Ivan punti 70,667/100
3. Garbarini Giovanna punti 69,450/100
4. Bado Nadia punti 69,057/100
5. Garelli Elena punti 68,000/100
6. Furlanetto Elisa punti 66,177/100
7. Bellisio Daniele punti 65,093/100
8. Vitiello Nicola punti 63,093/100
9. D’Alessandro Marcella punti 62,583/100
10. Rosa Gina Gisella punti 54,803/100

Il Commissario
Stefano Silvano

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura di n. 1 posto

di Dirigente Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione
(con rapporto esclusivo)

In esecuzione della deliberazione nr. 579 del
27/09/2006 del Commissario,  è indetto avviso pubbli-
co, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto, in sostituzione della ti-
tolare del posto assente per  maternità.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 nr. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483
e dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, nr. 502, così come
modificato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs.
28/07/2000 nr. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L
alla G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al  presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
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gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato  Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2  Tel. 0142/434638-434636.

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile schema di domanda

Al Commissario

AS.L. 21

Casale Monferrato

Avviso pubblico, per titoli, per Nr. ___ post_ di _____

_l_ sottoscritt_ _____ (cognome e nome) (1)

nat__ a _____(provincia di _ _____)

il _____ residente in _____ (provincia di _____) in via
_____ _____ (cap. _____) stato civile _____ con ___ figli,
chiede di essere ammess_ all’avviso pubblico, per titoli,
per nr.___ post _____ indetto con deliberazione nr.
_____ del _____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin__ _____ (nazionalità_____);

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
_____ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:

_____ conseguito in data _____ presso _____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di _____ (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche Amministrazio-
ni: _____

(indicare la qualità del servizio prestato e per ciascuno
di essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di
pubblico impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in relazio-
ne al proprio handicap nonchè alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza
o di preferenza:_____

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in _____ (cap. _____) Via _____
n. _____ (tel. _____) e solleva l ‘Amministrazione da
ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data _____ Firma _____

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.

Mod. B) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome) (nome) nato a
_____ (_____)(luogo) il _____ (prov.)

residente a _____ (_____)(luogo) (prov.) in Via _____
n. _____ (indirizzo)

consapevole secondo quanto previsto dell’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, sotto la
propria responsabilità dichiara

dichiara

[] Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____

[] Di essere in possesso della seguente specializzazione:
_____

[] Di essere iscritt_ all’Ordine dei Medici della Provin-
cia di _____ dal _____:

[] Di aver prestato / prestare i seguenti servizi:

Presso _____ dal _____ al _____ quale _____

Presso _____ dal _____ al _____ quale _____

[] di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa
s/assegni:

dal _____ al _____;

[] che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di
seguito elencati, sono conformi all’originale in suo pos-
sesso: _______

Dichiaro di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informati-
ci, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data) _____ Il Dichiarante_____

N.B.: Allegare alla presente fotocopia del documento di
identita’

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli per il conferimento di n. 3

borse di studio per Farmacisti

In esecuzione della deliberazione n. 420 del
20.09.2006 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per il conferimento di n. 3 borse di studio per far-
macisti

Tali borse non sono cumulabili con altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni di analoga natura, sti-
pendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato. Il conferimento

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 12 ottobre 2006

18



della stesse non instaura alcun rapporto di lavoro
con  l’Azienda.

L’ammissione all’avviso e l’espletamento dello stes-
so sono  disciplinati  dai sottoindicati articoli:

Art. 1  - La  durata della  borse è di un anno. Esse
saranno utilizzate nell’ambito del progetto di farma-
covigilanza attiva 2006/2007. L’importo, finanziato
dalla Regione Piemonte, è di Euro 20.000,00 (venti-
mila/00) lordi/anno ciascuna, comprensivo di tutte le
spese  che  i borsisti dovranno sostenere in attuazione
delle  attività connesse  alle  stesse.

Gli incarichi saranno svolti sotto il coordinamento
del Responsabile del Dipartimento Interaziendale del
Farmaco AA.SS.LL.  20  - 22

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati
devono essere in  possesso,  alla  scadenza  del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea

b) idoneità fisica  all’impiego
c) Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie

Farmaceutiche
d) Iscrizione  all’Ordine  dei Farmacisti
Costituiranno  titoli preferenziali il possesso dei se-

guenti requisiti:
- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o in di-

scipline equipollenti
- Iscrizione ad una Scuola di Specializzazione in

Farmacia Ospedaliera  o in  discipline  equipollenti
- Esperienze documentate presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni
- Esperienze documentate presso Farmacie Ospe-

daliere e  convenzionate
- Attestati che documentino conoscenze informati-

che
Art. 3  - Le domande di  ammissione, indirizzate  al

Commissario, redatte in carta libera e debitamente
firmate, dovranno pervenire alla S.C. O.S.R.U.
dell’A.S.L. n. 22 - Via Edilio Raggio, 12 - 15067
Novi Ligure (AL); il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle stesse è fissato nel 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo  giorno successivo  non  festivo.

Le domande e i documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza; a tal fine farà fede il timbro e la data
leggibile dell’ufficio postale accettante; in caso di
consegna diretta, farà fede il timbro dell’Ufficio Pro-
tocollo dell’Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso  cui i titoli  stessi  sono  stati conseguiti;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) di aver preso visione e di accettare quanto pre-

visto dal presente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’A.S.L.;

10) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2)  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Art. 4 - Alla domanda dovrà essere allegata la se-
guente documentazione, rilasciata in carta libera e in
originale o  in copia  autenticata ai sensi  di  legge op-
pure  mediante autocertificazione  nei casi  e nei  limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445):

- un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato in originale, che non avrà comunque valore
di  autocertificazione;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti  il  possesso  dei requisiti  specifici  richiesti;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti  il  possesso  dei titoli  preferenziali  richiesti;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla  valutazione;

- un elenco in carta semplice dei documentati pre-
sentati,  datato  e  firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.
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Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento  sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Art. 5 - L’assegnazione delle borse di studio sarà
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei,  in  base ai  seguenti  criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio teso  ad  accertare  il possesso dei  requi-

siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla  posizione da  ricoprire.

Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno
effettuate da apposita Commissione che sarà all’uopo
nominata  con  successivo  atto.

La/Le borsa/e di studio che restano disponibili per
rinuncia o decadenza dei vincitori o per altro moti-
vo, potranno essere assegnate, seguendo la graduato-
ria,  ai  successivi candidati idonei.

Art. 6 - I candidati dichiarati vincitori, saranno in-
vitati a presentare, a pena di decadenza, nel termine
di 15 giorni dalla data di ricevimento della racco-
mandata  di  nomina, i  seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni  comunicate;

b) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito  di leva
rilasciato dall’Autorità competente o foglio di conge-
do  illimitato;

c) fotocopia del codice  fiscale;
d) dichiarazione di non percepire stipendi e retri-

buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo della borsa, di al-
tre borse  di  studio,  assegni  o sovvenzioni.

Art. 7  - Gli  assegnatari hanno  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provino l’esistenza di legittimo
impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche.

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile del Dipartimento
Interaziendale del farmaco  AA.SS.LL.  20  - 22.

Art. 8 - L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso nonché di eventuali disguidi po-
stali  o  telegrafici non  imputabili a  sua  colpa.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità, per
il venir meno delle cause che hanno determinato
l’emanazione dello  stesso  ovvero  per  ragioni di  pub-
blico interesse.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto,  l’A.S.L. n.  20 disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Il fac - simile di domanda di partecipazione al
presente avviso è disponibile presso il Servizio Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - sede di sede
di    Novi    Ligure    - Via    E. Raggio, n. 12 tel.
0143332293 - sede di Acqui Terme Via Alessandria,
1 Tel. 014477764 oppure consultare il sito Internet
www.asl22.it.

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 22

Via Edilio Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 3 Borse di Studio annuali per Farma-
cisti, nell’ambito del progetto di farmacovigilanza attiva
2006/2007, come da avviso in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di
_____ al n. _ dal __;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare l’A.S.L. 22 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
_____Via/C.so/P.za _____ C.A.P. ____Città _____ Pro-
vincia___Tel ____

Data _____ (firma per esteso) _____

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina di Anestesia e
Rianimazione
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In esecuzione della determinazione n. 1089 del
25/7/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico - Disciplina: anestesia e rianimazione Ruolo
Sanitario  - Profilo  professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi, rispetto  a  quella  di  scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale sanitario laureato cui sia stato conferito un in-
carico  provvisorio  (ex art. 9  Legge  n. 207/85), anche
in carenza di specializzazione nella disciplina richie-
sta, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della predetta  legge e  che abbia prestato ser-
vizio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della
Legge 15/5/1997  n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la

data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
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prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autori-
tà scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La gra-
duatoria, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertura di
posti che successivamente ed entro il termine di va-
lidità  dovessero  rendersi disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda  si riserva  la  facoltà  di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il pre-

sente bando di concorso a suo insindacabile giudizio,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse. Ai fini dell’art. 6 - ul-
timo comma - del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, si rende
noto che i sorteggi dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice relativa al suddetto concorso avran-
no luogo presso la struttura complessa “Gestione del
Personale” dell’Ospedale Maggiore di Novara - cor-
so Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 9 del decimo
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Qualora detto giorno
sia festivo, la data del sorteggio è spostata al primo
giorno successivo non festivo. Per ulteriori informa-
zioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla struttura
complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara.

Novara,  3  ottobre 2006

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per la selezione di personale per la copertura di

posti disponibili per supplenza di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  3  ottobre 2006

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Riduzione del numero dei posti del pubblico concorso

di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanita-
rio di radiologia medica

In esecuzione della determinazione n. 1497 del
28/9/2006 è ridotto il numero dei posti del pubblico
concorso per titoli ed  esami  a n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di
radiologia  medica

- da 2 a  1
Ruolo Sanitario, già pubblicato integralmente nel

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 31
del 3/8/2006.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi      alla struttura complessa      “O.S.R.U.”
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” -
corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  3  ottobre 2006

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Categoria “D”
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In esecuzione della deliberazione del Commissario
05.10.2006 n. 212/36/2006 è indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeter-
minato di n. 1 Collaboratore professionale sanitario
Tecnico sanitario di Radiologia medica categoria
“D” presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, senza alcuna riserva in
favore di particolari categorie di cittadini, ai sensi
dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001.

Al posto è attribuito il   trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei requisiti generali previsti
dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei
requisiti specifici previsti dal C.C.N.L integrativo sot-
toscritto il 20.9.2001:

- Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione  Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in  servizio;

c) -  iscrizione all’albo  professionale.  L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

- Requisiti specifici:
a) - Diploma Universitario di Tecnico di Radiolo-

gia  Medica, conseguito ai sensi dell’art.  6,  comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposizio-
ni al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio  del vincitore  del concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il ter-
mine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Struttu-
ra  Complessa  “Amministrazione  del  Personale e Re-
lazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista”, C.so
Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini dell’ammissione

al concorso farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando con la presentazione di una copia fotostati-
ca, ancorché non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il sud-
detto termine è perentorio, posto cioè a pena di de-
cadenza e  pertanto  le  domande  e/o  la relativa  docu-
mentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale ter-
mine saranno inammissibili, così  come l’eventuale  ri-
serva di  successivo  invio  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono
inoltrate tardivamente o non corredate dai documen-
ti richiesti dal presente bando. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante,  oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo nella domanda, nè per eventuali disguidi po-
stali  o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95,
n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in ma-
teria di  semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devo-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, in do-
manda:

a)  - il  cognome e nome;
b) - la  data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo,  dichiarare espressamente di non  aver-
ne  riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in  cui il  relativo titolo è stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h)  - i servizi prestati  come dipendenti  presso  pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare  espressamente  di  non aver  prestato
servizio  presso  pubbliche  amministrazioni;

i)  -  i  titoli che danno  diritto ad usufruire di  riser-
ve, precedenze  o preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti  per  l’ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
concorso;
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n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso  di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Eu-
ropea, devono  altresì dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato di  appartenenza  o di  provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

q) - la  conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italia-

no dei cittadini lavoratori dei seguenti Stati membri
di nuova adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di
Estonia, Repubblica di Lettonia, Repubblica di Li-
tuania, Repubblica di Polonia, Repubblica Slovacca,
Repubblica di Slovenia e Repubblica di Ungheria, si
applica quanto previsto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004
e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006 riguardanti la “Pro-
grammazione dei flussi  di ingresso  dei  lavoratori cit-
tadini dei nuovi Stati membri dell’Unione Europea
nel territorio  dello  Stato per  l’anno 2006".

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni di cui ai prece-
denti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide e
pertanto non  saranno  accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti docu-
menti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito spe-
cifico di  ammissione;

2)  - certificato di  iscrizione all’albo  professionale;
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i

candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente, che non può avere valore di autocertificazio-
ne;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i  rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o
non regolari detti documenti non verranno conside-
rati  per  i rispettivi  effetti;

7) - un  elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero  autocertificati  nei  casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente esclusivamente secondo
l’allegato  “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa, possono essere prodotte in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare  o  equivalente.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano   rilasciate dal   Legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000,  di  procedere a  controlli a  cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o  autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e  nei  limiti  previsti dalla  normativa  vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
Titoli di  carriera  - punti  15
Titoli accademici e di  studio  - punti  5
Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  5
Curriculum  formativo  e  professionale - punti  5
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R.

27 marzo  2001 n. 220  sono  le  seguenti:
Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple

su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale  richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia ogget-
to  del concorso  e  conoscenza  dell’uso  delle  apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse
e la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera scelta tra la lingua inglese e la lingua
francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di  legge.

L’espletamento delle prove d’esame è fissato nei
giorni 18 e 19 dicembre 2006, con inizio alle ore
10,00 presso l’Aula Magna “Achille Mario Dogliotti”
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dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”  di  Torino - Corso  Bramante n. 88,  Torino.

La presente pubblicazione relativa al diario delle
prove, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, ha valore di comunicazione nei
confronti  degli  aspiranti  al  concorso in  parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espresso in termini numerici di
almeno  14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica e orale, sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame la prevista valutazione di sufficienza, di
cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è
formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze stabilite
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive  modificazioni ed integrazioni e da quanto previ-
sto dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 1°
posto nella graduatoria di  merito.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indetermi-
nato, oltre il posto messo a concorso, saranno dispo-
ste secondo l’art. 18, comma 7, del D.P.R. n.
220/2001, tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di
Legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di  particolari categorie  di  cittadini.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art.  15 del I
C.C.N.L. per il personale del comparto sanità sotto-
scritto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il  rapporto di  lavoro  sia stato risol-
to da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’an-
zianità  dal giorno dell’assunzione a  tutti  gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

La graduatoria di merito dei   candidati risultati
idonei è approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Per-
sonale e Relazioni Sindacali”, su delega del Commis-
sario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è imme-
diatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida

per la durata stabilita dalla normativa vigente al mo-
mento  della  sua  approvazione.

Il candidato che risulterà vincitore del concorso
verrà invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, entro un termine non inferiore a trenta
giorni  in  carta  legale  a pena di decadenza nei  diritti
conseguiti alla  partecipazione  allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
della normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il
personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrati-
vo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente
per  il  personale del comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita l’assumendo a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonché a provvedere, ex lege
370/88, alla regolarizzazione in bollo dell’istanza di
partecipazione al concorso e dei documenti ad essa
allegati, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 30 marzo
2001 n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espres-samente presentata la di-
chiarazione di opzione per  il rapporto di  lavoro con
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta”  di  Torino.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne  del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito
di presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità  non  sanabile. Il  provvedimento  di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera  interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985  n. 207, al  D.P.R. 9 maggio 1994  n. 487
e successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.M. Sanità 27 luglio 2000, al D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 e al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, oltre a quan-
to stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del com-
parto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto
il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale
del comparto sanità.
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L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facol-
tà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso, o parte di
esso,  qualora ne  risultasse la necessità  e  l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile  1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto  dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invali-
di ed agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria
previsti da Leggi speciali in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
215/2001,  D.P.R. n. 220/2001, art. 3,  comma  3  Legge
n. 68/99).

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà
di indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso l’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti  i documenti già presenta-
ti.

Ai sensi  dell’art. 10  della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi,
C.so Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 -
6416,  dal lunedì  al  venerdì.

Torino, 5 ottobre  2006

Il Commissario
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Commissario

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
a _____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di Ra-
diologia medica cat. “D” presso questa Azienda Sanita-
ria Ospedaliera.
Dichiara sotto la propria responsabilità che:
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____
(1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in _____, conseguito in data _____, presso _____;
e) è attualmente    iscritto all’Albo Professionale
di..................____;
f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;
g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____(2);
ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;
h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della pro-
va orale:
(barrare una delle caselle)
[] Francese [] Inglese
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
- _____
- _____
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____(3);
m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);
n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal  presente  bando di  concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:
1) _____
2) _____
3) _____
I cittadini degli stati membri dell’unione europea di-
chiarano altresi’ di:
- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati membri di nuova
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
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pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubbli-
ca di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slo-
venia e Repubblica di Ungheria, si applica quanto pre-
visto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 feb-
braio 2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di
ingresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati membri
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per
l’anno 2006".

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consa-
pevole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _____ con-
seguito il _____ presso _____;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di  _____, dal  _____ al _____ (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse.

- di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____
al _____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in

qualità di _____, dal _____ al _____ con/senza esame fi-
nale;
- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la
sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni,
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 Diri-

gente Medico Medicina Nucleare

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 478 in  data 2.10.2006, viene disposta la  copertura,
secondo quanto previsto dall’art.16 del C.C.N.L.
5.12.1996, Area Dirigenza Medica, così come  modifi-
cato dal D.L.vo 6.9.2001, n. 368, mediante conferi-
mento di incarico temporaneo, del seguente posto: n.
1  Dirigente  Medico  Medicina Nucleare

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997 n.
483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
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cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito, per mesi sei, a favore
del candidato che risulterà in possesso dei maggiori
titoli   da   valutarsi   ai   sensi   del   richiamato D.P.R.
483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico conferimento incarichi a tempo deter-

minato a n. 10 posti di collaboratore professionale sani-
tario infermiere e n. 10 posti di collaboratore professio-
nale sanitario fisioterapista

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 466 del 28.09.2006, viene disposta, nelle more di
espletamento dei relativi pubblici concorsi, la coper-
tura a tempo determinato dei seguenti posti: n. 10
collaboratore professionale sanitario infermiere; n. 10
collaboratore  professionale sanitario fisioterapista

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 2 e 30 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del
20.09.2001, così  come modificato dal D.Lgs.  368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario - Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre l’immis-
sione in servizio dei vincitori dei relativi pubblici
concorsi, a favore dei candidati che risulteranno in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Bando di concorsi pubblici per la copertura a tempo

indeterminato di n. 10 posti di collaboratore professiona-
le sanitario infermiere e n. 10 posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario fisioterapista

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami,
per la copertura  a tempo indeterminato dei seguenti
posti  vacanti:

n. 10 collaboratore professionale sanitario infer-
miere

n. 10 collaboratore professionale sanitario fisiotera-
pista

Ai profili professionali è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001  n.  220.  Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione  amministrativa.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici;

d) iscrizione all’albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda redatta in carta semplice
gli aspiranti dovranno dichiarare sotto  la propria re-
sponsabilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. l’indicazione della lingua  straniera  scelta tra: in-

glese,  francese e  spagnolo;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici
e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo medesimo dichiarato  nella domanda di parteci-
pazione al  concorso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 i dati
personali indicati sulla domanda di ammissione ver-
ranno utilizzati  esclusivamente ai  fini  concorsuali.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

E’ riservata  a questa amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a  stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art. 38 del D.P.R. 220/2001 dispone
complessivamente di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario
Azienda Ospedaliera"SS.  Antonio e  Biagio e C. Ar-
rigo" - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37
del D.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso";

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle   materie oggetto della   prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
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giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario  Nazionale.

Le graduatorie dei concorsi saranno pubblicate nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
ranno   valide   per ventiquattro mesi dalla   data di
pubblicazione, salvo eventuali successive diverse di-
sposizioni in merito stabilite da sopravvenienti nor-
me  legislative o regolamentari.

I  vincitori  del concorso,  con  la  gradualità  determi-
nata dalla Direzione Generale, saranno  invitati a  far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti  di rito  per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non
essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art.53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e perciò di
non essere titolare di altri rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di
quote di  imprese che possono configurarsi in conflit-
to di interessi con il S.S.N., di non esercitare com-
mercio, industria, di non ricoprire cariche in società
costituite  a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del recesso per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto
di lavoro in questione presentando documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7  del  D.Lgs.  n. 165/2001.

Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modi-
ficare, sospendere, prorogare o revocare il presente
bando, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria  - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____
post___ di_____
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;
2. di risiedere a _____ prov._____via _____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);
6. di essere in possesso del diploma di _____
7. di essere iscritto/a all’albo professionale di_____;
8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;
9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);
10. di scegliere quale lingua straniera (francese - inglese
- spagnolo):_____;
11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:
(cognome, nome, indirizzo, città, telefono).
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data_____ Firma _____ (per esteso)

Comune di Boffalora Sopra Ticino (Milano)
Avviso per mobilità volontaria esterna. Selezione, per

la copertura a tempo indeterminato di un posto di “Istrut-
tore direttivo - Area Tecnica - Categoria D - Posizione
Economica D1, per mobilità volontaria esterna di cui
all’art. 30 del D.Lg.vo n. 165/2001

Requisiti: diploma di laurea quinquennale in inge-
gneria o  diploma di  laurea  quinquennale in  architet-
tura, abilitazione all’esercizio della professione  relati-
va al titolo di studio richiesto, anzianità di servizio
di almeno tre anni come dipendente in ruolo asse-
gnato ai servizi tecnico manutentivi presso altro
Ente  del  comparto.

Scadenza presentazione domanda, corredata da
curriculum  professionale: 10 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per la visione integrale
del bando rivolgersi al Comune di Boffalora S. T.
(MI) - Ufficio  Segreteria - Tel. 02/9723811.

La Responsabile Area Amministrativa
Elena Novarese

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 - Istruttore

- Area Tecnica

Requisiti  essenziali:
- diploma di  scuola secondaria di  secondo  grado
- patente cat. B)
Scadenza: 15.11.2006
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Informazioni ulteriori ufficio Segreteria  0321  90271
- int. 2  www.comuneborgoticino.it

Il Direttore Generale
Roberto Mirotta

Comune di La Loggia (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di “Agente di Polizia Municipale” - Cat. C1

E’  indetto concorso pubblico per soli  esami per la
copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Muni-
cipale”  - Categoria  C1.

Per i requisiti e le modalità di partecipazione al
concorso si rimanda al bando integrale disponibile
sul  sito web  www.comune.laloggia.to.it.

Svolgimento  prove:
1^  prova scritta: ore  14,30  del 28.11.2006
2^  prova scritta: ore  14,30  del 1.12.2006
prova orale: ore  9,00 del 12.12.2006.
Scadenza presentazione domande di partecipazio-

ne:
- ore  17,15  del giorno 9  novembre 2006.
Per informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria

del Comune di  La  Loggia, via Bistolfi  n. 47  - 10040
La  Loggia (TO)  - tel. 011  - 9627265.

Il Responsabile Servizio segreteria ed affari generali
Paolo Zorzit

Consorzio per l’attività socio-assistenzlale (C.A.S.A.) -
Gattinara (Vercelli)

Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Assistente Sociale (Cate-
goria D - Posizione Economica Dl) con rapporto di lavoro
a tempo pieno

Titolo di studio: Diploma di Assistente Sociale op-
pure Laurea in Servizio Sociale, Iscrizione all’Albo
Professionale degli  Assistenti  Sociali, Patente cat. B

Scadenza presentazione domanda: entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so.

Il diario delle   prove d’esame, avrà il seguente
svolgimento:

Prima prova scritta: 16 novembre 2006  ore  9,00
Seconda prova scritta: 16 novembre 2006 ore 13,30
Prova orale: 20 novembre  2006  ore  9,30
Le prove si svolgeranno presso la sala consigliare

del Comune di Gattinara - Corso Valsesia n. 119
(VC).

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte
non sarà data comunicazione alcuna e dovranno per-
tanto presentarsi, senza alcun preavviso, nel giorno e
nel luogo indicato.

Copia integrale del bando e del fac-simile della
domanda potranno essere richiesti all’Ufficio Segre-
teria del Consorzio (Viale Marconi 102 - Gattinara
-VC-) Telefono  0163- 831100/831710.

Il Responsabile del servizio
Elena Dionisio

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della
Fascia Fluviale del Po - Tratto Cuneese - Revello (Cuneo)

Avviso di bando di mobilità esterna per n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di Categoria C - Guardia-
parco - Agente di Vigilanza

E’ indetto un bando di mobilità esterna per coper-
tura a tempo pieno di n. 1 posto Guardiaparco -
Agente di Vigilanza - Categoria C, riservato al per-
sonale di ruolo degli Ente Parco del “Sistema Par-
chi” della Regione Piemonte, inquadrato nel profilo
professionale “guardiaparco”, oltre i requisiti di cui
al bando di  concorso.

Scadenza delle domande: ore 12,00 del 31 ottobre
2006.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
sede operativa del Parco del Po Cuneese, Via Gri-
selda  8, Saluzzo.  Tel. 0175/46505.

Il Direttore f.f.
Mario De Casa

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della
Fascia Fluviale del Po - Tratto Cuneese - Revello (Cuneo)

Avviso di mobilità esterna per n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato di Categoria D - Funzionario Responsa-
bile del Settore Vigilanza

E’ indetto un bando di mobilità esterna per coper-
tura a tempo pieno di n. 1 posto Guardiaparco -
Funzionario Responsabile del Settore Vigilanza - Ca-
tegoria D, riservato al personale di ruolo di ente
parco del “Sistema Parchi” della Regione Piemonte,
inquadrato nel profilo professionale “guardiaparco”,
oltre  i  requisiti di  cui al  bando di  concorso.

Scadenza delle domande: ore 12,00 del 31 ottobre
2006.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
sede operativa del Parco del Po Cuneese, Via Gri-
selda  8, Saluzzo.  Tel. 0175/46505.

Il Direttore f.f.
Mario De Casa

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico
(ex 1° liv.) - specialità varie

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura  a tempo indeterminato dei seguenti
posti  di  Dirigente  Medico  (ex  I°  livello):

- n. 1  posto di  Dirigente medico - disciplina: Oto-
rinolaringoiatria;

- n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina: Ra-
diodiagnostica.

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
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modificazioni ed integrazioni, dal d.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 e successive modificazioni ed integrazio-
ni,  e precisamente:

- generali:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura del Presidio Sanitario
“Gradenigo” prima dell’ammissione  in  servizio;

2. è dispensato dalla visita  medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del d.P.R. 20 dicembre
1979,  n. 761.

- specifici:
a)  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  ovvero  in  una  disciplina  equipollente  o  affine;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da
dichiarazione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  della domanda  di  am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande - Termine e modalità
I candidati devono presentare domanda di ammis-

sione al concorso redatta in carta semplice ed indi-
rizzata al Direttore generale del Presidio Sanitario
Gradenigo - c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153
Torino.

Le domande di ammissione devono essere presen-
tate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica  Italiana.

Le domande potranno essere presentate entro il
predetto termine di  scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data
di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.    L’amministrazione
non assume responsabilità per la dispersione di co-
municazioni dipendente da disguidi  postali  o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a  forza maggiore;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio
Sanitario   Gradenigo, in   ciascun giorno lavorativo,
dal lunedì  al  venerdì, dalle  ore 8.30  alle ore 13.00 e
dalle  ore  14.30  alle  ore  16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di  decadenza  e  pertanto le  domande e/o la  re-
lativa documentazione rituale pervenute in eccedenza
a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva  di  effetto.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del    domicilio    da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o da qualsiasi altra ragione, non esclusa la forza
maggiore e  il fatto  di  terzi.

Nella domanda di ammissione - da redigere secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente
bando di concorso (Allegato A) - i candidati devono
dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

1)  la  data e il luogo di  nascita e  la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti  sostitutivi  previsti dalle  leggi vigenti;
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

5) il possesso della laurea in Medicina e Chirurgia;
6) il possesso della specializzazione nella disciplina

a  concorso o in  disciplina  equipollente  o affine;
7)  l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei Medici;
8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni o  strutture  equiparate e  le cause di risoluzione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

10) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza  e/o precedenza,  specificandone  il  titolo;

11) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansio-
ni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico
presso  il  quale  intendono  prestare la  loro opera;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essergli fatta  ogni necessaria  comunicazione.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, i candidati
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30-06-2003, n. 196,
si informa che i dati personali riguardanti i candidati
saranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio
Sanitario “Gradenigo” unicamente per le finalità del
presente bando; con l’instaurazione del rapporto di
lavoro, tali dati saranno parimenti usati esclusiva-
mente per  le  finalità  inerenti  al  rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno  essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessa-
te alla  posizione giuridico-economica  del candidato.

Documenti  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, data-

ta  e firmata,  i concorrenti devono  allegare  i  titoli  di
studio posseduti, nonché tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che i candidati ritengano opportuno pre-
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sentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto su carta li-
bera, datato e  firmato.

Alla  domanda  deve essere  unito, in carta semplice
e in triplice copia, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati, datato  e  firmato.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, devo-
no essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è,
peraltro, possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della partecipazione al concorso (Allega-
to B) (artt. 19 e  47  d.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva   di certificazione è
possibile comprovare gli stati, le qualità personali e i
fatti di cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
sostituzione delle normali certificazioni  (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto  di  notorietà sono rese e  sottoscritte  dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto, ovvero pre-
sentate unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di  un documento di identità del sot-
toscrittore, qualora siano  inviate per  posta o  presen-
tate da persona diversa  dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R.  20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’atte-
stazione  deve precisare la misura  della riduzione  del
punteggio.

I candidati potranno richiedere, previa richiesta te-
lefonica ovvero istanza scritta, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne al concorso, decorsi 60 giorni dalla data di pub-
blicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione del-
la graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, il Gradenigo si riserva la facoltà di attiva-
re le procedure di scarto  della  documentazione rela-
tiva al presente concorso ad eccezione degli atti og-
getto di eventuale contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino alla conclusione del contenzioso
stesso.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26

del d.P.R. 10.12.1997, n. 483  e  precisamente:
a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”,

b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculia-
ri  della  disciplina  messa  a  concorso”,

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla discipli-
na messa a concorso nonché su compiti connessi alla
funzione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2, comma 4, del  succitato d.P.R.,
una delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie  di quesiti
a  risposta  sintetica.

Ai sensi dell’art. 14 del d.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritta e pratica è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento di  una valutazione  di sufficienza nel-
la prova scritta.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
conseguimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identità

I candidati riceveranno comunicazione della data e
della sede in cui avranno luogo le prove del concor-
so almeno  20 giorni  prima delle  prove medesime.

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame,
il candidato dovrà essere munito di documento per-
sonale  d’identità.

Graduatoria  di  merito
La Commissione, al termine delle prove di  esame,

formula la graduatoria  di merito dei candidati. Sono
esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano
conseguito, in ciascuna prova d’esame, la prevista
valutazione  di  sufficienza.

Presentazione  dei documenti
I candidati che risulteranno vincitori del concorso

verranno invitati a presentare,  entro un  termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione prescrit-
ta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si darà luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo articolo del
presente bando.

Costituzione e regolamentazione  del rapporto di la-
voro

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da ap-
posito contratto individuale, secondo le disposizioni
di legge, dalla normativa  comunitaria  e  dal C.C.N.L.
A.R.I.S. - A.N.M.I.R.S. vigente.

Utilizzazione delle  graduatorie
Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di

diciotto mesi dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, salvo diverso
termine eventualmente stabilito da successive disposi-
zioni di legge; esse saranno utilizzate per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi  disponibili.
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Disposizioni  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita l’ac-

cettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplina-
no lo stato giuridico ed economico del personale,
nonché tutte le norme che regolano l’ordinamento
dei servizi  ed  il  rapporto di  lavoro dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di leggi vigenti  in mate-
ria, le norme del Regolamento Organico dell’Ospe-
dale nonché, per la parte compatibile, del C.C.N.L.
A.R.I.S. - A.N.M.I.R.S. vigente.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, a suo in-
sindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
accampare pretese o  diritti di  sorta.

In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del
Regolamento Organico - approvato dal Ministero
della Salute con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19
giugno 2006 - il Gradenigo, in caso di perdurante si-
tuazione di carenza nell’organico del personale, si ri-
serva, altresì, la facoltà di negare al personale assun-
to in seguito a procedura concorsuale la possibilità
di accedere alla mobilità prima che siano trascorsi
due anni dall’assunzione.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con  la l. 12 marzo  1999, n. 68 e s.m.i..

Il sorteggio di cui all’art. 6 del succitato d.P.R.,
avrà luogo presso la Segreteria del Direttore genera-
le del  Presidio  Sanitario  Gradenigo alle  ore  9.00 del
primo  giorno  non  festivo  successivo  alla  data  di sca-
denza  del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Segreteria
di Direzione generale c.so Regina Margherita, n. 10
- 10153 Torino - tel. (011) 8151562 o sul sito:
www.h-gradenigo.it.

Il Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al pubblico concorso

Al Direttore generale

del Presidio Sanitario “Gradenigo”

C.so Regina Margherita, n. 8

10153 Torino

Il/la sottoscritto/a _______ (cognome e nome; le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a _____ (prov. di ___) il _______, residente in
(CAP.___) ______ (provincia di ___), via _____, n. ____,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina: _______.

Dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:

a) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
________(indicare i motivi della eventuale non iscrizio-
ne o cancellazione dalle liste medesime);

c) di non avere/avere riportato condanne penali:
________ (in caso affermativo, indicare quale);

d) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia, conseguita in data ________, presso __________;

e) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ______________, conseguito in data
_________, presso __________;

f) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici di
________;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione _____:

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni o strutture equiparate: _____ (indicare
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego), ovvero: non avere mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni o strutture
equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intende prestare la propria opera;

l) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per
i necessari atti amministrativi;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo ________ (indirizzo, città,
c.a.p., telefono).

data ________ firma ______

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19
e 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali:
__________________;

ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qua-
lità personale o fatto _________________ utile al fine
della partecipazione al concorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30-
06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’am-
bito del procedimento concorsuale per il quale vengono
resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di la-
voro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
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d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci
dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente (__________);

- di essere in possesso della laurea in Medicina e Chirur-
gia conseguita in data _________ presso ____________;

- di essere in possesso della specializzazione in
______________ della durata di anni ____, conseguita
il____________ presso ____________ (indicare se conse-
guita ai sensi del D.Lgs 257/1991);

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici di
_______________;

- di non avere/avere riportato condanne penali (in caso
affermativo specificare le condanne riportate)
________;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione o struttura equiparata ________ (ov-
vero casa di cura convenzionata, accreditata o presso
privati) nella posizione funzionale di __________ dal
__________ al ____________ (indicare giorno, mese e
anno e specificare le eventuali interruzioni per aspetta-
tive, congedi, ecc. e in caso di attività specialistica am-
bulatoriale, attività di continuità assistenziale e attività
di emergenza territoriale 118 indicare il monte ore) con
rapporto di lavoro __________ (libero-professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indi-
care se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determi-
nato o indeterminato, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
________ presso _______ dal ________ al ___________;

- di aver svolto attività di docenza presso __________
nella materia di _________ da _________ al ________
per un numero di ore pari a _______;

- di aver svolto attività ___________ (frequenza volonta-
ria, borsista, ecc.) presso __________ dal _________ al
___________;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento ___________ presso
_____________ in qualità di __________(uditore o rela-
tore), per un monte ore complessivo di __________ ov-
vero per un numero complessivo di __________ giorna-
te, con/senza esame finale;

- di possedere il seguente requisito che dà diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze _______;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs
30-06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Il dichiarante _____

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere e di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia Medica

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per  la copertura di:

- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Infermiere  (categoria  D),

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Tecnico di  radiologia  medica  (categoria D).

Le procedure per l’espletamento del concorso in
oggetto sono disciplinate dal d.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso, alla data di scadenza del termine stabili-
to nel bando di concorso per la presentazione delle
domande  di  ammissione, dei seguenti  requisiti:

- generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea,

b) idoneità fisica  all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura del “Gradenigo”, pri-
ma  della  immissione in  servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1
del d.P.R. 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita
medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  una Pubblica  Amministrazione.

- specifici:
a) Laurea, rispettivamente, di Infermiere o di Tec-

nico di radiologia medica, per immagini e radiotera-
pia conseguita ai sensi dell’art.   6, comma   3 del
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni,  ovvero diplomi e attestati  conseguiti in base
ai precedenti  ordinamenti e  riconosciuti  equipollenti,

b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea,  ove prevista,  consente la  partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
I candidati devono presentare domanda di ammis-

sione al concorso redatta in carta semplice ed indi-
rizzata al Direttore generale del Presidio Sanitario
“Gradenigo” - c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153
Torino.

Le domande di ammissione, datate e firmate, de-
vono essere presentate entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo
tale termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richie-
sta dal presente bando, indichino un successivo invio
della  detta  documentazione.
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Le domande potranno essere presentate entro il
predetto termine di  scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data
di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.    L’amministrazione
non assume responsabilità per la dispersione di co-
municazioni dipendente da disguidi  postali  o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a  forza maggiore;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio
Sanitario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo,
dal lunedì  al  venerdì, dalle  ore 8.30  alle ore 13.00 e
dalle  ore  14.30  alle  ore  16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato, comporta la non am-
missibilità di  quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo sche-
ma esemplificativo allegato al presente bando (alle-
gato A) - i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso
negativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

l)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese e  francese;

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansio-
ni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico
presso  il  quale  intendono  prestare la  propria  opera;

o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi  titolo,  ogni comunicazione. In  caso  di  man-
cata indicazione vale, per qualunque fine, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione alla sele-
zione. Il Presidio Sanitario “Gradenigo” non assume
alcuna responsabilità, né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazio-
ni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare a omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  di  indirizzo  indicato sulla  domanda.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 5.02.1992, n. 104 - l’ausilio necessario per
l’espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi da accertarsi da parte dell’organo sanitario
competente. La fruizione di tale beneficio presuppo-
ne sempre la sussistenza di un minimo di capacità

lavorativa, necessario per l’instaurazione del rapporto
di lavoro (circolare Ministro per la Funzione Pubbli-
ca  n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997,
n. 127, la  firma  del candidato in  calce alla domanda
non  è  più  soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive  della  sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196,
si informa che i dati personali riguardanti i candidati
saranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio
Sanitario “Gradenigo” unicamente per le finalità del
presente bando; con l’instaurazione del rapporto di
lavoro, tali dati saranno parimenti usati esclusiva-
mente per  le  finalità  inerenti  il  rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno  essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessa-
te alla  posizione giuridico-economica  del candidato.

Documenti  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requi-

siti  specifici  di  ammissione;
2) curriculum professionale, datato e firmato dal

candidato;
3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a

riserva, precedenza, preferenza, a parità di punteggio
nella nomina, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 5 e 16 del d.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla  riserva, di  cui alla  legge 68/1999;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice,
datato e firmato, dei documenti e dei titoli presenta-
ti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge; ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è,

peraltro, possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della partecipazione al concorso (Allega-
to B) (artt. 19 e  47  d.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva   di certificazione è
possibile comprovare gli stati, le qualità personali e i
fatti di cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
sostituzione delle normali certificazioni. (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto  di  notorietà sono rese e  sottoscritte  dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto, ovvero pre-
sentate unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di  un documento di identità del sot-
toscrittore, qualora siano  inviate per  posta o  presen-
tate da persona diversa  dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e  necessarie.

I candidati potranno richiedere, previa richiesta te-
lefonica ovvero istanza scritta, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 12 ottobre 2006

36



ne al concorso, decorsi 60 giorni dalla data di pub-
blicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Trascorsi diciotto mesi dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, il Gradenigo si riserva la facoltà di at-
tivare le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti
oggetto di eventuale contenzioso, che saranno co-
munque conservati fino alla conclusione del conten-
zioso stesso.

Valutazione dei  titoli
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono

complessivamente 100, così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera  punti  15
b) titoli  accademici e di  studio  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R.  20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’atte-
stazione  deve precisare la misura  della riduzione  del
punteggio.

Prove d’esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37

del d.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:
- prova scritta: “consistente in una  terna di temi o

di  quesiti a  risposta  sintetica”.
- prova pratica: “consistente nella esecuzione di

tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta”.

- prova  orale:  consistente in  una  verifica  sulle  ma-
terie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire e “com-
prendente oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua  straniera  a scelta tra: inglese, francese”.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del   punteggio
minimo previsto. L’ammissione alla prova orale è su-
bordinato  al raggiungimento, nella  prova  pratica, del
punteggio minimo previsto.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identità

Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - concorsi
ed esami,  non meno di venti  giorni  prima dell’inizio
delle prove medesime ovvero, in caso di numero esi-

guo dei candidati, saranno  comunicati agli stessi  con
raccomandata A.R. non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prove al recapito indicato nella do-
manda.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovran-
no presentarsi muniti di documento di identità per-
sonale  in  corso  di  validità.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Graduatorie di  merito
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.

Costituzione e regolamentazione  del rapporto di la-
voro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare,  entro un  termine non
inferiore a 30 giorni, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
dalla normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il
personale non medico dipendente da strutture sani-
tarie private laiche e  religiose vigente nel tempo.

Disposizioni  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico del personale, nonché di tutte le
norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il
rapporto di  lavoro  dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di leggi vigenti  in mate-
ria, le norme del Regolamento organico dell’Ospeda-
le nonché del C.C.N.L. per il personale non medico
dipendente da strutture sanitarie private laiche e re-
ligiose vigente nel  tempo.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Direttore  generale.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e  contrattuali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo in-
sindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente ban-
do, dandone notizia agli  interessati, senza  che  i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del
Regolamento Organico - approvato dal Ministero
della Salute con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19
giugno 2006 - il Gradenigo, in caso di perdurante si-
tuazione di carenza nell’organico del personale, si ri-
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serva, altresì, la facoltà di negare al personale assun-
to in seguito a procedura concorsuale la possibilità
di accedere alla mobilità prima che siano trascorsi
due anni dall’assunzione.

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
12.3.1999  n. 68  e  del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria
di Direzione generale - C. so Regina Margherita n.
10 - 10153 Torino - tel. (011) 8151562 - o sul sito:
www.h-gradenigo.it.

Il Direttore Generale
Suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”

C.so Regina Margherita, n. 8

(10153) Torino.

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
_____ (prov. di _____) il _____, residente in (CAP
_____) _____ (provincia di _____), via _____, n. _____,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. __ posto/i di Collaboratore Professionale Sanitario
- _____ (categoria D).

Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:

a) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente _____;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
_____ (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

c) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____, conseguiti in data _____, presso _____;

e) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;

f) di avere/non aver riportato condanne penali;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione _____:

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni o strutture equiparate: _____ (indicare
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni o strutture
equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intende prestare la propria opera;

j) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per
i necessari atti amministrativi;

k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese [],
francese [];

l) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo _____ (via, c.a.p., città,
telefono).

data _____ firma _____

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: _____;

ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qua-
lità personale o fatto _____ utile al fine della partecipa-
zione al concorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente (_____);

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso
affermativo specificare le condanne riportate) _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (specificare le eventuali in-
terruzioni per aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di
lavoro _____ (libero-professionale, convenzionato o di-
pendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ da _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;
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- di aver svolto attività _____ (frequenza volontaria, sta-
ge, ecc.) presso _____ dal _____ al _____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento _____ presso _____ in
qualità di _____(uditore o relatore) per un monte ore
complessivo di _____ ovvero per un numero complessi-
vo di _____ giornate, con/senza esame finale;

- di possedere il seguente requisito che dà diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze _____;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Il dichiarante _____

APPALTI

ASL n. 4 - Torino
Manutenzione ordinaria ed emergente da eseguirsi

presso i presidi ospedaliero e territoriali dell’Azienda
regionale ASL n. 4. periodo 1 gennaio 2007 - 31 dicembre
2007

L’A.S.L. 4 di Torino, con sede in Strada dell’Arri-
vore n. 25/a, rende noto  che è stata  indetta  gara ad
asta pubblica per: “Manutenzione ordinaria ed emer-
gente da  eseguirsi presso  i  Presidi ospedaliero  e ter-
ritoriali dell’Azienda Regionale A.S.L. 4. Periodo: 1°
gennaio 2007 - 31 dicembre  2007".

Importo a base di gara: Euro 2.300.000,00 + IVA
20%.

Categoria prevalente: OG1  - Classifica:  III.
Importo opere scorporabili con qualificazione ob-

bligatoria:
Euro   200.000,00   - Categoria OS3 - Classifica I

(Impianti idro-sanitari);
Euro 200.000,00 - Categoria OS28 - Classifica I

(Impianti termici e  di  condizionamento);
Euro 475.000,00 - Categoria OS30 - Classifica II

(Impianti elettrici).
E’  esclusa la Categoria  OG11.
Opere scorporabili con qualificazione obbligatoria:

con riferimento a dette categorie si specifica che ai
sensi dell’art. 37, comma 11,  del Decreto  Legislativo
12   aprile   2006, n. 163, e dell’art. 72 del D.P.R.
554/99, qualora l’Impresa concorrente non possegga i
requisiti relativi  alle stesse categorie, deve obbligato-
riamente costituire una A.T.I. verticale con mandanti
aventi idonei requisiti. Si specifica inoltre che dette
categorie non  sono  subappaltabili.

Importo opere scorporabili con qualificazione non
obbligatoria  (subappaltabili):

Euro  400.000,00 - Categoria OS6 (Finiture di  ope-
re  generali);

Euro  300.000,00  - Categoria  OS7  (Decorazioni).

Finanziamento:  fondi  propri  dell’A.S.L. 4
Possono partecipare alla gara i concorrenti di cui

all’art. 34, comma 1, del Decreto Legislativo 12 apri-
le 2006, n. 163, costituiti da imprese singole o im-
prese riunite o consorziate, ai sensi degli articoli 95,
96 e 97 del D.P.R. n. 554/99, ovvero da imprese che
intendano riunirsi  o  consorziarsi ai  sensi dell’articolo
37, comma 8, del Decreto Legislativo 12 aprile 2006,
n. 163, nonché concorrenti con sede in altri stati
membri dell’Unione Europea, alle condizioni di cui
all’articolo  3,  comma  7,  del D.P.R. n. 34/2000.

L’Impresa che intenda partecipare alla gara, deve
far pervenire la propria offerta, unitamente ai docu-
menti richiesti, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda
Regionale A.S.L. 4, sito in Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154  Torino, non oltre le  ore 12,00 del  gior-
no 24 novembre 2006 a mezzo raccomandata del
Servizio Postale Nazionale o d’Agenzia Autorizzata,
oppure a mano con affrancatura “corriere priorita-
rio”.

Data per l’espletamento della gara: il giorno 01 di-
cembre 2006 alle ore 9,30 in una sala di Strada
dell’Arrivore n. 25/a, si procederà in presenza del
pubblico, all’apertura dei pieghi ed all’esame della
documentazione richiesta ai fini dell’ammissibilità
alla gara. Alle ore 11,00 nella medesima sala, si pro-
cederà   all’apertura   delle offerte economiche delle
Imprese ammesse e  all’aggiudicazione.

Laddove i lavori della Commissione non si conclu-
dano entro le ore 17,00, verranno ripresi il giorno
successivo  alle  ore  9,30.

L’aggiudicazione avverrà al maggior ribasso, con
esclusione automatica dal la gara delle offerte che
presentano una percentuale di ribasso pari o supe-
riore alla   soglia   di   anomalia   individuata ai sensi
dell’art. 86 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.
163.

Sono  ammesse offerte sino  alla terza cifra decima-
le; una eventuale quarta cifra decimale non verrà
presa in  considerazione per  il  calcolo  della media.

L’offerta consiste nell’indicazione del ribasso per-
centuale espresso in cifre e in lettere in misura uni-
ca ed uniforme, da applicare sull’Elenco Prezzi
OO.PP. della Regione Piemonte, approvato con
D.G.R. n. 36-2315 del 06/03/2006 (Edizione 2005)
nonché sull’Elenco nuovi prezzi integrativi. In caso
di discordanza tra  il ribasso indicato in cifre  e  quel-
lo in lettere, sarà considerato valido quello espresso
in lettere. L’offerta in carta libera, sottoscritta dal
Legale rappresentante, in busta chiusa, sigillata e
controfirmata sui lembi di chiusura, deve essere inse-
rita in una busta anch’essa sigillata recante l’indiriz-
zo “Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 4 di Torino - Stra-
da  dell’Arrivore  n. 25/a - 10154 Torino”.

Con riferimento al D.P.R. n. 624/72 sulla disciplina
dell’imposta di bollo, rientrano anche i verbali di
gara. Pertanto le offerte che fanno parte integrante
e sostanziale dei verbali di gara, devono rispettare il
numero di righe del foglio uso bollo (n. 25 per pa-
gina).

1) Modalità di presentazione e criteri di ammissi-
bilità delle offerte: secondo quanto previsto dal pun-
to 1  del  Disciplinare di  gara.

2) Ricevuta comprovante il versamento del deposi-
to cauzionale provvisorio di Euro 46.000,00 pari al
2% dell’importo a base di gara, in contanti presso la
Tesoreria dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario S. Paolo
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