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AVVISO

Torino Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8



CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Assistente Tecnico - cat. C - Perito Chimico -
Profilo G pag. 10

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per soli esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Tecnico esperto in materia di
monitoraggio meteorologico e in prevenzione dei rischi
naturali. (RIF.CP0506) pag. 10

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - cat.
D - Esperto in meteorologia e modellistica. - Fisico -
Profilo E3 pag. 10

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per soli esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Tecnico esperto in attività infor-
mative ed informatiche in ambito ambientale.
(RIF.CP.0505) pag. 11

ASL n. 2 - Torino
Bando pubblico concorso a n. 1 posto di collaboratore

tecnico professionale (cat. D) Area Gestionale pag. 11

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1

borsa di studio distribuzione diretta e personalizzata di
farmaci analisi e gestione degli errori in terapia pag. 14

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico tempo-

raneo per posti di operatore socio sanitario-OSS con
orario di servizio distribuito nelle 24 ore pag. 16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n 5 posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere cat D pag. 19

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico ai sensi dell’art. 97 del Nuovo Accordo

Collettivo per i Medici di Medicina Generale, approvato
dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del 23.03.2005,
per il conferimento di incarichi provvisori nel Servizio di
Emergenza-UrgenzaTerritoriale“118” pag. 20

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico di incarico straordinario (mesi 12) per

soli titoli per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Servizi Sanitari - addetto alla piscina pag. 20

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso pubblico di n. 18 posti di collaborato-

reprofessionalesanitario-InfermierePediatrico pag. 21

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per soli titoli a n. 1 posto di Dirigente

Medico di Neonatologia pag. 21

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per la S.C. Chimica Analitica del   Presidio
S. Anna pag. 24

ASO S. Giovanni Battista di Torino
n. 20 graduatorie concorsi vari, ai sensi dell’art. 18,

comma 6, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  del D.P.R.
27.3.2001 n. 220 pag. 25

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami

per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 Ope-
ratori Socio Sanitari categoria “Bs”, ai sensi dell’art.
18, comma 6, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R.
27.3.2001 n. 220 pag. 27

ASO S. Giovanni Battista di Torino
n. 10 graduatorie concorsi vari, ai sensi dell’art.18,

comma 6, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R.
27.3.2001 n. 220 pag. 32

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

DirigenteChimico-disciplinaChimicaAnalitica pag. 35

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Ingegnere - in possesso di laurea Magistrale in
Ingegneria Chimica - classe 27/S pag. 38

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Bando di concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente
medico di Anestesia e Rianimazione pag. 41

Comune di Ronco Biellese (Biella)
Estratto bando di concorso pubblico per esami per la

copertura di n. 1 posto di “Messo notificatore - Autista
scuolabus - Cat. B1 - Servizio Amministrativo - Demografi-
co -part-time al 55,56%pern.20oresettimanali pag. 44

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa Pesio (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di categoria C,
Posizione Giuridica C1 “Guardiaparco” pag. 44
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APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Estratto bando di gara - Intervento di recupero edilizio
nel Comune di Acqui Terme (Palazzo Chiabrera), via
Manzoni 16 - opere di completamento pag. 45

ARES Piemonte - Agenzia regionale delle strade - To-
rino

Raccordo tangenziale esterno alla conurbazione tori-
nese (Tangenziale est) - Tratto di collegamento tra la S.S.
11 e la S.S. 590. Ponte Gassino cod. ARES Piemonte
016TO03 - Avviso di gara pag. 45

ASL n. 3 - Torino
Fornitura di n. 5 sistemi anestesiologici composti da

apparecchiature per anestesia e monitor per parametri
vitali, comprendenti licenze SW applicativi e servizi per
l’avviamento e la gestione informatizzata della cartella
anestesiologica perioperatoria pag. 45

ATS - Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri
(Torino)

Estratto esito di gara lavori di ripristino del viadotto Bo-
scoscio alla progr. km. 100+788 carreggiata sud pag. 45

ATS - Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri
(Torino)

Estratto esito di gara lavori di ripristino del viadotto
“Valbona Molinazzo” alla progr. km. 86+648 carreggiata
nord pag. 46

Comune di Beinasco (Torino)
Gestione centri comunali di aggregazione giovanile (Spa-

zio Giovani di Beinasco e Centro Giò di Borgaretto) - Bien-
nio 2006/2008 - Avviso esito di pubblico incanto pag. 46

Comune di Ceres (Torino)
Avviso per affidamento servizio di progettazione lavori di

sistemazione movimentofranosoPiano diCeres pag. 46

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di selezione relativo all’affidamento

incarico per la redazione di verifiche idrologiche ed idrau-
liche di adeguamento alla D.G.R. 15.07.2002 della docu-
mentazione tecnica allegata alla revisione generale del
P.R.G.C. pag. 47

Comune di Chieri (Torino)
Bando per affidamento di un incarico per il recepimen-

to dei contenuti della DCR n. 59-10831 del
24.03.2006 pag. 47

Comune di Corio (Torino)
Esito di gara per lavori di ampliamento cimitero comu-

nale - 1° lotto pag. 47

Comune di Cumiana (Torino)
Sistemazione strade comunali rifacimento manti d’usu-

ra e nuove asfaltature pag. 47

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso di aggiudicazione asta pubblica per i lavori di

“Sistemazione dei percorsi, di restauro e riqualificazione
ambientale del Ponte del Diavolo” pag. 47

Comune di Nole (Torino)
Avviso di gara esperita inerente l’appalto per l’affida-

mento del servizio di seppelimento delle salme, custodia,
manutenzione cimiteri comunali pag. 48

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Avviso di gara esperita - Lavori di potenziamento rete

fognaria Viale Vif - Via Mellano pag. 48

Provincia di Alessandria
Esito asta lavori di manutenzione generale delle strade

provinciali pag. 48

Provincia di Alessandria
Estratto esito di asta pubblica per i lavori di ammoder-

namento della SP n.201 “Di Pontechino” dalla progr. Km
3+000 al Km 5+861 con adeguamento funzionale in loca-
lità Arbusto di Rivalta Bormida, ricostruzione ponticello
sul Rio Valancone ed ammodernamento dell’intersezio-
ne con la ex S.S. n.456 “Del Turchino” pag. 48

Regione Piemonte
Appalto integrato per la progettazione ed esecuzione

di tutte le opere, somministrazioni e forniture necessarie
per la riqualificazione di un locale posto al piano primo
interrato del Museo Regionale di Scienze Naturali. Avvi-
so di postinformazione pag. 49

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Decreto di approvazione Accordo di programma fina-

lizzato alla promozione di un progetto denominato
“Ciao ... io esco”  cofinanziato dalla Provincia del Ver-
bano Cusio Ossola con i proventi dei canoni idrici. Pro-
mosso ai sensi dell’art. 34 del d.lgs n. 267/2000 pag. 49

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Margarita (Cuneo)
Statuto comunale - Testo coordinato approvato con

deliberazioni di Consiglio comunale n. 22 del 26.06.2006
e n. 27 del 18.07.2006 pag. 49
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ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per l’assegnazione
di alloggi di ERP nel Comune di Lequio Tanaro pag. 64

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per l’assegnazio-
ne di alloggi di ERP nel Comune di Ormea pag. 64

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per l’assegnazione di
alloggidiERPnelComunediSantoStefanoBelbo pag. 64

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per l’assegnazio-
ne di alloggi di ERP nel Comune di Ceva pag. 64

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per l’assegnazione
di alloggi di ERP nel Comune di Roccavione pag. 64

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per l’assegnazio-
ne di alloggi di ERP nel Comune di Savigliano pag. 64

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per appartenenti
alle Forze dell’Ordine per l’assegnazione di alloggi di
ERP nel Comune di Savigliano pag. 65

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Cuneo

Pubblicazione graduatoria definitiva per l’assegnazio-
ne di alloggi di ERP nel Comune di sommariva del Bo-
sco pag. 65

Comune di Biella
Pubblicazione graduatoria provvisoria bando di con-

corso generale n. 5 del comune di biella per assegnazione
alloggi di edilizia pubblica pag. 65

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Ristrutturazione tratto di viabilità e realizzazione piste

ciclabili nella frazione Mappano di Borgaro Torinese.
Pronuncia della espropriazione delle aree interessate dal-
la esecuzione dei lavori. Decreto n. 5/2006 pag. 65

Comune di Bosconero (Torino)
Approvazione regolamento per il corretto insediamen-

to urbanistico e territoriale degli impianti radioelettrici e
per la minimizzazione dell’esposizione della popolazione
ai campi elettromagnetici pag. 68

Comune di Bosconero (Torino)
Approvazione piano di zonizzazione acustica del Co-

mune di Bosconero pag. 68

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Decreto d’occupazione temporanea n. 1 delle aree neces-

sarie per la realizzazione del secondo ampliamento del
campo pozzi esistente di ViaReano mediante la costruzione
di un terzo pozzo profondo (p3) prog. 3451 pag. 68

Comune di Candelo (Biella)
Decreto di esproprio n. 4 del 27/07/2006 degli immobili

necessari per il completamento della via Falla Ciri in
Comune di Candelo pag. 69

Comune di Canelli (Asti)
Decreto di esproprio prot. 13615 in data 28 luglio 2006

- per l’esecuzione delle opere di urbanizzazione nella
zona industriale e piano di insediamenti produttivi Canel-
litaly - 1° comparto pag. 69

Comune di Canelli (Asti)
Pubblicazione graduatoria provvisoria bando di con-

corso per l’assegnazione in locazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica pag. 70

Comune di Campertogno (Vercelli)
Appalto lavori di realizzazione pista forestale a servizio

dei boschi e pascoli montani della Valle Artogna frazione
Otra - cappella del Luvaich pag. 70

Comune di Casaleggio Boiro (Alessandria)
Adozione definitiva del Piano di classificazione

acustica pag. 70

Comune di Cerro Tanaro (Asti)
Approvazione della classificazione acustica del territo-

rio comunale pag. 70

Comune di Gavazzana (Alessandria)
Approvazione del progetto definitivo del Piano di Clas-

sificazione Acustica del territorio comunale pag. 70

Comune di Grugliasco (Torino)
Avviso di adozione della Variante I al Piano di Zonizza-

zione Acustica, approvato con D.C.C. n. 55/04 pag. 71

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Aggiudicazione lavori di sistemazione dei percorsi, di

restauro e riqualificazione ambientale del Ponte del Dia-
volo pag. 71

Comune di Nichelino (Torino)
L.R.56/77 e smi. Progetto preliminare Piano Particola-

reggiato di iniziativa pubblica “Debouchè” con conte-
stuale variante al PRGC vigente. Avviso di pubblicazione
e deposito pag. 71

Comune di Pecetto Torinese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del

28/06/2006 - “Approvazione regolamento comunale per la
disciplina delle localizzazioni degli impianti radioelettrici e
conseguente modifica al regolamento edilizio” pag. 71

Comune di Piobesi Torinese (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 25 del

27/04/2006. Regolamento edilizio comunale. Approva-
zione modifiche art. 2." pag. 72
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Comune di Trofarello (Torino)
Prot. n. ro 9.195 - Decreto n. ro 27 del 28.07.2006 -

Espropriazione aree necessarie per la realizzazione degli
interventi sui lotti fondiari e delle opere di urbanizzazio-
ne del Polo Integrato di Sviluppo (PIS) di Trofarello -
Distretto Industriale “DI6" nell’ambito del Piano Inse-
diamenti Produttivi (DIE). Provvedimento relativo
all’espropriazione pag. 72

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Delibera c.c. n. 22 del 29/06/2006 - l.r. 56/1977 - appro-

vazione definitiva piano di recupero ditta Raso Antonio
& c. snc - immobili siti in via Ticino pag. 73

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-

minare dalla 5° variante parziale al vigente PRGI (art. 17
comma 7 della legge regionale 05/12/1977 n. 56 e s.m. e i.)
- D.c. n. 18 del 29/06/2006 pag. 73

Comune di Venaria Reale (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza preordinata

all’espropriazione n. 1/2006 e determinazione, in via
provvisoria, dell’indennità di esproprio degli immobili
interessati alle opere di ampliamento del Cimitero Prin-
cipale della Città di Venaria Reale pag. 73

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Avviso di pubblicazione bando di concorso generale

per l’assegnazione in locazione semplice di alloggi di
edilizia residenziale pubblica pag. 74

Comune di Volpiano (Torino)
Avviso bando pubblico per assegnazione posteggi libe-

ri nei mercati settimanali del martedì e del sabato in
Volpiano pag. 74

Ospedale civile S. Spirito - I.P.A.B. - Cortemilia (Cu-
neo)

Avviso di asta pubblica per la vendita di due allog-
gi pag. 74

Provincia di Alessandria
D.D. 27 giugno 2006 n. 157 - L.R. 45/1989. Legge

09/07/1908 n. 445 e sue successive modifiche e integrazioni.
Legge 02/02/1974 n. 64 - art. 2. Ditta Dagnoni Luisa. Auto-
rizzazione per lavori di ristrutturazione del fabbricato sito
in Montecastello (AL), Via Umberto I n. 39 pag. 74

Provincia di Alessandria
D.D. 27 giugno 2006 n. 158 - L.R. 45/1989. Ditta Cassinelli

Edoardo. Autorizzazione ad effettuare modificazioni e tra-
sformazioni d’uso del suolo per lavori di movimento terra
finalizzati all’impianto di colture viticole nel Comune di
Strevi (AL), in località Borgonovo pag. 74

Provincia di Alessandria
D.D. 4 luglio 2006 n. 164 - L.R. 45/1989. Ditta Accos-

sano Mauro in qualità di presidente della Società Sempli-
ce “Gelati-Ramate”. Autorizzazione ad effettuare modi-
ficazioni e trasformazioni d’uso del suolo per lavori di
ripristino strada rurale Gelati-Ramate-Campazzi nei Co-
muni di Malvicino e Pareto (AL) pag. 74

Provincia di Alessandria
D.D. 13 luglio 2006 n. 173 - L.R. 45/1989. Ditta Oddone

Anna Delfina e Prati Pietro Luigi. Autorizzazione ad
effettuare modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo
per opere di sistemazione fondiaria finalizzate all’impian-
to di vigneti nel Comune di Acqui Terme (AL), in regione
Valle pag. 75

Provincia di Alessandria
D.D. 20 luglio 2006 n. 181 - L.R. 45/1989. Comune di

Ponzone. Autorizzazione ad effettuare modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo in variante agli interventi
già autorizzati con Determinazione Dirigenziale n. 590
del 24/05/2004, per lavori di completamento della rete
comunale di distribuzione gas metano nel Comune di
Ponzone (AL) pag. 75

Provincia di Asti
Bando per l’assegnazione dei contributi diretti ad incen-

tivare il rinnovo del materiale rotabile a favore dei servizi di
taxi con autovettura e di noleggio con conducente ed auto-
vettura per le annualità 2005-2006 pag. 75

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 5432 del 25/07/2006.

Concessione di licenza annuale per attingimento ad uso
irriguo di acqua pubblica al Sig. Pistone Orazio , con sede
in Via Roma, 55 - Cessole (AT) pag. 75

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 5519 del 27/07/2006 - T.U.

1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presen-
tata in data 24/07/2000 alla Provincia di Asti dalla Ditta Figli
di Pinin Pero & C. S.p.A. per derivazione d’acqua sotterra-
nea da un pozzo sito nel Comune di Nizza M.to (AT) ad uso
civile. Codice utenza AT10343 pag. 75

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 5651 del 01/08/2006 -

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 25/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Ghignone Elio per derivazione d’acqua sotterranea
da due pozzi siti nel Comune di Nizza M.to (AT) ad uso
agricolo. Codice Utenza AT10344 pag. 76

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della Ditta “Laifel s.r.l.”,

per concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea profonda, per uso civile, prelevata per
mezzo di un pozzo ubicato in Comune di Benna. Assenso.
P.P. Benna 4 - C.U.R. BI10151 pag. 76

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza presentata in data 28 luglio

2000,dallaDitta“BiellaFancyYarnss.a.s.”,perconcessione
preferenziale di derivazione d’acqua da falda sotterranea
freatica, ad uso produzione di beni e e servizi (usi diretta-
mente connessi con il processo produttivo), prelevata a
mezzo di un pozzo ubicato in Comune di Biella. Assenso.
P.P. Biella 32 - C.U.R. BI10030 pag. 77
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Provincia di Biella
D.P.G.R.n.4/R/2001.Istanzapresentata indata13giugno

2000, dalla Ditta “Lanificio F.lli Cerruti S.p.a.”, per conces-
sione preferenziale di derivazione d’acqua da falda sotter-
ranea freatica, ad uso produzione di beni e servizi (usi
direttamente connessi con il processo produttivo),prelevata
a mezzo di n. 4 pozzi ubicati in Comune di Biella. Assenso.
P.P. Biella 40 - C.U.R. BI10465 pag. 77

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza dell’Associazione Acqua

Potabile dell’Oia, per concessione preferenziale di deriva-
zione di l/sec massimi 10 (dieci) e l/sec medi 9 (nove) d’ac-
qua, per un totale di metri cubi annui 284.000 (duecentoot-
tantaquattromila), da adibire ad uso potabile, prelevata per
mezzo di n. 8 (otto) sorgenti, ubicate nei Comuni di Biella e
Pollone. Assenso. P.P. Biella 50/Pollone 5 pag. 78

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza presentata in data 24

luglio 2000 dalla DItta “Nazzi Infissi s.a.s. di Nazzi Vilmer
& C.”, per concessione preferenziale di derivazione d’ac-
qua da falda sotterranea freatica, per uso civile, prelevata
per mezzo di un pozzo ubicato in Comune di Cossato.
Assenso. P.P. Cossato 39 - C.U.R. BI10173 pag. 79

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della Ditta “Elettromec-

canica Silvana s.n.c. di Ferrari Ezio & C.”, per concessio-
ne preferenziale di derivazione d’acqua da falda freatica,
ad uso civile (antincendio), prelevata per mezzo di un
pozzo ubicato in Comune di Gaglianico. Assenso. P.P.
Gaglianico 6 - C.U.R. BI10076 pag. 79

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 10 luglio 2000, per

concessione preferenziale di derivazione d’acqua per uso
produzione di beni e servizi, prelevata per mezzo di n. 2
pozzi in falda freatica, ubicati in Comune di Pray, presen-
tata dalla Ditta “Lanificio Giovanni Tonella & Figli
S.p.a.”, alla quale è subentrata dalla data del 1° settembre
2001, la Ditta “Vitale Barberis Canonico S.p.a.”. Assen-
so. P.P. Pray 1 - C.U.R. BI10685 pag. 80

Provincia di Cuneo
Pubblicazione estratto determinazione Derivazione

n. 5341 ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003
n. 10/R pag. 80

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1533 del 29.7.2003 pag. 81

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1538 del 6.7.2006 pag. 81

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 891-238692/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A/859) pag. 82

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 892-238702/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A1876) pag. 82

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 893-238710/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A/909) pag. 82

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 896-238804/2006 del 19/07/2006 - (Co-
dice pratica: A/839) pag. 83

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 336 del 27/06/2006 - Concessione di

piccola derivazione di acque sotterranee estratte median-
te n. 2 pozzi, in Comune di Mergozzo pag. 83

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 337 del 27/06/2006-Concessione di

piccola derivazione di acque sotterranee estratte median-
te pozzo, in Comune di Verbania-Azienda Floricola Miki
di Calderoni Michela pag. 83

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione Dirigenziale n. 421 del 24 luglio 2006

- Associazione Squadra Volontari Antincendio Boschivi
di Bée con sede in Bée (VB), Via Battaglioni Alpini Intra.
Iscrizione nella Sezione Provinciale del Verbano Cusio
Ossola del Registro Regionale delle Organizzazioni di
Volontariato - Sezione Protezione Civile pag. 83

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanzan.49del28/07/2006-Domandaperconcessione

di piccola derivazione d’acqua dal rio Maulone, in Comune
di Varzo, ad uso energetico-Ditta Fanti Marco pag. 84

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-

ne Risorse Territoriali n. 3396 del 11.07.2006 - Licenza di
attingimento d’acqua dal fiume Sesia e dal torr. Cervo in
comune di Caresanablot per uso irriguo assentita alla
ditta Az. Agr. Roncarolo con determinazione n. 3396 del
11.07.2006. Pratica n. 1710 pag. 84

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-

ne Risorse Territoriali n. 3397 del 11.07.2006 - Licenza di
attingimento d’acqua dal torrente Cervo nei comuni di
Formigliana e Balocco per uso irriguo assentita alla ditta
La Boschiva con determinazione n. 3397 del 11.07.2006.
Pratica n. 1706 pag. 84

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazio-

ne Risorse Territoriali n. 3398 del 11.07.2006 - Licenza di
attingimento d’acqua dal torr. Elvo in comune di Casa-
nova Elvo per uso irriguo assentita alla ditta Az. Agr. De
Giuli con determinazione n. 3398 del 11.07.2006. Pratica
n. 1707 pag. 85
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Oleggio (Novara)
Avvio procedura approvazione piano zonizzazione

acustica pag. 85

Comune di Sandigliano (Biella)
Comunicazione  di avvio del procedimento inerente

alla adozione del progetto preliminare della zonizzazione
acustica ai sensi della L.R. 52/2000 pag. 85

Provincia di Alessandria
Avvio procedimento fase valutazione procedura di

V.I.A. L.R.40/98 per progetto coltivazione cava sabbia e
ghiaia in loc. Pitocca dei comuni di Casalcermelli e Fru-
garolo (AL) - Proponente:ELCI s.a.s. di CermelliGian
Carlo & C pag. 85

Provincia di Cuneo
Progetto di derivazione di acqua a scopo idroelettrico

dal Torrente Corsaglia (bacino del Tanaro) nei Comuni
di Frabosa Soprana ed Ormea. Proponente: Sistema
Energia Val Corsaglia s.r.l. - Piazza S. Pietro, 3 - Mondo-
vi’. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
ed avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazio-
ne della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma
1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 86

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di impianto per allevamento intensivo suini in
Regione Crosia, 391 - Centallo. Proponente: Azienda
agricola Raspo Stefano, Via San Michele,12 - Centallo.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 86

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di coltivazione mineraria e recupero ambien-
tale di una cava di sabbia e ghiaia situata in loc. “Gorette”,
in territorio del Comune di Govone (CN). Proponente:
Bruno Roberto, legale rappresentante della Ditta E.M.T.
s.n.c. di Bruno Roberto & C., Via Pirio, 26, Priocca (CN).
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 87

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di sopraelevazione della discarica per rifiuti
non pericolosi in località Cascina del Mago a Sommariva
Perno. Proponente: Società Trattamento Rifiuti s.r.l.,
Piazza Risorgimento 1, Alba. Comunicazione di avvenu-
to deposito degli elaborati ed avvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998,
n. 40 e s.m.i. pag. 87

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di cava in località Galiverga superiore lotti 7
fuori corso (Comune di Bagnolo Piemonte). Proponente:
Galfrè  Tommaso, Via Castello 8,  Bagnolo  Piemonte.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 88

Provincia di Novara

Avvio di procedimento di fase di valutazione di VIA
per impianto per la produzione di ammendante per usi
agricoli e florovivaistici in Comune di Sillavengo - Ditta
SIT Srl pag. 88

Provincia di Torino

Valorizzazione del sito di Barricalla ai fini della continua-
zine del servizio di smaltimento rifiuti speciali pericolosi,
Collegno (TO). Proponente: Barricalla S.p.A., Torino. Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle ri-
sorse idriche

Ridefinizione delle aree di salvaguardia dei tre pozzi
ubicati nel Comune di Bosco Marengo (AL) in Località
“Concentrico e in Località ”Quattro Cascine" a servizio
dell’Acquedotto Comunale. Art. 94 del Decreto Legislativo
3 aprile 2006, n. 152, “Norme in materia ambientale”. Co-
municazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13).
Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e
13) pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle ri-
sorse idriche

Definizione dell’area di salvaguardia del nuovo pozzo
ubicato nel Comune di Fontanetto d’Agogna (NO) in
Località “Campo Sportivo” a servizio dell’Acquedotto
Consortile Fontanetto D’Agogna, Cureggio, Cressa e
Suno. Art. 94 del Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152,
“Norme in materia ambientale”. Comunicazione di avvio
del procedimento (Legge 7 agosto 1990, n. 241, L.R. 25
luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13) pag. 89

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle ri-
sorse idriche

Definizione dell’area di salvaguardia del nuovo pozzo
ubicato nel Comune di Oleggio (NO) in Località “S.
Trinità” a servizio dell’Acquedotto Comunale. Art. 94
del Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152, “Norme in
materia ambientale”. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (Legge 7 agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994,
n. 27, artt. 12 e 13) pag. 90
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comunità Montana delle Valli Gesso e Vermenagna -
Lavori di manutenzione idraulica sul reticolo minore, nei
comuni di Entracque, Valdieri, Roaschia, Roccavione,
Robilante e Limone Piemonte.Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c.2) pag. 90

Regione Piemonte
Lavori di costruzione del collegamento fra la SS 33 e la

SS 34 in variante all’abitato di Gravellona Toce (VB)Co-
municazione di avvenuto ritiro del progetto, da parte del
proponente ANAS SpA, dal procedimento inerente la
Fase di Valutazione della procedura di VIA (ex art. 12
L.R. 40/1998) e contestuale avvio della Valutazione di
Incidenza (ex. D.P.R. 357/97 e s.m.i.) pag. 90
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Assistente Tecnico - cat. C - Perito Chimico -
Profilo G

(omissis)

decreta

di prendere atto che la relativa graduatoria gene-
rale di merito risulta essere così definita, fatte salve
le applicazioni di cui all’art. 16 del bando di selezio-
ne, concernenti le categorie riservatarie ed  i  titoli  di
preferenza:

Cognome Nome Titoli Prova Orale Totale
1 Zuccotti Emilio Luigi 6,083 70 76,083
2 Di Martino Davide 9,762 66 75,762
3 Salzarulo Antonella 5,800 69 74,800
4 Giuliano Rosi 9,780 65 74,780
5 Albertazzi Maura 7,683 67 74,683
6 Brusco Adriano 9,500 64 73,500
7 Odone Michele 3,250 67 70,250
8 Dessimone Martino 0,150 70 70,150
9 Balsari Andrea 4,100 66 70,100
10 Dell’eva Raffaella 4,083 63 67,083
11 Prigione Sara 0,000 67 67,000
12 Bergando Alexander 6,850 60 66,850
13 Di Finizio Gianluca 9,391 56 65,391
14 Manzo Marzia 4,350 60 64,350
15 Mocchetto Marco Giovanni 5,500 58 63,500
16 Cat Berro Luigi 0,312 63 63,312
17 Corgnati Marco 1,812 60 61,812
18 Parpinel Matteo 0,750 56 56,750
19 Strollo Antonio 0,000 56 56,000
20 Scarcelli Alessandra 2,083 52 54,083
21 Monselesan Patrick 0,412 52 52,412
22 Di Cristo Federico 2,312 49 51,312

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per soli esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Tecnico esperto in materia di moni-
toraggio meteorologico e in prevenzione dei rischi natu-
rali. (RIF.CP0506)

(omissis)

decreta

di prendere atto che la relativa graduatoria gene-
rale di merito risulta essere così definita, fatte salve
le applicazioni di cui all’art. 13 del bando di concor-
so, concernenti le categorie riservatarie ed i titoli di
preferenza:

posizione cognome nome punteggio punteggio prova punteggio punteggio
graduatoria prova scritta teorico pratica prova orale complessivo

1 Barbero Secondo Paolo 28 29 30 87
2 Ricciardi Giuseppe 21 26 28 75

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale -
cat. D - Esperto in meteorologia e modellistica. - Fisico -
Profilo E3

(omissis)

decreta

di prendere atto che la relativa graduatoria gene-
rale di merito risulta essere così definita, fatte salve
le applicazioni di cui all’art. 16 del bando di selezio-
ne, concernenti le categorie riservatarie ed  i  titoli  di
preferenza:
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N. Cognome Nome Totale Titoli Totale
1 De Luigi Chiara 70 9,617 79,617
2 Cane Daniele 69 8,350 77,350
3 Sanna Antonella 66 10,500 76,500
4 Poncino Serena 64 7,800 71,800
5 Turco Marco 66 5,633 71,633
6 Cavalletto Silvia 61 10,250 71,250
7 Picollo Maria Elena 63 6,100 69,100
8 Orione Fiammetta 59 6,583 65,583
9 Elampe Elisa 61 2,633 63,633
10 Rotella Vincenzo 58 2,875 60,875

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Pubblica selezione per soli esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Tecnico esperto in attività infor-
mative ed informatiche in ambito ambientale.
(RIF.CP.0505)

(omissis)

decreta

di prendere atto che la relativa graduatoria gene-
rale di merito risulta essere così definita, fatte salve
le applicazioni di cui all’art. 13 del bando di concor-
so, concernenti le categorie riservatarie ed i titoli di
preferenza:

posizione cognome nome punteggio punteggio prova punteggio punteggio
graduatoria prova scritta teorico pratica prova orale complessivo

1 Orsogna Rossella 28,0 29,0 27,0 84,0
2 Ancilli Mario 22,0 24,0 24,0 70,0
3 Rossi Flavio Nunzio 22,0 22,0 22,0 66,0

ASL n. 2 - Torino
Bando pubblico concorso a n. 1 posto di collaboratore

tecnico professionale (cat. D) Area Gestionale

In esecuzione della deliberazione n. 155/c/03/2006
del 21/7/2006 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a n. 1 posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale (cat. D) Area Gestionale vacante nella
dotazione  organica dell’A.S.L. n. 2.

Il posto è riservato ai soggetti iscritti nell’elenco di
cui  all’art. 8  comma  2  della  Legge  12/03/99  n. 68; la
riserva  non  opera in  assenza  di  aventi  titolo.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro  sesso, sono in possesso  dei req-
uisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 27/3/2001
n. 220 e  precisamente:

1)  Requisiti  generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadi-

ni italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Ai sensi   dell’art.   37 del D.Leg.vo 29/93 e
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
della  Unione  Europea  che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini  della  Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
2)  Requisiti  specifici
-  Diploma di laurea in Ingegneria Gestionale o  in

Economia e Commercio (vecchio ordinamento) o di-
ploma universitario in Ingegneria Gestionale (classe
di laurea n. 9 - Ingegneria dell’Informazione) o in
Scienze dell’economia e della Gestione aziendale
(classe di laurea n. 17), o in Scienze economiche
(classe di  laurea n. 28).

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione  delle  domande  di  partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non è soggetta a limiti
d’età, salvo i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa  per  il  collocamento  a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

L’accertamento del diritto alla riserva di cui alla
citata L. 68/99, è effettuato d’ufficio dall’Amministra-
zione  all’atto dell’ammissione dei candidati.

3)  Domanda  di  ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
e  devono  indicare sotto la  propria  responsabilità:

a)  data,  luogo di  nascita e  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
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c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto, richiesto quale req-

uisito specifico;
f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

h) eventuale diritto di riserva sul posto a concorso
in quanto iscritto nell’elenco di cui all’art. 8 della L.
68/99 presso l’Ufficio competente del Comune
di_____  al n. _____;

i) eventuale diritto a preferenza a parità di merito
e  titoli  secondo quanto indicato  al  successivo  art. 6.

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì dichiarare:

l) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato di  appartenenza  o di  provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della  lingua italiana.
I requisiti generali e specifici sono comprovati con

dichiarazioni contestuali all’istanza, sostitutive delle
relative certificazioni secondo lo schema esemplifica-
tivo  di  cui all’allegato  1.

Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 le dichiarazio-
ni presentate in luogo delle certificazioni sono sog-
gette  a  controllo in  qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio  presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto,  la residen-
za. Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni di recapito da parte dei con-
correnti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o
forza  maggiore.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20 secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’au-
silio necessario per sostenere l’esame in relazione al
proprio handicap.

La sottoscrizione della   domanda   va   apposta   in
presenza  del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta
o consegnata a mano non personalmente dall’interes-
sato,  alla domanda stessa  deve  essere allegata  la  co-
pia fotostatica di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Ai sensi dell’art. 13 del D.  Leg.vo 30/06/03 n.  196
e successive modificazioni e integrazioni, i dati forni-
ti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-

strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato/a.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno
pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, Presi-
dio Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Torino, en-
tro e non oltre il 30esimo giorno successivo alla
data di pubblicazione, per estratto, del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo, il termine stesso è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è peren-
torio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le
domande e/o la relativa documentazione rituale per-
venuta  oltre  tale  termine saranno  inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a
data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Orario ufficio concorsi: dal lunedì al giovedì ore
9.00 - 16.00;  venerdì  ore  9.00 - 12.00

4)  Documenti  da  allegare
Alla domanda di ammissione al concorso gli aspi-

ranti  devono  allegare:
a) curriculum formativo e professionale, in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le  certificazioni che attestino le attività
professionali e  di  studio  svolte  dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in  triplice  copia, datato  e  firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le  condizioni  di cui  all’ultimo comma  dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto: in caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le certificazioni dei servizi prestati presso Pubbli-
che Amministrazioni, possono essere sostituite da di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà rese ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive
modificazioni.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato -
in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certifica-
zione - deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to. Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento probatorio. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o copia autenticata
ai sensi di legge Le pubblicazioni devono essere edi-
te a stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti,
previa  esibizione  dell’originale.  La conformità all’ori-
ginale potrà essere certificata dall’interessato tramite
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive
modificazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luo-
go a tutti gli effetti dell’autentica di copia. In en-
trambi i casi la copia autentica potrà essere usata
solo nel procedimento in corso. Non saranno valutati
titoli presentati oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando, né saranno prese in considerazione co-
pie di documenti non autenticate ai sensi di legge;
non è possibile fare riferimento ai fini concorsuali a
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titoli depositati presso questa o altra Azienda. È pe-
raltro riservata a questa Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili e necessarie. Espletato il concorso
la documentazione allegata alla domanda di parteci-
pazione potrà essere ritirata dal candidato o da altra
persona munita di delega scritta al ritiro. Il periodo
di conservazione della documentazione stessa è di 5
anni; decorso tale periodo la documentazione, se
non  ritirata,  verrà distrutta.

5)  Prove di  esame
I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti

in conformità all’art. 43 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220
alle  seguenti  prove:

a) Prova scritta: Tema o soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica su argomenti relativi alle materie
inerenti  il  profilo messo  a  concorso.

b) Prova pratica: Esecuzione di  tecniche  specifiche
o predisposizione di atti/attività connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta.

c) Prova orale: Colloquio su argomenti della prova
scritta e della prova pratica oltre ad elementi di in-
formatica e  verifica della conoscenza almeno a  livel-
lo  iniziale,  della  lingua inglese.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti in conformità all’art. 8 del D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
10 punti  per  i titoli  di  carriera;
8  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio;
7  punti  per  le  pubblicazioni  ed  i titoli  scientifici;
5 punti per il curriculum formativo e professiona-

le.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -  4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova medesima; in
caso di numero esiguo di candidati invece, il diario
della prova scritta sarà comunicato agli stessi tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno non meno di
15 giorni prima dell’inizio  della prova medesima.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20; è escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me la prevista valutazione di sufficienza. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa,
equivale  a  rinuncia al  concorso.

6)  Nomina  vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito
degli idonei formulata dalla Commissione esaminatri-
ce tenuto conto della eventuale presenza di candida-
ti riservatari.

La graduatoria generale degli idonei, una volta ap-
provata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Per quanto riguarda le preferen-
ze a parità di merito e di titoli si fa riferimento
all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni

ed integrazioni; nonché all’art. 2, comma 9, della
Legge 191/98. Il concorrente dichiarato vincitore sarà
invitato con  lettera raccomandata con  avviso di rice-
vimento a far pervenire entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, prima della effet-
tiva assunzione in servizio, sottopena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso i documenti di rito per l’instaurazione del rap-
porto di lavoro. L’accertamento della idoneità fisica
all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema
delle categorie protette, è effettuato a cura di questa
Azienda  prima dell’immissione in  servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso  dovrà dichiarare, sotto la  propria  responsa-
bilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Leg.vo
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresì, sarà invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavo-
ro a tempo indeterminato. Il lavoratore è tenuto a
fissare la  residenza  nel  territorio del  Comune  di To-
rino o comunque in altro Comune distante non più
di 20 Km. dalla sede di lavoro;  in caso di residenza
in Comuni distanti più di 20 Km. dovrà essere ri-
chiesta specifica autorizzazione. Il lavoratore è tenu-
to, altresì, a dichiarare sotto la propria responsabilità
il possesso della patente di guida e, in caso afferma-
tivo è tenuto, se del caso, a guidare gli autoveicoli
di proprietà dell’Azienda. Il lavoratore è inoltre te-
nuto, se del caso, al trasporto e custodia degli stru-
menti di proprietà dell’Azienda. Di tale custodia ne
risponderà  a  norma del  vigente codice  civile.

7)  Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

8)  Norme  finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L. L’Amministrazione garantisce parità e
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7  del  D.Leg.vo  165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria  ai sensi  della  legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R.
27/3/2001  n. 220, nonché  al  D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati. A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8
L. 07/08/90 n. 241 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, si  rende noto quanto segue:

Unità Organizzativa responsabile  del  procedimento
in  oggetto: Settore  concorsi:

Responsabile del procedimento dipendente desi-
gnato ex art. 5 -6 L. 07/08/90 n. 241: Prizzon Maria
Pia

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta
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Allegato 1

Fac-simile di domanda

Al Legale Rappresentante

Azienda Sanitaria Locale 2

Via Tofane 71 - 10141 Torino

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili),

nato/a a _____provincia di _____ il _____, residente in
_____ provincia di _____, via _____ n. _____, chiede di
essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. _____ posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana od
equivalente;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____; (1)

3. di aver riportato le seguenti condanne penali: _____; (2)

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio, ri-
chiesto quale requisito specifico: _____;

5. di avere diritto alla riserva L. 68/99 in quanto iscritto
nell’elenco di cui all’art. 8 della L. 68/99 presso l’Ufficio
competente del Comune di _____ al n. ___;

6. per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente:;

7. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (3)

8. di aver diritto alla preferenza a parità di merito e tito-
li in quanto:_____

9. desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono)

Per i cittadini degli stati membri dell’unione europea:

10 di godere dei diritti politici anche nello stato di ap-
partenenza o di provenienza

11 di possedere, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per cittadini della
Repubblica;

12 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Data, _____4)

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi

2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condan-
ne penali.

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

4) La domanda, se presentata personalmente, deve es-
sere sottoscritta davanti al dipendente addetto a rice-
verla; la domanda già sottoscritta deve essere presenta-
ta o spedita unitamente alla copia fotostatica della carta
d’identità del sottoscrittore.

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1

borsa di studio “distribuzione diretta e personalizzata di
farmaci analisi e gestione degli errori in terapia”

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 570 del 01/08/2006 è  indetto:

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’asse-
gnazione di n. 1 borsa di studio nell’ambito della
legge 405/01 per la realizzazione del progetto: “di-
stribuzione diretta e personalizzata di farmaci ed
analisi e  gestione  degli  errori  in  terapia”.

La borsa di studio comporta un impegno medio di
30 ore settimanali e prevede un compenso comples-
sivo lordo, comprensivo di IRAP, di euro 4.000 per
il periodo 01/09/2006 - 31/12/2006. A cadenza trime-
strale potrà essere effettuata una specifica verifica
volta alla conferma della attribuzione della borsa di
studio. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di impiego con l’Azienda né
con Enti o Istituzioni, presso cui viene svolta l’attivi-
tà. L’esercizio contestuale a quello di borsista di at-
tività professionali presso Strutture private o pubbli-
che verrà valutato, per quanto concerne l’eventuale
incompatibilità volta per  volta dall’Amministrazione.

L’attività contempla le operazioni necessarie per la
distribuzione diretta nonché attività di farmacovigi-
lanza  e  un  lavoro di  analisi farmacoepidemiologica.

Requisiti richiesti:
Requisiti Generali:
- cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei

paesi  della U.E. salve  le equiparazioni stabilite  dalle
leggi vigenti;

- godimento dei  diritti politici;
- idoneità fisica;
- non aver  riportato condanne penali  e  di  non  es-

sere   destinatario di   provvedimenti   che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

Requisiti Specifici
- diploma di laurea in Farmacia o CTF (Chimica

Tecnologia Farmaceutiche);
- iscrizione all’albo  dell’Ordine  dei  Farmacisti;
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione della domanda di ammissione. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti comporta la
non ammissione all’avviso. Presentazione delle do-
mande: termini e modalita’ Le domande di parteci-
pazione alla selezione, redatte in carta semplice, se-
condo lo schema esemplificativo di domanda allega-
to, devono essere indirizzate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento o consegnate all’Asl 7 -
Ufficio Protocollo - Via Po, n. 11 - 10034 Chivasso.
Il termine per la presentazione delle domande sca-
drà il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
servizio postale o presentate per interposta persona
è obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identità in corso di validità del candidato; la data
di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante. L’A.S.L. 7 declina sin
d’ora ogni responsabilità per lo smarrimento di co-
municazioni dipendenti da inesatte o non chiare in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o  per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa. Per l’ammissione alla selezione
gli aspiranti, sotto la propria responsabilità consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,per le ipotesi di fal-
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sità  in  atti e  dichiarazioni mendaci,  devono  dichiara-
re  nella  domanda:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residen-
za;

- cittadinanza  ovvero  i requisiti  sostitutivi
- di  essere iscritti  all’Ordine  dei Farmacisti
- il domicilio e l’eventuale numero di telefono

presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa   alla   selezione, riservandosi di comunicare
tempestivamente  ogni variazione  dello  stesso

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, Sede e  denominazione  completa dell’Istituto in
cui  sono  stati conseguiti

- di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai  sensi della  vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

- di  essere iscritto  nelle  liste  elettorali del  comune
di _____; (in caso di mancata iscrizione indicare i
motivi)

- obblighi  militari;
- di aver o non aver mai lavorato presso Pubbli-

che Amministrazioni e  i motivi delle cessazioni;
- titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o

preferenza a parità di valutazione (di cui all’art. 5
del D.P.R. n. 487/1994 e  s.m.);

- di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  studio  non  instaura  alcun rapporto di lavo-
ro dipendente;

- di essere in possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando, di requisiti ge-
nerali  e  specifici  di  ammissione

- di allegare alla presente istanza la documentazio-
ne  prevista  dall’avviso.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione art. 30 D.Lgs 30/06/2003, n. 196.
Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere
ai propri dati personali,  di chiedere la rettifica,  l’ag-
giornamento e la cancellazione, se incompleti, erro-
nei o raccolti in violazione di legge, nonché opporsi
al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministra-
zione  del  Personale.

Con la partecipazione alla  selezione è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito. I titoli devono essere prodotti in
originale, o copia autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati  (ai sensi  degli  artt. 46 e  47,  D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445) utilizzando il modello di
“Dichiarazione sostitutiva di documentazione” allega-
to.

- Un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato che non può ave-
re  valore  di  autocertificazione.

- Una fotocopia di un documento legale in corso
di  validità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 18 del Testo Unico DPR n. 445
del 28/12/2000, l’ufficio ricevente potrà provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti
provenienti esclusivamente da Pubbliche Amministra-
zioni, previa esibizione dell’originale. Non saranno
valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, né saranno prese in considera-
zione copie di documenti non autenticate o non au-
tocertificati ai  sensi di  legge.

Valutazione  delle  domande
La valutazione delle domande sarà effettuata da

una Commissione a suo insindacabile giudizio, che
valuterà il possesso dei requisiti da parte degli aspi-
ranti; procederà, inoltre, alla formulazione di una
graduatoria, in base alla valutazione del curriculum,
dei titoli  e  del colloquio.

La commissione per la valutazione dispone com-
plessivamente  di  30 punti  così  ripartiti:

- Curriculum  Formativo punti  dieci;
- Colloquio punti venti (valutazione minima punti

11).
I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimen-

to del colloquio e saranno avvisati a mezzo tele-
gramma, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della  convocazione.

Il candidato vincitore della selezione sarà avvertito
per iscritto dall’Amministrazione. In caso di  rinuncia
o cessazione definitiva dell’assegnatario l’ASL 7 si
riserva si conferire la Borsa di studio al successivo
in  graduatoria.

I candidati restanti potranno consultare la gradua-
toria  contattando gli uffici  più  avanti  specificati.

Disposizioni finali
Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-

la graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i
candidati potranno richiedere la restituzione dei do-
cumenti allegati alla domanda, facendone espressa ri-
chiesta scritta.

Questa azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità
per  ragioni di  pubblico  interesse senza che i concor-
renti possano avanzare pretese o diritti di sorta.Per
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl 7 - S.C. Assistenza Far-
maceutica  Ospedaliera - C.so Galileo  Ferraris, n. 3 -
10034 Chivasso  (TEL. 011/9176226  - 6455).

Il Commissario
Marina Fresco

Schema esemplificativo di domanda

Al Commissario

ASL 7

via Po, 11

10034 Chivasso TO

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a in
_____ il _____ , residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli e colloquio , per l’attribuzione di n. 1 Borsa di
studio per “Distribuzione diretta e personalizzata di far-
maci ed analisi e gestione degli errori in terapia”
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A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:
a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. _____; oppure di essere equi-
parato dalla legge ai cittadini italiani;
b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
c) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:
e) di essere in possesso del seguente titoli di stu-
dio:_____ conseguito il_____ presso_____Sede di _____
f) di essere iscritto all’Ordine dei _____della Provincia
di_____ dal____
g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari___:
h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi  sono cessati per i seguenti motivi:
_____
i) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando, dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione;
j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):
k) di essere a conoscenza che il conferimento della Bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-
pendente;
l) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
_____ via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.
m) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso
Data _____ (firma per esteso) _____
N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a se-
lezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministrazio-
ni.
Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:
(la sottoscrizione dell’istanza  deve  essere apposta  in
presenza del dipendente addetto ovvero  deve  essere
presentata unitamente a copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identita’, in corso di validita’,
del sottoscrittore)
Il presente allegato e’ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta’
(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome) nato/a in
_____ il _____ (luogo e data di nascita )

residente in _____cap. _____ via _____N._

con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. Borsa di Studio per
_____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari: _____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li: _____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggior-
namento: _____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualità di partecipazione (Udi-
tore, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

1. _____

2. _____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certifi-
cati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-
ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

1. _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale
degli atti che sostituiscono.

il dichiarante _____ (firma, per esteso e leggibile, appo-
sta in presenza del dipendente addetto a ricevere la do-
cumentazione)

(luogo e data) _____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre allegare copia non autenticata del pro-
prio documento di riconoscimento, in corso di validità.

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico tempo-

raneo per posti di operatore socio sanitario-OSS con
orario di servizio distribuito nelle 24 ore

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 566 del
01/08/2006, successivamente rettificata con delibera-
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zione n. 600 del 03/08/2006 si rende noto che è in-
detto avviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di incarico temporaneo per le Aziende Sani-
tarie Locali  n. 7  di  Chivasso e  n. 9  di  Ivrea per:

Posti di operatore socio sanitario - OSS con orario
di  servizio  distribuito nelle  24 ore

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonchè dal 1° - 2° e 3°
C.C.N.L. del personale del Comparto  Sanità.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, dal vigente C.C.N.L.
del personale del Comparto Sanità, dal CCNL inte-
grativo  del 20/9/2001;

1)  Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
- l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (ASL) prima dell’immissione  in  servizio;

- il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del DPR 20/12/1979 n. 761,  è dispensato dalla vi-
sita  medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione  funzionale di  cui  trattasi.

2)  Requisiti  specifici:
a) diploma di scuola media secondaria di 1° gra-

do;
b)  specifico titolo  conseguito a seguito del supera-

mento del corso di formazione di durata annuale,
previsto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio
tra il Ministro della Sanità, il Ministro della Solida-
rietà Sociale e le regioni e province autonome di
Trento e  Bolzano  del 18  febbraio  2000.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo  (1/9/1995).

I titoli prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal predetto
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddetto
incarico, deve presentare domanda indirizzandola al
Direttore Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO) con  le seguenti  modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio concorsi ovvero
presso l’Ufficio protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11
Chivasso  nell’orario  di  apertura degli  uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve esse-
re  apposta in presenza del  dipendente addetto ovve-
ro l’istanza deve essere presentata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita’  in  corso  di  validita’  del  sottoscrittore;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to.

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identita’ in corso di validita’ del sotto-
scrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento,   si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta libera e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul BURP.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine per la presentazione delle domande si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni  mendaci:

1)  il  cognome  ed  il nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  a  cui  intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

8)  i titoli  di  studio  posseduti;
9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5, DPR  487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono es-
sere posseduti  alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando di concorso, per la presen-
tazione  della  domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  al punto sub)  2.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Re-
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sponsabile della S.C. Amministrazione del Persona-
le.La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
secondo le modalità già precisate, pena l’inammissi-
bilità  dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo  nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no  essere allegati i  seguenti  documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui al punto 2, lettera a) e b), che prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con indicazione del relativo stato (se
originale  o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non può avere valore di autocertifica-
zione;

I titoli  possono  essere prodotti:
- in  originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni

e di atto di notorietà nei casi previsti dall’art. 46 e
47  del  D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta
dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto  ovvero presenta-
ta unitamente ad una copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identità in corso di validità
del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazio-
ne una fotocopia semplice, dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi
dell’art. 48, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovve-
ro presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, riguardante la conoscenza del fatto che la
copia  delle  stesse, è  conforme  all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita’ del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra’ dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle di-
chiarazioni  non  veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c.  dell’art.  46, del DPR 761/79,  in  presenza  del-
le quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.Qualora i servizi
dovessero essere documentati con certificati originali,

saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati presta-
ti.E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento degli incarichi sarà effettuato a fa-
vore dei candidati che siano in possesso dei requisiti
prescritti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
secondo i criteri fissati dal D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, per il relativo concorso pubblico. I titoli saran-
no valutati  dall’apposita commissione esaminatrice  ai
sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 27 mar-
zo n.220. Non saranno valutati titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente avviso o prodotti
al di fuori  delle forme  sopra descritte Per la valuta-
zione  dei  titoli la Commissione  dispone  complessiva-
mente di  punti  40  così  ripartiti:

a)  Titoli di  carriera  punti  20
b) Titoli accademici e  di  studio punti  1
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  1
d) Curriculum  formativo  e  professionale punti  18
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.

220, la Commissione stabilirà i criteri di massima al
fine della valutazione dei titoli, ivi compreso il pun-
teggio da assegnare ad ogni anno di servizio presta-
to.Per quanto riguarda le preferenze a parità di pun-
ti si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 e s.m.
e.i.

La  graduatoria  relativa  al presente avviso sarà uti-
lizzata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla
data di  approvazione. Detto conferimento è  subordi-
nato all’esito degli   accertamenti   sanitari effettuati
dall’Azienda nei casi previsti dalla legge, con esclu-
sione dei dipendenti citati al comma 1), lettera b) p.
2), art. 2, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. L’Am-
ministrazione si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano ac-
campare  pretese o diritti di  sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giusti-
ficato motivo entro la data stabilita dall’Azienda, de-
cade dall’  incarico  stesso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso l’altra Azienda, salvo che esplici-
ti chiaramente la rinuncia  per  le due  Aziende.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi al
Servizio Personale - Ufficio Concorsi - di questa Asl
7 - Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle 09,30 alle
11,30  e  dalle  14,30  alle  16.00  (tel. 011/9176340).

Il Commissario
Marina Fresco

Esempio domanda

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11 10034 Chivasso

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____

nato/a in _____ il _____ , residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli di n. __ post_ di _____ come da bando pubbli-
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cato in data _____A tale scopo, sotto la propria respon-
sabilità   consapevole delle   sanzioni penali   previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci dichiara:
a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:_____ conseguito presso_____nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari_:

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti moti-
vi_____:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994): _____

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
_____ via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____ ;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonchè quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica  non autenticata  di un documento
d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R.).
Data _____ (firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a se-
lezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministrazio-
ni. Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che: la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita’, in corso
di validita’, del sottoscrittore.

(esempio di dichiarazione sostitutiva da utilizzare nel
caso in cui non vengano allegati documenti originali o
autenticati ai sensi di legge, per quanto riguarda gli sta-
ti, fatti e qualita’ personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

l/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome) nato/a in
_____ il _____ (luogo e data di nascita/provincia)
residente in _____cap. _____ via _____n. _____
con riferimento alla domanda del concorso pubblico,
per titoli ed esami/ all’avviso pubblico, per titoli, a n.
____ posti di _____
con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti
dichiara
* di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari: _____
(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)
* di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:_____
(indicare anche luogo e data di iscrizione)
* di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggior-
namento:_____
specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata
* di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualità di partecipazione (Udi-
tore, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):_____
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice dei certificati oggetto della stessa).
* che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-
ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:
Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale
degli atti che sostituiscono.
(luogo e data) _____ il dichiarante _____ (firma, per
esteso e leggibile, apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione)
Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato, occorre allegare copia non autenticata
del documento di riconoscimento, in corso di validità,
dell’aspirante.

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n 5 posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere cat D

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico  per
titoli ed esami per n. 5 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Infermiere Cat. D) - (approvata
con Deliberazione del Commissario n. 106 del
21.06.06)

1° Del Po Ciro p. 74,023/100
2° Centamori Noris p. 69,519/100
3° Zanni Chiara p. 63,379/100
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4° Porcu Gabriella p. 62,250/100
5° Perelli Sabina p. 61,050/100
6° Jastrzebska P. Beata p. 60,687/100
7° Agnesina Silvia p. 60,600/100
8° Brou Aya Valerienne p. 58,087/100
9° Infantino Carmela p. 58,000/100

nato il 18.07.81
10° Setti Walter p. 58,000/100

nato il 27.07.62
11° Frassetti Laura p. 56,600/100
12° Di Pierro Marco p. 55,600/100
13° Zietek Czerwinska B. Ewa p. 55,186/100
14° Fiumano’ Giuliana p. 55,150/100
15° Rubini Marco p. 55,000/100
16° Teta Antonella p. 54,610/100
17° Ferrari Marco p. 54,600/100
18° Polidori Alessia p. 53,450/100
19° Minoli Valeria p. 53,001/100
20° Quartiero Aurora p. 53,000/100
21° Biel Koziej Malgorzata p. 52,800/100
22° Ordico Arianna p. 52,602/100
23° Ruga Angelo p. 52,450/100
24° Cuesta Olga Lidia p. 52,005/100
25° Beltrami Debora p. 52,000/100
26° Zandarin Barbara p. 50,204/100
27° Gagliardi Mattia p. 50,000/100

nato il 21.10.83
28° Varetta Veronica p. 50,000/100

nato il 10.03.81

Il Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico ai sensi dell’art. 97 del Nuovo Accordo

Collettivo per i Medici di Medicina Generale, approvato
dalla Conferenza Stato-Regioni nella seduta del
23.03.2005, per il conferimento di incarichi provvisori nel
Servizio di Emergenza-Urgenza Territoriale “118"

E’ indetto avviso pubblico ai sensi dell’art. 97 del
Nuovo Accordo Collettivo per i Medici di Medicina
Generale, approvato dalla Conferenza Stato-Regioni
nella seduta del 23.03.2005, per il conferimento di
incarichi provvisori nel Servizio di Emergenza-Ur-
genza  Territoriale “118".

I medici interessati, sia quelli iscritti nella gradua-
toria regionale della Medicina Generale vigente ex
art. 15, sia i medici non inseriti nella medesima,
sono invitati a presentare domanda in carta semplice
entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte  a  mezzo raccomandata
A/R al seguente indirizzo - ASL 19 Dipartimento
Amministrativo SOC Personale Via Conte Verde,
125  - 14100 Asti.

Nella domanda dovranno essere indicati: 1) Data e
luogo di nascita; 2) Punteggio riportato nella gradua-
toria vigente oppure dichiarazione di non iscrizione;
3) Laurea ed abilitazione con votazione, iscrizione
all’Ordine dei Medici; 4) Residenza con numero te-
lefonico;  5)  Eventuale possesso  dell’Attestato di  ido-
neità ai corsi formativi di cui all’art. 96; 6) Eventua-
le possesso dell’Attestato di Formazione specifica in
Medicina Generale di cui al D.L.vo 256/91; 7) Do-
micilio presso il quale deve essere inviata ogni even-

tuale comunicazione, 8) Possibili rapporti di lavoro
convenzionato o  professionale in  atto; 9)  Curriculum
formativo e  professionale.

Gli incarichi provvisori verranno assegnati priorita-
riamente ai medici inseriti nella vigente graduatoria
in possesso dell’Attestato ex art. 96 secondo l’ordine
della stessa interpellando prioritariamente i medici
residenti  nell’ambito  dell’ASL 19.

L’Azienda attribuirà incarichi provvisori ai sensi
delle Norme Transitorie n. 7 e 4 e della Norma Fi-
nale  5  anche alle  seguenti  categorie di  medici:

a) Medici che abbiano acquisito l’Attestato di ido-
neità ex art.  96 successivamente alla data di scaden-
za della presentazione delle domande di inclusione
in  graduatoria regionale;

b) Medici che abbiano acquisito l’Attestato di For-
mazione specifica in Medicina Generale, successiva-
mente alla data di scadenza della presentazione delle
domande di inclusione in graduatoria regionale, o ti-
tolo  equipollente  (D. L.vi  256/91  e  368/99);

c) Medici che abbiano acquisito l’abilitazione pro-
fessionale successivamente  alla  data  del 31.12.94.

I medici di cui alle lettere a) b) e c) con priorità
per coloro che non detengano alcun rapporto di la-
voro dipendente pubblico o  privato  e che non siano
titolari di borse di studio anche inerenti a corsi di
specializzazione, saranno collocati in graduatoria
nell’ordine dal voto di laurea, dall’anzianità di lau-
rea, dalla  minore  età;

I medici di cui alle lettere a) b) e c) dovranno
produrre insieme alla domanda l’attestazione di
eventuali rapporti di lavoro in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero dichia-
razione sostitutiva di certificazione nei casi e nei li-
miti  previsti dalla normativa  vigente.

I medici che invece non hanno rapporti di lavoro
dovranno produrre insieme alla domanda dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà nella quale ri-
sulti  l’assenza  di  attività lavorative;

La dichiarazione  sostitutiva dell’atto  di  notorietà è
presentata unitamente ad una copia fotostatica an-
corchè non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e  necessarie.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di comunicare i motivi
e senza che i concorrenti possano accampare pretese
e  diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimen-
to Amministrativo

ASL 19 - SOC Personale - Telef. 0141/484322 -
484321  - 484319.

Il Direttore
Giovanni Meschia

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico di incarico straordinario (mesi 12) per

soli titoli per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Servizi Sanitari - addetto alla piscina

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de è fissato improrogabilmente alle ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
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cazione. Il bando è disponibile, in versione integrale,
nel sito  internet  dell’Azienda (www.cto.to.it). Per ul-
teriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./
C.R.F. / Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 - 10126
Torino - tel.  011.6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso pubblico di n. 18 posti di colla-

boratore professionale sanitario - Infermiere Pediatrico

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 18 posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere pediatrico -
Categoria D - indetto con deliberazione n. 1581 del
9.11.2005  come di  seguito indicato:

1 - Signora Stabile Deborah
2 - Signora Chanoux Agnese
3 - Signora Ferreri Cecilia
4 - Signora Lasaponara Margherita
5 - Signora Castelletto Enrica
6 - Signor Di Maio Pasquale
7 - Signora Garau Elisa
8 - Signora Colelli Freancesca
9 - Signora Pintilie Mihaela
10 - Signora Muni Letizia
11 - Signora Guardione Roberta
12 - Signora Giuntoli Anna Maria
13 - Signora Galietta Teresa
14 - Signora Lovano Serena
15 - Signora Meoli Marialuigia
16 - Signora Zanfabro Laura

Il Direttore S.C. Amm/ne Personale
Domenico Gaidano

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per soli titoli a n. 1 posto di Dirigente

Medico di Neonatologia

In esecuzione della deliberazione n 322 del
25.07.2006 è indetto avviso pubblico per soli titoli
per l’assunzione a Tempo Determinato per supplen-
za di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neonatolo-
gia

La procedura relativa all’espletamento dell’avviso
in argomento è disciplinata dall’art. 4 del D.Lgs.
151/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
dall’art. 10,    comma 4 del    D.Lgs. n. 368 del
06.09.2001,  dal D.P.R.  483/97 e dall’art.  9  della Leg-
ge 207/85  nonché dai seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione  in  Neonatologia;
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nella disciplina
equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.01.98
e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in ser-
vizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data,  un  posto di  ruolo  presso  altra U.S.L. o  Azien-
da  nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna Struttura  Complessa  Amministrazione  del  Per-
sonale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126
Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1)
al presente bando con la  presentazione di una  copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità in  corso  di  validità.
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Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare  domanda  indicando:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs  30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina richiesta  ovvero

la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1  lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-

te esclusivamente secondo l’allegato “A2” del pre-
sente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano prive di sottoscrizione del legale rappresentan-
te dell’Ente  o suo  delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termi-
ne di trenta giorni e alla Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale, a pena di decadenza nei
diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo  53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Sanita-
ria  Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente Medico è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di  Lavoro  vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
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materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 10126 Torino -
Tel. 011-3134616 - 3134/747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle
ore  15,30.

Il Direttore S.C. Amm/ne Personale
Domenico Gaidano

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titoli a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla Lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____k) che il domicilio
presso il quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative all’avviso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza per le finalità di gestione dell’avviso e re-
lativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal __ _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per la S.C. Chimica Analitica del Presidio S. Anna

In esecuzione alla deliberazione n. 307 del
21/07/2006 è  indetto:

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della  durata  di  n. mesi 36  per candidati in
possesso  di  laurea in  psicologia clinica  per il proget-
to  “screening prenatale dell’ipotiroidismo  per  la pre-
venzione  di  patologie materne e  fetali”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n.
36. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile  Scientifico  del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
36.000,00 lordi, con un impegno di n. 20 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Diploma  di  Laurea  in  Psicologia  Clinica;
b) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’Azienda Ospedaliera;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.  127/97
e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- esperienza  in  problemi  dell’età  evolutiva;
- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- conoscenza della lingua  inglese,
- conoscenza ed esperienza nell’applicazione, pres-

so il domicilio dei piccoli pazienti, del test WPPSI
III;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione  composta da:

- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di
studio  o suo  delegato;

- Responsabile del Progetto o  suo delegato.
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Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o

per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO S. Giovanni Battista di Torino
n. 20 graduatorie concorsi vari, ai sensi dell’art. 18,

comma 6, del D.P.R. 10.12.1997  n. 483  e del D.P.R.
27.3.2001 n. 220

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 e del D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220, si rendono note le seguenti n. 20 graduatorie
approvate presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino a copertura di
posti  ivi vacanti:

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Ematologia (determinazione
n. D/1265/36/2003 del 22.12.2003):

1°) Botto Barbara Punti 89,620/100
2°) Audisio Ernesta Punti 86,716/100
3°) Boccomini Carola Punti 85,517/100
4°) D’Ardia Stefano Punti 77,890/100
5°) Ricca Irene Punti 73,595/100
6°) Rapezzi Davide Punti 69,675/100
7°) Giaccone Luisa Punti 67,200/100
8°) Bringhen Sara Punti 62,260/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Psicologo (determinazione n.
D/359/649/36/04  del 5.5.2004):

1°) Varetto Antonella Punti 82,000/100
2°) Pesce Giulia Punti 68,460/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Medicina Nucleare (deter-
minazione  n. D/832/1962/36/04 del 4.10.2004):

1°) Pelosi Ettore Punti 87,474/100
2°) Cornaglia Giovanni Punti 77,945/100
3°) Carbonero Claudio Punti 69,985/100
4°) Cistaro Angelina Punti 68,470/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Cardiologia (determinazio-
ne  n. D/901/2192/36/04 del  3.11.2004):

1°) Samoun Mauricette Punti 79,362/100
2°) Favro Elisa Punti 78,880/100
3°) Omede’ Pierluigi Punti 77,365/100
4°) Budano Carlo Punti 76,501/100
5°) Bianchi Francesca Punti 76,185/100
6°) Boccuzzi Giacomo Punti 73,480/100
7°) Piermattei Maurizio Punti 72,636/100
8°) Pacilli Michele Punti 72,080/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Dermatologia (determina-
zione  n. D/995/2453/36/04 del 26  11.2004):

1°) Broganelli Paolo Punti 83,668/100
2°) Salomone Barbara Punti 81,956/100
3°) Albertazzi Donatella Punti 80,623/100
4°) Soro Elisabetta Punti 78,864/100
5°) Grassi Marcella Punti 77,300/100
6°) Rondoletti Sabrina Punti 65,555/100
7°) Rossotto Gianluca Punti 63,529/100
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-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Farmacista (determinazione n.
D/1060/2638/36/04  del  15.12.2004):

1°) Buffa Elena Punti 86,910/100
2°) Cestino Daniela Punti 79,560/100
3°) Ferrarato Eleonora Punti 78,089/100
4°) Burlando Mara Punti 75,420/100
5°) Medail Maurizio Punti 72,457/100
6°) Fornero Anna Rosa Punti 67,674/100
7°) Cotugno Valentina Punti 66,312/100
8°) Cagliero Elga Punti 64,773/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Pneumologia (determina-
zione  n. D/238/772/36/05 del  23.3.2005):

1°) Tabbia Giuseppe Punti 83,009/100
2°) Tola Nadia Lucia Punti 63,795/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Radioterapia (determinazio-
ne  n. D/240/773/36/05  del  23.3.2005);

1°) Filippi Andrea Riccardo Punti 82,679/100
2°) Mantovani Cristina Punti 80,875/100
3°) Guarneri Alessia Silvia Punti 79,975/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico  - Nefrologia e  Dialisi (deter-
minazione  n. D/248/783/36/05 del  29.3. 2005):

1°) Burdese Manuel Punti 89,000/100
2°) Mezza Elisabetta Punti 87,085/100
3°) Leonardi Gianluca Punti 85,613/100
4°) Cantaluppi Vincenzo Punti 74,510/100
5°) Quaglia Marco Punti 70,429/100
6°) Gai Massimo Punti 69,895/100
7°) Messuerotti Alessandra Punti 68,380/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Medicina Generale (deter-
minazione  n. D/265/800/36/05 del  4.4.2005):

1°) Tizzani Maria Punti 78,752/100
2°) Fornengo Paolo Punti 75,930/100
3°) Lovera Luisa Punti 73,879/100
4°) Navone Fabrizia Punti 72,818/100
5°) Vitali Emanuela Punti 71,725/100
6°) Barolo Stefano Punti 69,899/100
7°) Rossi Costanza Punti 68,855/100
8°) Sipari Merlo Simona Maria Punti 66,230/100
9°) Morra Di Cella Stefania Punti 63,351/100
10°) Rivetti Chiara Punti 62,150/100
11°) Serra Anna Maria Punti 61,950/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Chirurgia Generale (deter-
minazione  n. D/337/873/36/05 del  22.4.2005):

1°) Giraudo Giuseppe Punti 87,500/100
2°) Bonnet Gisella Punti 84,900/100
3°) Mistrangelo Massimiliano Punti 79,500/100
4°) Caccetta Massimiliano Punti 77,245/100
5°) Usai Antonella Punti 75,739/100
6°) Fabris Alberto Punti 74,744/100
7°) Rostan Jean Punti 74,031/100
8°) Clara Renzo Punti 71,993/100

9°) Bellomo Maria Paola Punti 70,465/100
10°) Magnone Stefano Punti 69,017/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisiote-
rapista Categoria “D” (determinazione n.
D/461/1300/36/2005 del  17.6.2005):

1°) Pugliese Daniela Punti 67,680/100
2°) Bernardini Stefania Punti 65,910/100
3°) Toscano Danila Punti 63,430/100
4°) Petrone Debora Punti 62,180/100
5°) Morello Marco Mattia Punti 61,056/100
6°) Sola Gabriella Punti 60,130/100
7°) Finotti Luca Punti 56,100/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di cOllaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia Categoria “D” (determinazione
n. D/465/1304/36/2005 del  20.6.2005):

1°) Robert Alice Punti 74,507/100
2°) Moretto Andrea Punti 67,020/100
3°) Duranda Elisa Punti 65,000/100
4°) Giacobbi Marta Punti 59,460/100
5°) Zacchi Giorgio Zeno Punti 53,210/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Igiene ed Organizzazione
dei servizi ospedalieri (determinazione n.
D/728/2052/36/2005 del  19.9.2005):

1°) Raciti Ida Marina Punti 87,000/100
2°) Broda Roberta Punti 86,000/100
3°) Minniti Davide Punti 76,975/100
4°) Gulino Margherita Punti 75,900/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Radiologia Diagnostica (de-
terminazione  n. D/853/2332/36/2005 del  17.10.2005):

1°) Ruffino Maria Antonella Punti 84,090/100
2°) Luberto Luca Punti 83,615/100
3°) Balderi Alberto Punti 83,525/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Urologia (determinazione
n. D/957/2606/36/2005 del  17.11.2005):

1°) Destefanis Paolo Punti 86,892/100
2°) Greco Alessandro Punti 83,104/100
3°) Sedigh Omidreza Punti 77,000/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Oncologia (determinazione
n. D/1081/3000/36/2005 del 28.12.2005):

1°) Fanchini Laura Punti 80,997/100
2°) Birocco Nadia Punti 79,240/100
3°) Mistrangelo Marinella Punti 79,091/100
4°) Buffoni Lucio Punti 77,349/100
5°) Paze’ Enrica Punti 76,890/100
6°) Ritorto Giuliana Punti 69,824/100
7°) Ardine Mara Punti 69,306/100
8°) Milanesi Enrica Punti 67,449/100
9°) Evangelista Walter Punti 67,057/100
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-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico -  Gastroenterologia (determi-
nazione n. D/43/149/36/2006 del  18.1.2006):

1°) Sprujevnik Tatiana Punti 76,565/100
2°) Alessandria Carlo Punti 75,532/100
3°) Garello Enrico Punti 74,627/100
4°) Daperno Marco Punti 73,358/100
5°) Martini Silvia Punti 71,412/100
6°) Barbon Valeria Punti 65,523/100
7°) Gaia Silvia Punti 64,675/100
8°) Caronna Stefania Punti 62,475/100
9°) Premoli Alberto Punti 61,810/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico  - Ortopedia e Traumatologia
(determinazione n. D/480/1601/36/2006  del 7.6.2006):

1°) Ferrati Alberto Punti 71,835/100
2°) Caldo Davide Punti 69,090/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione
(determinazione n. D/528/1726/36/2006  del 16.6.2006):

1°) Zanierato Marinella Punti 82,450/100
2°) Bonetto Chiara Punti 76,832/100

su delega del Commissario
Il Direttore Amministrativo

Paolo Giunta

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 Operatori
Socio Sanitari categoria “Bs”, ai sensi dell’art. 18, comma
6, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R. 27.3.2001 n.
220

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 e del D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220, si rende  nota la  seguente graduatoria  approvata
presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera  “San  Giovan-
ni Battista” di Torino a copertura di posti ivi vacan-
ti:

- Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 10 Operatori Socio Sani-
tari Categoria “Bs” (determinazione n. D/8/26/36/2006
del 9.1.2006):

1°) Cavallo Maria Rosa Punti 74,510/100
2°) Caveglia Cresto Laura Punti 72,320/100
3°) Benozzo Luciana Punti 66,150/100
4°) Lodeserto Mariangela Punti 65,504/100
5°) Borca Bruno Punti 64,900/100
6°) Piazzalunga Giuliana Punti 63,356/100
7°) Maritano Nadia Punti 62,706/100
8°) Longo Roberto Punti 62,170/100
9°) Aimone Bonanima Anna M. Punti 61,180/100
10°) Marocco Lucia Maria Punti 61,110/100
11°) Ziella Monica Punti 61,100/100
12°) Dominici Simona Punti 61,060/100
13°) Ribezzo Roberta Punti 60,673/100
14°) Parisi Valter Punti 60,450/100
15°) Bontempi Fabio Punti 60,350/100
16°) Nuzzo Rosetta Punti 59,950/100

17°) Vezza Emanuela Punti 59,203/100
18°) Da Soghe Angela Punti 59,200/100
19°) Fontani Anna Punti 59,150/100
20°) Fissore Anna Punti 59,017/100
21°) Sorce Caterina Punti 58,930/100
22°) Greco Emilio Punti 58,900/100
23°) Ferrero Maria Claudia Punti 58,850/100
24°) Bertolone Manuela Punti 58,531/100
25°) De Maria Maria Punti 58,520/100
26°) Marconi Laura Punti 58,492/100
27°) Pedretti Paola Punti 58,234/100
28°) Nicoletti Moreno Punti 58,185/100
29°) Nocera Rosa Punti 58,050/100
30°) Goria Marco Punti 57,949/100
31°) Oddo Monica Punti 57,400/100
32°) Farina Rossana Punti 57,333/100
33°) Raiti Anna Punti 57,239/100
34°) Brunengo Antonella Punti 57,227/100
35°) Tatullo Daniela Punti 57,216/100
36°) Armillei Andrea Punti 57,177/100
37°) Cioffari Daniela Punti 57,153/100
38°) Fatiga Antonio Punti 57,087/100
39°) Senis Ginevra Punti 56,950/100
40°) Bongiovanni Cristina Punti 56,570/100
41°) La Mura Barbara Punti 56,550/100
42°) Manzo Elisabetta M. Punti 56,518/100
43°) Santia’ Giuseppina Punti 56,500/100
44°) Colla Maria Rosa Punti 56,500/100
45°) Camassa Franca Punti 56,408/100
46°) Feo Giuseppina Punti 56,350/100
47°) Poppa Grazia Punti 56,330/100
48°) Marengo Valeria Punti 56,291/100
49°) Copia Maristella Punti 56,280/100
50°) Conticelli Anna Lisa Punti 56,150/100
51°) Toffetti Lucia Punti 55,995/100
52°) Sollazzo Paola Punti 55,950/100
53°) Pannace Concettina G. Punti 55,950/100
54°) Costagliola Concetta Punti 55,900/100
55°) Carelli Antonia Punti 55,858/100
56°) Cerri Tiziana Punti 55,800/100
57°) Sorbini Laura Punti 55,779/100
58°) Melchionda Lucia Punti 55,760/100
59°) Morello Maddalena Punti 55,750/100
60°) Epifani Cristina Punti 55,750/100
61°) Callegari Stefania Punti 55,750/100
62°) Valotta Claudia Punti 55,668/100
63°) Di Sario Maria Angela Punti 55,600/100
64°) Zanotto Marco Punti 55,451/100
65°) Bosio Simona Punti 55,396/100
66°) Scarlatelli Kathja Punti 55,350/100
67°) Rossi Simona Punti 55,334/100
68°) Masi Maria Concetta Punti 55,320/100
69°) Prasso Marika Punti 55,200/100
70°) Viola Luisa Punti 55,093/100
71°) Pisano Angela Punti 55,050/100
72°) Martino Xamantha Punti 55,050/100
73°) Mola Anna Punti 55,030/100
74°) Di Natale Salvatore A. Punti 55,014/100
75°) Sabato Maria Punti 55,010/100
76°) Princigalli Nicola Punti 55,000/100
77°) Beccaris Valentina Punti 55,000/100
78°) Mirisola Andrea Punti 54,990/100
79°) Amoroso Antonina Punti 54,921/100
80°) Boccardo Monica Punti 54,910/100
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81°) Giannuzzi Claudia Punti 54,889/100
82°) Calcedonio Sonia Punti 54,850/100
83°) Giusto Maria Lina Punti 54,850/100
84°) Atzori Anna Bruna Punti 54,847/100
85°) Gargano Carmela Punti 54,819/100
86°) Gregnol Fabrizio Punti 54,750/100
87°) Elia Serena Punti 54,750/100
88°) Mineo Graziella Punti 54,600/100
89°) D’alessandro Elisa Punti 54,566/100
90°) Azzinnari Elena Punti 54,550/100
91°) Di Stefano Alessandro Punti 54,540/100
92°) Battistella Paolina Punti 54,462/100
93°) Miatto Guido Punti 54,457/100
94°) Mugavero Lina Punti 54,400/100
95°) Pontei Angela Punti 54,390/100
96°) Corvino Eliana Punti 54,360/100
97°) Inferrera Roberto Punti 54,350/100
98°) Ala Rosaria Punti 54,343/100
99°) Cramer Patrizia Punti 54,339/100
100°) Romeo Elena Punti 54,250/100
101°) Cappitella Lucia Punti 54,250/100
102°) Dal Piva Desiree Punti 54,250/100
103°) Pontello Elisabetta Punti 54,250/100
104°) Cacciatore Lidia Punti 54,250/100
105°) Giacchino Rosalia Punti 54,200/100
106°) Caratto Antonietta Punti 54,200/100
107°) Carrera Elisabetta Punti 54,100/100
108°) Sette Marina Punti 54,082/100
109°) Roccotiello Rosaria Punti 54,050/100
110°) Franzese Marisa Punti 53,944/100
111°) Di Bisceglie Rosanna Punti 53,894/100
112°) Costanzo Anna Punti 53,885/100
113°) Soatto Barbara Punti 53,861/100
114°) Bosio Marinella Punti 53,860/100
115°) Almerighi Paola Punti 53,850/100
116°) Prestia Caterina Punti 53,809/100
117°) Morra Domenica Punti 53,778/100
118°) Fantino Floriana Punti 53,579/100
119°) D’avella Giovanna Punti 53,546/100
120°) Capano Michela Punti 53,520/100
121°) Doveri Sara Punti 53,500/100
122°) Costantin Valentina Punti 53,500/100
123°) Lavagna Valerio Punti 53,499/100
124°) Baridon Marina Punti 53,460/100
125°) Rotella Maria Punti 53,460/100
126°) Iacona Maria Giulia Punti 53,450/100
127°) Angelino Anna Punti 53,376/100
128°) Cirri Cosimo Punti 53,369/100
129°) Stochino Donatella Punti 53,360/100
130°) Greco Giulia Punti 53,341/100
131°) Braggio Angela Punti 53,309/100
132°) Barrel Barbara Punti 53,253/100
133°) Zippari Rosaria Punti 53,250/100
134°) Quartarone Daniele Punti 53,250/100
135°) Milone Filomena Punti 53,250/100
136°) Cesarano Carmela Punti 53,250/100
137°) Terrana Giacomo Punti 53,216/100
138°) Torelli Giovanni Punti 53,210/100
139°) Dibenedetto Giulia Punti 53,160/100
140°) Borio Barbara Punti 53,100/100
141°) Bassi Tiziana Punti 53,100/100
142°) Marra Silvana Punti 53,100/100
143°) Ferrando Aline Punti 53,067/100
144°) Martielli Anna Rita Punti 53,050/100

145°) Belpiede Anna Punti 53,049/100
146°) D’angelo Maria Romana Punti 52,940/100
147°) Sammarco Matilde Punti 52,890/100
148°) Picelli Daniela Punti 52,857/100
149°) Succi Riccardo Punti 52,852/100
150°) Gelati Anna Punti 52,850/100
151°) Nasi Patrizia Punti 52,826/100
152°) Palis Stefania Punti 52,820/100
153°) Capello Stefania Punti 52,820/100
154°) Valente Dhebora Punti 52,800/100
155°) Dotto Antonella Punti 52,779/100
156°) Polizzi Salvina Punti 52,769/100
157°) Altilia Nella Rita Punti 52,727/100
158°) Rivera Mafalda Punti 52,600/100
159°) Pallaro Fiorella Punti 52,595/100
160°) Piccione Emilia Punti 52,571/100
161°) Rummo Cinzia Punti 52,560/100
162°) Piga Giovanni Andrea Punti 52,552/100
163°) Chiarello Domenica Punti 52,527/100
164°) Durante Lucia Punti 52,500/100
165°) Cavallo Carmela Punti 52,485/100
166°) Bruno Carmela Punti 52,400/100
167°) Murano Emilia Punti 52,360/100
168°) Monasteri Tiziana Punti 52,316/100
169°) Garzena Renato Punti 52,302/100
170°) Matta Danilo Punti 52,260/100
171°) Buzzi Emilia Punti 52,254/100
172°) Pilat Bozena Punti 52,250/100
173°) Scipione Santa Germana Punti 52,200/100
174°) Chiarello Tommasina Punti 52,200/100
175°) Triberti Gabriele Punti 52,200/100
176°) Melidoni Maria Fontina Punti 52,200/100
177°) Rossetti Agnese Maria Punti 52,192/100
178°) Mencarelli Maria A. Punti 52,161/100
179°) Salvay Daniela Angela Punti 52,080/100
180°) Rubiano Nadia Punti 52,074/100
181°) Mirabile Loredana Punti 52,060/100
182°) Geninatti-Croco Cinzia Punti 52,030/100
183°) Dell’aquila Teresa Punti 52,010/100
184°) Chiriaco Sandra Punti 52,010/100
185°) Franco Angela Punti 52,000/100
186°) Lanzillotta Vincenza Punti 52,000/100
187°) Masoero Luigi Punti 52,000/100
188°) Virdo’ Leonarda Punti 51,960/100
189°) Rossi Giuseppina Punti 51,950/100
190°) Giordano Gaetano Punti 51,950/100
191°) Putrino Maria Silvana Punti 51,910/100
192°) Iorioz Miriam Punti 51,900/100
193°) Stefani Elena Punti 51,863/100
194°) Cerniglia Benedetta Punti 51,848/100
195°) Longo Claudia Punti 51,810/100
196°) Zecchin Silvia Punti 51,788/100
197°) Recchia Margherita Punti 51,763/100
198°) Fais Silvia Punti 51,760/100
199°) Muoio Eleonora Punti 51,752/100
200°) Caricchi Cinzia Punti 51,750/100
201°) Viglino Barbara Punti 51,750/100
202°) Paolini Manuela Punti 51,750/100
203°) Meloni Ignazia Greca Punti 51,750/100
204°) Di Leo Anna Punti 51,750/100
205°) Cognasso Alessandra Punti 51,750/100
206°) Casto Ornella Punti 51,750/100
207°) Ballario Marta Punti 51,710/100
208°) Turetta Joel Punti 51,660/100
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209°) Giannotti Isabella Punti 51,660/100
210°) Murtinu Daniela Punti 51,600/100
211°) Rallo Cristina Punti 51,582/100
212°) Brundu Antonia Punti 51,560/100
213°) Golisano Giovanna Punti 51,539/100
214°) Nebbiolo Morena Punti 51,510/100
215°) Greco Paola Punti 51,510/100
216°) Finotti Franca Punti 51,500/100
217°) Savarese Luca Punti 51,420/100
218°) Torretta Giuseppina Punti 51,417/100
219°) Regallo Paola Punti 51,410/100
220°) Grangetto Daniela Punti 51,400/100
221°) Dreosti Maurizio Punti 51,374/100
222°) Ghedin Lorenza Punti 51,370/100
223°) Somma Bruna Punti 51,368/100
224°) Rizza Lucia Punti 51,352/100
225°) Allamano Silvia Punti 51,350/100
226°) Reinaudo Anna Maria Punti 51,313/100
227°) Fiorin Maria Fulvia Punti 51,312/100
228°) Quagliarella Concetta E. Punti 51,310/100
229°) Puca Raffaela Punti 51,310/100
230°) Parente Susanna Punti 51,305/100
231°) Garella Federica Punti 51,260/100
232°) Pantaleo Maria Punti 51,260/100
233°) D’andrea Aurora Punti 51,259/100
234°) Molinari Cristina Punti 51,215/100
235°) Pedriali Vittoria Punti 51,200/100
236°) Granata Emanuela Punti 51,193/100
237°) Aimone-Bonanima Marta Punti 51,190/100
238°) Fragasso Giuseppina Punti 51,170/100
239°) Burlando Silvia Punti 51,161/100
240°) Gariglio Carla Maria Punti 51,160/100
241°) Tisano Donatella Punti 51,150/100
242°) Cirillo Ripalta Punti 51,117/100
243°) Marangon Gianluca Punti 51,100/100
244°) Stagno Gesuina Punti 51,060/100
245°) Canepa Simona Punti 51,057/100
246°) Frati Daniela Punti 51,052/100
247°) Comito Silvia Punti 51,050/100
248°) Oliveto Laura Punti 51,050/100
249°) Tasca Elena Punti 51,039/100
250°) Raspino Barbara Punti 51,034/100
251°) Lorusso Paola Punti 51,017/100
252°) Quattrocchi Maria C. Punti 51,009/100
253°) Agnelli Monica Punti 51,000/100
254°) Sercis Manuella Punti 51,000/100
255°) Sepede Marco Punti 51,000/100
256°) Wlodek Magdalena R. Punti 51,000/100
257°) Napolitano Francesca Punti 51,000/100
258°) Brucato Alessandra Punti 50,998/100
259°) Cortesi Elena Punti 50,978/100
260°) De Sario Agnes B. Punti 50,950/100
261°) Cafarelli Tamara Punti 50,950/100
262°) Caprioglio Silvia Punti 50,920/100
263°) Nesci Cosimo Punti 50,910/100
264°) Morabito Mariella Punti 50,850/100
265°) Miano Giovanna Punti 50,850/100
266°) Combetto Carla Punti 50,805/100
267°) Carracoi Cristina Punti 50,768/100
268°) Bellini Maria Dea Punti 50,750/100
269°) Cominetti Simonetta Punti 50,710/100
270°) Iarba Albina Punti 50,700/100
271°) Di Natale Biagia Punti 50,654/100
272°) Zavatta Patrizia Punti 50,600/100

273°) Volonta’ Claudia Punti 50,576/100
274°) Cuttonaro Andrea Punti 50,550/100
275°) Attivissimo Debora Punti 50,538/100
276°) Marra Cinzia Punti 50,526/100
277°) Chiesa Piera Punti 50,510/100
278°) Rizzitano Vittoria Punti 50,500/100
279°) Pinelli Valentina Punti 50,500/100
280°) Limongelli Anna F. Punti 50,500/100
281°) Capello Massimiliano Punti 50,500/100
282°) Tammone Maria Punti 50,459/100
283°) Martinez Veronique Lea Punti 50,456/100
284°) Esposito Annamaria Punti 50,410/100
285°) Musso Fabrizio Punti 50,400/100
286°) Ruggiu Ada Punti 50,385/100
287°) Do Thi Tuyet Phuong Punti 50,377/100
288°) Cavallero Carla Punti 50,372/100
289°) Sommella Concetta Punti 50,354/100
290°) Cavallero Cristina Punti 50,350/100
291°) Crispo Michele Punti 50,334/100
292°) Onesti Nadia Punti 50,322/100
293°) Marasco Pietro Punti 50,300/100
294°) Coppo Daniela Punti 50,300/100
295°) Ratto Federica Punti 50,300/100
296°) Stella Laura Punti 50,300/100
297°) Ghigo Quintino Punti 50,300/100
298°) Lorusso Luisa Punti 50,267/100
299°) Solimeno Carla Punti 50,260/100
300°) Cantoni Monica Punti 50,260/100
301°) Marrali Rosetta Punti 50,250/100
302°) Bravo Margherita Punti 50,250/100
303°) Bonaffini Rosa Maria D. Punti 50,250/100
304°) Sabella Paola Punti 50,250/100
305°) Murgia Paola Punti 50,250/100
306°) D’elia Tiziana Punti 50,242/100
307°) Cantatore Concetta Punti 50,128/100
308°) Gualini Maria Luisa Punti 50,125/100
309°) Chiado’ Puli Claudia Punti 50,100/100
310°) Brucato Giorgia Punti 50,086/100
311°) Barbiero Simona G. Punti 50,030/100
312°) D’elia Laura Punti 50,000/100
313°) Lomonaco Michelina Punti 49,960/100
314°) Giona Gisella Punti 49,956/100
315°) D’elia Antonio Punti 49,903/100
316°) Tubito Agnese Punti 49,900/100
317°) Contieri Marianna Punti 49,900/100
318°) Belletti Paola Punti 49,861/100
319°) Posca Stella Punti 49,800/100
320°) Frattianni Andrea Punti 49,800/100
321°) Dovis Donatella Punti 49,798/100
322°) Aguzzi Simona Punti 49,790/100
323°) Vullo Liliana Punti 49,767/100
324°) Masala Lorene Punti 49,767/100
325°) Falvo Lucia Punti 49,760/100
326°) Giabardo Nadia Punti 49,750/100
327°) Grammatico Giuseppe Punti 49,750/100
328°) Di Pumpo Anna Punti 49,750/100
329°) Harimech Fatima Punti 49,740/100
330°) Albera Reana Punti 49,727/100
331°) Mazzini Andrea Punti 49,723/100
332°) Bianco Rosa Maria Punti 49,689/100
333°) Acampa Katia Punti 49,673/100
334°) Console Francesca Punti 49,650/100
335°) Rondanina Stefania Punti 49,650/100
336°) Tavaglione Tommasina Punti 49,650/100
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337°) Trimarchi Elena Punti 49,647/100
338°) Cavuoti Silvana Punti 49,629/100
339°) Guadagnuolo Rossella Punti 49,600/100
340°) Tommasi Claudia Punti 49,600/100
341°) Sama’ Teresa Punti 49,596/100
342°) Lorenzon Patrizia Punti 49,569/100
343°) Alicino Riccardina Punti 49,542/100
344°) Farina Filippo Punti 49,510/100
345°) Del Sordo Monica Punti 49,501/100
346°) Stabile Caterina M.R. Punti 49,500/100
347°) Trisolino Valentina Punti 49,500/100
348°) Miccoli Mina Punti 49,500/100
349°) De Filippo Luisa Punti 49,500/100
350°) Guccione Antonina Punti 49,500/100
351°) Bava Elsa Irene Punti 49,480/100
352°) Marascio Filippa Punti 49,475/100
353°) Russo Stefania Punti 49,434/100
354°) Zullino Concetta Punti 49,416/100
355°) Siccardi Emanuela Punti 49,350/100
356°) Marsico Rosanna Punti 49,325/100
357°) Di Giovanni Giuseppa Punti 49,300/100
358°) Anghinoni Silvia Punti 49,297/100
359°) Colosimo Anna Punti 49,272/100
360°) Scabbia Cristina Punti 49,250/100
361°) Falasco Luciano Punti 49,239/100
362°) Massucco Daniela Punti 49,210/100
363°) Zoccheddu Patrizia Punti 49,200/100
364°) Gaudio Pucci Rosaria Punti 49,200/100
365°) Brondino Elisabetta Punti 49,150/100
366°) Rizzo Rosalba Punti 49,150/100
367°) Chiabotto Maria A. Punti 49,150/100
368°) Corigliano Domenico Punti 49,133/100
369°) Lafragola Monica Punti 49,119/100
370°) Oggero Piera Angela Punti 49,107/100
371°) Montesano Maria G. Punti 49,100/100
372°) Sole Vittoria Punti 49,091/100
373°) Capra Daniela Punti 49,061/100
374°) Alba Anna Maria Punti 49,050/100
375°) Parmigiani Stefano Punti 49,021/100
376°) Rosati Gabriella Punti 49,010/100
377°) Cutrano Roberta Punti 49,003/100
378°) Roberti Patrizia Punti 49,000/100
379°) Groppo Silvia Punti 49,000/100
380°) Schifano Benedetta Punti 49,000/100
381°) Coscarella Carmela Punti 48,997/100
382°) Taormina Giovanna Punti 48,987/100
383°) Mantoan Serenella Punti 48,960/100
384°) Bonaldo Paola Punti 48,905/100
385°) Zennaro Simonetta Punti 48,896/100
386°) Rinaldi Luisa Punti 48,873/100
387°) Pidello Roberta Punti 48,850/100
388°) Gaido Monica Punti 48,850/100
389°) Tiano Mariangela Punti 48,832/100
390°) Vaccina Angela Punti 48,810/100
391°) Idili Antonella Punti 48,804/100
392°) Gheno Ester Punti 48,800/100
393°) Terrana Antonina Punti 48,770/100
394°) Cocco Ersilia Punti 48,760/100
395°) Montu’ Laura Punti 48,758/100
396°) Veronese Cristina Punti 48,751/100
397°) Fusaro Ornella Punti 48,750/100
398°) Abdi Rage Sadia Punti 48,750/100
399°) Vila Roca Javier Punti 48,750/100
400°) Todarello Patrizia Punti 48,750/100

401°) De Gregorio Gaetano Punti 48,750/100
402°) Mazzilli Rachele Punti 48,750/100
403°) Matheus Lluen Rosa M. Punti 48,750/100
404°) Addante Michele Punti 48,750/100
405°) Marongiu Loredana Punti 48,744/100
406°) Petrone Silvana Punti 48,744/100
407°) Nadalin Lucia Punti 48,706/100
408°) Pintabona Cristina Punti 48,618/100
409°) Negri Denise Punti 48,600/100
410°) Pirrone Carmela Punti 48,577/100
411°) Aru Alessandro Punti 48,547/100
412°) Melle Antonella Punti 48,528/100
413°) Lazzari Roberto Punti 48,497/100
414°) Santomarco Celestina Punti 48,482/100
415°) Arlotta Salvatore F. Punti 48,437/100
416°) Finocchiaro Fabrizio Punti 48,400/100
417°) Liotta Serena Punti 48,361/100
418°) Castrovinci Anna M. Punti 48,350/100
419°) Roseo Fulvia Punti 48,350/100
420°) Napoli Luisa Punti 48,328/100
421°) Pignatari Rita Punti 48,300/100
422°) Labella Donato Punti 48,260/100
423°) Nardella Lucia Punti 48,250/100
424°) Lacastellana Manuela Punti 48,250/100
425°) Gitto Letizia Punti 48,250/100
426°) Colombatto Palmira Punti 48,216/100
427°) Deasti Lucia Punti 48,183/100
428°) Chiabrando Tiziana Punti 48,182/100
429°) Di Prima Giuseppa Punti 48,161/100
430°) Volpe Maria Punti 48,156/100
431°) Luci Roberto Punti 48,150/100
432°) Petruccio Graziella Punti 48,127/100
433°) Visconti Rossana Punti 48,089/100
434°) Ippolito Anna Maria Punti 48,050/100
435°) Marotta Antonietta Punti 48,030/100
436°) Schembari Mariateresa Punti 48,010/100
437°) Zapparoli Albertina Punti 48,000/100
438°) Boggia Domenica Punti 48,000/100
439°) Augelli Maria G. Punti 48,000/100
440°) Grande Stefania Punti 48,000/100
441°) Garcea Silvia Punti 48,000/100
442°) Zanini Silvy Punti 48,000/100
443°) Bignotti Daniela Punti 48,000/100
444°) Scirocco Anna Punti 48,000/100
445°) Mocci Eleonora Punti 48,000/100
446°) Santoro Nunzia Punti 48,000/100
447°) Crivello Livia Punti 48,000/100
448°) Battista Lucia Punti 48,000/100
449°) Alieva Tamara Punti 48,000/100
450°) Milani Mara Punti 47,940/100
451°) Cardella Caterina A. Punti 47,936/100
452°) Falasco Giuseppina Punti 47,910/100
453°) Sirianni Rossella Punti 47,900/100
454°) Misitano Solidea Punti 47,880/100
455°) Rado Lucia Punti 47,829/100
456°) Circelli Anna Punti 47,793/100
457°) Calorio Louisa Punti 47,710/100
458°) Sanua Annunziata Punti 47,700/100
459°) Gottero Maura Punti 47,690/100
460°) Faieta Alberto Punti 47,682/100
461°) Mantoan Serena Punti 47,673/100
462°) Valois Luigia Punti 47,670/100
463°) Altieri Anna Punti 47,650/100
464°) Abad Stalyn Leonardo Punti 47,650/100
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465°) D’albenzo Marzia Punti 47,650/100
466°) Lasaponara Carmela Punti 47,650/100
467°) Pirrone Marianna Punti 47,650/100
468°) Intoccia Luisa Punti 47,646/100
469°) Conti Barbara Punti 47,626/100
470°) Barbieri Maria Punti 47,621/100
471°) Ventini Teresa Punti 47,620/100
472°) Nizza Antonio Punti 47,610/100
473°) Alletto Aurora Punti 47,597/100
474°) Greco Rita Teresa Punti 47,560/100
475°) Di Falco Piermario Punti 47,556/100
476°) Casula Susanna Punti 47,537/100
477°) Timpa Caterina Punti 47,536/100
478°) Corvasce Vincenza Punti 47,524/100
479°) Argiolas Laura Punti 47,511/100
480°) Santoro Lucia Punti 47,501/100
481°) Mennuni Cinzia Punti 47,500/100
482°) Ferrero Claudia Punti 47,500/100
483°) Bettiol Palmira Punti 47,500/100
484°) Petrolo Francesca Punti 47,500/100
485°) Cerruti Stefania Punti 47,500/100
486°) Sgro’ Rosaria Maria Punti 47,500/100
487°) Brancatisano Maria R. Punti 47,500/100
488°) Aiassa Rosanna Punti 47,450/100
489°) Chiado’ Piat Claudio Punti 47,400/100
490°) Cecconello Elisa Punti 47,382/100
491°) Borrelli Anna Punti 47,359/100
492°) Arnone Monica Punti 47,328/100
493°) Caputo Michele Punti 47,326/100
494°) Caliciuri Anna Punti 47,324/100
495°) Malan Monica Punti 47,300/100
496°) Fontana Tiziana Punti 47,300/100
497°) Neirotti Gabriella Punti 47,300/100
498°) Francone Anna Maria Punti 47,296/100
499°) Pinna Caterina Punti 47,294/100
500°) Baracco Angela Luisa Punti 47,291/100
501°) Berardi Patrizia Punti 47,260/100
502°) Costantino Maria Punti 47,259/100
503°) Argentini Maria L. Punti 47,255/100
504°) Damico Domenica Punti 47,253/100
505°) Gabriele Caterina Punti 47,250/100
506°) Bagnato Francesca G. Punti 47,250/100
507°) Rutigliano Franca Punti 47,250/100
508°) Natuzzi Filomena Punti 47,250/100
509°) Frontero Luciana Punti 47,250/100
510°) Falcone Domenica Punti 47,250/100
511°) Scalas Milena Punti 47,242/100
512°) Rossano Rossana Punti 47,210/100
513°) Tiano Roberta Punti 47,150/100
514°) Pinto Roberta Punti 47,144/100
515°) Comoglio Loredana Punti 47,142/100
516°) Pappalardo Laura Punti 47,100/100
517°) D’araio Ernesto Punti 47,049/100
518°) Bencivenga Francesco Punti 47,026/100
519°) Genna Giovanna Punti 46,960/100
520°) Gorgoglione Maria G. Punti 46,958/100
521°) Sangiovanni Gerardina Punti 46,957/100
522°) Mauriello Carla Punti 46,932/100
523°) Sandrin Ivana Punti 46,931/100
524°) Turco Maria Punti 46,918/100
525°) Casula Rosetta Punti 46,900/100
526°) Frascone Maria Rosa Punti 46,888/100
527°) Baldino Laura Punti 46,878/100
528°) Greco Rosa Punti 46,850/100

529°) Tortorici Carmela Punti 46,850/100
530°) Pulzella Domenico S. Punti 46,828/100
531°) Orru’ Daniela Punti 46,800/100
532°) Gaeta Cristina Punti 46,793/100
533°) Garacci Giuseppe Punti 46,792/100
534°) Venturini Mara Punti 46,760/100
535°) Morello Marta Punti 46,750/100
536°) Caffagni Alberto Punti 46,750/100
537°) Taricco Ezio Giacomo Punti 46,750/100
538°) Balladore Donata Punti 46,703/100
539°) Marangon Daniele Punti 46,702/100
540°) Strippoli Maria M. Punti 46,670/100
541°) Bergonzo Dario Punti 46,650/100
542°) Giovannello Barbara Punti 46,650/100
543°) Tocco Maria Punti 46,610/100
544°) Cannone Michele Punti 46,600/100
545°) Gouseinova Sevil Punti 46,591/100
546°) Sgambato Arcangela Punti 46,572/100
547°) Galluzzo Elena Punti 46,569/100
548°) Obinu Marinella Punti 46,560/100
549°) Benvenuti Francesca Punti 46,556/100
550°) Roccati Patrizia Punti 46,520/100
551°) Campanini Incoronata Punti 46,510/100
552°) Gaiola Roberto Punti 46,508/100
553°) Sanna Rita Punti 46,500/100
554°) Trifan Crina Iuliana Punti 46,500/100
555°) Barbaro Carmela Punti 46,500/100
556°) Pesce Maria Rita Punti 46,500/100
557°) Di Natale Angela Punti 46,500/100
558°) Marra Giuseppina Punti 46,500/100
559°) Di Gregorio Santina Punti 46,500/100
560°) Bertelle Patrizia Punti 46,450/100
561°) Duo’ Raffaella Punti 46,383/100
562°) Calsolaro Giuseppe Punti 46,350/100
563°) Vezzoso Angela Punti 46,300/100
564°) Gozzelino Marzia Punti 46,272/100
565°) Diego Angela Punti 46,249/100
566°) Nessenzia Michele Punti 46,224/100
567°) Costanza Epifanio Punti 46,164/100
568°) Stefanelli Assunta M.R. Punti 46,158/100
569°) Zitoli Nicoletta Punti 46,114/100
570°) Morello Denise Punti 46,085/100
571°) Ferro Sonia Punti 46,050/100
572°) Guidobaldi Giulia Punti 46,040/100
573°) Schipani Carmela Punti 46,013/100
574°) Mulet Onia Punti 46,000/100
575°) Novarese Diego Punti 46,000/100
576°) Gastaldi Michele Punti 46,000/100
577°) Casola Antonina Punti 45,986/100
578°) Leogrande Rita Punti 45,915/100
579°) Vivona Claudio Punti 45,910/100
580°) Ranieri Salvatore Punti 45,900/100
581°) D’angelo Mari Grazia Punti 45,864/100
582°) Anzalone Simona Punti 45,856/100
583°) Maurella Antonietta Punti 45,833/100
584°) Bianchi Leonardo G. Punti 45,818/100
585°) Daccordo Marino Punti 45,812/100
586°) Angitano Aldo Punti 45,811/100
587°) Privitera Mario A. Punti 45,800/100
588°) Sabatino Nicolina Punti 45,799/100
589°) Miccoli Giovanna Punti 45,770/100
590°) Piersantelli Palma Punti 45,760/100
591°) Primerano Delfina Punti 45,750/100
592°) Lanzolla Pierina Punti 45,750/100
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593°) Monte Cinzia Maria Punti 45,750/100
594°) Vaccaro Rita Punti 45,750/100
595°) Arangino Mariagrazia Punti 45,750/100
596°) Trizio Claudia Punti 45,750/100
597°) Giannella Carmelina Punti 45,750/100
598°) Timpano Marina F. Punti 45,750/100
599°) Azzano Alessandra Punti 45,750/100
600°) Pinna Maria Carmela M. Punti 45,750/100
601°) Mastropasqua Concetta Punti 45,750/100
602°) De Paola Filomena Punti 45,750/100
603°) Sampieri Antonina Punti 45,700/100
604°) Mazzola Maria Grazia Punti 45,642/100
605°) Pappacena Carmela S. Punti 45,600/100
606°) Bautista Aquino Estrella Punti 45,550/100
607°) D’agnone Angela Punti 45,500/100
608°) Strati Deborah Punti 45,474/100
609°) Prunotto Roberta Punti 45,453/100
610°) Ariu Adalgisa Punti 45,441/100
611°) Giai Pron Sabrina Punti 45,411/100
612°) Ruggiero Giovanna Punti 45,352/100
613°) Coratella Rosa Punti 45,350/100
614°) Galluzzo Maria Punti 45,340/100
615°) Romagnoli Mariagrazia Punti 45,300/100
616°) Roseto Cinzia Punti 45,297/100
617°) Arnone Maria Grazia Punti 45,287/100
618°) Brunetto Piergiuseppe Punti 45,267/100
619°) Latta Simona Enrica Punti 45,260/100
620°) Venticinque Giovanna Punti 45,202/100
621°) Gazzoni Patrizia Punti 45,160/100
622°) Rubini Orietta Punti 45,106/100
623°) Capezio Marisa Punti 45,100/100
624°) Martelli Aurora Punti 45,081/100
625°) Ferrari Gloria M. Punti 45,060/100
626°) Boccadifuoco Antonella Punti 45,060/100
627°) Forgia Francesca Punti 45,057/100
628°) Bugnone Olga Punti 45,000/100
629°) Curcio Sabrina Punti 45,000/100
630°) Marcati Andrea Punti 45,000/100
631°) Romani Katia Punti 45,000/100
632°) Sferrazza Vincenzo Punti 45,000/100
633°) Marrone Maria Noemi Punti 45,000/100
634°) Savino Gianluca Punti 44,900/100
635°) Ferro Luisella Punti 44,829/100
636°) Fantone Carol Punti 44,811/100
637°) Mori Monica Punti 44,811/100
638°) Blahova’ Magdalena Punti 44,742/100
639°) Carubia Patrizia Punti 44,733/100
640°) Carbo Conte Luisa E. Punti 44,699/100
641°) Pistone Sabrina Punti 44,651/100
642°) Gaetano Angela Maria Punti 44,650/100
643°) Quazzani Michela Punti 44,600/100
644°) Prudenzano Silvana Punti 44,598/100
645°) Gallo Santina Punti 44,539/100
646°) Palumbo Maria Grazia Punti 44,500/100
647°) Renna Mario Punti 44,500/100
648°) Bruno Olimpia Punti 44,500/100
649°) Bozzi Renato Punti 44,500/100
650°) Buonanoce Stefania Punti 44,450/100
651°) D’antuono Jolanda Punti 44,450/100
652°) Mostacero Maria Vilma Punti 44,413/100
653°) Barbero Francesca Punti 44,386/100
654°) Autieri Elena Punti 44,345/100
655°) Piretto Stefania Punti 44,332/100
656°) Benetti Maria Paola Punti 44,307/100

657°) Arena Giuseppina Punti 44,280/100
658°) Cassone Cristiana M. Punti 44,277/100
659°) Damati Maria Antonietta Punti 44,260/100
660°) Saldi Alessandra Punti 44,250/100
661°) Boscarelli Serafina Punti 44,250/100
662°) Dascanio Veronica Punti 44,250/100
663°) Colucci Valeria Punti 44,250/100
664°) Chiarella Maria Elena Punti 44,190/100
665°) Brandonisio Lucia Punti 44,130/100
666°) Ranedda Giada Punti 44,100/100
667°) Negri Roberta Punti 44,100/100
668°) Terranova Concettina Punti 44,087/100
669°) Messina Silvia Punti 44,050/100
670°) Marangi Marisa Punti 43,984/100
671°) Ferrero Ombretta Punti 43,961/100
672°) Valenti Giuseppa Punti 43,850/100
673°) Lizzi Marco Punti 43,803/100
674°) Foletto Carla Punti 43,743/100
675°) Mata’ Lucia Elisabetta Punti 43,704/100
676°) Camino Mara Punti 43,695/100
677°) Esposito Alfonsina Punti 43,600/100
678°) Tuttolomondo Angela Punti 43,560/100
679°) Galofaro Capuana M.A. Punti 43,500/100
680°) Morano Vincenza Punti 43,500/100
681°) Belvedere Serena Punti 43,500/100
682°) Lombardo Marina Punti 43,500/100
683°) Peres Rosa Patrizia Punti 43,500/100
684°) Alfiero Teresa Punti 43,500/100
685°) Cappucci Teresa Punti 43,500/100
686°) Caravetta Antonietta Punti 43,327/100
687°) Lezzi Fabiola Punti 43,270/100
688°) Rizzo Andreana Punti 43,063/100
689°) Laoumaye Justin Punti 43,050/100
690°) Cardone Valada Ernestina Punti 42,930/100
691°) Termini Vincenzo Punti 42,800/100
692°) Pezzella Katia Punti 42,800/100
693°) Cellura Flavia Punti 42,750/100
694°) Aymone Emilia Punti 42,750/100
695°) Vercelli Maria Luisa Punti 42,750/100
696°) Mollica Concettina Punti 42,750/100
697°) Carta Antonella Punti 42,750/100
698°) Odone Ester Punti 42,750/100
699°) Peritore Rosaria Punti 42,621/100
700°) Ghione Rosella Punti 42,342/100
701°) Talarico Rosina Punti 42,333/100
702°) Barcaroli Tina Punti 42,300/100
703°) Santoro Caterina Punti 42,200/100
704°) Turco Costanza Punti 42,100/100
705°) Tarara’ Giovanni Punti 42,010/100
706°) Berton Sonia Onorina Punti 42,000/100
707°) Randazzo Paolo Punti 42,000/100
708°) Moro Bruna Punti 42,000/100

su delega del Commissario
Il Direttore Amministrativo

Paolo Giunta

ASO S. Giovanni Battista di Torino
n. 10 graduatorie concorsi vari, ai sensi dell’art.18, com-

ma 6, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R. 27.3.2001
n. 220

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 483 e del D.P.R. 27 marzo 2001 n.
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220, si rendono note le seguenti n. 10 graduatorie
approvate presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino a copertura di
posti  ivi vacanti:

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico  - Chirurgia Vascolare  (deter-
minazione  n. D/1179/36/2003  del  2.12.2003):

1°) Melloni Claudia Donatella Punti 87,755/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 60 po-
sti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Categoria “D” (determinazione n. D/424/872/36/04 del
28.5.2004):
1°) Arduino Salvatore 27/11/65 Punti 74,605/100
2°) Gallo Isabella 31/12/67 Punti 71,313/100
3°) Cremaschi Agnese 23/08/68 Punti 70,750/100
4°) Argento Eliana 30/06/66 Punti 70,345/100
5°) Ribet Simona 12/08/79 Punti 69,100/100
6°) Livoti Antonino 05/10/68 Punti 68,250/100
7°) Alessio Alberto

Emanuele 5/3/75 Punti 67,200/100
8°) Forgione Michela 21/5/80 Punti 67,100/100
9°) Liccardo Vincenza 14/10/67 Punti 67,070/100
10°) Agui’ Stefania 16/10/73 Punti 67,051/100
11°) Gorga Elena 22/1/81 Punti 66,950/100
12°) Garrone Elena 21/8/80 Punti 66,950/100
13°) Fagiano Stefania 28/2/77 Punti 66,900/100
14°) Torre Giovanna 26/2/65 Punti 66,480/100
15°) Zaton Ortega Leire 8/7/75 Punti 66,350/100
16°) Grespan Simonetta 30/3/73 Punti 66,197/100
17°) Salassa Francesca 23/10/79 Punti 66,100/100
18°) Di Nauta Antonella 20/8/78 Punti 66,100/100
19°) Carle Daniela 17/5/64 Punti 66,047/100
20°) Gullino Melissa 19/4/80 Punti 65,750/100
21°) Pagano Antonio 21/2/75 Punti 65,750/100
22°) Bosio Chiaraluce 1/12/78 Punti 65,600/100
23°) Coppo Chiara 21/3/74 Punti 65,453/100
24°) Lagana’ Alessandra 17/7/76 Punti 65,360/100
25°) Leggio Laura 8/7/80 Punti 65,350/100
26°) Oliveri Giovanni 31/7/70 Punti 65,340/100
27°) Costa Pamela 8/5/81 Punti 65,200/100
28°) Turchetti Davide 26/4/81 Punti 65,100/100
29°) Lembo Simona 9/2/81 Punti 65,100/100
30°) Gioia Francesca 9/1/80 Punti 65,100/100
31°) Trematerra Antonio 8/11/69 Punti 64,900/100
32°) Leone Fabio 4/8/79 Punti 64,859/100
33°) Scrosoppi Francesca 1/7/81 Punti 64,850/100
34°) Aguiari Maria Cristina 17/4/79 Punti 64,660/100
35°) Capobianco Barbara 6/9/74 Punti 64,650/100
36°) Tripodi Angiolina F. 21/11/75 Punti 64,600/100
37°) Triolo Anna 23/6/71 Punti 64,500/100
38°) Ronco Sara 20/5/76 Punti 64,474/100
39°) Carpentieri Roberta 15/7/77 Punti 64,436/100
40°) Cordella Antonio 21/11/74 Punti 64,250/100
41°) Canavesi Elena 20/6/81 Punti 64,200/100
42°) Anzalone Antonella 21/8/81 Punti 64,150/100
43°) Carbone Barbara 15/12/81 Punti 64,000/100
44°) Bocca Silvia 26/3/76 Punti 63,960/100
45°) Orastella Concetta 11/11/80 Punti 63,910/100
46°) Greco Miriam D. 27/10/81 Punti 63,600/100
47°) Mangolini Chiara 28/5/80 Punti 63,600/100
48°) Gagliardi Andrea 25/5/79 Punti 63,600/100
49°) Lapuista Fabrizio 21/2/60 Punti 63,550/100
50°) Diana Samanta 23/5/80 Punti 63,500/100

51°) Lanzilotti Antonella 14/10/79 Punti 63,500/100
52°) Matturro Monica 10/8/75 Punti 63,500/100
53°) Scullino Carmen L. 25/1/80 Punti 63,450/100
54°) Di Luccio Elisabetta 7/3/80 Punti 63,410/100
55°) Mariotto Antonella 20/5/80 Punti 63,100/100
56°) Cauda Ivano 22/3/80 Punti 63,100/100
57°) Cianci Francesco 23/12/76 Punti 63,000/100
58°) Trinchera Tiziana 23/6/80 Punti 62,950/100
59°) Torsello Stefano 22/4/80 Punti 62,950/100
60°) Di Maio Carmela 22/9/81 Punti 62,800/100
61°) Anzalone Ettore 29/6/70 Punti 62,777/100
62°) Ferraro Daniele 17/6/81 Punti 62,750/100
63°) Balia Sonia 13/12/68 Punti 62,750/100
64°) Bonci Simone 2/4/80 Punti 62,500/100
65°) Blanc Emanuela 22/7/79 Punti 62,500/100
66°) Liparulo Carla 7/8/77 Punti 62,219/100
67°) Santus Giuliano 23/4/80 Punti 62,100/100
68°) Belzaino Raffaela 11/6/81 Punti 62,000/100
69°) Giusio Elisabetta 19/1/81 Punti 62,000/100
70°) Picerno Francesco 24/4/75 Punti 62,000/100
71°) Palmisano Laura 6/9/79 Punti 61,800/100
72°) Fornea Marcella 28/10/81 Punti 61,750/100
73°) Vaira Laura 10/1/81 Punti 61,500/100
74°) Barbero Manuela 2/6/76 Punti 61,500/100
75°) Gaude Michele 27/11/77 Punti 61,400/100
76°) Bosco Patrizia 16/9/79 Punti 61,350/100
77°) Peda’ Candelora 7/3/55 Punti 61,250/100
78°) Cristiano Angelo 13/3/62 Punti 61,250/100
79°) Di Napoli Giovanni 30/4/81 Punti 61,250/100
80°) Pozzo Veronica 9/3/80 Punti 61,250/100
81°) Blois-Staffa Marcello 9/11/77 Punti 61,250/100
82°) Bugnone Daniela 8/5/61 Punti 61,250/100
83°) Panfili Marisa 16/9/73 Punti 61,226/100
84°) Zia Laura 13/2/80 Punti 60,950/100
85°) Auriti Adriana 24/5/79 Punti 60,850/100
86°) Ilardo Carmelo 9/12/76 Punti 60,600/100
87°) De Riso Vincenzo 26/6/78 Punti 60,550/100
88°) Capone Raffaele 24/4/75 Punti 60,500/100
89°) Gentile Maria 17/1/80 Punti 60,450/100
90°) Natoli Vincenza 25/6/67 Punti 60,348/100
91°) Barberini Rodio R. 14/9/74 Punti 60,250/100
92°) Guglielmini Sabina 20/3/76 Punti 60,050/100
93°) Destro Rosaria 3/1/75 Punti 60,040/100
94°) Vinci Martina 19/11/74 Punti 60,035/100
95°) Aragona Marisa 30/1/73 Punti 60,022/100
96°) De Sanctis Alessia 6/2/81 Punti 60,000/100
97°) D’apolito Francesco 9/6/79 Punti 60,000/100
98°) Bravo Luisa Barbara 8/11/78 Punti 60,000/100
99°) Ferrara Manuela 7/6/77 Punti 59,986/100
100°) Campagna Filomena 11/1/81 Punti 59,910/100
101°) Di Lernia Antonio 13/3/78 Punti 59,350/100
102°) Carbone Daniele 17/2/78 Punti 59,350/100
103°) Spatafora Giusy 21/8/74 Punti 59,300/100
104°) D’angelo Eugenia 16/2/82 Punti 59,250/100
105°) Nappi Marianna 23/11/81 Punti 59,250/100
106°) Bettega Annarita 17/10/81 Punti 59,250/100
107°) Fusco Silvana 1/4/81 Punti 59,250/100
108°) Rulli Angelo 1/10/79 Punti 59,250/100
109°) Aumenta Massimo 31/8/78 Punti 59,250/100
110°) Zaffuto Giusi 8/1/81 Punti 59,000/100
111°) Lanzetta Antonietta 22/10/61 Punti 58,800/100
112°) Acierno Simona 11/4/75 Punti 58,600/100
113°) De Angelo Carmelo 31/7/81 Punti 58,500/100
114°) D’amico Giovanna P.9/6/79 Punti 58,500/100

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 32 - 10 agosto 2006

33



115°) Garrone Doria 26/1/70 Punti 58,348/100
116°) Merola Massimiliano 21/9/77 Punti 58,300/100
117°) Ferrara Tindara 6/2/77 Punti 58,300/100
118°) Destro Adalgisa 9/3/77 Punti 58,288/100
119°) Amato Antonio 7/4/80 Punti 58,250/100
120°) Sabatini Eleonora 29/7/78 Punti 58,160/100
121°) De Angelo Salvatore 24/11/78Punti 58,000/100
122°) Qualizza Alessandra 30/4/77 Punti 58,000/100
123°) Sindoni Giuseppa 23/12/64 Punti 57,990/100
124°) Cianciulli Irene 13/12/80 Punti 57,750/100
125°) Gonella Ilaria 28/8/79 Punti 57,750/100
126°) Marchetti Lara 30/4/81 Punti 57,600/100
127°) Manzo Antonio 23/2/71 Punti 57,575/100
128°) Parisi Francesco 20/2/77 Punti 57,325/100
129°) Orefice Silvana 3/2/77 Punti 57,300/100
130°) Geraci Maria Assunta 9/8/79 Punti 57,300/100
131°) Di Gennaro Mariano 7/4/79 Punti 57,250/100
132°) Rea Concetta 15/4/76 Punti 57,250/100
133°) De Masi Daniele 27/1/75 Punti 57,250/100
134°) Arcoraci Maria Elena 9/7/78 Punti 57,100/100
135°) Oliverio Giuseppina

G. 19/3/77 Punti 55,883/100
136°) De Bellis Marinella 9/9/81 Punti 55,800/100
137°) Del Duca Giuseppina 29/4/60 Punti 55,750/100
138°) Silvestrin Daniela 4/7/77 Punti 55,600/100
139°) Rodio Valeria 20/1/81 Punti 55,250/100
140°) Ruggiero Rossella 7/12/80 Punti 55,250/100
141°) Scuderi Luca 23/9/78 Punti 54,750/100
142°) Muraca Raffaella 19/9/68 Punti 54,000/100
143°) Rodio Giovannina 14/2/72 Punti 53,750/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  8 po-
sti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione
(determinazione n. D/439/972/36/04  del  10.06.2004):

1°) Meineri Massimiliano Punti 83,260/100
2°) Grea Gabriella Punti 78,220/100
3°) Rienzo Mario Giuseppe Punti 76,720/100
4°) Falletta Mauro Punti 74,470/100
5°) Gobbi Fabio Punti 74,420/100
6°) Isnardi Donatella Ines Punti 71,119/100
7°) Rampa Paola Punti 66,675/100
8°) Valzan Silvia Punti 63,110/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Urologia (determinazione
n. D/440/973/36/04  del  10.6.2004):

1°) Zitella Andrea Punti 87,987/100
2°) Tamagnone Andrea Punti 86,908/100
3°) Volpe Alessandro Punti 85,057/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Radiologia Diagnostica (de-
terminazione  n. D/581/1338/36/04 del 15.7.2004):

1°) Veglia Simona Punti 80,725/100
2°) Debani Paola Punti 76,410/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare Categoria “D” (determinazione n.
D/673/1565/36/04 del  10.8.2004):

1°) Larosa Cristina Punti 59,360/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione
(determinazione n. D/172/562/36/05  del  2.3.2005):

1°) Fanelli Vito Punti 81,210/100
2°) Danaie Hamid Raza Punti 77,400/100
3°) Morrone Orsola Punti 75,470/100
4°) Lojacono Nicoletta Punti 73,000/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica Categoria “D” (deter-
minazione  n. D/333/869/36/05 del  22.4.2005):

1°) Tambaro Salvatore 4/2/73 Punti 65,600/100
2°) Mosso Tommaso 30/9/64 Punti 60,500/100
3°) Rossin Francesca 16/9/82 Punti 57,500/100
4°) Bernina Chiara 26/11/80 Punti 57,000/100
5°) Cussino Jerry 28/9/73 Punti 55,000/100
6°) Italiano Domenico 12/11/77 Punti 51,150/100
7°) Troiano Davide 8/9/78 Punti 51,000/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 70 po-
sti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Categoria “D” (determinazione n. D/510/1446/36/2005
del  1.7.2005):
1°) Merotto Valentina 28/9/70 Punti 75,360/100
2°) Grandi Franca 23/7/65 Punti 75,250/100
3°) Goria Laura Ines 1/7/67 Punti 74,080/100
4°) Impagliazzo Simona 18/7/68 Punti 71,240/100
5°) Trombetta Laura 6/5/56 Punti 69,000/100
6°) Ressa Alberto 8/7/47 Punti 68,899/100
7°) Abba’ Cristina 14/9/69 Punti 66,997/100
8°) Aimasso Carla 13/4/64 Punti 66,870/100
9°) Zani Silvana 2/8/62 Punti 66,780/100
10°) Abate Erica 15/3/82 Punti 66,100/100
11°) Guglielmo Francesca 8/5/69 Punti 65,970/100
12°) Ceniviva Carmela 17/5/79 Punti 65,780/100
13°) Neggia Elena 5/5/82 Punti 65,500/100
14°) Audano Rowena 17/11/81 Punti 64,850/100
15°) Ridolfo Mara 6/2/80 Punti 64,800/100
16°) Guida Cira 25/4/69 Punti 64,500/100
17°) Stornello Erika 27/8/79 Punti 64,389/100
18°) Moscato Giuseppe 12/7/82 Punti 63,910/100
19°) Cornaglia Emanoela 14/1/81 Punti 63,700/100
20°) Steffenone Laura 1/10/70 Punti 63,700/100
21°) Tagliente Isabella 6/7/77 Punti 63,460/100
22°) Mattiuz Flavio S. 17/5/82 Punti 63,350/100
23°) Forno Germana 25/1/78 Punti 63,270/100
24°) Robino Chiara 5/1/76 Punti 63,100/100
25°) Blangiardo Maria n. 25/9/80 Punti 63,000/100
26°) Postiglione Matteo 27/3/72 Punti 62,950/100
27°) Cerri Giancarlo 17/9/66 Punti 62,740/100
28°) Tritta Cristina 16/10/81 Punti 62,700/100
29°) Corsino Pier Luigi 28/9/58 Punti 62,686/100
30°) Calabria Luca 8/7/80 Punti 62,650/100
31°) Salvini Valentina M. 22/3/82 Punti 62,600/100
32°) Gorzegno Giorgia 22/4/81 Punti 62,570/100
33°) Grazi Lach Mariola 14/2/57 Punti 62,349/100
34°) Luciani Elena A.M. 22/1/81 Punti 62,250/100
35°) Villani Mariausilia 4/11/68 Punti 62,150/100
36°) Pace Sabino 20/6/74 Punti 62,080/100
37°) Benso Karin 19/2/82 Punti 61,950/100
38°) Gargiulo Davide 2/3/78 Punti 61,750/100
39°) Pent Fabiana Rita 26/3/82 Punti 61,650/100
40°) Bonifacio Cristiana 16/3/82 Punti 61,620/100
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41°) Aracri Tiziana 18/1/80 Punti 61,500/100
42°) Daddea Manuela L. 17/4/78 Punti 61,500/100
43°) Giri Giordana 25/6/79 Punti 61,250/100
44°) Carna’ Lucia 3/8/82 Punti 61,200/100
45°) Caruso Emanuelle 31/7/81 Punti 61,160/100
46°) Mingolla Roberta 2/6/82 Punti 61,150/100
47°) Baccega Sara 6/2/82 Punti 61,000/100
48°) Bertin Silvia 12/11/81 Punti 61,000/100
49°) Codespoti Debora 25/9/81 Punti 61,000/100
50°) Corniglia Cristina 26/6/79 Punti 60,950/100
51°) Garrone Pamela M.C. 30/11/80 Punti 60,920/100
52°) Mantovan Enrica 8/8/80 Punti 60,850/100
53°) Tripodi Roberta 25/4/78 Punti 60,850/100
54°) Tosco Enrico 30/9/82 Punti 60,830/100
55°) Coccia Nicola 16/1/79 Punti 60,600/100
56°) Pedicini Debora 24/2/80 Punti 60,520/100
57°) Barone Carmela 19/2/82 Punti 60,470/100
58°) Ricchiardi Manuela 24/6/82 Punti 60,450/100
59°) Ferrantino Libera 2/2/81 Punti 60,450/100
60°) Ballarin Daniela 30/9/82 Punti 60,350/100
61°) Cassia Alessandra 3/12/77 Punti 60,250/100
62°) Muccioli Pasqualino 14/2/79 Punti 60,170/100
63°) Puccio Francesca 12/10/82 Punti 60,120/100
64°) Aba’ Elisabetta 2/1/82 Punti 60,050/100
65°) Ruggero Daniela 30/9/76 Punti 59,856/100
66°) Maggio Pietro 7/8/77 Punti 59,810/100
67°) Carli Alice 20/11/82 Punti 59,750/100
68°) Macri’ Daniela 28/7/79 Punti 59,500/100
69°) Banga Dario 23/7/81 Punti 59,400/100
70°) Mastropasqua Paola 15/7/81 Punti 59,350/100
71°) Zyta Krystyna 31/3/69 Punti 59,349/100
72°) Pala Federica 9/6/82 Punti 59,270/100
73°) Terrone Lucia A. 15/6/72 Punti 59,060/100
74°) Carollo Emanuela 20/5/80 Punti 59,010/100
75°) Raciti Giusi 3/11/82 Punti 58,960/100
76°) Domini Debora 27/8/77 Punti 58,910/100
77°) Farinella Francesco 10/10/78 Punti 58,820/100
78°) De Gregorio Sabrina 24/11/80 Punti 58,810/100
79°) Ciardiello Marco 28/12/78 Punti 58,800/100
80°) Laforge Valeria 22/10/82 Punti 58,750/100
81°) Montersino Federica 19/6/82 Punti 58,700/100
82°) Serafin Elisa 5/11/81 Punti 58,500/100
83°) Antonucci Addolorata 25/7/80 Punti 58,380/100
84°) Marino Roberto 25/6/72 Punti 58,250/100
85°) Di Donato Tiziana G. 15/1/76 Punti 58,243/100
86°) Maccarronello Salvatore

25/3/83 Punti 58,200/100
87°) De Dominicis Arianna 4/4/74 Punti 58,150/100
88°) Crovella Linda 10/5/82 Punti 57,900/100
89°) Cobianchi Daniela 26/5/78 Punti 57,900/100
90°) Lagana’ Stefania 27/5/74 Punti 57,900/100
91°) Quaglia Gabriele 7/4/79 Punti 57,873/100
92°) Madia Angela 27/2/81 Punti 57,860/100
93°) Morello Lidia 19/12/78 Punti 57,501/100
94°) Spadavecchia Giuseppe

27/11/78 Punti 57,500/100
95°) Adragna Gianluca 17/10/73 Punti 57,350/100
96°) Marino Alessandra 4/8/80 Punti 57,300/100
97°) Stoppa Monica 29/4/73 Punti 57,300/100
98°) Faraci Irene 11/9/81 Punti 56,960/100
99°) D’aprile Anita 27/3/80 Punti 56,720/100
100°) Meda Giulia 14/3/82 Punti 56,700/100
101°) Moscatelli Jessica 22/1/81 Punti 56,700/100
102°) Toso Cristina 7/6/80 Punti 56,600/100

103°) Pace Vladimiro 12/6/70 Punti 56,500/100
104°) Cavallina Ilaria 6/12/81 Punti 56,400/100
105°) Fazio Ilaria 21/7/82 Punti 56,300/100
106°) Morello Laura 11/11/80 Punti 56,251/100
107°) Ursoleo Stefania 29/3/80 Punti 56,100/100
108°) Candido Francesco 8/4/78 Punti 56,060/100
109°) Fabonan Rozella 29/5/82 Punti 55,850/100
110°) Farina Stefania 13/1/78 Punti 55,700/100
111°) Misitano Miriam 8/10/80 Punti 55,356/100
112°) Oddenino Franca 1/4/60 Punti 55,280/100
113°) Rivaroli Francesca 23/2/79 Punti 55,110/100
114°) Cibelli Laura 6/11/82 Punti 54,310/100
115°) Kostourkova Dimitrina 20/9/64 Punti 53,750/100
116°) Cimaroli Simone 19/8/80 Punti 53,300/100
117°) Batessa Stefano 1/8/61 Punti 53,200/100
118°) Tilocca Gian Luigi 4/9/78 Punti 52,950/100
119°) Esposito Simeone 12/5/79 Punti 52,850/100
120°) Campanaro Annarita 26/7/79 Punti 51,150/100

-  Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1 po-
sto di Dirigente Medico  - Ortopedia e Traumatologia
(determinazione n. D/556/1578/36/2005  del 19.7.2005):
1°) Recupero Santo Punti 72,203/100

su delega del Commissario
Il Direttore Amministrativo

Paolo Giunta

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Chimico - disciplina Chimica Analitica

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 03.07.2006 n. 479
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
Chimico  - disciplina: Chimica  Analitica

Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti
alle altre categorie protette di cui, rispettivamente,
all’art. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.03.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso di
presenza di aspiranti appartenenti ad entrambe le
categorie. In carenza o in caso di inidoneità dei can-
didati riservatari il posto sarà conferito ai candidati
non  riservatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area  dirigenziale  medica  e  veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possie-
dono  i  seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea  in  chimica;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in  disciplina  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo  nella medesima  posizione  funzionale  e discipli-
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na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti di-
pendente  di  altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei chimici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore
di  apertura dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  il  possesso  della laurea  in  chimica;
f) il possesso della specializzazione nella disciplina

a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente  punto  D);

g)  di  essere iscritti all’albo dell’ordine  dei chimici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne  ricorrono le condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.
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Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - Via
Piero Gobetti n. 27 alle ore 9.30’ del quarto giorno
successivo alla scadenza dei termini per la presenta-
zione  delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do  luogo e  ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le  modalità stabilite agli articoli 11 e 47 e al capo
I - titolo  II del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione di un piano di lavoro o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali
o di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina messa
a concorso, con relazione scritta sul procedimento
seguito;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino  ufficiale  della  Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e  sotto pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma  3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.
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Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validità disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
so.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna  responsabili-
tà per  il caso di dispersione  di comunicazioni  dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).

Al Commissario

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Dirigente Chimico - disciplina: Chimica Analiti-
ca.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in chimica;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____conseguito presso_____in
data____.;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei chimici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____
data_____ Firma _____

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Ingegnere - in possesso di laurea Magistrale in
Ingegneria Chimica - classe 27/S

In esecuzione del provvedimento del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale, adottato in data
odierna, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Ingegnere - in possesso di Lau-
rea Magistrale  in  Ingegneria Chimica  - classe 27/S

Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti
alle altre categorie protette di cui, rispettivamente,
all’art. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.03.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso
di presenza di aspiranti  appartenenti  ad  entrambe  le
categorie. In carenza o in caso di inidoneità dei can-
didati riservatari il posto sarà conferito ai candidati
non  riservatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal  D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal  D.P.R. 10.12.1997, n.
483, dalla Legge 29.12.2000   n.   401 e   dal   D.Lgs.
30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica e amministrativa del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Possono partecipare al concorso coloro che possie-
dono  i  seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;
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B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea  magistrale  in Ingegneria Chimica - Clas-
se  27/S;

D) abilitazione all’esercizio professionale di Inge-
gnere;

E) cinque anni di servizio effettivo nel profilo di
Collaboratore Tecnico-Professionale - Ingegnere o
Collaboratore Tecnico-Professionale Esperto - Inge-
gnere o in qualifiche corrispondenti al settimo, otta-
vo  e  nono  livello  di  altre pubbliche amministrazioni,

ovvero

cinque anni di esperienze lavorative aventi conte-
nuto analogo  a quello previsto  per  i profili suddetti,
maturate con rapporto libero-professionale o di atti-
vità coordinata e continuativa presso enti o pubbli-
che amministrazioni, o di attività documentate presso
studi professionali privati, società o istituti di ricerca,

ovvero

possesso della qualifica di dirigente ingegnere in
enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo
di applicazione dell’art. 1,comma 2, del D.Lgs
30.03.2001 n. 165 e svolgimento per almeno due anni
delle  funzioni  dirigenziali,

ovvero

aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non infe-
riore a cinque  anni,

ovvero

essere cittadini italiani forniti di idoneo titolo di
studio universitario e aver maturato, con servizio
continuativo per  almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative nella
specifica materia in posizioni funzionali apicali per
l’accesso alle quali sia richiesto il possesso del diplo-
ma  di  laurea;

F) iscrizione all’Albo Professionale degli Ingegneri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Sono esonerati dal requisito della iscri-
zione all’Albo i dipendenti delle pubbliche ammini-
strazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore
di  apertura dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso della laurea magistrale  in Ingegneria

Chimica  - classe  27/S;
f) il possesso della abilitazione all’esercizio profes-

sionale di  Ingegnere;
g) il possesso di uno dei requisiti specifici come

sopra  indicati  al punto  E);
h) di  essere iscritti  all’Albo Professionale  degli  In-

gegneri;
i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
j) di non essere mai stati dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

k) la richiesta di applicazione degli istituti della
preferenza e/o della precedenza specificandone il ti-
tolo;

l) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
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ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di preferenza
e/o di precedenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le modalità stabilite agli articoli 11 e 65 e al titolo
II del D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomenti scientifici

relativi alle materie inerenti al profilo messo a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alle  materie  stesse;

b) prova teorico pratica: esame e parere scritto  su
di  un  progetto o impianto;

c)  prova orale: colloquio  nelle materie delle prove
scritte.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
bollettino  ufficiale  della  Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e  sotto  pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
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3) titolo di studio in originale o in copia autenti-
cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma  3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validità disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale  o  amministrativo.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
so.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna  responsabili-
tà per  il caso di dispersione  di comunicazioni  dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso

Al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo
Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami ai n. 1 posto di
Dirigente Ingegnere.
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
carsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, con-
dono o se vi sia stato patteggiamento - _____);
7) di essere in possesso della laurea magistrale in
_____conseguita presso_____, nell’anno_____;
8) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio
professionale di Ingegnere;
9) di essere in possesso di_____ (Vedere il punto E) del
bando);
10) di essere iscritto all’Albo Professionale degli Inge-
gneri della provincia di _____;
11) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;
12) di non essere mai stato dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver consegui-
to l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
13) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;
14) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;
12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____
data_____ Firma _____

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Bando di concorso pubblico a n. 2 posti di Dirigente

medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 308 del 28.07.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, dei se-
guenti posti:
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Ruolo Sanitario
Profilo  Professionale: Dirigente Medico  -
n. 2  Dirigente  Medico  Anestesia e  Rianimazione
Al predetto profilo professionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 di-
cembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, al
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai D.Lgs.
229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione   delle domande (Artt.2   - 3   D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-

rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.
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Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art.25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove (Art.26 D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione  al  numero dei
candidati, si  svolge  su cadavere  o materiale anato-

mico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a
giudizio insindacabile  della  Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse. Il  superamento  della  prova
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.
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Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alla legislazione statale in materia, nonché
alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art.7
su “parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore concorsi - Via S.Caterina,
30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati

personali nei limiti strettamente necessari all’espleta-
mento della presente procedura concorsuale e nel ri-
spetto della vigente normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

Comune di Ronco Biellese (Biella)
Estratto bando di concorso pubblico per esami per la

copertura di n. 1 posto di “Messo notificatore - Autista
scuolabus - Cat. B1 - Servizio Amministrativo - Demo-
grafico - part-time al 55,56% per n. 20 ore settimanali

E’  indetto il  concorso pubblico  in  oggetto.
Titolo di  studio: scuola  dell’obbligo.
Requisito essenziale: Patente di guida di Categoria

“D” pubblica e certificato di abilitazione professio-
nale  “KD”.

Scadenza presentazione domande: 9 settembre
2006.

L’eventuale esclusione verrà comunicata ai candi-
dati  a  mezzo telegramma.

Calendario  prove:
- Prova scritta: sabato 16.9.2006  - ore  9,00
- Prova a contenuto teorico-pratico: venerdì

22.9.2006  - ore  9,00
- Prova orale: Martedì 26.9.2006  - ore  9,00.
Suddette prove si svolgeranno presso la sede del

Comune di Ronco Biellese, Piazza V. Veneto 1 -
13845 Ronco Biellese. Copia integrale del bando con
schema della domanda è disponibile presso gli Uffici
del Comune di  Ronco Biellese.

Per informazioni: Ufficio di Segreteria Comunale:
Tel. 015/461085.

Ronco Biellese, 1  agosto 2006

Il Segretario Comunale
Cesare Ceretto

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa Pesio (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di categoria C,
Posizione Giuridica C1 “Guardiaparco”

Requisiti richiesti: è indetta progressione verticale
riservata esclusivamente al personale di ruolo
dell’Ente inquadrato nella categoria B - Cat. Econ.
B3 - in possesso del diploma di scuola media supe-
riore ovvero titolo di studio immediatamente inferio-
re a quello richiesto per l’accesso dall’esterno, oltre i
requisiti  di  cui  al  bando  di  concorso.

Scadenza delle domande: 10 giorni dal  giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
sede dell’Ente - Chiusa di Pesio (CN), tel.
0171/734021.

Il Direttore f.f.
Patrizia Grosso
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APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Estratto bando di gara - Intervento di recupero edilizio
nel Comune di Acqui Terme (Palazzo Chiabrera), via
Manzoni 16 - opere di completamento

Agenzia Territoriale per la Casa - della Provincia
di Alessandria - Via Piave 39 - 15100 Alessandria -
Tel. 0131/31.92.35 - 31.91

L’A.T.C. indice un pubblico incanto per l’interven-
to di recupero edilizio nel comune di Acqui Terme
(Palazzo Chiabrera), via Manzoni 16 - opere di com-
pletamento.

Importo complessivo dell’appalto euro 372.252,86.
Procedura di aggiudicazione: pubblico incanto ai

sensi del D.Lgs. 12/04/2006 n. 163, con il criterio del
massimo ribasso percentuale sull’importo posto a
base di gara e con esclusione automatica delle offer-
te anomale a’ sensi del combinato artt. 82,86 e 122
comma 9  D.Lgs. 163/06.

Categoria prevalente OG1 classifica II del D.P.R.
34/2000.

Le offerte dovranno pervenire al protocollo
dell’A.T.C. entro le ore 13 del 7/09/2006. L’apertura
delle  offerte avverrà dalle  ore  9,00 del 8/09/2006.

Reperibilità bando integrale: sede ATC e sito in-
ternet  www.atc.alessandria.it.

Il Dirigente del Settore Gestione
e Sviluppo del Patrimonio
Riccardo Sansebastiano

ARES Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Tori-
no

Raccordo tangenziale esterno alla conurbazione tori-
nese (Tangenziale est) - Tratto di collegamento tra la S.S.
11 e la S.S. 590. Ponte Gassino cod. ARES Piemonte
016TO03 - Avviso di gara

Stazione appaltante: ARES Piemonte - Agenzia
Regionale delle Strade, Ente Pubblico Economico,
via Belfiore 23, piano quinto, 10125 Torino; telefono
011/432.54.20 fax 011/432.35.70; contratti@ares.pie-
monte.it Pubblicazione sul sito www.ares.piemonte.it;
GURI in corso di pubblicazione:  GUCE in corso di
pubblicazione.

Intervento: Appalto integrato per progettazione
esecutiva e prestazioni specialistiche necessarie com-
presa quella del coordinatore per la sicurezza in fase
di progettazione e del redattore del PSC, realizzazio-
ne delle opere, somministrazione di tutte le provvi-
ste ed i mezzi d’opera necessari per la realizzazione
dell’intervento “Raccordo tangenziale esterno alla
conurbazione torinese (Tangenziale est) - Tratto di
collegamento tra la S.S. 11 e la S.S. 590. Ponte Gas-
sino”, cod. ARES  016TO03;

Denominazione intervento: Raccordo tangenziale
esterno alla conurbazione torinese (Tangenziale est)
- Tratto di collegamento tra la S.S. 11 e la S.S. 590.
Ponte  Gassino, (cod.  ARES  Piemonte 016TO03).

Quantitativo o entità totale (compresi tutti gli
eventuali  lotti e  opzioni)

Importo presunto dei lavori in appalto, delle spese
e di ogni altro compenso accessorio è pari ad euro
30.624.542,93  (oneri fiscali e  previdenziali  esclusi).

Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente
più  vantaggiosa.

Scadenza ricezione offerte: 26.09.2006  ore  12.00
Luogo di esecuzione dei lavori: Provincia di Tori-

no:
Comuni di San Raffaele Cimena, Gassino, Bran-

dizzo e  Settimo.
Responsabile del procedimento: ai sensi dell’art.

10 del D.lgs. 163/2006: dott. ing. Giovanni Piccotti

Il Commissario Straordinario
Luciano Ponzetti

ASL n. 3 - Torino
Fornitura di n. 5 sistemi anestesiologici composti da

apparecchiature per anestesia e monitor per parametri
vitali, comprendenti licenze SW applicativi e servizi per
l’avviamento e la gestione informatizzata della cartella
anestesiologica perioperatoria

Fornitura di n. 5 sistemi anestesiologici composti
da apparecchiature per anestesia e monitor per para-
metri vitali, comprendenti licenze SW applicativi e
servizi per l’avviamento e la gestione informatizzata
della cartella anestesiologica perioperatoria - Azien-
da Sanitaria Locale 3 di Torino -  per un valore sti-
mato di Euro 675.000,00 oltre IVA incluse le even-
tuali opzioni.

Modalità di gara: procedura ristretta accelerata, ai
sensi del  D.gs  163/2006.

Termine di presentazione domande di partecipa-
zione e modalità: entro le ore 13:00 del giorno
06.09.2006, secondo le modalità contenute nel docu-
mento “Guida alla presentazione delle domande di
partecipazione ”reperibile sul sito internet:
http://www.asl3.to.it.

Data  invio  bando alla  CE: 09.08.2006

Il Responsabile del procedimento
Tommaso Agostino Sabbatini

ATS - Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri
(Torino)

Estratto esito di gara lavori di ripristino del viadotto
Boscoscio alla progr. km. 100+788 carreggiata sud

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 19  marzo 1990  n.
55, dell’art. 29 della Legge 109/94 e dell’art. 80 del
D.P.R. n. 554/99 si rende noto che si é proceduto
all’aggiudicazione del pubblico incanto per i lavori
relativi a:

Autostrada  Torino-Savona  - A 6
Lavori di ripristino del Viadotto Boscoscio alla

progr.  km. 100+788  carreggiata  sud
Importo complessivo a base d’asta: euro

518.152,01= comprensivo dei costi della sicurezza
ammontanti ad euro 38.843,03=  non soggetti a ribas-
so d’asta.

Importo dei lavori a base d’asta: euro 479.303,98=.
Importo dei lavori a misura a base d’asta: euro

423.152,01= comprensivo dei costi della sicurezza
ammontanti ad euro 31.725,48=  non soggetti a ribas-
so d’asta.

Importo dei lavori a corpo a base d’asta: euro
95.000,00= comprensivo dei costi della sicurezza am-
montanti ad euro 7.122,55= non soggetti a ribasso
d’asta.

Costi della sicurezza: euro 38.848,03=.
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