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ABBONAMENTO AL BOLLETTINO UFFICIALE

Atti della Regione e Atti dello Stato

Concorsi, Appalti, Annunci

Internet

12 Mesi € 104,00 Codice Al

6 Mesi

€ 52,00 Codice S1

€ 46,00 Codice A3

€ 23,00 Codice S3

Consultazione gratuita

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrera dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
I’inserimento nella banca dati ¢ necessario
inviare [’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
E prevista la possibilita di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino  Ufficiale  per I’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del
Decreto Legislativo 196/2003.

CONDIZIONI DI PAGAMENTO

Abbonamenti e Inserzioni

Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104, intestato a
REGIONE PIEMONTE - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali.

AVVISO

Sirammenta che, al fine di permettere I'immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalita vengano
effettuate, ¢ indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi della settimana precedente la
data di uscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione. Il testo deve essere inviato
su carta bollata o,in caso di esenzione dalla
tassa, (gli Enti pubblici ne sono esentati) su
carta libera, corredato da una lettera di richiesta
edall’attestazione di avvenuto pagamento.

INSERZIONI
Modalita

E possibile richiedere la pubblicazione degli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltrati allaRedazione del B.U. trami-
te la procedura WEB accessibile all’indirizzo
www. regione.piemonte.it/bollettino/; in ogni
casoallaRedazione deve pervenireil cartaceo tra-
mite posta, fax o consegna a mano.

In caso di mancataricezione del cartaceo, non si
da corso alla pubblicazione. La Direzione del

Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilita
in caso di mancata ricezione del cartaceo cagio-
nata dadisservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici. L’ importo
viene calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New
Roman (o similare). Le pubblicazioni sono gra-
tuite per le materie elencate nella casella sotto-
stante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000
Costi per ogni Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) € 1,80
riga o frazione
diriga(dal 1°
novembre Fax + Procedura WEB € 1,20
2004)

COSTI COPIA SINGOLA
Atti della Regione e Atti dello Stato €2,60
Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60
Supplementi fino a256 pagine € 2,60
Supplementi oltre 256 pagine Prezzoin copertina
Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82

VENDITA

Torino

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8
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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblicazione graduatoria del Pubblico Concorso per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale
di Dirigente Medico - Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - Disciplina: Medicina Legale - Pubblicato sul B.U.R.
n. 46 del 17.11.2005 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV” serie
speciale - n. 97 del 09.12.2005 pag. 11T ]

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi
per lo svolgimento delle attivita territoriali programmate nel
territorio dell’ A.S.L. n. 6 di Ciri¢ - ai sensi dell’art. 21 accordo
integrativo regionale per la medicina generale 2006 ex D.G.R.

n. 28-2690 del 24.04.2006 pag. IT ]

Avviso di rettifica
ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per due borse di studio di euro 17.500,00
cadauna riguardanti la “Realizzazione di un progetto nel set-
tore Budgeting e Reporting” volto ad approfondire le temati-
che del controllo e monitoraggio dei costi di una struttura

complessa quale I’ASL j EYeo —

ASL n. 12 - Biella
Indizione pubblico concorso per titoli ed esami per n. 1 posto
Dirigente Amministrativo, dell’ ASL 12 di Biella pag. 1Z ]

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per Incarico annuale a n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Radiologia Medica Y -

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro Cat. D) pag 15

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

n. 1 borsa di studio per candidati laureati in Farmacia o
C.T.F. specializzati in Farmacia Ospedaliera finalizzata al
progetto “Monitoraggio delle prescrizioni di farmaci ricom-
presi nel prontuario della distribuzione diretta” 16—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Anestesia e Riani-

mazione PaT—16 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e colloquio per I’as-
segnazione di una borsa di studio per assistenza psicologica
ai malati oncologici e ai loro familiari 16—

3

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico a tempo determinato della durata di un anno

per assistente tecnico programmatore - Categoria C fag 17

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Oste-
trica (Categoria D) jaoc, 18 ]

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Medicina Interna perla S.C. di Medicina Generale

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato din. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica fas. 13 ]

ASO Maggiore della Carita’ di Novara

Avviso di riapertura dei termini di scadenza per la selezione
di personale da reclutare per la copertura temporanea di posti
a tempo determinato di personale extracomunitario con la
qualifica di infermiere scaduto il giorno 5 maggio 2006 e gia
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. 16 del 20/4/2006 fag. 2T

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione fag. 21 ]

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero fag. 21 |

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico di incarico a n. 1 posto di Collaboratore
tecnico professionale - categoria D - S.0.C. Valutazione e

controllo strategico | Y —

Comune di Vernante (Cuneo)
Avviso bando di concorso per n. 1 posto di Istruttore am-

ministrativo | FY —
Comune di Villata (Vercelli)
Avviso pubblico di mobilita | Y -

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
Concorso relativo a selezione di Esecutore Amministrativo
addetto ai servizi demografici part-time ore 25 ) x|
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di Direttore di Struttura complessa - disciplina:
Medicina Fisica e Riabilitazione

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Avviso di asta pubblica per la fornitura del servizio di
trasporto refrigerato

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Nuova costruzione di un fabbricato di 6 alloggi di edilizia residen-
ziale pubblica agevolata in Alessandria, via Rivolta

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Nuova costruzione di un fabbricato di 12 alloggi in Ales-
sandria, via La Malfa, a completamento del lotto 41 della
“zona 14"

A.T.I.V.A. S.p.A. - Autostrada Torino Ivrea Valle
d’Aosta - Torino

Bando di gara d’appalto - Pubblico incanto per interventi di
risanamento acustico Macroarea Rivoli Citta Mercato - Aree
critiche 4-5-6 pag. 28

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Specialita medicinali e farmaci a denominazione co-

mune pag. 30

Casa di Riposo M.A. Ribero Luino - Ticineto
(Alessandria)

Estratto bando di gara a procedura ristretta per lavori di
ristrutturazione presidio socio assistenziale Ipab Casa di ripo-
so “M. A. Ribero Luino” - Ticineto (AL)

Comune di Alessandria

Avviso di appalto aggiudicato relativo a opere di urbaniz-
zazione rifacimento marciapiedi, realizzazione pista ciclabile
e formazione due rotatorie in corso IV novembre - progetto
2005

Comune di Asti
Avviso di gara: servizio assicurativo per la copertura dei rischi
derivanti dall’attivita istituzionale del Comune

Comune di Beinasco (Torino)

Esito pubblico incanto per la concessione della gestio-
ne di un chiosco-bar di proprieta comunale in localita
Borgo Melano

| YA -

| oY —

| Xy —

pag

V10—

pag. SU |
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Comune di Cossato (Biella)
Estratto pubblico incanto relativo ai lavori di riqualificazio-
ne delle frazioni - anno 2003 fag. 32 ]

Comune di Cumiana (Torino)
Asta pubblica per la gestione di sezioni e servizio di pulizia

presso I’ Asilo Nido Comunale m|E—32—]
Comune di Dronero (Cuneo)
Lavori di infrastrutturazione PIP/b fag_32 ]

Comune di Garessio (Cuneo)

Estratto bando di gara a pubblico incanto. Lavori di riqua-
lificazione ed ampliamento dell’offerta delle terme di Gares-
sio (Reg. CE 1260/99, DOCUP 2000/2006 - Ob. 2 - Misura
3.4) a3

Comune di Leini’ (Torino)
Pubblico incanto per la realizzazione dei lavori di riqualifi-
cazione urbana e realizzazione parcheggio Piazza Vittorio

Ferrero s -

Comune di Leini

Estratto d’avviso d’asta pubblica Gestione servizi educativi
diversi presso le locali scuole per gli anni scolastici 2006/07,
2007/08, 2008/09 ag_34 ]

Comune di Levone (Torino)
Appalto servizio trasporto alunni scuola media aa.ss.
2006/2007-2007/2008-2008/2009 fag. 34 ]

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso gara esperita “Lavori di sistemazione idrau-

lica torrente Fisca” mB|Z—35—]

Comune di Moriondo Torinese (Torino)

Avviso di asta pubblica caratteristiche della fornitura: refe-
zione scolastica per gli anni scolastici 2006/2007-2007/2008-
2008/2009 fag. 35|

Comune di Nole (Torino)

Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per 1’af-
fidamento del servizio di guida dei mezzi adibiti a trasporto
scolastico per il periodo da settembre 2006 a giugno
2009 g 35 ]

Comune di Ozzano Monferrato (Alessandria)
Avviso appalto per lavori di costruzione impianto di depu-
razione e interventi di collettamento fag. 35

Comune di Pozzolo Formigaro (Alessandria)

Appalto lavori di completamento dell’impianto per il patti-
naggio a rotelle da utilizzare per manifestazioni a livello
nazionale. Codice unico progetto di investimento pubblico:
F98B06000010005 B3]
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Comune di San Carlo Canavese (Torino) E.Di.S.U. Piemonte - Ente di Diritto allo Studio
Estratto bando di gara lavori di realizzazione parco giochi Universitario - Torino
in strada dei Data o Aggiudicazione del pubblico incanto per la fornitura e I’instal-
lazione dell’elettronica di rete e di una centrale telefonica presso
il complesso resdienziale San Liborio 1 fag. >4 ]

Comune di Torino

Avviso di gara - A.P. 133/2006 - Opere di manutenzione
straordinaria per ottenimento C.P.I. negli edifici scolastici di
Via F.1li Garrone n. 61/80 - Via Artom n. 109/3 - Via Plava

Infermeria - Casa di Riposo - Bene Vagienna (Cuneo)
Estratto avviso d’asta pubblica per alienazione di terreni in
Bene Vagienna (Cn) in esecuzione della deliberazione del

n. 177/2. Gruppo 18/2003 pag_38 C.A. 1. 45 del 6-6-2006 S
Comune di Torino Provincia di Alessandria
Asta pubblica n. 139/2006 - area ex Ceat. Riqualificazione Interventi di manutenzione programmata lungo la ex S.S.
ambientale a verde pubblico attrezzato - Avviso di asta pub- 456 “Del Turchino” - Lavori di posa in opera delle barriere di
blica n. 139/2006. C.U.P. C37105000000004 pag-2Z ] sicurezza del ponte sul torrente Orba in Molare, ripristino dei
parapetti, nicchie di sosta ed ammodernamento del piano
viabile". (Appalto lavori n. 7/2006) EES55—]

Comune di Torino
Avviso di gara - Asta Pubblica n. 147/2006 - Opere di

manutenzione straordinaria per ottenimento C.P.I. negli edi- Pl‘OVlllC‘la.d.l Aless;.mdrla ) o ) )
fici scolastici di Via Cardinal Massaia n. 113. Gruppo Lavori di sistemazione del piano viabile mediante risagomatura

23/2003 e e suc.cessiya.copertura .in conglomerato bitu@noso c.hiuso d%
alcuni tratti di SS.PP. e di ex SS.SS. comprese nei Reparti Stradali
della Direzione Viabilita (Appalto lavori n. 8/2006) | Yo -

Comune di Valenza (Alessandria)

Intervento recupero ambientale dei Valloni e dell’area delle Provincia di Cuneo
mura e realizzazione di area parcheggio T - Estratto bando di gara - pubblico incanto. Lavori di ristrut-
turazione ed ampliamento edificio esistente sede del comitato
Comune di Valperga (Torino) locale CRI di Busca
Avviso di asta pubblica per affidamento servizio trasporto
alunni scuola primaria e secondaria di 1* grado biennio sco- Provincia di Torino
lastico settembre 2006 - giugno 2008 T Avviso di gare 1) Interventi di manutenzione programmata

e straordinaria degli impianti elettrici, elettromeccanici, tec-
nologici, di illuminazione e di ventilazione delle infrastrutture

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola) presenti lungo le strade provinciali e dei magazzini stradali siti
Avviso di pubblico incanto per la fornitura di n. 1 scuolabus nel territorio della Provincia di Torino. Importo a base di gara:
e contestuale vendita dello scuolabus usato Pa—28—] Euro 230.163,96 - Categoria prevalente: OG11

2) LLS. Romero/L.S.Darwin, Rivoli. Risanamento facciate ed inter-
venti vari di manutenzione straordinaria - I Lotto. Importo a base di

Comune di Volvera (Torino) gara: Euro 229.800,00 - Categoria prevalente: OS30 B ]
Lavori per la realizzazione della pista ciclabile lungo
la S.P. n. 139 pag 48 ]

Societa Metropolitana Acque Torino
Esito asta pubblica. Comune di Pianezza. Rifacimento col-

Consiglio Regionale del Piemonte lettori in via Praglia, via Parucco e via Rosta - rif.
Avviso relativo agli appalti aggiudicati. Servizi assi- 35/2005 fag. 56 ]
curativi A48 ]

Societa Metropolitana Acque Torino

Consiglio Regionale del Piemonte Esito di asta pubblica. Comune di Piossasco. Estensione

Bando di gara per pubblico incanto Lavori di adeguamento della rete fognaria - rif. 39/2005 HE 7]
dell’impianto antincendio e opere di completamento filtri
antincendio dell’edificio sede del Consiglio regionale del Societa Metropolitana Acque Torino
Piemonte S0 Comune di Vinovo. Realizzazione tratti fognatura in zona
Garino Vecchia ed allacciamento collettore nero area zona Dega
alla rete consortile (prog. 837) rif. APP_37/2006 fag. 67 ]

C.S.E.A S.C.p.A. -Torino
Comunicazione esito asta pubblica (ai sensi dell’art. 29,

. o Societa Metropolitana Acque Torino
comma 1, lett. ) della Legge n. 109/94 e s.m.i.). Bonifica e

Comune di Grugliasco. Costruzione di un canale bianco in

rifacimento delle cope.rture, delle facciate e fiel sisFema di viale Radich prog. 248 - rif. APP_29/2006 o
raccolta delle acque piovane del capannone industriale del

complesso formativo CSEA “Giulio Pastore” PEE—S3
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ANNUNCI LEGALI Agenzia Torino 2006 - Torino

Avviso per i lavori di realizzazione di modifiche ed adegua-
menti alle piste per lo svolgimento delle gare di sci alpino

ACCORDI DI PROGRAMMA “Down Hill Man” nel Comune di Sestriere | ET

Comune di Casale Monferrato (Alessandria) Agenzia Torino 2006 - Torino
Accordo di programma ex art. 34 D.Lgs. 18.08.2000 Realizzazione impianto di risalita “Cesana-Sky Lodge” in
n. 267 tra il Comune di Casale Monferrato e alcuni tra i Comune di Cesana T.se | Ercort w—
comuni ed enti appartenenti alla circoscrizione dell’ex
U.S.L. 76, per la realizzazione di interventi di rimozione e Comune di Alessandria

smaltimento manti di copertura di edifici e strutture pubbli-
che contenenti amianto, di cui al programma triennale di
tutela ambientale pag._o4

Avviso appalto aggiudicato fag._39

Comune di Ameno (Novara)

Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 in
data 01.02.2006 “Approvazione del Regolamento Edilizio
Comunale ai sensi dell’art.3, comma 3, della L.R.

AVVISI DI NOMINA 08.07.1999 n. 19.” ST ]

Comune di Basaluzzo (Alessandria)

Avviso di deposito e pubblicazione del progetto preliminare
di variante strutturale al P.R.G.C. ai sensi dell’articolo 17, 4°
comma della Lr. 56/77 e s.m.i. fag. 39

Comune di Venaria Reale (Torino)
Bando per la selezione delle candidature a membri
della commissione igienico edilizia del Comune di Ve-

naria Reale e o —

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di deposito della Variante 4 Ter di

P.R.G.C. EZ90 ]

Regione Piemonte - Direzione Promozione Attivita
Culturali, Istruzione e Spettacolo

Individuazione di due Consiglieri nell’ambito del Consiglio
di Amministrazione della Fondazione Film Commission To-
rino - Piemonte. Presentazione delle candidature ~ pag—64—] Comune di Brignano Frascata (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 05 del
04/05/2005 ad oggetto: “Approvazione Regolamento Edilizio
Comunale” fag 90 ]

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Candelo (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 19/04/2006
Colline di Langa e del Barolo - Monforte d’Alba (Cuneo) “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’articolo 3
Deliberazione del consiglio dell’unione n. 4 del 6.03.2006 -comma 3 - della L.R. 8/07/1999 n. 19" 90—
- Modifiche allo statuto

pa g O

Comune di Cantoira (Torino)
Comune di Ciconio (Torino) Approvazione piano di zonizzazione acustica
Statutocomunale(DeliberaC.C.n.12del29/3/2006) pac. 74 ]
Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Approvazione progetto definitivo di
Piano di Recupero di iniziativa privata immobile sito in Via
S. Sebastiano 27 e 29 angolo Vicolo Annunziata 1,3 e 5 di

ALTRI ANNUNCI proprieta Nasi Guido, Marta Giovanna, Matilde e Bono

Maria g 9T ]
Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Novara Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso pubblicazione graduatoria provvisoria Garbagna Avviso di deposito: Approvazione progetto definitivo di Piano
Novarese PaT—88 1  di Recupero di iniziativa privata immobile sito in Piazza Boetti,

1 di proprieta Casa di Riposo Ospedale S. Giuseppe ~ jag_9t—]

Agenzia Torino 2006 - Torino

Avviso per i lavori di realizzazione di modifiche ed adegua- Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
menti alle piste per lo svolgimento delle gare di sci alpino Avviso di deposito: Approvazione progetto definitivo di Piano
“Slalom e Giant Slalom” nei Comuni di Sestriere e Sauze di di Recupero di iniziativa privata immobile sito in Fraz. Tre Ponti
Cesana paz—88—]  diproprieta LTC controsoffitti di La Tona Carlo | v

6
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Comune di Castagneto Po (Torino)
Decreto di espropriazione n. 1/2006

Comune di Cerano (Novara)
Art. 41bis della L.R. n. 56/77 - Approvazione di Piano di
Recupero di iniziativa privata | Er

Comune di Chieri (Torino)

Decreto di occupazione temporanea n. 4 delle aree neces-
sarie per la realizzazione di opere del servizio idrico ATO3
Torinese Lotto VII - Chieri - Via Rocchette - Fognatura
nera pag. Y

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)
Adozione atti integrativi alla Variante Urbanistica n.

1 92—

Comune di Monastero Bormida (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 06 del
30.03.2006 “Approvazione definitiva della classificazione
acustica del territorio comunale” 92—

Comune di Nibbiola (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 16.5.2006
ad oggetto: “Approvazione piano di recupero di iniziativa

privata” 9]

Comune di Pecetto Torinese (Torino)

Determinazione n. 221 del 20/06/2006 del Responsabile dei
Servizi Tecnici del Comune di Pecetto Torinese “Costituzione
di servitu a favore del Comune di Pecetto Torinese dei beni
immobili occorrenti per la costruzione di una fognatura

nera” P93 ]
Comune di Pessinetto (Torino)
Adozione proposta di zonizzazione acustica pag_ 94 ]

Comune di Quarna Sopra (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto di strada comunale pedonale ai
sensi della L.R. n. 86/96: approvazione definitiva pag. 94 ]

Comune di San Cristoforo (Alessandria)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 8 del 19.03.2006.
“Modifica al Regolamento Comunale relativo alla Commis-
sione Edilizia” pag. 94 ]

Comune di Sezzadio (Alessandria)

Estratto della deliberazione di C.C. n. 12 del 23/03/06 “Appro-
vazione censimento quale Catalogo dei Beni Culturali Architet-
tonici allegato al regolamento dilizio Comunale” Y —

Comune di Torino
Interventi urgenti scarpate e sedimi collinari Lotto 1 Bis-A

- Avviso ai Creditori | i

7

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)

Avviso ad opponendum art. 189 del d.p.r. 554 del 21.12.99
- lavori di demolizione fabbricato e sistemazione via A. Cap-

pello e Vicolo Figlie di Carita o]
Comune di Traves (Torino)
Approvazione di Piano di Recupero fag- 95 ]

Comune di Trinita (Cuneo)

Estratto avviso di asta pubblica per vendita fabbricato ex
scuola di S. Giovanni con circostante terreno di proprieta
comunale - 2° esperimento jac. U5 ]

Comune di Trinita (Cuneo)

Estratto avviso di asta pubblica per vendita area residenziale
R 5.4 (ex capannoni d’armata) in Via Stazione di proprieta

comunale v m—

Comune di Trinita (Cuneo)

Estratto avviso di asta pubblica per vendita area residenziale
R 5.18 (ex capannoni d’armata) in Via Stazione di proprieta

comunale | YA A -

Comune di Venaria Reale (Torino)

Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di soggetti
disponibili al conferimento di incarichi attinenti I’urbanisti-
ca { 0 V0

Comune di Venaria Reale (Torino)

Deliberazione di Consiglio comunale n. 76 del 26/04/2006:
modifiche ed integrazioni al regolamento edilizio 95—

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Adozione variante parziale n. 2 al Piano Regolatore Gene-
rale vigente ai sensi del comma 7, dell’art. 17 della L.R. 56/77
e s.m.i.  ET )

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 20 in data 15
maggio 2006 “Proposta di Piano di Recupero in area 1B2
(parte) presentata dai Signori Arduino Sonia, Castucci Gaeta-
no e Pastore Maddalena - Presa d’atto assenza di opposizioni

ed approvazione definitiva” (esecutiva per decorrenza dei

termini dal 28.05.2006) 97 ]

Comunita Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 DPR 554/99). Lavori di siste-
mazione generale del T. Cenischia nel territorio della Comu-
nita Montana a seguito dell’evento alluvionale ottobre 2000 -
2° lotto interventi nei Comuni di Mompantero, Venaus, No-

valesa e Moncenisio ET—97 ]
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Ente di gestione del Parco Naturale Orsiera Rocciavre,

della Riserva Naturale Speciale dell’Orrido e Stazione

di Leccio di Chianocco e della Riserva Naturale

Speciale dell’Orrido di Foresto e Stazione di Juniperus

oxycedrus di Crotte - San Giuliano - Bussoleno (Torino)
Modifica al Piano d’Area del Parco Naturale Orsiera Roc-

ciavre P97 ]

Provincia di Alessandria

D.G.287/50441 del 26/4/06:procedura Valutazione Impatto
Ambientale e coordinamento procedura A.LA. art. 13
L.R.40/98 relativa al progetto per adeguamento impianto trat-
tamento a servizio officine Trenitalia OMV di Alessandria per
trattamento rifiuti liquidi speciali non pericolosi-Proponente
Sodai Italia S.p.A.

Provincia di Alessandria

D.D. 126/69297 del 24/5/06:Fase valutazione procedura di
V.I.A. L.R.40/98 relativa al progetto per attivita estrattiva
finalizzata alla realizzazione di un bacino idrico ad uso irriguo
in loc. Campi Pradello S.Giovanni del Comune di Viguzzolo-
Conclusione  procedimento.Proponente: La  Capitana
s.r.l. pag. 9

Provincia di Asti

Determinazione Dirigenziale n. 4406 del 15/06/2006 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 11/05/2000 alla Provincia di Asti dall’ Acquedotto
Rurale “Scandolisio” per derivazione d’acqua sotterranea da
una sorgente sita nel Comune di Monastero B.da (AT) ad uso
potabile. Codice Utenza AT10319 baz_9g

Provincia di Asti

Determinazione del Dirigente n. 798 del 6.6.2006 - LL.Rr.
nn. 18/94 e 76/96. “Benessere Societa Cooperativa Sociale a
r..” con sede legale in Asti, via XX Settembre n. 126 -
cancellazione dalla sezione A dell’Albo delle cooperative
sociali della Provincia di Asti

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 243 del 25 maggio 2006. Sezione Provincia-
le del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “C.P.D. Cuneo volontari”

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo 30
maggio 2006, n. 251 - Sezione Provinciale dell’ Albo Regio-
nale delle Cooperative Sociali - Sezione A. Iscrizione “Il
Girasole Societa Cooperativa Sociale a Responsabilita Limi-
tata - Onlus pag_98

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 252 del 30 maggio 2006. Sezione Provin-
ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontaria-
to.Iscrizione “Associazione L’Uomoche cammina”

pag. o8 |

T —

9]

Provincia di Cuneo

Domande di concessione preferenziale o riconoscimento
delle derivazioni di acque che hanno assunto natura pubblica
(4° elenco). Comunicazione di autorizzazione, in via provvi-
soria, alla continuazione delle derivazioni ai sensi dell” art. 2,
comma 4, del Regolamento regionale 5.3.2001, n. 4/R. Comu-
nicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2, della legge 7.8.1990, n. 241 991

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del centro di costo tutela e
valorizzazione risorse idriche 5 maggio 2006, n. 186. Regola-
mento regionale 5 marzo 2001, n. 4/R “Disciplina dei procedi-
menti di concessione preferenziale o di riconoscimento delle
utilizzazioni di acque che hanno assunto natura pubblica”. Auto-
rizzazione in via provvisoria alla continuazione dell’uso e prov-
vedimenti conseguenti (elenco n. 4) mB\T—99 ]

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1516 - Consorzio di irrigazione canale Sar-
massa in Comune di Narzole (CN) B0

Provincia di Novara

Determina n. 2062 del 10.05.2006 - T.U. 1775/33 E L1.Rr.
5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03 Conces-
sione di derivazione d’acqua da un pozzo nel Comune di
Castelletto Sopra Ticino ad uso lavaggio di inerti. Ditta: Luna
Rossa s.r.l. - Via Palestro, 12 - Gallarate hag 0

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 507-111682/2006 del 5-4-2006 - Codice univoco:
TO-P-10180 fag 0

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 508-111731/2006 del 5-4-2006 - Codice univoco:

TO-P-10160 pag_ 151 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 509-111771/2006 del 5-4-2006 - Codice univoco:
TO-P-10179 pag. 15T ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 539-118212/2006 del 11-4-2006 - Codice univoco:
TO-P-10183 fag._152 ]

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 667-166745/2006 del 25/05/2006 - (Codice pratica:

A/955) pag— 157

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 672-167114/2006 del 25/05/2006 - (Codice pratica:

A/915) 153
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Provincia di Torino

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 698-172708 del 30.5.06 Codice univoco: TO-S-
10021 - Concessione di derivazione d’acqua dalla sorgente
Roccabruna in comune di Fenestrelle ad uso energetico assen-

tita a Jourdan Roberto  Fiom R

Provincia di Cuneo

Avvio procedimento del progetto di derivazione idroelettri-
ca dal Torrente Ellero in localita Molino Lavagna denominato
“Impianto idroelettrico con derivazione dal Canale Irriguo
Carassona e restituzione nel Torrente Ellero” nel Comune di
Mondovi. Proponente: SI.CA. Energie srl - Corso Statuto 30
- Mondovi

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 699-172734 del 30.5.06 - Codice univoco: TO-A-
10152 - Concessione di Derivazione d’acqua dal Torrente
Tuiva in comune di Tavagnasco assentita al Consorzio Pluvir-

riguo di Tavagnasco T T53 ]

Provincia di Torino

Soprelevazione della discarica di 1~ Cat. Per RSU, localita
Vauda Grande, Comune di Grosso (TO). Proponente: SIA srl
Universale, Ciri¢ (TO). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma
2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. fag._157 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 750-182990/2006 del 07/06/2006 - (Codice pratica:
ARB0) o -
Regione Piemonte

Art. 10 L.R. 40/1998 e s.m.i. Domanda di avvio della Fase di
verifica della procedura di VIA relativamente al progetto di “Inter-

Provincia di Torino vento di sistemazione idrogeologica del Rio Vallonas e del torrente

Assegnazione contributi di cui alla Legge Regionale n.
3/2000 e s.m.i.. Pubblicazione graduatoria degli ammessi e
lista degli esclusi relative al quinquennio 2003-2007: periodo
1 gennaio -30 aprile 2006

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda
sotterranea in Comune di Balocco per uso potabile assentita
al Comune di Balocco c/det. n. 2320 del 19/5/06.
Prat. 1415

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda
sotterranea in Comune di Vercelli per uso produzione beni e
servizi (raffreddamento) della Chimipack s.r.1. con determina-
zione n. 2324 del 19/5/06. prat. 1077

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale da falda sotterranea in Comune
di Olcenengo per uso civile della ditta Rete Ferroviaria Italiana
c/det. 2319 del 19/5/2006. Prat. 1067

Regione Piemonte

Richiesta rilascio della concessione per occupazione sedi-
me demaniale di un appezzamento di terreno, sul Torrente
Macra, sito nel Comune di Racconigi

fag_ 154 ]

pag. 154 |

|| FIA e

Chisonetto” localizzato nel Comune di Sestriere (TO), presentato dal
Comune di Sestriere. Indicazione categoria progettuale Tip. B1 13
Pos. 21/ver/2006 - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
proceduradi VIA ai sensi dell’art. 10, comma 1 della legge regionale
14 dicembre 1998,n.40

Regione Piemonte

Servizi Pubblici Verbanesi S.P.V. srl Verbania- Progetto di
“ Ampliamento impianto di depurazione di Verbania e collet-
tore fognario nei Comuni di Bee, Arizzano e Premeno”. Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la fase di verifica della procedura di
VIA ex art. 10 L.r. 40/98 fag 3

Regione Piemonte - Direzione Industria

Controlli di I livello- DOCUP Ob.2 - 2000/2006 - Reg. (CE)
n. 438/2001 e n. 1260/1999: Comunicazione di avvio del
procedimento

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Consorzio Irriguo Canale Molino Lavagna - Sistemazione
dell’opera di presa sul Torrente Ellero e realizzazione difese
spondali in Comune di Villanova Mondovi. Comunicazione
di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14

c.2) pE_159 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Consorzio Irriguo Bealera del Villero - Realizzazione di una
scogliera di massi lapidei in sponda dx del Torrente Maudagna
in Comune di Frabosa Sottana.Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2)

g I57]

ET159
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Regione Piemonte - Settore Accordi di Programma ed
Esame di Conformita Urbanistica

Proposta di modificazione all’ Accordo di Programma rela-
tivo al PRIN. “Spina 2 - Framtek - Lancia”-proroga dei
termini del procedimento - Avviso di avvio del procedimen-

to | Y A

10
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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblicazione graduatoria del Pubblico Concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Medicina Legale -
Pubblicato sul B.U.R. n. 46 del 17.11.2005 e sulla Gazzetta
Ufficiale - IV serie speciale - n. 97 del 09.12.2005

Candidato Punti Grad.
Amato Giovanni Nunzio Riccardo 83,30  1° vincitore
Scavino Roberta 73,84 2°
Ferrero Luca 72,040 3°
Santovito Davide 67,95 4°
Rigotti Attilio 67,00 5°
Vanoli Carola 63,38 6°

11 Commissario
Giorgio Rabino

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incari-
chi per lo svolgimento delle attivita territoriali program-
mate nel territorio dell’A.S.L. n. 6 di Cirie - ai sensi
dell’art. 21 accordo integrativo regionale per la medicina
generale 2006 ex D.G.R. n. 28-2690 del 24.04.2006

In esecuzione della deliberazione del Commissario n.
108/C del 01.06.2006, dichiarata immediatamente esecu-
tiva, ¢ indetto avviso pubblico per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali
incarichi temporanei, riguardanti lo svolgimento delle se-
guenti attivita territoriali programmate, presso I’A.S.L. n.
6 di Cirie (TO):

- attivita prelevatoria ed iniettoria (distrettuale e do-
miciliare);

- medicina fiscale;

- vaccinazioni;

- medicina scolastica;

- terapia desensibilizzante;

- attivita consultoriale distrettuale;

- attivita presso i SER.T;

- altre attivita previste dalla programmazione regiona-
le ed aziendale.

Al presente avviso possono partecipare:

a) Medici convenzionati per 1’assistenza primaria, con
un numero di scelte inferiori a 400;

b) Medici convenzionati per la continuita assistenziale
con 12/24 ore settimanali di incarico a tempo indetermi-
nato, ai sensi dell’art. 62 del’A.C.N.- M.M.G. del
23.03.2005;

¢) Medici della medicina dei servizi (Capo IV- dell’
A.C.N.- M.M.G. del 23.03.2005), con incarico fino a 24
ore settimanali;

d) Medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 15 dell’ A.C.N.- M.M.G. del 23.03.2005, vigente
alla data di scadenza del presente avviso.

Si precisa che non potra essere conferito 1’incarico
per lo svolgimento dell’attivita di cui trattasi al Medico
che esercita pit di una delle attivita disciplinate dall’
A.C.N.- MM.G. del 23.03.2005.

11

Gli incarichi relativi al presente avviso verranno con-
feriti per la durata di mesi sei, rinnovabili, fino ad un
massimo di 12 ore settimanali; la relativa graduatoria
verra stilata secondo 1’ordine di priorita fissato dall’art.
60 del D.P.R. 270/2000.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere tas-
sativamente indicati e dichiarati, a pena la nullita della
domanda stessa, i seguenti dati:

a) Cognome e Nome, data e luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) la residenza;

d) il domicilio presso cui dovra essere inoltrata ogni
comunicazione;

e) 1 rapporti convenzionali in atto con il
S.S.N./AA.SS.LL./AA.SS.00., specificando il numero di
scelte a carico, per quanto concerne l’assistenza prima-
ria, ed il numero di ore settimanali di incarico, per
quanto concerne la continuita assistenziale e la medicina
dei servizi;

f) le attivita, oltre a quelle indicate al punto e), pre-
state a qualsiasi titolo presso soggetti pubblici o privati;

g) il punteggio e la relativa posizione nella graduato-
ria regionale definitiva, vigente alla data di scadenza del
presente avviso.

I medici interessati potranno presentare domanda, re-
datta su carta semplice, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P., al se-
guente indirizzo: U.O.A. Amministrazione del Personale
- Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Via Battitore n. 7/9 -
10073 Cirie’ (TO)

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale -Ufficio Personale Convenzio-
nato - Via Silva n. 8 - Venaria (TO) - tel.
011/4991228-276.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposizioni
di cui alla Legge 31.12.1996 n. 675 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni (in materia di tutela della priva-
cy) e di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni (in materia di semplifi-
cazione delle certificazioni amministrative).

L’ Amministrazione dell’A.S.L. n. 6 di Ciri¢ si riserva
la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revoca-
re, del tutto o in parte, il presente avviso, a suo insin-
dacabile giudizio e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

11 Commissario
Giorgio Rabino

Avviso di rettifica
ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per due borse di studio di euro
17.500,00 cadauna riguardanti la “Realizzazione di un
progetto nel settore Budgeting e Reporting” volto ad ap-
profondire le tematiche del controllo e monitoraggio dei
costi di una struttura complessa quale I’ASL

Per una migliore comprensione dell’art. 1 dell’avviso
in oggetto, pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 25 -
parte III - del 22 giugno 2006, nella sezione Concorsi,
si ripubblica qui di seguito il medesimo con una diversa
impaginazione:

Art. 1

I candidati devono essere in possesso di:

Diploma di laurea in Ingegneria Gestionale

0

in Economia e Management delle Amministrazioni
Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali (laurea specia-
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listica post D.M. 04.08.2000 o quadriennale vecchio or-
dinamento)

o

in Economia Aziendale (laurea triennale post D.M.
04.08.2000) pit un Master specifico di uno o due anni
in Management Pubblico o affine;

- Patente Informatica Europea (ECDL) o attestato di
qualifica equipollente (i candidati, a discrezione della
Commissione, possono essere sottoposti a prova di veri-
fica atta a valutare il possesso delle conoscenze informa-
tiche richieste).

Costituira titolo di preferenza il possesso di esperien-
za maturata nel settore specifico.

ASL n. 12 - Biella
Indizione pubblico concorso per titoli ed esami per n. 1
posto Dirigente Amministrativo, dell’ASL 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 12 del 9.06.2006
del Commissario, ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente am-
ministrativo, dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biel-
la.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D. Lgs.
502/92 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997, al D.P.R. 445/2000 ed al D.P.R.
487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per 1’ammissione al presente concorso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e speci-
fici:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza oppure in
Scienze Politiche ovvero in Economia e Commercio o
altra Laura equipollente, conseguito secondo il vecchio
ordinamento (della durata di quattro anni) oppure laurea
specialistica o magistrale (della durata complessiva di
cinque anni);

- Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque
anni corrispondente alla medesima professionalita, presta-
to in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizio-
ne funzionale di settimo livello, ottavo e ottavo bis ov-
vero qualifiche funzionali di settimo, ottavo o nono li-
vello di altre pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutivita.

12

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata

A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545.

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it.

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione da
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- di essere/non essere mai stato destituito o dispensa-
to da precedenti impieghi presso pubbliche amministra-
zioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.
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Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati, ov-
vero nell’autocertificazione degli stessi, deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto; in
caso positivo 'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

- Pattivita svolta durante il servizio militare dovra es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani).

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova teorico -pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 10;

Titoli accademici e di studio punti 3;
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Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

Curriculum formativo e professionale punti 4.

Le prove d’esame, previste dall’art. 72 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo
o costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a ri-
sposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico - pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti I’attivita di servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della pro-
va scritta nonche sulle seguenti materie: diritto civile,
contabilita di stato, leggi e regolamenti concernenti il
settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legi-
slazione sociale, elementi di economia politica e scienze
delle finanze, elementi di diritto penale.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sara data comunicazione con 1’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza
al candidato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per questa Azienda.

La sede di prima assegnazione del candidato vincitore
sara la Struttura Complessa Bilancio e Finanza di questa
Azienda, salva diversa assegnazione per esigenze di ser-
vizio od organizzative.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento del-
la presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione a VDT

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68 del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella ( Italia)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

j) Diploma di Laurea in ;
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k) Anzianita di servizio

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere/non essere stato destituito o dispensato da prece-
denti impieghi presso pubbliche amministrazioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data Firma

Documentazione da allegare alla domanda:

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12 =fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015
3503545

e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per Incarico annuale a n. 3 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Radiolo-
gia Medica

In esecuzione della deliberazione n. 13 del 16.6.2006
del Commissario ¢ indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico di durata annuale, eventualmente rin-
novabile, per la copertura temporanea di n. 3 posti ap-
partenenti alla Categoria D - Profilo Professionale Colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di ra-
diologia medica, della Dotazione Organica dell’A.S.L.
n. 12 di Biella.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti Specifici:

- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica (D.M. 14.9.1994, n. 746)

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:
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Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983, n. 25

Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto
del Presidente della Repubblica n. 162 del 10.3.1982

- Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, e comunque per un perio-
do non superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale
dev’essere indicato il bando di avviso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, allegan-
do fotocopia di un documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
Al Commissario dell’A.S.L. 12 Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. post appartenenti alla
Categoria D - profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,

con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ri-
coprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via telefono
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere iscritto al relativo Albo Professionale , dal
a tutt’oggi, al numero di iscrizione

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali conte-
nuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi del procedi-
mento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Commissario, &
indetto avviso pubblico per la copertura a tempo deter-
minato per un periodo massimo di mesi otto, per il se-
guente posto:
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n. 1 posto Collaboratore professionale sanitario Tecni-
co della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavo-
ro - Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Commissario della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (VB).
Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante. La graduatoria risultante dalla procedura
in argomento potra essere utilizzata per assunzioni di per-
sonale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 del
C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del Comparto
Sanita 07.04.1999. Per ulteriori informazioni rivolgersi
al’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

11 Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

n. 1 borsa di studio per candidati laureati in Farmacia
o C.T.F. specializzati in Farmacia Ospedaliera finalizzata
al progetto “Monitoraggio delle prescrizioni di farmaci
ricompresi nel prontuario della distribuzione diretta”

Bando di pubblica selezione per titoli e prova scritta
per l’assegnazione di una borsa di studio per candidati
laureati in Farmacia o C.T.F. specializzati in Farmacia
Ospedaliera.

Il Commissario della ASL n. 14 VCO di Omegna, in
esecuzione della deliberazione n. 91 del 06.06.2006

rende noto

N

che ¢ indetto un bando di pubblica selezione per tito-
li e prova scritta per 1’assegnazione di una Borsa di Stu-
dio della durata di un anno (38 ore settimanali), per un
importo di Euro 21.000,00 (lordi) finalizzata al progetto
“Monitoraggio delle prescrizioni di farmaci ricompresi
nel prontuario della distribuzione diretta ”, da svolgersi
presso la Struttura Complessa S.C. Farmacia Territoriale.

Possono partecipare tutti i laureati in Farmacia o
CTF, specializzati in Farmacia ospedaliera, non dipen-
denti del S.S.N..

La borsa di studio non & divisibile né cumulabile con
altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natura, né
con stipendio o retribuzioni di altra natura derivanti da
rapporti di impiego pubblico e privato. Per partecipare
alla pubblica selezione i candidati dovranno far pervenire
alla ASL 14 VCO, mediante consegna diretta all’ufficio
protocollo, o a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le h. 12,00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul BUR la se-
guente documentazione:

- domanda, redatta in carta semplice, diretta al Com-
missario A.S.L.14 VCO - Via Mazzini n. 117 - Ome-
gna, nella quale occorre dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, quanto segue:

a) nome, cognome, data, luogo di nascita;
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b) residenza ed eventuale domicilio presso il quale
dovra essere fatta ogni comunicazione;

¢) cittadinanza (per le equiparazioni valgono le norme
in materia);

d) godimento dei diritti politici;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

f) i titoli di studio ed accademici posseduti con I’'in-
dicazione del luogo e della data del conseguimento;

g) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti; h) di
non intrattenere rapporti di lavoro dipendente con altri
Enti Pubblici e privati e di essere consapevoli che la
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

i) ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.lgs. 196/2003, finalizza-
ta all’espletamento della procedura per 1’assegnazione
della borsa di studio.

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

- curriculum vitae;

- elenco dei documenti utili ai fini della graduatoria.

Alla domanda dovra essere altresi allegata copia di
documento di identita in corso di validita.

Il candidato dovra superare una prova scritta.

Apposita  Commissione  formalmente  nominata
dal’A.S.L. 14 VCO ad insindacabile giudizio stilera la
graduatoria dei partecipanti sulla scorta del punteggio ri-
portato nella valutazione dei titoli e nella prova scritta.
Il vincitore dovra frequentare la struttura Farmacia Terri-
toriale della A.S.L. 14 VCO di Omegna per 38 h setti-
manali da concordare con il Responsabile della struttura
medesima. L’Amministrazione della A.S.L. 14 - VCO si
riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere, pro-
rogare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse l’opportunita o la necessita a suo
insindacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi alla S.C. Farmacia Territoriale ai seguenti nn.
0323/868327 - 0323/868323.

11 Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Anestesia e
Rianimazione

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico Ane-
stesia e Rianimazione (approvata con Deliberazione del
Commissario n. 75 del 06.06.2006)

1) Raffa Stefania p. 83.453/100

II Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e colloquio per
I’assegnazione di una borsa di studio per assistenza psico-
logica ai malati oncologici e ai loro familiari

I1 Commissario della A.S.L. n. 14 VCO di Omegna,
in esecuzione della deliberazione n. 78 del 6/6/2006,

rende noto

che ¢ indetto un bando di pubblica selezione per tito-
li e colloquio per 1’assegnazione di una Borsa di Studio
della durata di dieci mesi (35 ore settimanali), per un
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importo di Euro 12.830,00 (lordi) finalizzata al progetto
“Assistenza psicologica ai malati oncologici e ai loro fa-
miliari”, da svolgersi presso la Struttura Semplice di Psi-
cologia Clinica del P.O. di Omegna.

Possono partecipare tutti i laureati in Psicologia in
possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione,
non dipendenti del S.S.N..

La borsa di studio non ¢ divisibile né cumulabile con
altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natura, né
con stipendio o retribuzioni di altra natura derivanti da
rapporti di impiego pubblico e privato.

Per partecipare alla pubblica selezione i candidati do-
vranno far pervenire alla A.S.L. 14 VCO, mediante con-
segna diretta all’ufficio protocollo, 0 a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, entro le h. 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul BUR la seguente documentazione:

- domanda, redatta in carta semplice, diretta al Com-
missario A.S.L.14 VCO - Via Mazzini n. 117 - Ome-
gna, nella quale occorre dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, quanto segue:

a) nome, cognome, data, luogo di nascita;

b) residenza ed eventuale domicilio presso il quale
dovra essere fatta ogni comunicazione;

c) cittadinanza (per le equiparazioni valgono le norme
in materia);

d) godimento dei diritti politici;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

f) i titoli di studio ed accademici posseduti con I’in-
dicazione del luogo e della data del conseguimento;

g) iscrizione all’Albo Professionale

h) di non intrattenere rapporti di lavoro dipendente
con altri Enti Pubblici e privati e di essere consapevoli
che la Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di
lavoro;

i) D'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.gs. 196/2003, finalizza-
ta all’espletamento della procedura per 1’assegnazione
della borsa di studio.

Alla domanda i candidati dovranno allegare:
- curriculum vitae;
- elenco dei documenti utili ai fini della graduatoria.

Alla domanda dovra essere altresi allegata copia di
documento di identita in corso di validita.

Il candidato dovra sostenere un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa di
studio.

Apposita  Commissione  formalmente  nominata
dall’A.S.L. 14 VCO ad insindacabile giudizio stilera la
graduatoria dei partecipanti sulla scorta del punteggio ri-
portato nella valutazione dei titoli di merito e nel collo-
quio. Il vincitore dovra frequentare la struttura di Psico-
logia Clinica della ASL 14 VCO di Omegna per 35 h
settimanali da concordare con il Responsabile della strut-
tura medesima.

L’ Amministrazione della A.S.L. 14 - VCO si riserva
la facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse 1’opportunita o la necessita a suo insindacabile
giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi al Servizio di Psicologia di Omegna - Dr. An-
tonio Filiberti - al seguente numero 0323/868923.

11 Commissario
Ezio Robotti
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico a tempo determinato della durata di un
anno per assistente tecnico programmatore - Categoria C

In esecuzione della determinazione n. 643 del
15.06.2006, si da pubblico avviso per la costituzione di
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di
anni uno, a:

n. 1 posto di assistente tecnico - programmatore (ca-
tegoria C)

al quale verra attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente contratto di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220, pre-
senti 1 maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso del diploma di perito in informatica o
altro equipollente con specializzazione in informatica o
altro diploma di scuola secondaria di secondo grado uni-
tamente a corso di formazione in informatica legalmente
riconosciuto;

7) il possesso di esperienza nell’utilizzo dell’ambiente
di sviluppo Magic e Developer versione 8 o superiori;
costituisce titolo preferenziale la partecipazione a corsi
di formazione sull’ambiente sopra citato;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonche tutti
quei documenti (titoli di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purche accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformita agli ori-
ginali. A tale scopo viene unito all’avviso apposito mo-
dulo per la redazione di detta dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o con qualsiasi altro mezzo entro il termine stesso.
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L’Amministrazione accertera 1’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporra
il vincitore a visita medica al fine di constatare 1’idonei-
ta fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano - Tel. (0172) 719186.

11 Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica (Categoria D)

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
si rende nota la graduatoria del pubblico avviso, per soli
titoli, per il conferimento a tempo determinato di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica
(Categoria D), approvata con deliberazione n. 443 del
28.4.2006 e determinazione n. 407 del 30.5.2006:

Pos.  Cognome Nome Data di nascita  Punti
1 Testa Michela 21.03.1978 3,168
2 Memoli Domenica 12.11.1979 3,108
3 Di Gloria Annelise 09.12.1978 2,202
4 Aliberti Nadia 31.12.1981 1,932
5 Ragusa Letizia 16.11.1980 1,200
6 Lepore Giovanna 15.12.1980 0,403
7 Birello Valentina 18.03.1982 0,203
8 Canevari Ramona 07.03.1983 0,133
9 Fatone Anna Rita 24.06.1980 0,132
10 Berardi Rosa 22.03.1983 0,130
11 Di Lenardo Patrizia 28.09.1974 0,035
12 Piazza Maria 14.04.1981 0,025
13 Pergalani Sally 04.11.1982 0,009
14 Como Eleonora 23.02.1983 0,007

15 Deramo Rosalba 11.09.1982 0,006
16 Rosso Silvia 09.07.1983 0,005
17 Pierdicca Sara 18.05.1983 0,003
18 Mazzei Loredana 09.06.1981 0,003
19 Odorici Elena 05.02.1983 0,002
20 Cipriani Annamaria 20.12.1982 0,002
21 Marotti Maria Teresa  01.08.1982 0,002
22 Leonelli Maria 28.02.1982 0,002
23 Oggianu Giuliana 31.01.1982 0,002
24 Sesia Manuela 05.07.1987 0,001
25 Bonomo Rossella 22.05.1984 0,001
26 Fabris Chiara 16.12.1983 0,001
27 Barberis Alessandra 13.09.1983 0,001
28 Montagna Marta 03.05.1983 0,001
29 Orso Giacone Vera 10.04.1983 0,001
30 Donadio Debora 16.11.1982 0,001
31 Meda Margherita M.  11.08.1983 0,000
32 Macchi Rada 12.07.1983 0,000
33 Filippi Rosalba 29.05.1983 0,000
34 Taddeo Thania A. G. 08.03.1983 0,000
35 Ippoliti Antonella 20.10.1982 0,000
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36 Robbiano Antonella 18.09.1982 0,000
37 Afelba Nunzia 26.03.1982 0,000
38 Cascino Rosalba 18.01.1982 0,000
39 Feltri Damiana 03.04.1980 0,000

11 Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Interna per la S.C. di Me-
dicina Generale

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
si rende nota la graduatoria del pubblico concorso per n.
1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna per la
S.C. di Medicina Generale, con rapporto esclusivo, ap-

provata con deliberazione del Commissario n. 495 del
30.5.2006:

1° Cosentino dr.ssa Cristina
2° Oriani dr.ssa Elena

punti 84,270
punti 82,293

3° Costaguta dr.ssa Chiara punti 79,622
4° Baiardini dr.ssa Renata punti 78,072
5° Costanza dr.ssa Flavia punti 74,020

6° Salimbeni dr.ssa Petronilla
7° Mirani dr. Marco

8° Soriani dr.ssa Alessandra
9° Puglisi dr. Giovanni

10° Botticella dr.ssa Filomena
11° Caberlon dr.ssa Sabrina
12° Gori dr.ssa Elena

punti 73,532
punti 73,000
punti 72,900
punti 69,633
punti 63,901
punti 62,178
punti 60,070

11 Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica

In attuazione della deliberazione n. 252 adottata dal
Commissario in data 14.06.2006, & indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato dei seguenti posti presso 1’Azienda Sanitaria
Locale n. 22:

N. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D.Lgs. 30/12/92 n. 502,
al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79 n.
761, al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n. 487,
al D.M. 745/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95, 7.4.99,
19.04.2004 ed integrativo 20.09.2001. Saranno osservate
le disposizioni di cui alla legge n. 68 del 12/3/1999 e
art. 39 c. 15 del D.Lgs. 196/95. E’ altresi tenuta presen-
te la legge 10/4/91 n. 125.
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Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione, dei requisiti
previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego sara effettuato a cura dell’Azien-
da prima dell’immissione in servizio;

¢) requisiti specifici:

- diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica conseguito ai sensi del D.M. Sanitd n. 746
del 26.09.1994, ovvero diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000, al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

- iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione all’albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

La domanda di ammissione al concorso dovra’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-
so e la richiesta di ammissione allo stesso, 1’esatta di-
chiarazione, sotto la propria responsabilita, di quanto se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente €
iscritto, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non avere riportato condanne penali);

6) 1 titoli di studio posseduti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) la lingua straniera prescelta dal candidato tra quel-
le indicate nel presente bando;

10) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai sensi del precedente punto 2);

11) Trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative O.S.R.U. e Per-
sonale per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automat-
izzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche eventualmente interes-
sate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della ci-
tata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui
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quello di fare rettificare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conforme alla legge, nonché, ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’ASL 22.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda non & piu soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta di bollo:

a) titoli specifici:

- i titoli di studio posseduti con particolare riferimen-
to a quello costituente requisito specifico di ammissione,
cosi come indicato al precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5 c. 4 e 5 D.P.R.
487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). 1l candidato portatore di
handicap dovra specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5.2.92, n. 104,
I’ausilio necessario per sostenere 1’esame in relazione al
proprio handicap;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identita o
altro documento di riconoscimento in corso di validita,
nei casi e per gli effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta pud
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietd, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovra essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
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dell’atto di notorieta deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianita.

Punteggi:

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, cosi come
previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessi-
vamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 6 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 5 punti.

Nella valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice,
costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R. 220/2001,
dovra attenersi alle norme ed ai criteri definiti in tale de-
creto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20, 21, 22.

Prove d’esame:

a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: sulle materie oggetto della prova
scritta, oltre ad elementi di informatica e verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera scelta tra le seguenti: inglese - francese, da speci-
ficarsi nella domanda di ammissione al concorso.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potra consistere in
una serie di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove d’esame, con I’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sara notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c¢.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono aboliti i
titoli preferenziali relativi all’eta. Fermi restando i titoli
preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due
o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio,
¢ preferito il candidato pit giovane di eta.

I requisiti per I’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalita atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.
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Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto di
lavoro ¢ costituito e regolato da contratti individuali, se-
condo le disposizioni di legge, della normativa comuni-
taria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il
destinatario a presentare, entro il termine di trenta giorni, i
seguenti documenti: estratto dell’atto di nascita, stato di fa-
miglia, certificato di residenza, di cittadinanza italiana, di
iscrizione nelle liste elettorali, foglio matricolare o certifica-
to di riforma; certificato generale del casellario giudiziale;
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I'interessa-
to potra presentare una dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, la quale potra essere redatta utilizzando apposito
modulo disponibile presso gli uffici del Servizio O.S.R.U.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti d’impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servizio ¢
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei mesi.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si in-
tende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 1’an-
zianitd dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle AA.SS.LL.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito ovvero di posti della stessa categoria e profi-
lo professionale che successivamente ed entro tale termi-
ne dovessero rendersi disponibili.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio O.S.R.U.-
dell’ASL 22 Sede di Novi Ligure - Via Edilio Raggio
12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Acqui Terme - Via
Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

11 Commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso
AII’ASL 22
Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)
Il sottoscritto___ nato a ___ il _ residente in
via n. , porge domanda per essere ammes-

so al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecni-
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co Sanitario di Radiologia Medica - Cat. D, indetto da Code-
sta Amministrazione con deliberazione del Commissario
n. 252 del 14.06.2006.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

di (1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari ;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del diploma di
data presso

conseguito in

- di essere iscritto all’albo professionale di: ;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel bando,
la seguente: ;

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso venga inviata al seguente indirizzo:

Via (C.AP)

Comune Provincia

Sig.

Telefono

La presentazione della presente domanda di partecipazione
al concorso in oggetto implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali e sensibili D.Lgs. 196/03;

Data Firma

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

ASO Maggiore della Carita’ di Novara

Avviso di riapertura dei termini di scadenza per la
selezione di personale da reclutare per la copertura tem-
poranea di posti a tempo determinato di personale extra-
comunitario con la qualifica di infermiere scaduto il gior-
no 5 maggio 2006 e gia pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 16 del 20/4/2006

Le domande di partecipazione alla selezione, secondo
le modalita gia esposte nel precedente avviso, dovranno
pervenire alla Direzione Generale dell’Azienda Ospeda-
liera “Maggiore della Carita” - struttura complessa
“O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del 10° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. A tal fine si rende
noto, inoltre, che le domande a suo tempo presentate sa-
ranno tenute valide a tutti gli effetti con facolta, per i
candidati, di integrare la relativa documentazione.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita” - corso Mazzini n.
18 - Novara.

Novara, 20 giugno 2006

11 Commissario
Claudio Macchi
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ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R.483/97 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del seguente
concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di anestesia e rianima-
zione - indetto con deliberazione n. 1539 del
02.11.2005:

1. Dott. Reina Gianfranco

2. Dott. Mancini Vincenzo

1l Direttore S.C. amm/ne personale
Domenico Gaidano

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24
e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base del punteg-
gio conseguito per titoli, da valutare secondo i criteri
fissati nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio
Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n.
27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

I1 Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico di incarico a n. 1 posto di Collaboratore
tecnico professionale - categoria D - S.0.C. Valutazione e
controllo strategico

In esecuzione della deliberazione del Commissario n.
82 del 14.06.2006, ¢ indetto avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di incarico triennale al po-
sto di Collaboratore Tecnico Professionale - Categoria D
- da destinare alla S.O.C. Valutazione e Controllo Stra-
tegico.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni di legge e dai CC.CC.NN.LL. vigenti nel tempo
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La procedura per I’espletamento dell’avviso ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. 487/1994, al D.P.R.
n. 220/2001, al D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., avuto riguardo
alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000 e
al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e specifici previsti dall’Al-
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legato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data
20.09.2001, salva I’emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego ed alla man-
sione, con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera pri-
ma dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

- Laurea in Ingegneria Gestionale o Economia e
Commercio;

- Esperienza lavorativa documentabile in attivita di
Controllo di Gestione nelle Aziende Sanitarie;

- Esperienza documentabile in attivita di implementa-
zione ed utilizzo di applicativi di business intelligence in
Aziende Sanitarie;

- Conoscenza dei principali strumenti di Microsoft
Excel e Microsoft Access.

La graduatoria formulata a seguito del presente avvi-
so potra essere utilizzata, secondo la vigente normativa
in materia, per il conferimento di ulteriori incarichi e
supplenze.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
I'1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio

termine del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, a: Commissario
- Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arri-
go” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per 1’invio della domanda si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati
devono allegare la documentazione attestante il possesso
dei requisiti richiesti per I’ammissione all’avviso stesso,
nonché tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale datato e firmato.

Commissione esaminatrice

La Commissione, individuata dal Commissario
dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” sara composta dal Presidente e da due esperti
della materia oggetto della selezione.

Punteggi:

La Commissione Esaminatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli;
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70 punti per il Colloquio.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera Punti 7;

b) titoli accademici e di studio Punti 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3;

d) curriculum formativo e professionale Punti 15.

Colloguio:

Vertera sui seguenti argomenti:

- Programmazione e Controllo nelle Aziende Sanitarie

- Sistemi informativi Direzionali.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, secondo i criteri previsti
dal D.P.R. 220/2001.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando.

L’amministrazione di questa Azienda Ospedaliera si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente avviso, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30, Ales-
sandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

11 Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritto/a _____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico triennale
al posto di Collaboratore Tecnico Professionale - S.0.C. Va-
lutazione e Controllo Strategico..

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di essere residente a prov. via, ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na ;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (ovvero i motivi delle non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

5. di /non/ aver riportato/ le seguenti/ condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, am-
nistia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al presente avviso di selezione ed in particolare:

7. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
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(e le eventuali cause di cessazione);

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative alla selezione ¢:

(Cognome, nome, indirizzo, c.a.p., citta, telefono).

Inoltre: Il/La sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’ Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” di Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti
strettamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura selettiva e nel rispetto della vigente normativa in tema
di privacy.

Data Firma, (per esteso)

Comune di Vernante (Cuneo)
Avviso bando di concorso per n. 1 posto di Istruttore
amministrativo

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo
Cat. C a tempo pieno indeterminato con rapporto di la-
voro a tempo parziale al 83,33%.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola seconda-
ria superiore.

Diario delle prove:

- [ prova scritta: 24.08.2006 ore 09,00

- Il prova scritta: 24.08.2006 ore 15,00

- prova orale: 19.09.2006 ore 15,00

Termine presentazione domande partecipazione: ore
12,00 del 20.07.2006

Per informazioni Comune di Vernante Tel.
0171/920104 Fax: 0171/920698; e-mail: vernante @rupar-
piemonte.it

1l Segretario Comunale
Sergio Degioanni

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
Concorso relativo a selezione di Esecutore Amministra-
tivo addetto ai servizi demografici part-time ore 25

Requisiti di ammissione: diploma scuola media supe-
riore quinquennale nonché esperienza di almeno un anno
presso un Comune con espletamento nell’ultimo biennio
di almeno tre mesi presso gli uffici demografici.

Per qualunque altra informazione relativa al bando
concorsuale, prendere contatti con l'ufficio di segreteria
al numero telefonico: 0323/550855.

Le domande vanno presentate entro il 12 luglio 2006.

Le prove secondo bando saranno espletate il 20 lu-
glio 2006, salvo rinvii.

Vignone, 15 giugno 2006

Il Segretario Comunale
Michele Romano

Comune di Villata (Vercelli)
Avviso pubblico di mobilita

Il Comune di Villata intende provvedere alla copertu-
ra di n. 1 posto cat. D - servizio finanziario attraverso
Iistituto della mobilita esterna volontaria.

Gli interessati possono presentare domanda in carta
semplice entro e non oltre le ore 12,00 del giorno lune-
di 31 luglio 2006.
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Per ulteriori informazioni: tel. 0161/310113 - fax

0161/310631
Villata, 27 maggio 2006

I1 Responsabile del Servizio
Giuseppe Cavallari

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di Direttore di Struttura complessa - disciplina:
Medicina Fisica e Riabilitazione

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di Direttore di Struttura complessa -
disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione

Le modalita di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal d.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, in quanto compatibili.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione per il conferimento
dell’incarico coloro che sono in possesso, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezio-
ne medesima, dei seguenti requisiti:

- generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura del “Gradenigo” prima dell’immissio-
ne in servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1° del D.P.R.
20.12.1979 n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

- specifici:

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da di-
chiarazione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina cui si riferisce il presente avviso o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella suddetta di-
sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella richiamata disciplina. L’an-
zianita di servizio utile per I’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso Amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali. E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario,
di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
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settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23
dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni
dalla legge 19.02.1979, n. 54. 1l triennio di formazione
di cui all’art. 17 del d.P.R. 20.12.1979, n. 761, ¢ valu-
tato con riferimento al servizio effettivamente prestato
nelle singole discipline. A tal fine, nelle certificazioni
dovranno essere specificate le date iniziali e terminali
del periodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi
del decreto del Ministero della sanita 23.03.2000, n. 184
nell’ambito del requisito di anzianita di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, c. 1, lett. b), del d.P.R. 10.12.1997, n. 484, ¢
valutabile il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanitd in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto ¢ valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati
di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere I’indicazione dell’orario di attivita settimanale.
Il Servizio ¢ valutabile per la disciplina oggetto del rap-
porto convenzionale con riferimento alla specializzazione
in possesso. Ai fini della valutazione dei servizi prestati
e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto del
Ministro della Sanita.

¢) Curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del d.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, c. 1, si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, I’incarico di secondo livello dirigenziale ¢ attribuito
senza [’attestato di formazione manageriale, fermo re-
stando 1’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissibilita all’avviso.

Presentazione delle domande

I candidati devono presentare domanda di ammissione
alla selezione redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153 Torino.

Le domande di ammissione devono essere presentate
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente avviso, indichino un successivo invio della detta
documentazione.

Le domande potranno essere presentate entro il pre-
detto termine di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
di al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore
14.30 alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
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putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente avviso (all. A) - i
candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabili-
ta:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) 1 titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intendono prestare la propria opera;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, per qualunque fine, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione alla selezione. Il Presi-
dio Sanitario “Gradenigo” non assume alcuna responsabi-
lita, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento di indirizzo indicato
sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
5.02.1992, n. 104 - T'ausilio necessario per 1’espletamen-
to delle prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacita lavorativa, necessario per ’instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda non &
piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si
informa che i dati personali riguardanti i candidati saran-
no utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” unicamente per le finalita del presente avvi-
so; con l’instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalita
inerenti il rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni pubbliche interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

2) curriculum professionale, datato e firmato dal can-
didato. I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
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attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del d.P.R. 10.12.1997, n. 484,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina cui si riferisce il presente avviso,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si del d.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Saranno, pertanto, presi in considerazione esclusiva-
mente quei servizi ed attivita - riferiti al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per [P’attribuzione
dell’incarico - le cui attestazioni risulteranno certificate
dal Direttore sanitario dell’azienda ospedaliera sulla base
della attestazione del Direttore della Struttura di riferi-
mento.

3) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta &,
peraltro, possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (all. B) (artt.
19 e 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ possi-
bile comprovare gli stati, le qualita personali e i fatti di
cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione delle normali certificazioni (all. C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda allegato al presente bando.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorieta sono rese e sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.
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E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-
tore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da un’apposita Commissione nominata dal Di-
rettore generale e composta dal Direttore sanitario, che
la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttu-
ra complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio di
direzione, all’individuazione provvede il Consiglio dei
sanitari.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta I’idoneita dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
piu sopra definito.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione
del curriculum, la Commissione stabilisce i criteri di va-
lutazione tenuto conto delle specificita proprie del posto
da ricoprire. La Commissione, al termine del colloquio e
della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva, 1’idoneita del candidato
all’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ai
candidati all’indirizzo dagli stessi indicato nella doman-
da.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dalla selezione e considerati
rinunciatari quale che sia la causa della mancata presen-
tazione, ivi comprese quelle non dipendenti dalla loro
volonta.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 4 e 5 del
C.CN.L. AR.IS.-ANM.LLR.S. vigente, del contratto in-
dividuale.

I “Gradenigo” prima di procedere alla stipulazione
del contratto invitera I’assegnatario dell’incarico a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di de-
cadenza, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’acces-
so al rapporto di lavoro medesimo.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Il Presidio garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzio-
ne generale - C.so Regina Margherita, n. 10 - 10153
Torino - tel (011) 8151562 - o sul sito: www.h-gradeni-
go.it.

1l Direttore generale
suor Maria Laura Lampis
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Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
all’avviso di selezione

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C. so Regina Margherita n. 8
(10153) Torino

Il/La sottoscritto/a chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore di Struttura complessa - disciplina: Medicina Fi-
sica e Riabilitazione.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il ;

Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)

- di risiedere a prov.

]

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

]

- di avere/non aver riportato condanne penali;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ,
conseguiti in data , presso ;

- di aver conseguito I’abilitazione all’esercizio professionale
in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
della Provincia di dal ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. o strutture
equiparate (indicare le eventuali cause di cessazione);

- di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il qua-
le intende prestare la propria opera;

- il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le co-
municazioni relative al concorso & (indicare anche il
numero di telefono);

- di autorizzare il Presidio Sanitario “Gradenigo” al tratta-
mento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196 finalizzato agli adempimenti per 1’esple-
tamento della procedura.

Data Firma

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: ;

Oovvero
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- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualita
personale o fatto __ utile al fine della partecipazione
all’avviso di selezione;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento selettivo per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, 11 dichiarante

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente ( );

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/1991);

- di essere iscritto/a all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi di ;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione (casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal
_____al _____ (specificare le eventuali interruzioni per
aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di lavoro (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, tempo pieno o tempo parziale);

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

]

dal al

- di aver svolto attivita presso

]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento presso in qualita di

(uditore o relatore) dal al con/senza esa-
me finale;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario “Gra-
denigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data Il dichiarante




