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AVVISO



CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio dal titolo: “il

Farmacista nell’ambito della segreteria del Comitato Etico
Locale: attivita’ di informazione sui farmaci, di reperimento
e verifica della documentazione”. Nuovo incari-
co pag. 10

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura in

ruolo di n° 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) Aera
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - disciplina: Ortope-
dia e Traumatologia pag. 10

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli per la stipulazione di contratti

individuali di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 31
del CCNL Comparto Sanità 20/09/2001 di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere pag. 12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria da

utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere pag. 12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria da

utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Fisioterapista pag. 12

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio, di durata annuale,

rinnovabile, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico
Specializzato - Conduttore Caldaie a vapore, categoria BS,
presso L’A.S.L. n.12 di Biella pag. 12

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la presentazione

di domande per l’assegnazione di una borsa di studio per
Farmacista presso l’A.S.L. n. 12 di Biella pag. 14

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria Pubblico Concorso per n. 1 posto Dirigente

Medico - Cardiologia, dell’A.S.L. n. 12 di Biella. Espletato il
17.03.2006 pag. 17

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 1 posto

di Collaboratore professionale sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica cat. D) pag. 17

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) -
Disciplina di Medicina Legale pag. 20

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini avviso pubblico di incarico a tempo

determinato, per mesi otto, a n.1 posto di Dirigente Medico
S.O.C. Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za pag. 21

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria concorsuale pag. 21

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Pubblicazione graduatoria concorso 16 posti Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere pag. 21

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “Anafilassi e utilizzo di

presidi farmacologici ed educativi in self-care” pag. 22

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per l’as-

sunzione a tempo determinato per la copertura temporanea di
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermie-
re pag. 23

ASO Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere deliberata
con atto n° 116 del 24/3/2006 pag. 23

ASO Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico
deliberata con atto n° 142 del 28/3/2006 pag. 23

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per la

copertura temporanea di posti a tempo determinato di Perso-
nale extracomunitario con la qualifica di Infermie-
re pag. 23

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Graduatoria relativa al concorso pubblico n. 8 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re pag. 23

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di n. 10 posti (elevabili a più posti) di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D per l’A.S.O.
Ordine Mauriziano di Torino pag. 23
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ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.

10 posti (elevabili a più posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere cat. D - per l’A.S.O. Ordine Mauriziano
di Torino pag. 24

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico riservato Infermieri Extracomunitari as-

sunzione tempo determinato per supplenza con contratto di
diritto privato quali Collaboratori Professionali Sanitari Infer-
mieri categoria “D” pag. 24

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri
categoria “D” pag. 24

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 15 Collaboratori Professionali Sa-
nitari Infermieri Categoria “D” pag. 25

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato a 12

mesi ai sensi del  D.Lgs.  368/2001 di  n.  1  Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D pag. 29

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa studio annuale ad un Geometra o un

Perito Industriale o un laureato in Ingegneria o in Architettu-
ra pag. 29

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato a n. 1

posto di Dirigente Medico di Medicina Nucleare pag. 29

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato a n. 1

posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Colla-
boratore Professionale Sanitario pag. 30

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico di ricerca per conferimento incarichi a

tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere riservato a lavoratori extra-
comunitari pag. 30

Comunità Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di gradua-
toria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato di
personale di categoria C (posizione economica C1) profilo
professionale Istruttore amministrativo/contabile pag. 31

APPALTI

5 Valli Servizi S.r.l. - San Sebastiano Curone
(Alessandria)

Avviso di gara per pubblico incanto per la selezione del
socio privato di minoranza mediante aumento del capitale
sociale della società pag. 31

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Avviso di asta pubblica in ambito europeo per l’affidamento
della fornitura di cancelleria, materiale di consumo per stam-
panti e carta per fotocopiatori e stampanti per le strutture di
Arpa Piemonte pag. 31

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Servizio di manutenzione ordinaria alle aree verdi ed albe-

rate annesse agli edifici dell’area sanitaria dell’A.S.L. n. 5
Anni: maggio 2006/aprile 2008 - Bando integrale di gara -
Procedura aperta pag. 32

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di gara per lavori di realizzazione del nuovo centro

residenziale Cure Palliative - Hospice presso il P.O. S. Spiri-
to pag. 33

Bioindustry Park Canavese - Colleretto Giacosa
(Torino)

Estratto di avviso di gara. Affidamento delle opere edili per
la realizzazione di un laboratorio per la produzione di isotopi
e prodotti radio farmaceutici nel fabbricato denominato
NFF pag. 35

Comune di Avigliana (Torino)
Affidamento gestione della Casa per Ferie/Ostello della

Gioventù pag. 35

Comune di Beinasco (Torino)
Diritto d’uso di spazi pubblicitari su elementi di arredo

urbano pag. 35

Comune di Cinaglio (Asti)
Bando di gara per pubblico incanto per il servizio di assi-

stenza tutelare presso il centro residenziale per anziani auto-
sufficienti del Comune di Cinaglio (dal 1.5.2006 al
30.04.2007) pag. 35

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Estratto esito asta pubblica del 04.04.2006 per lavori di

estensione di reti fognarie con stazione di pompag-
gio pag. 35

Comune di Novalesa (Torino)
Estratto avviso indicativo di project financing: realizzazio-

ne di  rete di  distribuzione gas “g.p.l.” nell’abitato (costo
presunto euro 750.000) pag. 35
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Comune di Pianezza (Torino)
Ampliamento del comitero comunale - 1° lotto - Bando di

gara mediante pubblico incanto pag. 36

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Estratto avviso asta pubblica lavori di potenziamento della

rete fognaria di Viale Vif - Via Mellano pag. 38

Comune di Rivoli (Torino)
Esito della licitazione privata per il servizio di riparazione

delle parti meccaniche degli impianti di alimentazione dei
motori ad iniezione degli impianti elettrici e della carrozzeria
per la fornitura di ricambi e per la fornitura di pneumatici dei
motoveicoli, autovetture, veicoli commerciali ed industriali
macchine operatrici e scuolabus di proprietà della civica am-
ministrazione pag. 38

Comune di Roccavione (Cuneo)
Avviso di aggiudicazione gara di asta pubblica pag. 38

Comune di Roppolo (Biella)
Appalto relativo a lavori di ristrutturazione e adeguamento

impiantistico edificio scolastico (scuola materna) di proprieta’
comunale sito in via G. Massa 19 pag. 38

Comune di Savigliano (Cuneo)
Estratto bando gara - Pubblico incanto n. 6/2006 relativo

alla realizzazione di bocciodromo coperto e sala per giochi e
sport in Frazione Levaldigi pag. 39

Comune di Torino
Asta pubblica n. 9/2006 del 22 marzo 2006 - Circoscrizione

n. 10 - completamento dell’impianto sportivo di via Monte-
poni pag. 39

Comune di Tortona (Alessandria)
Bando di gara per pubblico incanto: “Nuovo Movicentro:

Copertura degli stalli degli autobus” pag. 39

Comune di Valenza (Alessandria)
Avviso di gara esperita - lavori di sistemazione di viale

Galimberti, viale Dante e via Lega Lombarda pag. 41

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Affidamento della gestione del servizio di ristorazione pres-

so la Casa dell’Anziano “G. Vada” e la Scuola Materna
“Umberto I°” di Verzuolo pag. 41

Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di Gara Esperita “Lavori di recupero e riqualifica-

zione urbanistica di Piazza Libertà - I Lotto” pag. 41

Comunità Montana Valle del Cervo ‘La Bursch’ -
Adorno Micca (Biella)

Comunicazione esito di gara per sistemazione idrogeologi-
ca aste torrentizie - regimazione idraulica torrente Nelva a
difesa dell’abitato di Andorno Micca pag. 42

Conser V.C.O. S.p.A. - Verbania
Procedura aperta-pubblico incanto per l’affidamento dei

lavori di costruzione dell’impianto di compostaggio organico
selezionato e rifiuti lignocellulosici sito in comune di Mergoz-
zo pag. 42

Ente di Gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali
Cuneesi - Chiusa Pesio (Cuneo)

Bando di gara ad asta pubblica per fornitura postazioni di
tiro per la pratica del biathlon pag. 42

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Esito di gara appalto pubblico di servizi prot.
2005/348 pag. 42

Provincia di Torino
Avviso n. 3 gare - 1) Progetto strategico: sezionamento

impianti termici degli edifici scolastici di competenza provin-
ciale. Lotto 4. Importo a base di gara: Euro 269.550,00 Cate-
goria prevalente: OG11 - 2) Progetto strategico: sezionamento
impianti termici degli edifici scolastici di competenza provin-
ciale. Lotto 5 Importo a base di gara: Euro 297.500,00 -
Lavorazioni riconducibili alla categoria OG11 - 3) I.P. per
sordomuti “Magarotto” - via Monte Corno 34 - Torino. Inter-
venti di manutenzione straordinaria ed adeguamento norma-
tivo. Importo a base di gara: Euro 136.755,09 - Lavori ricon-
ducibili alla categoria OG2 pag. 42

Provincia di Torino
Appalto relativo a due gare: 1) S.P. n. 143 di Vinovo. Tratto

Rivoli - Rivalta. Variante all’ospedale di Rivoli. 2) Complesso
scolastico “Barrocchio”, C.so Allamano 120/Via Crea 30 -
Grugliasco. Risanamento facciate e interventi vari di manu-
tenzione straordinaria - I Lotto pag. 43

Regione Piemonte
Appalto integrato ex art. 19, comma 1 lett. b), n. 2 per

progettazione ed esecuzione di tutte le opere, somministrazio-
ni e forniture necessarie per la riqualificazione di un locale
posto al piano primo interrato del Museo Regionale di Scienze
Naturali pag. 43

Regione Piemonte
Progettazione esecutiva e realizzazione di tutte le opere e

provviste necessarie per la ricostruzione ed il consolidamento
del corpo di fabbrica denominato “I” del Borgo Castello sito
nel Parco Regionale “La Mandria” pag. 45

Soprin S.p.A. - Torino
Esecuzione dei lavori, comprensivi di opere edili ed impian-

tistiche, somministrazione di mezzi e provviste, relativi alla
realizzazione delle opere di urbanizzazione relative alla siste-
mazione di via dei Prati in Pianezza ed alla realizzazione di
rotatorie sulla strada statale n. 24 pag. 47

Scuola dell’infanzia paritaria Zanotti - Borgo Ticino
(Novara)

Bando di gara d’appalto per lavori di costruzione di una
nuova scuola materna pag. 47
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Universita’ degli studi di Torino
Bando di gara procedura aperta pubblico incanto per l’affi-

damento dei lavori per il recupero statico del sottopiano se-
minterrato della palazzina di Genetica Medica presso il com-
prensorio delle Molinette - Ospedale San Giovanni Battista -
Via Santena, 19 - Torino pag. 50

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Alessandria
Accordo quadro per la redazione di un piano direttore di

intervento e di manutenzione del territorio e tutela delle acque
del bacino del rio Lovassino pag. 63

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cameri (Novara)
Statuto comunale (approvato con deliberazione del Consi-

glio comunale n. 2 del 13.1.2006) pag. 63

Comune di Celle Enomondo (Asti)
Statuto comunale pag. 74

Comune di Montacuto (Alessandria)
Statuto comunale (approvato con Delibera del Consiglio

Comunale n. 32 in data 12/12/2005) pag. 83

ALTRI ANNUNCI

A.N.A.S. S.p.A. - Roma
Determinazione indennità definitiva di espropriazione da

parte della Commissione Provinciale Espropri di Alessandria
in data 18/01/2006 relativa ai lavori di costruzione di un
viadotto in alveo sul fiume Po - SS 211 “della Lomellina” nei
Comuni di Sale ed Isola Sant’Antonio pag. 93

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Graduatoria provvisoria del Comune di Cuneo pag. 93

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Graduatoria provvisoria del Comune di Cuneo per apparte-

nenti alle Forze dell’Ordine pag. 93

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Graduatoria provvisoria del Comune di Lequio Tana-

ro pag. 93

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Graduatoria provvisoria del Comune di Santo Stefano Bel-

bo pag. 94

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Graduatoria provvisoria del Comune di Sommariva del

Bosco pag. 94

Agenzia Torino 2006
Avviso per i lavori di realizzazione dell’Impianto di Risalita

“Chesal - Selletta” nel Comune di Bardonecchia pag. 94

Agenzia Torino 2006
Avviso per i lavori di realizzazione dell’Impianto di Risalita

“Baby Sansicario”    nel Comune di Cesana Torine-
se pag. 94

Agenzia Torino 2006
Lavori di realizzazione di variante alla S.S. 23 “del Sestrie-

re” nel tratto San Germano - Perosa Argentina pag. 95

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Approvazione Regolamento Edilizio pag. 95

Comune di Angrogna (Torino)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del

14.02.2006 “Sdemanializzazione tratto di strada Via Nuova in
località Seitoreite pag. 95

Comune di Baldichieri d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 27/9/2005:

Modifica art.2 del vigente Regolamento Edilizio “Formazione
della Commissione Edilizia” pag. 95

Comune di Castell’Alfero (Asti)
Avviso di deposito di progetti preliminari di Strumenti

urbanistici pag. 95

Comune di Cremolino (Alessandria)
Modifica del Regolamento Edilizio Comunale pag. 96

Comune di Cremolino (Alessandria)
Regolamento Edilizio approvato con D.C.C. n. 27 del

21/10/2004. Modifica pag. 96

Comune di Incisa Scapaccino (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del

28/09/2005. Modifica del Regolamento Edilizio Comunale,
approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23
del 4.10.2004 pag. 96

Comune di Lessona (Biella)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 13.03.2006:

“Modifiche al regolamento edilizio comunale” pag. 96

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 71 del 31/03/06 - Asservimento delle aree occor-

se alla realizzazione della rete di smaltimento acque bianche
in frazione Revigliasco. Determinazione dell’indennità di as-
servimento pag. 96
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Comune di Montechiaro d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del

23/11/2005 “Approvazione piano di recupero fabbricato esi-
stente, secondo i disposti del comma 1, art-40 L.R. n. 56/77 e
s.m.i. - proprietà Sig. Piana Luigi in Via Piesenza-
na pag. 97

Comune di Montelupo Albese (Cuneo)
Delibera C.C. n. 7 del 16/2/2006. Piano di localizzazione

degli impianti per la telefonia mobile e telecomunicazione e
relativo regolamento - Adozione Progetto Prelimina-
re pag. 97

Comune di Romano Canavese (Torino)
Determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico e

Tecnico Manutentivo n. 101 del 05/04/2006 — Occupazione
d’urgenza per l’esecuzione dei lavori di realizzazione “Nuovo
scolmatore in Comune di Romano Canavese - 2° lot-
to” pag. 97

Comune di Rosignano Monferrato (Alessandria)
Delibera C.C. n. 3 del 25.01.2006 “Modifica parziale della

Deliberazione C.C. n. 35 del 24.11.2005 ad oggetto: ”Modi-
fica al Regolamento edilizio comunale approvato con Delibe-
razione C.C. n. 12 del 11.06.2004 - Modifica composizione
della Commissione Edilizia Comunale pag. 97

Comune di Salussola (Biella)
Avviso di pubblicazione e deposito progetto preliminare

della variante strutturale al Piano Regolatore pag. 98

Comune di Serralunga di Crea (Alessandria)
Avviso approvazione piano di recupero - Fabbricato civile

ed area circostante in via Madonnina pag. 98

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto Definitivo di Esproprio n. 244 del 28/03/2006 -

Aree necessarie per la realizzazione di pista ciclabile in Via
Torino pag. 98

Comune di Tonco (Asti)
Modifica e riapprovazione Regolamento Edilizio. Delibe-

razione del Consiglio Comunale n. 17 del
25/11/2005 pag. 99

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Programma Integrato in

variante al PRG ai sensi dell’art. 6 c.2 della L.R. n. 18/96 e
dell’art. 17 c.7 della L.R. n. 56/77 e s.m.i. - Ambito 16.6
Comau pag. 99

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Programma Integrato in

Variante al P.R.G. ai sensi dell’art. 6 c.2 della L.R. n. 18/96 e
dell’art. 17 c.7 della L.R. n. 56/77 e s.m.i. - Ambito 9.33
Damiano pag. 99

Comune di Tronzano Vercellese (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 in data
29.11.2005. l.r. 8.7.1999, n. 19. Approvazione Regolamento
Edilizio del comune di Tronzano Vercellese pag. 99

Comune di Vigliano Biellese (Biella)

Estratto D.C.C. n. 16 del 20.03.2006 “Regolamento Edilizio
Comunale approvato con D.C.C. 27 del 27/06/2003 in con-
formità al testo tipo regionale” . Modifiche ed integrazioni-
approvazione, esecutiva ai sensi di legge pag. 100

Comune di Vinovo (Torino)

Decreto d’occupazione temporanea n.1 delle aree necessa-
rie per la realizzazione tratti di fognatura in zona Garino
vecchia e l’allacciamento della zona Dega alla rete consorti-
le pag. 100

Comunità Montana Valsesia - Varallo Sesia (Vercelli)

Occupazione d’urgenza delle aree necessarie al completa-
mento reti collettori consortili per collegamento al depuratore
CO.R.D.A.R. di Serravalle Sesia - Comune di Quarona, nel
Comune di Borgosesia (VC). Determinazione del Responsa-
bile del Servizio Programmazione Generale n. 483 in data
06/04/2006 pag. 101

ENEL S.p.A. - Cuneo

Comune di Pontechianale (Cuneo). Avviso di deposito del
piano particellare d’esecuzione pag. 101

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 171 - Domanda (Prot. n. 54775 del
12/05/2003) della Ditta Magrì Giuseppina per rinnovo, trapas-
so e riduzione di portata nella concessione di derivazione
d’acqua ad uso agricolo (irriguo) dal Rio Negraro in Comune
di Serravalle Scrivia pag. 101

Provincia di Asti

Domanda di concessione preferenziale presentata in data
02/11/2001 e domanda di concessione ordinaria presentata in
data 29/10/2004 dalla Società Gavazza F.lli srl per derivazione
d’acqua da due pozzi in Comune di Castello d’A. (AT) ad uso
produzione di beni e servizi e civile. Approvazione discipli-
nare sostitutivo e integrazione in un’unica istanza. Codici
Utenza: AT10188 e 718/04. Determinazione Dirigenziale n.
2640 del 05/04/2006 pag. 102

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 21/06/2001 alla Provincia di Asti dall’Az.
Agr. Paracchino F.lli S.S. per derivazione d’acqua sotterranea
da tre pozzi siti nel Comune di Isola d’Asti (AT) ad uso
agricolo. Codice Utenza AT10288. Determinazione Dirigen-
ziale n. 2642 del 05/04/2006 pag. 103
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Provincia di Asti
Determinazione Dirigenziale n. 2726 del 07/04/2006 - T.U.

1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 13/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Montersino
Domenico per derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi
siti nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso agricolo a
bocca non tassata. Codice Utenza AT10264 pag. 103

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 2626 del 05/04/2006 - Oc-

cupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di Cor-
tanze necessari alla sistemazione frana al Km. 0+500 lungo la
S.P. 1/B “diramazione per Cortanze” pag. 103

Provincia di Asti
Determinazione del Dirigente n. 2219 del 23 marzo 2006.

Iscrizione al Registro Regionale delle Organizzazioni di Vo-
lontariato - Sezione Provinciale di Asti - Sezione Socio-Assi-
stenziale pag. 104

Provincia di Biella
D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 28 luglio 2000 della

Ditta “Poros di R. Borsetti & C. s.a.s.”, per concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, da adibire ad uso civile,
prelevata per mezzo di un pozzo in falda freatica, ubicato in
Comune di Biella. Assenso. P.P. Biella 7 - C.U.R.
BI10402 pag. 104

Provincia di Biella
D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 8 gennaio 2001 della

Ditta “Millefili S.p.a.”, per concessione preferenziale di deri-
vazione d’acqua, da adibire ad uso produzione di beni e servizi
(usi connessi con il processo produttivo), per mezzo di un
pozzo in  falda  freatica, ubicato  in  Comune di  Quaregna.
Assenso. P.P. Quaregna 11 - C.U.R. BI10166 pag. 104

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 137 del 23 marzo 2006. Sezione Provin-

ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volonta-
riato. Iscrizione Associazione “Squadra Antincendi Boschivi
- Protezione Civile di Chiusa di Pesio” pag. 105

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 138 del 23 marzo 2006. Sezione Provin-

ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volonta-
riato. Iscrizione Associazione “Cielo in terra” pag. 105

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 139 del 23 marzo 2006. Sezione Provin-

ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volonta-
riato. Iscrizione Associazione “Compagnia di Santa Barba-
ra” pag. 105

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1498. Pozzo n. 5834 in Comune di Revel-
lo pag. 106

Provincia di Novara
Ordinanza relativa alla domanda in data 06/12/2005 del

Comune di Arona per autorizzazione alla trivellazione di 1
pozzo e successiva derivazione d’acqua (lt/s. 1) dallo stesso
in Comune di Arona, ad uso Produzione di Beni e Servizi per
l’irrigazione delle attrezzature sportive pag. 106

Provincia di Novara
Determina n° 1097 del 10.03.2006 - T.U. 1775/33 e LL.RR.

5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03 Subin-
gresso nella titolarità della concessione di derivazione d’acqua
da un pozzo nel comune  di Fontaneto d’Agogna  ad uso
produzione di beni e servizi per il raffreddamento degl’im-
pianti e dei locali ed a uso civile per l’alimentazione dell’im-
pianto antincendio. (Rif. Der. NO-3066-008) - Ditta: CRS
S.p.A. con sede a Galliate in via Indipendenza,
4/A pag. 107

Provincia di Novara
Estratto decreto di esproprio. Lavori di sistemazione

dell’innesto mediante rotatoria lungo la S.R. della Lomellina
- S.P. Olengo-Garbagna-Terdobbiate pag. 107

Provincia di Torino
Ordinanza n. P12565/2006 pag. 107

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 435-94590 del 22.3.06 pag. 108

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 436-94606 del 22.3.06 pag. 108

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 471- 100396 del 28.03. 2006 pag. 108

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 853 del 30/12/2005 pag. 109

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Pubblicazione estratto bando provinciale direttiva mercato

del lavoro anno formativo 2006/2007 pag. 109

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i.. Fase di Valutazione della

procedura di V.I.A. relativa a “Impianto di trattamento rifiuti
liquidi pericolosi e non pericolosi localizzato nel comune di
Casale Corte Cerro (VB) e progetto di modifica” presentato
dalla ditta Tecnoacque Cusio S.p.A. pag. 109

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale da falda sotterranea in Comune

di Santhià per uso antincendio assentita alla ditta Riseria
Provera. Pratica n. 1072 - Determinazione del Dirigente n. 58
del 10.01.2005 pag. 110
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Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale da falda sotterranea in Comune

di Carisio ad uso potabile assentita alla ditta A. Raymond -
Pratica n. 1070 - Determinazione del Dirigente n. 629 del
15/02/2005 pag. 110

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale da falda sotterranea in comune

di Saluggia per uso irriguo della ditta Agrisal srl . Pratica n.
1076. Determinazione del Dirigente n. 1049 del
9/03/2005 pag. 111

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

Domanda di concessione estrazione di materiali litoidi
dall’alveo del torrente Dora di Bardonecchia nel Comune di
Oulx (TO) pag. 111

Studio Legale & Tributario Avv. L. Croso Avv. S. Bussi
Avv. A. Sappa Dott. A. Negro Dott. F. Croso -
Borgosesia (Vercelli)

Ricorso per usucapione speciale promosso da Chiara Car-
luccio avanti il Tribunale di Varallo pag. 111

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Aramengo (Asti)
L.R. 52/2000 - Adozione preliminare proposta di Piano per

la Classificazione Acustica del Territorio Comunale di Ara-
mengo. Avviso di deposito e pubblicazione pag. 112

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse

Definizione dell’area di salvaguardia del pozzo a servizio
dell’acquedotto comunale di Borriana (BI), ubicato in località
Rossetti. Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n.
152 e successive modificazioni. Comunicazione di avvio del
procedimento (Legge 7 agosto 1990, n.241, L.R. 25 luglio
1994, n. 27, artt. 12 e 13) pag. 112

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Torrone Piemonte Martino s.r.l. - Nuovo allacciamento
all’acquedotto comunale con attraversamento del Fiume Tal-
loria presso la Strada Comunale delle Croce nel Comune di
Sinio. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 112

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Consorzio Irriguo Acque Torrente Pesio - Manutenzione
opere di presa nel Torrente Pesio in frazione Abrau, località
Vigne, località S. Anna e Località Martinetto nel Comune di
Chiusa Pesio. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 112

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Cuneo Settore Ambiente e Mobilità Ufficio
Protezione Civile - Realizzazione traversa idraulica lungo il
corso del Fiume Stura in zona Basse di Stura nel Comune di
Cuneo. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 113

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Sinio - Richiesta di concessione per estrazione
materiale litoide di pregio dal Torrente Talloria ai sensi del
D.G.R. n. 44-5084 del 14.01.2002. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 113

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Fastweb S.p.a. Area nord ovest - Richiesta autorizzazione
per la posa di infrastrutture e posa di cavi in fibre ottiche per
telecomunicazioni staffate al ponte sulla S.P. n. 7 e attraver-
samento del Fiume Tanaro nei comuni di Bra e La Morra.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art.
13 e 14 c.2) pag. 113

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Fastweb S.p.A. Area Nord Ovest - Richiesta autorizzazione
per posa di infrastrutture e posa di cavi in fibre ottiche per
telecomunicazioni staffate al ponte sulla S.P. n 7 e attraversa-
mento del torrente Talloria nei comuni di Roddi-Alba. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c.2) pag. 114
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio dal titolo: “il

Farmacista nell’ambito della segreteria del Comitato Eti-
co Locale: attivita’ di informazione sui farmaci, di reperi-
mento e verifica della documentazione”. Nuovo incarico

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’affidamento della borsa di studio indicata in
oggetto  e riservata a laureati in  Farmacia o  CTF.

La borsa di studio è di importo pari a Euro
20.000,00 lordi, avrà la durata di un anno e un impegno
orario  di circa  40 ore settimanali.

Le  domande  redatte in  carta  semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno  successivo alla presente  pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, può essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel
011/2402711- 2661 o consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl4informa/concorsi/bor-
se di studio)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

in ruolo di n° 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Aera Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - discipli-
na: Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 432/DG del 20/03/2006, è indetto concorso pub-
blico,  per titoli  ed  esami,  per la  copertura in ruolo di

n° 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) - Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - disciplina:
Ortopedia e Traumatologia

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medi-
ca e veterinaria. La procedura per l’espletamento del
concorso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
s.m.i.. Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483, e precisamente:

Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunità Economica Europea; b) idoneità fisica all’im-
piego. Non possono accedere all’impiego coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni.

Requisiti Specifici
Laurea in Medicina e Chirurgia; - Specializzazione

nella disciplina o disciplina equipollente. Il requisito del-
la specializzazione richiesta può essere sostituito come
segue: 1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1°  febbraio  1998  non  è richiesta  la  specializza-
zione nella disciplina relativa al  posto messo a concorso

purchè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda nella disciplina messa a
concorso.  2 - Ai sensi  e per gli  effetti  di cui all’art. 74
D.P.R.  483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la spe-
cializzazione richiesta è sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del D.M.
30.01.98 e successive modificazioni ed integrazioni. -
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Non possono ac-
cedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile. Tutti i  requisiti di  ammissione  al  concorso  devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande  di  partecipazione.

Presentazione  della  domanda  - termine e  modalita’

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,
dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9 - 10073 Cirie’ - entro le ore 12,00 del 30° (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana. Il predetto  termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il servi-
zio postale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante. L’Ammini-
strazione declina ogni responsabilità in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo la
convocazione ufficiale dei candidati alle prove d’esame.
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indi-
care nella domanda, redatta secondo lo schema allegato
A), parte integrante e sostanziale del presente bando: a)
data, luogo di nascita e residenza; b) il possesso della
cittadinanza italiana o equivalente; c) il comune di iscri-
zione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; d)
le eventuali condanne penali riportate; e) i titoli di stu-
dio posseduti; f) la posizione nei riguardi degli obblighi
militari; g) i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; h) il do-
micilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicazione
del codice di avviamento postale. In caso di mancata in-
dicazione  vale, ad ogni  effetto, la residenza;  i) l’autoriz-
zazione all’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675 e s.m.i., fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale. Ai sensi dell’articolo 10, primo
comma,  della Legge  31 Dicembre  1996  n°  675  e s.m.i.,
si rende noto che i dati personali forniti dai candidati
saranno   raccolti   presso   l’U.O.A. Amministrazione del
Personale per l’espletamento della  procedura connessa al
presente avviso. Il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazio-
ne, pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti  di  cui  all’art. 13  della citata leg-
ge e tali  diritti potranno essere  fatti valere  nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L.
6, nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato
per la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via
Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (TO). L’A.S.L. non assume
alcuna responsabilità nè per eventuali ritardi o disguidi
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postali delle proprie comunicazioni ai candidati, nè per
il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al con-
corso devono essere allegati i seguenti documenti: a)
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti speci-
fici per l’ammissione al concorso; b) tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che i concorrenti ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito; c) un
curriculum formativo e professionale datato e firmato; d)
ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. N° 6 - UNICREDIT Banca - Agenzia di Ci-
riè,  ovvero della  quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso
comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro 3,87= (tre/87). La tassa non è rimborsabile. e) un
elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata  ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati  nei  casi
e nei limiti previsti dalla vigente  normativa.  Nella certi-
ficazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n° 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite  a stampa.

Commissione esaminatrice  e  prove di  esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Le prove
d’esame  sono le  seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere illustrata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale : sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni  prima della prova, ovvero in  caso di  nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi
mediante raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima della stessa. L’ammissio-
ne alla prova pratica è subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore a
21/30mi. L’ammissione alla  prova  orale  è  subordinata  al
raggiungimento nella prova pratica di una valutazione
non inferiore a 21/30mi. Il superamento della prova ora-
le è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza non inferiore a 14/20mi. La mancata presen-
tazione alle prove di esame, qualunque sia la causa,
equivale a rinuncia al concorso. La durata delle prove di
esame e le modalità di svolgimento sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei
titoli avverrà per i soli candidati presenti alla prova
scritta prima della correzione della stessa secondo i cri-
teri stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispetto
di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo

l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Dalla
stessa è escluso  chi non ha  conseguito in ciascuna  delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli
atti concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di mesi ventiquattro
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il con-
corrente dichiarato vincitore dovrà formalizzare, a pena
di decadenza,  l’accettazione della nomina entro 48  (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della comunicazione. Inoltre
sarà invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, prima della sottoscri-
zione del relativo contratto di lavoro, a pena di decaden-
za nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, la seguente documentazione autocertificata: 1)
certificato del casellario giudiziale; 2) estratto dell’atto di
nascita; 3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato
di famiglia; 4) certificato di godimento dei diritti politi-
ci; 5) titolo di studio; 6) foglio matricolare dello stato di
servizio militare o certificato di esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione in
servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
del concorso dovrà dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed  integrazioni. Altresì, sarà in-
vitato, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato con rapporto di esclusività. In mancanza di accordo
consensuale tra le parti, relativamente alla data di presa
servizio, il vincitore non potrà prendere servizio oltre 15
giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti. Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge
31.12.1996 n. 675 e s.m.i., si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda è fina-
lizzato esclusivamente all’espletamento della procedura
connessa  al  presente  avviso  concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione del contratto. Decade dall’impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Norme  finali

Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-
tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente  bando di  concorso,  nonchè quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie Regionali.
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della
Legge 10 aprile 1991, n° 125, in tema di pari opportu-
nità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999
n° 68, in tema di assunzioni riservate agli invalidi e agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della Leg-
ge 23 novembre 1998 n° 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime
del terrorismo e  della criminalità organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n° 574 e 31 maggio 1975, n° 191,
come modificate dall’art. 39 del Decreto legislativo 12
maggio 1995, n° 196, a sua volta modificato dall’art. 18
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del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n° 215, riguardo
alla riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 -
011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle
ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale N.6

U.O.A. Amministrazione del Personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area Chirurgica e delle Specialità Chirur-
giche - disciplina: Ortopedia e Traumatologia. Dichiara sot-
to la propria responsabilità: a) di essere nato/a il _____ a
_____ (Prov. __) e di essere residente in _____ Via/Piazza
_____ n° ___; b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana _____); c) di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di _____ (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); d) di
aver riportato le seguenti condanne penali _____; e) di esse-
re in possesso del seguente titolo di studio: _____; f) di tro-
varsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari: _____; g) di aver prestato i seguenti servizi presso
Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____; h) di
voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al con-
corso al seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___ -
C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____ i) di autorizzare
l’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
della legge 31.12.1996 n. 675 e s.m.i., finalizzato agli adem-
pimenti per l’espletamento della procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli per la stipulazione di

contratti individuali di lavoro a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 31 del CCNL Comparto Sanità 20/09/2001
di collaboratore professionale sanitario - infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 544/DG del
03/04/2006 è indetto avviso pubblico,  per soli titoli,  per
la stipulazione di contratti individuali di lavoro a  tempo
determinato ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. Comparto
Sanità 20.09.2001 integrativo del C.C.N.L. 07.04.1999 in
posti di Collaboratore  Professionale Sanitario - Infermie-
re

Requisiti richiesti: a) età non inferiore agli anni 18;
b) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sen-
si  dell’art. 6, comma 3, del  D.Lvo 30/12/1992 n° 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento riconosciu-
to equipollente ai sensi del decreto Ministro della Sanità
27/07/2000; c) iscrizione all’Albo professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a mesi sei, rispetto a
quella di scadenza del bando; d) tutti gli altri requisiti
generali previsti dall’art. 2 del D.P.R. 27/03/2001 n°
220. Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A. Amministra-

zione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Battitore n.
7/9 - 10073 Cirie’ (TO), entro le ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Il predetto si intende osservato in caso di spe-
dizione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni respon-
sabilità in caso di mancato o tardivo recapito. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.  - Telefono 011/9217396 - 011/9217414  - dal
Lunedì al  Venerdì dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via Real
Collegio, 20 - 10024 Moncalieri (TO). Per ulteriori in-
formazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi della A.S.L. n.
8, tel. 011/  6930.329  - 9719.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato di n. 2 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Fisioterapista

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via Real
Collegio, 20 - 10024 Moncalieri (TO). Per ulteriori in-
formazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi della A.S.L. n.
8, tel. 011/  6930.329  - 9719.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio, di durata annuale,

rinnovabile, per la copertura di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato - Conduttore Caldaie a vapore, ca-
tegoria BS, presso L’A.S.L. n.12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 179 del 4.4.2006
del Direttore Generale è indetto avviso pubblico per tito-
li e colloquio per il conferimento di incarico a tempo
determinato, di durata annuale, rinnovabile, di n. 1 posto
appartenente alla Categoria Bs - Profilo Professionale
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Operatore Tecnico Specializzato - Conduttore Caldaie a
vapore, della Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria
Locale  n. 12 di  Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-

no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va  l’emanazione  di  diverse disposizioni  normative:

Requisiti Specifici
* Diploma di istruzione secondaria di primo grado o

assolvimento dell’obbligo  scolastico;
* Possesso di certificato di abilitazione specifica alla

conduzione  di  generatori a vapore, di 2°  grado;
* Cinque anni di esperienza professionale acquisita

nel corrispondente profilo professionale in pubbliche am-
ministrazioni o  imprese private;

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di avviso
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale deve essere indicato l’avviso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, allegan-
do fotocopia di un documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità :

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  documento di riconoscimento  in  corso  di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Presentazione  dei documenti
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale  datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma  dell’art.46 del D.P.R. 761/1979,  in presenza del-
le quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio  sono conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno  essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicità delle  dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni,  ovvero  d’atto notorio.

Punteggi
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
40  punti per  i Titoli
60  punti per  il  Colloquio
I 40 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera fino a punti 20
b) titoli accademici  e di studio  fino a punti 5
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici fino a punti 5
d) curriculum formativo e professionale fino a punti

10

Commissione esaminatrice
La Commissione nominata dal Direttore Generale

dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente e da
esperti della  materia oggetto  della  selezione.

Colloquio
Verterà sui  seguenti  argomenti :
- Nozioni generali sulla corretta  conduzione di  gener-

atori di  vapore  a tubi  da  fumo

Svolgimento  del  colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati

con raccomandata con avviso di ricevimento. Il collo-
quio non potrà aver luogo nei giorni festivi né nei gior-
ni di festività religiose ebraiche o valdesi e dovrà svol-
gersi  in un’aula aperta al  pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
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di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/1994  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Nel  caso  in  cui  2 o più  candidati  ottengano  parità di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e del colloquio, la preferenza verrà determinata
ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R.
487/1997  e successive  integrazioni e  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore
S.C. Gestione del Personale

Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo
determinato, per un anno, di n. 1 posto appartenente alla Ca-
tegoria BS - Profilo Professionale Operatore tecnico Specia-
lizzato Conduttore Caldaie a Vapore, con la presente rivolge
rispettosa istanza al fine di poter ricoprire il posto suddetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale :

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
(indicare il possesso dei singoli requisiti generali e specifici
richiesti dal bando)

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____ Firma_____

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la presentazio-

ne di domande per l’assegnazione di una borsa di studio
per Farmacista presso l’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 157 del
29.3.2006 del Direttore Generale è indetto Avviso Pub-
blico, per titoli e colloquio, per la presentazione di do-
mande per l’assegnazione di una Borsa di Studio per un
Farmacista, della durata di un anno, finalizzata alla rea-
lizzazione della seguente attività: la valutazione dei ri-
schi da  farmaci:  il caso  coxib.

Alla suddetta Borsa di studio è attribuito il trattamen-
to economico complessivo di euro 7.446,78= da inten-
dersi lordi e comprensivi di IRAP, liquidabili in dodici
rate  e posticipate all’attività prestata.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 ed  al  D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative e salvo
quanto sotto  riportato:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego.

Requisiti Specifici:
a) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche;
b) diploma di Specializzazione in Farmacia Ospeda-

liera o iscrizione ad una Scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Laurea, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Sanità della Repubblica
Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n° 368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana.

c) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine professionale atte-
stata  da certificato con data non  anteriore a  sei mesi ri-
spetto  a  quella  di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
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zione all’Avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia, prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando, non è
cumulabile con  altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. In caso di rinuncia o cessazione
definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. 12 di Biella si riser-
va di conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione  delle  domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando sul  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

In tal caso la firma apposta sull’istanza non dev’esse-
re autenticata ma presentata unitamente a copia fotostati-
ca ancorché non autenticata, di un documento d’identità
del sottoscrittore. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine  fa fede il timbro postale  dell’uf-
ficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore
15.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it, secon-
do le  modalità  di  cui al  precedente punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

h) di impegnarsi a non svolgere attività retribuita
presso  altri Enti Pubblici  o  Privati;

i) di impegnarsi a presentare certificazione dell’avve-
nuta stipula a proprio carico di polizza  assicurativa, con
qualunque  compagnia, per  invalidità permanente  o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne dell’attività nel periodo autorizzato. Il massimale assi-
curativo della polizza dovrà corrispondere a quello previ-
sto nella polizza assicurativa aziendale vigente. La poliz-
za dovrà essere stipulata anche per attività svolte in altra
sede  o  all’estero;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

k) di impegnarsi a svolgere l’attività prevista presso
l’ASL n.12 di Biella;

d) di impegnarsi a presentare, al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

e) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione all’Avviso;

f)  l’iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale com-
pleta  degli  estremi.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione dei
documenti prodotti  con l’istanza avverrà successivamente
a richiesta scritta e comunque dopo la corresponsione
anticipata delle  spese  postali necessarie.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formazione di una graduatoria dell’assegnatario
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della Com-
missione  nel  rispetto dei  seguenti criteri e delle seguenti
modalità  operative:

* per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione della Commissione 20  punti;

* per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della  Commissione  80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
*  titoli di  carriera punti 10
*  titoli accademici e  di  studio punti 3
*  pubblicazioni e  titoli scientifici punti 3
*  curriculum  formativo e professionale punti 4
Il colloquio verterà sugli argomenti che saranno la

specifica attività del borsista: la valutazione dei rischi da
farmaci: il  caso  coxib.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
apposita Commissione composta da 3 membri: un presi-
dente, Direttore della Struttura Complessa alla quale è
destinata l’attività o suo delegato; un dipendente di pari
qualifica della borsa di studio a cui si riferisce l’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico degli  assegnatari di  Borse  di  Studio.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art.71
D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli, anche a
campione,  e  in tutti i  casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicità  delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In  questa ipotesi:

* tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel se-
guente modo:

- in originale
- in copia  autenticata a norma di  legge
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale
* deve essere allegato  un elenco dei documenti e dei

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

*  nelle certificazioni relative  ai  servizi prestati  presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio presentate oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verrà data la precedenza al
candidato più giovane.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore della Struttura Complessa gestione del
Personale, utilizzi i propri dati personali per le finalità
di cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assegnazione che ne costituisce
il  presupposto.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  del D.Lgs. n.165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità  di tempi  aggiuntivi per l’espletamento  del colloquio.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione del Personale di
questa A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dal-

le ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della
S.C. Gestione del Personale

Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presenta-
zione di domande per l’assegnazione di una Borsa di Studio
per un Farmacista, della durata di un anno, presso questa
A.S.L. n. 12 di Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale :

* di essere nato a _____ il _____

* di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

* di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

* di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

* di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

* di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

* per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

* di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

* di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente avviso, previsti dal bando, ed in particolare :
______

* di impegnarsi a non svolgere attività _____

* di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazione
_____

* di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di
studio _____

* di impegnarsi a svolgere l’attività presso l’A.S.L. n.12 di
Biella;

* di impegnarsi a presentare al termine dell’attività _____

* di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

* di essere invalido (solo per gli interessati);

* di essere consapevole, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali;

* di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data_____ Firma_____
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ASL n. 12 - Biella
Graduatoria Pubblico Concorso per n. 1 posto Dirigente

Medico - Cardiologia, dell’A.S.L. n. 12 di Biella. Espletato
il 17.03.2006

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997, n.
483. Graduatoria Concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Cardiolo-
gia, dell’A.S.L. n. 12 di Biella

Indetto  con provvedimento n. 461  del 06.09.2005.
Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-

nerale n. 190  del 05.04.2006.

Idonei:

1° Dr. Sergio Maccio’ Punti complessivi 77,60
2° Dr.ssa Emanuela Serra Punti complessivi 74,90
3° Dr. Sergio Rizzo Punti complessivi 74,70
4° Dr. Andrea Micheli Punti complessivi 74,50
5° Dr. Arcangelo Monopoli Punti complessivi 63,20

Vincitore:

1° Classificato: Dr. Sergio Maccio’ Punti Complessivi 77,60

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 1

posto di Collaboratore professionale sanitario Tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata nel rispetto della percentuale riservata, per
ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  del seguente posto  :

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico  Sanitario di Radiologia Medica Categoria  D)

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165, dal D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, nonché dei se-
guenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legislati-
vo 30.12.92, n.502, e successive modificazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali  :

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego :
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima della immissione  in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt.  25  e  26  comma  I, del  D.P.R. 20.12.79, n.  761;

c) Titolo di studio : Diploma Universitario di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati

conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio  dell’attività  pro-
fessionale  e dell’accesso  di pubblici  uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima della as-
sunzione  in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti
di cui sopra devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l’indi-
cazione del luogo e della  data di  conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) l’indicazione  della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti  : inglese, francese  o  tedesco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura concorsuale e come indicato nel relativo ban-
do.
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Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127  del  15.05.97 art.  3  comma 5). Non sono comunque
prese in considerazione le domande di partecipazione
che perverranno prive della sottoscrizione. Ai sensi
dell’art. 10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati
forniti dai  candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi,
per  le  finalità di  gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, nonché della valutazione dei titoli, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato. Non sa-
ranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito  al  comma 1° del presente articolo e quelle non  sot-
toscritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da  inesatte indicazioni  del recapito  da  parte dell’aspiran-
te o da mancata oppure tardiva  comunicazione  del cam-
biamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-
fici  di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai  titoli  che  ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e  della  formazione  della  graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non  può avere valore di auto-
certificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 484 e
successive  modificazioni;

e) Un elenco,  in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli possono essere prodotti  :
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Leg-

ge  (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative” : I

candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di notorietà la conformità all’originale della do-
cumentazione  in  copia,  allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione ed essere sempre accompagnate da co-
pia fotostatica della carta di identità. Le dichiarazioni

carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno de-
terminare l’esclusione dalla valutazione o una valutazio-
ne ridotta, in conformità dei dati forniti. Ai fini
dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e c) ai sensi
dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n. 445, si rimanda ai
relativi moduli che potranno essere scaricati dal sito in-
ternet aziendale www.asl14piemonte.it sezione bandi e
concorsi. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate nei modi consentiti
dalla Legge e materialmente prodotte. L’attività svolta
durante l’espletamento del servizio  militare, dovrà essere
certificata  solo ed  esclusivamente  dal foglio  matricolare.

Art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sarà costituita a norma di
quanto stabilito dal  D.P.R. 27.03.01 N. 220.

La stessa avrà a  disposizione  100 Punti così suddivi-
si:

Punti  30 per i  Titoli
Punti  70 per le  prove d’esame

I punti per i  titoli sono  così  ripartiti:
Punti  20 Titoli  di carriera
Punti  3  Titoli  accademici  e di studio
Punti  2  Pubblicazioni e titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo  e professionale

I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
Punti  30 Prova  scritta
Punti  20 Prova  pratica
Punti  20 Prova  orale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine

di  scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentate dell’ente o suo delegato. In modo
più dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i se-
guenti punteggi:

a) Titoli di  carriera - Punti  20
- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-

tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti : punti 1.80 per
anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti in data successi-
va  al  01.09.2001 :  punti  1.80 per anno

- Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico  Bs - nel  profilo  professionale di Puericultrice
- Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in qua-
lifiche  corrispondenti :  punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore  Professionale Sani-
tario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche
corrispondenti, in  data antecedente al  01.09.01, è valuta-
to con il  punteggio  di  cui sopra  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11  - lettera b) del D.P.R. 220/2001.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;
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La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione  :

- Della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata relazio-
ne tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo  professionale da  conferire

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
- Nel curriculum formativo e professionale sono valu-

tate le attività professionali e di studio, formalmente do-
cumentate, non  riferibili ai titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione esaminatrice

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le se-
guenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso. La prova può anche consistere nella solu-
zione  di quesiti  a  risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti
al profilo professionale a concorso. Durante la stessa
prova orale verrà accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dif-
fuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera  scelta fra le seguenti : francese, in-
glese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, nel rispetto del termine stabilito
dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n. 220. Il superamento del-
la prova scritta è subordinato al raggiungimento di una
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è
subordinato  al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa  in termini  numerici  di almeno  14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati è
formulata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-

chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve  di  posti  in  favore di parti-
colari categorie di cittadini. La graduatoria del concorso
rimane valida per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte per eventuali coperture di posti vacanti per i qua-
li il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro  tale  data  dovessero rendersi disponibili. In  tale se-
conda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto della
percentuale di posti da garantire nell’accesso ai candidati
esterni.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si darà luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilità,  ai sensi dell’art.  58 del D.Lgs n.
29/93  ovvero, in  caso contrario di  optare per il rapporto
di lavoro con la A.S.L. n. 14. Scaduto inutilmente il ter-
mine assegnato per la presentazione della documentazio-
ne, la ASL comunica la propria determinazione di non
dar luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445
in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e
di uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo
emerga la  non veridicità  del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive  il dichiarante decaderà  dall’impiego. I can-
didati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere
all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esi-
to del concorso, l’applicazione dell’art. 18 comma 3°
della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda  provvederà d’uf-
ficio, all’ accertamento dell’idoneità fisica all’impiego
preventiva ed indispensabile ai fini dell’immissione in
servizio.

Art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D)  è attribuito
il trattamento economico previsto dal Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizioni di leg-
ge in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di  lavoro. La partecipazione al concorso impli-
ca da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare, so-
spendere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di  esso, qualora ne  rilevasse l’opportunità o la  ne-
cessità, con provvedimento motivato. L’Azienda garanti-
sce parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
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sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi
dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati por-
tatori di handicap hanno la facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle pro-
ve. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore  Concorsi  - A.S.L. n.14  di  Omegna - Via Mazzi-
ni, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.asl14piemonte.it

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale .n.14

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post___ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov._____il _____;

b) di risiedere a _____ prov.____via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____
conseguito il _____ presso_____;

g) di essere iscritto all’albo professionale di_____dal___al
n._____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari:_____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le even-
tuali cause di cessazione (se non sono mai stati prestati ser-
vizi presso la Pubblica Amministrazione dichiararlo espres-
samente;

l) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza
_____

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua stra-
niera: _____ (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale
e come indicato nel relativo bando.

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: _____(indicare anche
il numero di telefono).

Data_____Firma_____

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per la costituzione di un rapporto di lavoro a

tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I
Livello) - Disciplina di Medicina Legale

In esecuzione della determinazione n. 437 del
10.04.2006, si dà pubblico avviso per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di
mesi otto, a n. 1 Posto di Dirigente Medico (Ex I Livello)
- Disciplina di Medicina Legale con idoneità piena allo
svolgimento di tutte le mansioni proprie del profilo profes-
sionale, al quale verrà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente contratto di lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, pre-
senti i maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti  nel Decreto stesso.

Le domande di  partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  personale  responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
6) il  possesso:
- della  laurea in  medicina  e chirurgia;
- della specializzazione nella    disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74  del  D.P.R. 483/97. La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n. 257/91,
è valutata con un punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso. Pertanto i  certificati o  le  autocertificazio-
ni sostitutive devono contenere indicazioni circa il con-
seguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale  della  specializzazione medica;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9) il domicilio o  l’indirizzo presso il  quale devono, ad
ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti
quei documenti  (titoli  di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della  graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purchè accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformità agli ori-
ginali e dalla copia non autenticata di un documento di
riconoscimento.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in carta
semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei docu-
menti e dei titoli presentati ed un curriculum formativo e
professionale redatto su carta libera, datato e firmato.
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Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o  con qualsiasi altro mezzo entro il  termine  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà
il vincitore a visita medica al fine di constatare l’idonei-
tà  fisica  all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi mo-
tivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte
o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Riapertura termini avviso pubblico di incarico a tempo

determinato, per mesi otto, a n.1 posto di Dirigente Medico
S.O.C. Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Sono riaperti i termini per la presentazione delle do-
mande  per avviso pubblico di  incarico  a  tempo determi-
nato, per  mesi  otto,  a:

n.1  posto  di  Dirigente Medico:
S.O.C. Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgen-

za da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997
n. 483  e successive  modificazioni.

Requisiti  specifici  richiesti:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  e/o equipollente  od affine;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R. alla S.O.C. Affari
generali dell’A.S.L. 18 Via Vida, 10 - 12051 ALBA
(CN), entro il  termine di  scadenza. Il Direttore Generale
si riserva la facoltà di modificare, prorogare o revocare
il  presente  avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne  del  Personale A.S.L. 18  - Via Vida, 10  - Alba
- Tel.  0173/316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore

S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria concorsuale

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
dirigente medico di Anestesia e Rianimazione, bandito

con determinazioni dirigenziali n. 377/D.A./2004 e
692/D.A./2005. Esito approvato con provvedimento n.
221/D.A. del 4/04/2006. Adempimenti ex art. 18 D.P.R.
n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Botta Silvano n. 17/08/1975 p. 81,525
2 Leonetti Simonetta n. 24/06/1967 p. 74,615

Vincitori

1 Botta Silvano n. 17/08/1975 p. 81,525
2 Leonetti Simonetta n. 24/06/1967 p. 74,615

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Pubblicazione graduatoria concorso 16 posti Collabora-

tore Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 27 marzo
2001, n.220, si rende nota la seguente graduatoria: n. 16
posti Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(approvata con deliberazione n.214/DG/06/SAP del
14.03.2006)

Cognome Nome Totale Data nascita
1. Valente Edoardo 77,18
2. Slaviero Angela 75,70
3. De Toffol Daniela 69,74
4. Roc Agnese 67,50
5. Volpe Giuseppe 67,00
6. Di Ruvo Andrea 66,52
7. Creta Diego 66,00
8. Sellari Stefania 65,50
9. Tomatis Loredana 65,00
10. Varveri Andrea 64,60
11. Bettiol Sara 64,50
12. Placona’ Serena 64,00
13. Viola Enrico 63,51
14. Pino Chris 63,50 13.06.83
15. Kola Metra Ledja 63,50 06.09.77
16. Sergi Sergi Anna 63,00
17. Ambrogio Jessica 62,54
18. Careddu Erika 62,50 19.06.83
19. Albertino Rinuccia 62,50 06.10.75
20. Baldussi Monica 62,50 16.10.71
21. Severin Giorgio 62,36
22. Peyronel Mara 62,06
23. Giacobbe Letteria 62,04
24. Campanelli Sabrina 62,00 27.11.83
25. Celestini Ilaria 62,00 16.03.81
26. Marro Sandro 61,86
27. Imbimbo Francesca 61,50
28. Caccamo Luca 61,00
29. Licchetta Silvia 60,50 07.11.83
30. Lo Monaco Laura 60,50 05.05.82
31. Olivero Francesca 60,50 20.02.82
32. Riccardi Mara 60,36
33. Giacomasso Bosso Elisa 60,00 04.03.80
34. D’Ambrosio Marica 60,00 15.04.75
35. Farrici Aurora 60,00 03.09.68
36. Buono Veronica 59,00
37. Nurisso Michela 58,50
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38. Trasmunti Claudia 58,00 10.11.82
39. Grandi Simona 58,00 02.05.82
40. Erminio Fulvia 58,00 30.12.78
41. Condello Rosa 58,00 07.10.67
42. Vignozzi Stefania 57,50
43. Ferraioli Jessica 57,00 25.05.83
44. Lentini Antonio 57,00 07.02.83
45. Miaglia Stefano 57,00 29.01.74
46. Farrici Donika 57,00 30.06.56
47. Di Giorgio Saveria 56,06
48. Acasto Silvia 56,00
49. Baldinu Daniele 55,50
50. Bilinska Agnieszka 55,43
51. Talora Valentina 55,025
52. Corso Anita 54,00

Il Direttore della. S.C.
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “Anafilassi e utilizzo di

presidi farmacologici ed educativi in self-care”

Viene indetta selezione per il conferimento di una
borsa di studio, della durata di dodici mesi, in favore di
personale  in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia
e in possesso di specializzazione in Allergologia o Aller-
gologia e Immunologia Clinica per il progetto “Anafilas-
si e utilizzo di presidi farmacologici ed educativi di self-
care”. Costituirà titolo preferenziale documentata espe-
rienza lavorativa in ambito allergologico e la cooperazio-
ne  alla produzione di  articoli in  allergologia.

In subordine, qualora non pervenissero domane di
laureati in possesso della specializzazione sopra richiesta,
potranno essere accettate anche domande di specializzan-
di iscritti all’ultimo anno in attesa di discussione della
tesi di specializzazione in Allergologia ovvero in Aller-
gologia  ed  Immunologia Clinica.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio,
della durata di 12 mesi, è di euro 12.000,00 annui, con
impegno  orario  di 30  ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
*  Possesso  dei titoli di studio  richiesti
*  Abilitazione all’esercizio della  professione
*  Iscrizione all’Albo  professionale
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

*  data, luogo di nascita  e residenza
* il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

* il Comune  di iscrizione  nelle liste  elettorali  ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

*  le  eventuali  condanne  penali riportate
*  i titoli di studio posseduti
*  la  posizione  nei confronti  degli obblighi militari
* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
* di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
* di essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
* di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Al termine dell’attività borsistica  dovrà essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del re-
sponsabile del programma attestante l’attività e gli esiti
della  ricerca.

Il Commissario
Mario Minola
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ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per la copertura tempo-
ranea di posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15°  giorno successivo alla data  di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.” - corso  Mazzini n°  18 - Novara.

Novara, 30 marzo  2006

Il Commissario
Mario Minola

ASO Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere delibe-
rata con atto n° 116 del 24/3/2006

1) Picco Cristina Punti 73,440/100
2) Aliberti Carolina Punti 71,560/100
3) Fontanarosa Sonia Punti 68,200/100
4) Garcia Haro Raquel Punti 65,540/100
5) Oppezzo Fabio Punti 64,125/100
6) D’Atri Giovanna Punti 63.675/100
7) Fusarelli Alice Punti 63,125/100
8) Coltro Enrica Punti 61,===/100
9) Bazzi Valentina Punti 60,475/100
10) Brumat Lorenzo Punti 60,===/100
11) Minelli Fabio Punti 59,500/100
12) Tesser Valentina Punti 59,===1100
13) Rabellotti Erika Punti 57,===/100
14) Donati Martina Punti 56,305/100
15) Quaglini Marco Punti 56,125/100
16) Lorizzo Marcella Punti 55,500/100
17) Cresta Ruggero Punti 55,125/100
18) Milaita Paolo Punti 55,020/100
19) Provenzani Calogero Punti 54,875/100
20) Barbuto Michele Punti 54,675/100
21) Marzola Federica Punti 54,500/100
22) Pella Tiziana Punti 54,125/100
23) Crepaldi Daniela Punti 54,===/100
24) Andreolli Sara Punti 54,500/100
25) Reula Marco Punti 53,==/ 100
26) Colombini Sara Punti 52,500/100

nata il 11/5/1982
27) Scannella Irene Punti 52,500/100

nata il 3/3/1981
28) Caputo Emanuela Punti 52,===/100
29) Pusceddu Franco Punti 50,===/100
30) Garavaglia Davide Punti 49,480/100

Novara, 4  aprile 2006

Il Commissario
Mario Minola

ASO Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere pe-
diatrico deliberata con atto n° 142 del 28/3/2006

1) Pombia Laura Punti 61,500/100
2) Germano Milena Punti 56,125/100
3) Giro Valentina Punti 56,===/100
4) Bignoli Alice Punti 50,125/100
5) Rizzotti Federica Punti 49,625/100

Novara, 4  aprile 2006

Il Commissario
Mario Minola

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per la

copertura temporanea di posti a tempo determinato di
Personale extracomunitario con la qualifica di Infermiere

II termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12  del  150 giorno successivo  alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.” - corso  Mazzini n°  18 - Novara.

Novara, 4  aprile 2006

Il Commissario
Mario Minola

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Graduatoria relativa al concorso pubblico n. 8 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del Con-
corso Pubblico  per titoli  ed esami  per la copertura di n.
8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere indetto  con deliberazione n.  1631  del 21.11.2005:

1. Sig. Greco  Cosimo
2. Sig. Base  Alessandro
3. Sig.ra Bergese Ilaria
4. Sig.ra Martino  Chiara
5. Sig. Creta Diego
6. Sig.ra Anzalone Antonella
7. Sig.ra Annaloro Natascia
8. Sig.ra Contessa  Erica
9. Sig.ra Castro Elisabetta
10.  Sig.ra Felczak  Beata
11.  Sig.Ra Sellitto  Angela
12.  Sig.ra De Santis  Luana
13.  Sig.ra Corso  Anita
14.  Sig.ra Piccioni  Maria  Luigia
15.  Sig.ra Tomatis  Loredana
16.  Sig.ra Bilinska Agnieska Maria
17.  Sig.ra Russano  Simona

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di n. 10 posti (elevabili a più posti) di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D per
l’A.S.O. Ordine Mauriziano di Torino
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E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per soli
titoli per conferimento incarichi temporanei per il presi-
dio Umberto  I di Torino per:

- n. 10 posti (elevabili a più posti) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Cat. D.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale  Regione  Piemonte - Serie  concorsi.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle
9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet www.Maurizia-
no.it.

Il Commissario
Carlo Marino

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 10 posti (elevabili a più posti) di Collaboratore Pro-
fessionale  Sanitario - Infermiere  cat. D - per l’A.S.O.
Ordine Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro  le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. - Serie Con-
corsi.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O.Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico riservato Infermieri Extracomunitari

assunzione tempo determinato per supplenza con contrat-
to di diritto privato quali Collaboratori Professionali Sa-
nitari Infermieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.183/197/36/2006 del 05.04.2006, è indetto avviso
pubblico riservato agli Infermieri   extracomunitari per
l’assunzione a tempo determinato con contratto di lavoro
subordinato di diritto privato, per incarico di supplenza
quali  Collaboratori Professionali Sanitari  Infermieri  Cate-
goria “D” per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di  Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il  quindicesimo giorno  successi-
vo alla presente pubblicazione.

Possono partecipare al presente avviso pubblico colo-
ro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) - Laurea  in  Scienze Infermieristiche
oppure
Diploma universitario di infermiere, conseguito ai

sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e  successive  modificazioni;

oppure

Diploma conseguito in base al precedente  ordinamen-
to, riconosciuto equipollente, al Diploma Universitario
(Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000 -
G.U. n.191  del 17.08.2000);

oppure

diploma di Infermiere conseguito all’estero accompa-
gnato dal Decreto del Ministero della Salute di ricono-
scimento quale titolo abilitante per l’esercizio in Italia
della  professione  di  Infermiere;

b) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

c) - permesso di soggiorno per motivi di lavoro in
corso  di validità;

d)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di avvi-
so  per la  presentazione delle  domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Per chiarimenti e per il ritiro del bando integrale
dell’avviso pubblico rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante n.88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 11  aprile  2006

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Infer-
mieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.184/200/36/2006 del 05.04.2006, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo determi-
nato, per incarico temporaneo della durata di mesi otto,
di Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Catego-
ria “D” per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di  Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il  quindicesimo giorno  successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti   rivolgersi   alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante n.88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 11  aprile  2006

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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ASO S. Giovanni Battista di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato di n. 15 Collaboratori Professionali
Sanitari Infermieri Categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 05.04.2006   n.184/200/36/2006 è indetto   pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato  di:

n. 15 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri
Categoria “D”

presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, con la riserva in favore di particolari
categorie di cittadini, ai sensi dell’art.3, comma 3, del
D.P.R. n.220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il  personale del  comparto  sani-
tà.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifi-
ci previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana,  salve  le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

- requisiti specifici:
a) - Diploma Universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle vi-
genti disposizioni al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I° Contratto Collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n.127 e del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di semplifi-
cazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

q) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
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Ai sensi del D.P.C.M. 20 aprile 2004 “Programma-
zione dei flussi di ingresso dei lavoratori cittadini dei
nuovi Stati membri dell’Unione Europea nel territorio
dello Stato per l’anno 2004", i cittadini cechi, estoni,
lettoni, lituani, ungheresi, polacchi, sloveni e slovacchi
occupati legalmente in Italia alla data del 1° maggio
2004 e ammessi al mercato dal lavoro italiano per un
periodo ininterrotto pari o superiore a 12 mesi, devono
dimostrare l’esistenza di questa condizione dotandosi del-
la certificazione rilasciata dalla Direzione Provinciale del
Lavoro, previa esibizione della documentazione compro-
vante il regolare versamento dei contributi previdenziali
per  lavoro subordinato relativi al  periodo  corrispondente.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito specifi-
co  di

ammissione;
2) - certificato di  iscrizione all’albo professionale;
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3”.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

30  punti per  i Titoli
70  punti per  le  Prove  d’esame

I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  Prova  Scritta
20  punti per  la  Prova  Pratica
20  punti per  la  Prova  Orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli  di Carriera - Punti 15
Titoli  Accademici  e di  Studio  - Punti  5
Pubblicazioni e Titoli Scientifici  Punti  5
Curriculum Formativo e Professionale - Punti  5
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
Prova Scritta: tema o questionario a scelte multiple

su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova Orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
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vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n.68, o da altre disposizioni di Legge in
vigore che prevedono riserve  di  posti  in  favore di parti-
colari categorie di  cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre i posti messi a concorso, saranno disposte secondo
l’art.18, comma 7, del D.P.R. n.220/2001, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n.68, o
da altre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I°  C.C.N.L.
per il personale del comparto sanità sottoscritto il 1°
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, i dipendenti si intendono confermati in servizio e
viene loro riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione  a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni
in  carta legale a pena di  decadenza nei  diritti conseguiti
alla partecipazione  allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del I° C.C.N.L. per il personale
del comparto sottoscritto  il  01.09.95, dal  C.C.N.L. sotto-
scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita gli assumendi a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnando

loro un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stes-
so termine gli assumendi, sotto la loro responsabilità,
devono dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art.53 del
D.Lgs. n.30 marzo 2001 n.165. In caso contrario, unita-
mente ai documenti, deve essere espres-samente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista”  di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n.207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n.517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n.229, alla Legge 15 maggio 1997 n.127, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, al D.Lgs. 30 marzo
2001 n.165 e al D.P.R. 27 marzo 2001 n.220, oltre a
quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del com-
parto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il
7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il 20.09.2001
e dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sa-
nità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n.125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n.191/75, D.Lgs. n.215/2001, D.P.R.
n.220/2001, art.3, comma 3 Legge n.68/99). La riserva
di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n.104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n.370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
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mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6416, dal
lunedì al  venerdì.

Torino, 11  aprile  2006

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n.15 Collaboratori Pro-
fessionali Sanitari - Infermieri Categoria “D” presso questa
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in _____, conseguito in data _____, presso _____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di _____ ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

[ ] Francese [ ] Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi del D.P.C.M. 20 aprile 2004 “Programmazione dei
flussi  di  ingresso  dei  lavoratori cittadini dei  nuovi  Stati
membri dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per
l’anno 2004", i cittadini cechi, estoni, lettoni, lituani, unghe-
resi, polacchi, sloveni e slovacchi occupati legalmente in
Italia alla data del 1° maggio 2004 e ammessi al mercato dal
lavoro italiano per un periodo ininterrotto pari o superiore a
12 mesi, devono dimostrare l’esistenza di questa condizione
dotandosi della certificazione rilasciata dalla Direzione Pro-
vinciale del Lavoro, previa esibizione della documentazione
comprovante il regolare versamento dei contributi previden-
ziali per lavoro subordinato relativi al periodo corrisponden-
te.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non

veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

* di essere in possesso del titolo di studio di: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

* di essere attualmente iscritto/a all’Albo degli Infermieri
Professionali di _____;
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* di non aver riportato condanne penali;

* di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

* di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

* di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

* di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

* di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____ al
_____;

* di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____, dal _____ al _____ con/senza esame finale;

* di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3”

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi agli origi-
nali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso_____

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

a 12 mesi ai sensi del D.Lgs. 368/2001 di n. 1 Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, è   fissato   perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO) Tel.
011/9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa studio annuale ad un Geometra

o un Perito Industriale o un laureato in Ingegneria o in
Architettura

Con deliberazione n. 308 del 06.04.2006 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale ad un
geometra o un perito industriale o un laureato in Inge-
gneria o in Architettura per l’esecuzione di elaborati gra-
fici per aggiornamento planimetrie aziendali, completa-
mento archivi impiantistici e strutturali, predisposizione
di elaborati grafici edili ed impiantistici per la gestione
e la manutenzione di strutture sanitarie presso la S.C.
Tecnico.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro 10.000,00
per la durata di 12 mesi e comporta l’impegno di n. 25
ore settimanali e non implica incompatibilità con altre
attività  svolte  presso  Enti pubblici e privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle -
Ufficio Legale in Cuneo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo
Finanziario) - tel. 0171-643213 oppure consultare il sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sarà pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato a

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Nucleare

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 24
e 56 del D.P.R.  10.12.1997 n. 483 e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base del punteg-
gio conseguito per titoli, da valutare secondo i criteri
fissati  nel D.P.R. 10.12.1997  n.  483.

Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine  fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio Postale  accettante.
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Per  il bando  e  per informazioni  rivolgersi al  Servizio
Personale presso la  sede  in  Cuneo, Via  Piero Gobetti n.
27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato a

n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
- Collaboratore Professionale Sanitario

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27 marzo  2001,  n. 220  e s.m.i..

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
stesso. Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione  del  presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro  il termine di scaden-
za suindicato; a tale   fine   fa fede   il timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di diciotto mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione, sarà utilizzata, salvo comprovati
motivi, per tutte le assunzioni a tempo determinato nel
profilo suddetto, disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre
2001,  n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero
Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico di ricerca per conferimento incarichi a

tempo determinato nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario Infermiere riservato a lavora-
tori extracomunitari

In esecuzione  della determinazione  del Direttore della
S.O.C. Amministrazione del Personale n.108 del
10.04.2006, viene emanato avviso di ricerca di infermieri
extracomunitari finalizzato al conferimento di incarichi a
tempo determinato con contratto di lavoro subordinato di
diritto privato  nel profilo  professionale di:

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Requisiti generali  e specifici
a) diploma  universitario  di Infermiere;
oppure: - diploma conseguito in base al precedente

ordinamento riconosciuto equipollente al diploma  univer-
sitario;

- diploma di Infermiere conseguito all’estero accom-
pagnato dal Decreto del Ministero della Salute di ricono-
scimento quale titolo abilitante per l’esercizio in Italia
della  professione  di  Infermiere;

b) iscrizione all’albo professionale in Italia prima
dell’assunzione in  servizio;

c) carta o permesso di soggiorno per motivi di lavo-
ro;

d) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità specifica alle    mansioni è effettuato    a cura

dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 15° giorno
successivo  alla data di  pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio  e C. Arrigo” - Via Venezia n.16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio

postale  accettante.
Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati

devono allegare la documentazione attestante il possesso
dei requisiti richiesti per l’ammissione all’avviso, di cui
ai punti a), b) e c), nonché tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo  e  professionale datato  e  firmato.

Un’apposita  Commissione procederà alla formulazione
della  graduatoria sulla  scorta  di:

- valutazione dei titoli presentati sulla base dei criteri
previsti dal vigente Regolamento Aziendale per l’accesso
alla categoria D - Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere;

- colloquio individuale diretto alla valutazione delle
capacità professionali in materia infermieristica e accerta-
mento del possesso di adeguata conoscenza della lingua
italiana.

La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento di
incarichi a tempo determinato, secondo la vigente nor-
mativa in materia, subordinatamente all’esito delle con-
suete forme di reclutamento previste dalla vigente nor-
mativa  concorsuale  e vigenti  C.C.N.L.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S.Caterina n.30, Ales-
sandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritto/a _____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso di ricerca per la formulazione di graduatoria fina-
lizzata all’assunzione a tempo determinato di Infermieri ex-
tracomunitari.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;
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2. di essere residente in_____ prov._____ cap_____
Via_____;

3. di essere cittadino del seguente Stato:_____;

4. di essere in possesso del permesso di soggiorno per moti-
vi di lavoro con scadenza il_____;

5. di non aver riportato condanne penali ovvero_____;

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio:_____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale_____della pro-
vincia di_____;

8. di aver prestato i seguenti servizi in qualità di Infermiere
presso_____(e le eventuali cause di cessazione);

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative alla selezione è:

(cognome, nome, indirizzo, cap, città, telefono).

Inoltre: Il/La sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” di Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti
strettamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura selettiva e nel rispetto della vigente normativa in tema
di privacy.

Luogo e data_____ Firma_____

Comunità Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di gra-
duatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determi-
nato di personale di categoria C (posizione economica C1)
profilo professionale Istruttore amministrativo/contabile

E’ indetta una selezione per la formazione di una
graduatoria della durata triennale per l’assunzione di per-
sonale a tempo determinato di Categoria C - posizione
economica C1 - profilo professionale Istruttore ammini-
strativo/contabile.

Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di se-
condo grado.

Termine di  presentazione delle domande: entro le  ore
12,00  del 05/05/2006.

I bandi e i moduli di domanda sono disponibili pres-
so la sede della Comunità Montana, via Trattenero, 15
Bussoleno (tel 0122 642800 - info@cmbvallesusa.it) e
sul sito internet “www.cmbvallesusa.it” alla pagina
“Gare, appalti concorsi  e  avvisi”.

Il Segretario Generale
Piera Braida Bruno

APPALTI

5 Valli Servizi S.r.l. - San Sebastiano Curone (Alessandria)
Avviso di gara per pubblico incanto per la selezione del

socio privato di minoranza mediante aumento del capitale
sociale della società

Si rende noto che la società “5 VALLI Servizi S.r.l.”
con sede in San Sebastiano Curone (AL) Piazza Roma,
12, C.F./P.I. 02104100066 -

Tel. 0131/786198 - Telefax 0131/786544, indirizzo
sito Internet www.vallicuronegrueossona.it, e-mail:

info@vallicuronegrueossona.it indice un pubblico incanto
per la selezione  del socio privato di minoranza che me-
diante aumento del capitale sociale della società allo
stesso riservato, sottoscriva una quota pari al 40% del
Capitale Sociale e che sia in possesso dei requisiti tecni-
ci, giuridici, economici e finanziari per l’effettuazione
del servizio.

Il valore dell’offerta economica relativa al sovrapprez-
zo per la sottoscrizione del 40% del Capitale Sociale
non può essere inferiore a euro 240.000 (duecentoqua-
rantamila).

Le offerte dovranno essere depositate presso la sede
della stazione appaltante  entro e  non oltre le  ore  12  del
24 Maggio 2006.

Il Bando di Gara e il relativo Disciplinare possono
essere richiesti alla società 5 VALLI Servizi S.r.l., a
cura  e spese  del partecipante, presso:

- Comunità Montana Val Curone, Grue, Ossona, San
Sebastiano    Curone (AL) Piazza Roma, 12 - Tel
0131.786198 - Telefax 0131.786544, e-mail diretto-
re@vallicuronegrueossona.it, dalle  ore  9  alle ore 12;

- Studio Prof, Vittorio Moro - Dottore Commerciali-
sta,  Tortona (AL) Via Emilia,  325 - Tel.  0131.821941 -
Telefax 0131.821941, e-mail vittorio.moro@morov.it dal-
le  ore  9 alle ore  12.

San  Sebastiano  Curone, aprile  2006

Il Presidente
Giuseppe Martinelli

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Piemonte -
Torino

Avviso di asta pubblica in ambito europeo per l’affida-
mento della fornitura di cancelleria, materiale di consumo
per stampanti e carta per fotocopiatori e stampanti per le
strutture di Arpa Piemonte

Bando  di gara d’appalto per  forniture
Sezione  I: Amministrazione  aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-

strazione  aggiudicatrice: Agenzia  Regionale per la Prote-
zione Ambientale del Piemonte, Via della Rocca n. 49 -
10123 Torino. Telefono: 011/8153222. Fax:
011/8153253.  Indirizzo  Internet www.arpa.piemonte.it

I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulte-
riori informazioni: Struttura Semplice 19.01 Provvedito-
rato, C.so Vittorio Emanuele II, 2 - 10123 TORINO.
Telefono: 011/8153425/26. Fax: 011/8153348. Indirizzo
Internet www.arpa.piemonte.it

I.3) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la
documentazione:  www.arpa.piemonte.it

I.4) Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di
partecipazione: Arpa Piemonte, Ufficio Protocollo, Via
Della Rocca N.49 - 10123 Torino;

Sezione  II: Oggetto dell’appalto
II.1.2) Tipo  di  appalto  di  forniture:  Acquisto;
II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto: Acquisto di

cancelleria, materiale di consumo per stampanti e carta
per fotocopiatori e stampanti per tutte le sedi dell’Arpa
Piemonte, suddivisa in  n. 3 distinti lotti; la relativa gara
verrà espletata con il supporto di una procedura  telema-
tica, ai  sensi  del DPR  101/2002;

II.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna
delle forniture o di prestazione dei servizi: Strutture
Complesse e Strutture Semplici di Arpa Piemonte ubica-
te nei diversi comuni della Regione Piemonte; Codice
NUTS *  ITC11;

II.1.9) Divisione in lotti : SI, le offerte possono esse-
re presentate  per  un  lotto, più lotti  o  tutti i lotti;
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