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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per l’assunzione di n. 3 unità di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere per un pe-
riodo di 24 mesi pag. 9

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria da

utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato per n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina
Interna pag. 9

ASL n. 13 - Novara
Graduatoria del pubblico concorso a n. 10 posti di Collabo-

ratore professionale sanitario/Infermiere (cat.
“D”) pag. 10

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per titoli, per la futura ed eventuale costi-

tuzione di rapporti di lavoro di Dirigente Medico di Psichiatria
per il servizio Tossicodipendenze - SER.T. pag. 10

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per l’as-

segnazione di n. 1 Borsa di studio per Medico Oftalmologo
per la S.C. di Oculistica del P.O. di Arona pag. 10

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca a tempo determinato a posti di

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere pag. 12

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, in sosti-

tuzione a n. 1 posto di Dirigente Medico Anestesia-Rianima-
zione pag. 12

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per assunzione

a tempo determinato di un Collaboratore professionale sani-
tario - logopedista pag. 13

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per assunzione

a tempo determinato di un Dirigente Medico di Urolo-
gia pag. 13

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Urologia pag. 13

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 1

rapporto di lavoro a tempo determinato quale dirigente medico
di oftalmologia, con rapporto esclusivo pag. 18

ASL n. 20 - Alessandria
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Ca-
tegoria D) pag. 19

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Ortottista - per l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano di Torino pag. 23

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico

Sanitario di Radiologia Medica - Collaboratore Professionale
Sanitario pag. 24

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento incarichi temporanei a n. 15 posti di Dirigen-

te medico - discipline diverse pag. 27

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento di incarico temporaneo a n. 1 posto di Diri-

gente Fisico - Fisica Sanitaria pag. 27

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento di incarichi temporanei, di n. 12 Collabora-

tore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica pag. 27

Comune di Novara
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto

di Istruttore Tecnico (Perito Agrario) - Categoria C - Posizione
Economica C1 pag. 28

APPALTI

Azienda Elettrica Metropolitana Torino S.p.A. - Torino
Asta pubblica n. 14/2006. Manutenzione straordinaria degli

impianti termici e di condizionamento in edifici della Città di
Torino pag. 28

ARES Piemonte - Agenzia regionale delle strade -
Torino

Affidamento ad un organismo di controllo del servizio di
verifica, al fine della validazione, del progetto esecutivo rela-
tivo all’intervento “Variante di Omegna - Completamento”,
cod. ARES Piemonte 026VB01 Avviso di post informazio-
ne pag. 29
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Comune di Asti
Avviso di gara - CUP G19I05000020002 - Lavori di riqua-

lificazione ex mattatoio comunale di P.zza L. da Vinci con
destinazione socio-espositiva pag. 29

Comune di Bene Vagienna (Cuneo)
Avviso pubblico per l’affidamento dell’incarico di consu-

lenza specialistica per la schedatura, il riordino e l’inventaria-
zione dell’archivio storico comunale - 2° fase, ai sensi della
legge regionale n. 78 del 19/12/1978 pag. 32

Comune di Biella
Avviso di gara. Fornitura e installazione di telecamere per

il controllo ed il rispetto degli accessi alla Zona a Traffico
Limitato pag. 33

Comune di Chiaverano (Torino)
Centro Guido Mino. Lavori di recupero e riqualificazione

siti dismessi piazza delle Ombre pag. 34

Comune di Groscavallo (Torino)
Appalto lavori di ristrutturazione e di riqualificazione fun-

zionale di stabile esistente in piazza San Lorenzo frazione
Pialpetta, denominato “Casa del Fondo” pag. 34

Comune di Orbassano (Torino)
Affidamento in concessione servizio ristorazione scolastica

ivi compresa fornitura derrate alimentari asili nido per il
periodo di 4 anni decorrenti presumibilmente da Settembre
2006 pag. 35

Comune di Rivoli (Torino)
Esito di gara appalto dei lavori di realizzazione edificio da

destinarsi a spogliatoi e servizi connessi per l’impianto spor-
tivo nell’area del P.R.G.C. denominata FS2 compresa fra via
Vernante e corso Primo Levi pag. 35

Comune di Strona (Biella)
Esito di gara - appalto mediante pubblico incanto dei lavori

di “Adeguamento impianto sportivo esistente alle norme di
sicurezza ed igienico sanitarie” pag. 35

Comune di Tarantasca (Cuneo)
Estratto bando di gara pubblico incanto mediante ribasso

sull’importo a base d’asta dei Lavori di ampliamento impianti
sportivi, ristrutturazione fabbricato uso deposito-attrezzature,
uffici locali incontri-riunioni pag. 35

Comune di Torino
Asta pubblica n. 101/2006 - Manutenzione straordinaria e

normalizzazione stabili servizi sociali Funzione 10 Servizio 3
- anziani - C.U.P. C33C05000140000 pag. 36

Comune di Torino
Asta pubblica n. 29/2006 del 16 marzo 2006 per Campi di

calcio Vallette - realizzazione fabbricato spogliatoi e servizi -
Circoscrizione 5 - Comunicazione a norma dell’art. 20 della
Legge 19 marzo 1990 n. 55 pag. 38

Comune di Trana (Torino)
Bando di gara asta pubblica per appalto lavori di riqualifi-

cazione viabilita’ interna dell’abitato pag. 39

Comunita’ Montana Valle del Cervo ‘La Bursch’ -
Adorno Micca (Biella)

P.S.R. 2000-2006 Regione Piemonte - Misura T. Azione T1
Interventi di sistemazione idrogeologica, di recupero e riqua-
lificazione ambientale di aree degradate nei comuni di Rosaz-
za e Piedicavallo. Esito di gara pag. 41

Consorzio Alta Meja - Veruno (Novara)
Estratto bando di gara per l’appalto dei lavori di realizza-

zione nuovo pozzo idropotabile e potenziamento rete idri-
ca pag. 41

Parco Scientifico Tecnologico e delle Telecomunicazioni
S.p.A. - Tortona (Alessandria)

Avviso di appalto aggiudicato - fornitura di attrezzature
specialistiche finalizzate all’implementazione di un laborato-
rio di compatibilità elettromagnetica e sicurezza elettrica,
secondo normative CEI EN 61000-4-3 e ISO 7637-2 (gara
24/FORN) pag. 41

Provincia di Torino
Interventi di manutenzione straordinaria del Liceo artistico

“Cottini” - sede - via Castelgomberto n. 20 - Tori-
no pag. 42

Regione Piemonte
Appalto integrato ex art. 19, comma 1 lett. b), n. 2 per

progettazione esecutiva ed esecuzione di tutte le opere, som-
ministrazioni e forniture necessarie per la ristrutturazione dei
piani interrato e terreno compresi i relativi impianti tecnolo-
gici, elettrici e speciali, riqualificazione completa dei servizi
igienici, e dell’impianto di elevazione, realizzazione di nuovo
impianto di climatizzazione per l’intero edificio sito in via
Principe Amedeo, 17 - Torino pag. 42

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico di
Verbania

Avviso di asta pubblica per l’affidamento della concessione
all’estrazione ed asportazione di materiale litoide dall’alveo
del Rio Frassino e del Rio Cirisolo in comune di Gravellona
Toce (VB) pag. 43

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Pinerolo (Torino)
Accordo di programma in materia di integrazione scolastica

degli alunni con disabilità pag. 45
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ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa della provincia di
Vercelli

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva. Com-
missione assegnazione alloggi Comune di Borgose-
sia pag. 50

Agenzia Torino 2006 - Torino
Lavori di adeguamento e messa in sicurezza della s.s. 589

nel Comune di Pinerolo tra la zona della Porporata e l’innesto
con la tangenziale pag. 50

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso per i lavori di adeguamento della S.P. 161 della “Val

Pellice” nei comuni di comuni di Osasco, Bricherasio, Luserna
San Giovanni, Torre Pellice e Villar Pellice pag. 50

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso per i lavori di costruzione della variante in corri-

spondenza dell’abitato di Porte pag. 51

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso per i lavori di realizzazione dell’Impianto per lo

svolgimento delle gare di freestyle nel Comune di Sauze
d’Oulx pag. 51

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori relativo ai lavori di pulizia torrente

Banna, completamento e sottomurazioni difese pag. 51

Comune di Baldissero Canavese (Torino)
Avviso approvazione definitiva piano di zonizzazione acu-

stica pag. 52

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Decreto n. 1/2006 - Realizzazione dei percorsi ciclo-pedo-

nali nell’ambito del P.R.U.S.S.T. “2010 Plan” - Tangenziale
Verde - Pronuncia dell’espropriazione delle aree occorrenti
per l’esecuzione delle opere pag. 52

Comune di Borgoratto Alessandrino (Alessandria)
Avviso di pubblicazione e Deposito Progetto Definitivo

della 3^ Variante al P.R.G.I. pag. 53

Comune di Bosio (Alessandria)
Modifica al Regolamento Edilizio Comunale (estratto deli-

berazione C.C. n. 28 del 28/12/2005) pag. 53

Comune di Busca (Cuneo)
Bando pubblico per l’assegnazione di n. 1 posteggio dispo-

nibile nel mercato settimanale del venerdì di Piazza Sa-
voia pag. 53

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Estratto bando per l’assegnazione di n. 52 posteggi (28

settore alimentare - 31 settore extralimentare - 3 produttori
agricoli) per il mercato del sabato, in area mercatale di nuova
istituzione in località Ferriera - zona artigianale pag. 54

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Estratto bando comunale per l’assegnazione di n. 26 posteg-

gi (10 settore alimentare - 14 settore extralimentare - 2 pro-
duttori agricoli) per il mercato di mercoledì in esistente area
mercatale in località Ferriera - Piazza Jougne pag. 54

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Estratto bando comunale per l’assegnazione di n. 6 posteggi

(2 settore alimentare - 3 settore extralimentare - 1 produttore
agricolo) per il mercato del sabato in esistente area mercatale
in località Capoluogo - area polivalente comunale pag. 54

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito del progetto preliminare di piano di

Recupero immobili siti in frazione Tre Ponti di proprietà della
LTC Controsoffitti di La Tona Carlo pag. 55

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito del progetto preliminare di piano di

Recupero di iniziativa privata immobili siti in Via S. Sebastia-
no 27 e 29 angolo Vicolo Annunziata 1,5 e 7 di proprietà dei
Sig.ri Nasi e Bono pag. 55

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito del progetto preliminare di piano di

Recupero di iniziativa privata immobili siti in piazza Boetti di
proprietà Casa di Riposo Ospedale S. Giuseppe pag. 55

Comune di Carignano (Torino)
Avviso di deposito della Delibera consigliare di approva-

zione della Variante al P.d.R.1 - Area ex Lanificio Bona per
secondo ampliamento Istituto Professionale Alberghiero “N.
Bobbio” di Carignano pag. 56

Comune di Castelmagno (Cuneo)
Emissione 2° bando di concorso generale per l’assegnazio-

ne in locazione di alloggi di edilizia residenziale pubbli-
ca pag. 56

Comune di Castelnuovo Bormida (Alessandria)
Estratto Delibera Consiglio comunale n. 34 del 25.11.2005

“Modifica Regolamento Edilizio Comunale” pag. 56

Comune di Ceva (Cuneo)
Estratto vviso di gara di pubblico incanto per la vendita

fabbricato   comunale ex   Asilo   DHO e figlia Angioli-
na pag. 56

Comune di Conzano (Alessandria)
Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio Comunale

(L.R. n. 52 del 20 ottobre 2000) - Approvazione in via defini-
tiva pag. 57

Comune di Cuccaro Monferrato (Alessandria)
Classificazione acustica del Territorio Comunale (L.R.

n. 52 del 20 ottobre 2000) - Approvazione in via definitiva
della classificazione acustica comunale pag. 57
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Comune di Fossano (Cuneo)
Avviso di asta pubblica per alienazione dell’edificio ex

scuole elementari in Fr. S. Lorenzo nel Comune di Fossa-
no pag. 57

Comune di Grondona (Alessandria)
Asta pubblica vendita immobile comunale pag. 58

Comune di Lombardore (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 08.03.2006.

Approvazione del Regolamento Edilizio tipo ai sensi dell’art.
3, comma 3 della L.R. 8.7.1999, n. 19 pag. 58

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di deposito relativo alla variante parziale n. 3 del

vigente P.R.G.C. pag. 59

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di approvazione classificazione acusti-

ca pag. 59

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Approvazione Piano di Recupero di libera iniziativa in zona

“R.R. 1" (”Residenziale di Riordino") per la ristrutturazione e
l’ampliamento di unità immobiliari a destinazione commer-
ciale e civile abitazione ubicati in Via Tripoli, 45 - 47 -
49 pag. 59

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Avviso di approvazione definitiva al piano di recupero di

libera iniziativa in via Gervasio, 37 - 39 - Zona “C.S.” del
P.R.G.C. proposto dal Sig. Mazzucco Secondo pag. 59

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Approvazione definitiva Variante al Piano di Recupero di

libera iniziativa in Zona “R.R. 5" (”Residenziale di Riordino")
del P.R.G.C. proposto da  “RA.MO.  Costruzioni” S.a.s. e
Pinetti Giorgio e Malago’ Pia pag. 60

Comune di Oulx (Torino)
Eventi alluvionali dell’ottobre 2000 - O.M.I. 3090/2000.

Interventi di mitigazione dei fattori di rischio idrogeologico
nel bacino del Rio San Giusto - frana rifugio Rey/Rio San
Giusto. Decreto di esproprio aree di valle - art. 20 comma 11
del DPR 327/2001 pag. 60

Comune di Quaregna (Biella)
Approvazione del piano di zonizzazione acustica. Estratto

D.C.C. n. 22/2005 pag. 60

Comune di Rivarone (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del

21/09/2005. Approvazione delle modifiche artt. 2 e 4 del
Regolamento Edilizio Comunale pag. 61

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Piano Esecutivo Convenzionato area normativa 45.ET.01

del P.R.G.C. vigente subcomparto “a” (Via Vecchia di Barge).
Avviso di deposito e pubblicazione pag. 61

Comune di Trisobbio (Alessandria)
Modifica Regolamento Edilizio comunale pag. 61

Comune di Usseglio (Torino)
Avviso di variante parziale al P.R.G.C. pag. 62

Comune di Val della Torre (Torino)
Modifica Regolamento Edilizio pag. 62

Comune di Verbania
Procedura selettiva per assegnazione di posti fissi nel mer-

cato stagionale serale a cadenza settimanale presso il Comune
di Verbania, nell’area di Pallanza Lungolago pag. 62

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Avviso pubblicazione bando pubblico per assegnazione

posteggi nel mercato settimanale pag. 64

Comune di Vignole Borbera (Alessandria)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 30.11.2005

- Avviso di approvazione della modifica del Regolamento
Edilizio Comunale - Commissione Edilizia pag. 64

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino
Decreto di espropriazione (Art. 13 legge n. 865/71 e s.m. e.

i.) - Espropriazioni per pubblica utilità degli immobili neces-
sari per la costruzione della metropolitana automatica di To-
rino - Linea 1 - tratta Collegno - Torino Porta Nuova - lotto 1
- Comune di Collegno pag. 64

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino
Decreto di espropriazione (Art. 13 legge n. 865/71 e s.m. e.

i.)- Espropriazioni per pubblica utilità degli immobili neces-
sari per la costruzione della metropolitana automatica di To-
rino - Linea 1 - tratta Collegno - Torino Porta Nuova - lotto 1
- Comune di Collegno pag. 65

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3213 - Domanda (Prot. n. 153805 del

09/12/2004) della Ditta Galati Veronica ed Altri per la con-
cessione di derivazione d’acqua ad uso agricolo (irriguo) dal
Torrente Orba in Comune di Ovada pag. 66

Provincia di Asti
Determinazione Dirigenziale n. 2421 del 30/03/2006. T.U.

1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 28/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Pregno
Stefano per derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti
nel Comune di Isola d’Asti (AT) ad uso agricolo a bocca non
tassata. Codice Utenza AT10289 pag. 67

Provincia di Asti
Determinazione Dirigenziale n. 2486 del 31/03/2006. T.U.

1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 04/08/2000 alla Provincia di Asti dalla Ditta Bonfante
& Chiarle srl a cui è subentrata la Ditta Malgrà S.p.A. per
derivazione d’acqua da  un pozzo  e una sorgente  siti nel
Comune di Mombaruzzo (AT) ad uso produzione di beni e
servizi. Codice Utenza AT10308 pag. 67
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Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1497. Autorizzazione alla ricerca e concessio-

ne di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5833 in Comune di
Sanfrè pag. 68

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1506. Concessione di derivazione d’acqua dal

fiume Tanaro in comune di Alba - Tecnoedil
S.p.A. pag. 68

Provincia di Cuneo
Pubblicazione estratto Determinazione Dirigenziale deriva-

zione n. 5285 in Comune di Peveragno - Pubblicazione ai
sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R pag. 69

Provincia di Novara
Determina n. 1210/2006 del 16.03.2006 - Chiusura di pro-

cedimento per progetto di ampliamento allevamento suini in
Comune di Trecate presentato da Fratelli Boldini ss di Robec-
co sul Naviglio pag. 69

Provincia di Vercelli
Concesssione preferenziale da falda sotterranea in Comune

di Borgosesia per produzione beni e servizi assentita alla ditta
Cave di Borgosesia con determinazione n. 204 del 18/01/05.
Pratica n. 1038 pag. 70

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale da falda sotterranea in Comune

di Lozzolo per produzione beni e servizi della ditta Refrattari
Motta srl con determinazione n. 630 del 15/02/05. Pratica
n. 1040 pag. 70

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale da falda sotterranea in Comune

di Piode per uso potabile assentita al Comune di Piode con
determinazione n. 407 del 01/02/2005. Pratica n.
1037 pag. 71

Provincia di Vercelli
Realizzazione rotatoria all’innesto con la S.P. n. 38 in Co-

mune di Bianzè. Occupazione d’urgenza dei terreni necessari
all’esecuzione dei lavori pag. 71

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 205 del 18/01/2005 - Con-

cessione preferenziale da falda sotterranea in comune di Loz-
zolo per produzione beni e servizi assentita alla ditta Lozzolo
Refrattari. Pratica n. 1041 pag. 72

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 515 del 8/02/2005 - Con-

cessione preferenziale da falda sotterranea in comune di Gat-
tinara per produzione beni e servizi assentita alla ditta Sanac
SpA. Pratica n. 1059 pag. 72

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 4450 del 22/09/2005 -

Concessione preferenziale da falda sotterranea in comune di
Crova per uso civile (antincendio) assentita alla ditta Riso
Viazzo srl. Pratica n. 1060 pag. 73

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Richiesta occupazione sedime demaniale sul torrente Gesso
in comune di Cuneo - Sig. Scordo Paolo - Cuneo pag. 73

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Torino
Raccordo tangenziale esterno alla conurbazione torinese

(Tangenziale est) Tratto di collegamento tra la S.S. 11 e la S.S.
590 Ponte Gassino (Codice ARES: 016TO03) Nuova comu-
nicazione di avvio del procedimento espropriativo (Art. 11 e
16 del T.U. espropri approvato con il D.P.R. 08-06-2001 n.
327 e s.m.i. e della L. 07-08-1990 n.241 e s.m.i.) pag. 74

Provincia di Biella
Annuncio avvenuto deposito documentazione progettuale

“Alpi Societa Agricola” s.s. per avvio fase di Valutazione art.
12 L.R. 40/98 pag. 74

Provincia di Novara
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio

del procedimento inerente la fase di valutazione della proce-
dura di V.I.A. - Progetto per cava di inerti finalizzata ad
ampliamento impianto di pesca sportiva in Comune di San
Nazzaro Sesia presentato dalla Ditta Gamma spa di San Naz-
zaro Sesia pag. 75

Provincia di Torino
Impianto idroelettrico sul Torrente Germanasca, Prali. Pro-

ponente: Turati Energia S.r.l., Pomaretto - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e smi pag. 75

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunità Montana Valli Mongia Cevetta e Langa Cebana
- Lavori di manutenzione idraulica sul reticolo minore nei
Comuni di Ceva, Castellino Tanaro, Lesegno, Lisio, Marsa-
glia, Priero, Sale S. Giovanni, Scagnello e Torresina. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c.2) pag. 75
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Acceglio - Intervento di sistemazione e forma-
zione nuova scogliera sul Rio Pratorotondo - ponticello in
località Ponte Maira sul Rio Serrancia nel Comune di Acce-
glio. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c.2) pag. 76

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

SG.E. s.r.l. Sangrato Energia - Richiesta di autorizzazione
per la costruzione di scala di risalita ittiofauna sullo sbarra-
mento esistente ubicato sul Fiume Tanaro nel Comune di
Clavesana.Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 76

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Albamare di Mala Daniela & C. S.a.s. - Richiesta di con-
cessione demaniale per apertura uscita di sicurezza verso
argine demaniale a lato di Via Tanaro nel Comune di Alba.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art.
13 e 14 c.2) pag. 76

Regione Piemonte - Direzione Edilizia
Proposta di Accordo di Programma tra il Comune di Torino

e la Regione Piemonte per la realizzazione del programma
integrato straordinario di edilizia pubblica ai sensi della legge
12.7.1991, n. 203 e s.m.i. - art. 18, localizzato in Strada della
Pronda angolo Corso Marche pag. 76

Regione Piemonte - Direzione Difesa del Suolo
Interventi di messa in sicurezza area artigianale di None a

seguito esondazione del torrente Chisola (TO)" - Comunica-
zione di avvenuto deposito elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art 10, c. 2 LR 40/98 pag. 77

Regione Piemonte - Direzione Difesa del Suolo
Lavori di adeguamento al franco di sicurezza -Torrente

Terdoppio sponda destra, a valle di c.so Trieste - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai
sensi dell’art. 10, c. 2 LR 40/98 pag. 77
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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per l’assunzione di n. 3 unità

di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere per
un periodo di 24 mesi

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art.  6, comma 3, del D.L.vo 502/92 e  succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente  ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

D) iscrizione all’Albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in
servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per informa-
zioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-
mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Modello della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto ______(cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _____(pro-
vincia di ______) il ______, residente in_____ (provincia
_____) via_____, n____, chiede di essere ammesso all’avvi-
so pubblico per soli titoli per la copertura di n. _____ posto/i
di _____ _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ______ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ ___(3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

[] Legge 12.03.1999, n. 68

[] Legge 24.12.1986, n. 958______ (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo:_____. (cognome nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
______

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lvo 196/2003 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente avviso di incarico i seguenti docu-
menti:

1) ______

2) ______

3) ______

4) ______

Data,_____ Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato per n. 3 posti di Dirigente Medico -
Medicina Interna

E’ indetto avviso pubblico per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per la stipulazione di contratti
di lavoro a  tempo  determinato  a:

- n. 3  posti  di dirigente medico - medicina interna.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte

in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via Real
Collegio,  20 - 10024 Moncalieri  (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  della  A.S.L. n. 8, tel. 011/  6930.329  - 9719.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 13 - Novara
Graduatoria del pubblico concorso a n. 10 posti di Col-

laboratore professionale sanitario/Infermiere (cat. “D”)

Pubblico concorso a n. 10 posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario/Infermiere (cat. “D”) indetto con
provvedimento n. 2115  del 08/11/05.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 541 del
28/03/06.

Posizione Candidato Data di Totale
in nascita punteggio
graduatoria
1 Ferrari Maria Chiara 74.48
2 Garavaglia Davide 64.06
3 Andreolli Sara 29/06/1983 62
4 Erbetta Maurizio 11/05/1983 62
5 Reula Marco 61.02
6 Cruz Oneyda Del Carmen 03/05/1977 61
7 Novelli Enza Giuseppa 22/01/1976 61
8 Auletta Gaetano 60
9 Iamundo Clelia 59
10 Gatto Maria Luisa 58
11 Capobianco Roberta 57
12 Lione Giuseppina 55
13 Coraci Angelo Mariacarmelo 52
14 Arleo Mariangela 51.02
15 Bertola Mattia 51

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per titoli, per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro di Dirigente Medico di
Psichiatria per il servizio Tossicodipendenze - SER.T.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per  partecipare  all’avviso sono  i seguenti:

a) specializzazione nella  disciplina  oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine  ai  sensi della  normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto  di ruolo già ricoperto a tale  data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse  da  quelle  di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato
sarà assegnato secondo l’ordine della graduatoria formu-
lata   con i criteri e le   modalità previste dal   D.P.R.
483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo punto per
ogni anno di  corso, previsto per la specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito sol-
tanto nel caso in cui tale circostanza risulti espressamen-
te indicata nella certificazione o nell’autocertificazione
prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare della
relativa graduatoria concorsuale e, comunque, per un pe-
riodo  massimo di ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla  S.C.  - O.S.R.U. -  dell’A.S.L. 13 - Via  dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla  S.C.  - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei Mil-
le,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 Borsa di studio per Medico Oftalmo-
logo per la S.C. di Oculistica del P.O. di Arona

In    esecuzione della determinazione n. 593 del
31/3/2006, è indetto avviso pubblico per la presentazione
di domande per l’assegnazione della seguente borsa di
studio:

1. n. 1 Borsa di Studio per Medico Oftalmologo del-
la durata  di otto mesi, con impegno  orario di n.  10 ore
settimanali per supporto progetti in corso di sviluppo
(ROVO RUDY studio randomizzato multicentrico inter-
nazionale sulle occlusioni della vena centrale della reti-
na) sia l’attività clinica e chirurgica che la ricerca con
particolare interesse per lo  studio funzionale  della macu-
la con microperimetro presso a S.C. di Oculistica del
P.O. di Arona.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito il tratta-
mento economico annuo di euro 6.000,00 (  euro  750,00
mensili).

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci,  salva l’emanazione  di  diverse  disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
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b) Idoneità fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Abilitazione  all’esercizio della professione;
- Specializzazione in Oftalmologia o discipline equi-

pollenti
- Esperienza documentata nella diagnostica con angio-

grafia dinamica,  con tomografia  ottica con luce  coerente
(OCT), con microperimetro.

Il  Medico borsista dovrà dimostrare di avere capacità
professionale sia nella diagnosi clinica che strumentale
con particolare riferimento alle patologie vitreo retiniche.
Dovrà essere in grado di gestire autonomamente le se-
guenti attività  operative diagnostiche  e  terapeutiche:

- angiografia retinica,
- OCT  sia della  retina che del nervo ottico,
- trattamento  fotocoagulativo  laser,
- terapia fotodinamica (PDT) delle membrane neova-

scolari.
Dovrà inoltre svolgere un ruolo di supporto all’attivi-

tà chirurgica della struttura complessa in particolare alla
chirurgia  vitreo  retinica.

Nel corso dell’anno 2006 dovrà partecipare attivamen-
te ai lavori di ricerca sviluppati nella S.C. di Oculistica
presentando a congressi nazionali od internazionali alme-
no due lavori scientifici.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

La borsa di Studio, di cui al presente bando, non è
cumulabile con  altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sarà corri-
sposto in dodici rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L.
13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al  successivo in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di
Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C. OSRU, entro le
ore 12.00 del 15°  giorno successivo alla  data  di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine  fa fede il timbro postale  dell’ufficio  accettan-
te.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e  di  non  avere  procedimenti penali in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti Pubblici  o  privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidità per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati  idonei  ad insindacabile giudizio di  apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalità operative (art.
39 DPR  483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della Borsa di stu-
dio, sono a  disposizione 80 punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un Pre-
sidente  responsabile della struttura. alla quale è destinata
l’attività o suo delegato, due Componenti dipendenti di
pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce
l’avviso  o di categoria  superiore, un  Funzionario Ammi-
nistrativo  che  funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, il candidato può pre-
sentare una dichiarazione sostitutiva per le certificazioni
attestanti  i  seguenti stati, fatti  e  qualità personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  abilitazione
5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione
6. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  formazione
7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-

mento
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8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-
mento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione tec-
nica

10.  gli esiti di partecipazione ai  seguenti  concorsi

11.  di  avere ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12.  di  esercitare la  seguente professione

13.  di  avere svolto  la  seguente attività  lavorativa
14.  il  seguente stato  di  apprendista

15.  di  avere svolto  i  seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi

nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle  leggi  speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità,  anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai  titoli posseduti  in  originale  o  in  copia  autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, per essere valutate,
devono  essere allegate in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non può avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora l’istanza  venga  inviata per  posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verrà data la precedenza al candidato più gio-
vane (L. 127/1997  e succ.  modif. con L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente l’utilizzo dei propri dati personali per le finalità
di cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.Lgs. n.  29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa OSRU della ASL 13, tutti
i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 16.00
ai  nn. telefonici  0321/374566-374559

Il Dirigente Responsabile OSRU
Vezio Vicuna

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca a tempo determinato a posti

di Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 473/PER/004
/06/0136 del 30.3.2006 è indetto pubblico avviso di ri-
cerca per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per  le  assunzioni  a tempo  determinato,  a:

posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere - Cat.  D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti  richiesti e  che  presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti  richiesti:
a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire alla
S.O.C. Affari generali dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine
di scadenza. Potranno essere consegnate a mano o spedi-
te  a mezzo  Raccomandata A.R..

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, in

sostituzione a n. 1 posto di Dirigente Medico Anestesia-Ri-
animazione

E’ indetto  avviso  pubblico di  incarico a tempo  deter-
minato, in sostituzione:

n. 1 posto di  Dirigente  Medico  S.O.C. Anestesia-Ria-
nimazione

Requisiti  specifici  richiesti:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richiesti e
che presenti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R. alla S.O.C. Affari
generali   dell’A.S.L.   18 Via   Vida, 10 - 12051 Alba
(CN), entro il  termine di  scadenza. Il Direttore Generale
si riserva la facoltà di modificare, prorogare o revocare
il  presente  avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne  del  Personale A.S.L. 18  - Via Vida, 10  - Alba
- Tel.  0173/316205/521.

Il Dirigente Delegato
Direttore

S.O.C. Amministrazione del Personale
Lorenzo Frea

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per assunzio-

ne a tempo determinato di un Collaboratore professionale
sanitario - logopedista

In esecuzione del provvedimento n. 222/D.A.   del
04/04/2006 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per  l’assunzione a  tempo  determinato  di

n. 1  Collaboratore Profess.le  Sanitario - Logopedista.
Sono  richiesti i requisiti generali  e  specifici  di  cui al

D.P.R. n.  220/2001.
E’ richiesto, in particolare, il Diploma Universitario

di logopedista (D.M. n. 742/1994) conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., ovvero
i  diplomi  o  attestati conseguiti in  base  al  precedente  or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, allo stesso ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi
(D.M. 27 luglio 2000 e D.M. 9 ottobre 2002), nonché
l’iscrizione  all’Albo  professionale, ove esistente.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente  avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale ed  una copia di  un documento di ri-
conoscimento. Vengono altresì uniti i titoli ed i documenti
che, nel proprio interesse, i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della formazione della graduatoria,
unitamente ad un elenco dettagliato degli stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente  legislazione. Le pubblicazioni  devono esse-
re allegate in  copia  con dichiarazione  di  rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria formata sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente  pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
all’assunzione s’intende rinunciatario anche nei confronti
di quelle  eventuali future.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari,
nonché la facoltà di modificare, prorogare o revocare il
presente  avviso.

Per informazioni: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizio-
ne Risorse Umane Asti, Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306  - 44 e www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per assunzio-

ne a tempo determinato di un Dirigente Medico di Urolo-
gia

In esecuzione del provvedimento n. 223/D.A.   del
04/04/2006 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato, con incarico in at-
tesa  di concorso, di un

Dirigente  Medico di Urologia.
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al

D.P.R. n.  483/97.
Il termine per la presentazione delle domande scade

il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente  avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale ed una copia di un documento di
riconoscimento. Vengono altresì uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato degli
stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della legislazione  vigente. Le pubblicazioni  devono esse-
re allegate in  copia  con dichiarazione  di  rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria formata sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente  pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
all’assunzione s’intende rinunciatario anche nei confronti
di quelle  eventuali future.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari,
nonché la facoltà di modificare, prorogare o revocare il
presente  avviso.

Per informazioni: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizio-
ne Risorse Umane Asti, Via Conte Verde, 125, tel.
0141/394306  - 44 e www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Urologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
223/D.A. del 04/04/2006 è bandito pubblico concorso,
per  titoli ed  esami, a n. 1 posto di  Dirigente  Medico  di
Urologia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il
personale  delle  Aziende Sanitarie  Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: DPR n.
761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., DPR n. 487/94, DPR
n. 483/97,  DPR  n. 445/2000 e  D.Lgs. n.  165/2001.
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Possono partecipare coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
n. 483/97.

Requisiti Generali.
1)  Cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza  della  lingua
italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in  servizio, fatte salve l’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma  1  D.P.R. n. 761/79.

Requisiti Specifici.
1) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso al
II° liv. dirigenziale del personale  del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del  ruolo sanitario  in servizio alla data dell’1/02/1998
non è  richiesta la specializzazione nella  disciplina  relati-
va al posto messo a concorso, purché ricopra, alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sa-
nitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a
concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n.  502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti  con provvedimento ministeriale.

3)  Iscrizione  all’albo dell’ordine  dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi  comporta l’esclusione dal  relativo concorso.

Ex  L.  n.  127/97,  la partecipazione  al concorso non  è
soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per
il  collocamento a riposo d’ufficio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di ammis-

sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate prima del-
la  suddetta pubblicazione  non sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché  spedite  a mezzo  Racc.ta A.R. entro il  termine di

scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Uffi-
cio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00  - 14.30); b) inviata a
mezzo Racc.ta A.R.; c) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità
negli  atti, uso o  esibizione  di  atti  falsi o contenenti dati
non  più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura  a cui intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti

sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione  o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici  di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo indicare luogo,
data e  n. ° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi  dell’art. 20  della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi,  nonché l’ausilio  necessario  in  relazione
al  proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per le
finalità di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, saran-
no trattati soltanto per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati è co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi-
ti  di partecipazione  al  concorso, pena  l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria  comunicazione, completo  di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
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mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui  al punto  1). L’aspirante è comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va  autenticata.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  del S.S.N.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Il concorrente allega  i  seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano tra-

duzione  in  italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione medico - chirurgica (stranieri allegano traduzione
in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando (stranieri allega-
no traduzione  in  italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza  o  preferenza  a parità di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice ed in duplice copia, che,
qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne e di atto notorio, deve recare all’inizio la seguente
formula: “Il sottoscritto, _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti,  uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a veri-
tà, dichiara che quanto di seguito riportato in relazione
alla domanda di partecipazione al pubblico concorso, per
titoli ed  esami, _____, corrisponde a  verità”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta  semplice ed  in
triplice copia, che, qualora si alleghino copie fotostatiche
di documenti,  deve  recare  all’inizio la  seguente formula:
“Il sottoscritto, ___, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti fal-
si o contenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara
che le copie dei sottoelencati documenti allegati alla do-
manda di partecipazione al pubblico concorso, per titoli
ed  esami, _____  sono conformi  agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validità, rilasciato da un’Ammini-
strazione  dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresì autocertificati, nei casi e nei limiti di
cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa  non sarà tenuta in  considerazione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli
a campione  per  accertare  la  veridicità  delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto, società o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attività di do-
cenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la società o
ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività
di docenza,  il  numero  di  ore  di  docenza svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni, ab-
stract, ecc.) devono essere edite a stampa e devono esse-
re prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge,  ovvero in semplice copia  fotostatica con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà, datata e firmata,
come sopra.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi  periodi  di attività. Qualora l’inte-
ressato si avvalga di  dichiarazione sostitutiva  di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati,  dovrà indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi,
la tipologia  di rapporto di lavoro  (libero - professionale,
convenzionato  o dipendente;  in quest’ultimo  caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovrà indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in  presenza  delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo,  deve essere precisata  la  misura  della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97,  deve essere indicato,  per la
valutazione del titolo, anche l’orario di attività settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non  saranno  valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai  sensi di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o  concorsi  presso  questa  Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno  legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti  all’imposta  di bollo.
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Ammissione  dei candidati.
L’esclusione dal concorso è disposta con provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini  o  prive di  sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-

missione esaminatrice avranno luogo presso il Diparti-
mento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti, Via
Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del primo
giorno non festivo successivo alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo ogni
10° giorno non festivo  del  mese.

Prove  di esame.
Le prove d’esame  sono  quelle previste per la relativa

posizione  funzionale  dall’art. 26 D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai  sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97,  i candidati am-
messi sono avvisati con lettera Racc. A/R di data e luo-
go delle prove di esame - che generalmente vengono ef-
fettuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle  stesse;  qualora la  commissione  decida diver-
samente, la comunicazione del diario della prova scritta
deve avvenire non meno di 15 giorni prima del suo ini-
zio,  mentre l’avviso per la presentazione alla prova pra-
tica e orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
20 giorni prima di quello in cui debbono sostenerla. In
caso di numero non esiguo di candidati, il diario della
prova scritta è pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima dell’inizio della mede-
sima. Alle prove d’esame i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità valido a norma di
legge. I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per  il caso  di mancato  o  ritardato  recapito di  comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Assegnazione  dei punteggi.
Per  la valutazione delle  prove  la commissione esami-

natrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti: 20 punti per i titoli,
80 punti per le  prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
così ripartiti: 30 punti per la prova scritta,  30 punti per
la  prova pratica, 20 punti per la  prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4  punti per curriculum formativo  e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
così ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt.  22  e  23  D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  per cento  e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di  cui sopra aumentati del  20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  punti 1,00;

b) specializzazione in  disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50%;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di am-
missione, è valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno  di  corso  di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati è formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione   complessiva riportata da   ciascun candidato,
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5  D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modalità
(accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli,
visita di idoneità fisica all’impiego, ecc.) per la stipula
del contratto individuale di lavoro, che dovrà avvenire,
come peraltro l’effettiva presa di servizio, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa.
E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.
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Norme  finali.
Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.

68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n. 191/75, e
s.m.i., a favore dei candidati aventi  diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Il vincitore del concorso sarà asse-
gnato alla sede di servizio prescelta dalla Azienda, che
si riserva la facoltà di non procedere alle assunzioni in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari od  organizzativi e che, nel caso
di pluralità di posti a concorso, si riserva altresì la fa-
coltà di una graduale immissione in servizio in tempi
differiti dei vincitori. L’assunzione del  vincitore  sarà  su-
bordinata all’esistenza di norme che autorizzino l’Azien-
da  ad  effettuarla, per cui  lo  stesso non potrà vantare al-
cun diritto soggettivo od interesse legittimo. Ai sensi del
vigente C.C.N.L. l’Azienda si riserva la facoltà, in caso
di perdurante situazione di carenza di organico, di non
accedere alla mobilità se non siano trascorsi due anni
dall’inizio  del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ridurre i
posti o modificare il presente bando o parte di esso, se
ve ne è l’opportunità, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o  diritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in  via  giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60  gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno richiede-
re, con apposita istanza scritta, la restituzione della docu-
mentazione presentata  a corredo  della  domanda di parteci-
pazione al concorso.  La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, l’Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo   (S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al  sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)

Racc. A/R

All’A.S.L. n. 19 di Asti

Dipartimento Amministrativo

Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. _ post_ di dirigente medico di ______

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a ______ (prov. ___) il ______ C.F.
______;

2) di risiedere a _____ (CAP. _____) (prov. ___), in Via
______ n. ______ tel. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana:____);

4) di  essere  iscritto  nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere destina-
tario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti ammini-
strativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente nor-
mativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____ con-
seguito in data _____ presso _____ con voti ______;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di ______ dal ______ al n. ______;

10) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti ______, a
seguito di corso di durata legale di anni _____ (indicare al-
tresì se si è effettuata la formazione specialistica ai sensi del
D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni): _____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____ (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto a concorso (ovvero di essere portatore
del seguente handicap ____ e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio ____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, l’A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
______, esonerando l’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilità nel
caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e fir-
mato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validità.

Data, _____ Firma ____
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ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n.

1 rapporto di lavoro a tempo determinato quale dirigente
medico di oftalmologia, con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 333 del
30.3.2006, è indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
la copertura a tempo determinato di Ruolo Sanitario Pro-
filo Professionale “Medici” n. 1 posto di Dirigente Me-
dico  di  Oftalmologia con rapporto  esclusivo

Il rapporto   di   lavoro in argomento sarà conferito
all’aspirante che sia in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti   dagli   artt.   1, 24   e   56   del   D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e che presenti, in allegato alla do-
manda, maggiori titoli,  prodotti nelle forme  di legge,  da
valutarsi secondo  i  criteri  fissati dal Decreto  medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà confe-
rito fino al cessare delle cause determinanti l’adozione
del  citato  provvedimento  e potrà essere revocato  in  qua-
lunque momento a semplice comunicazione dell’Ammini-
strazione, qualora vengano meno le condizioni e le esi-
genze  che  ne  hanno determinato  il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successivo atto
sarà utilizzata per conseguire la copertura del posto oggetto
del presente avviso qualora intervenisse rinuncia o decaden-
za da parte del candidato nei cui confronti sarà intervenuto
il conferimento del rapporto di lavoro a tempo determinato
di cui trattasi nonché per la costituzione di altri rapporti di
lavoro a tempo determinato nella riferita qualifica, qualora
se ne verificasse la necessità.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera e
indirizzata al Direttore Generale, dovrà pervenire
all’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale -
Settore  Concorsi  - Via  G. Galilei, n.  1  - 15057  Tortona
AL, entro  e  non oltre il 15° giorno  successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso sono i
seguenti:

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione in Oftalmologia o equipollente o

affine ovvero - per i non dipendenti dell’A.S.L. 20 -
servizio  di  ruolo  al 1.2.1998 in una delle discipline pre-
cedenti;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitutiva
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza  del bando.

Le discipline equipollenti e affini sono quelle indivi-
duate dai DD.MM. Sanità 30.1.1998 e 31.1.1998 e suc-
cessive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai fini della valutazione della specializzazione è ri-
chiesta l’indicazione della normativa in base alla quale è
stata conseguita la stessa (D.Lgs 8.8.1991, n. 257 o altra
normativa), la relativa durata nonché l’indicazione com-
pleta  dell’istituto  che  ha  rilasciato il  titolo  medesimo.

Tali indicazioni devono risultare dalla documentazione
attestante il possesso del requisito in parola oppure da
autocertificazione resa dall’interessato nelle forme previ-
ste  dalla  normativa vigente.

I dati di cui sopra, devono essere forniti, sempre se-
condo le  forme di legge previste  dal presente  bando,  ad
esclusiva cura del candidato e senza alcun obbligo per

l’Azienda di reperimento o verifica degli stessi; l’omessa
o incompleta dichiarazione non permetterà l’assegnazione
di alcun  punteggio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le  ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

6) le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-

pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e data di
conseguimento;

8) gli estremi di  iscrizione all’albo di  appartenenza;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente docu-
mentazione, rilasciata in carta libera e in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge (esente da bollo - L.
370/88), oppure mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445):

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui  ai  precedenti  punti a), b) e c);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candidato,
che non avrà  valore di autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno oppor-
tuno presentare  nel loro interesse,  agli  effetti della  valu-
tazione di merito e della  formazione  della  graduatoria;

4) un elenco in triplice copia dei documenti allegati
alla domanda.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce o  sul  retro  della/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto ______, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:
_______”.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 15 - 13 aprile 2006

18



Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a sog-
giacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità
in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di altri
avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione del-
le certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge
n. 241/1990  è consentita solo in  sede di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46, u.c., del D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa che in caso di parità di punteggio tra uno
o più candidati, è preferito il candidato più giovane di
età,  ex  art. 2, c. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sostitutiva
costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria del
presente  avviso.

Il conferimento  del  rapporto di lavoro a tempo deter-
minato è subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare l’idoneità fisica all’impiego che verranno
effettuati  dal Medico Competente di  questa  A.S.L.-

Si precisa,  infine, che al dipendente  assunto in servi-
zio verrà attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 3.11.2005.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di lavo-
ro a tempo determinato sarà invitato dall’A.S.L. a pre-
sentare dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione all’avviso nonché i documenti richiesti per l’am-
missione all’impiego, mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli  di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano  accampare  diritti di  sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì con orario 9.00-
12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare il sito
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_______ il _____, residente a _____ in Via/Corso/Piazza
_____, chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico av-
viso per il conferimento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo
determinato quale Dirigente Medico di Oftalmologia, con
rapporto esclusivo, come da avviso in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza equiva-
lente;

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_______ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ______;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chirur-
ghi della Provincia di ______ (indicare gli estremi di iscri-
zione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:....;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere prestato
servizio presso...__ (indicare gli eventuali servizi presso Enti
pubblici e/o presso ditte private e, per ciascuno di essi, la
causa di risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti A.S.L. 20) di prestare servizio presso
l’A.S.L. quale ____;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
______ Via/P.za/C.so _____ C.A.P. ____ Città _______
(Prov. ___) Tel. ____

Data _____ (firma per esteso) _____

ASL n. 20 - Alessandria
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (Categoria D)

In esecuzione della deliberazione n. 270 del
22.3.2006, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per  la copertura a tempo indeterminato  del  seguente
posto del ruolo sanitario: Profilo Professionale: “Collabo-
ratore Professionale Sanitario del Personale Tecnico -
Sanitario” n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
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nitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Cate-
goria D)

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservata ai disabili, ai
sensi della L. 12.3.1999 n. 68, ed in particolare nel ri-
spetto della riserva di posti a favore di lavoratori iscritti
nell’elenco di cui all’art. 8, c. 2, della citata legge, che
abbiano conseguito l’idoneità; detta riserva non viene ap-
plicata in  assenza di aventi  titolo.

Al predetto profilo  professionale, è  attribuito il  tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale  delle  Aziende Sanitarie  Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al  D.P.R. 27.3.2001  n.  220, alla  leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs 30.3.2001 n. 165, al
D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 ed al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, richiamato altresì il CCNL
7.4.1999, I e II biennio, del personale del Comparto Sa-
nità  del  S.S.N. nonché il  CCNL  19.4.2004.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea sono richia-
mate le  disposizioni  di  cui all’art. 38 del  D.Lgs  165/01;

b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato da una
struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima
dell’immissione in servizio; 2) il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Na-
zionale, è dispensato  dalla  visita  medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alle ri-
spettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i li-
miti di età per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento  a  riposo.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione  al  concorso.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
I requisiti specifici i ammissione al concorso, quali

previsti dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, sono i
seguenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Tecnico Sanita-
rio di  Radiologia Medica, conseguito  ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti
in base al   precedentemente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sanita-
ri di  Radiologia Medica, attestata da certificato o idonea
dichiarazione sostitutiva  in data non  anteriore a sei mesi
rispetto  a  quella  di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-

pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) della
rubrica “Requisiti generali per  l’ammissione” nonché  dei
requisiti specifici, comporta la non ammissione al con-
corso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate  al  Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana,  a:

Azienda  Sanitaria Locale n. 20
Via  Galilei,  n. 1  - 15057 Tortona  AL
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il

termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, fa  fede la data di spedizione, comprovata dal timbro
a data  leggibile  dell’ufficio  postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilità di quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) cognome e  nome
2) data, luogo di  nascita  e residenza
3) procedura  cui si intende  partecipare
4) possesso della  cittadinanza  italiana o  equivalente
5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste  medesime

6) eventuali  condanne penali  riportate
7) titoli di studio posseduti, con indicazione di data,

sede e denominazione completa dell’Istituto presso cui
gli stessi  sono  stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni ed  eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti  di  pubblico impiego

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di
riserve  o  preferenze

12) lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra  inglese  e  francese

13) consenso al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs 196/03

14) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5.2.1992 n.  104.
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La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro Funzione  Pubblica n.  20/95 del 30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Amministra-
zione del Personale,  per  le finalità  di gestione dell’avvi-
so e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato
decreto  legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione  da allegare alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989,  le domande di ammissione

ed i relativi  documenti  per la partecipazione al concorso
usufruiscono  dell’esenzione da imposta  di  bollo, ai  sensi
della  legge  23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare la seguente documentazione,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000), oppure in
originale e in carta libera o in copia legale o autenticata
nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui  al  presente  bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive  relative ai titoli  che i  candidati ritengano opportuno
presentare agli  effetti della valutazione di merito e  della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne,  etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante l’appartenenza  alle categorie dei  soggetti disabili
di cui  alla L. n. 68/1999, ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te,  che  non  avrà valore  di  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto a preferenza nella nomina;
ove non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno  considerati per i  rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:

a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi  di  falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformità all’originale dei seguenti documenti:
______”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade  dai  benefici conseguiti sulla  base della
dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle san-
zioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di altri
avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in quanto l’appli-
cazione dell’art. 18 della  legge n.  241/1990 è  consentita
solo in sede di assunzione, ad eccezione delle certifica-
zioni  di cui all’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario  a ciò espressamente  delegato  dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato  di servizio  militare, ai  sensi  della  legge
958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te  tutti gli estremi  per una corretta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per  l’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permetterà
l’assegnazione di alcun  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o copia  autenticata a  sensi  di legge.

Modalita’ di  espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato

per  titoli ed  esami.
Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, i

punti per i titoli e per le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
Valutazione dei titoli
I 30  punti  per la valutazione dei  titoli, saranno ripar-

titi  fra  le  seguenti categorie:
a) Titoli di  carriera punti 15
b) Titoli  accademici  e di studio punti  6
c) Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 4
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d) Curriculum formativo  e professionale punti 5
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-

minatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Titolo
II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
I 70 punti per  le  prove di  esame, saranno  così  ripar-

titi:
a) prova  scritta  punti 30
b) prova pratica  punti  20
c) prova  orale  punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 37

del D.P.R. 27.3.2001  n. 220, in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti la dia-

gnostica per immagini;
b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,  oltre
che su elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta, tra le  seguenti:  1)  inglese  2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione Esaminatrice, la stessa potrà consistere in
una serie  di  quesiti a risposta  sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno  di 15  giorni  prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7  del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta e la conseguente
ammissione alla prova pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguente
ammissione alla prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti è espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

La Commissione Esaminatrice,  alla prima riunione, sta-
bilisce i criteri e le modalità di valutazione, da formulare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali ai fini della
motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di preferenza
La Commissione, al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terrà conto
della eventuale presenza di candidati riservatari conse-
guente all’applicazione della  legge  n. 68/1999.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei po-
sti prevista da detta normativa, i candidati disabili idonei
nell’ambito della presente procedura, per usufruire del
beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti,
ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99,  me-
diante produzione di idonea certificazione o dichiarazio-
ne  sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487  e successive  modificazioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o più candidati, è preferito il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della  Legge  n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-

larità degli  atti  del concorso, li approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a

concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito,   tenuto conto di quanto disposto dalla L.
12.3.1999 n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di  cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve  modificazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento deliberativo del Direttore Generale ed è immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del  concorso verrà pubblicata nel  Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al momen-
to della sua  approvazione.

La graduatoria medesima verrà utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora inter-
venga rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà proceduto al conferimento del posto
in argomento sia per la copertura di posti della stessa
categoria e profilo professionale che dovessero rendersi
disponibili nei limiti temporali di validità della graduato-
ria medesima.

Adempimenti  dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’A.S.L., ai

fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a
presentare, nel termine e con le modalità stabilite dal ban-
do di concorso, a pena di decadenza nei diritti conseguenti
alla partecipazione allo stesso, dichiarazione sostitutiva di
certificazione  relativa alle  dichiarazioni contenute  nella do-
manda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.P.R.
445/2000, fermo restando il diritto dell’Azienda di effettua-
re gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art.  18,  comma 3, della
Legge 7.8.1990 n.  241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno integrare la
domanda  di ammissione al concorso  con  l’apposita certifi-
cazione medica rilasciata ai sensi dell’art. 4 della legge n.
104/1992, relativa alla sussistenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina, e comunque prima dell’assunzione del servizio,
il nominato dovrà dichiarare sotto la propria responsabi-
lità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53  del D.Lgs 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
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presentazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego nei termini di
cui al paragrafo “Requisiti generali per l’ammissione”,
punto b) del bando.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla  nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto, nel quale sarà indi-
cata la data di presa di servizio; gli effetti economici
decorreranno dalla data  di  effettiva  presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
dell’art. 15  del CCNL  del personale  del  Comparto  Sani-
tà sottoscritto l’1.9.1995, confermato dal C.C.N.L.
7.4.1999, I e II Biennio, e dal C.C.N.L. 19.4.2004.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  sul lavoro.

L’Azienda  Sanitaria Locale  si  riserva la  facoltà  di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità,
per il venir meno delle cause che hanno determinato
l’emanazione del presente bando ovvero per ragioni di
pubblico interesse, con particolare riferimento all’applicazio-
ne della Legge n. 3 del 16.1.2003 e all’eventualità di ema-
nazione delle disposizioni in tema di esclusioni dagli obbli-
ghi assuntivi per particolari tipologie di attività, previsto
dall’art. 5, comma 1, della legge n. 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.  n. 20 -
S.C.  Amministrazione del Personale  - Settore  Concorsi  -
Via Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL)    - tel.
0131865746/7 - dal   lunedì   al   venerdì   (9.00-12.00   e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ______, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via ______, chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica (Categoria D), come da avviso
in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o ______ (se del caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ______;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____;

- di essere iscritto all’albo professionale _____ (indicare gli
estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli di
riserva o preferenza: _____;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostenere la
verifica: _____ (indicare l’opzione tra inglese o francese);

- di autorizzare l’A.S.L.20 al trattamento dei dati personali
ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

______Via _____ C.A.P. ____Città ____ Provin-
cia______Tel _____

Data _____ (firma per esteso) _____

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ortottista - per l’A.S.O. Ordine
Mauriziano di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per con-
ferimento incarico temporaneo di supplenza per il presi-
dio Umberto  I di Torino per:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ortottista.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale  Regione  Piemonte - Serie  concorsi.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano di
Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle
9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet www Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino
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ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Collaboratore
Professionale Sanitario

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile della S.C.  Personale 29.03.2006 n.  215,  è  in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assun-
zione  a tempo indeterminato a  copertura  di:

n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
- Collaboratore professionale sanitario

Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999  n. 68, con
precedenza dei primi in caso di ottenimento dell’idoneità
da parte di candidati appartenenti ad entrambe le catego-
rie. In carenza o in caso di inidoneità del candidato ri-
servatario il posto sarà conferito a candidato non riserva-
tario.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro  del personale  del comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea (L) nella classe 3 delle professioni sanitarie
tecniche, area tecnico-diagnostica  - profilo Tecnico  Sani-
tario di Radiologia Medica ovvero diploma universitario
di Tecnico Sanitario di Radiologia  Medica conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso  ai  pubblici concorsi;

D) iscrizione al  relativo albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal
02.09.1995.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la  propria responsabilità:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, così come indicato  al  precedente punto C);

f) iscrizione al  relativo albo  professionale;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

i) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva,
precedenza o  preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e fran-
cese, ai fini dell’accertamento della conoscenza della
stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito della prova
orale;

k) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonchè i titoli di preferenza e
precedenza e un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quan-
to non espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
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data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione),  periodo di

servizio  tenendo  conto delle sospensioni  del  rapporto, ti-
tolo e  tipologia  del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo  indeterminato,  pieno,  parziale o  definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione  del punteggio  di anzianità e  la  relati-
va  misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

dell’atto di notorietà sono rese in carta libera, anche uti-
lizzando  i moduli  appositamente predisposti e disponibili
presso  la  S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:

30  punti per  la  prova scritta,
20  punti per  la  prova pratica,
20  punti per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli vengono così ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 17,5;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni: punti 5;
3) pubblicazioni  e titoli scientifici:  punti 5;
4) curriculum formativo  e professionale:  punti 2,5.
La valutazione dei titoli è effettuata con le modalità

stabilite all’art. 11 al titolo II del DPR 27.03.2001, n.
220.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscen-

ze degli argomenti inerenti la formazione specifica in le-
gislazione  e organizzazione della professione a concorso;
a giudizio della commissione esaminatrice la prova scrit-
ta potrà  consistere in una serie di quesiti a risposta sin-
tetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della capa-
cità  di corretto  utilizzo  di  strumenti e attrezzature di  ra-
diodiagnostica, radioterapia  e medicina nucleare;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove pre-
cedenti;  nella prova orale  si procederà altresì all’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse (uso del per-
sonal computer, delle periferiche e dei programmi più
diffusi) e di una lingua straniera scelta dal candidato tra
inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova ed esse successiva, sono subordinati al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno, rispettivamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente ac-
quisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici di  almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della  prova stessa.

La graduatoria di merito è formata dalla Commissio-
ne esaminatrice  sulla  base del punteggio  complessivo ri-
portato dai  candidati per titoli  e prove; a parità di punti
si applicano i titoli di preferenza di cui all’art.  5, com-
ma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed  integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della colloca-
zione nella graduatoria del vincitore e   dei candidati
eventualmente assunti in servizio per scorrimento della
graduatoria, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti rila-
sciati da soggetti privati sarà effettuata esclusivamente
per  il  tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di  requisito ovvero  riduzione  del punteggio con-
seguito per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto  a  quello già assegnato.
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Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione  e  sotto pena  di  decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  sia  tenuta  a  certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria rimane efficace per un termine di sette
anni dalla data della pubblicazione per eventuale coper-
tura di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei dati
personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento della procedura connessa al pre-
sente concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in

parte o modificare  il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano  accampare  pretese o diritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti, 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la compila-
zione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto ______ nato a ______il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica - Collaboratore Professiona-
le Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana_____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo ______);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o vi sia
stato patteggiamento ______);

4) di essere in possesso di _____(titolo di studio - vedi punto
C) del bando) conseguito presso______nell’anno______con
votazione_____;

5) di essere iscritto all’albo professionale dei Tecnici Sanita-
ri di Radiologia Medica della Provincia di ______;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione_____;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni_____dal
_____al______nella qualifica di____ (ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni - in-
dicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza o
alla preferenza (specificare), chiedendone l’applicazione;

9) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza do-
vrà essere verificata nell’ambito della prova orale,
______(l’inglese ovvero il francese);

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli fini
dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel______

Data______ Firma ______
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento incarichi temporanei a n. 15 posti di Di-

rigente medico - discipline diverse

In esecuzione  della determinazione  del Direttore della
S.O.C. Amministrazione del Personale n. 102 in data
04.04.2006, viene disposta la copertura, mediante confe-
rimento  di incarichi temporanei, dei seguenti posti:

N. 1  Dirigente Medico  Cardiologia
N. 1 Dirigente Medico Malattie Apparato Respiratorio
N. 1  Dirigente Medico  Medicina  Trasfusionale
N. 2  Dirigente Medico  Medicina  Interna
N. 1  Dirigente Medico  Neurologia
N. 1  Dirigente Medico  Neuropsichiatria Infantile
N. 1  Dirigente Medico  Psichiatria
N. 1  Dirigente Medico  Radiodiagnostica
N. 2  Dirigente Medico  Anestesia  e  Rianimazione
N. 2  Dirigente Medico  Chirurgia Generale
N. 1  Dirigente Medico  Chirurgia Maxillo-Facciale
N. 1  Dirigente Medico  Oftalmologia
Requisiti specifici  per  l’ammissione  alla  selezione per

titoli (Art.24  D.P.R. 10.12.1997  n.  483)
a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente  o  affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quella  di scadenza  del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 10° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo”  - Via  Venezia  n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

Gli incarichi verranno conferiti  a  favore  dei candidati
che risulteranno in possesso dei maggiori titoli da valu-
tarsi ai sensi del richiamato D.P.R. 483/97, per il perio-
do dall’01.05.2006  al  31.12.2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S. Caterina n. 30,
Alessandria  - Tel.  0131/206728  - 206764.

Il Direttore Il Direttore Generale
S.O.C.Amministrazione del Personale Paolo Tofanini
Mauro Marchini

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento di incarico temporaneo a n. 1 posto di

Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria

In esecuzione  della determinazione  del Direttore della
S.O.C. Amministrazione del Personale n. 102 in data
04.04.2006, viene disposta la copertura, mediante confe-
rimento  di incarico  temporaneo, del seguente posto:

N. 1  Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria

Requisiti specifici  per  l’ammissione  alla  selezione per
titoli (Art.48  D.P.R. 10.12.1997  n.  483)

a) laurea in fisica;
b) specializzazione in fisica sanitaria o disciplina affi-

ne.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in

carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 10° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo”  - Via  Venezia  n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

L’incarico verrà conferito a favore del candidato che
risulterà in possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai
sensi del richiamato D.P.R. 483/97, per il periodo
dall’01.05.2006  al  31.12.2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S. Caterina n. 30,
Alessandria  - Tel.  0131/206728  - 206764.

Il Direttore Il Direttore Generale
S.O.C.Amministrazione del Personale Paolo Tofanini
Mauro Marchini

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento di incarichi temporanei, di n. 12 Collabo-

ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica

In esecuzione  della determinazione  del Direttore della
S.O.C. Amministrazione del Personale n. 102 del
04.04.2006, viene disposta la copertura, mediante confe-
rimento  di incarichi temporanei, dei seguenti posti:

n. 12 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla sele-
zione per titoli (Artt. 2 e 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equipol-
lente;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai sensi
dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del 20.9.2001, così
come modificato  dal D.Lgs. 368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 10° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul  Bollettino

Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimen-
to, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera “SS. Anto-
nio e Biagio  e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16  - 15100
Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti  a  favore  dei candidati
che risulteranno in possesso dei maggiori titoli da valu-
tarsi ai sensi del richiamato D.P.R.  220/2001,  per  il pe-
riodo  dall’01.05.2006  al  31.12.2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30, Ales-
sandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore Il Direttore Generale
S.O.C.Amministrazione del Personale Paolo Tofanini
Mauro Marchini

Comune di Novara
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Istruttore Tecnico (Perito Agrario) - Categoria C
- Posizione Economica C1

Requisiti richiesti:
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di

2° grado (maturità) di Perito Agrario o Agrotecnico ov-
vero Diploma  di superamento dell’esame di Stato per  la
Scuola Secondaria Superiore di Perito Agrario o Agro-
tecnico.

Patente  di guida  di categoria  “B” o superiore.
Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del

presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Copia dei bandi
e dei moduli di domanda è reperibile nel seguente sito
internet: www.comune.novara.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Nucleo Proce-
dure Selettive - viale Manzoni, 20 - tel. 0321-
3703602/3703603.

Il Dirigente
Maurizio Bisoglio

APPALTI

Azienda Elettrica Metropolitana Torino S.p.A. - Torino
Asta pubblica n. 14/2006. Manutenzione straordinaria

degli impianti termici e di condizionamento in edifici della
Città di Torino

1) Ente appaltante: Azienda Energetica Metropolitana
Torino S.p.A. - via Bertola, 48 - 10122 Torino (Italia) -
tel. 011/5549.111 - fax 011/538313 - Sito Internet:
http://www.aem.torino.it

2) Procedura di gara: asta pubblica ai sensi dell’art.
20 comma 1 l. 109/1994 e s.m.i. e art. 76 comma 1
d.p.r. n. 554/1999.

3) Luogo,  descrizione, importo  dei lavori:
3.1. Luogo di  esecuzione: Comune  di Torino.
3.2. Descrizione: Manutenzione straordinaria degli im-

pianti  termici e di  condizionamento di edifici della Città
di Torino.

3.3. Importo complessivo dell’appalto Euro
701.465,88 di  cui:

- importo lavori soggetto a ribasso d’asta: Euro
694.451,22;

- importo attività inerenti la  sicurezza non  soggetto  a
ribasso d’asta:

Euro  7.014,66.
I lavori  rientrano nella categoria prevalente  OS28 per

Euro 521.465,88 (cl. II) e nella categoria scorporabile o
subappaltabile OG9  per Euro  180.000,00 (cl. I).

4) Termine di esecuzione: 365 giorni solari consecuti-
vi dalla data del verbale consegna lavori, prevista all’ini-
zio del mese  di  maggio 2006.

5) Documentazione: copia degli elaborati progettuali
sarà visionabile presso la soc. CAD ONE c.so Brescia,
39 - Torino (tel. +39/011.247.00.20) ed ivi acquistabili
al costo di Euro 25,00 IVA compresa. La documentazio-
ne sarà  fornita su  supporto informatico.  Copia del  Capi-
tolato Generale e le “Modalità di presentazione dell’of-
ferta ed aggiudicazione” con allegati saranno visionabili
sul  sito Internet  http://www.aem.torino.it

6) Termine, indirizzo di ricezione, modalita’ di pre-
sentazione e data di apertura offerte: le offerte dovranno:

a) pervenire esclusivamente entro le ore 12,00 del
21/04/2006;

b) essere indirizzate alla Direzione dell’AEM, via
Bertola, 48 - 10122 Torino;

c) essere redatte  in  lingua  italiana.
Presso i locali dell’Azienda Energetica Metropolitana

Torino S.p.A. di corso Svizzera, 95 - Torino si procede-
rà all’apertura dei plichi secondo il seguente calendario:
prima seduta pubblica il giorno 26/04/2006 alle   ore
10.00; eventuale seconda seduta pubblica il giorno
03/05/2006 alle ore  10.00.

7) Cauzione e contribuzione all’autorità per la vigi-
lanza sui lavori pubblici: l’offerta dei concorrenti dovrà
essere corredata da:

- cauzione provvisoria, pari al 2% dell’importo a base
di gara costituita in conformità a quanto previsto
dall’art. 30 commi 1 e 2 bis della l. 109/94 e smi. Si
applicano le disposizioni di cui all’art. 8 c. 11-quater l.
n. 109/94  e  s.m.i;

- contribuzione all’Autorità Lavori Pubblici pari ad
euro 50,00 da versare come indicato nelle Modalità di
Presentazione  dell’Offerta ed  Aggiudicazione;

8) Finanziamento: finanziamento da parte del Comune
di Torino.

9) Soggetti   ammessi alla gara: concorrenti   di   cui
all’art. 10, comma 1, della l. 109/94 e s.m.i., costituiti
da imprese singole o riunite o consorziate, ai sensi degli
artt. 93, 94, 95, 96 e 97 del D.P.R. n. 554/1999, o da
imprese che intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi
dell’art. 13, comma 5 della l. 109/94 e s.m.i., nonché
concorrenti con sede in altri stati membri dell’Unione
Europea alle condizioni di cui all’art. 3, comma 7 del
D.P.R. n.  34/2000.

10) Condizioni minime di carattere economico e tec-
nico necessarie per la partecipazione: possesso delle atte-
stazioni SOA nelle categorie sopraindicate per classifica
adeguata  all’importo  a  base  di  gara.

11) Termine di validita’ dell’offerta: l’offerta è valida
per 180 giorni dal termine fissato per la sua presentazio-
ne.

12) Criterio di aggiudicazione: criterio del massimo
ribasso  percentuale (sull’importo a corpo a base di gara)
ai sensi  dell’art. 21  comma 1 lettera b della l. 109/94 e
s.m.i., con verifica delle offerte che appaiono anormal-
mente  basse.

Non  saranno  ammesse  offerte  in  aumento.
13)  Altre  informazioni:
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