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ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Abbonamenti e Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI  COPIA SINGOLA

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato i 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci i 1,60

Supplementi fino a 256 pagine i 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 i 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
novembre
2004)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) i 1,80

Fax + Procedura WEB i 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione. Il testo deve essere inviato
su carta bollata o, in caso di esenzione dalla
tassa, (gli Enti pubblici ne sono esentati) su
carta libera, corredato da una lettera di richiesta
e dall’attestazione di avvenuto pagamento.

È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltrati allaRedazionedelB.U. trami-
te la procedura WEB accessibile all’indirizzo
www. regione.piemonte.it/bollettino/; in ogni
casoallaRedazionedevepervenire ilcartaceotra-
miteposta, faxoconsegnaamano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non si
dà corso alla pubblicazione. La Direzione del

Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità
in caso di mancata ricezione del cartaceo cagio-
nata da disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici. L’importo
viene calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New
Roman (o similare). Le pubblicazioni sono gra-
tuite per le materie elencate nella casella sotto-
stante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi i 104,00 Codice A1 i 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi i 52,00 Codice S1 i 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è necessario
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
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AVVISO



CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’attribuzione di

n. 1 incarico libero professionale per laureati in Medicina e
Chirurgia, per l’effettuazione di visite fiscali domiciliari nel
territorio di competenza dell’A.S.L.1 sui lavoratori assenti per
malattia presso  la S.C. Medicina Legale dell’A.S.L. 1 di
Torino pag. 9

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’attribuzione di

n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
laureati in Farmacia, e/o Chimica e Tecnologia Farmaceuti-
che, e diploma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera
per la realizzazione del progetto “La valutazione dei rischi da
farmaci: il caso dei coxib” presso il Centro Regionale di
Documentazione sul Farmaco dell’A.S.L.1 di Tori-
no pag. 9

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’attribuzione di

n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
laureati in Psicologia ad indirizzo clinico e di comunità, da
inserire nell’ambito del programma di promozione della salute
per il progetto “La prevenzione dei disordini alimentari negli
adolescenti” presso la S.S. Epidemiologia ed Educazione Sa-
nitaria - Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.L. 1 di Tori-
no pag. 9

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico riservato a cittadini extracomunitari per

l’assunzione con contratto di diritto privato a tempo determi-
nato a n. 25 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (Cat. D) pag. 9

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico a

tempo determinato n. 1 posto di Dirigente Medico specialista
in Cardiologia pag. 10

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 3 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere a tempo determina-
to pag. 12

ASL n. 11 - Vercelli
Richiesta inserzione bando di una borsa di studio “Nuove

modalità  di  erogazione  di farmaci H e  in  duplice  via di
distribuzione: un efficace servizio di accoglienza e consulenza
offerto ai pazienti” pag. 15

ASL n. 13 - Novara
Concorso n. 3 posti Collaboratore professionale sanita-

rio/tecnico sanitario di radiologia medica prot. n. 14226/osru
del 27/03/06 pag. 16

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per l’as-

segnazione di n. 1 borsa di studio per Ingegnere destinato alla
gestione delle apparecchiature elettromedicali presso la S.C.
Servizio Tecnico Patrimoniale pag. 19

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato per n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Infermiere cat.D pag. 21

ASL n. 19 - Asti
Rettifica per mero errore materiale della Graduatoria Medi-

ci Specialisti ambulatoriali valevole per l’anno 2006 relativa-
mente alla branca di Ostetricia / Ginecologia - D.P.R. n. 271
/ 2000   - Ambito   Zonale Provinciale   di   Asti (A.S.L.
n. 19) pag. 24

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico di incarico, per soli titoli, in n. 1 posto di

Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia presso S.C.
“Chirurgia della Mano” pag. 24

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia presso S.C.
“Chirurgia della Mano” pag. 24

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borse di studio per attivita’ del centro regionale di riferi-

mento per le tossinfezioni alimentari pag. 27

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per l’as-

sunzione a tempo determinato per la copertura di posti di
Collaboratore professionale sanitario Infermiere pag. 28

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borse di studio per il progetto “Supporto psicologico a

pazienti in trattamento dialitico, a pazienti candidati al trapian-
to renale e/o trapiantati” pag. 28

Comitato Consultivo Zonale per la medicina
Specialistica Ambulatoriale - ASL n. 13 e ASL n. 14

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti a ricoprire in-
carichi  ambulatoriali.  Anno 2006 (Art. 8  comma 8  DPR
271/00) pag. 29

Comune di Monta’ (Cuneo)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto

di  addetto  di  supporto  ai servizi tecnici  con  mansioni di
conduttore di macchine complesse, autista scuolabus e necro-
foro - Cat. B pos. economica B1 pag. 36
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Comune di Pombia (Novara)
Concorso pubblico per esami ad 1 posto di Operaio specia-

lizzato Autista scuolabus - cat.B/1 pag. 36

Consiglio Provinciale dell’Ordine degli Architetti
Pianificatori Paesaggisti e Conservatori della provincia
di Vercelli

Concorso pubblico, per titoli cd esami, ad un posto della VI
Q.F. - Posizione economica B2 - assistente di amministrazio-
ne, part-time pag. 36

APPALTI

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Estratto del bando di gara a pubblico incanto - Gara 1)

Protesi metalliche per endoscopia digestiva - Gara 2) Presidi
per endoscopia digestiva e per cateterismo porta-
le pag. 36

IPAB - Casa di Riposo “Greppi Giovanni e Andrea” -
Caresana (Vercelli)

Avviso d’asta pubblica per l’appalto del servizio di ristora-
zione - triennio 1.7.2006/30.6.2009 pag. 37

Comune di Ivrea (Torino)
Elenco di lavori pubblici da affidare per mezzo di asta

pubblica e licitazione privata semplificata, ai sensi della Legge
109/94 e s.m.i. - per l’anno 2006 pag. 37

Comune di Rivoli (Torino)
Bando di gara asta pubblica per lavori di riqualificazione di

vie cittadine pag. 37

Comune di Torino
Asta pubblica 97/2006 - Manutenzione straordinaria sosti-

tuzione tetto in amianto - Complesso scolastico Via Cecchi
14-18 pag. 40

Comune di Vercelli
Bando di gara di pubblico incanto il completamento della

ristrutturazione e restauro conservativo presso la scuola media
“Ferrari” pag. 43

Comune di Vinovo (Torino)
Estratto bando di gara per l’appalto del servizio di pulizia

dei locali comunali e apertura e chiusura parco del Castel-
lo pag. 44

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di rettifica per l’appalto dei “Lavori per la sistema-

zione urbanistica di via Ponsati II° Lotto di interven-
to” pag. 45

Comunita’ Montana Valli Curone, Grue, Ossona - San
Sebastiano Curone (Alessandria)

Revoca dell’avviso per l’affidamento dell’incarico della
redazione della variante strutturale al piano regolatore gene-
rali intercomunale della Comunità Montana e adeguamento
dello stesso alla normativa prevista dal P.A.I. pag. 45

Ente Parco Nazionale Gran Paradiso - Aosta
Avviso per estratto per la presentazione di candidature per

l’affidamento di incarico di progettazione esecutiva, direzione
lavori ed attività accessorie per l’allestimento del “Centro
visitatori Homo et Ibex a Ceresole Reale” pag. 45

Provincia di Alessandria
Lavori relativi a: ex S.S. n. 30 “della Valle Bormida” -

Realizzazione di una nuova rotatoria in corrispondenza della
S.P. n. 230 “della Val Bogliona” in Comune di Terzo (Appalto
Lavori n. 1/2006) pag. 45

Provincia di Alessandria
Asta pubblica per la fornitura mezzi e attrezzature da asse-

gnare ai Reparti Stradali suddivisa in due distinti lot-
ti pag. 45

Regione Piemonte
Servizio di progettazione preliminare, definitiva ed esecu-

tiva, delle funzioni di coordinatore della sicurezza e salute
durante la progettazione e la realizzazione dell’opera, della
direzione lavori, assistenza giornaliera, misurazione e conta-
bilità, inerente l’intervento di riqualificazione ed adeguamen-
to alle norme di sicurezza del Palazzo Callori in Vignale
Monferrato (Al) pag. 46

Sitaf S.p.A. - Susa (Torino)
Bando di Gara mediante pubblico incanto per l’esecuzione

di tutte le opere e forniture necessarie per la riqualificazione
area di sosta di Salbertrand - realizzazione punto di informa-
zione e centro di informazione turistica pag. 47

Soprin S.p.A. - Torino
Avviso di post informazione - Esito asta pubblica aggiudi-

cazione appalto opere PIP Pinerolo pag. 48

ANNUNCI LEGALI

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di Vernante (Cuneo)
Tariffe servizio idrico integrato anno 2006 pag. 49
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ALTRI ANNUNCI

A.I.PO Agenzia Interregionale per Il Po - Parma
D.P.R. 08/06/2001, n. 327 e s.m.i. - (AT.E.742). Espropria-

zione per pubblica utilità degli immobili necessari per i lavori
di realizzazione di un invaso con funzione di laminazione
controllata del colmo di piena a monte di Canelli nei Comuni
di S. Stefano Belbo e Canelli. Pagamento saldo dell’indennità
provvisoria. Determina n. 464 del 22.3.2006 pag. 49

Agenzia Torino 2006 - Torino
Lavori di Realizzazione dell’impianto per lo sci di fondo e

delle opere di sistemazione idraulica su un tratto del Torrente
Chisone nel Comune di Pragelato per i XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" pag. 57

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso ai creditori ex art. 189 D.P.R. 554/99 Villaggio

Olimpico ex Mercati Generali V00 Lotto 2 pag. 57

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso ai creditori ex art. 189 D.P.R. 554/99 Villaggio

Olimpico ex Mercati Generali V00 Lotto 4 pag. 57

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Novara

Avviso pubblicazione graduatoria provvisoria relativa ad
alloggi ERP di risulta nel comune di Gozzano pag. 57

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Vercelli

Commissione assegnazione alloggi Comune di Serravalle
Sesia - Pubblicazione della graduatoria definitiva pag. 57

ASL n. 19 - Asti
Estratto avviso d’asta pubblica per l’alienazione dell’immo-

bile sito in Asti in Via Duca d’Aosta n. 15 pag. 58

Comune di Albiano d’Ivrea (Torino)
Occupazione temporanea delle aree necessarie per la realiz-

zazione di fognatura di Via Bollengo e Corso Regina Marghe-
rita. Decreto n. 2/2006 pag. 58

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso di approvazione della variante alla classificazione

acustica del Comune di Bra con D.C.C. n. 12 del
30/01/2006 pag. 58

Comune di Canosio (Cuneo)
Estratto deliberazione del Consiglio comunale n. 3 del 26

gennaio 2006 “Regolamento edilizio comunale. Modificazio-
ni. Provvedimenti.” pag. 58

Comune di Carmagnola (Torino)
Avviso di adozione del Piano di zonizzazione acustica l.r.

n. 52/2000 pag. 59

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Bando di concorso generale - ai sensi della L. R. 28.3.1995

n. 46 e della L. R. 3.09.2001 n. 22 - per la formazione di
graduatorie generali permanenti per l’assegnazione in locazio-
ne di alloggi di edilizia residenziale pubblica disponibili per
risulta nel Comune di Caselle Torinese pag. 59

Comune di Cumiana (Torino)
Avviso ad Opponendum - Lavori di rifacimento canalizza-

zioni acque bianche nel centro abitato - Impresa Milano S.r.l
via della Battaglia n. 249, 12100 Cuneo (CN) pag. 60

Comune di Desana (Vercelli)
Approvazione nuovo   Regolamento   Edilizio   Comuna-

le pag. 60

Comune di Malesco (Verbano Cusio Ossola)
Bando di concorso per assegnazione alloggi E.R.P. in Ma-

lesco - Frazione Finero pag. 60

Comune di Mombello Monferrato (Alessandria)
Approvazione del Regolamento Edilizio Comunale, con-

forme al modello regionale. Estratto deliberazione C.C. n. 3
del 01-02-06 pag. 60

Comune di Montiglio Monferrato (Asti)
D.C.C. n. 52 del 21 dicembre 2005 - Declassificazione e

sdemanializzazione della strada comunale Pissa pag. 60

Comune di Nole (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del

28/11/2005. Modifica al Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. 60

Comune di Novara
Avviso pubblico per individuazione di Associazioni e/o

Enti no profit per riqualificazione e ristrutturazione a fini
sociali degli immobili di proprietà Comune di Novara esistenti
nel Comune di Ameno (Novara) Frazione Vaccia-
go pag. 61

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del

14/03/2006. Variante n. 4 al piano delle aree per insediamenti
produttivi  secondo i  disposti  del comma  1,  art. 40, L.R.
5.12.1977, n. 56 e s.m.i. - modifica disposizione dei lotti -
Approvazione pag. 61

Comune di San Gillio (Torino)
Bando per una licenza  per  il servizio di noleggio con

conducente con autovettura pag. 61

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Approvazione definitiva del progetto di classificazione acu-

stica del territorio comunale pag. 62
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Comune di Valle San Nicolao (Biella)
Avviso di emissione Graduatoria Provvisoria relativa al

Bando di Concorso Generale ERPS n. 2 del 06.09.2005 -
Comune di Valle San Nicolao - Provincia di Biella - Ambito
territoriale n. 26 pag. 62

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Ordine di deposito n. 1/2006 del 20.03.2006 prot. 3471 di
indennità di esproprio provvisoria, non condivisa, di aree
necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a tre corsie
della piattaforma autostradale dell’Autostrada A7 Milano-Ge-
nova dal fiume Po all’interconnessione con la A21 TO-PC.
Progetto esecutivo approvato dall’ANAS S.p.A. con provve-
dimento n. 6826/7722 del 19 Dicembre 2003 pag. 62

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Ordine di deposito n. 2/2006 del 20.03.2006 prot. n. 3472
di indennità di esproprio provvisoria, non condivisa, di aree
necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a tre corsie
della piattaforma autostradale dell’Autostrada A7 Milano-Ge-
nova dal fiume Po all’interconnessione con la A21 TO-PC.
Progetto esecutivo approvato dall’ANAS S.p.A. con provve-
dimento n. 6826/7722 del 19 Dicembre 2003 pag. 62

Provincia di Alessandria
Procedura di V.I.A. ex L.R. 40/98, relativamente al proget-

to, ai sensi degli artt. 27 e 28 D.Lgs. 22/97 e s.m.i. per
realizzazione migliorie a servizio dello stabilimento esistente
della Giovanni Grassano s.r.l. in Predosa (AL) pag. 62

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 2192 del 23/03/2006 - Oc-

cupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di Mon-
calvo necessari alla sistemazione cedimento corpo stradale al
Km.34+450 lungo la S.P. 30 “Alessandria - Moncal-
vo” pag. 63

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 2209 del 23/03/2006 - Oc-

cupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di Albu-
gnano necessari alla sistemazione frana per cedimento corpo
stradale lungo la S.P.81 “Albugnano - Pino
d’Asti” pag. 63

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 2372 del 29/03/2006. T.U.

1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 26/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Rocca Gino
per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito nel
Comune di Isola d’Asti (AT) ad uso agricolo a bocca non
tassata. Codice utenza AT10281 pag. 63

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

122 del 10 marzo 2006. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione “Giranimando” pag. 64

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1489 del 14.2.2006 pag. 64

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1502 del 21/3/2006 pag. 64

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 61 del 2 febbraio 2006. Progetti di

coltivazione e recupero ambientale di cava in Località Roc-
chetta da realizzarsi nel Comune di Villanova Mondovì. Pro-
ponenti: “SAISEF S.p.A.” Via Vittorio Veneto 4 - Mondovì;
“Giuggia Costruzioni S.n.c.” Via Cave 28 - Villanova Mon-
dovì. Giudizio di Compatibilità Ambientale ex artt. 12 e 13
L.R. 40/98 e s.m.i.. pag. 65

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n 85 del 16 febbraio 2006. Progetto di

ampliamento centrale idroelettrica in Comune di Bellino -lo-
calità S. Anna con derivazione dal Torrente Traversagn. Pro-
ponente: Eurocom s.r.l., con sede in Piazza Carlo Alberto 14,
Racconigi. Giudizio negativo di Compatibilità Ambientale ex
artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i. pag. 67

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1477 in data 10.1.2006. Autorizzazione alla

ricerca e concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5822
in Comune di Verzuolo pag. 68

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio di Solidarietà

Sociale n. 50-86558 del 20 marzo 2006. Cancellazione dalla
Sezione Provinciale del Registro Regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato - Sezione Sanitaria dell’Organizzazione
di Volontariato  “Lega nazionale  per  la  difesa  del cane -
Sezione di Pinerolo” con sede legale in Cavour, Via Paschere
n. 46 pag. 68

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio di Solidarietà

Sociale n. 51-86435 del 20 marzo 2006. Cancellazione dalla
Sezione Provinciale del Registro Regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato - Sezione Sanitaria dell’Organizzazione
di Volontariato “Accademia” con sede legale in Torino, Via
Cristalliera n. 1 pag. 69

Provincia di Torino -Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 373/TO384/2006 del 20 marzo

2006 pag. 69

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 22 del 28/03/2006. Concessione di piccola

derivazione di acque sotterranee, estratte mediante due pozzi,
in Comune di Mergozzo pag. 70

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 23 del 28/03/2006. Concessione di piccola

derivazione di acque sotterranee, estratte mediante due pozzi,
in Comune di Piedilumera pag. 70
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Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 6053 del 07.12.2005. Con-

cessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda sotter-
ranea in Comune di Gattinara assentita alla ditta RIL Laterizi
S.p.A. Pratica n. 1049 pag. 71

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 812 del 20/02/2006. Con-

cessione preferenziale da  falda  sotterranea  in Comune di
Vercelli per uso industriale della ditta Pettinatura Lane. Prati-
ca n. 1187 pag. 71

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 1089 del 7/03/2006. Con-

cessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda sotter-
ranea in Comune di Vercelli ad uso agricolo della ditta Azien-
da Agricola Gasparotto Pietro. Pratica n. 1328 pag. 72

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 1094 del 7/03/2006. Con-

cessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda sotter-
ranea in Comune di Trino per uso prod. beni e servizi della
ditta Cementi Victoria Spa. Pratica n. 1172 pag. 72

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente n. 1095 del 7/3/2006. Con-

cessione preferenziale da  falda  sotterranea  in Comune di
Borgosesia per uso igienico della ditta Fondemetal S.r.l.
Prat.1044 pag. 73

Regione Piemonte - , Settore Decentrato Opere
Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

Domanda di estrazione di materiali litoidi d’alveo del tor-
rente Malone, in territorio dei Comuni di Rivarossa e Lombar-
dore, per mc. 9.889,98. - R.D. n. 523/1904, D.Lgs. 275/1993,
D.Lgs. 112/1998, L.R. 44/2000 e s.m.i. D.G.R. n. 44-5084 del
14/01/2002 e D.G.R. n. 1-7321 del 08/10/2002 pag. 73

AVVISI DI NOMINA

Comune di Alpignano (Torino)
Avviso per la nomina dei componenti la commissione edi-

lizia comunale - Riapertura dei termini pag. 74

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Asti
Progetto di coltivazione di cava “Cascina Luisa 2" situata

nel comune di Castagnole Lanze (AT) Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di VIA ai sensi
dell’articolo 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 74

Provincia di Cuneo
Avvio di procedimento del progetto di Polo Estrattivo Mon-

te Bracco, cava di quarzite “Pian Lavarino B” in località
Monte Bracco - Pian Lavarino nel Comune di Barge-.Propo-
nente: Giuliano Susanna, legale rappresentante della Ditta
Cave Gontero di Gontero Giacomo & C. s.n.c.,Via Bagnolo
78/A- Barge (CN) pag. 75

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i.. Fase di Valutazione della

procedura di V.I.A. relativa al progetto di “Rinnovo e amplia-
mento della cava di granito bianco Montorfano, in loc. Mon-
torfano nel Comune di Mergozzo (VB)” presentato dalla ditta
CO-VER Edile S.r.l. pag. 75

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Vernante - Richiesta di autorizzazione ai lavori
di interventi viabilità e sistemazioni idrauliche alluvione
2002, potenziamento sistema di deflusso Rapitone e tratto
fognatura bianca drenaggio nel concentrico del Comune di
Vernante. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 76

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico- Cuneo

Comunità Montana Valli Gesso e Vermenagna - Lavori di
ripristino regolare deflusso delle acque del Rio Malandrè nel
Comune di Robilante, Rio Secco nel Comune di Vernante e
Rio dell’Agnello nel Comune di Valdieri. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14
c.2) pag. 76

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Consorzio irriguo Canale Tonella - Formazione di diga
instabile con materiale litoide da realizzarsi nel Torrente Pesio
loc. Villandrini in Comune di Pianfei - Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c.2) pag. 76

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico di Torino

Lavori di difesa e regimazione idraulica del Rio Santena -
2° Stralcio funzionale - sistemazione idraulica in Comune di
Poirino. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 77

Regione Piemonte - Settore Programmazione e
interventi sui settori commerciali

Localizzazione commerciale “L2"/Aree 05/ nel Comune di
Isola d’Asti (AT). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 77
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Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Torino

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13).
Definizione dell’area di salvaguardia del pozzo denominato
“Bersaglio” a servizio dell’acquedotto comunale di Luserna
San Giovanni (TO). Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio
1999 n. 152 e successive modificazioni pag. 77

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Torino

Definizione dell’area di salvaguardia di cinque pozzi ubi-
cati nel Comune di Balme (TO), a servizio dell’acquedotto del
Pian Della Mussa, gestito dalla Società Metropolitana Acque
Torino S.p.A. Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999
n. 152 e successive modificazioni. Comunicazione di avvio
del procedimento (Legge 7 agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio
1994, n. 27, artt. 12 e 13) pag. 78

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Torino

Definizione dell’area di salvaguardia del nuovo pozzo a
servizio dell’acquedotto comunale di Castelletto Sopra Ticino
(NO) ubicato in Località “Beati”. Art. 21 del Decreto Legisla-
tivo 11 maggio 1999 n. 152 e successive modificazioni. Co-
municazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto 1990,
n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13) pag. 78

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche - Torino

Definizione dell’area di salvaguardia delle sorgenti a servi-
zio dell’acquedotto comunale di Ceppo Morelli (VCO) ubica-
te in Frazione Mondelli. Art. 21 del Decreto Legislativo 11
maggio 1999 n. 152 e successive modificazioni. Comunica-
zione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto 1990, n. 241,
L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13) pag. 78

Regione Piemonte - Settore Programmazione e
interventi sui settori commerciali

Realizzazione di centro commerciale sequenziale-Parco
commerciale e per il tempo libero Mondovicino nel Comune
di Mondovì (CN)". - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 78

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connes-

se. Progetto di “Seggiovia quadriposto Gimont-Colle Bercia”
nel Comune di Cesana Torinese (TO). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ex L. 241/1990 e s.m.i. e L.R. 7/2005 pag. 79

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connes-

se. Progetto di “Seggiovia quadriposto Cesana-Sagnalonga”
nel Comune di Cesana Torinese (TO). Fase definitiva. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento, ex L. 241/1990 e s.m.i. e L.R. 7/2005 pag. 79
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’attribuzione

di n. 1 incarico libero professionale per laureati in Medi-
cina e Chirurgia, per l’effettuazione di visite fiscali domi-
ciliari nel territorio di competenza dell’A.S.L. 1 sui lavo-
ratori assenti per malattia presso la S.C. Medicina Legale
dell’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 63/209/B01/06
del 22.03.2006, è indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’attribuzione di n. 1 incarico libero pro-
fessionale per  laureati in Medicina e  Chirurgia, per  l’ef-
fettuazione di visite fiscali domiciliari nel territorio di
competenza dell’A.S.L.1 sui lavoratori assenti per malat-
tia presso la S.C. Medicina Legale dell’A.S.L. 1 di To-
rino.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, diploma di abilitazione e iscrizione all’Ordine
dei Medici. Il termine utile per la presentazione delle
domande,  redatte  in carta  semplice, scade  alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Se il detto termine scade in giorno festivo o
feriale non lavorativo, il termine stesso è prorogato alla
stessa  ora del primo giorno successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Medicina
Legale - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662237 oppure
consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove sarà pub-
blicato il bando  integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’attribuzione

di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per laureati in Farmacia, e/o Chimica e Tecnologia Far-
maceutiche, e diploma di specializzazione in Farmacia
Ospedaliera per la realizzazione del progetto “La valuta-
zione dei rischi da farmaci: il caso dei coxib” presso il
Centro Regionale di Documentazione sul Farmaco
dell’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 63/209/B01/06
del 23.03.2006, è indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’attribuzione di n. 1 incarico di collabora-
zione coordinata e continuativa per laureati in Farmacia,
e/o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, e diploma di
specializzazione in Farmacia Ospedaliera per la realizza-
zione del progetto “La valutazione dei rischi da farmaci:
il caso dei Coxib” presso il Centro Regionale di Docu-
mentazione sul  Farmaco dell’A.S.L. 1  di  Torino.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Farmacia
e/o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, diploma di
specializzazione in Farmacia   Ospedaliera e iscrizione
all’Ordine dei Farmacisti. Il termine utile per la presen-
tazione delle domande, redatte in carta semplice, scade
alle ore  12.00 del decimo giorno successivo  alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Se il detto termine scade in

giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine stesso
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Regio-
nale di Documentazione sul Farmaco - A.S.L. 1 di Tori-
no, tel. 011/5665460 oppure consultare il sito Internet
www.asl1.to.it  dove  sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio, per l’attribuzione

di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per laureati in Psicologia ad indirizzo clinico e di comuni-
tà, da inserire nell’ambito del programma di promozione
della salute per il progetto “La prevenzione dei disordini
alimentari negli adolescenti” presso la S.S. Epidemiologia
ed Educazione Sanitaria - Dipartimento di Prevenzione
dell’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 89/230/B01/06
del 27.03.2006, è indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’attribuzione di n. 1 incarico di collabora-
zione coordinata e continuativa per laureati in Psicologia
ad indirizzo clinico e di comunità, da inserire nell’ambi-
to del  programma di promozione  della salute per il  pro-
getto “La prevenzione dei disordini alimentari negli ado-
lescenti”, presso la S.S. Epidemiologia ed Educazione
Sanitaria dell’A.S.L.1  di Torino.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Psicologia
con indirizzo  clinico  e  di  comunità,  abilitazione  all’eser-
cizio della professione e iscrizione all’Ordine degli Psi-
cologi. Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00 del
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Se il detto termine scade in giorno festivo o
feriale non lavorativo, il termine stesso è prorogato alla
stessa  ora del primo giorno successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.S. Epide-
miologia ed Educazione Sanitaria  - Dipartimento di Pre-
venzione - A.S.L. 1 di Torino - Via della Consolata 10,
tel. 011/5663025-3045, oppure consultare il sito Internet
www.asl1.to.it  dove  sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico riservato a cittadini extracomunitari

per l’assunzione con contratto di diritto privato a tempo
determinato a n. 25 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere (Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 205/2006 del 27/03/2006, è indetto avviso pub-
blico riservato a cittadini extracomunitari, per assunzione
con  contratto di  diritto privato a tempo determinato a n.
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25 posti di Collaboratore  Professionale Sanitario -  Infer-
miere

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal ban-
do disponibile presso l’Amministrazione del Personale -
Settore Assunzioni e Trattamento Giuridico dell’ASL 4
di Torino. Il termine ultimo per la presentazione delle
domande è fissato improrogabilmente entro le ore 12.00
del 30° giorno successivo alla presente pubblicazione.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
del Personale - Settore Assunzioni e Trattamento Giuri-
dico- Strada dell’Arrivore  n. 25/a - 10154 Torino  -  Tel.
011/2402613  o  2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

a tempo determinato n. 1 posto di Dirigente Medico spe-
cialista in Cardiologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 270 del
27/03/2006 si rende noto che questa Asl 7 conferirà  in-
carichi annuale per n. 1 posto di Medico Dirigente nella
disciplina di Cardiologia (area Medica e delle Specialità
Mediche).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dai C.C.N.L. per l’area della di-
rigenza  medica  e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483  e s.m.i.:

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.,  ovvero, in disciplina
riconosciuta affine, ai sensi del D.M.S. 31.01.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1°  febbraio  1998  è esentato  dal  requisito  della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purchè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na  predetta.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalità

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le  seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio Concorsi ovvero pres-
so l’ufficio Protocollo della medesima azienda siti rispet-

tivamente al 2° e 3° piano - in via Po 11 - Chivasso,
nell’orario di apertura degli  uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identità  del sottoscrittore, in corso  di  validità;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento  di identità  del sottoscrittore, in  corso di  validità.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo,  il termine per  la presentazione  delle  domande  si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 D.P.R.
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
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colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione  all’avviso  devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  all’art. 2,  lettere a), b) e  c), che  precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e

di atto di notorietà nei casi previsti dall’art. 46 e 47, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorchè non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.Le dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell’art.  48, del D.P.R.  28 dicembre 2000, n. 445,
hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero pre-
sentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è conforme all’originale.Al di fuori dei casi so-
praindicati non saranno considerati utilmente prodotti, ai
fini  della presente procedura i titoli presentati  dai  candi-
dati  sotto altre forme.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76, del  d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra’  dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-

ne del punteggio.  Qualora  i  servizi  dovessero essere do-
cumentati con certificati originali, saranno  valutati  esclu-
sivamente i servizi le cui  attestazioni  siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano  stati  prestati.  E’  peraltro  riservata a  questa Ammi-
nistrazione la facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche
e regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute le-
gittimamente  attuabili o  necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.P.R.  10.12.97, n.  483,  per  il relativo
concorso pubblico. Non saranno valutati titoli presentati
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione. Detto conferimento è subordinato
all’esito degli accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda
nei casi previsti dalla legge, con esclusione dei dipen-
denti citati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483.L’Amministrazione si riserva la
facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso a suo insindacabile giudizio, senza che gli aspi-
ranti possano accampare pretese o diritti di sorta. Il can-
didato che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro  la data  stabilita  dall’Azienda, decade  dall’ incarico
stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi  al Ser-
vizio Personale - Ufficio Concorsi - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 11,30 e
dalle  14,30  alle 16.00- tel.011/9176340.

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Esempio domanda

Al Direttoregenerale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11 10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____nato/a in _____
il _____ , residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso/concorso
pubblico, per titoli/titoli ed esami, di n. __ post_ di _____
come da bando pubblicato in data _____.A tale scopo, sotto
la propria responsabilità consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci dichia-
ra:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:
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g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi _____:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994): _____

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in _____
via/corso _____ n. _____ Cap _____ Tel.; riservandosi di
comunicare tempestivamente ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____ (firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presen-
za del dipendente addetto ovvero deve essere presentata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documen-
to di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.)

(esempio dichiarazione sostitutiva da utilizzare nel caso in
cui non vengano allegati documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’
personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta’(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome) nato/a in
_____il _____ (luogo e data di nascita/provincia)

residente in _____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento alla domanda dell’avviso/concorso pubbli-
co, per titoli/titoli ed esami, a n. ____ posti di _____con sca-
denza il _____, consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: (indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:_____

- (indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento:_____ specificare anche data, luogo, istituto di conse-
guimento e votazione riportata

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-

me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):_____

- (Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali: _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

luogo e data _____ il dichiarante _____ (firma, per esteso e
leggibile, apposta in presenza del dipendente addetto a rice-
vere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’interessato
occorre allegare copia non autenticata del documento di ri-
conoscimento, in corso di validità dell’aspirante

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 3 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo deter-
minato

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 274 del 27 mar-
zo 2006si rende noto che questa Asl 7 conferirà incarico
temporaneo per soli titoli in n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dal 1° - 2° e 3° C.C.N.L. del
personale  del Comparto Sanità.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso  dei requisiti generali  e specifici  previsti  dal vi-
gente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità, dal
Decreto 27 luglio 2000, dal D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220  e dal D.P.R. 31 agosto  1999,  n. 394  e s.m.e i.

a) diploma universitario di Infermiere, ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
s.m.i.,  ovvero i Diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente  ordinamento, riconosciuti  equipollenti  ai  sensi
delle vigenti disposizioni, al Diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

b)   iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le  seguenti modalità:
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1) direttamente presso l’ufficio Concorsi ovvero pres-
so l’ufficio Protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 Chivasso
nell’orario di apertura degli  uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identita’ in
corso  di validita’ del sottoscrittore;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita’ in corso  di validita’ del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente  avviso sul BURP. Qualora la  scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, D.P.R.
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-

mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Persona-
le.La domanda dovrà essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalità già precisate, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  al  punto 2,  lettera a) e b), che  precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e

di atto di notorietà nei casi previsti dall’art. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiara-
zione deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero presentata unitamente ad
una copia fotostatica, non autenticata, di un documento
di identità  in  corso  di validità  del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
fotocopia semplice, dei certificati oggetto della dichiara-
zione.Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validità degli  atti  che  sostituiscono. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa ovvero presentate con dichia-
razione sostitutiva  di  atto di notorietà, riguardante la co-
noscenza del fatto che la copia delle stesse, è  conforme
all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra’ dai benefici  eventualmente  conseguenti  al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.Qualora i servizi dovessero essere do-
cumentati con certificati originali, saranno  valutati  esclu-
sivamente i servizi le cui  attestazioni  siano rilasciate dal
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legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.E’ peraltro riservata a questa Ammini-
strazione  la  facoltà  di  richiedere integrazioni, rettifiche  e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute legit-
timamente  attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento degli incarichi sarà effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, per il
relativo concorso pubblico.Non saranno valutati   titoli
presentati oltre  il termine di scadenza del presente  avvi-
so.La graduatoria relativa al presente avviso sarà utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione. Detto conferimento è subordinato
all’esito degli accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda
nei casi previsti dalla legge, con esclusione dei dipen-
denti citati al comma 1), lettera b) p. 2), art. 2, del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.L’Amministrazione si ri-
serva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che
gli aspiranti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’ incarico  stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi  al Ser-
vizio Personale - Ufficio Concorsi - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle 09,30 alle 11,30 e
dalle  14,30  alle 16.00  (tel.011/9176340).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Esempio domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11 10034 Chivasso

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____

nato/a in _____ il _____ , residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli di n. __ post_ di _____ come da bando pubblicato
in data _____.A tale scopo, sotto la propria responsabilità
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso_____nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari_:

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi_____:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994): _____

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in _____
via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____ (firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni. Ai sensi
dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si precisa
che: la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

(esempio di dichiarazione sostitutiva da utilizzare nel caso
in cui non vengano allegati documenti originali o autenticati
ai sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’
personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

l/La sottoscritto/a _____ nato/a in _____ il _____

(cognome e nome) (luogo e data di nascita/provincia)

residente in _____cap. _____ via _____n. _____

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami/ all’avviso pubblico, per titoli, a n. ____ posti
di _____

con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: _____ (indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine
ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:_____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento:_____

specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
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me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una fotocopia
semplice dei certificati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

(luogo e data) _____ il dichiarante _____ (firma, per esteso
e leggibile, apposta in presenza del dipendente addetto a ri-
cevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’interessato,
occorre allegare copia non autenticata del documento di ri-
conoscimento, in corso di validità, dell’aspirante.

ASL n. 11 - Vercelli
Richiesta inserzione bando di una borsa di studio “Nuo-

ve modalità di erogazione di farmaci H e in duplice via di
distribuzione: un efficace servizio di accoglienza e consu-
lenza offerto ai pazienti”

In esecuzione della determina del Dirigente Responsa-
bile S.O.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane n.
49 del 21.03.2006 è emesso avviso pubblico per l’asse-
gnazione di Una Borsa di Studio di Euro 5.000,00 ri-
guardante “Nuove modalità di erogazione di farmaci H e
in duplice via di distribuzione: un efficace servizio di
accoglienza e consulenza  offerto  ai  pazienti”.

L’attività prevista verrà svolta presso la S.O.C. Far-
macia Ospedaliera PP.OO. Vercelli-Santhià, del Diparti-
mento del Farmaco, presso A.S.L. n. 11 di Vercelli,
sede  di corso  Mario Abbiate, 21.

L’assegnazione avverrà secondo i criteri e le modalità
di seguito indicate:

Art. 1

I candidati devono essere in possesso di:
- Diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e Tec-

nologie  Farmaceutiche;
- Iscrizione  all’Ordine dei  Farmacisti;
- Conoscenza informatica del sistema operativo Win-

dows e applicativo Microsoft Office, con particolare rife-
rimento ai seguenti programmi: Word, Excel, Internet
uso utente e posta elettronica (non è necessario possede-
re né produrre certificazioni attestanti la frequenza a cor-
si informatici poiché i requisiti minimi richiesti, necessa-
ri  per  il buon svolgimento  della borsa di studio,  verran-
no testati  dalla  Commissione  esaminatrice in sede  d’esa-
me, come specificato  dall’art.4 del presente bando);

Art. 2

Nella domanda di partecipazione alla selezione, datata
e sottoscritta nonché redatta in carta libera, il candidato
dovrà dichiarare sotto  la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

- il  possesso  della cittadinanza italiana, salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno  dei  Paesi dell’Unione  Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- iscrizione all’Ordine  dei Farmacisti;
- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
- Le domande vanno corredate dei seguenti documen-

ti:
a) certificato di laurea da cui risulti la votazione ri-

portata  nei singoli esami;
b) iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;
c) tesi di laurea, pubblicazioni ed eventuali altri do-

cumenti ritenuti utili ai  fini  del giudizio di  merito;
d) curriculum formativo e professionale e culturale at-

tinente, datato e firmato;
e) copia fotostatica (non autenticata) di un documento

di identità;
f) dichiarazione  in carta  libera attestante  l’insussisten-

za di redditi da lavoro dipendente o di qualsiasi altra
attività  retribuita, ivi compresa  la titolarità di altre borse
di studio  o  di dottorato  di  ricerca;

g) dichiarazione in carta semplice, datata e firmata, di
essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura rapporto di lavoro dipendente con
l’A.S.L. n. 11.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale, oppure in copia autenticata ai sensi di legge o,
ancora, autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R.  20.12.2000 n. 445).  In questo
caso le dichiarazioni sostitutive dovranno contenere tutti
gli elementi  utili  ai  fini della valutazione.

Art. 3

Le domande di partecipazione devono essere rivolte
all’A.S.L. n. 11 - corso Mario Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora det-
to giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per la domanda inoltrata a mezzo posta (mediante
plico raccomandata con a/r) fa fede la data di spedizione
comprovata  dal timbro  postale  a data  dell’ufficio  postale
accettante. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspi-
rante borsista, comporta la  non  ammissione all’avviso.

Art. 4

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel curricu-
lum professionale e in un colloquio attitudinale. Le ca-
pacità attitudinali dei candidati saranno accertate median-
te colloquio relativo alla materia e alla disciplina atti-
nente all’oggetto della borsa; verranno contestualmente
verificate le conoscenze informatiche di cui all’art.1 del
presente bando. Per la valutazione dei titoli e il collo-
quio si farà riferimento al Decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10/12/1997 che regolamenta la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale, con un
massimo di 20  punti  per i titoli  e 80 punti per il collo-
quio.

Il giudizio della Commissione è insindacabile ed
inappellabile.
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Art. 5

Il  candidato che risulterà vincitore  della  borsa  di  stu-
dio, per poter usufruire della medesima, dovrà provvede-
re alla stipula di una assicurazione contro gli infortuni e
le  malattie contratte durante  lo svolgimento  del  lavoro e
per la responsabilità civile nei confronti di persone e
cose  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  n. 11 di  Vercelli.

Art. 6

La borsa, di durata di mesi 6 (sei), prevede un impe-
gno  orario  settimanale  di 32  ore.

L’importo erogato per la borsa, pari a Euro
5.000,00=, è da considerarsi al lordo delle ritenute fisca-
li  di  legge e dell’I.R.A.P. (Imposta  Regionale sulle Atti-
vità  Produttive).

Il vincitore della borsa di studio sarà tenuto a predi-
sporre una relazione scritta finale sui risultati ottenuti
nell’attività compiuta.

In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario,
l’A.S.L.  N.11 di Vercelli  si riserva  di conferire la  borsa
di studio ad altro candidato incluso nella graduatoria de-
gli idonei, seguendo  l’ordine della  stessa.

L’assegnatario decadrà dal godimento della borsa qua-
lora non inizi la propria attività nella data indicata al
momento della formalizzazione dell’assegnazione dell’in-
carico; non ottemperi con frequenza regolare e continua
all’impegno orario; non osservi le disposizioni impartite
dal Dirigente Responsabile della S.O.C. Farmacia Ospe-
daliera  PP.OO. Vercelli-Santhià.

E’ facoltà del Rappresentante Legale dell’A.S.L. 11
di Vercelli di prorogare, modificare, sospendere o revo-
care, a suo giudizio insindacabile, il presente avviso
pubblico.

Il Dirigente Responsabile
S.O.C. O.S.R.U.
Donatella Villa

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione alla borsa di studio

Al Rappresentante Legale

Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli

Corso Mario Abbiate, 21

13100 - Vercelli

Il/La sottoscritt_____chiede di poter partecipare alla selezio-
ne per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio riguardante
“Nuove modalita’ di erogazione di farmaci h e in duplice via
di distribuzione: un efficace servizio di accoglienza e consu-
lenza offerto ai pazienti” presso la S.O.C. Farmacia Ospeda-
liera PP.OO. Vercelli-Santhià, del Dipartimento del Farma-
co, presso A.S.L. N.11 di Vercelli, sede di Corso Mario Ab-
biate, 21.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

a) di essere nato/a a_____prov._____il_____;

b) di risiedere a_____prov._____via_____;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____(in caso negativo specificare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalla lista medesima);

d) di essere cittadino/a italiano/a (salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

f)   di   essere in   possesso del seguente titolo di   stu-
dio_____conseguito

presso_____in data_____;

g) di essere iscritto all’Ordine dei Farmacisti di_____ a far
data dal_____;

h) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari:_____;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il di-
ritto a preferenza nella nomina:

_____;

l) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (indicare le cause di cessazione);

Domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni relative all’avviso:

_____(indicare anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt.19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a_____nato/a a_____

il_____consapevole delle responsabilità e delle pene stabili-
te per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali_____

Letto, confermato e sottoscritto

Data_____ Il dichiarante_____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art.47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a_____nato/a a_____

il_____consapevole delle responsabilità e delle pene stabili-
te per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito: _____

Letto, confermato e sottoscritto

Data_____ Il dichiarante_____

N.B. Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di un do-
cumento di identità qualora la dichiarazione sia resa e sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

ASL n. 13 - Novara
Concorso pubblico per n. 3 posti di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario/tecnico sanitario di Radiologia Medi-
ca prot. n. 14226/osru del 27/03/06

In esecuzione del provvedimento n. 525 del 23/03/06
è  indetto il pubblico concorso per  titoli  ed esami per la
copertura  di:
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- n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica (categoria “D”) di
cui n. 1 posto riservato agli interni. Qualora tale posto
non venga ricoperto da  interni lo stesso posto sarà asse-
gnato mediante scorrimento della graduatoria.

Il  trattamento giuridico ed economico dei posti messi
a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale  del comparto del S.S.N.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti  generali:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale, prima  dell’immissione in  servizio.

2. Requisiti  specifici:
- diploma universitario di tecnico sanitario di radiolo-

gia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
decreto legislativo 502/1992, e successive modificazioni
ed integrazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in
base  al  precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma  universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici;

- iscrizione all’albo professionale dei tecnici sanitari
di radiologia medica. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni  per aver conseguito  l’impiego  stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla  s.c. “O.S.R.U.” - via  dei Mille n.  2  -  28100 Nova-
ra, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata  A/R; nel caso  in  cui  l’istanza
contenga  dichiarazioni  sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

2. direttamente presso la S.C. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-

razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate all’istan-
za di partecipazione devono essere sottoscritte in presen-
za del dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, anche nei casi in cui
contenga  dichiarazioni  sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/.1968 (11° comma, art. 2 della legge
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7) iscrizione all’albo professionale completa di tutti
gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera cui intendono
essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese, francese
o  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni

del  recapito da  parte dell’aspirante, o da mancata op-
pure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegra-
fici  non  imputabili a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesto dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione  sostitutiva di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della  formazione della graduatoria.  Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono  le  condizioni  di  cui all’ultimo
comma dell’art.  46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono es-
sere edite  a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla
riserva, a  precedenza  o  a  preferenza  nella  nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
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sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che  la  copia  è conforme).

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. 403/1998
l’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione
delle copie dei  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le. Il candidato, ai sensi dell’ art. 2, comma 2, del
D.P.R. 403/1998, può dichiarare la conoscenza del fatto
che la copia di una pubblicazione o la copia di un titolo
è conforme  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa  di cui al  D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli delle
procedure concorsuali del personale non dirigenziale pre-
visto dal punto 3) dell’art.  8 del D.P.R.  220/2001 viene
così suddiviso:

Titoli  di carriera - Punti  15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indicati

nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la se-
guente suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo profilo
professionale del posto a concorso o in qualifica corri-
spondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio è mag-
giorato del 10% per i servizi prestati nella stessa materia
in profilo professionale o  qualifica superiore;

- servizio nella stessa materia e in profilo professio-
nale inferiore rispetto al posto a concorso, punti 0.90
per  anno.

Titoli  accademici  e di studio  - Punti  5
I titoli accademici e di studio saranno valutati dalla

commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e titoli scientifici  - Punti  3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Curriculum formativo  e professionale - Punti  7
Il curriculum formativo e professionale sarà valutato

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Prove  d’esame.
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione  professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di  una lingua  straniera scelta tra le lingue inglese,
francese e tedesco. (Si informa che, nel corso di manca-
ta scelta  della  lingua  straniera  nella domanda  di parteci-
pazione al concorso i candidati saranno sottoposti a ve-
rifica  della  conoscenza della  lingua inglese)

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

Costituzione  dei rapporti di lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze o le precedenze si

farà riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della
legge 127/1997, e successive modificazioni ed integra-
zioni.

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
il  subentrare di diverse disposizioni  legislative.

I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di lavo-
ro” che prevederà, da parte del contraente, l’esplicita ac-
cettazione della clausola che “il dipendente non potrà ot-
tenere trasferimenti  presso  altri  enti  prima che  siano  tra-
scorsi  due anni  dalla data  di  inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dei
contratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori a pro-
durre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2  della  legge  15/1968,  relativa  alla:

- residenza;
- iscrizione nelle  liste elettorali;
- situazione del casellario giudizi aie e dei carichi

pendenti;
- iscrizione all’albo professionale.
I nominati, previo accertamento della idoneità fisica

all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio pre-
scelta dall’azienda. Prima della instaurazione del rappor-
to di lavoro i nominati dovranno dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 165/2001. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva
di  certificazione, dovrà essere presentata una dichiarazio-
ne  di opzione per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella personale del Reggente  del Servizio  Personale,  uti-
lizzi  i propri dati  personali  per le  finalità  di cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
D.P.R. 403/1998 procederà a idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato  sulla base  della  dichiarazione  non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  di  questa  Azienda  Sanitaria.

La  conferma  definitiva nel  posto  è  subordinata  al  su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art. 20 legge  104/1992).

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro  ai  sensi del decreto legislativo  165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare,
revocare nonché di non dar corso alla assunzione dei
candidati vincitori del concorso  di cui al  presente bando
ovvero di non dar corso all’utilizzo della graduatoria de-
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gli  idonei  senza che  i  concorrenti possano avanzare pre-
tese  o  diritto di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

A.S.L. 13

28100 Novara

li/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (_) il
_____, residente a _____ (_), in via _____ n. __ chiede di
essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario -tecnico
sanitario di radiologia medica (cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi
della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea:

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo _____

- di non aver riportato condanne penali (anche sottoforma di
patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato (c.p.
art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e corruzione
(c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonché con-
danne per reati previsti dalla legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del diploma di _____ conseguito il
_____presso _____ e di essere iscritto all’albo professionale
dei tecnici di radiologia medica di _____ dal al n. ,

- di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ,

- di indicare la lingua quale lingua

straniera cui intende essere sottoposto a verifica;

— che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero te-
lefonico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che è consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
le” (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art. 483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Ingegnere desti-
nato alla gestione delle apparecchiature elettromedicali
presso la S.C. Servizio Tecnico Patrimoniale

In    esecuzione della determinazione n. 520 del
23/3/2006  è  indetto avviso pubblico  per la  presentazione
di domande per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio
per Ingegnere della durata di un anno , con facoltà di
rinnovo, con impegno orario di n. 20 ore settimanali de-
stinato alle gestione delle apparecchiature elettromedicali
presso la S.C. Servizio Tecnico-Patrimoniale, in partico-
lare  alla:

- gestione acquisti  apparecchiature,
- gestione contratti  manutenzione,
- stesura delle specifiche tecniche delle apparecchiatu-

re.
Alla suddetta Borsa di Studio, della durata di un

anno, con facoltà di rinnovo, è attribuito il trattamento
economico mensile di Euro 1.200,00 omnicomprensivi di
eventuali oneri.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci,  salva l’emanazione  di  diverse  disposizioni normative:

Requisiti  generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Laurea  in Ingegneria  Meccanica;
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

La Borsa Studio, di  cui  al presente bando, non è cu-
mulabile con altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sarà corri-
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sposto in dodici rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L.
13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al  successivo in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di
Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C. OSRU, entro le
ore 12.00 del 15°  giorno successivo alla  data  di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine  fa fede il timbro postale  dell’ufficio  accettan-
te.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e  di  non  avere  procedimenti penali in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti Pubblici  o  privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidità per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati  idonei  ad insindacabile giudizio di  apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalità operative (art.
8,3  c. DPR  220/2001):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 30  punti;

- per la valutazione delle prove sono a disposizione
punti 70 ( di cui 20 per la prova pratica e 50 per il
colloquio, vertente su argomenti connessi alla materia
oggetto  della  Borsa  di  studio.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un Pre-
sidente responsabile della S.C. alla quale è destinata l’at-
tività o suo delegato, due Componenti dipendenti di pari
categoria della borsa  di studio a  cui si riferisce  l’avviso
o di categoria superiore, un Funzionario Amministrativo
che funga da  Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definitiva-
mente sostitutiva per le certificazioni attestanti i seguenti
stati, fatti  e  qualità personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  abilitazione
5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione
6. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  formazione
7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-

mento
8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-

mento
9. di avere conseguito la seguente qualificazione tec-

nica
10.  gli esiti di partecipazione ai  seguenti  concorsi
11.  di  avere ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12.  di  esercitare la  seguente professione
13.  di  avere svolto  la  seguente attività  lavorativa
14.  il  seguente stato  di  apprendista
15.  di  avere svolto  i  seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi

nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle  leggi  speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità,  anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai  titoli posseduti  in  originale  o  in  copia  autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere alle-
gate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non può avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora l’istanza  venga  inviata per  posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verrà data la precedenza al candidato più gio-
vane (L. 127/1997  e succ.  modif. con L. 191/1998)
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Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.Lgs. n.  165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. OSRU della ASL 13, tutti i giorni esclu-
so il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai nn. telefonici
0321/374566-374559.

Il Dirigente Responsabile Osru
Vezio Vicuna

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat.D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata nel rispetto della percentuale riservata, per
ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi
dell’art.1 del  D.P.R. 27/03/01  n. 220, è indetto  pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  dei seguenti posti:

N. 5 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere Categoria D)

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165, dal D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, nonché dei se-
guenti articoli:

Art. 1
Requisiti di Ammissione

Ai sensi dell’art.18, comma 1, del Decreto Legislativo
30.12.92, n. 502, e successive modificazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima della immissione  in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt.  25  e  26  comma  I, del  D.P.R. 20.12.79, n.  761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di infer-
miere conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del
D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente

ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso di
pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima della as-
sunzione  in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti
di cui sopra devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l’indi-
cazione del luogo e della  data di  conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) l’indicazione  della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti:  inglese, francese  o  tedesco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura concorsuale e come indicato nel relativo ban-
do.
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Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è
più soggetta   ad autenticazione, ai   sensi della Legge
n. 127  del  15.05.97  art. 3 comma 5). Non  sono comun-
que prese in considerazione le domande di partecipazio-
ne che perverranno prive della sottoscrizione. Ai sensi
dell’art. 10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati
forniti dai  candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi,
per  le  finalità di  gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, nonché della valutazione dei titoli, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato. Non sa-
ranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito  al  comma 1° del presente articolo e quelle non  sot-
toscritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da  inesatte indicazioni  del recapito  da  parte dell’aspiran-
te o da mancata oppure tardiva  comunicazione  del cam-
biamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-
fici  di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai  titoli  che  ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e  della  formazione  della  graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non  può avere valore di auto-
certificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 94,
n. 484  e successive  modificazioni;

e) Un elenco,  in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Leg-

ge  (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”: I

candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di notorietà la conformità all’originale della do-
cumentazione  in  copia,  allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi dell’art.47
D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione ed essere sempre accompagnate da co-
pia fotostatica della carta di identità. Le dichiarazioni

carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno de-
terminare l’esclusione dalla valutazione o una valutazio-
ne ridotta, in conformità dei dati forniti. Ai fini
dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e c) ai sensi
dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n. 445, si rimanda ai
relativi moduli che potranno essere scaricati dal sito in-
ternet aziendale www.asl14piemonte.it sezione bandi e
concorsi. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate nei modi consentiti
dalla Legge e materialmente prodotte. L’attività svolta
durante l’espletamento del servizio  militare, dovrà essere
certificata  solo ed  esclusivamente  dal foglio  matricolare.

Art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sarà costituita a norma di
quanto stabilito dal  D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avrà a  disposizione  100 Punti così suddivi-
si:

Punti  30 per i  Titoli
Punti  70 per le  prove d’esame
I punti per i  titoli sono  così  ripartiti:
Punti  20 Titoli  di carriera
Punti  3  Titoli  accademici  e di studio
Punti  2  Pubblicazioni e titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo  e professionale
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
Punti  30 Prova  scritta
Punti  20 Prova  pratica
Punti  20 Prova  orale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine

di  scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentate dell’ente o suo delegato. In modo
più dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i se-
guenti punteggi:

a) Titoli di  carriera - Punti  20
Servizio prestato nel  profilo  professionale di  Operato-

re Professionale  Sanitario  nel  settore oggetto del concor-
so  o  in  qualifiche  corrispondenti:  punti 1.80 per anno

Servizio prestato nel profilo professionale  di Collabo-
ratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al
01.09.2001: punti 1.80 per  anno

Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico  Bs - nel  profilo  professionale di Puericultrice
- Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in qua-
lifiche  corrispondenti:  punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore  Professionale Sani-
tario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche
corrispondenti, in data antecedente al 01.09.2001, è valu-
tato  con il  punteggio  di  cui sopra  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11  - lettera b) del D.P.R. 220/01.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 14 - 6 aprile 2006

22



Della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

Del  fatto che  le  pubblicazioni  contengano mere  espo-
sizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

I titoli scientifici  sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da  conferire

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Nel curriculum formativo e professionale sono valuta-

te le attività professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione
e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento  alla durata  e alla previsione di esame  finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione è globale e
deve   essere   adeguatamente   motivato. La   motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione esaminatrice

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le se-
guenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso. La prova può anche consistere nella solu-
zione  di quesiti  a  risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti
al profilo professionale a concorso. Durante la stessa
prova orale verrà accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dif-
fuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta fra le seguenti: francese, in-
glese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, nel rispetto del termine stabilito
dall’art. 7 del D.P.R. 27.03.01 n. 220. Il superamento
della prova scritta è subordinato al raggiungimento di
una sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati è
formulata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi

a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve  di  posti  in  favore di parti-
colari categorie di cittadini. La graduatoria del concorso
rimane valida per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte per eventuali coperture di posti vacanti per i qua-
li il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro  tale  data  dovessero rendersi disponibili. In  tale se-
conda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto della
percentuale di posti da garantire nell’accesso ai candidati
esterni.

Art. 7
Adempimenti dei Vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si darà luogo a trasferimen-
to presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti a
compilare il modulo di autocertificazione fornito dall’Ente
ed a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di
ricezione della lettera di invito, la dichiarazione di com-
patibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero,
in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro con
la  A.S.L. n. 14. Scaduto  inutilmente  il termine assegnato
per la presentazione della documentazione, la ASL comu-
nica la propria determinazione  di non dar  luogo alla  sti-
pulazione del contratto. L’Amministrazione procederà ad
idonei controlli e, fermo restando quanto previsto dall’art.
76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora
dal controllo medesimo emerga la non veridicità del con-
tenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decade-
rà dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art.   18 comma 3° della   legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda     provvederà d’ufficio, all’ accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego preventiva ed indispensabi-
le ai fini dell’immissione in servizio.

Art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D)  è attribuito
il trattamento economico previsto dal Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme Finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizioni di leg-
ge in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di  lavoro. La partecipazione al concorso impli-
ca da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare, so-
spendere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di  esso, qualora ne  rilevasse l’opportunità o la  ne-
cessità, con provvedimento motivato. L’Azienda garanti-
sce parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi
dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati por-
tatori di handicap hanno la facoltà di indicare nella do-
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manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle pro-
ve. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.asl14piemonte.it

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale - Azienda Sanitaria Locale.n.14

Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post___ di
_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a_____ prov.____il _____;

b) di risiedere a _____ prov._____via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____
conseguito il _____ presso_____;

g) di essere iscritto all’albo professionale di_____dal____al
n_____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari:_____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le even-
tuali cause di cessazione (se non sono mai stati prestati ser-
vizi presso la Pubblica Amministrazione dichiararlo espres-
samente;

l) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza
_____

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua stra-
niera: _____ (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale
e come indicato nel relativo bando.

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: _____(indicare anche
il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

ASL n. 19 - Asti
Rettifica per mero errore materiale della Graduatoria

Medici Specialisti ambulatoriali valevole per l’anno 2006
relativamente alla branca di Ostetricia / Ginecologia -
D.P.R. n. 271 / 2000 - Ambito Zonale Provinciale di Asti
(A.S.L. n. 19)

(omissis)

Ostetricia e Ginecologia

Posizione Cognome e nome Data di nascita Data di laurea Punteggio
Graduatoria Conseguito
1 De Santolo Antonella 11.09.66 29.06.95 33,90
2 Santaroni Luciano 31.05.50 27.12.79 29,90
3 Barberis Franca 29.03.67 29.10.92 24,00
4 Lombardo Maurizio 08.11.62 29.09.93 14,30
5 Francois Villars 15.12.56 18.10.93 12,90
6 Careri Ilaria Celestina 19.04.74 27.10.98 7,10
7 Serra Monica 17.01.67 10.04.97 6,80

(omissis)

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico di incarico, per soli titoli, in n. 1 posto

di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia presso
S.C. “Chirurgia della Mano”

È indetto  il  seguente avviso:
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

un incarico  a temporanea  copertura  di  n. 1  posto di  Di-
rigente Medico - Ortopedia e Traumatologia (presso la
S.C. “Chirurgia della Mano”).

Il termine utile per la presentazione delle domande è
fissato improrogabilmente alle ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla pubblicazione del presente

estratto. Il bando è disponibile, in versione integrale, nel
sito internet dell’Azienda (www.cto.to.it). Per ulteriori
informazioni rivolgersi   alla S.C.   Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 - 10126 Torino - tel.
011.6933204).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia presso S.C.
“Chirurgia della Mano”
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Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 89/2006/SAP
del 15.3.2006 è stato indetto pubblico concorso, per tito-
li ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico   - Ortopedia   e Traumatologia presso la S.C.
“Chirurgia della  Mano”.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Me-
dica e  Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in  materia di categorie protette - è effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre
1979,  n. 761, è  dispensato  dalla visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo,  nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità in-
sanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma  di  laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella  disciplina relativa  al  posto  di  ruolo  già rico-
perto alla  predetta data. Alla  specializzazione e  al  servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R. n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del De-
creto Legislativo 28 luglio 2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina del concorso può essere sostituita
dalla  specializzazione in  disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in  carta semplice dovrà essere presentata alla S.C. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° pia-

no) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F.  /
Maria  Adelaide, Via  Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  A.R.;
- agenzia di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana”, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora
detto  giorno sia  festivo, il  termine  è prorogato  alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto  la  propria responsabilità:

a) cognome  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita,  e la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda  di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza,  o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varrà, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla precedenza lettera  b);

n)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato  o ritardato  recapito di  comunicazioni  dirette ai can-
didati che sia da imputare a omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non può avere va-
lore di autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato  ritiene opportuno  presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
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pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella  cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione di pun-
teggio. Ogni documento può essere presentato secondo
una delle  seguenti modalità:

- in originale oppure

- in copia  autenticata oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale  del  documento  presentato  in  copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformità all’originale di
più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiara-
zione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e
sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fo-
tostatica (non autenticata) di un documento di identità
del sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la  documentazione;  oppure

- mediante autocertificazione riguardante il fatto che
il candidato è  in possesso  dei titoli indicati in  un docu-
mento  che non viene  presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni pos-
sono essere redatte secondo l’allegato modello a disposi-
zione anche presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda
C.T.O., o scaricabile dal sito internet www.cto.to.it. In
ogni caso per poter essere tenute in considerazione de-
vono contenere tutti gli elementi compresi nel modello
succitato  e predisposto  secondo le  indicazioni  di  legge.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai  sensi di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso  consisteranno in:

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simula-
to, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti alla disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa  a concorso,  nonché sui  compiti connessi  alla  fun-
zione  da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4ª serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza  -  a parità
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994, n. 487, e successive modificazioni e in-
tegrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimen-
to della relativa comunicazione (pena la decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso), le di-
chiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti
già indicati  nella  domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sarà  indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva  presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera
comunica  di  non  dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare, sot-
to la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per  la  nuova  Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
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razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni,  fatte salve in ogni  caso  le  autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio, e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel “Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa,  salvo diverso  termine eventualmente  stabilito da  suc-
cessive disposizioni  di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, l’Azienda potrà
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilità, salvo le necessità connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n.  483/97  e successive  modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, spen-
dere  o  revocare il presente bando (o parte  di esso) qua-
lora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico interesse. In particolare, ne sarà disposta la
revoca qualora (ai sensi dell’art. 7 della Legge 16 gen-
naio 2003, n. 3) venisse segnalato personale di pari pro-
filo (già posto in regime di disponibilità) da ricollocare
in servizio, ovvero le emanande disposizioni regionali in
materia (attuative delle Leggi Finanziarie 2005 e 2006)
dovessero introdurre limitazioni tali da rendere impossi-
bile  dar corso  alla presente  procedura.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., S.C.
“Amministrazione del Personale” (via Zuretti,  29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle  domande di ammissione al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in  materia di assunzioni  riservate ai  disabili
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime
del  terrorismo  e della criminalità organizzata; delle leggi
2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191,
come modificata dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12
maggio  1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18
del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo
alla riserva di  posti a favore degli appartenenti alle For-
ze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C.  “Amministrazio-
ne del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (via Zuretti, 29 -  To-
rino - tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borse di studio  per attivita’ del  centro regionale di

riferimento per le tossinfezioni alimentari

Viene indetta selezione per il  conferimento
- di una borsa di studio in favore di personale in

possesso di laurea in  Scienze  Biologiche
- di due borse di studio in favore di personale con

diploma  di  Tecnico di  Laboratorio Biomedico
nell’ambito delle attività del Centro regionale di rife-

rimento  per  le  Tossinfezioni Alimentari. Per entrambe le
figure professionali costituirà titolo preferenziale l’espe-
rienza nel campo della Microbiologia e, in particolare
della tipizzazione, anche molecolare, dei microrganismi
responsabili  di tossinfezioni  alimentari.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio riser-
vata a laureati in Scienze Biologiche  è di  Euro 15.000,00
annui, con impegno orario di 30 ore settimanali.

L’importo lordo complessivo per ognuna delle due
borse di studio riservate a tecnico di Laboratorio Biome-
dico è di Euro 8.000,00, con impegno orario di 30 ore
settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
- Possesso dei titoli di  studio richiesti
- Abilitazione  all’esercizio della professione
- Iscrizione  all’Albo professionale
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
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- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Al termine dell’attività borsistica  dovrà essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del re-
sponsabile del programma attestante l’attività e gli esiti
della  ricerca.

Il Commissario
Mario Minola

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per la copertura di posti
di Collaboratore professionale sanitario Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12,00 del 15°  giorno successivo alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
O.S.R.U. corso  Mazzini n. 18 - Novara

Novara, 30 marzo  2006

Il Commissario
Mario Minola

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borse di studio per il progetto “Supporto psicologico a

pazienti in trattamento dialitico, a pazienti candidati al
trapianto renale e/o trapiantati”

Viene indetta selezione per il conferimento di due
borse di studio, della durata di dodici mesi, in favore di
personale in possesso di Laurea in Psicologia per il pro-
getto “Supporto psicologico a pazienti in trattamento
dialitico, a pazienti candidati al trapianto renale e/o tra-
piantati”. Costituirà titolo preferenziale documentata
esperienza  nel campo  dei Trapianti  e  dell’Emodialisi.

L’importo lordo complessivo di ogni borsa di studio,
della  durata di 12  mesi, è di  Euro 12.396,00 annui, con
impegno  orario  di 36  ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
- Possesso dei titoli di  studio richiesti
- Abilitazione  all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione

Piemonte
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art.  11 del D.P.R.  20 dicem-
bre  1979  n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
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La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Al termine dell’attività borsistica  dovrà essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del re-
sponsabile del programma attestante l’attività e gli esiti
della  ricerca.

Il Commissario
Mario Minola

Comitato Consultivo Zonale per la medicina Specialistica
Ambulatoriale - ASL n. 13 e ASL n. 14

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti a ricoprire
incarichi ambulatoriali. Anno 2006 (Art. 8 comma 8 DPR
271/00)

Allegato graduatorie
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Comune di Monta’ (Cuneo)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di addetto di supporto ai servizi tecnici con mansioni
di conduttore di macchine complesse, autista scuolabus e
necroforo - Cat. B pos. economica B1

E’ indetto un  concorso pubblico  per esami per la co-
pertura di n. 1 posto a tempo pieno indeterminato di ad-
detto di supporto ai Servizi Tecnici con mansioni di
conduttore di macchine complesse, autista scuolabus e
necroforo - Categoria B  posizione  economica  B1.

Termine di presentazione delle domande: trentesimo
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
avviso  sul Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

Il calendario delle  prove del concorso  è  il  seguente:
- prova scritta:  Lunedì  22 Maggio 2006,  ore 9.30
- 1^ prova pratica: Mercoledì 24 Maggio 2006, ore

9.30
- 2^ prova pratica: Mercoledì 24 Maggio 2006, ore

14.00
fatta salva ogni eventuale comunicazione ai sensi

dell’art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 da parte della Regione
Piemonte  - Direzione  Regionale  Formazione Professiona-
le/Lavoro.

Le prove si terranno in Montà, presso la  Palestra co-
munale in  C.so  De Gasperi  n.  32.

Copia integrale del bando, con indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, può essere richie-
sta all’Ufficio Personale del Comune di Montà (CN) -
tel. 0173/977416.

Il Segretario Comunale
Claudio Chianese

Comune di Pombia (Novara)
Concorso pubblico per esami ad 1 posto di Operaio

specializzato Autista scuolabus - cat.B/1

Requisiti: Patente di guida Cat. DK;  Attestato di  ser-
vizio per almeno due anni come operaio presso Pubbli-
che Amministrazioni e/o aziende private.

Prove: Prova pratica: il giorno 03/05/2006 alle ore
9.00.

Prova  orale:  il  giorno  03/05/2006 alle ore  11.00.
Sede di svolgimento delle prove: c/o la sede munici-

pale del Comune di  Pombia.
Scadenza: 26/04/2006 ovvero 30 giorni dalla data di

pubblicazione all’albo pretorio  del Comune.
Informazioni: Ufficio  Segreteria  tel. 0321/95333.

Il Segretario Comunale
Giorgio Fornara

Consiglio Provinciale dell’Ordine degli Architetti Pianifica-
tori Paesaggisti e Conservatori della provincia di Vercelli

Concorso pubblico, per titoli cd esami, ad un posto della
VI Q.F. - Posizione economica B2 - assistente di ammini-
strazione, part-time

In esecuzione della delibera n. 03-03/2006 del
08/03/2006 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, ad un posto della VI qualifica funzionale, posi-
zione economica B2, assistente di amministrazione, con
orario di lavoro part-time pari a 20 ore settimanali, nel
ruolo del Consiglio Provinciale dell’Ordine degli Archi-
tetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori della Provin-
cia  di Vercelli.

Il trattamento economico è quello previsto dal
C.C.N.L. - comparto personale degli Enti Pubblici non
Economici.

La domanda deve essere redatta su apposito modulo
che potrà essere ritirato presso il Centro per l’Impiego
di Vercelli, piazza  Roma 18-13100 Vercelli

Per partecipare al concorso gli interessati dovranno
consegnare la predetta domanda personalmente, presen-
tandosi al citato Centro per l’Impiego di Vercelli, piazza
Roma 18 - 13100 Vercelli, organo incaricato di ritirare
le candidature, il quale adotterà convenzionalmente le
modalità previste dall’art, 16 della legge 56/87 (chiamata
pubblica).

Il giorno previsto per la presentazione delle candida-
ture sarà.  stabilito direttamente dal Centro per  l’impiego
di Vercelli e verrà pubblicizzato dallo stesso nei modi
più opportuni stampa, sito internet, ecc.

Allo stesso Centro per l’impiego sarà possibile rivol-
gersi  per  eventuali  informazioni  tel. 0161/252775.

Per accedere al concorso è necessario essere in pos-
sesso del diploma di istruzione  secondaria  di I°  grado e
attestato di dattilografi rilasciato da istituto professionale.
L’assunzione del vincitore è subordinata alle possibilità
consentite dalla normativa vigente nel tempo in materia
di copertura dei posti in organico. Per le prove di esame
si fa espresso richiamo al bando di concorso, che gli in-
teressati potranno richiedere al Consiglio Provinciale
dell’Ordine Architetti di Vercelli all’indirizzo Corso Ga-
ribaldi  53 - 13100  Vercelli.

Vercelli, 27.marzo 2006

Il Presidente
Vittorio Brunetti

APPALTI

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Estratto del bando di gara a pubblico incanto - Gara 1)

Protesi metalliche per endoscopia digestiva - Gara 2) Pre-
sidi per endoscopia digestiva e per cateterismo portale

Amministrazione aggiudicatrice: Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino - C.so
Bramante n. 88 - 10126 Torino - Italia - S.C. Provvedi-
torato - Responsabile del procedimento: Franco Godino
tel. +39/011/633.3017 fgodino@molinette.piemonte.it fax
+39/011/633.6344  www.molinette.piemonte.it/index_bandi.

Oggetto dell’appalto:
a) Protesi metalliche per endoscopia digestiva
b) Presidi per endoscopia digestiva e per cateterismo

portale
Tipo di appalto e luogo di consegna: Forniture in ac-

quisto - Via  Cherasco n.  3  - 10126 Torino  - Italia
Importo presunto ex  art. 9 D. CE 18/2004
a) Euro 530.000,00 più Euro 530.000,00 per possibile

rinnovo
b) Euro 1.100.000,00 più Euro 1.100.000,00 per pos-

sibile  rinnovo
Numero di rinnovi possibili: uno per entrambi gli og-

getti  a) e b) dell’appalto.
Durata dell’appalto: 24 mesi per entrambi gli oggetti

a) e b) dell’appalto
Tipo di procedura ex art. 28 D. CE 18/2004: Aperta

per  entrambi  gli oggetti  a) e b) dell’appalto.
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