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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 5

incarichi libero professionali per laureati in Medicina e Chi-
rurgia per lo svolgimento dell’attività prevista nell’ambito del
progetto “Programma di prevenzione e assistenza ai malati di
AIDS” presso la S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L.1 di To-
rino pag. 10

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2

incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per Di-
plomati di Scuola Media Superiore per lo svolgimento dell’at-
tività prevista nell’ambito del progetto “Studio Vedette” pres-
so la S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L. 1 di Tori-
no pag. 10

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2

incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per Edu-
catore Professionale per lo svolgimento dell’attività prevista
nell’ambito del progetto “Programma di prevenzione e assi-
stenza ai malati di AIDS” presso la S.C. Tossicodipendenze
dell’A.S.L. 1 di Torino pag. 10

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico di collaborazione coordinata e continuativa per Di-
plomati di Scuola Media Superiore in possesso della qualifica
di mediatore interculturale per lo svolgimento dell’attività
prevista nell’ambito del progetto “Prevenzione primaria se-
condaria, trattamento e monitoraggio dell’uso di sostanze
stupefacenti per i minori del centro di prima accoglienza
dell’istituto penale minorile Ferrante Aporti” presso la S.C.
Tossicodipendenze dell’A.S.L.1 pag. 10

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico di collaborazione coordinata e continuativa per lau-
reati in Biologia e specializzazione in Statistica Sanitaria per
lo svolgimento dell’attività prevista nell’ambito del progetto
“Prevenzione HIV & MST” presso la S.C. Tossicodipendenze
dell’A.S.L. 1 di Torino pag. 11

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico libero professionale per consulente tecnico area so-
ciale per lo svolgimento dell’attività prevista nell’ambito del
progetto “Lotta alle dipendenze patologiche” presso la S.C.
Tossicodipendenze dell’A.S.L.1 di Torino pag. 11

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 11

incarichi libero professionali per Psicologi per lo svolgimento
dell’attività prevista nell’ambito dei progetti “Programma di
prevenzione e assistenza ai malati di AIDS” - “Prevenzione
primaria secondaria trattamento e monitoraggio dell’uso di
sostanze stupefacenti per i minori del centro di prima acco-
glienza dell’Istituto penale minorile Ferrante Aporti” - “Extra
Sert” - “Lotta alle dipendenze patologiche” - presso la S.C.
Tossicodipendenze dell’A.S.L.1 di Torino pag. 11

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvisorio

di Medico specialista Pediatra di libera scelta per il Comune
di Vinovo pag. 12

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale

di Direzione di struttura complessa - disciplina Farmaceutica
territoriale per la struttura organizzativa complessa Farmaceu-
tica territoriale pag. 12

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale

di  Direzione di  struttura complessa - disciplina Farmacia
ospedaliera per la struttura organizzativa complessa Farmacia
ospedaliera pag. 15

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria Pubblico Concorso per titoli ed esami per n. 1

posto Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia, dell’ASL
12 di Biella, ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997,
n. 483 pag. 18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 2 posti di Dirigente Medico Cardiolo-
gia pag. 18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Collaboratore professionale sani-
tario Tecnico sanitario di radiologia medica cat D pag. 19

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 1

rapporto di lavoro a tempo determinato quale Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica/o (Categoria
D) pag. 19

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “Indagine conoscitiva

sull’utilizzo off-label dei medicinali in ospedale” pag. 21
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “Fattori prognostici, genetici,

clinici,   psicologici e di imaging   nella   sclerosi multi-
pla” pag. 22

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per formulazione graduatoria per titoli e

colloquio per conferimento n. 1 incarico di prestazione d’ope-
ra per realizzazione progetto “Attività assistenziale nell’am-
bito del GIC Gastroenterico per i pazienti affetti da tumori
delle vie biliari” IRCC Candiolo pag. 22

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di studio

dal titolo: “Valutazione dell’appropriatezza delle prestazioni
erogate in ambito urologico e utilizzo ottimale delle modalità
di erogazione (ricovero, day surgery, day service) attraverso
l’analisi dei DGR e utilizzo del grouper versione 14 E
19" pag. 23

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa studio per la durata di nove mesi ad

un laureato in medicina e chirurgia specializzato in Endocri-
nologia e Malattie del Ricambio pag. 24

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa studio annuale ad un laureato in

Farmacia o C.T.F. specializzato in Farmacia Ospedalie-
ra pag. 24

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di

studio annuale, rinnovabile per due anni, per diplomati di
scuola media superiore finalizzata ad attivita’ di gestione ed
elaborazione di data base relativi alla conduzione di trials
clinici pag. 24

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento incarichi temporanei a posti di Dirigente

Medico pag. 25

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorsi pubblici a complessivi n. 3 posti di Dirigente

Medico pag. 26

Comune di Brandizzo (Torino)
Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto di

Agente di Polizia Municipale (Cat. C) pag. 28

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Graduatorie Concorsi pubblici a: n. 5 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario-Infermiere; n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario-Tecnico di Radiologia Medi-
ca pag. 29

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale di Direttore di Struttura complessa di Chirurgia
Generale pag. 29

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Asta pubblica per affidamento fornitura di strumentazione
scientifica a n. 4 lotti pag. 33

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Intervento di rinnovamento di alloggi vetusti del patrimonio
in varie località della Provincia. Estratto bando per pubblico
incanto pag. 34

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
- Ciriè (Torino)

Bando di gara procedura ristretta licitazione privata per
l’affidamento dei servizi residenziali consortili per persone
disabili (Comunità alloggio e convivenza guidata in lotto
unico). Periodo 01.07.2006 - 30.06.2011 pag. 34

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di licitazione privata servizio di manutenzione del

verde pag. 35

Comune di Calamandrana (Asti)
Lavori di completamento e realizzazione di aree attrezzate

per l’insediamento di attività produttive in Calamandrana -
Fraz. San Vito (docup 2000/2006 ob. 2 - mis. 2.3) pag. 35

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Sistemazione strade comunali - II lotto pag. 35

Comune di Riva presso Chieri (Torino)
Avviso di bando per concorso di idee per la riqualificazione

della piazza antistante Palazzo Grosso ed aree collega-
te pag. 36

Comune di Sangano (Torino)
Asta pubblica per lavori di ristrutturazione della scuola

materna “Valfredo” di via G. Gino n. 20. Esito di
gara pag. 36

Comune di Torino
Asta pubblica n. 303/2005 - Lavori di manutenzione straor-

dinaria in edifici scolastici nella Circoscrizione 4 - Bilancio
2004. Aggiudicazione pag. 36

Comune di Torino
Asta pubblica n. 307/2005 - Lavori di manutenzione straor-

dinaria in edifici scolastici siti nella Circoscrizione 9 - Bilan-
cio 2004. Aggiudicazione pag. 36

Comune di Torino
Asta Pubblica n. 67/06 - Lavori di manutenzione straordi-

naria diffusa - Circoscrizione 1 - 8 e 9. C.U.P.
C33C05000180004 pag. 37
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Comunita’ Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Appalto relativo alla gestione della struttura immobiliare di
Cascina Roland sita nel comune di Villar Focchiardo
(TO) pag. 39

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino

Appalto GTT 20/2005 - Opere occorrenti per l’ordinaria
manutenzione civile ed impiantistica degli stabili di proprietà
di GTT. Esito di gara pag. 40

Provincia di Alessandria

Esito di gara. Lavori di protezione dalla caduta massi in
tratti saltuari delle ex SS.SS. n. 30 “di Valle Bormida”, n. 334
“del Sassello” e n. 456 “del Turchino” comprese nel Reparto
Stradale n. 8 di Acqui Terme (Appalto lavori
n. 28/2005) pag. 40

Provincia di Torino

1) Interventi straordinari di risanamento acustico lungo le
strade provinciali. Lotto I Unità Operativa 3. Primo stralcio:
S.p. n. 42 del Santuario di Belmonte dal Km 19+000 al Km
17+500 in Comune di Cuorgnè. 2) S.P. 1 direttissima delle
Valli di Lanzo. S.P. n. 24 di Villanova. Realizzazione nuove
intersezioni e messa in sicurezza. I Lotto. 3) Interventi straor-
dinari di risanamento acustico lungo le strade provinciali.
Lotto I Unità Operativa 3. Secondo Stralcio: S.S.P. 590 della
Val Cerrina dal Km 8+400 al Km 11+700 in Comune di
Castiglione e Gassino pag. 40

Provincia di Torino

Errata Corrige - Interventi straordinari di risanamento acu-
stico lungo le strade provinciali. Lotto I Unità Operativa 3.
Primo stralcio: S.P. n. 42 del Santuario di Belmonte dal Km.
19+000 al Km. 17+500 in comune di Cuorgnè pag. 41

Provincia di Torino

1) S.P. 143 di Vinovo - Realizzazione rotatoria in Via Nessa
a Vinovo - 2) I.I.S. Ubertini di Caluso. Interventi vari di
manutenzione straordinaria pag. 41

Regione Piemonte

Bando di gara d’appalto - Servizio di gestione e manuten-
zione del sistema di telecomunicazione di supporto alle cen-
trali operative del “118" della Regione Piemonte pag. 42

Servizi Idrici Novaresi S.p.A. - Novara

Esito gara per la realizzazione del nuovo collettore fognario
intercomunale di collegamento tra la zona industriale di San
Pietro Mosezzo, Casalgiate, Zona Orione e il depuratore di
Via Generali in Novara pag. 43

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Carignano (Torino)
Statuto comunale pag. 43

Comune di Rivalba (Torino)
Statuto comunale (Deliberazione C.C. n. 5 del 13/02/2006

“Approvazione dello statuto comunale ai sensi dell’art. 6 del
T.U.E.L. e contestuale abrogazione dello statuto attualmente
in vigore”) pag. 54

Comune di San Martino Alfieri (Asti)
Statuto comunale (approvato con D.C.C. n. 49, in data

24/11/2005) pag. 67

Comune di Torino
Modifica allo Statuto comunale pag. 75

ALTRI ANNUNCI

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Po - Parma
D.P.R. 08/06/2001, n. 327 e s.m.i. - (AL.E.1722). Espro-

priazione per pubblica utilità degli immobili necessari per i
lavori di adeguamento dei rilevati arginali del Fiume Bormida
in località Gavonata nei Comuni di Cassine e Gamalero a
protezione degli abitati di Borgoratto e Castellazzo Bormida.
Pagamento dell’indennita’ provvisoria. Determinazione
n. 1871 del 21/10/2005 pag. 75

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Po - Parma
D.P.R. 08/06/2001, n. 327 e s.m.i. - (AL.E.1722). Espro-

priazione per pubblica utilità degli immobili necessari per i
lavori di adeguamento dei rilevati arginali del Fiume Bormida
in località Gavonata nei Comuni di Cassine e Gamalero a
protezione degli abitati di Borgoratto e Castellazzo Bormida.
Pagamento dell’indennita’ provvisoria. Determinazione
n. 1964 del 08/11/2005 pag. 76

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Commissione formazione graduatorie assegnazione alloggi
Edilizia Residenziale Pubblica. Graduatoria definitiva bando
speciale Castelnuovo Scrivia e bando generale Felizzano, in
data 15 luglio 2005 pag. 76

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Pubblicazione in data 16/03/2006 dei bandi di concorso per
Ovada, Mirabello Monferrato, Pontestura, Montechiaro d’Ac-
qui e Ozzano Moferrato pag. 76
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Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Commissione assegnazione alloggi della Provincia di Cu-
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Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del
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lamento Edilizio Comunale pag. 78

Comune di Candelo (Biella)
Avviso di pagamento indennità di esproprio per i lavori di

realizzazione del laghetto per la pesca sportiva nel Comune di
Candelo pag. 78

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
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gio-Via Leopardi (sue “A” e sue “B”) denominato “Leopar-
di” pag. 79

Comune di Ceppo Morelli (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’ art.

3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19 conforme al Regola-
mento Edilizio Tipo formato dalla Regione ed approvato con
D.C.R. 29.7.1999, n. 548-9691 pag. 79
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Delibera C.C. n. 19 del 28.11.2005 pag. 79
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Comune di Favria (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 28/02/2006
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zione e integrazione” pag. 80

Comune di Fossano (Cuneo)
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19/99" pag. 80
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cato settimanale del Sabato, privi di titolare pag. 84
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(Villa Rodrigo). Approvazione ai sensi dell’art.43 e richiamati
della L.R. n. 56/77 e s.m.i. pag. 89

E.M.V.A.P. Ente Mutualità Volontaria Piemonte -
Torino

Convocazione di assemblea pag. 89

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3224 - Domanda (Prot. n. 9136 del

24/01/2005) del Consorzio di Miglioramento Fondiario Cor-
rente per la concessione di derivazione d’acqua ad uso agri-
colo (irriguo) dal Fiume Bormida in Comune di Spigno Mon-
ferrato pag. 89

Provincia di Asti
Determinazione del Dirigente 23 febbraio 2006, n. 1413.

Iscrizione al Registro regionale delle Organizzazioni di Vo-
lontariato - Sezione Provinciale di Asti - Sezione Impegno
Civile, Tutela e promozione dei diritti pag. 90

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale

presentata in data 26/06/2001 alla Provincia di Asti dalla Soc.
Cave Valle Tanaro s.r.l. per derivazione d’acqua sotterranea
da un pozzo sito nel Comune di Isola d’Asti (AT) ad uso
lavaggio inerti. Codice Utenza AT10297 - Determinazione
dirigenziale n. 1756 del 08/03/2006 pag. 90

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933, D.P.G.R. 10/R 29/07/2003 - Domanda di

concessione presentata in data 11/11/2004 alla Provincia di
Asti dalla Ditta M.C.R. SNC per derivazione d’acqua sotter-
ranea da un pozzo sito in Comune di Asti ad uso civile. Istanza:
720/04 - Determinazione dirigenziale n. 1816 del
09/03/2006 pag. 90
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Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale

presentata in data 28.06.2001 alla Provincia di Asti dalla Ditta
Calcestruzzi Motta Srl per derivazione d’acqua sotterranea da
un pozzo sito in Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso
lavaggio di inerti. Codice Utenza AT10268 - Determinazione
dirigenziale n. 1818 del 09/03/2006 pag. 91

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale

presentata in data 28/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.
Dalforno  Serafino per derivazione  d’acqua  sotterranea da
quattro pozzi siti nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad
uso agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza AT10226 -
Determinazione Dirigenziale         n.         1956 del
15/03/2006 pag. 91

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale

presentata in data 26/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.
Baldi Pierpaolo per derivazione d’acqua sotterranea da due
pozzi siti nel Comune di Isola d’Asti (AT) ad uso agricolo a
bocca non tassata. Codice Utenza AT10278 - Determinazione
Dirigenziale n. 1957 del 15/03/2006 pag. 92

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 26 novembre 1999

della Ditta “Maicolen S.r.l.”, di concessione preferenziale di
derivazione d’acqua, per uso produzione di beni e servizi (usi
connessi con il processo produttivo), per mezzo di un pozzo
in falda superficiale, ubicato in Comune di Andorno Micca.
Assenso. P.P. Andorno M. 8 - C.U.R. BI10380 pag. 92

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 2 agosto 2000, della

Ditta “Arcobaleno S.r.l. Finissaggio e Tintoria”, di concessio-
ne preferenziale di derivazione d’acqua, per uso produzione
di beni e servizi (usi connessi con il processo produttivo) e
civile (antincendio), per mezzo di n. 3 pozzi in falda superfi-
ciale, ubicati in località Gabbietto del Comune di Coggiola.
Assenso. P.P. Coggiola 1 - C.U.R. BI10010 pag. 93

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 9 agosto 2000 del

“Consorzio Utenti Acqua Potabile di Fila”, di concessione di
derivazione di l/sec massimi 0,6 (zerovirgolasei) e medi 0,3
(zerovirgolatre) d’acqua, per mezzo di n. 2 (due) sorgenti,
ubicate in località Fila del Comune di Trivero, da adibire ad
uso potabile. Assenso. P.P. Trivero 51- C.U.R.
BI10335 pag. 93

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza presentata dalla Ditta “Famas

S.r.l.” in data 19 novembre 2002, per concessione preferen-
ziale di derivazione di l/sec massimi 0,10 (zerovirgoladieci) e
medi 0,046 (zerovirgolazeroquarantasei) d’acqua, prelevati
per mezzo di una sorgente, ubicata in Comune di Trivero, da
adibire ad uso civile (antincendio). Assenso. P.P. Trivero 56
- C.U.R. BI10600 pag. 94

Provincia di Biella
Pratica n. 73 - Rinnovo, con varianti in sanatoria, della

Concessione di derivazione di moduli medi 0,10 d’acqua da 5
sorgenti tributarie del torrente Ingagna in Comune di Donato
per scopi potabili assentita al Comune di Mongrando con D.D.
n. 3988 del 23.09.2003 pag. 94

Provincia di Biella
Pratica n. 41- Concessione di derivazione d’acqua, per scopi

potabili, da 9 sorgenti tributarie del torrente Venalba di moduli
0,015, da 1 sorgente tributaria del rio Tolera di moduli 0,0025
in comune di Valle Mosso, assentita con D. D. n. 613 in data
12.02.2003 pag. 95

Provincia di Biella
Pratica n. 339 - Concessione di derivazione d’acqua dal

torrente Cervo in Comune di Biella per uso Agricolo (irriguo)
assentita al “Consorzio Irriguo Roggia Rivalta” con D.D. n.
3989 del 23-09-2003 pag. 96

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 4 agosto 2000, del Sig.

Trabaldo Togna Achille, di concessione preferenziale di deri-
vazione di l/sec massimi e medi 0,24 (zerovirgolaventiquattro)
d’acqua, per mezzo di n. 8 (otto) sorgenti ubicate nei Comuni
di Portula e Coggiola, da adibire ad uso potabile. Assenso. P.P.
Pray 8/Coggiola 7 pag. 96

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 10 agosto 2000, della

Ditta “Euronova S.r.l.”, di concessione preferenziale di deri-
vazione d’acqua per mezzo di un pozzo in falda superficiale,
ubicato in località Candolei del Comune di Valdengo, da
adibire ad uso civile. Assenso. P.P. Valdengo 3 - C.U.R.
BI10342 pag. 97

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 2 agosto 2000, della

DItta “Lanificio Luigi Botto S.p.a.”, di concessione preferen-
ziale di derivazione d’acqua, per uso produzione di beni e
servizi (usi connessi al processo produttivo) e civile, per
mezzo di un pozzo in falda superficiale, ubicato in Comune di
Valdengo.     Assenso. P.P. Valdengo     5     - C.U.R.
BI10373 pag. 97

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 20 luglio 2000, del

Sig. Cavagnetto Angelo, di concessione preferenziale di deri-
vazione d’acqua, per mezzo di un pozzo in falda superficiale,
ubicato in Comune di Viverone, da adibire ad uso agricolo.
Assenso. P.P. Viverone 3 - C.U.R. BI10290 pag. 98

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1490 del 14.2.2006 pag. 98

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1492 del 21.2.06 pag. 99
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Provincia di Cuneo
Determinazione n. 83 del 17 febbraio 2006 - Iscrizione

all’albo regionale delle Cooperative Sociali - “Tea Società
Cooperativa Sociale” pag. 99

Provincia di Novara
Ordinanza relativa alla domanda in data 22/11/2005 dell’

Azienda Agricola An Fed Agri S.r.l. per autorizzazione alla
trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione d’acqua (lt/s. 5)
dallo stesso in Comune di Novara, per uso Civile pag. 99

Provincia di Novara
Ordinanza relativa alla domanda in data30/09/2005 della Ditta

Isagro S.p.A. per autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo e
successiva derivazione d’acqua (lt/s. 6) dallo stesso in Comune
di Novara, per uso produzione di beni e servizi pag. 100

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 306-66839/2006 del 28/02/2006 - (Codice pratica:
A/943) pag. 100

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 815 del 14/12/2005 pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 840 del 27/12/2005 pag. 101

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterranea in

comune di Crescentino assentita alla ditta Dana Italia S.p.A.
Pratica n. 1090. Determinazione del Dirigente n. 512 del
1/02/2006 pag. 101

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterranea in

Comune di Vocca assentita alla Ditta Igloo Sas con Determi-
nazione   del Dirigente n. 513   del 01.02.2006. Pratica
n. 1338. pag. 102

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda

sotterranea in comune di Borgosesia assentita alla ditta Tria-
lom snc. Pratica n. 1065. Determinazione del Dirigente n. 514
del 1/02/2006 pag. 102

Regione Piemonte
Società SILTE S.p.A. - Utilizzo sedime demaniale del T.

Corsaglia in Comune di S. Michele Mondovì per uso deposito
industriale pag. 103

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

R.D. n. 523/1904,D.Lgs. 275/1993, D.Lgs. 112/1998, L.R.
44/2000 e s.m.i. D.G.R. n. 44-5084 del 14/01/2002 e D.G.R.
n. 1-7321 del 08/10/2002. Domanda di estrazione di materiali
litoidi d’alveo del torrente Stura, in territorio del Comune di
Chialamberto, per mc. 1498, 08 pag. 103

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Progetto di cava di calcare dolomitico sita in località Rospia

del Comune di Bagnasco. Proponente: Calcestruzzi S.p.A.,
Via V. Camozzi 124, Bergamo. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 104

Provincia di Cuneo
Progetto di centralina idroelettrica in località “Pilone Din-

da” - fraz. Chiappera Comune di Acceglio (CN). Proponente:
SI.VAL-MA s.a.s. Società Idroelettrica Val Maira - P.zza Papa
Giovanni XXIII n. 13 - Dronero. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 104

Provincia di Torino
Nuova Centrale Idroelettrica nel parco Mario Carrara nel

Comune di Torino. Proponente: Energetica s.r.l, Caselette.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
dei procedimenti inerenti la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 104

Regione Piemonte - Settore Programmazione e
Interventi Sui Settori Commerciali

Centro Commerciale Sequenziale in area Cp1 nel Comune
di Moncalieri (TO). - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 105

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Frabosa Sottana - Realizzazione difesa spondale
in loc. Bergamino (Torrente Maudagna) nel Comune di Fra-
bosa Sottana pag. 105

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Boves - Consolidamento difesa spondale torren-
te Colla lato strada loc. Tetto Metre nel Comune di Bo-
ves pag. 105

Regione Piemonte Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comune di Peveragno - Sistemazione idraulica ed idrogeo-
logica del T. Josina in loc. Madonna dei Boschi III lotto
funzionale del rio Gironda in loc. Ballerina pag. 106
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Regione Piemonte Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunità Montana Valli “Gesso e Vermenagna” - Manu-
tenzione idraulica sul reticolo minore nei Comuni di Entrac-
que, Valdieri, Roaschia, Roccavione, Robilante, Vernante e
Limone Piemonte pag. 106

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Progetto “Lavori di sistemazione idraulica in località Arte-
sina - I° lotto - sul torrente Maudagna”, da localizzarsi nel
Comune di Frabosa Sottana (CN), presentato dal Comune di
Frabosa Sottana - Tip. B1 13 - Pos. 3/ver/2006. Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicem-
bre 1998 n. 40 pag. 106

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico di Cuneo

Progetto “Sistemazione e ripristino difese spondali sul Tor-
rente Pesio  in Frazione  San Bartolomeo”, localizzato  nel
Comune di Chiusa Pesio (CN), presentato dal Comune di
Chiusa Pesio - Tip. B1 13 - Pos. 5/ver/2006. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre
1998 n. 40 pag. 107

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico di Torino

Legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 - Domanda di
avvio della Fase di verifica della procedura di VIA relativa-
mente all’ “Adeguamento idraulico del ponte sul Torrente
Dora di Cesana al Km 72+470 della Linea Ferroviaria Tori-
no-Modane ” - Indicazione categoria progettuale Tip. B1 13
Pos. 2/ver/2006. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 107
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 5

incarichi libero professionali per laureati in Medicina e
Chirurgia per lo svolgimento dell’attività prevista
nell’ambito del progetto “Programma di prevenzione e
assistenza ai malati di AIDS” presso la S.C. Tossicodipen-
denze dell’A.S.L.1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 151/B01/06 del
8.03.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di n. 5 incarichi libero professionali per
laureati in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento
dell’attività prevista nell’ambito del progetto “Programma
di prevenzione e assistenza ai malati di AIDS” presso la
S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L. 1  di  Torino.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, abilitazione all’esercizio della professione e
iscrizione all’Ordine dei Medici. Il termine utile per la
presentazione delle domande, redatte in carta semplice,
scade alle ore 12.00 del decimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Se il detto termine
scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il termi-
ne stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Tossico-
dipendenze - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662202/2208
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2

incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per
Diplomati di Scuola Media Superiore per lo svolgimento
dell’attività prevista nell’ambito del progetto “Studio Ve-
dette” presso la S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L. 1 di
Torino

In esecuzione della deliberazione n. 151/B01/06 del
8.03.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di n. 2 incarichi di collaborazione coordi-
nata e continuativa per Diplomati di Scuola Media Su-
periore per lo svolgimento dell’attività prevista nell’am-
bito del progetto “Studio Vedette” presso la S.C. Tossi-
codipendenze  dell’A.S.L. 1  di  Torino.

Requisiti specifici: Diploma di Scuola Media Supe-
riore. Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00 del
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Se il detto termine scade in giorno festivo o
feriale non lavorativo, il termine stesso è prorogato alla
stessa  ora del primo giorno successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Tossico-
dipendenze - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662202/2208
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2

incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per
Educatore Professionale per lo svolgimento dell’attività
prevista nell’ambito del progetto “Programma di preven-
zione e assistenza ai malati di AIDS” presso la S.C. Tossi-
codipendenze dell’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 151/B01/06 del
8.03.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di n. 2 incarichi di collaborazione coordi-
nata e continuativa per Educatore Professionale per lo
svolgimento dell’attività  prevista nell’ambito  del  progetto
“Programma di prevenzione e assistenza ai malati di
AIDS” presso la S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L. 1 di
Torino.

Requisiti  specifici:  Diploma di Educatore Professiona-
le o Laurea in Scienze dell’Educazione. Il termine utile
per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del  decimo  giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della Regione Piemonte. Se il  detto termi-
ne scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il
termine stesso è prorogato alla stessa ora del primo
giorno  successivo non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Tossico-
dipendenze - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662202/2208
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
Diplomati di Scuola Media Superiore in possesso della
qualifica di mediatore interculturale per lo svolgimento
dell’attività prevista nell’ambito del progetto “Prevenzio-
ne primaria secondaria, trattamento e monitoraggio
dell’uso di sostanze stupefacenti per i minori del centro di
prima accoglienza dell’istituto penale minorile Ferrante
Aporti” presso la S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L.1

In esecuzione della deliberazione n. 151/B01/06 del
8.03.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione coordina-
ta e continuativa per Diplomati di Scuola Media Supe-
riore in possesso della qualifica di mediatore intercultu-
rale per lo svolgimento dell’attività prevista nell’ambito
del progetto “Prevenzione primaria secondaria, trattamen-
to e monitoraggio  dell’uso di sostanze  stupefacenti  per i
minori del centro di prima accoglienza dell’istituto pena-
le minorile Ferrante Aporti” presso la S.C. Tossicodipen-
denze  dell’A.S.L. 1  di Torino.
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Requisiti specifici: Diploma di Scuola Media Supe-
riore e qualifica di mediatore interculturale. Il termine
utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade alle ore 12.00 del decimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il detto
termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo,
il termine stesso è prorogato alla stessa ora del primo
giorno  successivo non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Tossico-
dipendenze - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662202/2208
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
laureati in Biologia e specializzazione in Statistica Sanita-
ria per lo svolgimento dell’attività prevista nell’ambito del
progetto “Prevenzione HIV & MST” presso la S.C. Tossi-
codipendenze dell’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 151/B01/06 del
8.03.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata
e continuativa per laureati in Biologia e specializzazione in
Statistica Sanitaria per lo svolgimento dell’attività prevista
nell’ambito del progetto “Prevenzione HIV & MST” presso
la S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L. 1 di Torino.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Biologia e
specializzazione in Statistica sanitaria. Il termine utile
per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del  decimo  giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della Regione Piemonte. Se il  detto termi-
ne scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il
termine stesso è prorogato alla stessa ora del primo
giorno  successivo non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Tossico-
dipendenze - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662202/2208
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico libero professionale per consulente tecnico area
sociale per lo svolgimento dell’attività prevista nell’ambito
del progetto “Lotta alle dipendenze patologiche” presso la
S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L.1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 151/B01/06 del
8.03.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di n. 1 incarico libero professionale per
consulente tecnico area sociale per lo svolgimento

dell’attività prevista nell’ambito del progetto “Lotta alle
dipendenze patologiche” presso la S.C. Tossicodipenden-
ze  dell’A.S.L. 1  di Torino.

Requisiti  specifici:  Diploma di Laurea  in  Scienze Po-
litiche o Diploma di Laurea in Sociologia. Il termine
utile per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade alle ore 12.00 del decimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il detto
termine scade in giorno festivo o feriale non lavorativo,
il termine stesso è prorogato alla stessa ora del primo
giorno  successivo non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Tossico-
dipendenze - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662202/2208
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n.

11 incarichi libero professionali per Psicologi per lo svol-
gimento dell’attività prevista nell’ambito dei progetti
“Programma di prevenzione e assistenza ai malati di
AIDS” - “Prevenzione primaria secondaria trattamento e
monitoraggio dell’uso di sostanze stupefacenti per i minori
del centro di prima accoglienza dell’Istituto penale mino-
rile Ferrante Aporti” - “Extra Sert” - “Lotta alle dipen-
denze patologiche”  - presso la S.C. Tossicodipendenze
dell’A.S.L.1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 151/B01/06 del
8.03.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di n. 11 incarichi libero professionali per
Psicologi per lo svolgimento dell’attività prevista
nell’ambito dei progetti “Programma di prevenzione e
assistenza ai malati di AIDS” - “Prevenzione primaria
secondaria trattamento e monitoraggio dell’uso di sostan-
ze stupefacenti per i minori del centro di prima acco-
glienza dell’Istituto penale minorile Ferrante Aporti” -
“Extra Sert” - “Lotta alle dipendenze patologiche” presso
la  S.C. Tossicodipendenze dell’A.S.L. 1  di  Torino.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Psicologia o
Diploma  di Laurea  in Pedagogia  a indirizzo  psicologico,
abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine degli  Psicologi. Il termine utile per la presen-
tazione delle domande, redatte in carta semplice, scade
alle ore  12.00 del decimo giorno successivo  alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine stesso
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secondo
29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Tossico-
dipendenze - A.S.L. 1 di Torino, tel. 011/5662202/2208
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provviso-

rio di Medico specialista Pediatra di libera scelta per il
Comune di Vinovo

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incari-
co provvisorio di medico specialista pediatra di libera
scelta  per  il Comune  di Vinovo (art. 37 dell’A.C.N. per
la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera
scelta del 15/12/2005). Possono presentare istanza di
partecipazione all’incarico di cui si tratta tutti i medici
inseriti nella graduatoria unica regionale dei medici spe-
cialisti pediatri di libera scelta valida per l’anno
2005/2006.

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 8 - Via Real  Collegio, 20  -10024 Monca-
lieri (TO) in cui dovranno essere indicati: dati anagrafi-
ci, posizione e punteggio riportato nella graduatoria re-
gionale per la medicina specialistica pediatrica di libera
scelta anno  2005/2006  pubblicata sul B.U.R.P. n. 29  del
21/7/2005, titolarità o meno di rapporto di lavoro dipen-
dente o convenzionato o di trattamento di pensione, pre-
cisando di non trovarsi nella posizione di incompatibilità
prevista dall’art. 17 dell’A.C.N. sopracitato.  Le domande
dovranno essere presentate entro le ore 12 del decimo
giorno  dalla data  della pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P.. Per ogni eventuale informazione, gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20 Monca-
lieri - Tel.  011/6930.347.

Moncalieri, 8  marzo  2006

Il Direttore della S.C. Amministrazione del Personale
Adalberto Caffaratto

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico  per l’attribuzione di incarico quin-

quennale di Direzione di struttura complessa - disciplina
Farmaceutica territoriale per la struttura organizzativa
complessa Farmaceutica territoriale

In esecuzione della deliberazione del Commissario n.
55/C assunta in data 27.02.2006 è indetto avviso pubbli-
co  per  l’attribuzione di:

Incarico quinquennale di Direzione di Struttura Com-
plessa -  disciplina: Farmaceutica  territoriale per  la Strut-
tura Organizzativa Complessa: Farmaceutica Territoriale.

Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema  di categorie protette è  effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1°, del Decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché,  coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità  insanabile.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione  nella  disciplina o in disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella  disciplina. L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo  quanto  previsto dai successivi  articoli.
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico,
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei
servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal
candidato si fa riferimento alle  rispettive  tabelle stabilite
con decreto  del Ministro  della  sanità.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si pre-
scinde  dal requisito della  specifica attività  professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’incarico di
secondo livello dirigenziale è attribuito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
acquisirlo entro un anno  dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vi-
gente normativa per il collocamento a riposo dei dirigen-
ti del Servizio Sanitario Nazionale, l’ammissione all’in-
carico potrà avvenire nei confronti di quei candidati la
cui età, all’atto del conferimento dell’incarico stesso,  sia
tale da non superare, al termine finale dei cinque anni,
il sessantacinquesimo anno, fatta salva l’applicazione
dell’art. 16  del D.Lgs n.  503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II° li-
vello dirigenziale presso altre Aziende del Servizio Sani-
tario Nazionale è possibile derogare alla durata quin-
quennale  dell’incarico in relazione  al raggiungimento  del
limite massimo di età. Si rinvia, al riguardo alle Circo-
lari del Ministro della Sanità n. 1221 del 10.5.1996
(pubblicata sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissibilità all’avvi-
so.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione redatte su carta semplice

ed indirizzate  all’Azienda Sanitaria  Locale n. 11 di Ver-
celli, devono essere presentate entro il 30° giorno suc-
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cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti
orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30
e dalle  ore  14,00  alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) il  possesso dei requisiti specifici  di ammissione;
h) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso  di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza  di  cui alla precedente lettera  b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve  della  sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti

specifici  di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà essere
documentato  con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, nonché alle pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si  del  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge; ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è
possibile comprovare la conformità all’originale della co-
pia di pubblicazione,  ovvero di titoli  di studio o di ser-
vizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
formulazione   dell’elenco degli idonei (artt.   19   e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile
di domanda e nelle note di compilazione, allegate al
presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorchè non autenticata di un documento di
identità  del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o
presentata da  persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e inte-
gralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei
servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi ed attività medesimi sono stati prestati o da suo
delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito presentati
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle  domande medesime.

Modalita’ di  attribuzione  degli  incarichi
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Rappresentante Legale  dell’A.S.L. sulla  base  di  una  rosa
di candidati idonei selezionati da un’apposita commissio-
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ne nominata dallo stesso e composta dal Direttore Sani-
tario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’inca-
rico, di cui uno individuato dal Rappresentante Legale
ed  uno  dal Collegio  di  Direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle  capacità gestionali, organizzative  e
di direzione con riferimento  all’incarico  da  svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
più sopra definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per  lo  stesso periodo  o  per  periodo  più  breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali  svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Rappresentante Legale
e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito posi-
tivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento  o  la  conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Rappresentante
Legale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico
di direzione di struttura complessa è destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla fun-
zione di destinazione previsto dal contratto collettivo na-
zionale di lavoro; contestualmente viene reso indisponibi-
le  un posto  di  organico del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.

Il  trattamento economico verrà  determinato sulla  base
dell’art. 35 e  segg. del  vigente  C.C.N.L. della  Dirigenza
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrati-
vo.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione,
ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della Dirigen-
za dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e ammini-
strativo  dell’8.6.2000,  del  contratto  individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza,
le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta  dalle  disposizioni  regolanti l’accesso  al  rappor-
to di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sotto la
sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dell’art. 19 del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo
30.3.2001  n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato
dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n.    254, al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, alle Circolari del Ministro della Sani-
tà 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49,
alla nota del Ministero della Sanità prot.
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R.
10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico e amministrativo  vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organizzati-
va Complessa Amministrazione del Personale - C.so M.
Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel (0161) 593753 -
593819  o  sul  sito:  www.asl11.piemonte.it

Il Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa di _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. ____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____ conse-
guito presso _____ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso _____ (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti della
Provincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) _____;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 12 - 23 marzo 2006

14



- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare anche
il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: ______ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 47 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

______ Letto, confermato e sottoscritto

Data _____ Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico  per l’attribuzione di incarico quin-

quennale di Direzione di struttura complessa - disciplina
Farmacia ospedaliera per la struttura organizzativa com-
plessa Farmacia ospedaliera

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 56/C assunta in data 27.02.2006 è indetto avviso pub-
blico  per l’attribuzione  di:

incarico quinquennale di Direzione di Struttura Com-
plessa - disciplina: farmacia ospedaliera per la Struttura
Organizzativa Complessa: Farmacia Ospedaliera.

Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema  di categorie protette è  effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1°, del Decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché,  coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità  insanabile.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, atte-

stata da certificazione in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione  nella  disciplina o in disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella  disciplina. L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo  quanto  previsto dai successivi  articoli.
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico,
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei
servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal
candidato si fa riferimento alle  rispettive  tabelle stabilite
con decreto  del Ministro  della  sanità.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei
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provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si pre-
scinde  dal requisito della  specifica attività  professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’incarico di
secondo livello dirigenziale è attribuito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
acquisirlo entro un anno  dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vi-
gente normativa per il collocamento a riposo dei dirigen-
ti del Servizio Sanitario Nazionale, l’ammissione all’in-
carico potrà avvenire nei confronti di quei candidati la
cui età, all’atto del conferimento dell’incarico stesso,  sia
tale da non superare, al termine finale dei cinque anni,
il sessantacinquesimo anno, fatta salva l’applicazione
dell’art. 16  del D.Lgs n.  503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II° li-
vello dirigenziale presso altre Aziende del Servizio Sani-
tario Nazionale è possibile derogare alla durata quin-
quennale  dell’incarico in relazione  al raggiungimento  del
limite massimo di età. Si rinvia, al riguardo alle Circo-
lari del Ministro della Sanità n. 1221 del 10.5.1996
(pubblicata sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissibilità all’avvi-
so.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione redatte su carta semplice

ed indirizzate  all’Azienda Sanitaria  Locale n. 11 di Ver-
celli, devono essere presentate entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’Azienda
Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi, nei seguenti
orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30
e dalle  ore  14,00  alle ore 15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) il  possesso dei requisiti specifici  di ammissione;
h) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In

caso  di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza  di  cui alla precedente lettera  b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve  della  sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti

specifici  di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà essere
documentato  con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si  del  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge; ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è
possibile comprovare la conformità all’originale della co-
pia di pubblicazione,  ovvero di titoli  di studio o di ser-
vizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
formulazione   dell’elenco degli idonei (artt.   19   e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
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nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile
di domanda e nelle note di compilazione, allegate al
presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorchè non autenticata di un documento di
identità  del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o
presentata da  persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e inte-
gralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei
servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi ed attività medesimi sono stati prestati o da suo
delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito presentati
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle  domande medesime.

Modalita’ di  attribuzione  degli  incarichi
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Rappresentante Legale  dell’A.S.L. sulla  base  di  una  rosa
di candidati idonei selezionati da un’apposita commissio-
ne nominata dallo stesso e composta dal Direttore Sani-
tario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’inca-
rico, di cui uno individuato dal Rappresentante Legale
ed  uno  dal Collegio  di  Direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle  capacità gestionali, organizzative  e
di direzione con riferimento  all’incarico  da  svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
più sopra definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per  lo  stesso periodo  o  per  periodo  più  breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali  svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Rappresentante Legale
e presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito posi-
tivo delle verifiche costituisce condizione per il conferi-
mento  o  la  conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Rappresentante
Legale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico
di direzione di struttura complessa è destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla fun-

zione di destinazione previsto dal contratto collettivo na-
zionale di lavoro; contestualmente viene reso indisponibi-
le  un posto  di  organico del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.

Il  trattamento economico verrà  determinato sulla  base
dell’art. 35 e  segg. del  vigente  C.C.N.L. della  Dirigenza
dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e amministrati-
vo.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione,
ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della Dirigen-
za dei ruoli sanitario, professionale, tecnico e ammini-
strativo  dell’8.6.2000,  del  contratto  individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza,
le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta  dalle  disposizioni  regolanti l’accesso  al  rappor-
to di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sotto la
sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dell’art. 19 del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo
30.3.2001  n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato
dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999,
n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, alle Circolari del Ministro della Sani-
tà 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49,
alla nota del Ministero della Sanità prot. n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico e amministrativo  vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organizzati-
va Complessa Amministrazione del Personale - C.so M.
Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel (0161) 593753 -
593819  o  sul  sito:  www.asl11.piemonte.it

Il Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa di _____
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A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. ____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____ conse-
guito presso _____ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso _____ (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti della
Provincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare anche
il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: ______ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 47 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

______ Letto, confermato e sottoscritto

Data _____ Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento

di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria Pubblico Concorso per titoli ed esami per

n. 1 posto Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia,
dell’ASL 12 di Biella, ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997,
n. 483

Graduatoria Concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Ortopedia
e Traumatologia, dell’A.S.L. n. 12 di  Biella

Indetto  con provvedimento n. 555  del 21.10.2005.
Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-

nerale n. 110  del 28.02.2006.

Idonei:

1° Dr. Vito Decantis Punti complessivi 71,50
2° Dr. Michele Palleri Punti complessivi 67,50

Vincitore:

1° classificato: Dr. Vito Decantis Punti Complessivi 71,50

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 2 posti di Dirigente Medico Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato, della durata di mesi otto, dei seguenti posti:

n. 2  posti  di  Dirigente Medico Cardiologia
Le domande di ammissione all’avviso devono essere

presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
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gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere  utilizzata  per eventuali  ulteriori assunzioni  di  per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117  - 28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario Tecnico sanitario di radiologia medica cat D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art.  31 punto 1 -  lettera c) del  C.C.N.L.
integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanità
07.04.1999, per  il  seguente posto:

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario Tec-
nico  Sanitario di  Radiologia  Medica  - Categoria D

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere utilizzata  per assunzioni  di personale  a tempo  de-
terminato ex art. 31 punto 1 del C.C.N.L. integrativo del
CCNL del Personale del Comparto Sanità 07.04.1999.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. O.S.R.U.
- A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 1

rapporto di lavoro a tempo determinato quale Collabora-
tore Professionale Sanitario - Ostetrica/o (Categoria D)

In esecuzione di provvedimento in data 15.3.2006, è
indetto pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimen-
to a tempo determinato del seguente rapporto di lavoro
nel ruolo sanitario: Profilo Professionale “Collaboratore
Professionale Sanitario del Personale Infermieristico” n.
1 Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica/o (Ca-
tegoria  D)

Il conferimento del rapporto di lavoro sarà effettuato
a favore dell’aspirante che sia in possesso dei requisiti
generali  e specifici richiesti  dal  D.P.R. 27.3.2001 n. 220
e che presenti, in allegato alla  domanda,  maggiori titoli,
prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo i cri-
teri  fissati  dal decreto  medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà confe-
rito fino al cessare delle cause determinanti l’adozione
del citato provvedimento, ai sensi della  vigente normati-
va in materia di assunzioni, e potrà essere revocato in
qualunque momento a semplice comunicazione dell’Am-
ministrazione, qualora vengano meno le condizioni e le
esigenze che  ne  hanno determinato  il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successivo
atto sarà utilizzata per  conseguire  la copertura del posto
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte del candidato nei cui confronti
sarà intervenuto  il  conferimento del  rapporto di  lavoro a
tempo determinato nonché per la costituzione di altri
rapporti di lavoro a tempo determinato nella posizione
funzionale in argomento, qualora se ne verificasse la ne-
cessità.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro di
cui al presente avviso, redatta in carta libera e indirizza-
ta al Direttore Generale, dovrà pervenire all’A.S.L. n. 20
- S.C. Amministrazione del Personale  - Settore  Concorsi
- Via Galilei, 1 - 15057 Tortona (Alessandria), entro e
non  oltre  il 15°  giorno successivo alla  data di  pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i seguen-
ti:

1)  Diploma Universitario o  Laurea in Ostetricia,  con-
seguito ai sensi dell’art. 6, c. 3, del D.Lgs 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  concorsi.

2) Iscrizione all’albo professionale delle Ostetriche,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitutiva
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza  del bando.

L’iscrizione all’albo non è richiesta per i dipendenti
delle amministrazioni pubbliche diverse dalle aziende sa-
nitarie che, in base all’ordinamento dell’ente di apparte-
nenza, non possono risultare iscritti negli albi professio-
nali; in tale caso è richiesto il possesso dell’abilitazione
all’esercizio dell’attività professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le  ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime
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6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-

pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e data di
conseguimento;

8) gli estremi di  iscrizione all’albo di  appartenenza;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e  in carta libera  o in copia
legale  o  autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui  ai  precedenti  punti a) e  b);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candidato,
che non avrà  valore di autocertificazione;

3) eventuali documenti validi e legali, idonei a com-
provare i titoli di preferenza per la nomina (ove non al-
legati o non  regolari, detti documenti  non verranno con-
siderati  per i  rispettivi effetti).

4) un elenco  dei documenti allegati alla domanda.
I candidati potranno allegare alla domanda tutti quei

documenti che crederanno opportuno presentare nel loro
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, prodotti mediante autocerti-
ficazione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in originale
e in carta libera o in copia legale o autenticata nei modi
di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a sog-

giacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità
in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di altri
avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione del-
le certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge
n. 241/1990  è consentita solo in  sede di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’art.
46, u.c., del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto; in caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di punteggio
e  precedenza  tra  uno  o più  candidati, è  preferito il  can-
didato più  giovane di  età, ai sensi  dell’art. 2, comma 9,
della  Legge 16.6.1998  n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sostitutiva
costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria del
presente  avviso.

Il conferimento  del  rapporto di lavoro a tempo deter-
minato è subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare l’idoneità fisica all’impiego che verranno
effettuati dal Medico Competente di questa A.S.L., fer-
mo restando che il personale dipendente dalle Aziende
ed  Enti del S.S.N. è  dispensato  dalla  visita  medica.

Si precisa,  infine, che al dipendente  assunto in servi-
zio verrà attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL del Comparto Sanità sottoscritto il 7.4.1999, I e
II biennio, e, da ultimo, in applicazione del CCNL
2002/2005 sottoscritto il 19.4.2004, vigente per la mate-
ria in trattazione.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di lavo-
ro a tempo determinato, sarà invitato dall’A.S.L. a pre-
sentare dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione all’avviso nonché i documenti richiesti per l’am-
missione all’impiego, mediante autocertificazione ex
D.P.R. 445/00, fermo restando il diritto dell’Azienda di
effettuare gli eventuali  ed  opportuni controlli  di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano  accampare  diritti di  sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (Alessan-
dria) - tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì con
orario 9.00-12.00 e  14.00-16.00  oppure  consultare il  sito
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ___, nato/a a ___ il
__, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di esse-
re ammesso/a al pubblico avviso per il conferimento di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato quale Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica/o (Categoria D).

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (altra cittadinanza
equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
__...............__;

- di essere iscritto/a all’albo delle Ostetriche della Provincia
di...... (indicare gli estremi di iscrizione);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:....;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati personali
ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

____ Via/P.za/C.so _____ C.A.P. _____ Città _____ (Prov.
_____) Tel. _____

Data _____ (firma per esteso) _____

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “Indagine conoscitiva

sull’utilizzo off-label dei medicinali in ospedale”

Viene indetta selezione per il conferimento di una
borsa di studio, della durata di dodici mesi, in favore di
personale in   possesso di Laurea   in   Farmacia   ovvero
Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche per il
progetto “Indagine conoscitiva sull’utilizzo off-label dei
medicinali in  ospedale”

L’importo lordo complessivo della borsa di studio,
della durata di 12 mesi, è di euro 10.000,00 annui, con
impegno  orario  di 38  ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
- Possesso dei titoli di  studio richiesti
- Abilitazione  all’esercizio della professione
- Iscrizione  all’Albo professionale
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-

re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.
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Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Al termine dell’attività borsistica  dovrà essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del re-
sponsabile del programma attestante l’attività e gli esiti
della  ricerca.

Il Commissario
Mario Minola

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “Fattori prognostici,

genetici, clinici, psicologici e di imaging nella sclerosi mul-
tipla”

Viene indetta selezione per il conferimento di una
borsa di studio, della durata di otto mesi per il program-
ma “Fattori prognostici,  genetici, clinici, psicologici e  di
imaging nella sclerosi multipla”, in favore di personale
in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia ovvero in
possesso di laurea in  biologia

L’importo lordo complessivo della borsa di studio è
di euro 1.200,00 mensili. L’impegno settimanale sarà di
36 ore settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
- Possesso dei titoli di  studio richiesti
- Abilitazione  all’esercizio della professione
- Iscrizione  all’Albo professionale
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Al termine dell’attività borsistica  dovrà essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del re-
sponsabile del programma attestante l’attività e gli esiti
della  ricerca.

Il Commissario
Mario Minola

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per formulazione graduatoria per titoli

e colloquio per conferimento n. 1 incarico di prestazione
d’opera per realizzazione progetto “Attività assistenziale
nell’ambito del GIC Gastroenterico per i pazienti affetti
da tumori delle vie biliari” IRCC Candiolo

Indizione avviso pubblico per titoli e colloquio per la
formulazione di una graduatoria di personale a cui affi-
dare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi Regio-
nali per la realizzazione del progetto dal titolo “Attività
assistenziale nell’ambito del GIC gastroenterico per i pa-
zienti affetti da tumori delle vie biliari” per l’IRCC di
Candiolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specialità
in Oncologia Medica. Costituirà titolo preferenziale una
documentata esperienza nel   trattamento delle   malattie
neoplastiche gastrointestinali. L’incarico avrà durata an-
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nuale con un corrispettivo economico Euro 19.800,00
lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto
e non  costituirà rapporto  di lavoro dipendente.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

studio dal titolo: “Valutazione dell’appropriatezza delle
prestazioni erogate in ambito urologico e utilizzo ottimale
delle modalità di erogazione (ricovero, day surgery, day
service) attraverso l’analisi dei DGR e utilizzo del grouper
versione 14 E 19"

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 91 del 08/03/2006 è emesso avviso pubblico per l’as-
segnazione di n. 1  borsa di studio dal  titolo  “Valutazio-
ne dell’appropriatezza delle prestazioni erogate in ambito
urologico e utilizzo ottimale delle modalità di erogazione
(ricovero, day surgery, day service) attraverso l’analisi
dei DRG e l’utilizzo del grouper versione 14 e 19" a
favore  di candidati  in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di  Laurea Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione in Igiene e Medicina  Preventiva;
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C. Urolo-

gia. La  borsa comporta  un impegno  a  tempo  parziale  di
20 ore settimanali, per la durata di sette mesi eventual-
mente rinnovabili e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo  di IRAP, di 10.000,00  Euro.

Compito dell’assegnatario/a della borsa di studio della
borsa di studio consisterà, tra l’altro, nell’elaborare i dati
grezzi derivanti dai tracciati delle schede di dimissione
ospedaliera, scaricandole dalla consolle centralizzata re-
gionale e produrre, tramite il programma QUANI SDO,
gli indicatori relativi alla verifica dell’appropriatezza del-
la codifica delle diagnosi e degli interventi in ambito
urologico, esaminando altresì, tramite il grouper 19,0 i
nuovi DRG che la recente normativa Nazionale ha im-
posto  con l’introduzione della  codifica  ICD9- CM2002;

Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza
di un  rapporto  di lavoro  dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato. L’assegnazione avrà luogo sulla base del
punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale e delle prove d’esame con-
sistenti in una prova scritta, relativa alla materia e alla
disciplina attinente all’oggetto della borsa, volta ad ac-
certare le capacità attitudinali dei candidati, con valuta-
zione insindacabile a cura di apposita Commissione Giu-
dicatrice. La Commissione, per la valutazione dei titoli
presentati dai candidati e delle prove d’esame, si atterrà
ai  seguenti criteri:

- titoli p.ti 20
- prova d’esame  p.ti  80
I punteggi per la valutazione dei titoli saranno ripar-

titi  ai  sensi  del D.P.R. 483/97.

Decade dall’assegnazione  chi abbia  conseguito la  me-
desima mediante false dichiarazioni nella domanda o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidità non sanabile. L’Amministrazione provvede
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità fi-
sica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio. L’as-
segnatario dovrà stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per responsabilità civile e infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospe-
daliera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l’attività di ricerca. I candidati che in-
tendono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, indiriz-
zata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Or-
bassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il temine di scadenza. A tal fine
fa fede il timbro postale. Le domande potranno essere
presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno  dei  Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.S.O. San
Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al l’espleta-
mento  della  procedura.

I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-
ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni  il  possesso di:
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- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia
- Specializzazione in Igiene e Medicina  Preventiva;
- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Si  precisa  che saranno considerati  titoli preferenziali:
- partecipazione  a progetti riguardanti  l’analisi  di dati

sanitari;
-  partecipazione a studi nell’ambito della programma-

zione sanitaria e la conoscenza della metodologia evi-
dence  based per la  stesura di  linee  guida;

- attività  di  docenza relativa  ai  punti di cui sopra;
- conoscenza  del programma  QUANI SDO.
Il Commissario si riserva la facoltà di prorogare, mo-

dificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insindaca-
bile, il presente avviso pubblico. Per quanto non esplici-
tamente previsto nel presente bando, valgono le norme
di cui al D.P.R. 10/12/97 n. 483 e del regolamento
aziendale. I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda  presso  l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa studio per la durata di nove mesi

ad un laureato in medicina e chirurgia specializzato in
Endocrinologia e Malattie del Ricambio

Con deliberazione n. 197 del 08.03.2006 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per la durata di
nove mesi ad un laureato in Medicina e Chirurgia spe-
cializzato in Endocrinologia e Malattie del Ricambio fi-
nalizzata a una ricerca su “I fattori di rischio cardiova-
scolare nelle malattie endocrinometaboliche” presso la
S.C. Endocrinologia e Malattie del Ricambio.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di  IRAP, è di  euro  15.000,00 per la durata
di nove mesi e comporta l’impegno di n. 20 ore setti-
manali e non implica incompatibilità con altre attività
svolte  presso  Enti pubblici e privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle -
Ufficio Legale in Cuneo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo
Finanziario) - tel. 0171-643213 oppure consultare il sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sarà pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico borsa studio annuale ad un laureato in

Farmacia o C.T.F. specializzato in Farmacia Ospedaliera

Con deliberazione n. 196 del 08.03.2006 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale ad un
laureato in Farmacia o C.T.F. specializzato in Farmacia
Ospedaliera o in disciplina equipollente per la realizza-
zione di un progetto regionale di farmacovigilanza per le

Aziende Sanitarie Ospedaliere presso la S.C. di Farma-
cia.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di  IRAP, è di  euro  20.000,00 per la durata
di 12 mesi e comporta l’impegno di n. 38 ore settima-
nali.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle -
Ufficio Legale in Cuneo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo
Finanziario) - tel. 0171-643213 oppure consultare il sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sarà pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa di

studio annuale, rinnovabile per due anni, per diplomati di
scuola media superiore finalizzata ad attivita’ di gestione
ed elaborazione di data base relativi alla conduzione di
trials clinici

Si rende noto

che è indetto pubblico concorso per il conferimento
di:

1 borsa di studio rinnovabile per due anni, per diplo-
mati di scuola media superiore finalizzata ad attività di
gestione ed elaborazione di data base relativi alla condu-
zione  di trials  clinici.

Tale borsa è indivisibile e non cumulabile con altre
borse di studio , con assegni o sovvenzioni di analoga
natura , stipendi o retribuzioni di altra natura derivanti
da rapporti di impiego pubblico o privato. Il conferimen-
to della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera.

L’ammissione al concorso e l’espletamento dello stes-
so  sono disciplinati  dai sotto  indicati  articoli:

art. 1 - La durata della borsa è annuale. Essa sarà
utilizzata secondo le direttive impartite dal Responsabile
Scientifico del programma. L’importo è di euro
12000,00  lordi/anno comprensivo  di tutte  le spese che  il
borsista dovrà sostenere in attuazione delle attività con-
nesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
di infortuni.

L’impegno è di 36  ore  settimanali.
L’importo di cui sopra sarà corrisposto in rate mensi-

li posticipate a partire dalla data di decorrenza della bor-
sa, previa presentazione di dichiarazione rilasciata dal
Responsabile Scientifico  del programma.

art. 2 - Per essere ammessi al concorso i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

a) Diploma di scuola  media superiore;
b) Documentata esperienza nel campo di gestione di

archivi  informatici;
c) Cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono

le  norme in  materia);
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art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice e debitamente sottoscritta, dovrà essere inviata
mediante servizio postale o consegnata direttamente ( dal
lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle
16.00) a:

Azienda Ospedaliera “Ss. Antonio e Biagio e C. Ar-
rigo”- Ufficio Protocollo- via Venezia,16 - Alessandria
entro le ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Al
fine della verifica dell’osservanza del  termine ultimo  per
la presentazione della domanda, farà fede la data risul-
tante dal bollo apposto dall’Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio Proto-
collo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare  sotto la pro-
pria  responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e di residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR 20/12/1979 n.
761;

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) di avere o non avere riportato condanne penali (se
sì  indicare  quali);

e)  i titoli  di studio posseduti (indicare  voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa degli Istituti in cui i
titoli stessi  sono  stati conseguiti);

f) di aver preso visione e di accettare quanto previsto
dal vigente regolamento relativo alle borse di studio
conferite  dall’ Azienda  Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa,
a  stipulare  un  contratto  di  assicurazione  per la  copertura
del rischio di infortuni;

h) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della legge 31/12/1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile avere
accesso ai propri dati,  chiedendone  l’aggiornamento o  la
cancellazione.

art. 4 - Dovranno essere presentati unitamente alla
domanda:

- curriculum vitae  datato  e  firmato;
- originale dei titoli richiesti per l’accesso alla sele-

zione  o  copie  autenticate
- documentazione attestante eventuali precedenti atti-

vità  espletate ed  eventuali  altri titoli conseguiti;
- ogni altro documento che i Candidati riterranno op-

portuno sottoporre alla valutazione;
- elenco in carta semplice dei documenti presentati,

datato e firmato;
- è ammessa dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e

nei limiti della  Legge n. 127/97  e successive modifiche;
art. 5 - L’assegnazione delle predette borse sarà di-

sposta previa formazione della graduatoria degli idonei
con il  rispetto dei  seguenti  criteri  e modalità  operative:

- valutazione  dei titoli di  merito;
- valutazione di un colloquio e di una prova pratica

relativa  alle conoscenze  informatiche.
Tali valutazioni saranno effettuate da apposita Com-

missione composta da:
1) Direttore   Generale o   Commissario dell’Azienda

Ospedaliera o suo delegato;

2) Direttore della  S.O.C. Ematologia o  suo  delegato;
3) Dirigente medico  della  S.O.C. Ematologia
Le funzioni di segretario saranno svolte da un Fun-

zionario amministrativo  dell’Azienda  Ospedaliera.
La borsa di studio che resterà disponibile per rinuncia

o decadenza del vincitore o per altro motivo, potrà esse-
re  assegnata,  seguendo la  graduatoria, al  successivo  can-
didato idoneo.

art. 6 - Il  vincitore  sarà  invitato a  presentare, a  pena
di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti do-
cumenti:

dichiarazione di  accettazione senza  riserve della borsa
medesima  alle condizioni  comunicate;

fotocopia del codice fiscale;
contratto di assicurazione per la copertura del rischio

di infortuni;
dichiarazione di non percepire stipendi e retribuzioni

di qualsiasi natura derivanti da rapporto di impiego pub-
blico o privato e formale impegno a non usufruire, du-
rante il periodo di durata della borsa, di altre borse di
studio, assegni  o  sovvenzioni.

art. 7 - Gli  assegnatari  hanno l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le

attività in programma, pena la decadenza dalla nomina,
salvo  che  provino l’esistenza di legittimo impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento  in materia di  assenze, sospensioni  e revoche;

c) di osservare tutte  le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal  Responsabile Scientifico.

art. 8 - il rinnovo annuale della borsa è subordinato
alla disponibilità di fondi dedicati  regionali.

art. 9 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera
non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti da indicazione di indirizzo
inesatto o di mancata oppure tardiva comunicazione di
cambiamento dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o  telegrafici  non  imputabili a  sua  colpa.

Il Regolamento relativo alle borse di studio e il fac -
simile della domanda di partecipazione sono pubblicati
sul sito aziendale al seguente indirizzo: www.ospeda-
le.al.it

Per  eventuali informazioni,  i Candidati possono  rivol-
gersi  a:

Azienda Ospedaliera  “SS. Antonio e  Biagio e C. Ar-
rigo”-S.O.C. Ematologia  ( tel.  0131-  206155)

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Conferimento incarichi temporanei a posti di Dirigente

Medico

In esecuzione  della determinazione  del Direttore della
S.O.C. Amministrazione del Personale n. 66 in data
13.03.2006, viene disposta la copertura, mediante confe-
rimento  di incarichi temporanei, dei seguenti posti:

n. 2 Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione  e  d’Urgenza

n. 1  Dirigente Medico  - Neurochirurgia
Requisiti specifici  per l’ammissione  alla selezione  per

titoli (Art.24  D.P.R. 10.12.1997 N.483)
a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente;
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c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quella  di scadenza  del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo”  - Via  Venezia  n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati che
risulteranno in possesso dei maggiori titoli da valutarsi
ai sensi del richiamato D.P.R. 483/97, per un periodo
massimo di mesi dodici nelle more di espletamento dei
relativi pubblici  concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S. Caterina n. 30,
Alessandria  - Tel.  0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorsi pubblici a complessivi n. 3 posti di Dirigente

Medico

In esecuzione  della determinazione  del Direttore della
S.O.C. Amministrazione del Personale n. 65 del
13.03.2006, sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato, con rap-
porto  di  lavoro  esclusivo, dei  seguenti  posti:

Ruolo  Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico
n. 2  Dirigente Medico  Medicina  e Chirurgia  d’Accet-

tazione e d’Urgenza
n. 1  Dirigente Medico  Neurochirurgia
Ai predetti profili professionali è attribuito il tratta-

mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
di legge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vi-
gore per il  personale del  Servizio Sanitario Nazionale.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi sono di-
sciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.Lgs.  3 febbraio 1993,  n. 29 e  successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, ed ai  D.Lgs. 229/99  e 254/2000.

Requisiti generali di ammissione
(art.1 D.P.R. 483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica  all’impiego è effettuato, a cura dell’azien-
da  ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi

dall’elettorato attivo nonché coloro  che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Requisiti specifici di ammissione
(art.24 D.P.R. 483/97)

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa  al posto  di ruolo già  ricoperto alla predetta  data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da  quelle di appartenenza.

c)  iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la  presentazione della domanda  di  ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione delle domande
(artt.2 - 3 D.P.R. 483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del 30°
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento,  a:  Direttore Generale - Azienda  Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio  e C.Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda
non  è più soggetta  ad  autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il tim-
bro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1. il  cognome  e il nome;
2. la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4. il  comune nelle  cui liste elettorali sono  iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7. la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
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8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10.  l’autorizzazione al  trattamento  dei dati personali;
11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effet-

ti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

L’amministrazione  declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione  stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i  candidati  devono  allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certi-
ficato datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla
data di scadenza  del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici  richiesti  dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati
o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peral-
tro  possibile comprovare la  conformità all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n.  445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità del sotto-
scrittore. E’ riservata a questa  Amministrazione la facol-
tà  di richiedere  quelle  integrazioni, rettifiche  e regolariz-
zazioni di documenti che saranno legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice
(art.25 D.P.R. 483/97)

La Commissione  esaminatrice è nominata dal Diretto-
re  Generale dell’Azienda  Ospedaliera  nella  composizione
prevista  dall’art.25  del D.P.R. 483/97.

Dispone  complessivamente di  100  punti così  ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  pt;
b) titoli accademici  e di studio: 3  pt;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 pt;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  pt.
I  punteggi per i  titoli  sono  attribuiti secondo i criteri

previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
483/97.

Prove di esame
(art.26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al numero dei candidati, si svolge su  cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità  a giudizio insindacabile  della  Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi

muniti di documento d’identità valido a norma di legge.
Il diario della prova scritta con l’indicazione della

sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  nello  stesso  termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e
orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici di  almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esa-
me  la  prevista  valutazione di sufficienza.

Conferimenti dei posti con rapporto di lavoro esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno in-
vitati a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione  al  concorso  stesso, i  seguenti documenti:

1. certificato generale  del  casellario giudiziale;
2. estratto  dell’atto di nascita;
3. certificato di  cittadinanza  italiana;
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4. per i candidati di sesso maschile: documento con-
cernente  la  posizione  nei riguardi degli  obblighi  militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari per

la documentazione del possesso dei requisiti prescritti
per  la  partecipazione al  concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della  documentazione non  si darà più  luogo  alla  stipula-
zione del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato con rapporto  di lavoro  esclusivo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è sogget-
to ad un periodo di prova di mesi sei secondo le moda-
lità previste  dall’art.14  del  vigente  C.C.N.L.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati  da  invalidità non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

Le graduatorie relative ai presenti concorsi avranno
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo eventuali
successive  diverse disposizioni  in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, è implicita, da
parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando, non-
ché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alla legislazione statale in materia, nonché alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art. 7 su
“Parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso  al  lavoro  e trattamento sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono soggetti
all’imposta di bollo le domande, compresa l’autentica
della sottoscrizione, ed i relativi documenti per la  parte-
cipazione  ai  concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare i presenti concorsi qualora
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore concorsi - Via S. Caterina,
30 - Alessandria  - Tel.  0131/206728  - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle Com-
missioni Esaminatrici dei suddetti concorsi, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.O.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30
- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9 del decimo
giorno non festivo successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____ post___
di_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, nome,
indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” di Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti
strettamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa in
tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

Comune di Brandizzo (Torino)
Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto

di Agente di Polizia Municipale (Cat. C)

Possono partecipare i lavoratori in servizio di ruolo,
inquadrati in categoria “C”, in possesso di profilo pro-
fessionale di “Agente di Polizia Municipale” (o equiva-
lente) con almeno un anno di anzianità di servizio in
tale profilo maturato alla data di scadenza del presente
bando, di attestato di qualificazione professionale per
agenti  di  polizia municipale rilasciato dalla Regione Pie-
monte  e  di  patente di guida  “B”.

Scadenza: 10 aprile 2006.
Copia del bando è pubblicata sul sito web www.co-

mune.brandizzo.to.it.
Per informazioni: Ufficio Personale, 011.9138093 E-

mail:  servizi.amministrativi@comune.brandizzo.to.it

Il Responsabile Servizi Affari Generali
Alma Fiumano’
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Graduatorie Concorsi pubblici a: n. 5 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario-Infermiere; n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario-Tecnico di Radio-
logia Medica

Ai sensi dell’ art. 18, comma 6 del D.P.R. 220/2001,
si comunica che sono state formulate le seguenti gradua-
torie:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del 27 / 10 / 2005

Pos. Cognome e Nome Luogo e Data di nascita Punteggio
N. 1 Setteducati Rosa Torino - 27/01/1955 79,47/100
N. 2 Franco Valentina Torino - 27/04/1981 70,03/100
N. 3 Parpagiolla Cristina Torino - 09/04/1982 68,10/100
N. 4 Daniele Massimiliano Torino - 10/12/1983 64,09/100
N. 5 Erminio Fulvia Napoli - 30/12/1978 64,06/100
N. 6 Bertolini Eda Ester Stoccarda (D) - 12/11/1968 63,64/100
N. 7 Peyronel Mara Pinerolo (To) - 14/11/1983 63,46/100
N. 8 Bertotti Simonetta Torino - 19/02/1972 63,11/100
N. 9 Gelo Floriana Torino - 25/02/1978 62,05/100
N. 10 Borsoi Mariella Chieri (To) - 28/04/1973 61,06/100
N. 11 De Girolamo Micaela Torino - 31/01/1975 60,13/100
N. 12 Contu Stefano Iglesias (Ca) - 29/01/1967 59,20/100
N. 13 Riccardi Mara Torino - 22/02/1973 58,31/100
N. 14 Luca’ Marco Crotone - 09/06/1975 58,13/100
N. 15 De Marinis Paola Torino - 10/01/1983 58,04/100
N. 16 Talora Valentina Lamezia Terme (Cz) 05/02/1982 53,00/100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Radiologia Medica.

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del 27 / 10 / 2005

Pos. Cognome e Nome Luogo e Data di nascita Punteggio
N. 1 Verteramo Antonio Locri (Rc) - 21/07/1977 56,01/100
N. 2 Mangano Serena Torino - 19/12/1979 55,00/100
N. 3 Accorinti Laura Torino - 09/03/1978 51,15/100

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale di Direttore di Struttura complessa di Chirurgia
Generale

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di Direttore di Struttura complessa
disciplina: Chirurgia Generale

Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal d.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, in quanto compatibili.

L’incarico ha durata quinquennale ed  è  rinnovabile.
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno

essere in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare alla selezione per il  conferimento

dell’incarico coloro che sono in possesso, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezio-
ne  medesima, dei seguenti requisiti:

- generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:

1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura del  “Gradenigo” prima dell’immissio-
ne  in servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1° del d.P.R.
20.12.1979 n. 761  è dispensato  dalla  visita  medica.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
insanabile;

- specifici:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-

ghi, attestata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da di-
chiarazione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina cui si riferisce il presente avviso o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella suddetta di-
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sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella richiamata disciplina. L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata  presso Amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali. E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario,
di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23
dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni
dalla legge 19.02.1979, n. 54. Il triennio di formazione
di cui all’art. 17 del d.P.R. 20.12.1979, n. 761, è valu-
tato con riferimento al servizio effettivamente prestato
nelle singole discipline. A tal fine, nelle certificazioni
dovranno essere specificate le date iniziali e terminali
del periodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi
del decreto del Ministero della sanità 23.03.2000, n. 184
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, c. 1, lett. b), del d.P.R. 10.12.1997, n. 484, è
valutabile il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità  in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto è valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati
di servizio,   rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.
Il Servizio è valutabile per la disciplina oggetto del rap-
porto convenzionale  con riferimento alla specializzazione
in possesso. Ai fini della valutazione dei servizi prestati
e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa ri-
ferimento alle rispettive tabelle stabilite con decreto del
Ministro della Sanità.

c) Curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del d.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del d.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, c. 1, si prescinde
dal requisito della  specifica attività  professionale;

d) attestato di formazione  manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione

manageriale di cui all’art. 7 del d.P.R. 10.12.1997,
n. 484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando  l’obbligo  di  acquisirlo nel primo corso utile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissibilità all’avviso.

Presentazione  delle  domande
I candidati devono presentare domanda di ammissione

alla selezione redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so  Regina  Margherita,  n. 8  - 10153  Torino.

Le domande di ammissione devono essere presentate
entro il  30°  giorno  successivo alla  data di  pubblicazione
del presente  avviso,  per estratto,  nella Gazzetta  Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente avviso, indichino un successivo invio della detta
documentazione.

Le domande potranno essere presentate entro il pre-
detto  termine  di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale  accettante;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
dì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore
14.30  alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente avviso (ALL. A) - i
candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il  quale  intendono  prestare  la  propria opera;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, per qualunque fine, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione alla selezione. Il  Presi-
dio Sanitario “Gradenigo” non assume alcuna responsabi-
lità, né per  eventuali ritardi o disguidi postali o  telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento di indirizzo indicato
sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
5.02.1992, n. 104 - l’ausilio necessario per l’espletamen-
to delle prove, in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacità lavorativa, necessario per l’instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la
Funzione  Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve  della  sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si
informa che i dati personali riguardanti i candidati saran-
no utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” unicamente per le finalità del presente avvi-
so; con l’instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalità
inerenti il  rapporto  medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni pubbliche interessate
alla posizione  giuridico-economica del  candidato.
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Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare:
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti

specifici  di ammissione;
2) curriculum professionale, datato e  firmato dal can-

didato. I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative,  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del d.P.R. 10.12.1997, n. 484,
nonché alle pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina cui si riferisce il presente avviso,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto  sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si  del  d.P.R.  28.12.2000,  n. 445.

Saranno, pertanto, presi in considerazione esclusiva-
mente quei servizi ed attività - riferiti al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per l’attribuzione
dell’incarico - le cui attestazioni risulteranno certificate
dal Direttore sanitario dell’azienda  ospedaliera sulla  base
della attestazione del Direttore della Struttura di riferi-
mento.

3) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge; ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è,
peraltro, possibile comprovare la conformità all’originale
della  copia  di  pubblicazione, ovvero di titoli di studio  o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (ALL. B)
(artt. 19 e 47 d.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possi-
bile comprovare gli stati, le qualità personali  e i fatti di
cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione  delle  normali  certificazioni  (ALL. C).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 dovran-

no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda allegato  al  presente bando.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Modalità  di attribuzione  dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-

tore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da un’apposita Commissione nominata dal Di-
rettore generale e composta dal Direttore sanitario, che
la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una struttu-
ra complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato  dal  Direttore generale ed  uno  dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio di
direzione, all’individuazione provvede il Consiglio dei
sanitari.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle  capacità gestionali, organizzative  e
di direzione con riferimento  all’incarico  da  svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
più sopra definito.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione
del curriculum, la Commissione stabilisce i criteri di va-
lutazione tenuto conto delle specificità proprie del posto
da ricoprire. La Commissione, al termine del colloquio e
della valutazione  del curriculum, stabilisce, sulla  base  di
una valutazione   complessiva,   l’idoneità del candidato
all’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ai
candidati all’indirizzo dagli stessi indicato nella doman-
da.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dalla selezione e considerati
rinunciatari  quale che  sia la causa  della mancata presen-
tazione, ivi comprese quelle non dipendenti dalla loro
volontà.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 4 e 5 del
C.C.N.L. A.R.I.S.-A.N.M.I.R.S. vigente, del contratto in-
dividuale.

Il “Gradenigo” prima di procedere alla stipulazione
del contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di de-
cadenza, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so  al  rapporto  di  lavoro  medesimo.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.
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Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzio-
ne generale - C.so Regina Margherita, n. 10 - 10153
Torino - tel (011) 8151562 - o sul sito: www.h-gradeni-
go.it.

Il Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione all’avviso di selezione

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”

C. so Regina Margherita n. 8

(10153) Torino

Il/La sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale
di Direttore della Struttura complessa di Chirurgia Generale.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle   sanzioni   penali   previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____;

- di avere/non aver riportato condanne penali;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____,
conseguiti in data _____, presso _____;

- di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio professionale
in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso _____ (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
della Provincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. o strutture
equiparate ____ (indicare le eventuali cause di cessazione);

- di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il qua-
le intende prestare la propria opera;

- il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le co-
municazioni relative al concorso è _____ (indicare anche il
numero di telefono);

- di autorizzare il Presidio Sanitario “Gradenigo” al tratta-
mento dei propri dati personali ai sensi   del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’esple-
tamento della procedura.

Data _____ Firma _____

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.

28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____;

ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualità
personale o fatto _____ utile al fine della partecipazione
all’avviso di selezione;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento selettivo per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione  (artt. 46  e  48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente (_____);

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/1991);

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi di _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (specificare le eventuali interruzioni per
aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di lavoro _____ (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, tempo pieno o tempo parziale);

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento _____ presso _____ in qualità di
_____(uditore o relatore) dal _____ al _____ con/senza esa-
me finale;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario “Gra-
denigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
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nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Il dichiarante _____

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Piemonte -
Torino

Asta pubblica per affidamento fornitura di strumenta-
zione scientifica a n. 4 lotti

Forniture  x
L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-

cordo sugli  appalti pubblici (AAP)? NO X SÌ
Sezione  I: Amministrazione  Aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-

strazione  aggiudicatrice
Denominazione: Agenzia Regionale per la Protezione

Ambientale  del Piemonte
Servizio responsabile:  Struttura Complessa 19 - Strut-

tura Semplice 19.01  - Provveditorato
Indirizzo: Via  della Rocca  n. 49
C.A.P.: 10123
Località/Città: Torino
Stato:  Italiano
Telefono: 011/8153222
Telefax: 011/8153253
Posta elettronica (e-mail): provveditorato@arpa.pie-

monte.it
Indirizzo  Internet (URL): www.arpa.piemonte.it
I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulte-

riori  informazioni
Come al  punto I.1 Se Diverso, Cfr. Allegato  A
I.3) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la

documentazione
Come al  punto I.2 se diverso, CFR.  Allegato A
I.4) Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di

partecipazione
Come al  punto I.1 Se diverso, cfr. allegato  A
I.5) tipo  di  amministrazione  aggiudicatrice  *
Livello centrale  Istituzioni  europee
Livello regionale/locale Organismo di diritto pubblico

X Altro
Sezione  II: oggetto  dell’appalto
II.1) Descrizione
II.1.2) Tipo di appalto di forniture (nel caso di appal-

to di  forniture)
Acquisto X Locazione Leasing Acquisto a riscatto

Misto
II.1.4) Si  tratta di un accordo quadro? NO X SÌ
II.1.5) Denominazione conferita all’appalto dall’ammi-

nistrazione  aggiudicatrice
Asta  Pubblica (Procedura Aperta)
II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto
Fornitura Strumentazione Scientifica a N.4 Lotti di-

stinti
II.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna

delle  forniture o  di  prestazione  dei servizi
Strutture Complesse e Strutture Semplici di Arpa Pie-

monte  ubicate nei diversi  capoluoghi delle Province Pie-
montesi

Codice  NUTS  ITC1
II.1.8) Nomenclatura
II.1.8.1) CPV (vocabolario comune per gli appalti)

36000000  E020
II.1.8.2) Altre nomenclature rilevanti

(CPA/NACE/CPC)  CPA  31.62 _____
II.1.9)  Divisione in lotti (per ulteriori precisazioni  sui

lotti utilizzare l’allegato B  nel numero di copie  necessa-
rio)

NO SÌ X
Le offerte possono essere presentate per un lotto X

più lotti X tutti  i  lotti X
II.1.10) Ammissibilità di varianti  (se pertinente)
NO X SÌ
II.2) Quantitativo  o  entità dell’appalto
II.2.1) Quantitativo o entità totale (compresi tutti gli

eventuali lotti  e opzioni)  _____
Strumentazione Scientifica per Le Diverse Strutture

Complesse e Semplici di Arpa Piemonte per la Somma
presunta  di Euro  370.000,00  Iva  Inclusa

II.2.2) Opzioni (eventuali) Descrizione ed indicazione
del momento in cui possono venire esercitate (se possibile)

II.3) Durata dell’appalto o  termine di esecuzione
O: Periodo in mese/i 90 gg data ordinazione/consegna
O: Inizio [][]/[][]/[][][][] e/o fine [][]/[][]/[][][][]

(gg/mm/aaaa)
Sezione III: informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni  relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni  e garanzie  richieste  (se del  caso)
Cauzione definitiva: pari al 5% dell’importo contrat-

tuale  netto,  (art.17  del  Capitolato  Speciale)
III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di pa-

gamento e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia (se del caso)

Finanziamento della Spesa su Competente Capitolo
Bilancio  Arpa 2006_____

Pagamenti 90 Gg Data Ricevimento Fattura Art. 18.
Capitolato Speciale_____

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il rag-
gruppamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori
di servizi aggiudicatario  dell’appalto  (se pertinente)

Raggruppamento d’impresa ai Sensi art. 10 Decreto
Legislativo 358/92  e.S.m.e i. _____

III.2) Condizioni  di partecipazione
III.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione propria

dell’imprenditore / del fornitore / del prestatore di servi-
zi, nonché informazioni e formalità necessarie per la va-
lutazione dei requisiti minimi di carattere economico e
tecnico che questi  deve possedere

La capacita’ finanziaria, economica e tecnica dei con-
correnti sara’ verificata attraverso dichiarazioni concer-
nenti l’importo globale delle forniture  e l’importo relati-
vo alle forniture identiche a quelle oggetto della gara
realizzate nel biennio precedente e certificazione banca-
ria.

III.2.1.1) Situazione giuridica - prove richieste:
Dichiarazioni di  cui all’art. 11  del capitolato_____
III.2.1.2) Capacità economica  e finanziaria  - prove ri-

chieste:
Dichiarazioni di  cui all’art. 11  del capitolato_____
III.2.1.3) Capacità tecnica - tipo  di  prove  richieste:
Dichiarazioni di  cui all’art. 11  del capitolato
Sezione  IV: Procedure
IV.1) Tipo di procedura
Aperta  X Ristretta  accelerata
Ristretta  Negoziata accelerata
Negoziata
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