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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Radiodiagnostica pag. 10

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti a tempo
indeterminato di Collaboratore professionale Sanitario Tecni-

co di Radiologia medica |12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico incarico Dirigente Medico - Radiodiagno-

stica

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica pag. 17 ]

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2
posti Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica - categoria D B\T—20—]

ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un
periodo di otto mesi, eventualmente rinnovabile, per la coper-
tura temporanea di n. 3 posti appartenenti alla Categoria D -
profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica pag._20
ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assegnazione di
Borsa di Studio ad un Ingegnere, della durata di un
anno pag 21T ]

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande per 1’as-
segnazione della borsa di studio per Medico della durata di
dieci mesi, con impegno orario di n. 38 ore settimanali presso
la struttura di Nefrologia del P.O. di Borgomanero per il
programma “controllo qualita e controllo del rischio clinico
in dialisi” pag. 23 |

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n 1 posto di Collaboratore
Professionale  Sanitario  Infermiere  pediatrico  Cat

D) P25

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico, in sostituzione, a n. 1 posto di
Dirigente Medico - S.O.C. Laboratorio Analisi, con impegno

ridotto al 70% BT—28]

3

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Graduatoria Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-

tario Radiologia Medica || Er -

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Concorso per attribuzione n. 1 borsa di studio per progetto
regionale farmaco vigilanza Aziende Sanitarie Ospedalie-
re fag 29 ]

ASO Maggiore della Carita di Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio a tempo
determinato semestrale per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico - disciplina: Urologia - Ruolo Sanita-
rio | I 1 .

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso 2 posti Collaboratore Prof.le sanitario
Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico Eg_30 1]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli per conferimento
incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Dirigente
Medico della S.C. di Cardiologia per I’ASO Ordine Maurizia-
no Presidio Umberto I di Torino fag._30 ]

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Assunzione a tempo determinato ai sensi D.Lgs.vo 368/01
di n. 1 Dirigente Medico di Diabetologia a rapporto esclusi-

%) 301

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Assunzione a tempo determinato ai sensi D.Lgs.vo
n. 368/01 di n. 2 Dirigenti Medici di Urologia con rapporto
esclusivo fag- 30 ]

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico di supplenza a n. 1 Dirigente Medico di
Igiene ed Organizzazione Servizi Ospedalieri con rapporto
esclusivo jag. 31|

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di supplenza per la copertura temporanea
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia con rapporto

esclusivo EEST]

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico di supplenza per la copertura temporanea
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria con rapporto
esclusivo fag- 3T ]

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso per n. 1 borsa di studio da destinare al progetto di
Ricerca regionale sulla diagnosi genetica dei tumori ereditari
avente come oggetto: “L’analisi di mutazioni e polimorfismi
in geni di suscettibilita a tumori ereditari” |3t
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Casa di riposo Ospedale Santa Croce - San Salvatore
Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di 1 posto di Infermiere professionale coordinatore

-cat. D1 - tempo pieno - tempo indeterminato
Comune di Villata (Vercelli)
Avviso pubblico di mobilita pag. 30

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Selezione per progressione verticale di n. 2 posti di cat.C
per il profilo professionale di Istruttore Tecnico per il servizio
manutenzione ed il settore tecnico - Riapertura termi-

ni s o

Regione Piemonte

Copertura del posto di direttore della direzione “Program-
mazione sanitaria pubblicazione preventiva ai sensi del com-
ma 3 dell’art. 26 della L.r. 51/97 del curriculum del dr. Vittorio

Demicheli B30

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Rettifica estratto dal bando di gara per pubblico incanto:
Proroga dei termini di presentazione dell’offerta pag. 56 ]

ARFORMA S.p.A - Bussoleno (Torino)

Lavori di costruzione dell’impianto della discarica per ri-
fiuti non pericolosi sita in localita Camposordo nel comune di
Mattie - 3° stralcio - Copertura finale della discarica del 1°

settore idraulico esaurito BETS56 ]

ASL n. 3 - Torino
Procedura aperta per la fornitura di fili da sutura, reti

chirurgiche e plug B3

Autorita d’Ambito n. 2 Biellese - Vercellese - Casalese -
Vercelli

Esito gara: Affidamento del Servizio di Tesoreria a favore
dell’ Autorita d’Ambito n. 2 - Biellese, Vercellese, Casalese
per il periodo 2006/2008

pag. oY
Camera di Commercio Industria Artigianato ed
Agricoltura di Asti

Avviso di gara - Pubblico incanto per I’affidamento del
servizio di brokeraggio assicurativo della Camera di Commer-
cio di Asti

Comune di Entracque (Cuneo)
Asta pubblica per ’affitto dei diritti esclusivi di pesca sul
Torrente Gesso dal lago della Piastra al vallone della Bar-

ra =]

4

Comune di Montalto Dora (Torino)

Estratto aggiudicazione gara mediante, pubblico incanto -
Lavori di adeguamento Roggia del Molino dal Lago Pistono
in Comune di Montalto Dora alla confluenza con la Roggia
Boasca in Comune di Ivrea 59—

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica appalto lavori di rifacimento e riqualifi-

cazione vie della citta | Er 1 —

Comune di Torino

Opere occorrenti per 1’ordinaria manutenzione degli edifici
scolastici di ogni ordine e grado - Anno 2006. Avviso di asta
pubblica n. 1/2006. C.U.P. C34106000020004

C.I di S. Consorzio Intercomunale di Servizi -
Orbassano (Torino)

Avviso d’asta per I’affidamento del servizio di pulizia pres-
so le unita operative territoriali di Orbassano oo 62

Consiglio Regionale del Piemonte

Bando di gara d’appalto. Servizio assicurativo regiona-
le fag 64 ]

Provincia di Alessandria
Esito asta lavori di fornitura e posa di barriere di sicurezza
stradali lungo alcune strade provinciali del 1° Settore Direzio-

ne Viabilita | P Yo

Provincia di Cuneo

Fornitura biennale (2006/2007) di segnamargini e altra
segnaletica complementare da impiegare lungo la rete stradale

provinciale fag_ 00 ]
Provincia di Torino
Fornitura di autovetture a trazione integrale g0 1]

Provincia di Torino

1) I.P.C. “Boselli”, Succursali Strada Altessano e Via Luini
- Torino. Interventi di adeguamento normativo e manutenzio-
ne straordinaria. 2) Liceo Scientifico “Newton” - Chivasso.
Interventi di manutenzione straordinaria. 3) Succursale I.P.A.
“Colombatto” - Torino. Interventi vari di manutenzione
straordinaria $a5 60

Regione Piemonte
Servizio di vigilanza armata e non armata dei siti olimpici
- Avviso di postinformazione Jas. 6

Regione Piemonte

Servizio di assistenza tecnica e di accompagnamento alla
parthership nell’ambito del’iniziativa Comunitaria Equal. Av-
viso di Postinformazione fag. 67 ]
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ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Pessinetto (Torino)
Statuto comunale (Deliberazione Consiliare n. 24 del

22/12/2005) pag- 67 |
Comune di Sant’Albano Stura (Cuneo)
Statuto comunale (D.C.C. n. 35 del 20/12/2005) pag. 77 ]

Comune di Vinzaglio (Novara)

Delibera di Consiglio Comunale n. 36 in data 30.11.2005 -
esecutiva ai sensi di Legge - avente ad oggetto: “Modifica
dello Statuto Comunale. Abrogazione art. 28 comma 2 lettera

" e,z

Comunita Montana Valli Po, Bronda e Infernotto -
Paesana (Cuneo)

Statuto (Approvato con Deliberazione del Consiglio Comu-
nitario n. 39 del 23/12/2005) pag. 8

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Autorita d’Ambito n. 2 Biellese-Vercellese-Casalese -
Vercelli

Tariffe del Servizio Idrico Integrato anno 2005  fag-_110 ]

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso per gli interventi di miglioramento della Sicurezza,
in territorio del comune di Cavour 1231

Associazione Museo Ferroviario Piemontese -
Savigliano (Cuneo)
Errata Corrige - Convocazione assemblea straordinaria dei

soci | EY WA

ATIVA S.p.A - Torino
Diramazione Autostradale Orbassano - Pinerolo 2° Tronco
- Lotto 2 fag. 173 ]

Casa Riposo S.S. Filippo e Giorgio - Valduggia (Vercelli)
Pubblico incanto, primo esperimento, per la vendita

dell’immobile censito al Fg.506 n. 86 Sub 5 Categoria

A/3 pag. 175 |

Comune di Alba (Cuneo)

Approvazione del “Catalogo dei beni culturali architettoni-
ci” come allegato al regolamento edilizio comunale ai sensi
dell’art.2, comma 4, della legge regionale n. 35/95 e

s.m.i. oo s

5

Comune di Alba (Cuneo)

Integrazione al Regolamento Edilizio Comunale con intro-
duzione della normativa sanitaria per i locali destinati a luogo
di lavoro (delib. C.C. n. 105 del 23.12.2005) a4

Comune di Alessandria

Piano Esecutivo Convenzionato ‘“La Bolla” in Spinetta
Marengo. Proprieta: Societa’ La Bolla S.r.l. - Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 123 del 21 novembre

2005

Comune di Almese (Torino)
Modifica dell’art. 2 del Regolamento Edilizio Comunale -
Formazione della commissione edilizia fag 130 ]

Comune di Asti

Deliberazione Consiglio Comunale n. 37 del 19 Aprile
2005. Approvazione Piano di recupero denominato Via Natta
da realizzarsi in Asti, via Giobert n. 30 angolo via Natta.
Intestatario: Immobiliare Giobert sas di Moiso Amedea & c.,
Stobbione Marco fag. 130 ]

Comune di Azeglio (Torino)
Adozione del Piano di Classificazione acustica del territorio
comunale

Comune di Azeglio (Torino)
Approvazione del piano di recupero di iniziativa privata Via
Calcinaria ai sensi degli artt. 41 bis e 43 della L.R.

56/77

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Avviso di pubblicazione approvazione piano di zonizzazio-
ne acustica del Comune di Bagnolo Piemonte

Comune di Benna (Biella)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 20.12.2005:
“Commissione Edilizia: modifica regolamento”

Comune di Berzano San Pietro (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 in data
29.11.2005 - Approvazione modifica al Regolamento Edilizio

Comunale pag. 13T ]
Comune di Candia Canavese (Torino)

Adozione piano di classificazione acustica 131 ]
Comune di Candia Canavese (Torino)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del

23.12.2005: *“ Regolamento edilizio comunale - Esame ed

approvazione ” pag. 131 ]
Comune di Castelnuovo Belbo (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del

03.08.2005: “Modifica art.2 del regolamento Edilizio Comu-
nale” E—152]

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)
Adozione Definitiva Variante Urbanistica n. 1 al vigente

P.R.G.C. 132
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Comune di Cuneo

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 161 del
20.12.2005. Piano di Recupero ai sensi dell’art. 41 bis e 43
della L.R. 56/77 dei fabbricati ex Setificio Demichelis in
localita Basse di Sant’ Anna - in zonaIl.1 del vigente P.R.G.C.
- Approvazione Progetto Definitivo fag. 132 |

Comune di Favria (Torino)
Estratto deliberazione C.C. n. 41 del 19/12/2005 ad oggetto
“Regolamento edilizio comunale. Modificazioni e integrazio-

ni” 133 ]

Comune di Ghislarengo (Vercelli)
Piano di Zonizzazione acustica del territorio comunale ai
sensi della L.r. 52/2000 fag. 133 ]

Comune di Grinzane Cavour (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 22/12/2005
“L.R.n. 86 del 21/11/96. Inserimento nell’elenco delle strade
comunali del tratto stradale da Piazza Genta al serbatoio
acquedotto loc. Cavourrina.” fag. 133 |

Comune di Livorno Ferraris (Vercelli)
Avviso di deposito della proposta di classificazione acustica
del territorio comunale fag. 134 |

Comune di Maretto (Asti)
Modifiche al Regolamento Edilizio Comunale - Delibera-

zione del Consiglio Comunale nr. 15 del 25.11
2005 ag. 154 |

Comune di Mompantero (Torino)
Avviso di deposito indennita di esproprio- Avviso versa-
mento a saldo e deposito presso CC.DD.PP. indennita non

condivise (o

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Adozione variante al piano esecutivo convenzionato zona
R5.1 (ex C2 12/1/RTC/PEC) di P.R.G.C. | Y |

Comune di Moncalieri (Torino)

Adozione del progetto preliminare di variante urbanistica
n.26 al vigente p.r.g.c. ex art. 17 comma 7 dellal.r. 5 dicembre
1977 n. 56 e s.m.i. ad oggetto: “Realizzazione del raccordo
viario di immissione da Corso Savona all’anello San Paolo in

Borgata Rossi” |34

Comune di Mongrando (Biella)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 27/12/2005.
Approvazione atti integrativi al Progetto Definitivo di variante
sostanziale al PRGI fas. 135 |

Comune di Moretta (Cuneo)
Bando per I’assegnazione di posteggi per il commercio su
area pubblica - Mercato settimanale del lunedi’ fag. 135 |

Comune di Oggebbio (Verbano Cusio Ossola)
Variante strutturale al vigente P.R.G.C. per reiterazione dei
vincoli espropriativi

EZ136]

6

Comune di Orio Canavese (Torino)

Modifica al Regolamento Edilizio Comunale riguardante
I’art. 2, formazione della Commissione Igienico Edilizia.
Estratto D.C.C. n. 33 del 28/09/2005

pag_T36
Comune di Ormea (Cuneo)

Bando di concorso per I’assegnazione in locazione di allog-
gi di edilizia residenziale pubblica assoggettati ad interventi

di recupero che si renderanno disponibili nel periodo di effi-
cacia della graduatoria nel Comune di Ormea B35

Comune di Perrero (Torino)
Estratto deliberazione del Consiglio comunale n. 41 del
25.11.2005 - Modifiche al nuovo regolamento edilizio - deter-

minazioni in merito 137

Comune di Pombia (Novara)
Deliberazione di Consiglio comunale n. 21 del 07 giugno
2000 - Approvazione regolamento edilizio

Comune di Pombia (Novara)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del 08 giugno
2005 - Approvazione modifica regolamento edili-
zio fag. 137 ]

Comune di Quarna Sopra (Verbano Cusio Ossola)
Delibera di C.C. n 17/28.11.2005 modifica art. 2 regola-

mento edilizio. Composizione commissione edilizia comuna-

le pag. 157 |

Comune di Roascio (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del
29.12.2005: Approvazione Regolamento Edilizio Comuna-
le fag 3
Comune di Rocca Grimalda (Alessandria)

Errata corrige relativa all’avviso pubblicato il 30/09/2004
sul B.U.R. parte III n. 39 avente ad oggetto: deliberazione del
Consiglio Comunale n. 13 in data 30/06/2003 “Approvazione
Regolamento Edilizio Comunale” e n. 09 del 25/03/2004 “In-
tegrazione Regolamento Comunale di Edilizia” pag 3

Comune di Rocca Grimalda (Alessandria)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del
25/03/2004 “Integrazione Regolamento Comunale di Edili-

”

zia pag 3

Comune di Rocca Grimalda (Alessandria)
Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 in
data 29/09/2005 “Modifica Regolamento Edilizio Comuna-

le” v o

Comune di San Gillio (Torino)

Decreto n. 2/2005 del 30/12/2005 - Espropriazione delle
aree necessarie per lavori ampliamento di Via Alpignano nel
tratto compreso tra I’incrocio con la Via Musine ed il confine
intercomunale Pianezza - San Gillio. Provvedimenti per la
determinazione delle indennita di esproprio in favore degli

aventi diritto B39
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Comune di San Giorgio Canavese (Torino)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 28.12.2005
- Nuovo Regolamento Edilizio Comunale conforme al rego-
lamento edilizio tipo della Regione Piemonte - L.r. 8 luglio
1999, n. 19 - Approvazione dao 14T ]

Comune di Vinzaglio (Novara)

Delibera di Consiglio Comunale n. 37 in data 30.11.2005 -
Esecutiva ai sensi di Legge - avente ad oggetto: “Commissione
Edilizia Comunale. Abrogazione” BEE1E5 ]

Comunita Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 DPR 554/1999) relativo ai
lavori di miglioramento boschi - Impresa Futur Garden di

Comune di San Paolo Solbrito (Asti)
Deliberazione del C.C. n. 38 del 21/11/2005:" Approvazio-
ne modifiche al Regolamento Edilizio a seguito della nota

della Regione Piemonte del 25/10/2005 prot. n. Villar Perosa a5
37598/19" fag. TAT ]

Ente di Gestione del Parco Naturale Orsiera Rocciavre’
e della Riserva Naturale Speciale dell’orrido e Stazione
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del di Leccio di Chianocco e della Riserva Naturale

09.12.2005 “Approvazione regolamento edilizio comuna- dell’orrido di Foresto e Stazione Juniperus Oxycedrus

le” — di Crotta San Giuliano - Bussoleno (Torino)

Comune di Seppiana (Verbano Cusio Ossola)

Avviso ad opponendum - Lavori di realizzazione del per-

. . corso per soggetti portatori di handicap visivi ai Laghi Para-
Comune di Tassarolo (Alessandria) diso (San Giorio) T

Delibera C.C. n. 18 del 30.09.2005 “Sdemanializzazione )
tratto vecchia strada Comunale in Localita Valletta. Aliena-
zione parte ai Signori Firpo Andrea e Galuppo Simonet-

ta” 142

Provincia di Alessandria

D.G.P.790/158674 del 14/12/05: fase di valutazione proce-
dura di V.ILA. L.R.40/98 per progetto allestimento impianto
smaltimento materiali inerti ed assimilabili in loc. Cinquini
Nuova di Molino dei Torti (AL) Proponente: Ambiente
s.r.l. fag. 14

Comune di Tassarolo (Alessandria)
Estratto Delibera C.C. n. 27 del 30.12.2005 “Modifica
Regolamento Edilizio” fag. 142 ]

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 27/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.

Comune di Torre Pellice (Torino)
Deliberazione del consiglio comunale n. 58 del 28.09.2005

“Approvazione variante al piano di recupero zona A18 del
PRGI - Airaudo Alessandro - suimmobili compresi nella zona
di recupero Hugon, ai sensi degli artt. 43 e 41 bis della L.R.
5.12.1977 n. 56 e smi.”

Comune di Torre Pellice (Torino)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 67 del 28.11.2005
“Approvazione regolamento edilizio comunale conforme al
regolamento edilizio tipo approvato dal Consiglio regionale,
ai sensi della Ir 08.07.1999 n. 19"

Comune di Trinita (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per vendita volumetria di
costruzione annessa a terreno edificabile di proprieta comu-

pag. 145 |

| P

Terzuolo Giorgio per derivazione d’acqua sotterranea da nove
pozzi siti nei Comuni di Costigliole d’Asti (AT) ed Isola
d’Asti (AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice
Utenza AT10235 - Determinazione Dirigenziale n. 173 del
11/01/2006

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 29/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.
Perrone Bartolomeo per derivazione d’acqua sotterranea da
un pozzo sito nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso
agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza AT10244 - De-
terminazione Dirigenziale n. 174 del 11/01/2006  fag_126 ]

nale - 3° esperimento Ez—t#3—  Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
Comune di Valperga (Torino) ﬁresentét.a in. da;t)a 119/06/2((1)@ all:a Pro(;incia di A;:ti dal SLg.
e L L osso Giorgio Paolo per derivazione d’acqua sotterranea da
Declassificazione tratti di strade vicinali g1 un pozzo sito nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso
agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza AT10265 - De-
Comune di Vezza d’Alba (Cuneo) terminazione Dirigenziale n. 247 del 13/11/2006  paz— 146 ]
Deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del

30/09/2005. Regolamento Edilizio Comunale. Modifiche ed

integrazioni. Provvedimenti dag. 143 ]

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 24/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.
Montersino Elio per derivazione d’acqua sotterranea da un

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del pozzo sito nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso
21.11.2005. Regolamento Edilizio Comunale. Modifi- agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza AT10260 - De-
ca @4t  terminazione Dirigenziale n. 250 del 13/01/2006  pag—127 ]
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Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 12/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.ra
Boeris Rita per derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi
siti nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso agricolo a
bocca non tassata. Codice Utenza AT10266 - Determinazione
Dirigenziale n. 246 del 13/11/2006 E—=7]

Provincia di Asti

Ordinanza istruttoria ex art. 11 DPGR 10/R relativa alla
domanda di concessione per I’utilizzo di acque sotterranee in
Comune di Nizza M.to (AT) per uso produzione di beni e
servizi- Istanza 729/05 fag. 143

Provincia di Biella

L.R. n. 44/2000 - L.R. n. 61/2000 - D.P.G.R. n. 29 luglio
2003, n. 10/R. Istanza in data 24 marzo 2005 del Sig. Zublena
Giovanni per concessione di derivazione di l/sec massimi 3,30
e medi 0,23 d’acqua dal Lago di Viverone, in Comune di
Viverone, per uso agricolo. Assenso. Pratica Provinciale n.

276BI [AZ_128 ]

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Permesso di ricerca per acque termali. Comune di Vinadio.
Ditta: Societa Satea S.r.l. - Istanza: 26.01.2004 i o |

Provincia di Cuneo
Concessione in sanatoria di derivare dal torrente Belbo in
comune di San Benedetto Belbo. Pubblicazione ai sensi

dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R
Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1478  relativa alla  derivazione
n. 5359 149

Provincia di Novara

Domanda in data 23/06/2005 della Societa Colabeton
S.p.A. per autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo e suc-
cessiva derivazione d’acqua (It/s. 5) dallo stesso in Comune
di Castelletto Sopra Ticino, per uso produzione di beni e

servizi TS0

Provincia di Novara

Determinan. 5138 del 05.12.2005 - T.U. 1775/33 e LL.RR.
5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03 Conces-
sione di derivazione d’acqua da due pozzi nel comune di
Casalino ad uso produzione di beni e servizi e a uso civile.
Ditta: Sambonet Paderno Industrie S.p.A. - via Balduzzi, 60 -
28158 Milano fag. 150 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente Servizio Espropriazioni n.
2-10500/2006 del 16 gennaio 2006. Oggetto: Prat. 44/2000.
S.P. n. 41 di Baldissero. Lavori di rettifica curva per sistema-
zione accesso a Torre Canavese. Determinazioni delle inden-
nita da corrispondere in favore degli aventi diritto per I’ espro-
priazione degli immobili siti nel Comune di Torre Canavese.
Leggi 22.10.1971 n. 865 e 8.8.1992 n. 359 i o
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Provincia di Torino

D.C.P. 20 gennaio 2004, n. prot. 231763/2003. S.P. n. 182
di Varisella. Declassificazione da Strada Provinciale a Strada
Comunale e retrocessione di parte del tracciato all’interno del
centro abitato in Comune di Vallo ed acquisizione di Strada

Comunale T 15T

Provincia di Torino

D.C.P. 20 gennaio 2004, n. prot. 231768. S.P. 200 di Con-
dove. Retrocessione al Comune di Condove del tratto di S.P.
200 dalla progr. km. 0+410 alla progr. km. 24277 e del tratto
di dir. n. 1 della S.P. dal km. 0+000 alla progr. km. 0+846 ed
acquisizione del tratto di S.C. dal km. 2+277 della S.P. n. 200
al punto di intersezione con la ex S.S. 24 FaE ST

Provincia di Torino

D.C.P. 20 gennaio 2004, n. prot. 231769/2003 - S.P. 215 di
Sestriere. Retrocessione al Comune di Sestriere del tratto
terminale della S.P. e compreso tra le progr. km. 124945 e km.
13+684 ed acquisizione del tratto di S.C. den. Bretella Mira-
monti nel tratto compreso tra la ex S.S. 23 del Sestriere e la
rotonda lungo la S.P. 215 del Sestriere

]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 1036-508023/2005 del 28/12/2005 - (Codice prati-
ca. A/941)

E

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 1053-509752/2005 del 30/12/2005 - (Codice prati-
ca: A/911)

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 622 del 19/09/2005

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 623 del 19/09/2005

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 624 del 19/09/2005

B oR

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico di Cuneo

Ditta Bertolotti sas - Estrazione ed asportazione di materiali
litoidi dal T. Ellero loc. Comini nel Comune di Monastero
Vasco - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.01.2002

]
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi dei Settori
Commereciali

Iniziativa Commerciale-direzionale in Comune di Rivalta
di Torino, Fraz. Pasta". - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’art. 13, com-
ma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.

40 153

Regione Piemonte - Direzione Difesa del Suolo

Difesa arginale in sinistra idraulica del fiume Tanaro nei
comuni di Castagnito, Neive e Guarene (CN) - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40 . TSP o

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Definizione dell’area di salvaguardia del nuovo pozzo a
servizio dell’acquedotto comunale di Momo (NO). Art. 21 del
Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e successive mo-
dificazioni. Comunicazione di avvio del procedimento (Legge
7 agosto 1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e

13) B 155

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto Definitivo per i “Lavori di Adeguamento e Am-
modernamento dell’ Autostrada A4 Torino-Milano. Tronco IT
(Novara est- Milano) da PK 91+000 a 127+000". Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 190/2002

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche

Alluvione ottobre 2000 - Progetto di realizzazione di siste-
mazioni spondali lungo il torrente Orco tra la galleria e la
localita’ Gere Eredi del Comune di Noasca - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,

n. 40 fag 156 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche

Alluvione Ottobre 2000 - Progetto di realizzazione di siste-
mazioni spondali e disalveo a monte del ponte Nusiglie del
Comune di Locana - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2

della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 156

Mg 155

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche

Alluvione Ottobre 2000 “Progetto di realizzazione di nuovo
ponte in localita’ Roncore del Comune di Locana” - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40

Regione Piemonte - Settore Promozione e Credito
dell’Artigianato

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 7/2005. L.R. 21/97 s.m.i. artt. 16 e 18. Istanze di contri-
buto per lalocalizzazione e rilocalizzazione degli insediamen-

ti artigiani e 1571

Regione Piemonte - Settore Promozione e Credito
dell’Artigianato

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 7/2005. L.R. 21/97 s.m.i. art. 20. Istanze di contributo -
Sistemi di qualita e certificazione

Regione Piemonte - Settore Promozione e Credito
dell’Artigianato

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 7/2005. L.R. 21/97 s.m.i. art. 21. Istanze di contributo -
Assistenza tecnica fag. 158 |
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione n. 324/03/2005
del 30/12/2005, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami a: n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica vacante nella dotazione organica dell’A.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indivi-
duale di lavoro sara attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza
Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, sono in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e precisa-
mente:

1) Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 38 del D.Leg.vo 165/01 e dell’art. 3 del
D.P.CM. 7/2/94 n. 174, I’accesso all’impiego ¢ esteso ai
cittadini degli Stati membri della Unione Europea che:

1. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso ovvero in disciplina equipollente od affine secondo
le tabelle del D.M. 30 gennaio 1998;

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il personale
in servizio a tempo indeterminato & esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto, per la partecipazione a concorsi,
nella medesima disciplina, presso U.S.L. o Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Tutti 1 requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta,
salvo i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

3) Domanda di ammissione

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono
presentare una domanda, redatta in carta semplice e de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

i) eventuale diritto a preferenza a parita di merito e
titoli secondo quanto indicato al successivo art. 6.

Se cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono altresi dichiarare:

1) il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

I requisiti generali e specifici sono comprovati con
dichiarazioni contestuali all’istanza, sostitutivi delle rela-
tive certificazioni secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato 1.

Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni
presentate in luogo delle certificazioni sono soggette a
controllo in qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspi-
ranti sono altresi tenuti a comunicare tempestivamente
ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesat-
te indicazioni di recapito da parte dei concorrenti, oppu-
re da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 I’ausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

La sottoscrizione della domanda va apposta in presen-
za del dipendente addetto. Qualora la domanda venga
inviata a mezzo posta O consegnata a mano Non perso-
nalmente dall’interessato, alla domanda stessa deve esse-
re allegata la copia fotostatica di un documento di iden-
tita del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Leg.vo 30/06/03 n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena D’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico-economica del candidato/a.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno perve-
nire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, PResidio
Ospedaliero Martini - Via Tofane 71 Torino, entro e
non oltre il 30esimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno festi-
vo, il termine stesso ¢ prorogato al primo giorno succes-
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sivo non festivo. Il suddetto termine ¢ perentorio, posto
cio¢ a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale pervenuta oltre tale ter-
mine saranno inammissibili. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande inoltrate a mezzo del Servizio
Postale entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. orario uf-
ficio concorsi: dal lunedi al giovedi ore 9.00 - 16.00;
venerdi ore 9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ritenu-
te utili, che attestino le attivita svolte dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in triplice copia, datato e firmato;

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sa-
nitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto: in caso positivo D’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le certificazioni dei servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni nonché D’attivita di docenza presso Pub-
bliche Amministrazioni, possono essere sostituite da di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta rese ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifica-
Zioni.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazio-
ne del titolo che il candidato intende produrre; 1’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la
copia del foglio matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce 1'unico documento probatorio.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono esse-
re edite a stampa.

L’ Ufficio ricevente potra provvedere all’autenticazione
delle copie di atti e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La conformita all’originale potra essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
e successive modificazioni: la dichiarazione di tale fatto
tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge; non ¢ possibile fare riferimento ai fini concor-
suali a titoli depositati presso questa o altra Azienda.

E peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Espletato il concorso la documentazione allegata alla
domanda di partecipazione potra essere ritirata dal candi-
dato o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.
Il periodo di conservazione della documentazione stessa
¢ di 5 anni; decorso tale periodo la documentazione, se
non ritirata, verra distrutta.

5) Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti in
conformita all’art. 26 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 alle
seguenti prove:
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a) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

c) prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti, in conformita all’art. 27 del D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candi-
dati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno non
meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta; il superamento della prova orale ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica; ¢ escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me la prevista valutazione di sufficienza. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa, equiva-
le a rinuncia al concorso.

6) Nomina vincitore

L’Azienda procedera alla nomina del vincitore se-
guendo l'ordine della graduatoria finale di merito degli
idonei formulata dalla Commissione esaminatrice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta appro-
vata, ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 punto 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; non-
ché all’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a far
pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sottopena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso i documenti di rito per
I’instaurazione del rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema delle categorie protette,
¢ effettuato a cura di questa Azienda prima dell’immis-
sione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Leg.vo 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni. Il rapporto di lavoro che
si instaura con 1’Azienda & esclusivo.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato.

Il lavoratore ¢ tenuto a fissare la residenza nel terri-
torio del Comune di Torino o comunque in altro Comu-
ne distante non pit di 20 Km. dalla sede di lavoro; in
caso di residenza in Comuni distanti pit di 20 Km. do-
vra essere richiesta specifica autorizzazione.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 4 - 26 gennaio 2006

Il lavoratore ¢ tenuto, altresi, a dichiarare sotto la
propria responsabilita il possesso della patente di guida
e, in caso affermativo ¢ tenuto, se del caso, a guidare
gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda.

Il lavoratore ¢ inoltre tenuto, se del caso, al trasporto
e custodia degli strumenti di proprieta dell’Azienda. Di
tale custodia ne rispondera a norma del vigente codice
civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti di questa A.S.L.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg.vo
165/01.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 484/97.

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando dalle ore 9.30 pres-
so il Presidio Ospedaliero Martini Via Tofane 71 Tori-
no, I’apposita Commissione effettuera il sorteggio, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, dei componenti la
commissione esaminatrice. Ove si rendesse necessario un
ulteriore sorteggio lo stesso avra luogo il 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando.
Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o in
giorno festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi spo-
stata alla stessa ora del primo giorno successivo non fe-
stivo. Il presente comunicato ha valore di notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 -7 - 8 L. 07/08/90 n. 241,
si rende noto quanto segue: Unita Organizzativa respon-
sabile del procedimento in oggetto Settore Concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente designa-
to ex art. 5 -6 L. 07/08/90 n. 241 Prizzon Maria Pia

11 Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

Allegato 1
Fac-simile di domanda
Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Locale 2
Via Tofane 71
10141 Torino
Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome, le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili),

nato/a a _ provincia di _____ il , residente in

provincia di , via n. chiede di
essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. posto/i di vacante/i presso codesta

Azienda Sanitaria Locale.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
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1. di essere in possesso della cittadinanza italiana od equiva-
lente;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
;D

3. di aver riportato le seguenti condanne penali:

32
4. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
(laurea, specializzazione); 3)

5. di essere abilitato all’esercizio della professione in data

]

6. di essere iscritto all’ Albo professionale di ___ dal
con n. d’ordine ;

7. per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
¢ la seguente: ;

8. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni__; 4)

9. di aver diritto alla preferenza a parita di merito e titoli in
quanto:

10. desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo,
citta, c.a.p., telefono)

per i cittadini degli stati membri dell’unione europea:

11. di godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza

12. di possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

13. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Data, (Firma) 5)

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare se la specializzazione € conseguita ai sensi del
D.Leg.vo 8/8/91 n. 257 ovvero ai sensi del D.Leg.vo
17/8/99 n. 368 e la durata del relativo corso di studi;

(4) Indicare le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

(5)La domanda, se presentata personalmente, deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a riceverla; la do-
manda gia sottoscritta deve essere presentata o spedita unita-
mente alla copia fotostatica della carta d’identita del sotto-
scrittore.

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti a
tempo indeterminato di Collaboratore professionale Sani-
tario Tecnico di Radiologia medica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 882 del 22 dicembre 2005 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, dei seguenti posti:

- n. 2 posti di Collaboratore professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonche dal 1° e 2° C.C.N.L. del perso-
nale del Comparto Sanita.LLa procedura per 1’espletamen-
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to del concorso in argomento ¢ disciplinata dalle norme
di cui al D.P.R. 20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 29/93 e
s.m.i., al D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.M.S. 26.09.1994, n. 746, al Decreto
28 luglio 2000, ai CC.CC.NN.LL. del personale del
Comparto Sanita, alla L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., ol-
tre a quelle di cui al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28 luglio
2000 e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) D'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato da una struttura pubblica del Servizio
sanitario nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera ¢ dispensato
dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e posi-
zione funzionale di cui trattasi.

2) Regquisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso, disci-
plinati dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28
luglio 2000, dal vigente C.C.N.L. del personale del com-
parto sanita e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, sono i
seguenti:

- diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica (D.M. 14/09/1994 n. 746 ovvero, ai sensi
del Decreto 27.07.2000, il possesso di uno dei seguenti
titoli:

- Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
- Legge 04/08/1995, n. 1103, Legge 31/01/1986 n. 25.

- Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - D.P.R.
n. 162 del 10/03/1982.

- iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo
(01.09.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissio-
ne.Il difetto di uno solo dei requisiti comporta la non
ammissione alla selezione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le se-
guenti modalita:

1) direttamente presso L’ufficio Concorsi ovvero pres-
so L’ufficio Protocollo della medesima azienda siti ri-
spettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivas-
so nell’orario di apertura degli Uffici.In tal caso la sot-
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toscrizione dell’istanza deve essere apposta in presenza
del dipendente addetto ovvero l’istanza puo’ essere pre-
sentata unitamente a copia fotostatica , ancorche’ non
autenticata, di un documento di identita’ in corso di va-
lidita’ del sottoscrittore,

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to.In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ in corso di validita’ del sottoscritto-
re Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.ll ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne scadra il 30" giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto sulla G.U.R.I. 4”/serie speciale. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al pri-
mo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) 1 titoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per ’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2;

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I’utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Persona-
le.La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, pena la non ammissibi-
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lita dell’aspirante.Ai sensi dell’art. 20 della Legge
05.02.1992, n. 104, i candidati portatori di handicap
hanno la facolta di indicare, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento delle prove. L’Amministra-
zione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo nel-
la domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettera a) e b), che prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non puo avere valore di autocertificazione;

e) ’originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 3,87.=
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento pud essere effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale; mediante copia autentica ai sensi
dell’art. 18, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; me-
diante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e atto di
notorieta nei casi previsti dall’art. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445. La predetta dichiarazione deve
essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto ovvero presentata unitamente ad una copia
fotostatica, ancorche¢ non autenticata, di un documento di
identita in corso di validita del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
fotocopia semplice dei certificati oggetto della dichiara-
zione. Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.Fermo restando quanto
previsto dall’art. 76, del d.p.r. 28 dicembre 2000, n.
445, qualora dal controllo sulla veridicita’ delle dichiara-
zioni sostitutive emerga la non veridicita’ del contenuto
delle stesse, il dichiarante decadra’ dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere. Nella certificazione re-
lativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’u.c. dell’art. 46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
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deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.Saranno
valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi siano stati prestati.l periodi di effettivo ser-
vizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma o
rafferma, valutabili come titoli di carriera ai sensi
dell’art. 20- comma 2- del D.P.R. 220/01, devono essere
autocertificati ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 spe-
cificando, oltre 1’esatto periodo di servizio prestato, an-
che se il servizio stesso ¢ stato svolto o meno con man-
sioni riconducibili al profilo messo a concorso E’ peral-
tro riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di do-
cumenti che saranno ritenute legittimamente attuabili o
necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo 2001, n. 220.Non saranno valutati titoli pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente bando o
prodotti al di fuori delle forme sopra descritte.

Art. 6
Componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220, si rende noto fin d’ora che la commissione esa-
minatrice sara nominata dall’ASL 7, dopo la scadenza
del bando di concorso, secondo quanto disposto dall’art.
44, del citato D.P.R. 220/2001.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art. 43,
del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, in:

a) prova scritta: attinente alla materia oggetto di con-
corso, che potra consistere, anche, nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica,

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche, relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta,

c) prova orale: relativa agli argomenti oggetto di con-
corso, comprendera anche elementi di informatica e la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, oltre a quella italiana, scelta tra in-
glese o francese.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede di svolgi-
mento delle medesime, sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
venti giorni prima dell’inizio delle prove.Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita valido a norma di legge.l candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove del con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Punteggio titoli e prove d’esame: la Commissione di-
spone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 5 punti;
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c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-
teri e le modalita di valutazione, da formulare nel verba-
le, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei
punteggi attribuiti alle singole prove.ll superamento della
prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito,
in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza. La graduatoria viene trasmessa agli uffici
amministrativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al
paragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.lLa graduatoria
di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza a paritd di punti, delle prefe-
renze previste dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni e della
L. 16 giugno 1998, n. 191.Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatorie di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.Si applicano, per quanto compatibi-
li, le disposizioni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.
La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento
del Direttore Generale dell’ A.S.L., ed ¢ immediatamente
efficace. La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte. La graduato-
ria degli idonei rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito
ovvero di posti della stessa categoria e profilo professio-
nale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utilizzazio-
ne avviene nel rispetto del principio dell’adeguato acces-
so dall’esterno, garantendo, a tal fine, la prevista percen-
tuale di posti per gli idonei utilmente collocati nella gra-
duatoria.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

11 vincitore del concorso ¢ invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, al Servizio Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine e con le
modalita stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-
chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione delle seguenti normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana

2) residenza

3) stato di famiglia

4) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
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cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici

7) copia del foglio matricolare o dello stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di leva (per i candidati di sesso maschile)

8) estratto dell’atto di nascita

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di valutazione

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.La A.S.L., verificata
la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del con-
tratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.Scaduto inutilmente il termine assegnato
per la presentazione della documentazione, la A.S.L. co-
munica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.Decade dall’impiego chi abbia
conseguito la nomina mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.ll provve-
dimento di decadenza & adottato con deliberazione del
Direttore Generale.L’azienda garantisce parita e pari op-
portunitd tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D.
Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio & subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 15, del C.C.N.L. 01.09.1995
del personale del Comparto Sanita.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonche attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991, n. 412, dell’art. 14, del CCNL di ca-
tegoria, dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

<

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende sanitarie e
delle Aziende Ospedaliere. I documenti allegati alla do-
manda di partecipazione saranno restituiti, a richiesta,
cura e spese del candidato, decorsi i termini per la pre-
sentazione del ricorso giurisdizionale. Il candidato potra
ritirare 1 documenti prima del predetto termine, ma dopo
I'intervenuta esecutivita della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta, nella
quale dovra essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a
presentare ricorso avverso la presente procedura concor-
suale. L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta. Per quanto non esplicitamente previsto nel
presente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57
e s.m.i.,, al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., al Decreto 28 lu-
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glio 2000, al 1° e 2° C.C.N.L. del personale del com-
parto sanita, alla L. 15.05.1997 n. 127 e s.m.i. e al
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, nonché al D. Lgs.
30.03.01, n. 165. Per informazioni inerenti il presente
bando rivolgersi al Servizio Personale - Settore Concorsi
- di questa ASL 7 Chivasso, dal lunedi al venerdi dalle
09,30 alle 11,30 e dalle 14,00 alle 16,00 -
tel.011/9176340.

Il Direttore generale
Carlo Tabasso

Schema domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7
Via Po, 11 - 10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato a ___il___resi-
dente a___ cap__ in Via__n. chiede alla S.V. di essere am-
messo/a al concorso pubblico, per titoli ed esami/all’avviso
pubblico, per titoli di n. 2 posti di Collaboratore professiona-
le Sanitario Tecnico di Radiologia medica come da bando
pubblicato in data _ A tale scopo, sotto la propria responsa-
bilita consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadin_ italian_ovvero cittadino del seguente
Stato della U.E.

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c¢) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. ; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
Stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data (firma per esteso)
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N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(la sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presen-
za del dipendente addetto ovvero deve essere presentata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documen-
to di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore).

(il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta’(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a in il residente
in cap. via n. con riferimento alla
domanda del concorso pubblico, per titoli ed esami/ all’avvi-
so pubblico, per titoli, an. _____ posti di con scadenza
il __ , consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art. 483
del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veri-
tiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: (indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti dalla
Pubblica Amministrazione: (indicare anche luogo e data di
iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifiche/
Specializzazione /Abilitazione/ Formazione /Aggiornamen-
to: (specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni (in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente)

- periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici ( in tal caso speci-
ficare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina, data inizio
e fine servizio, eventuali periodi di aspettative non retribui-
te):

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una fotocopia
semplice dei certificati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

L.

2.

3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,

del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono.

Firma del dichiarante (luogo e data)

(La firma deve essere per esteso e leggibile ed apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’interessato
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occorre allegare copia non autenticata del documento di ri-
conoscimento, in corso di validita, del dichiarante

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico incarico Dirigente Medico - Radiodia-
gnostica

Avviso pubblico per la formulazione di una graduato-
ria da utilizzare per la stipulazione di n. 2 contratti di
lavoro a tempo determinato della durata di mesi 24 di:

- Dirigente Medico - Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/ 97.19.407.

1l Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 18 del 13.01.2006 ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te posto:

n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) diploma universitario di tecnico sanitario di radio-
logia medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
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la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non & piu
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

8) l'indicazione della lingua straniera scelta tra fran-
cese ed inglese;

9) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

11) I’iscrizione all’Albo;

12) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

14) T’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non & piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) Toriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto
Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quie-
tanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto
corrente n. 46149) oppure - versamento sul conto cor-
rente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende
o Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera

b) 4 punti per i titoli accademici e di studio

c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

d) 7 punti per il curriculum formativo e professionale

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 43
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in:

prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza a livello iniziale di una
lingua straniera scelta tra francese ed inglese.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4~ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verra comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento del-
la prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni e integrazioni.

Il vincitore del concorso sara invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato e a presentare
entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei diritti
conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni relative a:

- titolo di studio richiesto per 1’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, go-
dimento dei diritti politici, posizione nei riguardi degli
obblighi militari, condanne penali (pud essere autocertifi-
cata unicamente ’assenza di condanne penali) e iscrizio-
ne all’albo professionale. La suddetta dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione potra essere redatta utilizzando
I’apposito modulo che verra consegnato al momento
dell’assunzione presso 1’Azienda.
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E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
I’opzione per il rapporto di lavoro con I’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs
165/01 sulle pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalita organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti a favore degli appartenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 220/01 e successive modificazioni.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
del’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
di al venerdi.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice
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Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica.

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti

dichiara

sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il

C.A.P.

di risiedere in prov.

via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza)

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di scegliere la seguente lingua straniera per 1’accertamen-
to previsto dalla vigente normativa concorsuale (francese o
inglese):

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

j) di essere iscritto all’albo professionale

k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

1) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il n. di tele-
fono)

m) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

n) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura con-
corsuale

Data Firma

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni sostitu-
tive di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identita in corso di validita, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andra
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semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documenti
puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto degli stes-
si, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti,
la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di Uditore
o Relatore e se era previsto un esame finale.

C) Qualora I'interessato dichiari di aver prestato o di prestare
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio ed eventuale fine servizio), le eventuali interru-
zioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzio-
nato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricor-
rono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti Collaboratore Professionale Sanitario - Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica - categoria D

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 2 posti Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Categoria D. (Deliberazione n. 2023/C del
29.12.2005).

Cognome e Nome Punteggio
1° Meldini Claudio p-ti 71,200
2° Macera Luciano p-ti 62,300
3° Arzani Annalisa p-ti 60,000
4° Marchesi Chiara p-ti 59,000
5° La Rocca Antonio p-ti 54,300

Su delega del Commissario
I1 Dirigente Responsabile
Struttura Organizzativa Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Ausilia Barelli
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ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per il conferimento di incarico per un
periodo di otto mesi, eventualmente rinnovabile, per la
copertura temporanea di n. 3 posti appartenenti alla Ca-
tegoria D - profilo professionale Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione n. 702 del
28.12.2005 del Direttore Generale ¢ indetto avviso pub-
blico per il conferimento di incarico per un periodo di
otto mesi, eventualmente rinnovabile, per la copertura
temporanea di n. 3 posti appartenenti alla Categoria D -
profilo professionale Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, della Dotazio-
ne Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale, oltre le quote di ag-
giunta di famiglia, se ed in quanto dovute.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti Specifici:

- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica (D.M. 14.9.1994, n. 746)

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

Diploma di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
Legge 4.8.1965, n. 1103, Legge 31.1.1983, n. 25

Diploma di Tecnico di Radiologia Medica - Decreto
del Presidente della Repubblica n. 162 del 10.3.1982

- Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.
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Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita;

2. direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. post appartenenti alla
Categoria D - profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ri-
coprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

1) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego
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m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) d essere iscritto al relativo Albo Professionale , dal
a tutt’oggi, al numero di iscrizione

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per assegnazione
di Borsa di Studio ad un Ingegnere, della durata di un anno

In esecuzione della deliberazione n. 581 del
9.11.2005 e n. 701 del 28.12.2005 del Direttore Genera-
le ¢ indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per
la presentazione di domande per 1’assegnazione di una
Borsa di Studio ad un Ingegnere, della durata di un
anno, con destinazione prevalentemente allo svolgimento
di attivita di campionamento di inquinanti ambientali ae-
rodispersi e di rumore, con reportistica periodica, di que-
sta A.S.L. n. 12 di Biella.

Alla suddetta Borsa di studio ¢ attribuito il trattamen-
to economico complessivo di euro 10.000,00 (diecimi-
1a/00) da intendersi lordi e comprensivi di IRAP, liqui-
dabili in dodici rate e posticipate all’attivita prestata, con
impegno orario settimanale di dieci ore.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000, al D.P.R. 487/1994 ed al D.Lgs. 165/2001.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.PR. n. 483 del 10.12.1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita Fisica all’impiego.

Requisito Specifico:

Diploma di Laurea in Ingegneria Meccanica od Elet-
tronica od Elettrotecnica o Chimica (lauree magistrali).

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
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stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando, non &
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. In caso di rinuncia o cessazione
definitiva dell’assegnatario, ’A.S.L. 12 di Biella si riser-
va di conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

In tal caso la firma apposta sull’istanza non deve es-
sere autenticata ma presentata unitamente a copia foto-
statica ancorché non autenticata, di un documento
d’identita del sottoscrittore. Saranno ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle ore
15.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it, secon-
do le modalita di cui al precedente punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

22

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retribuita
presso altri Enti Pubblici o Privati;

i) di impegnarsi a presentare certificazione dell’avve-
nuta stipula a proprio carico di polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per invalidita permanente o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne dell’attivita nel periodo autorizzato. Il massimale assi-
curativo della polizza dovra corrispondere a quello previ-
sto nella polizza assicurativa aziendale vigente. La poliz-
za dovra essere stipulata anche per attivita svolte in altra
sede o all’estero;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k) di impegnarsi a svolgere l’attivita prevista presso
I’ASL n. 12 di Biella;

1) di impegnarsi a presentare, al termine dell’attivita
svolta, una relazione riassuntiva;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione all’Avviso.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione dei
documenti prodotti con I’istanza avverra successivamente
a richiesta scritta e comunque dopo la corresponsione
anticipata delle spese postali necessarie.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta
previa formazione di una graduatoria dell’assegnatario
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della Com-
missione nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti
modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della Commissione 80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
apposita Commissione, nominata dal Direttore Generale,
composta da 3 membri: un presidente, Direttore della
Struttura Complessa alla quale ¢ destinata 1’attivitd o suo
delegato; un dipendente di pari qualifica della borsa di
studio a cui si riferisce 1’Avviso; un Funzionario Ammi-
nistrativo in funzione di Segretario.

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti: conoscen-
za specifica della normativa della prevenzione e prote-
zione, con particolare riguardo alla sicurezza ed igiene
del lavoro, strategie di campionamento ed analisi di in-
quinanti ambientali.

Con la partecipazione all’Avviso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico degli assegnatari di Borse di Studio.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione potra effettuare, ex art.71 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.
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Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono essere
edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo I’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio presentate oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verra data la precedenza al
candidato piu giovane.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore della Struttura Complessa Gestione
del Personale, utilizzi i propri dati personali per le fina-
lita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assegnazione che ne costituisce
il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione ’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento del colloquio.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione del Personale di
questa A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dal-
le ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _ , avendo preso visione del bando
dell’ Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presenta-
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zione di domande per 1’assegnazione di una Borsa di Studio
per un Ingegnere, della durata di un anno, di questa A.S.L.
n. 12 di Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

- di essere nato a il
- di risiedere a in Via , telefono
- di essere coniugato (o non) con n. figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

- di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
al presente avviso ed in particolare di essere in possesso del
seguente titolo di studio (indicare la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti);

- di impegnarsi a non svolgere attivita

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazione

- di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di
studio

- di impegnarsi a svolgere ’attivita presso I’A.S.L. n. 12 di
Biella;

- di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita

- di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni (indicare le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego);

- di essere invalido (solo per gli interessati);

- di essere consapevole, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data

Firma

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande per
I’assegnazione della borsa di studio per Medico della du-
rata di dieci mesi, con impegno orario di n. 38 ore settima-
nali presso la struttura di Nefrologia del P.O. di Borgoma-
nero per il programma “controllo qualita e controllo del
rischio clinico in dialisi”

In esecuzione della determinazione n. 29 del 11 gen-
naio 2006 ¢ indetto avviso pubblico per la presentazione
di domande per I’assegnazione della di studio per Medi-
co della durata di dieci mesi, con impegno orario di n.
38 ore settimanali presso la struttura di Nefrologia del
P.O. di Borgomanero per il programma “controllo quali-
ta e controllo del rischio clinico in dialisi”.
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Alla suddetta Borsa di Studio & attribuito il tratta-
mento economico di Euro 25.000,00 complessivi ( Euro
2.500,00 mensili).

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci, salva I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione.

- Specializzazione in Nefrologia

- Esperienza documentata di lavoro in sala dialisi

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente bando, non &
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sara corri-
sposto in dodici rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, 1’A.S.L.
13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di
Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C.. OSRU, entro
le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettan-
te.

Per I’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e di non avere procedimenti penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributiva
presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidita per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attivita svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita
svolta, una relazione riassuntiva;

) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati idonei ad insindacabile giudizio di apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalita operative (art.
39 DPR 483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della Borsa di stu-
dio, sono a disposizione 80 punti.

La Commissione sara composta da 4 membri: un Pre-
sidente responsabile della struttura alla quale & destinata
Pattivita o suo delegato, due Componenti dipendenti di
pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce
I’avviso o di categoria superiore, un Funzionario Ammi-
nistrativo che funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definitiva-
mente sostitutiva per le certificazioni attestanti i seguenti
stati, fatti e qualita personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di

5. di

6. di

7. di
mento

8. di
mento

9. di
nica

10.

11.

12.

13.

14.

avere conseguito i seguenti titoli di abilitazione
avere conseguito i seguenti titoli di preparazione
avere conseguito i seguenti titoli di formazione
avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-

avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-
avere conseguito la seguente qualificazione tec-

gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi
di avere ottenuto le seguenti borse di studio

di esercitare la seguente professione

di avere svolto la seguente attivita lavorativa
il seguente stato di apprendista
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15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a
controlli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive. Ai sensi della normativa vigente
le dichiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilita, anziché presen-
tare I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai titoli posseduti in originale o in copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere alle-
gate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non pud avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovra altresi produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora I’istanza venga inviata per posta.

Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verra data la precedenza al candidato piu gio-
vane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)

Si informa che il trattamento dei dati personali che
verranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando. Il
candidato consente 1’utilizzo dei propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successi-
ve modificazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa OSRU della ASL 13, tutti
i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 16.00
ai nn. telefonici 0321/374566-374559

Il Dirigente Responsabile OSRU
Vezio Vicuna

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario Infermiere pediatrico Cat D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata nel rispetto della percentuale riservata, per
ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, ¢ indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere pediatrico categoria D)

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
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27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165, dal D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, nonché dei se-
guenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legislati-
vo 30.12.92, n. 502, e successive modificazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima della immissione in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di infer-
miere pediatrico conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma
3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso di
pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima della as-
sunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti
di cui sopra devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per ’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilita:
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a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con !’indi-
cazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego.

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

1) I'indicazione della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti: inglese, francese o tedesco;

m) ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale e come indicato nel relativo ban-
do.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non &
pit soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127 del 15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque
prese in considerazione le domande di partecipazione
che perverranno prive della sottoscrizione. Ai sensi
dell’art. 10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, nonché della valutazione dei titoli, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato. Non sa-
ranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito al comma 1° del presente articolo e quelle non sot-
toscritte. L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspiran-
te o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti speci-
fici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di auto-
certificazione;
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d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 484 e
successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di Leg-
ge (art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative™: I
candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta la conformita all’originale della do-
cumentazione in copia, allegata alla domanda.

c¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioe mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione ed essere sempre accompagnate da co-
pia fotostatica della carta di identita. Le dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno de-
terminare [’esclusione dalla valutazione o una valutazio-
ne ridotta, in conformita dei dati forniti. Ai fini
dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e c) ai sensi
dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n. 445, si rimanda ai
relativi moduli che potranno essere scaricati dal sito in-
ternet aziendale www.asll4piemonte.it sezione bandi e
concorsi. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate nei modi consentiti
dalla Legge e materialmente prodotte. L’attivita svolta
durante 1’espletamento del servizio militare, dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con delibera-
zione del Direttore Generale, sara costituita a norma di
quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avra a disposizione 100 Punti cosi suddivi-
si:

Punti 3 per i Titoli

Punti 70 per le prove d’esame

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera

Punti 3 Titoli accademici e di studio

Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti 5 Curriculum formativo e professionale

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

Punti 30 Prova scritta

Punti 20 Prova pratica

Punti 20 Prova orale

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentate dell’ente o suo delegato. In modo
pitt dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i se-
guenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

- Servizio prestato nel profilo professionale di Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti: punti 1.80 per anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti in data successi-
va al 01.09.01: punti 1.80 per anno
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- Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico Bs - nel profilo professionale di Puericultrice
- Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in qua-
lifiche corrispondenti: punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche
corrispondenti, in data antecedente al 01.09.01, & valuta-
to con il punteggio di cui sopra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R. 220/01.

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata relazio-
ne tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo professionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

- Nel curriculum formativo e professionale sono valu-
tate le attivita professionali e di studio, formalmente do-
cumentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione esaminatrice

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le se-
guenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso. La prova puo anche consistere nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale;

¢) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti
al profilo professionale a concorso. Durante la stessa
prova orale verra accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta fra le seguenti: francese, in-
glese o tedesco.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento d’identita valido a norma di Legge. Il
diario delle prove e la sede di esame saranno comunicate
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento, nel rispetto del termine stabilito dall’art. 7 del
DPR. 27.03.01 n. 220. Il superamento della prova scritta ¢
subordinato al raggiungimento di una sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E* escluso dal-
la graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di suffi-
cienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo 'ordine di punteggio della valutazione complessiva
riportata di ciascun candidato, con 1’osservanza a parita di
punti, delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.PR. 487/94 e successive modificazioni. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini. La gra-
duatoria del concorso rimane valida per un termine di 24
mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di posti va-
canti per i quali il concorso & stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto
della percentuale di posti da garantire nell’accesso ai candi-
dati esterni.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si dara luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs
n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con la A.S.L. n. 14. Scaduto inutilmente
il termine assegnato per la presentazione della documen-
tazione, la ASL comunica la propria determinazione di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. L’ Ammini-
strazione procedera ad idonei controlli e, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445
in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e
di uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive il dichiarante decadera dall’impiego. I can-
didati dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere
all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esi-
to del concorso, I’applicazione dell’art. 18 comma 3°
della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda provvedera d’uf-
ficio, all’ accertamento dell’idoneita fisica all’impiego
preventiva ed indispensabile ai fini dell’immissione in
servizio.

Art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
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compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D) ¢ attribuito
il trattamento economico previsto dal Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizioni di leg-
ge in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di lavoro. La partecipazione al concorso impli-
ca da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revocare, so-
spendere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse I’opportunita o la ne-
cessita, con provvedimento motivato. L’Azienda garanti-
sce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi
dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati por-
tatori di handicap hanno la facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso I’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle pro-
ve. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.asl14piemonte.it

1l Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale.n.14
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post___ di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso ;

g) di essere iscritto all’albo professionale di dal__ al
n. ;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: R

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le even-
tuali cause di cessazione (se non sono mai stati prestati ser-
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vizi presso la Pubblica Amministrazione dichiararlo espres-
samente;

1) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua stra-
niera: (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concorsuale
e come indicato nel relativo bando.

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso é&: (indicare anche
il numero di telefono).

Data Firma

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico, in sostituzione, a n. 1 posto
di Dirigente Medico - S.0.C. Laboratorio Analisi, con
impegno ridotto al 70 %

In esecuzione della determinazione n. 0026/PER/004
/06/0016 del 18/01/2006, ¢ indetto avviso pubblico di
incarico, in sostituzione, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - S.O.C. Laboratorio
Analisi, con impegno ridotto al 70%

da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori ti-
toli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia,

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
od affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 10° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di scaden-
za. Possono essere consegnate a mano o spedite con
Raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne
del Personale A.S.L. 18 - Tel. 0172/420214 /302.

Il Dirigente Delegato
Direttore S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Graduatoria Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario Radiologia Medica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, si rende nota la seguente graduatoria:
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- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, approvata con
determinazione n. 687/2005/SAP del 30.12.2005, imme-
diatamente esecutiva.

1. De Bonis Teodosio Punti 73,794
2. Garro Simone Punti 67,000
3. Verteramo Antonio Punti 65,000
4. Puma Tonino Punti 64,000
5. Valle Piergiorgio Punti 63,500
6. Durbano Alessandra Punti 63,000
7. Giordano Valeria Punti 62.000 18.10.1983
8. Quinto Davide Punti 62,000 14.04.1971
9. Vizzi Andrea Punti 61,500
10. Pistillo Teresa Punti 60,100
11. Amateis Giselda Punti 59,000
12. Vecchiato Loredana Punti 58,000

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Concorso per attribuzione n. 1 borsa di studio per pro-
getto regionale farmaco vigilanza Aziende Sanitarie Ospe-
daliere

In esecuzione della deliberazione n. 898/DG/2005/
OSRU del 27/12/2005, adottata dal Direttore Generale
dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di Torino, ¢&
emesso avviso di concorso per [’attribuzione di n. 1
Borsa di Studio per un progetto regionale di “Farmaco-
vigilanza per le Aziende Sanitarie Ospedaliere” destinata
a candidati in possesso della laurea in Farmacia o in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche e costituira titolo
preferenziale il possesso della Specializzazione in Farma-
cia Ospedaliera o Discipline equipollenti.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi 12; 1'im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di Euro 20.000,00 (ventimila) e comporta un
impegno settimanale di 38 ore da svolgersi presso la
Struttura  Complessa di  Assistenza  Farmaceutica
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide.

Possono partecipare al concorso i candidati in posses-
so dei titoli richiesti per la Borsa di Studio come sopra
indicato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O/CR.F./M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126 Tori-
no - dovranno pervenire, a mezzo posta O consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, perento-
riamente entro le ore 12 del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Il suddetto termine € perentorio, posto cio¢ a pena
di esclusione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

- La data, il luogo di nascita, la residenza e il relati-
vo numero telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20.12.1979 n. 761;

- I Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
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- Le eventuali condanne penali riportate: in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

- I titoli posseduti con I’indicazione della data, della
sede e della denominazione completa dell’istituto o degli
istituti presso i quali i titoli stessi sono stati conseguiti;

- La propria posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

- L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- L’autorizzazione ai sensi del D.Lgs n. 196 del
30/06/2003 al trattamento dei dati personali, da parte
dell’A.S.O. C.T.O./CR.F./M. Adelaide, relativamente
all’espletamento delle procedure.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce, su un foglio a parte, datato e firmato:

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro
con I’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.
Adelaide, ne con altri Enti o Istituzioni presso cui venga
eventualmente svolta I’attivita di ricerca.

I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche.

- Abilitazione all’esercizio della professione.

- Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti.

Costituira titolo preferenziale il possesso della Specia-
lizzazione in Farmacia Ospedaliera o Discipline equipol-
lenti, nonché esperienze precedenti presso strutture di
Farmacia ospedaliera o territoriale.

Alla domanda di partecipazione dovra inoltre essere
acclusa la seguente documentazione:

- Curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

- Elenco, in duplice copia, dei documenti e dei titoli
allegati,

- Documentazione, ove esistente, attestante eventuali
altre attivita quali partecipazione a convegni, pubblica-
zioni scientifiche.

Ogni documento pud essere presentato ai sensi della
normativa vigente, secondo una delle seguenti modalita:

In originale

oppure
In copia autenticata

oppure

Mediante dichiarazione sostitutiva di conformita

all’originale del documento presentato in copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformita all’originale di
pitt documenti, dovra essere utilizzata un’unica dichiara-
zione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del sotto-
scrittore. Il documento di identita non deve essere alle-
gato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la documentazione.

Oppure

mediante autocertificazione

riguardante il fatto che il candidato ¢ in possesso dei
titoli indicati in un documento che non viene presentato.

Le pubblicazioni, affinche¢ siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.
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L’assegnazione della presente borsa di Studio sara di-
sposta previa formulazione di graduatoria degli assegna-
tari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalitd operative:

Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri defini-
ti dalla commissione;

Valutazione di un colloquio.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione
infortuni e responsabilita civile a proprio favore.

Il presente avviso non vincola I’Amministrazione.

11 Direttore Generale
Enrico Bighetti

ASO Maggiore della Carita di Novara

Avviso per il conferimento incarico provvisorio a tempo
determinato semestrale per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico - disciplina: Urologia - Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione dei presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 17 gennaio 2006

Il Direttore Generale
Mario Minola

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso 2 posti Collaboratore Prof.le sa-
nitario Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R.220/2001 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 po-
sti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sa-
nitario di Laboratorio Biomedico - indetto con delibera-
zione n. 518 del 29.03.2005:

Sig.ra Carando Adriana
Sig.ra Balsamo Antonina
Sig.ra Gomez Ana Maria
Sig.ra Castaldo Alessandra
Sig.ra Maldarella Francesca
Sig. Fimognari Maurizio
Sig.ra Gallo Patrizia

Sig.ra Vicinanza Sara
Sig.ra Crudelini Marika
Sig.ra Conte Fabiola

. Sig.ra Cocco Elena

. Sig.ra Muscio Maruska

. Sig.ra Alfieri Domenica
Sig.ra Gallo Marina

. Sig.ra Culeddu Roberta
Sig.ra Belvedere Manuela A.
. Sig. Gentile Marino

. Sig.ra Leporati Marina

. Sig.ra Villani Erminia

Sig. Granero Valentino

. Sig.ra De Pompa Roberta

. Sig.ra Buonincontro Giuseppina
. Sig.ra Corvonato Rosaria
Sig.ra Crivellari Alessandra
. Sig.ra Comandini Marika

NN A LD~

[\O TN NS I NS T NS I NS I S R el e e e e

30

26. Sig.ra Corvonato Maria
27. Sig.ra Pavia Valentina

per Delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale
Domenico Gaidano

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli per conferimen-
to incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di
Dirigente Medico della S.C. di Cardiologia per ’ASO
Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per con-
ferimento incarico temporaneo di supplenza per il Presi-
dio Umberto I di Torino per:

- n. 1 posto di Dirigente Medico della S.C. di Car-
diologia

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Serie concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano di
Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle
9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet www Mauriziano.it.

11 Commissario
Carlo Marino

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Assunzione a tempo determinato ai sensi D.Lgs.vo
368/01 di n. 1 Dirigente Medico di Diabetologia a rapporto
esclusivo

In esecuzione del provvedimento n. 385 del
21.12.2005 si da pubblico avviso per I’assunzione a tem-
po determinato per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Diabetologia e Malattie Metaboliche a
rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tal fine fa fede il timbro po-
stale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO) Tel.
011/9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Assunzione a tempo determinato ai sensi D.Lgs.vo n.
368/01 di n. 2 Dirigenti Medici di Urologia con rapporto
esclusivo

In esecuzione del provvedimento n. 384 del
21.12.2005 si da pubblico avviso per I’assunzione a tem-
po determinato per la copertura di n. 2 posti di Dirigen-
te Medico di Urologia a rapporto esclusivo.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tal fine fa fede il timbro po-
stale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO) Tel.
011/9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico di supplenza a n. 1 Dirigente Medico di
Igiene ed Organizzazione Servizi Ospedalieri con rappor-
to esclusivo

In esecuzione del provvedimento n. 387 del
23.12.2005 si da pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospeda-
lieri con rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO) e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

11 Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico di supplenza per la copertura tempora-
nea di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia con
rapporto esclusivo

In esecuzione del provvedimento n. 368 del
13.12.2005 si da pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per la copertura temporanea di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Cardiologia con rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO) e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione
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ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico di supplenza per la copertura tempora-
nea di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria con
rapporto esclusivo

In esecuzione del provvedimento n. 369 del
13.12.2005 si da pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per n. 1 posto di Dirigente Medico di Psi-
chiatria con rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO) e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

I Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso per n. 1 borsa di studio da destinare al progetto
di Ricerca regionale sulla diagnosi genetica dei tumori
ereditari avente come oggetto: “L’analisi di mutazioni e
polimorfismi in geni di suscettibilita a tumori ereditari”

In esecuzione della deliberazione del Commissario n.
41 del 15/05/2005 ¢ emesso avviso pubblico per 1’asse-
gnazione di n. 1 borsa di studio da destinare al progetto
di ricerca regionale sulla diagnosi genetica dei tumore
ereditari, avente come oggetto “L’analisi di mutazioni e
polimorfismi in geni di suscettibilita a tumori”a favore
di candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di Laurea Triennale in Tecniche di Labo-
ratorio Biomedico.

L’attivita prevista verra svolta presso la S.S.D. - Ge-
netica Medica. La borsa comporta un impegno a tempo
parziale di 30 ore settimanali, per la durata di dodici
mesi eventualmente rinnovabili e prevede un compenso
complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di 10.000,00
Euro.

Compito dell’assegnatario/a della borsa di studio sara
tra ’altro quello di archiviare dei campioni ed estrazione
del DNA, analisi molecolari mediante PCR, enzimi di
restrizione e sequenziamento, aggiornamento database
mutazioni e polimorfismi.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussistenza
di un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato L’assegnazione avra luogo sulla base del
punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e
nel curriculum professionale e delle prove d’esame con-
sistenti:

- prova scritta

- prova orale

relative alla materia e alla disciplina attinente all’og-
getto della ricerca volte ad accertare le capacita attitudi-
nali dei candidati, con valutazione insindacabile a cura
di apposita Commissione Giudicatrice. La Commissione,
per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e
delle prove d’esame, si atterra ai seguenti criteri:

- titoli p.ti 30

- prova d’esame p.ti 70 (prova scritta 30 p.ti - prova
orale 40 p.ti)
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I 30 punti per la valutazione dei titoli saranno cosi
ripartiti:

- titoli di carriera p.ti 10

- titoli accademici e di studio p.ti 7
pubblicazioni e titoli scientifici p.ti 4

- curriculum formativo e professionale p.ti 9

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la me-
desima mediante false dichiarazioni nella domanda o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile. L’Amministrazione provvede
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, 1’idoneita fi-
sica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio. L’as-
segnatario dovra stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per responsabilita civile e infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con I’Azienda Ospe-
daliera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta lattivitd di ricerca. I candidati che in-
tendono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, indiriz-
zata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Or-
bassano - U.0.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il temine di scadenza. A tal fine
fa fede il timbro postale. Le domande potranno essere
presentate:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- lautorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San
Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al [’espleta-
mento della procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
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staura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta lattivita di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresi autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni il possesso di:

- Diploma di Laurea triennale di Laboratorio Biome-
dico;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai fini della valutazione.

I1 Commissario si riserva la facolta di prorogare, mo-
dificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insindaca-
bile, il presente avviso pubblico. Per quanto non esplici-
tamente previsto nel presente bando, valgono le norme
di cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e del regolamento
aziendale. I candidati potranno ritirare il modello di do-
manda presso ’'U.O.A. O.S.R.U.

Il Commissario
Carmelo Frigione

Casa di riposo Ospedale Santa Croce - San Salvatore Monfer-
rato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di 1 posto di Infermiere professionale coordina-
tore -cat. D1 - tempo pieno - tempo indeterminato

Visti:

- il vigente CCNL del personale del comparto Regio-
ni - Autonomie Locali;

- il Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i.;

- il Testo Unico degli Enti Locali approvato con De-
creto Legislativo 18/08/00 nr. 267

In esecuzione di:

- Deliberazione di Consiglio di Amministrazione n.
23 del 09/11/2005

- Determina di Direttore nr. 70 del 29/11/2005
¢ indetto Pubblico Concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Infer-
miere Professionale Coordinatore Cat. D.1 (ex VII Q.F).
- tempo pieno.

Il presente bando viene emesso nel rispetto del prin-
cipio delle pari opportunita tra uomini e donne ai sensi
della Legge 10.04.1991 n. 125, cosi come previsto
dall’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.

Scadenza presentazione domande

La domanda di ammissione al concorso, deve essere
presentata, pena l’esclusione, al protocollo della Casa di
Riposo Ospedale Santa Croce, Via Panza, 220 - 15046
San Salvatore Monferrato (AL), oppure trasmessa me-
diante raccomandata A.R. alla Casa di Riposo Ospedale
Santa Croce, Via Panza, 220 - 15046 San Salvatore
Monferrato (AL), entro il perentorio termine delle ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando per intero sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo
il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il bando verra pubblicato inoltre presso 1’Albo Preto-
rio del Comune di San Salvatore ed apposto presso
I’Ente.

Trattamento economico

A detto posto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislative vigenti
OVVero:

- retribuzione tabellare annua lorda, per 12 mensilita:

Euro 18.131,76;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 4 - 26 gennaio 2006

- indennita di comparto annua lorda: Euro 622,80;

- tredicesima mensilita: Euro 1.510,98

- quota aggiuntiva di famiglia per le persone a carico
e conviventi (se dovuta), come per legge.

Tutti gli assegni sono soggetti alle ritenute previden-
ziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

Requisiti generali di ammissione

Per ottenere I’ammissione al concorso i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato italiano coloro che, pur non appartenenti alla Re-
pubblica, sono cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea);

godimento dei diritti politici: i candidati cittadini de-
gli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

non avere riportato condanne penali che determinino
la non ammissione all’impiego pubblico e non avere
procedimenti penali in corso;

immunita da provvedimenti di destituzione dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione o che, comun-
que, comportino 1’esclusione, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di resi-
denza. Non possono partecipare coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai
sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. approvato con
D.P.R. 10.01.1957 n. 3,

per i concorrenti di sesso maschile, regolarita rispetto
alle norme concernenti gli obblighi militari.

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea devo-
no possedere i seguenti requisiti:

1. titolo di studio equipollente a quello richiesto per i
cittadini italiani;

2. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o provenienza;

3. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita
della cittadinanza italiana, degli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica Italiana;

4. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla sca-
denza del termine di presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Requisiti specifici di ammissione

- Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche ovve-
ro Diploma di Infermiere Professionale.

- Iscrizione all’Albo degli Infermieri Professionali at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. Il difetto di
anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione al concorso.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,
utilizzando direttamente o quale schema il modello alle-
gato al presente bando, deve essere indirizzata all’
“Ospedale Santa Croce”, Via Panza, n. 220 - 15046 San
Salvatore Monferrato (AL);

Il candidato dovra dichiarare sotto la propria respon-
sabilita, pena 1’esclusione:

a) il cognome ed il nome;
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b) la data, il luogo di nascita

¢) la residenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Sta-
to membro dell’Unione europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

f) I’idoneita fisica a ricoprire il posto messo a con-
corso e l'immunitd da difetti che possano influire sul
rendimento in servizio;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli even-
tuali procedimenti penali in corso, ovvero l’assenza di
condanne penali o di procedimenti penali in corso;

h) il possesso dei requisiti specifici richiesti dal ban-
do;

i) 'indicazione della lingua straniera, nel caso di am-
missione alla prova orale (tra inglese, francese, tedesco e
spagnolo)

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) i servizi prestati come dipendente presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

n) I’indicazione dell’esatto indirizzo o recapito presso
il quale dovranno essere inviate tutte le comunicazioni
relative al concorso. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella domanda
di ammissione al concorso.

0) l'ausilio necessario nonche 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsuali (per
i candidati portatori di handicap ai sensi della legge n.
104/92.)

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di preferen-
za alla nomina devono farne espressa menzione nella
domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge n. 127/97
la firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata se corredata da fotocopia di documento d’identita o
apposta dinanzi all’incaricato al ritiro della domanda
stessa.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure la
mancata tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti in carta libera:

a) ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento della
tassa di partecipazione al concorso pubblico di Euro
5,00 sul conto corrente postale n. 15704158, intestato
all’ “Ospedale Santa Croce”, Via Panza, n. 220 - 15046
San Salvatore Monferrato (AL), indicandone la causale:
tassa di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 1 posto di Infermiere Professionale Coordina-
tore Cat. D.1 (exVII Q.F.) - Tempo pieno. La suddetta
tassa non ¢ rimborsabile.

b) titolo di studio: Diploma di Laurea in Scienze In-
fermieristiche ovvero Diploma di Infermiere Professiona-
le

c) certificato di Iscrizione all’Albo degli Infermieri
Professionali.

d) curriculum formativo e professionale , datato e fir-
mato dal concorrente e debitamente documentato;

e) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria;

f) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati debitamente datato e firmato dal concorrente.
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I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale, in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati. Non sono ammesse dichiarazioni temporanea-
mente sostitutive di titoli che possono attribuire punteg-
gio di merito.

Motivi di esclusione

E prevista I’esclusione dal concorso per i seguenti
motivi:

a) domande incomplete o mancanti delle dichiarazioni
richieste;

b) mancata sottoscrizione della domanda;

¢) omessa acclusione della fotocopia del documento
d’identita in caso di spedizione della domanda;

d) omessa presentazione del curriculum professionale;

e) omessa presentazione dell’elenco di tutti i titoli,
atti e documenti eventualmente allegati alla domanda di
ammissione;

f) arrivo all’Amministrazione, per qualsiasi causa, an-
che di forza maggiore, oltre il giorno di scadenza della
presentazione delle domande previsto dal bando;

g) mancato versamento della tassa di concorso nel
termine prescritto.

Non & ammessa la produzione di documenti o di tito-
li una volta scaduto il termine per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. L’eventuale esclu-
sione dei candidati verra disposta con determinazione del
Direttore e verra comunicata agli interessati a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento o telegram-
ma prima dell’espletamento della prima prova scritta.

Valutazione dei titoli e delle prove

Per la valutazione dei titoli e delle prove la Commis-
sione dispone di complessivi punti 100 cosi ripartiti:

- titoli accademici e di studio: punti 2;

- titoli di carriera: punti 5;

- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;

- curriculum professionale: punti 1.

- prove d’esame: punti 90 cosi suddivisi: 30 punti
per la prova scritta, 30 punti per la prova pratica, 30
punti per la prova orale.

Prove d’esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla com-
missione attinente le funzioni dell’Infermiere Professiona-
le nelle strutture residenziali per anziani con particolare
riferimento al ruolo di coordinamento del personale so-
cio assistenziale.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche relative a materie infermieristiche.

Prova orale: approfondimento tematico delle materie
oggetto delle prove precedenti e approfondimento della
legislazione in campo socio sanitario nazionale.

Conoscenza della lingua straniera tra quelle indicate
nel bando.

Svolgimento delle prove:

Il calendario delle prove scritte, nonche la sede di
svolgimento delle stesse, verranno comunicati ai candida-
ti ammessi con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove me-
desime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all’aula degli esami do-
vranno essere muniti di idoneo documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione dispo-
ne di complessivi 90 punti.
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Conseguono 1’ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato, sia nella prova scritta che in quel-
la pratica, una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

La prova orale non si intende superata se il candidato
non ha ottenuto in essa la votazione di almeno 21/30.

I candidati che abbiano superato la prova orale do-
vranno inoltre far pervenire all’"Ospedale Santa Croce",
entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui I’hanno sostenuta,
i documenti, in originale o copia autenticata (in carta
semplice), attestanti il possesso dei titoli di preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella do-
manda dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito
alla data di scadenza del bando (art. 16 D.P.R. 9/5/94
n. 487).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art 5 del D.P.R. 487/94 cosi come modificato dagli
artt. 3 e 7 della legge 127/97. Per quanto riguarda le
precedenze si fa riferimento alla legge n. 482/68.

Formazione della graduatoria

La Commissione Giudicatrice, espletate le procedure
concorsuali, procede alla formazione della graduatoria
dei concorrenti idonei, formata secondo 1’ordine decre-
scente del punteggio conseguito nella votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato nelle prove effettuate
e da quello ottenuto nella valutazione dei titoli.

A parita di merito, le categorie di cittadini che hanno
diritto a preferenza sono quelle elencate all’art. 5, com-
mi 4 e 5, del D.P.R. 693 del 10.10.1996, cosi come
modificato dall’art. 3, comma 7 della Legge n. 127/97.

Riconosciuta la regolarita delle operazioni del Con-
corso, risultante dai verbali, si provvede all’approvazione
degli stessi e della relativa graduatoria.

La graduatoria del Concorso in oggetto avra validita
tre anni, a decorrere dalla data di pubblicazione della
stessa all’Albo Pretorio e potra essere utilizzata per
I’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere
vacanti e/o disponibili, anche a tempo determinato. Le
assunzioni verranno effettuate secondo 1’ordine della gra-
duatoria.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la pre-
scritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo delle Pubbli-
cazioni del Comune di San Salvatore Monferrato e pres-
so la sede dell’Ente. Dalla data di pubblicazione decor-
rera il termine per le eventuali impugnative.

Nomina del vincitore

La nomina del vincitore e I’attivazione ulteriore della
graduatoria sono subordinate alle vigenti normative in
materia di assunzione nel Pubblico Impiego e di compa-
tibilita finanziaria.

Il vincitore del concorso ricoprira il posto entro il
termine stabilito ai sensi dell’art. 17, D.P.R. 487/94.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione, pena la mancata stipula del contratto individuale
di lavoro, i seguenti documenti in carta semplice: o nel-
la forma cumulativa di dichiarazione sostitutiva ai sensi
della Legge 127/97 e sue modifiche ed integrazioni e
del D.P.R. 403/98:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o di uno degli
stati dell’Unione Europea;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;
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6) documento concernente la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

7) certificato di idoneita fisica all’impiego rilasciato
dall’ Autorita Sanitaria competente.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di pubblico im-
piego o privato e di non trovarsi in alcuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
165/01.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo
indeterminato, avverra mediante stipulazione di contratto
individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL
6/7/1995, previa presentazione della documentazione di
cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne suindicata entro il termine prefissato, non si dara luo-
go alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa 1’aver
ottenuto 1’assunzione mediante la presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio dopo
il compimento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi della legge 196/03 si informa che il tratta-
mento dei dati personali che verranno comunicati
all’Ente ¢ unicamente finalizzato all’espletamento della
presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda consen-
te implicitamente che il Responsabile del trattamento utiliz-
zi i propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

La Casa di Riposo “Ospedale Santa Croce” si riserva
la facolta di:

prorogare il termine di scadenza del Concorso;

riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

revocare il Concorso stesso ove ricorrano motivi di
pubblico interesse o in quanto cid sia richiesto nell’inte-
resse dell’Ente per giustificati motivi.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rin-
vio alle disposizioni di legge in vigore sopra richiamate.

Per informazioni e copie del bando gli interessati po-
tranno rivolgersi alla Casa di Riposo “Ospedale Santa
Croce” Via Panza, N.220 San Salvatore M.to - tel.
0131233125 - 0131233388 - sito internet: www.cissco-
muniassociati.it/anziani3- indirizzo di posta elettronica:
cdr.santacroce @cisscomuniassociati.it

Il bando ¢ integralmente pubblicato sul Bollettino del-
la Regione Piemonte ed ¢ affisso in copia all’Albo delle
Pubblicazioni del Comune di San Salvatore.

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento seguira le fasi di
indizione del bando e dell’approvazione delle operazioni
espletate dalla Commissione Giudicatrice e viene indivi-
duato nella figura del Responsabile del Servizio Ammi-
nistrativo: Sig.ra Maria Grazia Verri.

11 Direttore
Fabio Tirelli

Fac simile

Al Direttore della Casa Di Riposo “Ospedale Santa Croce” -
Via Panza 220- 15046 San Salvatore M.To (Al)

Oggetto: bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Infermiere Professionale Coor-
dinatore - categoria D1 - tempo pieno - tempo indeterminato

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Concorso
in oggetto e, all’'uopo, sotto la propria responsabilita, dichia-
ra:

a)dichiamarsi__ C.F ;

b) di essere nato/aa il H

c) di risiedere in via n cap.
citta (Prov.) _Tel._____;

d) di voler partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Infermiere Professio-
nale Coordinatore - categoria D1 - tempo pieno - tempo in-
determinato;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_ conseguito  presso di __ con sede in
nell’anno con valutazione ;

f) di essere iscritto all’Albo degli Infermieri professionali
del Collegio di ;

g) di essere in possesso della cittadinanza:
[] Italiana;

[] di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. (In
quest’ultimo caso specificare lo Stato di appartenenza):

e dichiara di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

h) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
Prov.

(per i cittadini U.E.) Comune, Provincia e Stato di apparte-
nenza ;

i) di non avere riportato condanne penali;
[] di avere riportato le seguenti condanne penali:

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amnistia,
condono, indulto e perdono giudiziale);

j) di godere dei diritti civili e politici;

[1 di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti mo-
tivi:

k) di essere nella seguente posizione nei confronti del servi-
zio militare:

Cittadini italiani:

[] esente

[1 assolto

[Taltro

Cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea:

Indicare lo Stato di appartenenza: ___
[] esente

[] assolto

[Jaltro

) di voler sostenere parte della prova orale in una delle se-
guenti lingue:

[]inglese
[] francese
[1 spagnolo
[] tedesco

m) di essere/essere stato/a dipendente a tempo indetermina-
to:

[] presso la Pubblica Amministrazione di

con il profilo professionale di dal al ad
orario full-time/part-time (indicare in quest’ultimo caso il n.
di ore settimanali di lavoro);
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e di avere risolto tale rapporto di lavoro per i seguenti moti-
vi: (solo in caso affermativo), presso la PubblicaAm-
ministrazione di _____con il profilo professionale di
dal al ad orario full-time/part-time (indi-
care in quest’ultimo caso il n_ di ore settimanali di lavoro);

n) di non essere stato/a destituito/a dispensato/a dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

[] di essere stato/a destituito/a dispensato/a dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione (riportare i motivi
);

0) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o
precedenza ;

p) le eventuali comunicazioni inerenti al Concorso dovranno
essere inviate al seguente indirizzo: Comune di Via

Tel. Fax

n.__c.ap. (Prov.)

q) di essere consapevole che, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i
propri dati saranno raccolti dalla Casa di Riposo Ospedale
Santa Croce per le finalita di gestione del Concorso e suc-
cessivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale as-
sunzione. Tali informazioni, inoltre, potranno essere comu-
nicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla posi-
zione giuridica-economica del candidato;

r) di essere consapevole della veridicita della presente do-
manda e delle dichiarazioni in essa contenute e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del DPR
445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni false o mendaci.

Luogo , data Firma

Comune di Villata (Vercelli)
Avviso pubblico di mobilita

I1 Responsabile del Servizio Personale

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165

rende noto

che il Comune di Villata intende provvedere alla co-
pertura di n. 1 Posto Cat. C - Servizi Demografici attra-
verso l'istituto della mobilita esterna volontaria.

Gli interessati, in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente ed aventi categoria e profilo professio-
nale corrispondente a quello richiesto, possono presentare
domanda in carta semplice, allegando il proprio curricu-
lum formativo e professionale debitamente sottoscritto,
entro e non oltre le ore 12,00 del giorno martedi 28
febbraio 2006.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ut-
ficio Personale del Comune di Villata tel. 0161310113 -
fax 0161310631, e-mail: villata@reteunitaria.piemonte.it

Villata, 12 gennaio 2006

Il Responsabile del Servizio
Giuseppe Cavallari

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei Parchi
e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale
(Torino)

Selezione per progressione verticale di n. 2 posti di cat.C
per il profilo professionale di Istruttore Tecnico per il
servizio manutenzione ed il settore tecnico - Riapertura
termini

36

Sono riaperti i termini per una selezione per progres-
sione verticale a n. 2 posti di cat. C per il profilo pro-
fessionale di Istruttore tecnico per il servizio manuten-
zione ed il settore tecnico riservato ai dipendenti di ruo-
lo dell’Ente inquadrati nella categoria B in possesso del
diploma di scuola media superiore o della licenza di
scuola media inferiore e tre anni di anzianita o della li-
cenza di scuola dell’obbligo e otto anni di anzianita.

Scadenza domanda: quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I bando & disponibile presso 1’Ufficio Personale
dell’Ente.

Il Direttore
Stefania Grella

Regione Piemonte

Copertura del posto di direttore della direzione ‘“Pro-
grammazione sanitaria: pubblicazione preventiva ai sensi
del comma 3 dell’art. 26 della l.r. 51/97 del curriculum del
dr. Vittorio Demicheli
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Vittorio Demicheli

Regione Piemonte

Settore Reclutamento,

mobilita e gestione dell'organico
Nomine Dirigenziall

C.so Regina Margherita 174
10152 Torino

Candidatura per il conferimento dell'incarico di direttore della Programmazione
Sanitaria (BURP n, 46 del 17.11.2005}

Desidero presentare la mia candidatura per il conferimento dellincarico di direttore della
Programmazione Sanitaria {(BURP n. 46 del 17.11.2005).
A tal fine, ai sensi degii artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiaro:

di essere nato it 29 dlcembre 1955
di essere residente ad :. i
di essere cittadino |tallano

di possedere esperienza in incarichi dirigenziali di almeno cingue anni

di possedere laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 31.10.1980 presso la
Facoltd di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Pavia

di non presentare alcuna delle cause di incompatibilita elencate dal bando

Allego fotocopia di un documento di identita e curriculum professionale contenete tutte te
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti,

Ogni comunicazione potra essere indirizzata a:

Vittorio Demicheli

FICAZIONE
ASE UMANE

15 DI, 2605
Prat.n,éi"f.Oé Q'-’['{.

PROTOCOLLO GENERALE

FTo

Y,

ORLGANALE
/fiéforio Demicheli
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. FORMATO EURDPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

]

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Demicheli Vittorio
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita 2% dicembre 1955

ESPERIENZA LAVORATIVA
= Date (da - a) 23.12.1999 ad oggi
+ Nome e indirizzo del datre di ASL 20 - VIA VENEZIA, 6 - 15100 - ALESSANDRIA -
lavorg
« Tipe di azianaa a settore SERVIZIC SOVRAZONALE DI EPIDEMIOLOGIA (dal 2004 anche con la denominazione di

SERVIZIO 2 RIFERIMENTO REGIONALE 01 EFIDEMIOLOGIA PER LA SORVEGLIANZA, LA
PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLE MALATTIE INFETTIVE }

* Tipo di impiego Dirigente di struttura complessa
* Principali mansioni & respansabilita = Dirsttore del Senvizio of Epidemiologia
«  Refersrite per la sorveglianza, fa prevenzions e If confrollo defle malsttie infattive in
Pramonte

= Punto df contatto ragionals per la emergenze infatiive

= Gestione di progetli regionali con compili df organizzazione, monforaggio e
vahtazione

= Affivita of direzione medica di servizio

= Alfivita of studio epidemiciogico

* Date (da- a) 1.02.1999 af 22 12. 71999

» Nome e indirizza del datore di ASL 20 - VIAVENEZIA, 6 - 15100 - ALESSANDRIA

lavoro -

* Tipo di azienda o Seftore SERVIZIO SOVRAZONALE DI EPIDEMIOLOGIA

* Tipo di fmpiggo Dirigenta di struttura semplica

* Principaii mansioni e responsabiiits «  Raferente de! Servizio Sovrazonale df Epidermiclogia

= Aftivita di direzione medica df senvizio

= Referente per la sorveglianze, la prevenzions e il controfio dalle malafiia infattive In
Piemonte

«  Parfacipazione & gruppi di lavoro regicnale

= Gesfione di progetii regionafl con compiti of orgenizzazione, monioraggio e
valutazione

*  Altita di studio epidemiofogico

Pagina 1 - Curriculum vitse di
Demicheit Vittoro
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* Data (d5 - &)

* Nome e indirizzo def datore di
favoro

* Tibo di azienda o ssliore

* Tipo di impiago

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da- &)

* Nome e indinizzo de! datore df
lavaro

* Tipo di azighoa o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da- a)

+ Nome e inditizzo el datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seliore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

= Date (da-a)
+ Nome e indirizzo oel datore di
lavoro

= Tipo di azienga o seltore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilitd

* Dale (da -~ a)

* Nome e Indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da- a)
* Nome e indirizzo del datore g
favoro

* Tipo df azienda o seffore
» Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilits

01.01.4997 al 31.01.1998
ARPA Piemonte, Via della Racca 20, 10123 Torino

Aréa di Epidemiologia Ambisntale
Ceadiutore Sanitario di igiene, Epidemiclogia & Sanit Pubblica di Ruolo a Tempo Pieno

Responsabite defla Unita Operalive di Epidemiologia per | Servizi Sanitari presso I'Ares di

Epidemiolagia Ambientale (DG n..701 del 8.7.1997)

Reforante per la sorveglianza, ia prevenzione e Il controllo defie malatiie infeffive in
Piamonte

*  Parecipazione & gruppi di Javoro regionale

*  Gestione di progetti regionali con compiti of organizzazions, montoraggic 8
valutaziona

= Attivita oi direzione medica di servizio

= Attivits of studio epidemiclogico

1121993 al 31.12.1996
REGIONE PIEMONTE - Piazza Castello 165 ~ 10100 Toring

Assassorato alia Sanita - Servizio Osssrvatorio Epidemiologico e statistiche socic-sanitaria

Comando ex art.1 comma 3 LR 24.7.69 n.44 (DGR 31-28621 del 16.11,7993; DGR 27-33690
del 11.4.1994; DGR 147-44761 del 10.4.1995).

= Madico esperto in Igiene Epidemiclogia e Sanité Pubbiica
= Attivitd di pianificazione e vaiutazione organizzativa

v Attivita of studio epidesniologico

(1.01.1991 21 31.12.1996
USSL 70 - VIA VENEZIA, 6 - 15100 - ALESSANDRIA {dat 1993 come ASL 20}

LABORATORIC DI SANITA' PUBBLICA - SEZIONE MEDICO EPIDEMIOLOGICA
Coadiutore Sanitario di iglene, Epidemiclogia e Sanits Pubbiica di Rucio a Tempo Pieno
*  Responsablie dedla Unitd Operativa di Epidemivlogia
* Attivita df direzione medica di servizio
*  Funzioni di vigilanza e di comtrolfo
= Aftivité of pianificazione e valutazions organizzativa
= Attivita df studio epidemiofogico

16.11.1985 al 31.12.1990
USSL 70 - VIA VENEZIA, 6 - 15100 - ALESSANDRIA

SERVIZIC DY IGIENE PUBBLICA
Coadiutore Sanitario di Igiene, Epidemiciogia e Sanith Pubbiica dé Ruoio a Tempo Pieno
= Attvita di direzlone medice di servizio
= Altfvita of pianificazione & valufazione organizzativa
= Funzionf di vigilanza e di controflo
= Afiivitd di prevenzione negli ambienti df vits & di lavoro, deite malattie infottive @ stivitd
o igiene degli aiimenti
= Alfivita di studio epidemiologice

16.9.1082 al 15.11.1985
USSL 70 - VIA VENEZIA, 6~ 15100 - ALESSANDRIA

SERVIZIO DI IGIENE PUBBLICA
Assistente Medico di Igiene, Epidemiologia @ Sanita Pubblica di Ruolo a Tempo Pieno
*  Attivita of prevenione negli ambienti of vita e di lavoro, delfe malattie infeftive e affivia
i igiene: deghi aliment]
Funzioni of viglienza e di conirollo
= Atiivita di stugio epidemioiogico

1.2.1982 al 15.9.1882
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA — Strada Nugva 65 - 27100 Pavia

Scuola di Specializzazione in Statistica Medica

Borsa di studio ex art.80 L 282/80
*  Attivité di planificazions o valutazione del servizi sanitsri
" Atiivita o studio epidemioiogico
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[STRUZIONE E FORMAZIONE
+ Dale {da-a)
+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
¢ formazione
« Principafi rmaterie / abilita
professionali oggetio deilo studio
* Qualifica consegufta

» Livello nefla ciagsificazione
nazionale (se pertinenta}

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto oi istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilila
professionali oggelio delio studio

» Qualifica canseguita

+ Livello nefla dlassificaziane
niazionale (se pertinente)

* Date {da - a)

* Nome e tipo di istifuto di istruzione
o forrazicna

* Principali materie / abflita
professional cggetto delio studio

» Qualfica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da - a}

+ Nome e tipo df istitifto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifita
professionali aggetto defio studio

* Qualifica conseguita

"« Liveflo nalla classificazione

nazionale (se peninenie)

+ Dafe {da - a)

» Nome e tipo of istifuto di istruzione
o fortnazione

* Principali materie / abilita
professionali cggetto delfo studio

» Qualifica conseguita

» Liveflo nalla classificazione
nazionsie {se pertinents)

* Date (da - a)

» Wome e fipo di istitulo dof istruzione
o formaziene

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio delle studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nefla classificazione
hazionale (se perinents)

1854 3 1996
Universita deglf Studi di Bologna;

Igiane & tecnica ospedaliera

Specializzazione in giene e Medicina Prevertiva, inditizzo Igiene o Tecnica Ospedsiiers (in dafa

4.7.1996)

1084 at 1088
Universia degh Studh  Pavia

Igiene e Medicina Preventive

Specializzazione in Igione e Medicing Prevertiva, indirizzo Senifa Pubblica ( in deta
16.12..1988, 50/50 e loda)

1987 af 1988
London School of Hygfene and Tropical Medicine - London University

Epidemiclogia, Statistica, Sanita Pubblica, Promozione defle Saluie

Master of Sciernce in Communily Megicing | in data 18.9.1988)

1981 &l 1944
Université degii Studi di Pavia

Epidemiologia, Statistica

Specializzazione in Stetistice Sanftars, indirizzo Epidemiologico ( in deta 26.1,1984, 50/50 ¢
Lode)

1980
Universitd deghi Studi oi Pavie

Medicing & chirurgia

Abiltazione aifesercizio della profassione medica (seconda sessione 1980)

1975 af 1980
Universiia degh Studi of Pavia

Madicina & chirurgia

Laurea in Medicina @ Chirurgia ( in data 31.10.1980, 110/110 & Logs)
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CAPACITA E COMPETENZE 1. Esperienza di programmazione delle politiche sanitarie e di organizzazione
PERSONAL  aziendale, nella progetiazione di politiche finanziarle per Fallocazione delle
Acquisita nel corsc delie vita 6 dais  TTSOTSE finanziatie del servizio sanitario regionale e in materla di progettazione,
camiars ma non nacessariamente  OTganizzazions e sviluppo di funzion! di controlio sulia gestione finanzlaria delle
riconcsciute da corfificati o diplomi  Eziende sanitarie regionali, sugli atti e sulle attivith Esperienza nslia
uFiciali,  programmazione ¢ progettazione di interventi finailzzati alla prevenziona, alla
riduzione del sischic sanitario negli ambient di vita e di lavore, negli alimentl e

negli animali.

14 Dal 1984 & professore a contratfo presso la Scuola di Specializzazione di
Slatistica Medica dell'Universita di Pavia con vari incarichi di insegnamento in maleria
di programmazione e organizzazione sanitaria. In questa veste ha avuto modo di
acquisire uha ampla esperienza realizzando specifici progetti di programmazione
sanitaria, di valulazione dei bisogni, di pianificazicne dell'uso e delfallocazione delle
risorse finanziarnie.

t'attivita di Insegnamento & stata costantemente Integeata con interventi di applicazions
pratica dei metodi e prncipi delfla programmazione sanitaria in coliaborazione con
Aziende Sanitarie Locali, Regioni, Comuni e Istituzioni Sanitarie Europee.

Questo ha, tra Tallro, consentito di ampliare e consolidare la conoscenza delle
istituzioni, degli argani e delle strutiure della Pubblica amministrazione.

Le malerie dei corsi e | risultati dei progeti programmazione sono stati oggetio di
Aumerose pubblicazioni in libri & riviste diffuse a livello nazionale e internazionale:
Libri:
» DEMICHELI V, JEFFERSON T O - Mamuale di programmazions
organizzazione sanilaria - Cuademi di Epidemiologia n.17 L2 Goliardica
Pavese, Pavia 1992 {pagine 340)
+ JEFFERSON T.C., DEMICHELI V. MUGFORD M — Elementary Economic
Evaluation in Health Care. BMJ Publishing Group London, 1996 {pagine: 118)
+ JEFFERSON T.0., DEMICHELI V. MUGFORD M - Elementary Economic
Evaluation in Health Care (Japanese Transtation). Japan UNI Agency, Tokyo
1096
» JEFFERSON T.0., DEMICHEL V. MUGFORD M - La Valutazione
economica degli inervents sanitari (Rkalian Translation), || Pensiero Scientifico
Editore, Roma 1998 (pagine 142}
« JEFFERSON T.0., DEMICHELI V. MUGFORD M - Elementary Economic
Evaluation in Health Cara {2nd Edition). BMJ Publishing Groisp London 2000
{pagine: 132)

Riviste:

« CORRADO M, DEMICHELI V, PARIANI M, RASPO P F - Proposta di
Relazipne sullo staio di salule dellz papolazione in Piamanie. Annc 1980 -
REGIONE PIEMONTE Assessorato alla Sanita’ 1982

o TORRE E, MARINOMI A, GIRARDENGC C, SCOGLIA G, CBERT! §,
DEMICHELL V - Uno studic comparativo dell'utenza dei servizi psichiatric! di
due aree sanitarie; i registri di lomes! e dal novese - Farmazione Psichiatrica
1983; 1: 95-108

» DEMICHELI V, GIRARDENGO C, GRASS! M, LOMOLING G - Bisogno di
assistenza delia popolazione anziana: indagine epidemiclogica in un distretio
sanitario di bese - Rivisia di Epldemiologia & Scienze Sanitarie Applicate
1984; 2: 19-26

¢ DEMICHELI V, PARIANI M - Questionario? si, ne, non so. Alcune rifiessioni
sui metodi di indagine - Educazione alia Salute 1984; 3: 26-28

e GWSTETTO G, PARIANL M, DEMICHEL| V - Proposta di criteri per Iz stesura
della relazione sulio stato di salute di U.S.5.L. - in REGIONE PIEMONTE At
tel Seminario “La relazione sulio stato di salute della popolazione dell'Unita'
Sanitaria Locale” Biella 1983 - Diffusioni Graiche 1985; 149-158

s CLARKE A, DEMICHELI V, GONZALEZ E, KEEBLE B - Advancing Resource
Management. costing, quality and eflectiveness - Prasentazione at convegno
della Society for Social Medicing, Newsastie Upon Tyne 14-16 sefiembre
1938. Absiract N 81
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« BATTISTA A, DEMICHELI V, LOMOLINO G - Confronto dei tempi di
assistenza infermieristica ricavall dal Decreto Ministeriale 13.9.88 con quelli
della precedente legislazions - I Congresso Nazionale Associazione Haliana
di Statistica Medica e Programmazione Socio Sanltaria - Pavia 26-28 Ottobre
1989; 361-385

s BATTISTA A, DEMICHELI V, LOMOLING G - Determinazione del fabbisogno

- ¢i personale medico ospedalierc: verifica della validita degli standards

ministeriali - || Congresso Mazionale Associazione Haliana di Statistica
Medica & Programmazione Socio Sanitaria - Pavia 26-28 Ottobre 1989, 386-
394

s  (RASS!I M, LOMOLINO G, DEMICHELI V - Aging population: health status
and use of medical care - Regional Europaan Meeting of the Intemational
Epidamiological Association Epidemiological Evaluation of the Strategy
"Health for All" - Granada 14-16 Febwuary 1980, Abstract N* 244

s DEMICHELI V, LOMOLING & - indagine campionaria sulle condizioni di vita
& sui bisogni degli anziani resident nel Comune di Murisenge. Comune di
Murisenga, 1990

» DEMICHELIV, JEFFERSON T O, AMPOLA M, CAROLI G, PEIRONE AP - H
lay belief system. Nota I lo studip del comportamento sanitario - Rivista
ltaliana di lgiene 199{; 3-4:134-150

«  MARINONI A, DEMICHELI ¥, LOMOLINO G - Linsegnamenio dela
programmagione sanilaria nell'ambito della Scuola di Speciafizzazione in
Statistica Sanitaria - in "Bolzan M ¢ Vian F - Metodologia delta ricerca 8
statistica” Bolzano 1991; 86-98

e LOMOLINC G, DEMICHELI V, JEFFERSON T O - La qualiti delle iniziative
di fermazione: I'agpiormamento del personale sul problema delle infezioni
ospedaliere - QA 1991; 3:81

e JEFFERSCN T O, DEMICHEL! ¥, LOMOLINO G - L'apporio della economia
sanitaria alla qualith delle decisioni. La detanminazione del costo delta
sofferenza - QA 1931, 3:108

e JEFFERSON T O, DEMICHEL! ¥, LOMOLING G - Affermazioni di consenso
2 verifica della qualita - QA 1991; 3:107

«  DEMICHELIV - La valutaZione di qualita deghi interventi sanjlari - in Atfi della
XXXV Rivnione Scientifica della Societd taliana di Statistica - 5.Remo 1934,
289278

« JEFFERSON T O, MUGFORD M, DEMICHEL} V - QALY League Tables
{letter) - Heatth Economics 1984; 3: 205

e JEFFERSON T O, MUGFORD M, GRAY A, DEMICHELI V - Purchasers and
cost-effectiveness of intarventions: are secondary economic evaluations
possibie? Second Intemational Cochrane Colloquium, Ontario Canada 1984;

» DEMICHELI V - La valutazione economica degi intervent sanitari - Al del
Convegne "Il Trattamento Domiciliare della Insufficienza Respiratoria: Aspett
Tecnid, Educazionali ed Economici. Pavia 1994, 133-137

+ GERZEL! S, DEGRATE A, DEMICHELI V, PASI A, CASALIL - i trattamento
domiciliare dellinsufficienza respiratoria - Proposta di collaborazione Wra
centri; schema di protocollo - Atli del Convegne " Trattarnento Domiciiare
della Insufficianza Respiratoria: Aspetii Tecnici, Educazionali ed Economici.
Pavia 1994; 147-149

« DEMICHELI v, GERZELI &, FRATTI C, FERRAR! A, MOLIGNINI G - Studio
di valutazione dei costi di gestione del pofiambulatorio delfUssl 77 di Pavia -
Il Congresso MNagionale Sociatd faliana Stafistica medica, Pescara 1984,
294-303

e MARINONI A, BACONCINI C, DEMICHEL! V, GERZEL! §, PISTORIO A -
The cost of schizophrenia; foliow up study on a cohort of psychofic patients of
Liguria sarvices - World Psychiatric Association, New York 1995; 308

« JEFFERSON T O, DEMICHEL! ¥, ENTWISTLE V - Assessing guality of
economic submissions to the BMJ - British Medical Joumal 885; 311: 383
304

e SASS| F, JEFFERSON TO, DEMICHELI V - Pooling cost data from
. systematic reviews of economic studies - 3rd Cochrane Cofloquium Oslo 5
October 1995.
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JEFFERSON T O, DEMICHELI ¥ - Studi economici sulle riviste mediche: &
tempo ol pensare a linge guida. - MECOSAN 1995; 13: 8-12

JEFFERSON T O, DEMICHEL! V - Are guidelines for pesrreviewing
sconomic evaluglions necessary? A survey of cument editorial practice-
Health Economics 1995, 4: 363-388

SASSI F, DEMICHELI vV , JEFFERSON TO - Systemafic review and
synthesis of economic studies - Scientfic Basis of Health Services,
International Conference and exhibition London 2-4 October 1395 {PS16)
JEFFERSON T O, DEMICHELI V - An overview of world literature on the
seonomits of influanza - Congress Prevention in primary care Prague 1997,
pg 47

DRUMMOND M F, JEFFERSON T © on behatf of the BMJ Economic
Evaluation Working Party (Buxton M, Demicheli V, Donaldsen C, Orummond
M, Evans S, Jeferson T, Jonsson B, Mugford M, Rennie D, Rovira J, Rutlen
F, Schulman K, Smith R, Szczepura A, Tonks A, Torance G, Towse Aj -
Guidelings for authors and peer reviewers of economic submissions to the
BMJ - Brithis Medical Journal 1996;313: 275-283

GERZELI S, MARINONI A, DEMICHELI v, CAROLEI A, BACONCINI C,
GRUPPQ DI RICERCA PSIL - Valutazione dei costi delle cure di pazienti
schizofrenict: 5 anni di follow-up di pazienti schizofrenici ulenti dei servizi
pubbiici liguri - Sistema Salute 1887, 1:1-7

1.2 Ha svolto e svolge, su incarico dell’Assessoralo alla Sanita della Regione Pismonte
funzioni di coordinamento e di riferimento organizzative por una serie di attivith e
progetii, Tali funzioni comportano la prafica applicazione di capacith di progetiazione,
organizzazione e sviluppo delle azioni programmate nonché azioni di controlio sulla
gestione e sugli atti ¢ le attivith delle azienda sanitatie coinvolte:

Le principali attivitd in corsa riguardana:;

Sorveglianza sulla occorenza e sulle aftivita di prevenzione e controlie dedie
malattie infettive i Piemonte (DGR 37-25848 del 16 novembre 1996}

Requisiti sanitari per Iammissione: di minort e adulti ai soggiomni di vacanza per
minosi (prot 9361/27.001 det & giugno 2000)

Coordinamento del gruppo regionale di lavoro sulle atlivita vaccinali (DGR 101-
667 de! 31 luglic 2000}

Riferimento regionale per i Sistema informativo sugli infortuni negli ambienti di
civile abitazione {prot, 15981/27.001 del 13 ottobre 2000)

Sistema di sorveglianza epidemiologica delle Malattie infetfive in Piemonte
(protocolio n, 18548/27 001 del 01.12.2000)

Protocollo di prevenzicne, diagnosi e cura delle infezioni sessuaiments
trasmesse {DGR 40-1754 del 18 dicembre 2000)

Piano segionale per le emergenze infettive (DD 116 del 1 agosto 2003)

Piano regionale di eliminazione del morbillo, parofite ¢ rosolia congentta (DGR
12-11473 del 7 gennaio 2004)

Attivith di sorveglianza, prevenzione e confrolio delle malattie infetiive in
Piemonte (DGR 58-11905 del 2 marzo 2004)

Commissione permanente per la valutazione delle altivith delle Aziende
Sanitarie in lema di sorveglanza, prevenzions e coniolle delle infezioni
ospedaliere (DGR 58-11904 del 2 marzo 2004}

Organizzazione dellofferta gratuta degli accertamenti  diagnostici  per
l'dentificazione dellinfezione HIV nel Servizio Sanitaric Regionale (DGR . b4-
12150 det 30 marzo 2004)

Sorveglianza epidemiclogica della SIDS (prot B122/27.001 def 26 maggio 2004}
Sistema regionale sorveglianza delle sospetie reazioni avverse da vaccing (prot,
18429127 .001 del 23 dicembre 2004)

43



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11 numero 4 - 26 gennaio 2006

La maggicr parte delle attivitd scpra indicate ha costituito oggetto di specifici rapport
che sono compendiati in una collana edita dal Servizio Sovrazonale di Epidemiologia di
Alessandria che ha finora pubblicato 46 rapporti:

N® 1 Bollettino Notifiche Malattie Infattive - 1596

N° 2Bolletting AIDS - 1996

N* 3Boliettine Notifiche Malattie infettive - 1° sem. 1997

N° 4 Boliettine Notifiche Malattie infeltive - 1997

N° 5 Bolletiino AIDS - 1997

N° & Bolletting Nolifiche Maiatiie Infsttive - 1* sem. 1398

N*® 7 Boliettino Tubarcolosi in Piemonte -1998 :

N° 8 Bollettine Notifiche Malattie infettive - 1998

N° 9 Bolettine AIDS -1998

N* 10 Bolleting Notifiche Malattie infettive - 1° sem, 1989

N* 11 Bolletino influenza - 1999

N°® 12 Bolletiing Notifiche Malattie infettve - 1999

N° 43 Boliettino AIDS -1999

N® 14 Boliettino infiuenza - 2000

N® 15 Bolletiing Notifiche Malattie infetfive -1° sem. 2000

N° 16 1 Costi dello Screening Sierologico Sifilide - 2000

N* 17 Bollettino Nofifiche Malattie infative - 2000

N° 18 Bollettino AIDS - 2000

N° 19 Botletino AIDS - 2000

N° 20 Bolleting Notifiche Malattis Infettive - 17 sem. 2001

N* 21 Bolettino descrittivo demografico - 2001 '

N* 22 Studio qualita percepita dagli operatori - 2001

N® 23 Medicina dei Viaggi - 2002

N* 24 Bollettino Notifiche Malattie infettive - 2001

N° 25 Relazions Malattie: prevenibili da vacing - 2001

N 26 Bolletting AIDS - 2001

N 27 Bolletino HIV - 2001

N° 28 Risultati di uno Studic di Quadrante sulla prevalenza delle infezioni
ospedaliere - 2001

N° 29 Studio sulla soddistazione dell'utenza verso i Servizi Vaccinali - 2001

N® 30 Aggiornamento Bolletiino HIV - 2001

N® 31 Bollettino Notifiche Matattie infattive - 2002

N® 32 Malattie prevenibili da Vaccing - 2002

N® 33 Studio Argento: indagine sulla saiute nella terza etd - 2002

N® 3 Rapporto Indagine Conoscltiva laboraton Piemonte - 2002

N® 35 Bolieftino HIV - 2002

N° 36 Bolletting AIDS - 2002

N*® 37 ¥ Grafici in MS- EXCEL Vol. 1- 2002

N° 38 Elaborazione dati in MS- EXCEL Vol. Il parte 1 -2002

N° 39 Elaborazione dali in MS- EXCEL Voi. |l parte 11-2002

N° 40 Elaborazione statisticain MS- EXCEL Val. Il 2002

N® 41 Sorveglianza di Laboratorio delle Infezioni Batteriche invasive - 2003

N° 42 Malattie prevenibiii da vaccing - 2003

N° 43 Bolistting Nofifiche delle Malattie infettive - 2003

N° 44 Relazione $tato di Salute Provincia di Alessandria - 2004

N°® 45 Bollettino HIV - 2003

N° 46 Boliettino AIDS - 20 anni di Tubsarcolosi in Piamonte- 2003

1.3 Dal 1993 al 1998 & statp consulente ded Ministero deila Difesa Britannico per conto
del guale ha svolto numerosi laver di ricerca nell'ambito della valutazione dei bisogni e
pe: \a gestione det senvizi sanitar rivolli alla popolazione militare.

Ha collaborate con ke Direzioni Mediche dei principali esercili europei appartenenti alla
MATC per la reglizzazione di stistemi di monitoraggio dei bisogni e di valutazione d'uso
delle riscrse durante le operazions di "peacs-keeping”.

L'esperienza acquisita nel corso del diversi progetti & documentata in una serie di
pubblicazioni:
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+ JEFFERSON T, DEMICHEL! ¥, WRIGHT D H - An economic evaluation of the
introduction of veccination against hepatifis in a peace-keeping operation. The
case of the United Nation Protection Force In Yugeslavia (UNPROFCR} - in
Preeceding Fifth European Health Services Research Conference Maastrichi
1893, 139

s JEFFERSCN T O, PIERCE B, DEMICHELI V - Economic burden of communicable
disease outbreak in a military unit - Joumnal Epidemiology and cammunity heaith
{in press)

e JEFFERSON T, DEMICHELI V, WRIGHT D H - An sconomic evaluation of the
introduction of vaccination against hepalitis A in 8 peace-keeping operation. The
case of the United Nation Protection Force in Yugeslavia - inlernational Joumal of
Technology Assessment in Health Care. 1994; 10{3): 460-497

« JEFFERSON T Q, BEHRENS R H, DEMICHEL! V - Should British soldiers be
vaccinaled against hepatiis A7 An aconomic analysis - Vaccing 1894; 12{15):
1379-1383

+ JEFFERSON T O, DEMICHEL] V - A pane! priority rating exercise for the British
Forces Germany Health Service Market Tesfing - Journal Royal Ammy Medical
Corps 1995, 141: 20-34

e JEFFERSON T O, DEMICHELI V, MACMILLAN AHM - Science-based needs
assessment in the British Army - Scientific Basis of Health Services, Intemational
Conference and exhibition Loadan 2-4 October 1995 (PS185)

» JEFFERSON T O, DEMICHELI ¥, MACMILLAN AHM - Piot siudy of the
introduction of the J95 Health Data Collection System - Journal Royal Army
Medical Corps 1995; (in press)

*+ WRIGHT LA, DEMICHELIl V. GILLESPIE WJ, JEFFERSON TOQ. Morbidity
survellance in the British Army~the first 12 months. J R Army Med Corps. 1998
Feb;144{1):11-7.

e JEFFERSON TO, DEMICHEL! V. JO5-EPINATO based planning parameters for

medicai support to Operations Other Than War (OCTW). J R Ammy Med Corps.
1808 Jun; 144(2).72-8.

1.4 E' membro del Vaccines Field della Cachrane Collaboration e partecipa alle attivitd
di numerosi gruppi di revisione & gruppi metodologici.

Dat 2002 al 2004 & stato membro delio Steering Group defia Cochrang Collaboration
con funzioni di rapprésentanza dei Field nel'ambity del Monitoring e Registration
Group. In questa veste ha potuto acquisire una vasta esperienza in campo di
pianificazions finanziaria e moniforaggio di afiivith di una grande organizzazione
intemazionale, operante in campe di valutazione di efficacia degli interventi sanitaria e
di valutazione dehie tecnclogie mediche, che ha oltre 80 articolazioni organizzative
sparse nei dnque Confinenti & sonta oftre 50.000 affiazieni, Dettagliate informazioni
sulla struttura detta Cochrane Collaboration e sui compiti dello Stesring Group e del
Monitoring & Registration Group sono disponibili su: www.cochrane.orgfindex 1.htm

1.5 | progeiti reslizzali nelfambito delle attivita 4i insegnamento in qualith di Professore
a Contratto presse la Scuola di Specializzazione in Statistica Medica dell Universita di
Pavia hanno avuto come oggetio principale gli intervent finalizzat alla prevenzione. Si
indicano di seguito ke pubblicazioni che documentano le esperienze realizzale nel vari
campi.

» DEMICHELI V, GIRARDENGO €, MAGNONI A, OBERT! |, SCOGLIA G - Studio
delle condizioni i salute degli operai di una industria metalmeccanica - Edito da
FLM NOVL L. & USL 73 NOVI L. - Ceniro Stampa Amministraziene Provinciale
Alessandria 1981.

=  GRASSI M, DEMICHEL V - Istituzione e vecchiaia. Nota Il Analisi di alcuni fattori
psicologici, fisici e sociali nefl'anziano istiluzionalizzato - Guademi di Statistica
Sanitaria 1882, 1/2. 53-68

+ GRASSIM, NEGRI Y, VERCESI €, DEMICHELI v, FERRETTIM - Contributo delle
statistiche dei servizi alla conoscenza dello stalo di saluie della popolazione:
analisi di un consultariv gikecologico - Difesa Scciale 1983; 1: 108-121

»  DEMICHELI V, VITAGLIAMO G - Crileri per |a planificazione delle attivita' i tutsla
della salute dei lavoratori: la esperienza della Sezione TSL della USL 70 di
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Alessandria - in CONSIGLIO SANITARIO NAZIONALE - At della 3* Conferenza
sullo Stalo Sanitaric del Paese ™| fatior di rischio nelle attivita' industriali® Torino 30
Novembre - 1 Dicembre 1984 - Istitrlo Poligrafico e Zecca dello Stato 1985, 169-
173

+  ACQUAFRESCA G, ARDIZZONE S, DEMICHELI V, GAMBINI G, NOCENTINE D,
POLIZZI F, SCALISE L -Esperienze della Regione Piemonte e di akcune USL nel
settore agricolo & sui fischi prasenti - in CONSIGLIO SANITARIO NAZIONALE -
Aiti delia 5* Conferenza sullo Stato Sanitario del Paese *| fattori di rischio nelle
attivita' agricole® Napoli 12-13 Aprile 1985 - Istituto Poligrafice e Zecca dello State
1987, 407-445

« DEMICHELI V - La valulazione eccnomica applicata alle altivita di prevenzione
delle tonssinfezioni alimentari - Il Congresso Nazionale Associazione lialiana di
Statistica Medica e Programmazione Socio Sanitaria - Pavia 26-28 Ottobre 1988,
435-441

« DEMICHELI V, JEFFERSON T O - Le consegusnze economiche della
Saimanellosi - Antibioticoterapia per la pratica 1891, 2.73-81

« DEMICHELI V, JEFFERSON T O - Cost benefit analysis of the introduction of
mass vactination against B hepatytis in Maly - 3rd European Meeling of Health
Service Research - London 11 december 1991 - Abstract 33

» DEMICHELI ¥, LOMOLING G, JEFFERSON T O - Audit nej Servizi di Igiens
pubblica: l'opinione dei cittadini sugli interventi per inconvenienti igienici - QA
194 3:66

= DEMICHELI v, JEFFERSON T O - Cost banefit analysis of the intreduction of
mass vaccination against hepatitis B in Italy - Jounal of Public Health Medicine
1992; 14{4}: 367-375

« DEMICHELI V - i lavoro fattore di rischio per %2 salufe - in "AAVV. Lavorare in
sicurezza rispettando Fambiente” Edito da Uss! 70 Alessandria 1992; 37-52.

« JEFFERSON T, DEMICHELI V - Is vaccination against Hepatitis B cost-effective?
A review of intemational literature - in Preeceding Fifth European Heatth Services
Research Conference Maastricht 1993; 70 :

e JEFFERSON T, DEMICHEL! V - Is vaccinalion against Hepaliis B efficient? A
review of world literature - Health Economics 1934; 3:25-37

» DEMICHELI ¥ - Andlisi det rapporie Costo/Bensficio dei programmi di screening -
Alti del Convegno *Qbietfive: Prevenzione (Risullati & sfide nei programmi di
prevenzione dai tumor dellutero e della mamelia)* Casale M.io 1883; 1517

+ DEMICHELI v, CASADIO G P, LANCIOTTI G, NOVACO F, JEFFERSON T © -
The Emilia Costing Study: valutazione dellimpatio economico della salmansfiost
umana - MECOSAN 1984; 11: 8-15

s DEMICHEL! ¥, JEFFERSON T O - Le saimoneliosi e lo studio dei costi delle
malattie-in DePaima A, Novace F, Orlandi L (ed)"Le saimoneliosi: epidemicogia,
costo economico e sirategis di intervento”Assessorato alla Sanita Regione Emilia-
Remagna Memo 2, 1995 6-12

«  DEMICHELI v, JEFFERSON T © - The cost of disaase: a look at workd literature -
in DePalma A, Novaco F, Orandi L {ed)"Le saimonellosi: epidemiologia, coslo
economico @ stralegie di interventc”Assessorato alla Sanita Regione Emilia-
Romagna Meme 2, 1985: 70-74.

o DEMICHELI V, JEFFERSON T Q - The Emliia Costing Study. Presentazione delle
studio sulla valutazione delle conseguenze economiche defla salmonaliosi umana
in Emilia Romagna - in DePalma A, Novaco F, Orandi L {ed)"Le salimonallosi:
epidemiclogia, coste economico & sirategie di intervento’Assessorato alla Sanith
Regione Emilia-Romagna Memo 2, 1995: 90 - 93.

+ DEMICHELI V - The Emiia Costing Study. Valulazions delle consaguenze
economiche della saimonetiosi umana in Emifia Romagna - in DePaima A, Novaco
F, Orandi L (ed)"Le salmonsliosi: epidemiologia, cosle economico e strategie di
intervento"Assessorato alla Saniti Regione Emiliz-Romagna Memo 2, 1805: 94 -
114,

+ JEFFERSON T O, DEMICHELI V - Economic evaluation of Influenza vaccination
and economic modstling - PharmaccEconomics 1895

« DEMICHELI V, RWETTI D, JEFFERSON TO - Economic aspects of a small
epidemic of Mepafifis A in a religious community in northem Baly - Journal of
Infections 1996; 33:97-90
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« DEMICHEL! v, JEFFERSON T O - Economic aspects of vaccination (editorial) -
Vaccine 1996, 14(10)941-943

1.6 La colfaborazione, in atto, con le iniziative def Piano Nazionale Lines Guida,

coordinato dallstitulo Superiore di Sanita, ha per oggetto intarventi di pravenzions e di

riduzione ded rischi. In particolare ha collaborate alla predisposizione delle seguenti

Linee Guida

o Documento di indirizza: L'uso del vacsing anti-epatite A in ltalia
(wwew.pnig L G0Gapatitea-base him)

« Gestione della Sindrome Influenzale {www.pnlg.itLGO10)

1.7 Svolge attivit di ricerca finalizzata nei settori defla prevenzione, della riduzione del
rischio sanitario negli ambienti di vita & di lavoro, negli alimenti & negli animali.

| risultali di tali atiivita sono stali oggetto di pubblicazioni € comunicarioni scieniifiche
alcune delle quali sono elancate nell'allagate 1, che riporta i principali lavori degli uttimi
§ anni.

- Ha collaborato, con responsabilita di specifici obiettivi, ai seguenti progetti di ricerca
finanziati dalla Unione Europea:
s PNC Euro [QL-G4-CT-2000-00640): Pneumococcal disease in Europe
»  EUSAFEVAC (QL-G4-2000-00612): European network for vacdine safety

Ha diretto, con responsabilitd scientifica, i seguenti progett di ricerca sanitaria

finalizzata:

= Modeli di sorveglianza e di valulazione economica per la prevenzione delie
malattie infettive a rasmissione alimeniare. (Regione Piemonte, anno 1864 DGR
363-41232)

+ Indagine sui problemi & sui bisognl santari delle popolazioni alluvionate (Ricerca di
diretto interesse regionale. Regione Piemonte anno 1988 DGR 27-43540)

o |l costo sociale delle maiattie pravenibii da vaccino: H ruoke del costi indirett
{Regione Piemonte, anno 2002 DGR )

+ Revisione sisiematica sulla efficacia e sicurezza della vaccinazione antinfiuenzale
degli anziani & dei bamtsini {Regions Piemonte, anne 2003 DGR )

o Valulazione economica degli interventi per la prevenzione dellinfezione HIV in
Piemonte {Regione Piemonts, anno 2004 Prot 1634/27.001 del 7.02.05)

1.8 Nell'oftobre 2005 & stato incaricalo dallAssessore alla Tutela della Salute della
Regione Piemonte, in adampimento della DGR n.68-1010 del 3.10.2005, a partecipare
in gualitd di componente ai lavor del gruppo di coordinamento per Ia redazione del
Piano Sccio Sanitaric della Regions Fiemonte 2006-2008 ed & sialo designale come
coordinatore del gruppo di lavero "Promozione della salute”,

2. Esperianza nella programmazicne ed organizzazione di attivitd sanitarle
complesse e in funzioni di vigilanza e controllo; conoscenza delle istituzioni,
degli organi e delle strutture della P.A ed esperienza di direzione di strutture
organizzative compiesse.

2.1 Partecipa a gruppé di lavoro in ambito infernazionale, nazionale e regionale cui sono
atribuiti compiti di programmazione e progettazions di atfivitd sanitarie complesse e
che comportana la conescenza di istituzioni. organi e funzioni della P.A.

Gruppi di lavoro internazionali:

o Consgliere del WHO Scientific Research Advisory commitiee on SARS
{WHOICDS/CSRIGAR/2004.16)

Gruppi nazionali

¢ Membro del gruppo di lavore nazionale per fa sorveglianza epidemiologica
dell'influenza (DM 1 marzo 2001}
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= Membro del Coordinamanto Interregionale Malattie Infettive (Prot n. 18648/27.001
del 01.12.2000)
« Membro della Commissiona nazionale Vaccini (DM 4 agesto 2004)

" = Membro del Comitato Tecnico del Centro per i Controflo defie Malattie (DM 14
“ oftobre 2004) '

Partecipa ai seguenii gruppi di lavoro e commissioni regionali {sono indicati solo guell

altivi al momento della scadenza del bando): ]

o Organizzazione percorsi formativi per Dipartimenti di Prevenzione (DD 94 del 7
aprile 2000)

+  Gruppo di lavoro sulle attivitd vaccinali (DGR 101-687 del 31 luglio 2000)

e  Conferenza permanenta dei Centri per le Malattie Sessuaimente Trasmesse (DGR
40-1754 del 18 dicembre 2000)

« Commissione Il istanza L.210/92 e L.362/99 (danneggiamenti a causa vaccinale)
(DGR 40-2441 del 12 marzo 2001}

» Commissione tecnico-ispettiva & gruppo di lavero tecnico sclenfifico per la
prevenzione, controllo e sorveglianza delle infezioni ospedaliere nefle ASL & ASO
della Regione Piemonte (CD 274 del 12 settembre 2001)

«  Progetto nutriziene Piemonte (DGR 62-8752 del 17 marzo 2003)

+  Gesfione delle emergenze per le malattie infettive {DD 116 del 1 agosto 2003)

s Qrganizzaziona percorsi formativi par Dipartimenti di Prevenzione {DD 336 del 22
settembre 2003}

»  Organizzazione percorsi formativi per Diparimenti di Prevenzione (DD 362 del 21
ottobre 2003}

= Commissione tecnico scientifica per il Bando di ricerca scientifica applicata- risorse
CIPE delibera n.38/2002 (DD 34 del 11 dicambre 2003)

«  Monitoraggio dei sopgelti esposti ad uranio impoverito di cui all'art. 4 bis del DL 20
dicembre 2000 n, 393. (DGR 18-11736 det 16 fabbraio 2004)

»  Gruppo di lavoro per la sorveglianza, prevenzione e confrolio delle infezioni
ospadaliere (DGR 5811004 del 2 marzo 2004}

«  Organizzazione pescarsi formativi per Diparimenti di Prevenzione (DD 347 del 21
otiobre 2004)

»  Organizzazione percorsi formativi per Dipartiment di Prevenzione (DD 385 del 2
navembre 2004}

= Commissione tecnico scientifica per ? finanziamento del Propramma azione

regionale 2004-2005 dei progett di promozione delia Salute (DD 500 del 20
dicembre 2004)

22 Le precedenti sezioni del presente cumicuium documentano it possesso di una
pluriennale esperienza nella direzione di strutture organizzative complesse e nelio
svolgimento di funzioni di vigilanza e di controfio.

in particolare:

s Dala sezione riguardante le esperienze lavorative si evince lo svolgimento
ininarrotto di funzioni di diriganza medica a partire dal 1982, con responsabiiita
dretta di unith organizzative a partire dal 1981 e con atifbuzione di compiti di
direzione di servizio dal 1989,

s Dalla medesima sezione si evince lo svoigimento continuaiivo di compiti di
vigilanza & controlio a partire dal 1952

» Dalla sezione riguardante le capacita indiviguali si evincona:

o 1 possesse di esperienza di direzione di progetti di ricerca nazionale ¢
intemazionale

o La attribuziona di compiti di coordinamento e riferitnento organizzativo in
ambito nazionale e regionake

o La parecipazione a gruppi di lavoro regionali
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MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE
+ Capacita di letiura ECCELLENTE
+ Capacita di scrittura ECCELLENTE
» Capacita di espressione crale ECCELLENTE

ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di letra ELEMENTARE
» Capacitd di serittura ELEMENTARE
Capatita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE Buane capacith comunicative @ relazionad,
RELAZIONALL Esperienza di lavoro di guppo in contesti nazionali € internazionali con responsabliitd di
Vivere 2 lavorars con efte persone, in coardinamanto e funzioni di rappresentanza come documentsio nelle precedenti sezion,
ambiante mutticufurale, ocupsndo posti Svolge una intensa atiivita di comunicazione attraverso la prodizione di lavor sclentific! (come
in euf la comunicazione & imporants e in documenta ['allegato 1 che riporta i principali lavori pubblicati nel corse degli ulimi 5 anni)

situgzioni in ¢t & essenziale lavorsre in Collabora in modo regolare, con funzioni di refefse o come membro di redazicne, con alcune
squadra (ad es. cuiture e sport), ecc. riviste internaziona:

British Medical Journal
Vaccing
- Pharmacoecenomics
Joumal of Epidemiology and Community Health
Epideminlogla & Prevenzione
BioMed Central - Medical Research Methadology
BioMed Central- Infoctious Disease
Ricerca e Pratica
Decidere in Medicina

2 8 % & & & 8 ° 0@

Svolge continua attivita di corunicazione in tema di aggiomamento professionale partecipando
a corsi & convegni, intervenendo in qualita di relatore o di direttore dei corsi & saminari,

Un elenco delle attivitd di formazione & aggiomamanto degli ultimi cingue anni & riportate in
allegato 2.

Nelfassolvimento dei compiti lustrati nelle sezioni precedenti ha awuto modo di sviuppare
elevate capacild negoziali e relazionai (sia interne che esteme all'organizzazione) finalizzate al
confronto & affintesa necessarie per oparare,

Ha incéira acquistto spiccate capacitd di ottimizzate e valorizzare le risorse umane, strumentali e
finanziarie assegnale.

Il possesso di tali capacila & dimestrato dai risultati conseguii nel corso delle varie azioni
realizzate i cui successo & testimoniato innanzitutto dalia costante conferma negli incarichi
conferiti e dalla continua crescita delle commesse di lavoro sia in termini di responsablita che di
finanziamento. Testimoniano le capacitd sopraddefle anche il grade di soddistazione pilr volte
manifestato dalle istituzioni committenti, e 'apprezzamento dei gruppi professionali coinvalti &
dei collaboratori oei progeti.
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amrinisirazione
o parsons, progetti, bifanch, sul posto di
favoro, in attivita of volontariaty {ad es,
cultura 8 sport), & casa, ecc,

!_a vsntennle esperienza di Direzions Medica di servizi sanitari di varia dimensione & le
Innumerevoli esperienze df gesbione crganizzativa e di amministrazione di progatt finalizzati con
7asponsabilita di risullato e di gestione del budget non potrebbero essersi realizzate in assenza
di una piena capacits di assumere le desisioni & le responsabilith conseguenti,

Le aftivita of coordinamenio e amministrazione di compless| progetti finalizzati di intaresse
nazionale e regionale e le attivity di planificazione, programmazione, valiiaziona ¢ controlio
necessane alla realizzazione doi vari interventl descritt nebe sezioni precedent rivelans it

possesso di capadita di programmare le azioni adeguandols al cambiamenio ¢ di identificare le
proprieta degli intervent.

CAPACITA E COMPETENZE
' TECNICHE

Con computer, alfazzature $pecifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compealenze ron precedentemens
indicete.

PATENTE O PATENT:

Conoscenze od esperienza concrele maturale nell'arco di oltre ventani di attivit i lavoro & di
ticerca nei seguenti campl;

» Igiene & Sanity Pubblica

Statistica medica

Epidemiologia generale ed epidemiologia valutativa

Revisioni sistematiche e metanalisi

Valutazione economica.degli intervent sanitari

Programmazione e valtazione dei servizi sanitafi

Promozione della salute

Sarveglianza epidemiclogica

¢ Prevenzione e controlio delle malattie infettive,

Autonomo nelf'uso del computer (Prodotti Microsoft Office) & nelfuso di programmi di analisi
stalistica (Epi-info, SPSS).

Le capacila e ke compelenze sopra indicate sono stale applicate, oltre che alle attivita lavorative
ordinarie anche nella produzione di una serie di oltre 200 pubblicazioni scientifiche di cui viens
ripariato un elenco riassuntive, riferite alle pubblicazioni pil Mevant degli ulimi cinque anni.

Svolge coninua attivith di aggiomamento professionale come documenta lalisgato 2

PATENTE DI GUIDA B
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ALLEGATO 1: PRINCIPALI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (uitimi 5 anni)

Demicheli V., Jefferson T, Rivetti D, Deeks J. Prevention and early treatment of influenza in healthy adults. Vacgine. 2000
Jan 6;18(11-12):957-1030,

Jefferson T, Demichali V., Deeks 3, Graves P, Pralt M, Rivetii D. Vaccines for preventing anthrax. Cochrane Dalabase
Syst Rev. 2000,(2):C0000975.

Jefferson T, Demicheli V., Pratt M. Vaccines for prevanting plague. Cochirane Database Syst Rev. 2000;(2):CDD00S76.

Demichell V., Graves P, Pratt M, Jefferson T. Vaccines for preventing tick-bome encephalitis. Cochrane Database Syst
Rev. 2000,(2).CDG0O0S7T.

Jefferson T, Demicheli V., Deeks J, Rivetli D. Neuraminidase inhibitors for preventing and treating influenza in healthy
adults. Cochrane Database Syst Rev. 2000:(2).CD001265

Jefierson T, Demicheli V., Deeks J, MacMilan A, Sassi F, Pratt M. Viaccines for preventing hepalitis B in health-care
workers. Cochrane Database Syst Rev. 200¢:(2):CD000400,

Graves P, Deeks J, Demicheli V., Pratt M, Jefferson T. Vacclﬁes for prevenﬁng cholera. Cochrane Database Syst Rev.
2000;(4):CD000974.

Carrieri MP, Saimaso §, Bella A, D'Ancona F, Demicheli V., Marongiu C, Niglio T, Seliitri C. Evaluation of the SIMI system,

an experimantal computerised network for e surveillance of communicable diseases in italy. Eur J Epidemiol.
2000;16(10)-841-7. :

Demicheli V. Mass influenza vaccination in Ontario: is it worthwhila? CMAJ, 2001 Jan 9;164(1).36-9

Jeffersor: T, Demicheli V., Deeks J, MacMilan A, Sassi F, Praft M. Vaccines for preventing hepatitis B in health care
workers, Nurs Times. 2001 Nov 15-21,97(46}.39.

Jeflerson T, Demichel v, Quality of economic evaluations in health care. BMJ. 2002 Feb 9;324(7333):3134.
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ALLEGATO 2: PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' DI FORMAZIONE (uitimi & anni)
A, IN QUALITA' DI ALLIEVO

DATA LUQGO ENTE TITOLO CORSO
19/41/2001 | Torino - Direzions Corso per i referenti delle attivita vaccinali delia Regione
Sanita Piemonte
Pubblica
Ragione
Piemonte
20/09/2001 | Torino Regione Sviluppo detle prove di efficacla in Sanita Pubblica
Piemonte
05/06/2001 | Roma Istituto Programma per | Percorsi Diagnostico-Terapeutici
Superiore di
Sanita
09/07/2001 | Totino Regione Sviluppo delle prove di efficacia in Sankia Pubblica
Piamonte
25/04/2001 | Pavia Universit Economia Sanitaria
degli Studi
Pavia )
22/01/2001 | Roma Istituto Pneumococcal Disease in Children
, Superiore di
Sanita
14/01- Alessandria | Cochrane Systematic Reviews of the Evidence of Safety and Effectivenass
18/01/02 Collaboration | of EPI Vaccines
05/04- Cina Cochrane Incontri Scientificl
15/04/02 Collaboration
03/10/2002 Toting ASL N 3 Globalizzaziona e Malattie infettive trasmissibili
25/10/2002 Casale ASL n. 21 Gestire e verificare la qualith in Ospedale
Monferrato
28/01/2003 | Pavia Universita Economia Sanitaria
26/03- Melbourne Cochrane mestiry Cochrana Collaboration Steering Group
04/04/03 Coliaboration
00/10/2003 | Torino ASL 20-Reg. | Il ruolo dei Servizi di Prevenzione fra emaergenzae e quotidianita
Pigmonte
27.28/11/03, | Torino ASL 20-Reg. [ Piano di Eliminaziona del Morbillo e della Rosolia Congenita 2004
30/01/04 Piemonts - 20086. Aggiomamenti in Tema d Malattie Preveniblli da Vaccine.
22-23109/2004 | Torino ASL 20- Attivita i estetica: rischi per la salute & principi per una corretia
Regions vigllanza
Piemonte
2210/2004 | Toring ASL 20- Comunicare in epidemiologia: dal dato ossarvato al messaggio
. Regione condiviso
Piamonte
25/10/2004, 2 | Alessandria | ASL 20 Corso miroduttivo ailuso dj Epi-Data
8/11/2004
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B. IN QUALITA' DI DOCENTE (ultimi 5 anni}

DATA LUQGO ENTE CORSO TITOLO INTERVENTO
07/11/2001 | Firenze AlE La prevenzione basata sulle prove di EBP in Piemonte
efficacia
20/11/2001 | Savona ASLn. 2 Corso di formazione del Dipartimento di | La valutazione delle attivita di
Prevenzione prevenzions
18/10£2001 | Torino Dirazione Corso per | referenti delle afivita La strategie vaccinali in
Sanitd Pubblica | vaccinali della Regione Piemonte Piemonte
03/05/2001 | Cuneo ASL n.t5 Corso di epidemiologia per la salute | percorsi di valutazione in
sostenibile sanitd
17/05/2001 | Cuneo ASL n15 Corso di epidemiologia per fa salute Le/alcune fonti delle prove: la
sostenibile Cochrane cofl.
29/05/2001 | Vicoforte ASL 16 EBM a EBN La medicina dalle prove di
efficacia
21-22- Pavia Scuola di programmazions sanitaria
23/05/01 Specializzazion
& in Statistica
Sanitaria
20/04/200% | Torino Assessorako Qualita dei processi tecnici & gestions | percorsi di valutazione in
alla Sanita delle conoscenze sanita
Piemonte
24/05/2001 | Toring Assassorato Attori nel sistema della prevenzions: | percorsi di valutazione in
alla Sanita nuovi rucl per nuove funzient sanita
Piemonte
04-05- Torino Assessorato La valutazions economica allintemo del | | parcorsi di valutazione In
06/07/01 alla Sanita processi decisionali a livello di ASL 8 sanita
Fiamonte Regioni
05/04- Moncaliefi ASL n8 Zoanost Lota alie malattie infettive -
17H05/02 principi e metodi.
Crganizzazions plano locale di
sorveglianza M.T.A.
25/08/2002 | Toring Sitt - ASL n.1 A casa tutto bene ? La Sicurezza Domestica nal
programma di Prevenzione
Efficace della Regiona
Plemonte
24/10/2002 | Torino ASLn20e corso di aggromaments "La sorveglianza | Sorveglianza epidemiologica
Reg. Piemonts | delle infezioni invasive da Streptococcus | delle maiattie infettive: ruolo def
preumonias” laboratori
43/11/2002 | Casale ASL n.21 La gestione defla qualith netle strutture | Strumenti per la valutazione
Maonferrato complesse del S.8.N, della qualita delle Strutture
Complesse
211112002 | Torino ASL n. 7 e Reg. | Sorveglianza delle malattie trasmesse importanza e significato
Piemonte da alimenti delfinchiesta epidemiclogica
25/11/2002 | Torino ASLn 20e Vaccinazioni: aspetti epidemiclogici e Le politiche vaccinali regionali
Reg. Piemonta | organizzativi
28/11/2002 | Torino ASL n. 7 & Reg. | Sorveglianza delle malattie'trasmesse Imporianza e significato
Piemonte da alimenti dell'inchiesta epidemiologica
02-03/12/02 | Torino ASLn.20e Sistema informative per le malattie La sorvaglianza delle Malattle
Reg. Pigmonte | infettive: le notifiche obbligatorie e 1 trasmissibli: attualith e
sorveglianze nella Regions Pismonite, in | prospettive
Italia e in Europa
06/12/2002 | Cuneo ASLn. 15 Zoonosi: modelli epidemiologici dei La lotta alie malattie infettive in
determinanti e analisi della dinamica Piemonte
biologica e sociale dei danni
2012/2002 | Torino ASL n. 20 Aspetti techicl e giuridici dellAttivita dl "Criteri & metodi per ia
Reg. Piemonte | Vigilanza del Servizi di Igiens e Sanitd | valutazione degli interventi™,
Pubbiica
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in fede

F10

20/01/2003 | Torino ASLn. 20 - Metodi per la Prevenzione Efficace | principi @ i limiti defia
Reg. Piemonts prevenzione basata sulle prove
di efficacla
20-21/03/03 | Bologna il decidare in Medicina e la Clinical "EBM"
Govemance
13/05/2003 | Toriona ASLn.20 Evidence Based Madicine Obiettivi & descrizione del
modulo, definizione di "EBM",
tipologie principall di
comunicazione scientifica;
efficacia, relazione causale
nella cura e pravenzione, ruclo
del confondimento; disegni di
studio per la valutazions
dell'efficacia, studi sperimentali-
RCT,studi ogservazionali - casi-
contrelio/coorti
20/05/2003 | Tortona ASLn. 20 Evidence Based Medicine Revisionl narrative vs Revisioni
sistematiche
27/05/2003 | Tortona ASL n. 20 Evidence Based Medicine EBM Linee Guida
23-24/05/03 | Bologna Decidere in Medicina EBM
12/06/2003 | Torino ASLn. 20- Patologie emergenti: le Zoonosi Zoonosi ¢ Salute pubblica: un
Reg. Piemonte problema emergente
09/09/2003 | Alessandria | ASL n. 20 EBM obiettivi e descrizione del
module, definizione di "EBM",
efficacia -definizioni di evento,
digsegni di studio per la
valutazione dellefficacia, studi
sperimentall - RCT, studi
osservazionaii casi-
controllo/coorti.
16/09/2003 | Alessandtia | ASL n. 20 EBM Revisioni narrative vs Revisioni
sistemaliche
23/09/2003 | Alessandria | ASL n. 20 EBM EBM Lines Guida
24108/2003 | Torine ASL n. 20 - Studio Argento- indagine sulla salute L e indagini di popolazione per
Reg. Piemonte | nella terza etd in Plemonts identificare i probleml &
. orientare | Servizl
08/10/2003 | Tarino ASLn. 20 - Medicina dei viaggi: patologie emergenti | Malattie emergenti, iemergenti
Reg. Pismonte | e iemergentl @ da importazione
101042003 | Torino ASL 1. 20 - Le infezioni sasst il ¢ | Strategie per la prevanzione
Reg. Piemonte | linfezione da HIV delle IST e delfHIV in Piemonte
9/10- Alessandria | ASL n. 20 Favorire lintegrazione dei servizi del Matodo della valutazione della
27111103 dipartimento attraverso la formazione qualita
29/01/2004 | Torino ASL 20- Lintossicazione da Monossido di L'epidemioclogia
Regiona Carbonio dell'intossicazions da CQ in
Piemonte Italia @ in Piemonte. La
dimensicne del fanomeno.
28/04/2004 | Modena USL Modena La Prevenzione basata sullsfficacia nei | Le iniziative in Piemonte
Dipartiment! di Sanita Pubblica
5/06/2004 | Cuneo ASO Cuneo i Medico di Medicina generale e Strategie di lotta alle MST HIV
I'lnfezione da HIV in Piemonts
18/06/2004 | Grugliasco | ASL 8 Chieri Le Zoonosi: un punto di incontro tra Sorveglia nza e controllo delia
medicina veterinaria e libera professione | zoonosi in Piemonte
4-11- Alassandria | ASL 20 Corso introduttivo all'uso di Epi-Info Intre all'epidemi ia. Il
18/10/2004 sito italiano di Epi-info.
14/10/2004 | Torino ASL 20- HIV @ MST:; evidenze e strategie di Evidenze di efficacia e fattibilita
Regione prevenzione in Piemonts degli interventi di prevenzione
Piemonts dellinfezione da HIV.
11/11/2004 | Torino ASL 20- It ruolo del laboratorio nella sorveglianze | Considerazioni sulla
Regione delie Malattie Infettive sofveg delle
Pigmonte batteriche agli antibioticl
021122004 | Torino ASL 20- La sorveglianza e Ia pravenzione delle | | sistami per la sorveglianza
Repione malattie infettive tra ospedale e temritorio | delle malattie infettive
Piemonte . (situazione attuale in Piemonte,
lalia ed Unione Europea).
03/12/2004 | Torino ASL 20- La sorveglianza e la prevenzione delle | La sorveglianza
Ragione malattie infettive tra ospedale e territario | deltantibioticoresistenza: il
Piemonte progetto Micronst.
09.12.2005
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