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AVVISO



CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e a
tempo pieno, per la durata di mesi sei, rinnovabili come per
legge pag. 12

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo

determinato per 6 mesi, ai sensi dell’art. 31, comma 1, lett. c)
del C.C.N.L. integrativo del 20.9.2001 a n. 1 posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario Fisioterapista cat. D, da as-
segnare all’Ospedale Valdese dell’A.S.L. 1 di Tori-
no pag. 20

ASL n. 2 - Torino
Bando pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico

di Chirurgia Generale pag. 20

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per medici per la formulazione di una

graduatoria per titoli e colloquio per incarichi libero profes-
sionali per attività di somministrazione farmacologica del
dipartimento “Patologia delle dipendenze” pag. 23

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio

da destinare all’U.O.A. Igiene degli Alimenti e della Nutrizio-
ne, rivolta a candidati in possesso del Diploma di Laurea in
Dietistica pag. 24

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso n. 1 borsa di studio nell’ambito della S.C. Dipen-

denze Patologiche pag. 24

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Errata Corrige - Avviso relativo all’incarico temporaneo, da

conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dagli artt. 1,24,56 e 74 del D.P.R. 483 del
10.12.97 e successive modificazioni e integrazioni, da valu-
tarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto per il corrispon-
dente pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico
Radiologia pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato (ex
decreto legislativo 368/2001) di · Collaboratore Professionale
Sanitario/Tecnico sanitario di Radiologia Medica (cat.
“D”) pag. 25

ASL n. 15 - Cuneo
Concorso pubblico per l’assunzione a tempo pieno ed inde-

terminato a copertura di n. 2 posti di Collaboratore prof.le
sanitario - Fisioterapista (cat.D) pag. 26

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei

e/o di supplenza nel profilo professionale: Collaboratore
Prof.Le Sanitario - Fisioterapista (cat.D) pag. 28

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie concorsi pubblici pag. 28

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di n.

1 posto di Medico Dirigente di Cardiologia, per un periodo di
mesi otto pag. 29

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di supplenza per la copertura temporanea

di n. 1 posto di Dirigente Medico di medicina Fisica e della
Riabilitazione con rapporto esclusivo. Emissione ban-
do pag. 29

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso di supplenza a n. 1 posto di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario Fisioterapista pag. 29

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico per
Dirigente Veterinario Responsabile  di Struttura Comples-
sa pag. 29

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Torino
Avviso di esito appalto nr. 1544 pag. 30

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Torino
Servizi di ingegneria consistenti nella Elaborazione della

Progettazione definitiva, con l’opzione della progettazione
esecutiva, direzione lavori ed attività connesse, relativamente
all’intervento “Raccordo S.R. 20 con la S.P. 30 per Casalgras-
so in Comune di Racconigi”, cod. ARES Piemonte 103CC00.
Avviso di post informazione pag. 30

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Torino
Servizi di ingegneria consistenti nella redazione della Pro-

gettazione preliminare, con l’opzione della progettazione de-
finitiva ed esecutiva ed attività connesse, relativamente all’in-
tervento “Variante sud-est all’abitato di Cavallermaggiore”,
cod. ARES Piemonte 104CC00. Avviso di post informazio-
ne pag. 30
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Esito di gara - Servizio di pulizia delle fognature degli

immobili di proprietà dell’ASL 5 anni 2006 2007
2008 pag. 30

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di gara - Opere di adeguamento alla normativa sulla

sicurezza del P.O. di Omegna pag. 30

ASO Maggiore della Carità - Novara
Indizione licitazione privata manutenzione impianti elettri-

ci edifici ospedalieri anno 2006 pag. 31

ASO Maggiore della Carità - Novara
Indizione licitazione privata manutenzione edile edifici

ospedalieri anno 2006 pag. 31

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Gara a procedura aperta per la fornitura di suturatrici lapa-

rotomiche - Estratto del bando pag. 31

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Cuneo

Avviso - aggiudicazione gara di pubblico incanto per la
manutenzione straordinaria, sistemazione e adeguamento alle
norme di sicurezza e prevenzione incendi dei locali da adibire
a nuovi archivi camerali - Corso Gramsci - Cuneo pag. 32

Comune di Biella
Estratto del bando di gara: lavori di pronto intervento Tor-

rente Chiebbia pag. 32

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)
Avviso per esperimento di asta pubblica per l’appalto della

fornitura di gasolio da riscaldamento per l’anno solare
2006 pag. 33

Comune di Cambiano (Torino)
Avviso di rettifica - Servizio di pulizia locali comunali per

anni tre 2006/2009 pag. 33

Comune di Cressa (Novara)
Estratto di avviso di asta pubblica per la fornitura di uno

scuolabus per il trasporto alunni delle scuole dell’Infanzia,
Primaria e Secondaria di 1° grado pag. 33

Comune di Lombardore (Torino)
Appalto del servizio di pulizia degli uffici comunali

1/03/2006-31/12/2007 pag. 33

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica esito asta pubblica affidamento della

gestione integrata di servizi manutentivi e funzionali del pa-
trimonio immobiliare pag. 33

Comune di Roccavione (Cuneo)
Avviso di gara di pubblico incanto per la fornitura di una

pala gommata articolata accessoriata pag. 34

Comune di Romentino (Novara)
Estratto bando di gara per servizi cimiteriali pag. 34

Comune di Torino
Asta pubblica n. 295/2005. Manutenzione straordinaria se-

gnaletica stradale verticale, orizzontale, complementare e di
arredo. Anno 2005. Lotto A, B e C pag. 34

Comune di Tortona (Alessandria)
Bando di gara per pubblico incanto: interventi per la sicu-

rezza stradale: Piano Nazionale Sicurezza Stradale - 1° Pro-
gramma di Attuazione pag. 34

Ente di Gestione del Parco Naturale ed Area Attrezzata
del Sacro Monte di Crea - Ponzano Monferrato
(Alessandria)

Avviso di post-informazione affidamento incarico profes-
sionale relativo al collaudo statico dell’intero edificio “C.na
Valperone” a seguito dei lavori di Completamento della ri-
strutturazione della sede al piano primo per creazione del
Centro di Documentazione dell’Atlante pag. 36

Provincia di Alessandria
Lavori di ammodernamento del tracciato stradale in corri-

spondenza della Localita’ Rigoroso di Arquata Scrivia. (Ap-
palto lavori n. 19/2005) pag. 36

Provincia di Torino
1) Costruzione fabbricati per il laboratorio provinciale ed

ampliamento centro mezzi meccanici in Grugliasco. II Lotto.
Fornitura e posa infissi. 2) I.T.G. Guarini - Via Salerno 60,
Torino. Rifacimento servizi igienici e opere di manutenzione
straordinaria pag. 36

TRM Trattamento Rifiuti Metropolitani S.p.A. - Torino
Avviso di postinformazione - Oggetto: attività esecutive di

supporto tecnico-amministrativo allo studio di impatto am-
bientale in corso di redazione da parte di TRM S.p.A., relativo
all’intervento di realizzazione dell’impianto di termovaloriz-
zazione di rifiuti urbani e di rifiuti speciali assimilabili agli
urbani della Zona Sud della Provincia di Torino pag. 37

TRM Trattamento Rifiuti Metropolitani S.p.A. - Torino
Avviso di postinformazione - Oggetto: attività di esecuzio-

ne, completamento e aggiornamento degli elaborati tecnici
integrativi di project control management, planning, cost con-
trol e contract administration redatti da TRM S.p.A., relativi
all’intervento di realizzazione dell’impianto di termovaloriz-
zazione di rifiuti urbani e di rifiuti speciali assimilabili agli
urbani della Zona Sud della Provincia di Torino pag. 37

TRM Trattamento Rifiuti Metropolitani S.p.A. - Torino
Avviso di postinformazione - Oggetto: attività esecutive di

supporto tecnico-amministrativo alla progettazione prelimi-
nare redatta da TRM S.p.A., ad integrazione della sezione
civile e strutturale relativa all’intervento di realizzazione
dell’impianto di termovalorizzazione di rifiuti urbani e di
rifiuti speciali assimilabili agli urbani della Zona Sud della
Provincia di Torino pag. 37
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ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Pavone Canavese (Torino)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione di Consi-

glio Comunale n. 47 del 30.11.2005) pag. 37

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Azienda Elettrica Metropolitana Torino S.p.A. - Torino
Le nuove opzioni tariffarie di AEM Torino Distribuzione

SpA dal 1° gennaio 2006 pag. 45

ALTRI ANNUNCI

A.N.A.S. S.p.A. - Roma
Determinazione indennità definitiva di espropriazione da

parte della Commissione Provinciale Espropri di Biella nella
seduta del 20/12/2005 relativa ai lavori di variante dall’innesto
sulla S.S. 142 in Comune di Cossato alla località Volpe-II
Lotto dalla fraz.Parlamento alla fraz. Volpe pag. 47

Agenzia Torino 2006 - Torino
Realizzazione dell’impianto di risalita “Trebials” nel Co-

mune di Sestriere Frazione Champlas du Col pag. 48

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di gara a trattativa privata per la vendita di bene

immobile. vendita del compendio immobiliare costituito da
terreni edificabili, sito in Torino, C.so Francia angolo C.so
Marche pag. 48

Associazione Museo Ferroviario Piemontese -
Savigliano (Cuneo)

Convocazione assemblea straordinaria dei soci pag. 50

Comune di Belveglio (Asti)
Modifiche al Regolamento edilizio pag. 50

Comune di Borgolavezzaro (Novara)
Modifica degli  articoli 2 e  4 del  vigente Regolamento

edilizio e presa d’atto della nuova composizione della com-
missione edilizia pag. 50

Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso creditori (Art. 189 D.P.R. 554/1999). Lavori di

“ampliamento cimitero comunale e lavori complementari -1°
Lotto” pag. 51

Comune di Capriglio (Asti)
Modifica Regolamento Edilizio - Composizione della Com-

missione Edilizia - Delibera C.C. n. 21 del
25.11.2005 pag. 52

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di deposito dello Strumento Urbanistico Esecutivo

denominato “Ambito particolare 2.7 Strada S.Giorgio e Pozzo
S. Evasio” pag. 52

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Delibera C.C. n. 65 del 6.12.2005 di controdeduzioni e

approvazione del Piano Particolareggiato “Polo Sportivo e
Ricreativo S.Bernardino” ai sensi dell’art. 40 della LR 56/77
e ss.mm.ii. pag. 53

Comune di Castell’Alfero (Asti)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 70/2005 del

29/12/2005. Esame ed approvazione del nuovo Regolamento
Edilizio Comunale pag. 53

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum lavori ricostruzione difesa sponda-

le dx torrente Malesina in frazione Preparetto a monte Sp 222
per Ivrea pag. 53

Comune di Castelletto Stura (Cuneo)
Variante Strutturale al vigente P.R.G.C. “Variante 2005".

Determinazione sulle osservazioni - Approvazione definiti-
va pag. 53

Comune di Ceva (Cuneo)
Declassificazione strade pag. 54

Comune di Chieri (Torino)
Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 111 del

22.12.2005 - Approvazione del Regolamento Comunale per
la disciplina del contributo di costruzione ed aggiornamento
degli oneri di urbanizzazione pag. 54

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 14-12-

2005 “Variante al Piano Particolareggiato dell’area produttiva
PP2 in località Ribes - Approvazione art. 40 L.R. 5-12-1977,
n. 56 e s.m.i.” pag. 54

Comune di Condove (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del

12.12.2005. “Modifiche al regolamento edilizio comuna-
le” pag. 54

Comune di La Cassa (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 42 del 29.11.2005

“Revoca deliberazione C.C. n. 37 del 29.11.2004. Approva-
zione nuovo Regolamento Edilizio Comunale ai sensi dell’art,
3, comma 3 della L.R. 19/99.” pag. 55

Comune di Lesa (Novara)
Modifica Regolamento edilizio pag. 55
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Comune di Locana (Torino)
Piano Assetto Idrogeologico-adozione definiti-

va pag. 55

Comune di Marene (Cuneo)
Bando per l’assegnazione di n. 2 licenze all’esercizio del

servizio pubblico di noleggio di autovettura con conducen-
te pag. 55

Comune di Mathi (Torino)
Bando di concorso per assegnazione nuovi posteggi per il

mercato settimanale pag. 56

Comune di Miagliano (Biella)
Approvazione progetto definitivo di variante al piano par-

ticolareggiato dell’area delle ex scuole e delle aree pubbliche
limitrofe pag. 56

Comune di Mongrando (Biella)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 76 in data 27/12/05

Nuova modifica del Regolamento Edilizio.Ricostituzione ar-
ticoli Commissione Edilizia pag. 56

Comune di Morozzo (Cuneo)
Deliberazione del C.C. n. 34 del 30/11/2005: “Approvazio-

ne modifica del Regolamento edilizio Comuna-
le” pag. 57

Comune di Occhieppo Superiore (Biella)
Approvazione definitiva del Piano per Insediamenti Produt-

tivi (P.I.P.) di Via Graglia pag. 57

Comune di Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Estratto decreto esproprio n. 2 del 5.1.2006 - Espropriazione

per Pubblica Utilità Art. 23 comma 5 DPR
327/2001 pag. 58

Comune di Peveragno (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del

29/11/2005 - Modifica del Regolamento Edilizio pag. 58

Comune di Piossasco (Torino)
Decreto di occupazione temporanea n. 01/06 delle aree

necessarie per la realizzazione della fognatura nera in località
Villaggio Nuovo e Regione Cappella (Prog. 339) pag. 58

Comune di Piscina (Torino)
Estratto deliberazione di C.C. n. 34 in data 30.11.2005:

“Esame ed approvazione modifiche all’art. 2, commi 2, 3, 4,
5, 6, 8 e 9 del vigente Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 59

Comune di Rosazza (Biella)
Avviso ai creditori Lavori ripristino danni alluvione gugno

2002 Ripristino acquedotti e fognature pag. 59

Comune di Rossana (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del

13/12/2005 - “ Regolamento edilizio - art. 2 - Integrazio-
ni” pag. 59

Comune di Salussola (Biella)
Adozione proposta di classificazione acustica per il territo-

rio di Salussola pag. 60

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di edilizia

residenziale pubblica pag. 60

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del

30.12.2005. P.d.R.L.I. “L’ospedale” - Approvazio-
ne pag. 60

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 70 del

30.12.2005. P.d.R.L.I “via Peano” - Approvazio-
ne pag. 61

Comune di Santo Stefano Roero (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione del progetto definitivo

di variante al P.R.G.C. pag. 61

Comune di Solonghello (Alessandria)
Avviso adozione definitiva piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 61

Comune di Sparone (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 34 del 22.12.2005

di “Approvazione regolamento edilizio comuna-
le” pag. 61

Comune di Strambinello (Torino)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 29 del 24-11-

2005: “Modifica al Regolamento Edilizio comuna-
le” pag. 61

Comune di Valfenera (Asti)
Estratto deliberazione C.C. n. 95 del 12/11/2005 di modifica

art. 2 del regolamento edilizio approvato ai sensi della L.R.
n. 19 del 8/7/1999 con deliberazione C.C. n. 113 del
17/7/2001 pag. 62

Comune di Verduno (Cuneo)
Progetto preliminare del piano di localizzazione delle infra-

strutture di comunicazione e relativo regolamento ai sensi
della L.R. 19 del 03/08/2004 e D.G.R. 16-757 del
05/09/2005 pag. 62

Comune di Villafalletto (Cuneo)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 43 del 21.12.2005 -

Riformulazione art. 2, comma 2 del Regolamento Edilizio
vigente pag. 62

Comune di Villata (Vercelli)
Avviso di adozione variante parziale al

P.R.G.I. pag. 63
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Consorzio Acquedotto Intercomunale Sud Canavese -
Ciriè (Torino)

Lavori di potenziamento delle opere di presa delle sorgenti
consortili in Cantoira e Monastero di Lanzo e riqualificazione
condotte”. Avviso ai creditori pag. 63

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 811/136021 del

20/10/2005. Domanda della Ditta Fulchiero Giorgio, Montob-
bio Aldo, Tacchino Franca e Motta Giovanni per il rinnovo e
il subingresso nella concessione di derivazione d’acqua dal
Torrente Orba in Comune di Silvano d’Orba ad uso irri-
guo pag. 63

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 11080 del 23/12/2005 -

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale pre-
sentata in data 30/07/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.
Dafarra Giovanni per derivazione d’acqua sotterranea da un
pozzo sito nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso
agricolo. Codice Utenza AT10229 pag. 63

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 11081 del 23/12/2005 -

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale pre-
sentata in data 30/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.
Lastone Bruno per derivazione d’acqua sotterranea da due
pozzi siti nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso
agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza
AT10252 pag. 64

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 11082 del 23/12/2005 -

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale pre-
sentata in data 01/06/2001 alla Provincia di Asti dal Sig.
Cocino Luigi per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo
sito nel Comune di Costigliole d’Asti (AT) ad uso agricolo.
Codice Utenza AT10259 pag. 64

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 3 luglio 2001 della

società “Tamoil Petroli S.p.a.” di concessione preferenziale di
derivazione d’acqua, per uso civile, per mezzo di un pozzo in
falda superficiale, ubicato in Comune di Sandigliano. Assen-
so. P.P. Sandigliano 3 pag. 65

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 9 agosto 2000 del Sig.

Pagliero Renato, di concessione preferenziale di derivazione
d’acqua, per uso civile, per mezzo di un pozzo in falda freatica,
ubicato in Comune di Sandigliano. Assenso. P.P. Sandigliano
13 pag. 65

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 14 luglio 2000 della

Ditta “Nuova Roj Electrotex S.r.l.”, di concessione preferen-
ziale di derivazione d’acqua, per uso civile (antincendio), per
mezzo di un pozzo in falda freatica, ubicato in Comune di
Biella. Assenso. P.P. Biella 37 pag. 66

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 10 agosto 2000 della

Ditta “Agip Petroli S.p.A.”, alla quale, in seguito a fusione per
incorporazione, è subentrata la ditta “ENI S.p.A.” di conces-
sione preferenziale di derivazione d’acqua da un pozzo ubica-
to in Comune di Cossato, da adibire ad uso civile, riclassificato
come uso produzione di beni e servizi e civile, ai sensi dell’al-
legato D del D.P.G.R. 6 dicembre 2004, n. 15/R. Assenso P.P.
Cossato 7 pag. 67

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 10 agosto 2000 della

Ditta “Biella Shrunk Process S.a.s.”, di concessione preferen-
ziale di derivazione d’acqua, per uso civile, per mezzo di n. 2
pozzi in falda freatica, ubicati in Comune di Quaregna. Assen-
so. P.P. Quaregna 3 pag. 67

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 3 luglio 2000 dell’Ac-

quedotto “Canton Sopra” di Cereie Trivero, di concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, da n. 2 sorgenti, ubicate
in Comune di Trivero, da adibire ad uso potabile. Assenso.
P.P. Trivero 21 pag. 68

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 28 luglio 2000 della

Ditta “Loro & Bellon s.n.c.”, di concessione preferenziale di
derivazione d’acqua, per uso civile (antincendio, igienico), per
mezzo di un pozzo in falda superficiale, ubicato in Comune di
Trivero. Assenso. P.P. Trivero 22 pag. 68

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 2 agosto 2000

dell’Acquedotto Frazione Ronco di Trivero, di concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, da n. 2 sorgenti, ubicate
in Comune di Trivero, da adibire ad uso civile. Assenso. P.P.
Trivero 46 pag. 69

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo As-

sistenza Infanzia, Handicap n. 564 del 20 dicembre 2005.
Sezione provinciale dell’Albo Regionale delle Cooperative
Sociali -Sezione B. Cancellazione Società Cooperativa “Co-
operativa Sociale Anqà Società Cooperativa a responsabilità
limitata” pag. 69

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1452 del 24.10.2005 della Soc. Acquacorrente

S.r.l. di Verzuolo pag. 70

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1468 in data 16.12.2005. Autorizzazione alla

ricerca e la concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n.
5815 in Comune di Cervere pag. 70

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 552 del 27.07.2005 - Modifica denomi-

nazione sociale - Sezione Provinciale dell’Albo Regionale
delle Cooperative Sociali -Applicazione Decreto Legislativo
17 gennaio 2003, n. 6 pag. 71
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Provincia di Cuneo
Determinazione n. 566 del 21/12/2005 - Sezione Provincia-

le del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontaria-
to. Iscrizione Associazione “Gruppo Alpini Monregalesi -
Volontari di Protezione Civile” pag. 71

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 567 del 22/12/2005 - Sezione Provincia-

le del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontaria-
to. Cancellazione “Squadra Antincendi Boschivi e Protezione
Civile di Dronero” pag. 71

Provincia di Novara
Determina n. 5137 del 05.12.2005 - T.U. 1775/33 e LL.RR.

5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03 Conces-
sione di derivazione d’acqua da un pozzo nel comune di
Fontaneto D’Agogna ad uso produzione di beni e servizi per
il raffreddamento degl’impianti e dei locali ed a uso civile per
l’alimentazione dell’impianto antincendio. Ditta: Silfra S.p.A
- piazza Castello, 9 - Milano pag. 71

Provincia di Torino
Bando diretto alla concessione di contributi per interventi

di isolamento termico degli edifici pag. 72

Provincia di Torino
Bando diretto alla concessione di contributi per l’installa-

zione di collettori solari termici pag. 72

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 353-345426 del 18/7/2005 pag. 73

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 355-345445 del 18/7/2005 pag. 73

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 360-345479 del 18/7/2005 pag. 74

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 361-345575 del 18/7/2005 pag. 75

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 363 - 345600 del 18/7/2005 pag. 75

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 365-345610 del 18/7/2005 pag. 76

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 367-345625 del 18/7/2005 pag. 77

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 368-345632 del 18/7/2005 pag. 78

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 369-345637 del 18/7/2005 pag. 78

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 370-345643 del 18/7/2005 pag. 79

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio, Gestione Risor-

se Idriche n. 499-386419 del 8/9/2005 pag. 80

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 500-386409 del 8/9/2005 pag. 80

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 501-386396 del 8/9/2005 pag. 81

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 502-386389 del 8/9/2005 pag. 82

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 503-386385 del 8/9/2005 pag. 83

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 505-386356 del 8/9/2005 pag. 83

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 506-386350 del 8/9/2005 pag. 84

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 507-386339 del 8/9/2005 pag. 85

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 508-386331 del 8/9/2005 pag. 85

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 512-386425 del 8/9/2005 pag. 86

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 513-386431 del 8/9/2005 pag. 87

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 514-386440 del 8/9/2005 pag. 88

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 535-388476 del 12-9-2005 pag. 88
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 539-388392 del 12/9/2005 pag. 89

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 540-388388 del 12/9/2005 pag. 90

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 541-388381 del 12/9/2005 pag. 90

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 542-388375 del 12/9/2005 pag. 91

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 543-388367 del 12/9/2005 pag. 92

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 544-388363 del 12/9/2005 pag. 93

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 545-388353 del 12/9/2005 pag. 93

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 546-388558 del 13/9/2005 pag. 94

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 547-388548 del 13/9/2005 pag. 95

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 548-388546 del 13/9/2005 pag. 95

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 549-388542 del 13/9/2005 pag. 96

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 550-388531 del 13/9/2005 pag. 97

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 554-388498 del 13/9/2005 pag. 98

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 555-388493 del 13/9/2005 pag. 98

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà So-

ciale n. 168 - 491521/2005 - - Cancellazione dalla Sezione
Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di
volontariato - Sezione Sanitaria - dell’Organizzazione di Vo-
lontariato “Gruppo Volontari del soccorso di Pont Canavese”
con sede legale in Pont Canavese, Via Roma 36 pag. 99

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione dirigenziale n. 5 del 02/01/2006 “Coope-
rativa Sociale Happy Children Onlus di Omegna (VB) - L.R.
n. 18/94 e s.m.i. - Iscrizione nella sezione ”A" dell’Albo
regionale delle cooperative sociali, sezione provinciale del
Verbano Cusio Ossola" pag. 99

Societa Metropolitana Acque Torino
Manutenzione ordinaria e straodinaria delle reti fognarie

consortili e delle fognature ed impianti di depurazione comu-
nali - Settore Sud - anni 2002-2004. Avviso ad opponen-
dum pag. 99

Societa Metropolitana Acque Torino
Manutenzione ordinaria e periodica del collettore consorti-

le, delle reti fognarie, e degli impianti di depurazione comunali
- Biennio 2003-2005 - Settore Est. Avviso ad opponen-
dum pag. 100

Societa Metropolitana Acque Torino
Lavori di manutenzione ordinaria e periodica del collettore

consortile, delle reti fognarie, e degli impianti di depurazione
comunali - Biennio 2003-2005, Lotto 6 (Sud). Avviso ad
opponendum pag. 100

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Torino

Deliberazione del Consiglio Comunale n. mecc.
2005/12129/126 - proposta dalla G.C. 28/12/2005. Regola-
mento comunale in materia di tutela dall’inquinamento acu-
stico ai sensi della legge 447/95 “Legge quadro sull’inquina-
mento acustico” e della legge regionale 20 ottobre 2000, n. 52.
Avvio della procedura di approvazione pag. 100

Provincia di Torino
Modifica sostanziale di centro stoccaggio rifiuti, Rivoli.

Proponente: Tecnorapid di Augusto Livraga, Torino. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 100
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Provincia di Torino

Ampliamento dell’attività estrattiva per pietrame, loc. Ver-
sante Nord del Monte Bernard, Varisella. Proponenti: O.K.G.
S.r.l., Torino. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente alla Fase di Valuta-
zione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
smi pag. 101

Provincia di Torino

Modifica e ampliamento dell’impianto chimico-fisico- bio-
logico di messa in riserva e/o deposito preliminare, trattamen-
to di recupero e/o smaltimento rifiuti liquidi, Comune di
Torino. Proponente: General Fusti S.r.l., Torino. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente alla Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998 n. 40 e smi pag. 101

Provincia di Vercelli

Progetto di coltivazione Cava di inerti a cielo aperto in
località Cascina Scavarda nel Comune di Livorno Ferraris
(VC), presentato dalla Ditta Trinocave s.a.s. con sede in Trino
(VC) C.so Italia n. 32. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento di VIA art.12
L.R.n.40/98 e contestuale Valutazione di Incidenza di cui al
DPGR n. 16/R del 16.11.2001, di competenza provinciale.
Categoria progettuale n. 13 Allegato A2
L.R.n.40/98 pag. 101

Regione Piemonte - Direzione Difesa del Suolo

Lavori di difesa idraulica del torrente Orco nei comuni di
San Giorgio Canavese e Lusigliè - Comunicazione di avvenu-
to deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 102

Regione Piemonte - Settore Decentrato di Biella della
Direzione Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico

Lavori di sistemazione idraulica Torrente Ostola - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di verifica della procedura via ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 102

Regione Piemonte - Settore Decentrato di Biella della
Direzione Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico

Lavori di difese spondali e sistemazione guado Torrente
Cervo - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura via ai  sensi  dell’art. 10,  comma 2  della  legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 103

Regione Piemonte - Settore Decentrato di Biella della
Direzione Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico

Danni alluvionali 2002 - Opere di sistemazione di Via
Cerea, nuovo ponte sul Torrente Ingagna, sistemazioni idrau-
liche in Loc. Mulino, opere accessorie passerella pedonale sul
Torrente Grè - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura via ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 103

Regione Piemonte - Settore Decentrato di Biella della
Direzione Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico

Lavori di completamento delle difese spondali in sponda
sinistra  del Torrente  Elvo  in  località  Cascina  Canepale -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
via ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 103

Regione Piemonte - Settore Decentrato di Biella della
Direzione Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico

Opere di difesa spondale sul Torrente Olobbia in Comune
di Cerrione - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura via ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 104

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche e Difesa
Assetto Idrogeologico - Biella

Lavori di difese  spondali  sul  Torrente Elvo in località
Cascina Canepale" - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura via ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 104

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Progetto “Alluvione 14-15 luglio 2002 - Interventi di siste-
mazione idraulica ed idrogeologica - Ricostruzione ponte e
difese spondali in località Madonna dei Boschi sul T. Josina -
IV lotto funzionale - Regimazione superficiale delle Acque e
realizzazione di difese spondali in località ”La Verna"sul Rio
Bedale", da localizzarsi nel Comune di Peveragno (CN), pre-
sentato dal Comune di Peveragno - Tip. B1 13 - Pos.
83/ver/2005. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
Legge Regionale 14 dicembre 1998 n. 40 pag. 104
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Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Progetto"Evento alluvionale del Novembre 1994 - Lavori
di completamento sistemazione idraulica del Torrente Talloria
- 4° lotto - Interventi di minimizzazione rischio idraulico", da
localizzarsi nei comuni di Alba, Grinzane Cavour e Diano
d’Alba (CN), presentato dal comune di Alba - Tip.B1 13 - Pos.
88/ver/2005. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
Legge Regionale 14 dicembre 1998 n. 40 pag. 105

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Bertolotti S.a.s. - Estrazione ed asportazione di materiali
litoidi dall’alveo del Torrente Ellero loc. Comini in comune
di Monastero Vasco - Avvio del procedimento ai sensi della
l.r. 7/2005 pag. 105

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 7/2005 Casa della Divina Provvidenza - Costruzione
muro di sostegno lungo Rio Roccabruna in comune di Drone-
ro pag. 106

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 7/2005. Impresa F.lli Raviolo s.n.c. - Intervento di con-
solidamento spondale sul F. Tanaro a difesa fabbricato arti-
gianale di proprietà in comune di Bagnasco pag. 106
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Piemonte -
Torino

Pubblica selezione per titoli ed esami per l’assunzione di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e a
tempo pieno, per la durata di mesi sei, rinnovabili come
per legge

Il  Direttore Generale di  ARPA  Piemonte  in  esecuzio-
ne  del proprio  decreto n.  720 del 28.12.2005;

rende noto

che è indetta pubblica selezione per titoli ed esami
per l’assunzione di personale con rapporto di lavoro a
tempo determinato e a tempo pieno, per la durata di
mesi sei,  rinnovabili come per  legge, come oltre elenca-
to:

Posti Profilo Qualifica Categoria Titolo di studio

1 posto profilo A1 n. 1 Collaboratore tecnico professionale
Esperto in materia ambientale Categoria D Ingegnere

1 posto profilo A2 n. 1 Collaboratore tecnico professionale
Esperto in materia impiantistica Categoria D Ingegnere

1 posto profilo A3 n. 1 Collaboratore tecnico professionale
Esperto in telecomunicazioni Categoria D Ingegnere

1 posto profilo B n. 1 Collaboratore tecnico professionale Categoria D Biologo
1 posto profilo C n. 1 Collaboratore tecnico professionale Categoria D Chimico
1 posto profilo D n. 1 Collaboratore tecnico professionale Categoria D Architetto
1 posto profilo E1 n. 1 Collaboratore tecnico professionale

Esperto in radioattività ambientale e radioprotezione Categoria D Fisico
1 posto profilo E2 n. 1 Collaboratore tecnico professionale

Esperto in materia di agenti fisici: monitoraggio e controllo Categoria D Fisico
1 posto profilo E3 n. 1 Collaboratore tecnico professionale

Esperto in meteorologia e modellistica Categoria D Fisico
1 posto profilo F n. 1 Collaboratore tecnico professionale Categoria D Naturalista
1 posto profilo G n. 1 Assistente tecnico Categoria C Perito chimico

La presente selezione è disciplinata dal combinato di-
sposto di cui all’art. 31 del Contratto Integrativo del
CCNL 20.9.2001, Comparto Sanità, all’art. 5, comma 4,
CCNL 27.01.2000 contenente le tabelle di equiparazione
del personale confluito nelle ARPA e al D. Lgs
368/2001.

L’ammissione alla selezione, l’espletamento della stes-
sa, il trattamento giuridico ed il trattamento economico
sono disciplinati  dalla  seguente regolamentazione.

Art. 1
Sedi di servizio

Le sedi di lavoro e le attività di servizio sono ricom-
prese nell’ambito territoriale della Regione Piemonte in
cui opera l’ARPA.

Art. 2
Requisiti per l’ammissione

1) Generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o Cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea de-
vono possedere ai fini dell’accesso ai posti di concorso i
seguenti requisiti:

I. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza  o  provenienza;

II. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti  per  i cittadini della  Repubblica;

III. avere adeguata  conoscenza  della  lingua italiana.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in
materia di categorie protette - è effettuato prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni è dispensato dalla visita medica, fat-
ti salvi gli accertamenti dell’idoneità fisica alla mansio-
ne,  ai  sensi  dell’art. 16 del  D. Lgs  19.9.1994, n. 626;

c) Godimento dei diritti  civili e politici;
d) Età  non inferiore a 18 anni;
e)  Posizione regolare  nei confronti degli obblighi mi-

litari;
f) Non essere stato destituito o dispensato dal servi-

zio presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e non essere decaduto dall’im-
piego per avere conseguito la nomina mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile o avere rilasciato dichiarazioni sostitutive di atti o
fatti, false.

2) Specifici:
Titoli di studio richiesti  per la  partecipazione  alla se-

lezione dei singoli profili  professionali:
Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere, cat.

D (Profilo A1): Diploma di laurea di 1^ livello in Inge-
gneria o altro equipollente ex lege (l’equipollenza deve
essere dimostrata con  la citazione degli estremi normati-
vi che  la  riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere, cat.
D (Profilo A2): Diploma di laurea di 1^ livello in Inge-
gneria o altro equipollente ex lege (l’equipollenza deve
essere dimostrata con  la citazione degli estremi normati-
vi che  la  riconoscono);
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Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere, cat.
D (Profilo A3): Diploma di laurea di 1^ livello in Inge-
gneria o altro equipollente ex lege (l’equipollenza deve
essere dimostrata con  la citazione degli estremi normati-
vi che  la  riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Biologo, cat. D
(Profilo B): Diploma di laurea di 1^ livello in Scienze
Biologiche o altro equipollente ex lege (l’equipollenza
deve essere dimostrata con la citazione degli estremi
normativi  che  la  riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Chimico, cat. D
(Profilo C): Diploma di laurea di 1^ livello in Chimica
o altro equipollente ex lege (l’equipollenza deve essere
dimostrata con la citazione degli estremi normativi che
la  riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Architetto, cat.
D (Profilo D): Diploma di laurea di 1^ livello in Archi-
tettura o altro equipollente ex lege (l’equipollenza deve
essere dimostrata con  la citazione degli estremi normati-
vi che  la  riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Fisico, cat. D
(Profilo E1): Diploma di laurea di 1^ livello in Fisica o
altro equipollente ex  lege (l’equipollenza  deve essere di-
mostrata con la citazione degli estremi normativi che la
riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Fisico, cat. D
(Profilo E2): Diploma di laurea di 1^ livello in Fisica o
altro equipollente ex  lege (l’equipollenza  deve essere di-
mostrata con la citazione degli estremi normativi che la
riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Fisico, cat. D
(Profilo E3): Diploma di laurea di 1^ livello in Fisica o
altro equipollente ex  lege (l’equipollenza  deve essere di-
mostrata con la citazione degli estremi normativi che la
riconoscono);

Collaboratore tecnico professionale - Naturalista, cat.
D  (Profilo F):  Diploma  di laurea di 1^  livello  in  Scien-
ze ambientali o Scienze naturali o Scienze agrarie o
Scienze forestali o altro equipollente ex lege (l’equipol-
lenza deve essere dimostrata con la citazione degli estre-
mi  normativi  che  la  riconoscono);

Assistente tecnico (Chimico), Cat. C (Profilo G): Di-
ploma  di Perito Industriale ad  indirizzo chimico.

Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
il possesso del requisito specifico deve trovare riconosci-
mento  dall’ordinamento  della  Repubblica Italiana.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere
posseduti, pena l’esclusione dal concorso, alla data di
scadenza del termine stabilito  nel  bando per la presenta-
zione  delle  domande di ammissione.

Si applica la legge 10.4.1991, n. 125 che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs.
30.3.2001, n.  165.

Il presente avviso viene emanato tenendo conto dei
benefici, in materia di assunzioni riservate, definiti dalle
leggi  05.02.1992 n. 104  e 12.3.1999,  n. 68.

Art. 3
Presentazione delle domande: termini e modalità

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate e presentate di-
rettamente  o  a mezzo di raccomandata  con avviso  di ri-
cevimento alla sede centrale dell’ARPA, Via della Roc-
ca, n. 49, 10123 Torino, non oltre il termine perentorio
di gg. 15 successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so  di  selezione nella  Gazzetta  Ufficiale della Repubblica
Italiana  - 4a  serie speciale “Concorsi  ed  esami”.

Per la determinazione del termine di scadenza, fa
fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante

per le domande spedite a mezzo raccomandata postale.
In caso di presentazione diretta all’ufficio competente
dell’Agenzia, tale termine è individuato nelle ore 16.00
dello  stesso giorno  di scadenza. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno festivo, il  termine  di presentazione
delle domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non festivo.

La domanda può essere inoltrata all’ARPA via fax
purché accompagnata da copia fotostatica di un valido
documento d’identità (art. 38, comma 3,. D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La domanda deve essere redatta secondo lo schema
(allegato A) che costituisce parte integrante del presente
bando, nel quale sono riportate tutte le indicazioni, che
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a for-
nire. Tale modulo sarà in distribuzione presso tutte le
sedi dell’Agenzia. Accedendo, inoltre, al sito internet di
ARPA Piemonte http://www.arpa.piemonte.it/. (Sezione
Concorsi) è possibile scaricare il bando e il relativo mo-
dulo  di domanda.

Nella domanda gli aspiranti, in ogni caso, devono in-
dicare sotto la propria responsabilità, consapevoli delle
responsabilità  penali conseguenti a  dichiarazioni  mendaci
previste  dall’art.76  del D.P.R.28.12.2000,  n. 445:

a) cognome  e nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita,  la residenza e il codi-

ce  fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia
stata concessa amnistia, condono indulto e perdono giu-
diziale) e  i procedimenti penali eventualmente pendenti;

f) i titoli di studio posseduti, con relativa votazione
conseguita;

g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso amministrazioni pubbliche

e/o private e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti  rapporti  di pubblico impiego o  di lavoro;

i) di essere o di non essere stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni e di es-
sere o non essere stati dichiarati decaduti da altro impie-
go pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.
10.1.1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
insanabile;

j) il domicilio presso il quale deve essere inoltrata
ogni comunicazione inerente al presente bando. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) del presente articolo;

k) la conoscenza di almeno una lingua straniera (pre-
feribilmente inglese e/o francese) - art. 37 del D.Lgs.
30.3.2001, n.  165 e  s.m.i.;

l) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse, Applicativi infor-
matici, Reti e collegamenti (art. 37 del D.Lgs.
30.3.2001, n.  165 e  s.m.i.);

In relazione a quanto stabilito dagli artt. 20 della leg-
ge 05.02.1992 n. 104 e 16 della legge 12.3.1999, n. 68
i candidati portatori di handicap dovranno specificare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Il concorrente deve necessariamente indicare il profilo
professionale per il quale presenta domanda di partecipa-
zione alla selezione; non è ammessa un’unica domanda
per  più profili.
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I candidati devono allegare alla domanda fotocopia
(non autenticata) di un proprio documento di identità in
corso  di validità.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché gli eventuali documenti
comprovanti il diritto a precedenza o preferenza e un
curriculum formativo  e professionale, datato e firmato.

I curriculum non sottoscritti non saranno presi in
considerazione ai fini della valutazione  delle informazio-
ni  ivi  contenute  e non desumibili  dalla domanda o dalla
documentazione  allegata.

Eventuali altri titoli trasmessi successivamente alla
domanda di partecipazione, verranno presi in considera-
zione nel solo caso in cui risultino pervenuti entro la
scadenza del termine utile individuato per la presentazio-
ne  delle  domande  stesse.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,
in caso contrario  non si  potrà procedere alla valutazione
dei medesimi.

I candidati devono inoltre dichiarare di autorizzare
l’ARPA  al trattamento dei propri  dati personali, ai  sensi
delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 196 del 30.06.2003.

I candidati devono dichiarare, in calce al modello di
domanda, di essere disponibili a raggiungere in caso di
assunzione qualsiasi sede di servizio in cui opera ARPA
Piemonte  (art. 1  del  presente  bando).

Deve essere allegato alla domanda di partecipazione
l’originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di Euro 3,87=, non rimborsabili, effettuato sul
conto corrente postale n. 37120102 intestato ad ARPA
Piemonte - sede centrale - Servizio Tesoreria - Via della
Rocca n. 49, 10123 Torino, precisando la causale del
versamento.

L’ARPA non assume responsabilità per la mancata ri-
cezione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di  terzi, a  caso  fortuito  o  forza maggiore.

Per quanto non eventualmente previsto dal presente
articolo, valgono le norme di cui all’art. 4 del D.P.R.
9.5.1994, n. 487 e s.m.i. ed alla legge 15.5.1997, n. 127
e s.m.i..

Art. 4
Motivi di esclusione

Non  vengono prese in considerazione le  domande:
- di coloro che siano stati esclusi dall’elettorato atti-

vo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, oppure siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile;

- prive di firma, essendo la sottoscrizione elemento
essenziale per l’esistenza giuridica dell’atto; non è ri-
chiesta l’autenticazione della sottoscrizione delle doman-
de ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000
n. 445;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 3,
punti da  a) a l);

-  spedite o consegnate a mano oltre il termine di 15
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente bando in Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Art. 5
Riapertura del termine e revoca della selezione

Il Direttore Generale si riserva il diritto di modificare
o revocare il presente bando di selezione nonché di pro-
rogarne o di  riaprirne  i termini per la presentazione del-
le  domande  di  partecipazione.

Art. 6
Ammissione ed esclusione

L’ammissione alla selezione e l’esclusione dalla sele-
zione sono determinate con provvedimento motivato del
Dirigente responsabile della S.C. 18 “Gestione e svilup-
po delle  risorse umane”  dell’ARPA.

Art. 7
Commissioni esaminatrici

Il Direttore Generale nomina le commissioni esamina-
trici, che saranno costituite secondo quanto disposto
dall’art.9 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Le commissioni esaminatrici effettuano la preselezio-
ne, fanno luogo alle prove orali ed al giudizio sulle
stesse e formulano la graduatoria finale, con l’osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di precedenza e di
preferenza a parità di merito a favore di particolari cate-
goria di cui  all’art. 5  del DPR  487/1994.

Art. 8
Preselezione

A norma dell’art. 7, comma 2 bis del D.P.R. n. 487
del 1994 l’Amministrazione si riserva la facoltà di fare
precedere la prova d’esame da una prova preselettiva,
alla quale sono ammessi tutti i candidati che hanno pre-
sentato domanda di partecipazione debitamente sottoscrit-
ta  entro i  termini  di  cui all’art. 3  del presente bando.

La data, l’ora e la sede dell’eventuale preselezione
saranno notificate mediante pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte del giorno 09.03.2006
con  un  termine minimo  di  preavviso  di almeno  15 gior-
ni e sul sito internet di ARPA Piemonte
http://www.arpa.piemonte.it/.  (Sezione  Concorsi).

La prova preselettiva consisterà nella somministrazio-
ne di un questionario contenente domande a risposte
multiple prefissate, riguardanti argomenti pertinenti ai
profili posti  a  selezione, così come previsti  per la prova
d’esame  di  cui al  successivo art. 14.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del  voto finale di  merito.

Sono ammessi alla prova concorsuale i primi 50 can-
didati utilmente collocati in graduatoria, previa verifica
del possesso dei requisiti richiesti per  l’accesso ai posti.
Qualora si verificassero casi di parità di merito sono
ammessi alle prove concorsuali tutti coloro che hanno
ottenuto lo stesso punteggio del candidato classificatosi
al  50°posto.

La graduatoria,  approvata dal Direttore Generale,  vie-
ne pubblicata sul BURP, negli albi delle sedi ARPA per
15 giorni consecutivi, nonché sul sito internet di ARPA
Piemonte http://www.arpa.piemonte.it/ (Sezione Concor-
si).

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati
dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

L’assenza dalla prova preselettiva comporterà l’esclu-
sione  dalla selezione, quale  ne  sia  la  causa.
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Art. 9
Modalita’ di svolgimento del processo di selezione

La valutazione  dei titoli verrà effettuata limitatamente
ai soli candidati ammessi a sostenere la prova concor-
suale. Il risultato di tale valutazione deve essere reso
noto agli  interessati prima dello svolgimento della  prova
orale quale  unica  prova d’esame.

Le commissioni, immediatamente prima dell’inizio
della prova orale, stabiliscono i criteri e le modalità di
espletamento della prova orale, distinta per il profilo a
selezione,  ai  fini della  verifica  dei requisiti di professio-
nalità richiesti  dal bando.

Art. 10
Criteri di valutazione dei titoli

La determinazione  dei  criteri di  massima per la valu-
tazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della
prova orale.

Al fine di pervenire alla verifica della professionalità
richiesta dal profilo professionale a selezione le Com-
missioni devono effettuare una valutazione comparata dei
curricula e devono, comunque, prendere in considerazio-
ne:

a) i  titoli di carriera;
b) il  curriculum formativo  professionale.
Titoli  di carriera (max  punti 10)
Nell’ambito dei titoli di carriera sono valutabili i ser-

vizi resi con contratti a tempo indeterminato o determi-
nato presso pubbliche amministrazioni in qualifiche e/o
mansioni  attinenti  al  profilo  a selezione;

I periodi di  servizio  omogeneo  sono  cumulabili;
Le frazioni d’anno sono valutate in ragione mensile

considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni  trenta o  frazioni  superiori a  quindici  giorni;

I periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

In caso di servizi contemporanei è valutato quello più
favorevole al  candidato.

Curriculum formativo  e professionale (max  punti 20)
Nel curriculum formativo e professionale sono valuta-

te le attività professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della intera carriera e
specifiche rispetto alla  posizione funzionale da  conferire.
Sono valutabili i servizi resi con collaborazioni presso
pubbliche amministrazioni e presso aziende private in
qualifiche e/o mansioni specificamente attinenti alle man-
sioni  ed  al  profilo  a selezione;

Rientrano nella valutazione del curriculum sia gli
eventuali dottorati di ricerca che i master di durata al-
meno annuale purché in materie attinenti al profilo a se-
lezione; l’abilitazione professionale; i corsi di formazione
e aggiornamento professionale con riferimento alla durata
e al  superamento  d’esame  finale.

Non  verrà  valutata la  partecipazione a convegni, con-
gressi e seminari, anche come docente o relatore; non
saranno valutati gli incarichi di insegnamento conferiti
da  enti  pubblici.

Non sono valutati i titoli richiesti per l’accesso alla
selezione;

Non sono valutabili le idoneità in concorsi relativi
alla categoria o profilo oggetto della selezione o in po-
sizioni funzionali  o  categorie inferiori.

Il punteggio relativo al curriculum formativo e pro-
fessionale attribuito dalla commissione deve essere ade-
guatamente motivato. La motivazione deve essere ripor-
tata nei verbali  dei lavori delle  commissioni.

Art. 11
Equiparazione dei servizi non di ruolo o a tempo

determinato al servizio di ruolo o a tempo indeterminato

Il servizio non di ruolo o a tempo determinato pre-
stato presso pubbliche amministrazioni, a titolo d’incari-
co per l’attuazione di progetti o di altro incarico, di
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di borsista,
di stagista o similari, è equiparato al servizio di ruolo o
a tempo indeterminato.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, pre-
stati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri,
ai sensi dell’articolo 22 della legge 24.12.1986, n. 958,
sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti dal
presente bando per i servizi resi presso pubbliche ammi-
nistrazioni, se durante il servizio sono state svolte man-
sioni riconducibili ai profili a selezione. Il punteggio è
ridotto del 50% per il profili o mansioni diverse dal
presente  bando.

Art. 12
Valutazione dei servizi e titoli equiparabili

I servizi e i titoli acquisiti presso le ARPA, presso
gli Enti e le aziende sanitarie del S.S.N., i servizi e i
titoli di cui agli articoli 25 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 nella
categoria D (ex VII livello o 7° qualifica funzionale) o
nella categoria D, livello Ds (ex livello 8° bis od ottava
qualifica funzionale), nonché i servizi e i titoli acquisiti
presso le società a prevalente partecipazione pubblica e
le società che traggono finanziamento dal bilancio regio-
nale di cui all’art. 19 della legge regionale 13.4.1995, n.
60 e della legge regionale 20 novembre 2002 n. 28,  ed
i servizi e i titoli acquisiti presso Enti, Consorzi o
Aziende pubbliche o a partecipazione pubblica ovvero
presso Aziende costituite da Enti pubblici o Amministra-
zioni  pubbliche, sono equiparati ai corrispondenti titoli e
servizi acquisiti presso l’ARPA Piemonte nella categoria
corrispondente e sono valutati con i punteggi previsti dal
presente avviso.  Parimenti i servizi prestati e i  titoli  ac-
quisiti presso gli enti e amministrazioni di cui al comma
precedente, nel profilo professionale e/o posizione fun-
zionale e/o qualifica e/o categoria superiore a quelli in-
dicati al comma precedente, sono equiparati ai corrispon-
denti titoli e servizi acquisiti presso l’ARPA Piemonte
nella categoria  corrispondente  e sono valutati con  i pun-
teggi previsti dal presente avviso. Per le equiparazioni si
fa riferimento, ove necessario, al C.C.N.L. 27.1.2000 in
G.U. n. 27 del 3.2.2000 ovvero ad altre tabelle pubbli-
camente  valide.

Art. 13
Servizio prestato all’estero

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea se riconosciuto, secondo la
normativa vigente  in  materia, in  seguito  a domanda pre-
sentata dall’interessato ai Ministeri competenti od agli
organi consolari italiani all’estero, debitamente certifica-
to, è valutato con i punteggi previsti per il corrisponden-
te  servizio  di  ruolo  prestato  nel territorio nazionale.

Art. 14
Modalità di svolgimento della prova orale

La prova  orale, distinta  per  ciascun profilo a  selezio-
ne, si svolge alla presenza della commissione in una
sala  aperta al  pubblico.

La commissione, immediatamente prima della prova
orale, predetermina i quesiti da porre ai candidati me-
diante estrazione  a  sorte.
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La prova orale deve tendere all’accertamento delle
capacità professionali del candidato e verterà sulle argo-
mentazioni oltre elencate:

Profilo  A1  - Esperto  in  materia  ambientale - 1 posto
Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere
- Quadro normativo in materia di tutela delle acque,

rifiuti, contaminazione del suolo, qualità  dell’aria;
- La V.I.A.: Normativa comunitaria, nazionale e re-

gionale  e problematiche tecniche;
- Il ciclo dell’acqua e gli impianti di trattamento del-

le  acque  e dei rifiuti;
- Inquinamento  atmosferico  ed  emissioni;
- Gli  impianti di  termodistruzione;
- Le Bonifiche di siti contaminati: Normativa comuni-

taria,  nazionale  e regionale  e problematiche tecniche;
- I  Rifiuti: Normativa comunitaria,  nazionale e regio-

nale e  problematiche tecniche;
- Il Rischio di incidente rilevante: Normativa comuni-

taria,  nazionale  e regionale  e problematiche tecniche;
- Il Rischio amianto: Normativa comunitaria, naziona-

le  e regionale  e problematiche tecniche;
- Sistema  qualità.

Profilo A2 - Esperto in materia impiantistica - 1  po-
sto

Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere
- Normativa statale e regionale in materia di proget-

tazioni, direzione dei lavori, contabilità e collaudo di
opere pubbliche

- Normativa tecnica  in materia impiantistica;
- Impianti di  sollevamento;
- Impianti elettrici;
- Ascensori e montacarichi;
- Recipienti in  pressione;
- Problematiche tecniche connesse ai sistemi di auto-

mazione;
- Problematiche tecniche connesse a registrazione, ela-

borazione e  trasmissione  dati;
- Sistema  qualità.

Profilo  A3  - Esperto  in  telecomunicazioni - 1  posto
Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere
- Teoria delle antenne;
- Principi di  compatibilità elettromagnetica;
- Modelli di propagazione del campo elettromagnetico

in ambiente complesso: riflessione, diffrazione e scatte-
ring;

- Rilevazione di campi elettrici e magnetici a fre-
quenze ELF e a  radiofrequenze;

- Fondamenti dell’analisi spettrale nel dominio del
tempo,  della  frequenza e dei codici;

- Quadro normativo nazionale e regionale in materia
di esposizione  umana  a campi  elettromagnetici;

- Norme, raccomandazioni e standard tecnici: norme
CEI, CENELEC,  IEC, ICNIRP, ANSI;

- Sistema  qualità:  i Laboratori SIT.

Profilo  B: 1 posto
Collaboratore tecnico professionale - Biologo
- Quadro normativo in materia di tutela delle acque,

rifiuti, contaminazione del suolo, qualità  dell’aria;
- Microbiologia ambientale;
- Igiene delle  acque  e degli alimenti;
- Ecotossicologia;
- Biomonitoraggio;
- Indici  e indicatori  biologici  di  qualità ambientale;
- Principi e procedure  di conservazione  della  natura;
- Valutazione di  Impatto Ambientale;

- Procedure tecnico-analitiche in ambito chimico-fisi-
co, biochimico, microbiologico, tossicologico e ecotossi-
cologico applicate al controllo in campo ambientale
(aria, acqua, suolo, rifiuti);

- Procedure tecnico-analitiche nel controllo igienico di
acque  ed  aliminenti;

- Sistema  qualità.

Profilo  C: 1  posto
Collaboratore tecnico professionale - Chimico
- Quadro normativo in materia di tutela delle acque,

rifiuti, contaminazione del suolo, qualità  dell’aria;
- Procedure tecnico-analitiche in ambito chimico e

chimico-fisico, applicate al controllo in  campo ambienta-
le  (aria, acqua, suolo, rifiuti);

- Procedure tecnico-analitiche di analisi chimica e
chimico-fisica  di  acque  ed  aliminenti;

- Valutazione di  Impatto Ambientale;
- Principi di funzionamento di impianti di produzione,

di depurazione, di trattamento e smaltimento dei rifiuti,
utilizzo  si  gas  tossici;

- Metodologia di controllo e monitoraggio di qualità
ambientale;

- Indici  e indicatori  di qualità ambientale;
- Sistema  qualità.

Profilo  D: 1 posto
Collaboratore tecnico professionale - Architetto
- Normativa statale e regionale in materia di proget-

tazioni, direzione dei lavori, contabilità e collaudo di
opere pubbliche;

- Normativa statale e regionale in materia di appalti
di opere pubbliche e  forniture;

- Normativa in materia di prevenzione degli infortuni-
sicurezza sul lavoro  e sui  cantieri;

- Tecnologia e scienza  delle  costruzioni;
- Normativa tecnica  in materia impiantistica;
- Sistema  qualità.

Profilo E1 - Esperto  in radioattività ambientale e ra-
dioprotezione  - 1  posto

Collaboratore tecnico professionale - Fisico
- Principi di radioprotezione e radioattività ambienta-

le;
- Dosimetria  delle  radiazioni  ionizzanti;
- Metodi di misura della radioattività ambientale: ana-

lisi spettromeetriche e radiochimiche;
- La radioattività  naturale e il  RADON;
- Modelli di diffusione della radioattività in ambiente;
- I siti nucleari  e  il  problema del  decommissioning  e

la  gestione dei rifiuti;
- La normativa europea e nazionale in materia di

protezione  dalle  radiazioni  ionizzanti;
- Sistema  qualità.

Profilo E2 - Esperto in materia di agenti fisici: mo-
nitoraggio  e controllo - 1  posto

Collaboratore tecnico professionale - Fisico;
- Quadro normativo sulla tutela della popolazione

dall’inquinamento acustico e dalle radiazioni non ioniz-
zanti;

- Fondamenti di acustica, ottica e radiazioni elettro-
magnetiche;

- Tecniche di  misura del livello sonoro;
- Modelli  di  propagazione  in  acustica;
- La Valutazione dell’Impatto Acustico Ambientale e

la  zonizzazione;
- Misure in banda larga e banda stretta di campi elet-

tromagnetici;
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- Misure di  parametrici ottici  e  microclimatici;
- Sistema  qualità.

Profilo E3 - Esperto in meteorologia  e modellistica  -
1  posto

Collaboratore tecnico professionale - Fisico
- Fisica dell’atmosfera;
- Meteorologia sinottica, a mesoscala, micrometeoro-

logia;
- Modellistica  meteorologica;
- Meteorologia applicata  all’idrologia;
- Termodinamica dell’atmosfera;
- Biometeorologia;
- Sistemi  di telerilevamento;
- Reti di misura a  terra
- Procedure di controllo manuale ed automatico dei

dati  meteorologici;
- Principi di  statistica;
- Elementi di programmazione in Fortran e/o C++ e

conoscenza dei sistemi operativi UNIX/LINUX a livello
utente;

- Sistemi  informativi  ambientali;
- Sistema  qualità.

Profilo  F:1 posto
Collaboratore tecnico professionale - naturalista
- Quadro normativo in materia di tutela delle acque,

rifiuti, contaminazione del suolo, qualità  dell’aria;
- Metodologia di controllo e monitoraggio di qualità

ambientale;
- Indici  e indicatori  biologici  di  qualità ambientale;
- Principi e procedure  di conservazione  della  natura;
- Valutazione di  Impatto Ambientale;
- Sistemi informativi per l’analisi e la gestione del

territorio;
- Cartografia;
- Valutazione e tutela della biodiversità vegetale e

animale;
- Gestione e pianificazione  dell’ambiente;
- Sistema  qualità.

Profilo  G: 1 posto
Assistente  tecnico (chimico)
- Metodologie e tecniche analitiche in materia am-

bientale;
- Metodologie e tecniche specifiche per la rilevazione

e valutazione di dati sull’inquinamento dell’acqua,
dell’aria, del suolo  e dei rifiuti;

- Metodologie e tecniche analitiche nel controllo igie-
nico-sanitario di  acque  e alimenti;

- Sistema  qualità.

I candidati potranno essere valutati anche sull’organiz-
zazione dell’Arpa Piemonte, sulle funzioni e sui i com-
piti dell’Arpa nell’ambito della tutela ambientale regiona-
le e nazionale come delineati dalle leggi statali e  regio-
nali.

In relazione a quanto stabilito dall’art. 37 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e s.m.i. nelle prove di esame è richie-
sta la conoscenza di una lingua straniera a livello di
scuola media superiore nonché la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse.

Le modalità per l’accertamento della conoscenza della
lingua straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse sono stabilite dalla
Commissione  esaminatrice.

Le sedi in cui si svolgerà la prova orale, distinte per
il profilo a selezione, saranno comunicate a mezzo rac-
comandata, con un preavviso di almeno quindici giorni
rispetto  all’inizio  della  prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere la prova orale i can-
didati dovranno esibire un idoneo documento di ricono-
scimento in corso  di  validità.

L’assenza dalla predetta prova comporterà l’esclusione
quale  ne  sia  stata la  causa che  l’ha determinata.

Per lo svolgimento delle prove si osserveranno le
norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Art. 15
Punteggi a disposizione delle commissioni

Le commissioni dispongono complessivamente di 100
punti così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per la  prova d’esame.
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
1) 10 punti  per i  titoli di  carriera;
2) 20 punti per il curriculum formativo e professiona-

le.
1) Titoli  di carriera (max  punti 10)
Servizio  a tempo determinato  o  a tempo indetermina-

to prestato presso  la Pubblica amministrazione, come in-
dicato all’art. 10 del presente bando, nella categoria a
selezione o   superiore,   nella medesima professionalità.
1,50/anno

Servizio  a tempo determinato  o  a tempo indetermina-
to prestato presso  la Pubblica amministrazione, come in-
dicato all’art. 10 del presente bando, in categoria inferio-
re a quella a selezione, nella medesima professionalità.
0,75/anno

2) Curriculum formativo e professionale (max punti
20):

- Dottorato di ricerca attinente al profilo da ricoprire
punti 2,00;

- Master almeno annuale attinente al profilo da rico-
prire  punti  1,00;

- Altro Diploma di Laurea attinente al profilo da ri-
coprire punti 1,50;

- Abilitazione professionale attinente al profilo da ri-
coprire punti 0,75;

- Altro Diploma di scuola media superiore oltre quel-
lo richiesto per il concorso attinente al profilo da rico-
prire  punti  0,25.

- Servizio prestato presso aziende private o attività li-
bero professionali o incarichi professionali di consulenza,
formalmente documentate, aventi contenuto specificamen-
te attinente alle mansioni   ed al profilo a selezione.
1,00/anno

- Relativamente ai corsi di formazione e aggiorna-
mento  professionale:

corsi  di  durata  fino  a  10  ore  punti 0,10;
corsi di durata superiore a 10 ore e fino a 30 ore

punti 0,50;
corsi  di  durata  superiore a 30 ore punti 1,00.
Per i corsi con esame finale superato il punteggio so-

pra  indicato  sarà aumentato  del 50%.
Per la durata del corso espressa in giorni anziché in

ore, ogni giorno si considera convenzionalmente di otto
ore, salvo  diverse indicazioni  o  risultanze.

Le Commissioni valutano i corsi di aggiornamento
professionale in relazione alla loro specificità e utilità ri-
spetto ai profili  a  selezione,  tenendo conto dei program-
mi dei corsi stessi, della loro durata e della eventuale
valutazione  raggiunta o  del punteggio  conseguito.
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Non  saranno  valutati ulteriori titoli  dichiarati dai can-
didati, non ricompresi tra quelli elencati nel presente
bando.

La prova orale si intenderà superata con una votazio-
ne  di almeno  49/70.

Il punteggio complessivo sarà determinato dalla som-
ma della valutazione dei titoli e dal voto conseguito nel-
la  prova orale.

Art. 16
Categorie riservatarie e preferenze

Per le categorie riservatarie e le preferenze si veda
quanto disposto dall’art. 5 del citato decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni dall’art. 18 del D.Lgs
n. 215/2001.

I candidati che, avendo superato la prova orale, inten-
dano far valere i titoli di preferenza ovvero abbiano di-
ritto a riserva, dovranno presentare o far pervenire, a
mezzo raccomandata, all’ARPA Piemonte - Struttura del-
la gestione e dello sviluppo delle risorse umane - via
della Rocca, 49 - 10123 Torino, i documenti, in carta
semplice, ovvero opportuna autocertificazione, attestanti
il possesso dei titoli stessi, già indicati nella domanda,
entro il termine perentorio di giorni quindici decorrenti
dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale.

Dai documenti, ovvero dall’autocertificazione, dovrà
risultare il possesso dei titoli alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di am-
missione al  concorso.

I candidati appartenenti alle categorie previste dalla
legge 12 marzo 1999, n. 68 e che abbiano conseguito
l’idoneità, potranno usufruire della riserva nei limiti sta-
biliti dalle norme vigenti purché, ai sensi dell’art. 8 del-
la predetta  legge n. 68/99, risultino iscritti negli appositi
elenchi istituiti presso la provincia - servizio del colloca-
mento obbligatorio - e risultino disoccupati sia al mo-
mento della scadenza del termine per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso sia all’atto
dell’immissione in  servizio.

Art. 17
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato. E’ escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito nella prova
orale la  prevista valutazione  di sufficienza.

Sono dichiarati vincitori del  concorso i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
delle riserve e delle preferenze di cui all’art. 16 del pre-
sente bando.

La graduatoria generale degli idonei rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pub-
blicazione.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’ARPA e viene pubblicata sul
BURP, agli albi delle sedi ARPA, nonché sul sito inter-
net di ARPA Piemonte http://www.arpa.piemonte.it/. (Se-
zione  Concorsi).

Dalla data  di pubblicazione  della suddetta  graduatoria
decorre il termine per le  eventuali  impugnative.

Art. 18
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati, a mezzo
raccomandata A.R., per la stipulazione del contratto indi-
viduale  di  lavoro  a tempo  determinato.

Entro trenta giorni dalla data di ricevimento della let-
tera di invito, a pena di decadenza, gli interessati devo-
no produrre:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato non si  darà  luogo alla stipula  del contratto.

L’ARPA, verificata la sussistenza dei requisiti, proce-
de alla stipula del contratto individuale nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. La presa di servizio
deve avvenire entro tre mesi dalla stipulazione del con-
tratto. Gli effetti economici decorrono dalla data di ef-
fettiva  presa  di  servizio.

La presa di servizio avviene  di norma  il primo  od il
sedicesimo giorno del  mese.

La durata del periodo di prova è definita dal C.C.N.L
che si applica al  personale  delle  ARPA.

Il periodo di prova deve essere svolto come servizio
effettivo, a tal fine non si computano i periodi di assen-
za  a qualunque titolo.

In applicazione del D.Lgs. 626/1994 e successive mo-
dificazioni e integrazioni, il vincitore sarà sottoposto ad
accertamento  medico  sanitario da  parte del  medico  com-
petente dell’ARPA, al fine dell’accertamento dell’idonei-
tà  psico  - fisica  alla specifica  mansione.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato
motivo entro il termine stabilito decade nei diritti conse-
guenti.

Art. 19
Disciplina del rapporto di lavoro stato giuridico,

economico, previdenziale e assistenziale

I rapporti di lavoro dei dipendenti dell’ARPA sono
disciplinati dalle disposizioni del Capo I, Titolo II, del
Libro V del Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato dell’impresa, salvi i limiti stabiliti dal
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni per il perseguimento degli interessi generali
cui l’organizzazione  e  l’azione amministrativa sono indi-
rizzate. Ai dipendenti assunti a seguito dei concorsi pre-
visti dal presente bando si applica il vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente
della  sanità.

Il rapporto di  lavoro è a tempo determinato e a tem-
po pieno per la durata di mesi sei, rinnovabile come per
legge. Il trattamento economico spettante è quello inizia-
le  per  il  personale  ascritto  alla Categoria D per i profili
professionali del Collaboratore tecnico professionale e
alla categoria C per il profilo professionale dell’Assisten-
te tecnico - perito chimico del vigente C.C.N.L. del
comparto sanità.

I rapporti  individuali  di  lavoro e di  impiego sono  re-
golati contrattualmente secondo i principi stabiliti
dall’art. 2, 2° e 3° comma e 45, 2° comma del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integra-
zioni e garantiscono parità di trattamento contrattuale e
comunque trattamenti non inferiori a quelli previsti dal
contratto  collettivo nazionale  di  lavoro  vigente. Il dipen-
dente è tenuto all’osservanza del Codice di comporta-
mento  dei dipendenti di  cui  al D.M. 28.11.2000, pubbli-
cato nella  Gazzetta  Ufficiale 10  aprile  2001, n.  84.

Nelle materie soggette alla disciplina del Codice Civi-
le, delle leggi sul lavoro e dei contratti collettivi,
l’ARPA opera con i poteri del privato datore di lavoro,
adottando tutte le misure inerenti all’organizzazione ed
alla gestione dei rapporti di lavoro. Si applica all’ARPA
la  legge  20 maggio 1970,  n. 300, come statuito dall’art.
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51 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modifica-
zioni  e  integrazioni.

Per  il trattamento pensionistico il personale assunto a
tempo determinato è obbligatoriamente iscritto all’
I.N.P.D.A.P, gestione ex C.P.D.E.L.. Per il trattamento
di fine rapporto i nuovi  assunti a tempo determinato  sa-
ranno obbligatoriamente iscritti all’I.N.P.D.A.P.. Per l’as-
sicurazione contro gli infortuni il personale è obbligato-
riamente  iscritto  all’I.N.A.I.L.

Il personale dell’ARPA non può esercitare la libera
professione al di fuori delle ipotesi consentite e non può
assumere esternamente all’ARPA stessa incarichi profes-
sionali di consulenza, progettazione e direzione lavori su
attività in campo ambientale; altri incarichi, purché pre-
visti dal vigente CCNL e compatibili con le esigenze
d’ufficio, possono essere autorizzati dal Direttore Gene-
rale.

Art. 20
Accertamento della veridicità delle dichiarazioni

L’Amministrazione verificherà la  veridicità  delle  dichia-
razioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in esito a det-
ti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali bene-
fici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 del D.P.R.28.12.2000, n. 445.

Art. 21
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando  di  concorso si fa riferimento al D.Lgs. 30.3.2001,
n. 165 e s.m.i., ai CC.CC.NN.L. che si applicano al per-
sonale delle ARPA, alle norme vigenti per i dipendenti
civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al
D.P.R. 3.5.1957 n. 686 e successive integrazioni e modi-
ficazioni ed  al  D.P.R. 9.5.1994, n. 487  e s.m.i..

Il Direttore Generale
Vincenzo Michele Coccolo

Fac-simile di domanda
(da trascrivere su carta libera)

Al Direttore  Generale dell’ARPA Piemonte
Struttura Complessa n. 18

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Via della Rocca, n. 49

10123 Torino

_l_ sottoscritt_ (Cognome) _____(Nome)_____, nat_
il_____a_____ (Prov. ___),

residente in_____ (Prov. ___ ), Via_____ n. _____

telefono n. _____, cellulare n. (facoltativo)_____

Codice fiscale n. _____.

chiede

di essere ammess_ alla pubblica selezione per titoli ed esami
ai fini dell’assunzione di personale con contratto a tempo
determinato e a tempo pieno nel seguente profilo: _____
(specificare il profilo per il quale s’intende partecipare - art.
2, sub 2 del bando)

A tale fine dichiara, sotto la propria responsabilità, consape-
vole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) di essere cittadino italiano oppure cittadino del seguente
Stato dell’U.E: _____;

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste
elettorali del Comune di_____, oppure di non essere iscritto
per il seguente motivo: _____;

c) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso, oppure di aver subito le seguenti
condanne penali:_____ e di avere i seguenti procedimenti
penali in corso:_____;

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni, oppure di essere stato de-
stituito o dispensato dall’impiego per il seguente moti-
vo:_____;

e) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza o preferenza di nomina:_____;

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____conseguito il_____ presso_____, con la seguente vo-
tazione: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendente di Pub-
bliche Amministrazioni: dal _____(indicare gg.mm.aa.) ___
al _____(indicare gg.mm.aa.) ___ presso _____ con la quali-
fica di _____ cat. _____ CCNL _____ oppure di non aver
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

h) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari di leva
nella seguente posizione_____(indicare la propria posizione
con l’indicazione del periodo di effettuazione del servizio
militare o di quello civile sostitutivo);

i) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

j) che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso è il seguente: _____;

(indicare Cognome, nome, indirizzo, cap., città, provincia e
numero telefonico);

k) di accettare le condizioni del presente bando di concorso;

l) di conoscere la seguente lingua straniera (preferibilmente
inglese e/o francese) _____;

m) di essere a conoscenza dell’uso delle seguenti apparec-
chiature e delle seguenti applicazioni informatiche più diffu-
se (specificare)_____;

n) di specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
(art. 20, legge 104/1992 e art. 16, legge 68/1999)_____;

o) che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000;

p) di essere consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è per legge considerata come resa ad un pubblico uffi-
ciale (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto o in parte non veritiera, il dichiarante incorrerebbe
nel reato di cui all’art. 483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni;

q) di autorizzare l’ARPA al trattamento dei propri dati persona-
li, ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, finalizzato agli adem-
pimenti per l’espletamento della procedura concorsuale;

Allega l’originale della ricevuta di versamento della tassa di
concorso di euro 3,87= effettuato sul conto corrente postale
n. 37120102 intestato ad ARPA Piemonte - Sede centrale -
Servizio di Tesoreria - Via della Rocca, n. 49 - 10123 Tori-
no, nella quale è stata prevista la causale del versamento.

Allega copia fotostatica di un proprio documento d’identità
in corso di validità.

Allega altresì i seguenti documenti:_____.

Il sottoscritto, nell’accettare le condizioni contenute nel ban-
do di selezione, si impegna a comunicare l’eventuale varia-
zione del proprio recapito, sollevando l’ARPA Piemonte da
ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’
omessa comunicazione.
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Il sottoscritto dichiara di essere disponibile a raggiungere in
caso di assunzione qualsiasi sede di servizio in cui opera
ARPA Piemonte (art. 1 del presente bando).

Data _____ Firma _____

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tempo

determinato per 6 mesi, ai sensi dell’art. 31, comma 1, lett.
c) del C.C.N.L. integrativo del 20.9.2001 a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista cat.
D, da assegnare all’Ospedale Valdese dell’A.S.L. 1 di To-
rino

In esecuzione della determinazione n. 461/B01/05 del
30.12.2005,  è indetto avviso pubblico per  il conferimen-
to di incarico a tempo determinato per 6 mesi, ai sensi
dell’art. 31, comma 1, lett.c) del C.C.N.L. integrativo
del 20.9.2001  a n.  1  posto di Collaboratore Professiona-
le Sanitario Fisioterapista cat. D, da assegnare all’Ospe-
dale Valdese  dell’A.S.L. 1  di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Se il detto termine scade in giorno festivo o
feriale non lavorativo, il termine stesso è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazio-
ne   del   Personale - Settore   Concorsi   Stato Giuridico
dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San Secondo, 29,
tel. 011/5662273-2363 oppure consultare il sito Internet
www.asl1.to.it  dove  sarà pubblicato  il  bando integrale.

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 2 - Torino
Bando pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Me-

dico di Chirurgia Generale

In   esecuzione della determinazione n. 317/03/2005
del 23/12/2005, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Generale vacante nella dotazione organica dell’A.S.L. n.
2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indivi-
duale di lavoro sarà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che, dell’uno
o  dell’altro sesso, sono in possesso dei  requisiti  generali
e specifici previsti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e precisa-
mente:

1) Requisiti Generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 38 del D.Leg.vo 165/01 e dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso all’impiego è esteso ai
cittadini degli  Stati  membri della  Unione  Europea  che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza  o  di  provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della  Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

b) Idoneità fisica  all’impiego.

2) Requisiti Specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso ovvero in disciplina equipollente od affine secondo
le  tabelle del D.M. 30 gennaio  1998;

c) Iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei Medici.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il personale

in  servizio a tempo  indeterminato è esentato  dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già ricoperto, per la partecipazione a concorsi,
nella medesima disciplina, presso U.S.L. o Aziende
Ospedaliere diverse da  quella di  appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione  delle  domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non è soggetta  a  limiti  d’età,
salvo i limiti di età previsti dalla vigente normativa per
il  collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

presentare una domanda, redatta in carta semplice e de-
vono  indicare sotto  la  propria responsabilità:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co  impiego;

i) eventuale diritto a preferenza a parità di merito e
titoli secondo quanto indicato al  successivo  art. 6;

Se cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

l)  il godimento dei diritti civili e  politici  anche  nello
Stato  di  appartenenza o  di  provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

n) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
I requisiti generali e specifici sono comprovati con

dichiarazioni contestuali all’istanza, sostitutivi delle rela-
tive certificazioni secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato 1.

Ai sensi dell’art.  71 D.P.R. 445/2000 le  dichiarazioni
presentate in luogo delle certificazioni sono soggette a
controllo  in qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspi-
ranti sono altresì tenuti a comunicare tempestivamente
ogni  cambiamento di indirizzo all’Amministrazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesat-
te indicazioni di  recapito da parte dei concorrenti, oppu-
re da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 3 - 19 gennaio 2006

20



dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di  terzi, caso  fortuito o forza  maggiore.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

La sottoscrizione della domanda va apposta in presen-
za del dipendente addetto. Qualora la domanda venga
inviata a mezzo posta o consegnata a mano non perso-
nalmente  dall’interessato,  alla  domanda  stessa deve esse-
re allegata la copia fotostatica di un documento di iden-
tità del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Leg.vo 30/06/03 n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale  - Settore Concorsi per  le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere  comunicate alle  Ammi-
nistrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne  giuridico-economica del  candidato/a.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno perve-
nire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, Presidio Ospe-
daliero  Martini - Via Tofane  71  Torino, entro e non  ol-
tre il 30esimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della  Repubblica Italiana.

Qualora detto  termine venga  a cadere in giorno  festi-
vo, il termine stesso è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto
cioè a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale pervenuta oltre tale ter-
mine saranno inammissibili. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande inoltrate a mezzo del Servizio
Postale entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il  timbro  a  data dell’Ufficio  Postale  accettante.

Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì ore
9.00 - 16.00; venerdì  ore  9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti

devono  allegare:
a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-

plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ritenu-
te  utili, che attestino le  attività  svolte  dal candidato;

b)  elenco dei documenti presentati: in  carta  semplice,
in triplice  copia,  datato  e  firmato;

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sa-
nitarie  deve essere attestato  se ricorrano  o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761 del 20/12/79 in presenza  delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto: in caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le certificazioni dei servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni nonché l’attività di docenza presso Pub-
bliche Amministrazioni, possono essere sostituite da di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà rese ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifica-
zioni.

In  ogni caso,  la dichiarazione  resa  dal candidato - in
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazio-

ne del titolo che il candidato intende produrre; l’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare la
copia  del foglio  matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce  l’unico  documento probatorio.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono esse-
re edite  a stampa.

L’Ufficio  ricevente potrà provvedere all’autenticazione
delle copie di atti e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La conformità all’originale   potrà essere   certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
e successive modificazioni: la dichiarazione di tale fatto
tiene  luogo a tutti gli effetti  dell’autentica di copia.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge;  non  è possibile fare riferimento ai  fini concor-
suali a  titoli depositati presso  questa o  altra Azienda.

È peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

Espletato il concorso la documentazione allegata alla
domanda di partecipazione potrà essere ritirata dal candi-
dato o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.
Il periodo di conservazione della documentazione stessa
è di 5 anni; decorso tale periodo la documentazione, se
non  ritirata, verrà distrutta.

5) Prove  di esame
I candidati  ammessi al  concorso saranno sottoposti in

conformità all’art. 26 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 alle
seguenti prove:

a) Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato
o su  argomenti  inerenti alla disciplina messa a  concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina  stessa.

b) Prova Pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso.

La prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabi-
le  della  commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

c) Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti, in conformità all’art. 27 del D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

20  punti per  i titoli;
80  punti per  le  prove d’esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
30  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
Il  diario delle prove scritte sarà comunicato ai  candi-

dati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno non
meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta; il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica; è escluso dalla graduatoria il candidato
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che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me la prevista valutazione di sufficienza. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa, equiva-
le  a rinuncia al  concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito degli
idonei formulata  dalla  Commissione  esaminatrice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta appro-
vata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 punto 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; non-
ché all’art. 2,  comma 9,  della Legge  191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a far
pervenire entro  30 giorni dalla data  di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sottopena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso i documenti di rito per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema delle categorie protette,
è effettuato a cura di questa Azienda prima dell’immis-
sione  in  servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art.  53 del D.Leg.vo 165/01 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

Altresì, sarà invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a  stipulare il  contratto  individuale  di lavoro  a
tempo  indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel terri-
torio del Comune di Torino o comunque in altro Comu-
ne distante non più di 20 Km. dalla sede di lavoro; in
caso  di residenza  in  Comuni distanti  più  di  20  Km. do-
vrà  essere richiesta  specifica autorizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto la
propria responsabilità il possesso della patente di guida
e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a guidare
gli autoveicoli  di proprietà  dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al trasporto
e custodia degli strumenti di proprietà dell’Azienda. Di
tale custodia ne risponderà a norma del vigente codice
civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-

dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto. Decade dall’impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati  da  invalidità non  sanabile.

8) Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti  di  questa  A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg.vo
165/01. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono  le  norme di  cui al  D.P.R. 484/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  bando,  dandone  comunicazione  agli  interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando dalle ore 9.30 pres-

so il Presidio Ospedaliero Martini Via Tofane 71 Tori-
no, l’apposita Commissione effettuerà il sorteggio, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, dei componenti la
commissione esaminatrice. Ove si rendesse necessario un
ulteriore sorteggio lo stesso avrà luogo il 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando.
Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o in
giorno  festivo, la data del  sorteggio è da intendersi spo-
stata alla stessa ora del primo  giorno successivo non fe-
stivo. Il presente  comunicato ha  valore  di  notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07/08/90 n. 241,
si rende noto quanto segue: Unità Organizzativa respon-
sabile  del procedimento in  oggetto  Settore  Concorsi.

Il Responsabile del procedimento dipendente designa-
to ex  art. 5 -6  L. 07/08/90 n.  241 Prizzon  Maria  Pia

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

Allegato 1

Fac-simile di domanda

Al Legale Rappresentante

Azienda Sanitaria Locale 2

Via Tofane 71

10141 Torino

Il/La sottoscritto/a _____

(cognome e nome, le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili),

nato/a a _____provincia di _____ il _____, residente in
_____ provincia di _____, via _____ n. _____, chiede di
essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. _____ posto/i di _____ vacante/i presso codesta
Azienda Sanitaria Locale. Dichiara sotto la propria respon-
sabilità:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana od equiva-
lente;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____; 1)

3. di aver riportato le seguenti condanne penali: _____; 2)

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____
(laurea, specializzazione); 3)

5. di essere abilitato all’esercizio della professione in data
_____;

6. di essere iscritto all’Albo professionale di ___ dal _____
con n. d’ordine _____;

7. per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente: _____;

8. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: __;4)

9. di aver diritto alla preferenza a parità di merito e titoli in
quanto:_____;

10. desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:_____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono)

per i cittadini degli stati membri dell’unione Europea:

11. di godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza

12. di possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

13. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Data, _____ (Firma)_____5)
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(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare se la specializzazione è conseguita ai sensi del
D.Leg.vo 8/8/91 n. 257 ovvero ai sensi del D.Leg.vo
17/8/99 n. 368 e la durata del relativo corso di studi;

(4) Indicare le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

(5) La domanda, se presentata personalmente, deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a riceverla; la do-
manda già sottoscritta deve essere presentata o spedita unita-
mente alla copia fotostatica della carta d’identità del sotto-
scrittore.

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per medici per la formulazione di una

graduatoria per titoli e colloquio per incarichi libero pro-
fessionali per attività di somministrazione farmacologica
del dipartimento “Patologia delle dipendenze”

In    esecuzione della Deliberazione    n. 1525 del
22.12.2005 del Direttore Generale della Azienda Sanita-
ria Locale 5 di Collegno, si rende noto che è indetto
l’Avviso pubblico per titoli per la formazione di una
graduatoria di Medici da adibire in regime di libera pro-
fessione ai servizi di Somministrazione farmacologica dei
farmaci sostitutivi agonisti (metadone e buprenorfina) nei
cinque presidi aziendali  a  ciò deputati.

Gli incarichi professionali avranno un monte ore set-
timanale variabile, compreso  tra 5  e 15 ore.

Gli incarichi saranno regolati da apposito contratto e
non costituiranno rapporto di lavoro dipendente, con
esclusione  di  vincoli  di  subordinazione.

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli e del colloquio; costituirà titolo preferenziale
l’avere già svolto per conto di una struttura del SSN un
incarico  di pari  natura.

Requisiti
Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:
A cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle  leggi  vigenti
B idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

C Laurea  in Medicina  e Chirurgia
D Abilitazione  professionale
E Iscrizione all’Ordine  dei medici
I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla

data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Il difetto di anche solo uno dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione, redatta in carta semplice, secondo lo sche-
ma  esemplificato  in allegato, a:

Azienda Regionale ASL 5 - Dipartimento Patologia
delle dipendenze - via Martiri XXX Aprile n. 30 -
10093 Collegno.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento

di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Per le domande inoltrate tramite posta, o presentate
per interposta persona, è obbligatorio allegare la fotoco-
pia di  un documento di identità  in  corso  di validità.

Per informazioni in merito alle modalità di presenta-
zione della domanda gli interessati potranno rivolgersi ai
numeri telefonici del Dipartimento “Patologia delle di-
pendenze”   Ser.t “Dora   Riparia” 011   4017252 - 011
4017546, tra  le  ore 9  e le  ore 12  dal  lunedì  al venerdì.

Le domande devono pervenire non oltre il quindicesi-
mo  giorno dalla data di  pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. A tale fine non farà fede
il  timbro  postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

I vincitori saranno avvertiti per iscritto dall’Ammini-
strazione.

La graduatoria sarà consultabile presso la sede centra-
le della ASL 5, presso la sede del Dipartimento “Patolo-
gia delle Dipendenze”, via Martiri XXX Aprile 30 di
Collegno e presso la sede Ser.t. “Sangone” piazza Papa
Giovanni  XXIII n. 9,  Orbassano.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno
espressamente  indicare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za

2) domicilio presso il quale ricevere le comunicazio-
ni, ed  eventuale  telefono.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la sede del servizio Ser.t. “Dora Riparia”,
per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto  medesimo.

Con la partecipazione all’Avviso pubblico è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte  le  prescrizioni e  precisazioni  presenti.

Allegati.
Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena

esclusione,
- curriculum formativo e professionale, datato e fir-

mato
- dichiarazione sostitutiva di certificazione.
- eventuale certificazione del Servizio svolto in attivi-

tà di somministrazione farmacologica di farmaci sostitu-
tivi  degli  oppiacei  in presidi del SS.

Le dichiarazioni contenute  nel curriculum formativo e
professionale saranno considerate valide autocertificazio-
ni, soltanto qualora contengano tutti gli elementi relativi
a modalità  e  tempi  della attività  espletata.

Gli aspiranti potranno comunque presentare, ove lo ri-
tengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale  o in copia  autenticata, attestante  le  dichiarazio-
ni suddette.

Ai sensi del Testo Unico DPR n. 445 del 28/12/2000
l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenticazione
delle copie di atti o documenti provenienti da pubblica
amministrazione, previa  esibizione  dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificate ai  sensi  di legge.
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Valutazione delle  domande
La valutazione delle domande sarà effettuata dal una

commissione composta dal Direttore del Dipartimento
“Patologia delle dipendenze” e da due componenti esper-
ti  da questi  nominati.

Diposizioni  finali.
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della

graduatoria e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno  richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta  scritta.

Questa azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di  pubblico interesse.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla  domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potrà essere prodotta:

in  originale;
mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-

va di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare la conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione può essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti  siano  elencati progressivamente;

mediante dichiarazione  sostitutiva  di certificazioni:
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali

all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualità personali e fatti:

a) data  e luogo di  nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili  e  politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad  Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-

lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento  e  di  qualificazione  tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari,

j) di  non  aver riportato  condanne penali e di non  es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello  stato civile.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Schema per la predisposizione della domanada:

ASL 5 - Dipartimento Patologia delle Dipendenze

V. Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno

Oggetto: domanda di inserimento nella graduatoria per le at-
tività di somministrazione farmacologica.

Il/la sottoscritto/a_____ Nato/a a_____il_____

Residente a_____ Telefono _____

Chiede di essere ammesso alla graduatoria per le attività di
somministrazione farmacologica, come dal bando pubblica-
to sul B.U.R.P. n. __

Dichiara di:

essere cittadino _____;

possedere l’idoneità fisica all’impiego;

di aver acquisito la laurea in medicina e chirurgia il _____
presso _____;

di possedere l’abilitazione professionale;

di essere iscritto all’Ordine dei medici.

Chiede che le comunicazioni vengano inviate al seguente in-
dirizzo _____

data_____ Firma_____

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio da destinare all’U.O.A. Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione, rivolta a candidati in possesso del Diploma di
Laurea in Dietistica

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1933/DG
del 30/12/2005, viene emesso avviso pubblico per l’asse-
gnazione di n.  1 borsa di studio riservata a candidati in
possesso del Diploma di Laurea in Dietistica o titolo di
studio equipollente, da assegnare dell’U.O.A. Igiene de-
gli Alimenti  e della  Nutrizione.

La borsa di studio prevede un impegno di 25 ore
mensili per la durata di dieci mesi, con facoltà di rinno-
vo, con un compenso lordo di Euro 4.100,00 più IRAP
pari  a  Euro  348,50.

I requisiti richiesti sono: Laurea  in Dietistica o titolo
di studio equipollente, con esperienza in materia di pre-
venzione/educazione  nutrizionale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O. n.A. Organizzazio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane - A.S.L. 6 - Via
Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (TO), tel. 011/9217443, ove
potrà essere ritirata copia  del bando.

Il Direttore generale
Sergio Bertone

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso n. 1 borsa di studio nell’ambito della S.C. Dipen-

denze Patologiche

In esecuzione alla deliberazione n. 675 del 29/12/2005
adottata dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 10 di Pinerolo è emesso avviso di Concorso per l’at-
tribuzione di n. 1 Borsa di Studio per attività da svolgersi
nell’ambito della Struttura Complessa Dipendenze Patologi-
che per la realizzazione di un progetto avente ad oggetto
attività di supporto in campo informatico e comunicativo
per la realizzazione di iniziative di sensibilizzazione alla
popolazione per l’area tabagismo.

La Borsa è destinata a personale in possesso dei se-
guenti requisiti:diploma di maturità con indirizzo infor-
matico;certificata esperienza nel campo informatico   e
della comunicazione acquisita presso enti pubblici, prefe-
ribilmente  nei servizi per le  Dipendenze Patologiche.

La durata della Borsa di Studio è di 12 mesi, con un
impegno pari a 20 ore settimanali per un ammontare di
Euro 10.400,00 lordi, pagabili in rate mensili posticipate.

I concorrenti dovranno presentare domanda di parteci-
pazione in carta semplice indirizzata al Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - S.C. Dipen-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 3 - 19 gennaio 2006

24



denze Patologiche dell’ASL n. 10 - Viale Castelfidardo,
16 - 10064 Pinerolo. Le domande con la relativa docu-
mentazione dovranno pervenire improrogabilmente al
suddetto ufficio entro e non oltre le ore 12 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

Non  farà fede  la  data del timbro postale.

Nella  domanda di partecipazione i candidati dovranno
dichiarare inoltre sotto la propria responsabilità:la data, il
luogo di nascita  e la residenza ed  il relativo  numero te-
lefonico;il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;le eventuali condanne penali
riportate, in caso negativo dichiararne espressamente l’as-
senza;i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, della sede e della denominazione completa
dell’Istituto presso il quale il titolo è stato conseguito;il
possesso dei requisiti di ammissione; la propria posizio-
ne nei riguardi degli obblighi militari; l’indirizzo a cui
deve essere fatta pervenire  ogni  comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta sem-
plice, su un foglio a parte datato e firmato:di non svol-
gere attività, in forma di lavoro dipendente od autono-
mo, che sia incompatibile con l’attività istituzionale
dell’Azienda Sanitaria;di essere consapevoli che il confe-
rimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro subordinato. Alla domanda inoltre deve essere
accluso un elenco dei documenti e dei titoli allegati
nonché un curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato.

L’assegnazione della presente Borsa di Studio sarà di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli asse-
gnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalità:valutazione dei titoli presentati;effettua-
zione  di una prova selettiva, riferita alla  materia oggetto
della Borsa di studio, prevista per il giorno 7 febbraio
2006, alle ore 16,30 presso la Sede della S.C Dipenden-
ze Patologiche in Viale Castelfidardo n 16 a Pinerolo.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla Struttura
Complessa Dipendenze Patologiche di Pinerolo - Tel.
0121.233504.

Il Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Errata Corrige - Avviso relativo all’incarico tempora-

neo, da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dagli artt. 1,24,56 e 74 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e successive modificazioni e inte-
grazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato
Decreto per il corrispondente pubblico concorso a n. 1
posto di Dirigente Medico Radiologia

L’oggetto dell’avviso pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale n. 2 - Parte III - del 12 gennaio 2006, a pagina
13, è stato erroneamente indicato come “Pubblico con-
corso a  n. 1  posto di  Dirigente  Medico Radiologia”  an-
zichè “Avviso relativo all’incarico temporaneo, da
conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e successive modificazioni e
integrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal suc-
citato Decreto per il corrispondente pubblico concorso
a  n. 1  posto  di  Dirigente  Medico Radiologia”

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato (ex
decreto legislativo 368/2001) di · Collaboratore Professio-
nale Sanitario/Tecnico sanitario di Radiologia Medica
(cat. “D”)

In esecuzione  della determina n. 2535 del  27/12/05 è
indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura ed
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato (ex  decreto legislativo  368/2001):

- Collaboratore Professionale Sanitario/Tecnico sanita-
rio  di  Radiologia  Medica  (cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

1) Diploma universitario di Tecnico sanitario di ra-
diologia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni,  ovvero i diplomi  e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici sanitari
di radiologia medica. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo l’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalità previste dalla
vigente  normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà valida
per le assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie fino al subentrare di specifica graduatoria
concorsuale e, comunque, per un periodo massimo di
mesi  24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che i
candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, data e firmato) ed un elenco in triplice
copia di quanto presentato, dovrà pervenire alla S.C. -
O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione - per
estratto - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la  Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in ordiginale o autenticata
ai sensi della legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturirà, a
suo insindacabile giudizio, senza  che  gli  aspiranti  possa-
no vantare pretese o  diritti  di sorta.
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Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

ASL n. 15 - Cuneo
Concorso pubblico per l’assunzione a tempo pieno ed

indeterminato a copertura di n. 2 posti di Collaboratore
prof.le sanitario - Fisioterapista (cat.D)

In esecuzione del provvedimento del Responsabile del
Dipartimento Amministrativo n. 673/05  del 30.12.2005 è
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 2  posti di  Collaboratore Prof.le Sanitario  - Fisiote-
rapista (cat.D) a tempo  pieno ed  indeterminato.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo previsto dal  vigente  C.C.N.L. del personale  del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria, prima dell’immissione in servizio;

C) diploma universitario di Fisioterapista conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, D. Lgs. 30.12.1992 n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M.
27.07.2000);

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di  pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica  Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L.  n.  15 di Cuneo - C.so  Francia,  n.  10 posso-
no essere consegnate all’Ufficio Protocollo - C.so Fran-
cia, n. 10 - Cuneo, durante le ore di apertura dell’Uffi-
cio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al giorno di emissione  della lettera  di convo-

cazione dei candidati per l’espletamento della prima pro-
va,  anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documento è priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli interessati
dovranno  dichiarare:

a) cognome e  nome,  luogo e data di nascita e la  re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) i  titoli di studio  posseduti;
f) il possesso del titolo di  studio costituente requisito

specifico di ammissione, così come indicato al preceden-
te  punto C);

g) iscrizione al  relativo  albo  professionale;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) indicazione della lingua straniera scelta - tra fran-
cese  ed  inglese - che  sarà oggetto  della  prova orale;

l) l’espresso consenso al trattamento dei dati personali
anche sensibili, per le finalità correlate all’avviso, fatti
salvi i  diritti di  cui all’art. 7  D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

m) il  domicilio presso il  quale deve essere fatta  ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla prece-
dente  lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

La domanda deve essere datata e firmata, e redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, allegando alla medesima copia fotostatica di un
valido documento di identità  del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Per-
sonale - Settore Concorsi per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti  alla gestione  del  rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico-economica del  candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutti quei documenti, titoli di studio, carriera, ecc___,
che credano opportuno presentare nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale in carta semplice, datato e firmato dal
concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o non re-
golari  non verranno  considerati  per i  rispettivi effetti.
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Per l’applicazione delle precedenze e/o delle preferen-
ze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati  alla domanda i  relativi  documenti probatori.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’Ufficio ri-
cevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti, previa esibizione  dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati al altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli Uffici di
questa  Azienda  Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
l’ammissione  determina l’esclusione dalla  selezione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i  titoli;
- 70 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta;
- 20 punti per la  prova pratica;
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 16;
2) titoli accademici  e di studio: punti 5;
3) pubblicazioni  e titoli scientifici:  punti 5;
4) curriculum formativo  e professionale:  punti 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con i criteri e le

modalità  stabilite  dai  titoli  I e II del D.P.R. 220/2001.
Le prove di esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta

sintetica/multipla di argomenti attinenti alla qualificazio-
ne  professionale richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche con-
nesse  alla qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale:  su argomenti attinenti la materia  oggetto
del concorso, elementi di informatica (conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffusi) e la conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera a scelta tra la lingua
francese  e la  lingua inglese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della  prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica, con conseguente
ammissione alla prova orale, e della prova orale, con

conseguente acquisizione dell’idoneità, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove
pratica ed orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nella prova  scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria generale di merito  dei candidati è for-
mata secondo l’ordine del punteggio complessivo riporta-
to da ciascun candidato, con l’osservanza - a parità di
punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
02.03.1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vi-
gore che prevedono riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini. Eventuali ulteriori assunzioni a
tempo indeterminato, oltre i posti messi a concorso, sa-
ranno disposte  secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 7
D.P.R. 220/2001.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le cer-
tificazioni di rito per l’instaurazione del rapporto di la-
voro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53  D. Lgs. 30.03.2001, n.  165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione  del tratto individuale di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridico ed
economici,  dalla  data di  effettiva  assunzione  in  servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  procedura concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.  Lgs. 165/2001 in tema  di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatorio della Legge 12
marzo 1999 n. 68, nonché di quelli previsti dalla legge
31 maggio 1975 n. 191 come modificata dall’art. 39 del
D. Lgs. 12 maggio 1995 n. 196 e dalla legge
23.11.1998 n. 407.
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L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto  od  in  parte o
modificare il presente bando a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare  pretese  o  diritti di  sorta.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserva, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate ed  ai  contratti  collettivi nazionali  di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
bando gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. n. 15
di Cuneo  - Ufficio  Concorsi - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Domenico Gennari

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione in carta semplice

Al Direttore Generale

dell’A.S.L. n. 15

C.so Francia, n. 10

12100 Cuneo

Il/La sottoscritto/a___nato/a a_____il_____

residente in_____Via_____n_____

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. 2 posti di Collaboratore Prof.le
Sanitario - Fisioterapista (cat.D).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana_____),

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di_____
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo_____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdo-
no giudiziale_____);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio_____;

5) di essere in possesso del diploma di _____(v. punto C)
del bando) conseguito il _____presso_____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizioni_____;

7) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni_____dal_____al_____ (ovvero di non avere mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni - indicare anche
le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendone
l’applicazione;

9) di scegliere quale lingua straniera, per essere oggetto di
verifica nell’ambito della prova orale (sbarrare la casella
corrispondente alla lingua scelta)

[] francese

[] inglese;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalità correlate alla
partecipazione all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 7
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguen-
te_____, tel_____

Data_____ firma_____

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempo-

ranei e/o di supplenza nel profilo professionale: Collabo-
ratore Prof.Le Sanitario - Fisioterapista (cat.D)

Avviso pubblico  per il conferimento di incarichi tem-
poranei e/o di supplenza ex art.  31 C.C.N.L. Integrativo
Comparto Sanità del 20.09.2001 ed art. 1 D. Lgs.
06.09.2001 n. 368  per:

posti di Collaboratore Prof.le Sanitario - Fisioterapista
(cat.D) con rapporto  di  lavoro  a tempo  pieno

Requisiti generali e specifici di ammissione di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220  e successive  modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R.
220/01.

Il termine perentorio per la presentazione delle do-
mande di partecipazione scade il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Non si
terrà conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successi-
va al termine di scadenza, anche se inoltrate in tempo
utile.

Per copia integrale dell’avviso o per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’A.S.L. n. 15 - Cuneo - c.so Francia
n. 10 - Ufficio Concorsi  - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Domenico Gennari

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, c. 6 D.P.R. 27.03.2001 si rendo-
no note le  seguenti  graduatorie:

Concorso pubblico  per titoli  ed  esami  per n. 1 posto
di Dirigente Medico disciplina: Neuropsichiatria Infantile
(Determinazione Responsabile Dipartimento Amm.vo n.
374/05  del 19.07.2005).

1. Bona Paola Punti 83,530/100
2. Berloffa Stefano Punti 81,673/100
3. Maraucci Ilari Punti 74,016/100
4. Tosti Debora Punti 73,633/100

Concorso pubblico  per titoli  ed  esami  per n. 1 posto
di Dirigente  Medico disciplina:  Medicina Legale (Deter-
minazione Responsabile Dipartimento Amm.vo n. 437/05
del 29.08.2005).

1. Dr. Di Tillio Antonio Punti 74,297/100
2. Dr. Apostol Mario Alexandru Punti 71,928/100
3. Dr.ssa Sarasso Maria Luisa Punti 69,522/100
4. Dr.ssa Giurgola Laura Punti 61,455/100

Concorso pubblico  per titoli  ed  esami  per n. 1 posto
di Dirigente Veterinario disciplina: Sanità Animale (De-
terminazione Responsabile Dipartimento Amm.vo n.
650/05  del 23.12.2005).
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1 Occelli Alberto Punti 76,946/100
2 Galleani D’Agliano Umberta Punti 75,832/100
3 Ellena Antonella Punti 75,689/100
4 Chiusano Gabriella Punti 73,784/100
5 Righi Viveca Punti 73,632/100
6 Cellerino Cristina Punti 73,479/100
7 Apicella Michele Punti 71,908/100
8 Degioanni Manuela Punti 71,084/100
9 Careddu Maria Elena Punti 70,952/100
10 Di Trani Savino Marco Punti 70,597/100
11 Biolatti Pier Giuseppe Punti 69,890/100
12 Cavallo Elisa Punti 69,125/100
13 Saracco Mauro Punti 68,600/100
14 Filippin Nicola Punti 61,498/100

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Domenico Gennari

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato

di n. 1 posto di Medico Dirigente di Cardiologia, per un
periodo di mesi otto

E’ indetto pubblico avviso per la copertura a tempo
determinato, per un periodo di mesi otto, di n. 1 posto
di Medico  Dirigente di  Cardiologia.

Requisiti specifici richiesti: laurea in Medicina e Chi-
rurgia, specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-
so o in disciplina equipollente o affine ed iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

Termine per la presentazione delle domande: ventesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del personale dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 -
12084 Mondovì tel.  0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario delegato
Chiara Odello

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di supplenza per la copertura tempora-

nea di n. 1 posto di Dirigente Medico di medicina Fisica e
della Riabilitazione con rapporto esclusivo. Emissione
bando

E’ indetto avviso pubblico per la copertura tempora-
nea di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Fisi-
ca  e della  Riabilitazione con rapporto  esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, è   fissato   perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO) Tel.
011/9026215/331 e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso di supplenza a n. 1 posto di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario Fisioterapista

In esecuzione del provvedimento n. 317 del
13.12.20005 si dà pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista. Il termine per la presentazione
delle domande, redatte in carta semplice, è fissato peren-
toriamente alle ore 12.00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. A tale fine
fa fede  il  timbro  postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO) e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico per
Dirigente Veterinario Responsabile di Struttura Comples-
sa

In esecuzione della deliberazione della Giunta Esecu-
tiva n. 1099 del 01/12/2005 è indetto avviso pubblico
per l’attribuzione di n. 1 incarico per Dirigente Veterina-
rio responsabile di Struttura Complessa per l’Area Tecni-
ca  Diagnostica  Generale e  Sanità  Animale.

Le modalità di attribuzione dell’incarico sono discipli-
nate da: D.lgs. n.502/1992 e s.m.i., D.P.R. n. 484/1997,
D.M. Sanità n. 184/2000, e C.C.N.L. per l’area della di-
rigenza medica e veterinaria vigente, fatta salva l’emana-
zione di diverse disposizioni normative e compatibilmen-
te con l’ordinamento dell’ Istituto Zooprofilattico Speri-
mentale PLV.

All’incaricato sarà attribuito il trattamento giuridico -
economico di cui alle disposizioni legislative ed al
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria
vigenti.

Le domande, redatte in carta semplice secondo lo
schema predisposto e corredate dei documenti previsti
dal bando, dovranno pervenire entro e non oltre le ore
12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.Copia integrale del bando con allegato fac-simi-
le della domanda   di   ammissione, può essere ritirato
presso la Sede dell’Istituto - Via Bologna  148  - Torino,
o visionato presso l’albo pretorio della Sede medesima e
delle  Sezioni provinciali delle  Regioni Piemonte, Liguria
e Valle d’Aosta; è inoltre disponibile su Internet all’indi-
rizzo http://www.izsto.it

Per informazioni Ufficio Concorsi tel. 0112686213, e-
mail:  concorsi@izsto.it

Il Presidente
Gregorio Borsano
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