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inviare [’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
E prevista la possibilita di sottoscrivere
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente
Medico Anestesia e Rianimazione | o —

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di n° 3 posti di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista (ex categoria C) | FY -

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Elevazioni posti e riapertura termini concorso pubblico, per
titoli ed esami, per Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione pag. 11T ]

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medi-
ca pag 1T ]

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblico concorso per n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-

ca e A

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale a n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di Struttura
Complessa Otorinolaringoiatria pag._ 17

ASL n. 11 - Vercelli

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti ad
incarichi ambulatoriali presso Strutture del S.S.N. valevoli per
I’anno 2006 relative all’ambito zonale di Vercelli (ASL

n. 11) P16

ASL n. 12 - Biella

Concorsi pubblici per titoli ed esami per Dirigente Medico
di Gastroenterologia, Anatomia Patologica e Medicina e del
lavoro e del lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro per
I’A.S.L. n. 12 di Biella pag. 13

ASL n. 12 - Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incarichi
ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del Servizio
Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie Locali o altri
Enti erogatori pubblici territoriali firmatari dell’ Accordo Col-
lettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici
Specialisti ambulatoriali Interni ed altre Professionalita, ai
sensi del D.L.VO 502/92 e successive modificazioni, valevole
per ’anno 2006, relativa a: Ambito Zonale Provinciale di

Biella (ASL n. 12) Yo

3

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per n. 7
posti di operatore socio sanitario cat. BS) approvata con
determinazione n. 97 del 29.11.2005 fag. 23 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato di n. 5 posti di collaboratore professionale sani-

tario infermiere cat. D) pag 24—

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato, per
un periodo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico Dirigente di

Chirurgia Generale | Yo m—

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per mesi
otto a n. 1 posto di Dirigente Medico - S.O.C. Servizio
Antenna Trasfusionale fag. 24 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore Prof.le
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica-

(Cat.D) 24—

ASL n. 19 - Asti

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 20 posti di
Collaboratore ~ Professionale  Sanitario -  Infermie-
re pag. 2/ |

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato (mesi otto) nella
qualifica di Dirigente Medico di Cardiologia, con rapporto
esclusivo fag. 3T ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato di 1 posto di Dirigente Medico (gia di I Livello) di
Igiene alimenti e Nutrizione (con rapporto esclusi-
Vo) fag 33 ]

ASO CTO-CRF-Maria Adelaide - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo (da assegnare alla S.C. Gestione
Economico - Finanziaria e Patrimoniale) fag. 34|

ASO Maggiore della Carita - Novara

Errata corrige. Avviso per il conferimento incarico provvi-
sorio a tempo determinato per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico - disciplina: Microbiologia e Virologia

Ruolo Sanitario mE—36—]
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ASO Maggiore della Carita - Novara
Conferimento di una borsa di studio - Centro assistenza e
servizi presso la sede del Polo Oncologico di Nova-

ra Paz—36 ]

ASO Maggiore della Carita - Novara
Borse di strudio per il “Progetto regionale di farmacovigi-
lanza per le Aziende Sanitarie Ospedaliere” BE371

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neurologia pag. 38 ]

Comune di Venaria Reale (Torino)

Selezione pubblica per la copertura tramite Contratto di
Formazione e Lavoro della durata di 12 mesi n. 5 posti di
Agente di Polizia Municipale - Cat. C pag. 4

Presidio Sanitario Ausiliatrice Fondazione Don Carlo
Gnocchi ONLUS - Torino

Elenco degli idonei ad n. 1 posto di Dirigente Medico con
incarico di Direzione di struttura complessa di Medicina Fisica
e Riabilitazione del Presidio Sanitario Ausiliatri-

ce E—aT—]

Regione Piemonte
Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore della
Direzione regionale Programmazione e statistica pag. 4T ]

Residenza Assistenziale Albergo di Santa Croce -
Villastellone (Torino)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di “Infermiere professionale” a tempo
indeterminato pag_4

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Avviso di gara esperita - Lavori di adeguamento impianto
elettrico presso il Dipartimento provinciale ARPA di Nova-
ra pag. 4

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso post-informazione affidamento incarichi accatasta-
menti immobili - Evento olimpico pag_4

AMIAT - Azienda Multiservizi Igiene Ambientale
Torino

Esito gara relativo alla realizzazione area di nuova localiz-
zazione automezzi e area per stoccaggio materiali raccolta
differenziata presso sede AMIAT Spa di Via Germagnano 50

Torino o < |

4

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Fornitura ed installazione di n. 4 impianti elevato-

ri | v < —

Comune di Cervasca (Cuneo)
Estratto bando di gara per la gestione della Casa di Riposo

di Cervasca | FY e S

Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio Ossola)

Esito pubblico incanto per 1’ affidamento del servizio di
rilevazione generale del territorio comunale ai fini L.C.I. e
T.A.R.S.U. fag_ 20 ]

Comune di Invorio (Novara)

Comunicazione per estratto del bando di gara di pubblico
incanto per I’affidamento in concessione del servizio di accer-
tamento e riscossione dell’imposta comunale sulla pubblicita

e dei diritti sulle pubbliche affissioni (01/01/2006-
31/12/2010) fag_ 240 ]

Comune di Osasco (Torino)
Lavori di rilocalizzazione area scuola elementare e materna
- Costruzione nuova struttura scolastica | T -

Comune di Reano (Torino)
Bando di gara depositato in segreteria comuna-
le pag. 40 |

Comune di Rivoli (Torino)
Esito Asta pubblica relativa all’appalto per I’affidamento
della gestione dell’ostello della gioventu | Y —

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto bando di gara asta pubblica per lavori di costruzione
edicole cimiteriali e loculi | Py —

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Estratto di pubblico incanto per 1’affidamento dei lavori di
rifacimento ponte e sistemazione idraulica Torrente Banna in

Localita’ Borgata Banni | Py —

Comune di San Francesco al Campo (Torino)

Estratto di pubblico incanto per I’affidamento dei lavori di
completamento pista ciclabile e difesa spondable in Borgata
Gamberi fag. 47 ]

Comune di Torino

A.P.n.235/2005 (Aggiudicazione) - Lavori di manutenzio-
ne straordinaria di edifici scolastici della Circoscrizione 5 -
Bil. 2004 fag. 48 |

Comune di Torino

A.P. n.237/2005 (Aggiudicazione) - Opere di manutenzio-
ne straordinaria per ottenimento C.P.I. negli edifici scolastici
di via Boccherini 43 - via Bologna 77 - Gruppo

25/2003 zesom: oo
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Comune di Venaus (Torino)
Avviso di asta pubblica per I’appalto del servizio di pulizia
immobili ed aree comunali. Periodo 1.1.2006-

31.12.2014 Y -

Consiglio Regionale del Piemonte

Bando per I’affidamento del servizio di progettazione dei
lavori di manutenzione straordinaria per I’adeguamento nor-
mativo degli impianti della sede di Piazza Solferino 22 -
“Palazzina Tournon” - Importo complessivo presunto inferio-
re a 100.000,00 euro pag. 43

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del
Ticino - Cameri (Novara)

Esito gara d’appalto per “Interventi di manutenzione straor-
dinaria, risanamento conservativo e nuove opere presso la
Cascina Montelame, Casone e Mulino Simonetta in Comune
di Pombia” pag. 49

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino
Pubblico incanto per coperture assicurative dell’Istituto

Zooprofilattico del Piemonte Liguria e Valle d’Ao-
sta

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Torino

Esito di gara: lavori di recupero del sottotetto e del terrazzo
nei Dipartimenti di Meccanica e di Ingegneria Aeroneautica
presso il Politecnico di Torino

Provincia di Novara

Lavori di manutenzione e di sgombro neve dall’1.11.2005
al 31.10.2007 (appalti dal n. 13 al n. 21), lungo le Strade
Regionali e Provinciali relative a Giurisdizioni ed a reparti
diversi pag. 52 ]

Provincia di Torino

Appalti relativi a: 1) LL.S. “N. Bobbio”, Via Valdocco 23 -
Carignano. Opere di completamento area esterna - 2) LLS.
Olivetti succ. Via Dora Baltea 1, Ivrea. Interventi di manuten-
zione straordinaria ed adeguamento normativo - 3) L.S. Cat-
taneo, I.T.C. Russel, I.T.I. Levi - torino, L.S. Martinetti di
Caluso e I.T.C. 8 Marzo di Settimo. Interventi di manutenzio-

ne straordinaria ed adeguamento normativo pale-
stre

Regione Piemonte

Avviso di Postinformazione - Demolizione subacquea e
recupero delle parti emergenti e sommerse del relitto denomi-
nato “San Cristoforo” in localita Feriolo del Comune di Ba-

veno (VB)

Regione Piemonte
Accensione di un mutuo di euro 362.953.000,00 a ripiano
del disavanzo regionale per I’esercizio 2005. Avviso di postin-

formazione 53

5

Regione Piemonte
Accensione di un mutuo di euro 500.000.000,00 a ripiano
del disavanzo regionale per1’esercizio 2005. Avviso di postin-

formazione J o -

Regione Piemonte
Affidamento servizio assicurativo regionale. Avviso di po-
stinformazione jag. >4 ]

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Torino

Pubblicazione ex art. 34 T.U.E.L. di accordo di programma
fra gli Enti partecipanti alla costituzione di un Centro Servizi
Territoriale nella Provincia di Torino per I’inclusione dei
piccoli Comuni nell’attuazione dell’E-Govern-

ment =S

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Pozzol Groppo (Alessandria)
Statuto comunale (Deliberazione consiliare n. 32 in data
22/11/2005) fag. 58 ]

Comune di Roaschia (Cuneo)
Statuto comunale (modificato con deliberazione c.c. n. 34

del 10/11/2005) E5s—]

Comune di Usseaux (Torino)

Modifiche allo Statuto Comunale (approvate con Delibera-
zioni di Consiglio Comunale n. 37 del 18/9/2004 e n. 30 del

23/9/2005 | v m—

ALTRI ANNUNCI

Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A. - Cuneo
Decreto asservimento n. 32/21.11.05 imposizione servitu
coattiva di acquedotto immobili interessati dai lavori di allac-

ciamento citta di Fossano MBT_86_]

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso per i lavori di realizzazione dell’impianto per lo
svolgimento delle gare di bob, slittino e skeleton nel Comune

di Cesana Torinese B8]
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Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Graduatoria definitiva edilizia agevolata. Comune di Ca-
stellazzo Bormida

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Commissione formazione graduatorie assegnazione alloggi
Edilizia Residenziale Pubblica Graduatoria definitiva Comu-
ne di Cassine

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Commissione formazione graduatorie assegnazione alloggi
Edilizia Residenziale Pubblica Avviso di pubblicazione di
graduatoria definitiva comune di Arquata Scrivia

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Alessandria

Commissione formazione graduatorie assegnazione alloggi
Edilizia Residenziale Pubblica Avviso di pubblicazione di
graduatoria provvisoria comune di Quattordio

Comitato di Gestione del Fondo speciale per il
volontariato in Piemonte c/o Regione Piemonte -
Assessorato alle Politiche sociali

Bando per l'istituzione del Centro di Servizio per il volon-
tariato della provincia di Asti (ex art. 15 L.266/91 e D.M.

pag. 86 |

Paz80 ]

pag._30 ]

pag. o/ |

8/10/1997) pag._ 37 ]
Comune di Agliano Terme (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del

21/11/2005 - Approvazione modifiche al vigente Regolamen-
to Edilizio Comunale

Comune di Arona (Novara)

Bando di concorso pubblico, per soli titoli, per I’assegna-
zione di n. 3 licenze per I’esercizio del servizio di “taxi” con
autovettura

Comune di Bannio Anzino (Verbano Cusio Ossola)
Legge n. 167/62; artt. 38, 39,40 e 41 L.R. 56/77 e s.m. e i.

Approvazione variante al P.E.E.P. di Bannio Anzino, adottata

con D.C.C. n. 32 del 02/08/2005

Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)

Delibera C.C. n. 33 del 17 novembre 2005 - Approvazione
modifica art. 2 del regolamento edilizio approvato con d.g.r.
n. 16-493/2005

Comune di Bussoleno (Torino)
Lavori di manutenzione straordinaria strade. Avviso ad
opponendum

Comune di Carpignano Sesia (Novara)
Approvazione del progetto definitivo di classificazione acu-
stica del territorio comunale

T —

pag. JU |

P90 ]

| Y —

| FiEen

6

Comune di Castagneto Po (Torino)
Decreto di occupazione temporanea n. 1/2005 delle aree
necessarie per la realizzazione di rilocalizzazione serbatoio a

servizio dell’acquedotto | EYSo N —

Comune di Castelletto Monferrato (Alessandria)
Approvazione progetto definitivo di classificazione acusti-
ca del territorio comunale fag._ 92 ]

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)

Avviso di deposito Piano Esecutivo Convenzionato in
“Area di completamento per attivita produttive ed Area arti-
gianale esistente” in Localita Salerie - SUE 1 e SUE 2 -
denominato “Salerie” fag. 92 |

Comune di Cervasca (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 in data
27/09/2005 “Tratto della strada vicinale di uso pubblico de-
nominata via dei Cotoni. Classificazione nell’elenco delle
strade comunali” fag. 92 ]

Comune di Chivasso (Torino)

Bando di concorso generale n. 6 per I’assegnazione in loca-
zione di alloggi di edilizia residenziale pubblica disponibili
per risulta nel Comune di Chivasso (ai sensi della LR. 28
marzo 1995 n. 46 e s.m. e i.)

Comune di Fenestrelle (Torino)
Avviso ai creditori dei lavori di sistemazione fognatura e

vasche biologiche - Alluvione 2000 931
Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Modifica Regolamento Edilizio || Em A -

Comune di Garbagna Novarese (Novara)
Bando generale di concorso ai sensi della legge regionale

28 marzo 1995, n. 46 g3 1]

Comune di Grazzano Badoglio (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 15 del 27.9.2005
“Modifica al vigente Regolamento edilizio comunale - Deter-

minazioni E93 ]

Comune di Grinzane Cavour (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 in data
21/03/2005 “L.Reg. n. 86 del 21/11/96. Classificazione tra le
strade vicinali di uso pubblico del tratto pedonale di collega-
mento tra Piazza della Chiesa e via Cavour” | P |

Comune di Grognardo (Alessandria)
Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del
11/11/2005 “Provvedimenti per Regolamento Edilizio Comu-

nale” | FISR L -

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)

Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n° 37 del
27/10/2005. Approvazione Regolamento Edilizio Comuna-

le | sz
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Comune di Maranzana (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 23 settem-
bre 2005 ad oggetto “Modifica Regolamento Edili-

9

210 pas 94 ]

Comune di Marsaglia (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 07 del 25.02.2002

“Esame ed approvazione del Regolamento Edilizio
tipo” |91

Comune di Mombello di Torino (Torino)

Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 1, della L.r. 8.7.1999, n. 19. Deliberazione del C.C. n.
14 del 3.10.2005 pag. 9

Comune di Monastero di Lanzo (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del
14/11/2005 “Piano zonizzazione acustica -Determinazio-

299

ni pag. >

Comune di Montabone (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del
30/09/2005: “Modifica al Regolamento Edilizio Comuna-

le.” IS

Comune di Occhieppo Superiore (Biella)
Avviso variante strutturale del Piano Regolatore Generale

Comunale | FI S

Comune di Pareto (Alessandria)
Avviso di approvazione classificazione acustica territorio

comunale -

Comune di Pozzolo Formigaro (Alessandria)
Avviso di approvazione in via definitiva della classificazio-
ne acustica del territorio comunale pag. 90

Comune di Quagliuzzo (Torino)
Affidamento Servizio Tesoreria Comunale dal 01.01.2006
al 31.12.2014, servizio affidato alla Unicredit Banca

Sp.A.
Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del

16/11/2005 - Art. 40 L.R. n. 56/77 smi Controdeduzione alle
osservazioni pervenute e approvazione piano particolareggia-

to esecutivo (P.P.E.) - Piazza Sacchi ) i o
Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del

16/11/2005 - L.R. 09.04.1996, n. 18. Controdeduzione alle
osservazioni pervenute e approvazione programma integrato
di riqualificazione urbanistica, edilizia e ambientale (PRIN)
in Via Vallero - C.so Indipendenza - Via Trieste ~ pag—96—]

7

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)

Delibera del Consiglio Comunale n. 73 del 16.11.2005 -
art.17 comma 8° L.U.R. n. 56/77 smi. Approvazione correzio-
ne di errore materiale alla variante non strutturale alla variante

generale al P.R.G.C. | o —

Comune di Rivoli (Torino)

Avviso di bando pubblico per I’assegnazione di area comu-
nale in diritto di superficie ai fini dellarealizzazione e gestione
di parcheggio pubblico g 97 ]

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Istituzione del mercato sperimentale presso il Borgo Maria
Ausiliatrice. Avvio della fase sperimentale fag. 93

Comune di Sant’Agata Fossili (Alessandria)
Adozione definitiva classificazione acustica del territorio
comunale ai sensi della L.r. 52/2000 BE98—]

Comune di Scalenghe (Torino)

Avviso di approvazione definitiva - ai sensi dell’ Art. 40, 3°
comma L.R. 56/77 - della 3° Variante (di assestamento) al
Piano Particolareggiato Esecutivo dell’Area 18 - S23-
SI6

Comune di Scopa (Vercelli)
Adozione definitiva Piano di recupero ai sensi dell’art. 41
bis L.R. 56/77 fag 98

Comune di Trofarello (Torino)

“Variante di revisione al P.R.G.C.: adozione delle contro-
deduzioni alle osservazioni regionali (C.T.U. del 18.02.04 n.
3/1) ed adozione, ai sensi dell’art. 15, quindicesimo comma,
della L.U.R. 56/77 e ss.mm.ii., degli elaborati tecnici di pia-

no” | FTAS -

Comune di Villarbasse (Torino)

Decreto n. 2/2005. Opere per la realizzazione di un nuovo
itinerario ciclabile per il collegamento delle Borgate con il
Capoluogo. Progetto definitivo piste ciclabili, 1° lotto - Via
Rosta - Via Casotto - Via Rocciamelone. Adeguamento del
Decreto concernente la determinazione in via provvisoria
delle indennita di espropriazione e I’autorizzazione alla occu-
pazione d’urgenza delle specifiche aree, alle risultanze del
Piano Particellare definitivo | ErcA—

Comune di Villarbasse (Torino)

Determinazione del Responsabile Ufficio Espropriazioni n.
236 del 29.11.2005 - Opere per la realizzazione di un nuovo
itinerario ciclabile per il collegamento delle Borgate con il
Capuoluogo. Progetto definitivo piste ciclabili, 1° lotto - Via
Rosta - Via Casotto - Via Rocciamelone. Provvedimenti per
il pagamento delle indennita di espropriazione delle aree
interessate, accettate dagli aventi diritto, e per il deposito di
quelle non accettate presso la Cassa Depositi e Presti-

ti 100
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Comune di Villarbasse (Torino)

Ordinanza n. 31/2005. Opere per la realizzazione di un
nuovo itinerario ciclabile per il collegamento delle Borgate
con il Capoluogo. Progetto definitivo piste ciclabili, 1° lotto -
Via Rosta - Via Casotto - Via Rocciamelone. Adeguamento
dell’Ordinanza concernente 1’ autorizzazione alla occupazione
temporanea di specifiche aree, alle risultanze del Piano Parti-

cellare definitivo E_1ot—]

Comunita Montana Prealpi Biellesi - Cossato (Biella)
Nuovo avviso di pubblicazione e deposito progetto defini-

tivo della terza variante strutturale al P.R.G.I. della Sub Area

F: Comuni di Crosa, Curino, Mezzana M.go e Stro-

na Eg 10T 1]

Comunita’ Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Comune di Locana - Completamento metanizzazione nei
comuni di Sparone, Alpette e Locana - Avviso ad opponen-
dum fag. 107 ]

Comunita’ Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Comune di Sparone. Completamento metanizzazione nei
Comuni di Sparone, Alpette e Locana - Avviso ad opponen-
dum fag. 102 ]

Comunita’ Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Comune di Alpette. Completamento metanizzazione nei
Comuni di Sparone, Alpette e Locana - Avviso ad opponen-
dum fag_T10Z ]

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino

Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San Pancra-
zio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edilizio nel Comune
di Torino, Via Orvieto angolo C.so Mortara, ex art. 2 del
Regolamento “per la disciplina da osservarsi per le priorita tra
iSoci” fag. 102 ]

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino

Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San Pancra-
zio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edilizio nel Comune
di Caselle Torinese (TO), Via Mussa, ex art. 2 del Regolamen-
to “per la disciplina da osservarsi per le priorita tra i
Soci” fag._103 ]

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino

Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San Pancra-
zio a Proprieta Divisa di nuovo intervento edilizio nel Comune
di Venaria Reale (TO), Via G. Amati, ex art. 2 del Regolamen-
to “per la disciplina da osservarsi per le priorita tra i
Soci” fag._103 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 715 del 06/09/2005. Do-
manda del Consorzio di Miglioramento Fondiario Corrente
per la concessione di derivazione d’acqua ad uso irriguo dal

Fiume Bormida |13

8

Provincia di Alessandria

Determinazione  Dirigenziale n. 830/139393  del
27/10/2005. Yogolat S.r.1. subingresso nella concessione di
derivazione d’acqua ad uso produzione di beni e servizi (in-
dustriale alimentare) dal Torrente Erro pas 104 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 837 prot.gen. n. 140337 del
31/10/2005. Modifiche ed archiviazioni-autorizzazione prov-
visoria concessioni preferenziali pag. 104 ]

Provincia di Alessandria

Ordinanza n. 56/137743 del 25/09/05. Domanda della ditta
Garden Ville snc di Sorrentino & c. per autorizzazione alla
ricerca e la concessione di derivazione di acque sotterranee ad
uso produzione di beni e servizi (serra per floricoltura) in
Comune di Alessandria fag. 117 ]

Provincia di Alessandria

Estratto decreto di esproprio n°. 272/151474 aree ed immo-
bili siti in Casale Monferrato. Realizzazione rotatoria lungo
SS 31 all’intersezione con la SP 43 ) o |

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del centro di costo n. 509
del 21 novembre 2005 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
“Associazione Turistica Culturale Alpi Cozie” Pa0 113 ]

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del centro di coston. 510
del 21 novembre 2005 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione

"

“Associazione “Dialoghi fag. 113 ]

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del centro di coston. 516
del 24 novembre 2005 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
“Associazione ”Gruppo Civico Volontari di Protezione Civile

- Chiusa di Pesio" 1131

Provincia di Cuneo

Alienazione della porzione di proprieta provinciale del
fabbricato sito in Cuneo - Corso IV Novembre n. 11 (ex
Caserma Carabinieri) fag 113 ]

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1445 in data 25.10.05. Pozzo 5803. Comune
di Castellar

DO 4

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1456 in data 26 ottobre 2005. Autorizzazione
allaricerca e concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n.
5806 in Comune di Sommaria Bosco [t
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Provincia di Novara
Lavori di costruzione della nuova Strada Provinciale Bor-
gomanero - Gozzano (1° Lotto)

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 655-412981/2005 del 4.10.2005 - Codice univoco:

TO-P-10148

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 656-413006/2005 del 4.10.2005 - Codice univoco:

TO-P-10146 fag. 115 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 657-413026/2005 del 4.10.2005 - Codice univoco:

TO-P-10147 fag. 110 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 685-421386/2005 del 11.10.2005 - Codice univoco:
TO-P-10151

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 686-421407/2005 del 11.10.2005 - Codice univoco:

TO-P-10149

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 687-421438/2005 del 11.10.2005 - Codice univoco:

TO-P-10150

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 841-464724/2005 del 17/11/2005 - (Codice pratica:

A/852) @z 118 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 842-464848/2005 del 17/11/2005 - (Codice pratica:

A/854) fag 118 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 843-464880/2005 del 17.11.2005 - (Codice pratica:
A/951)

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 909-472119 del 23.11.2005 fas. 119 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 910-472139 del 23.11.2005

|| Fl
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 911-472159 del 23.11.2005 (Fao 9

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12539/2005 del 30.11.2005 120

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12553/2005 del 29.11.2005 fag. 120 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12542/2005 del 29.11.2005 E 12

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12552/2005 del 30.11.2005 fag 12T ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12559/2005 del 30.11.2005 122

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12560/2005 del 30.11.2005 fag. 123 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 373/41/2005 del 1.12.2005 fag—123 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05, D.P.R. 357/97
es.m.i., R.R. 16/01. Progetto di “impianto idroelettrico sul Rio
Aurona, nel Comune di Varzo (VB)” presentato dai Sig.ri
Zana Paola, Dresco Giorgio, Dresco Bruno Enrica, Dresco

Alessandro ) v |

Provincia di Vercelli

Deliberazione GP n. 1889 del 5 maggio 2005. Approvazio-
ne protocollo d’intesa tra Comune di Tricerro e Provincia di
Vercelli per lavori di sistemazione tratto della S.P. 29 con
conseguente declassificazione. (Euro 60.000.00)  (5ag p

Provincia di Vercelli

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Risorse Territoriali n. 5022 del 17.10.2005. Subingresso della
Enel Produzione S.p.A. nella concessione di derivazione d’ac-
qua dal Torrente Sermenza nei Comuni di Rimasco e Boccio-

leto P 124

Unione del Basso Novarese - Casalino (Novara)

Comune di Granozzo con Monticello (Novara)- Delibera-
zione del commissario prefettizio con i poteri del consiglio
comunale n. 19 del 22.09.2005 - “Rettifica del Regolamento
Edilizio approvato con deliberazione n. 12 in data

06.06.2005" pag. T75 ]
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Regione Piemonte - Settore Disciplina dei servizi idrici
S.E.V. RETI s1l con sede in Lesa (NO). Progetto di “Adegua-
mento ed ampliamento dell’impianto di depurazione consortile
e del relativo sistema di vettoriamento sia a terra che a lago”
localizzato nel Comune di Lesa (NO). Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’art. 12

della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 | 125

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Mauli S.p.a. - Realizzazione n. 2 ponticelli per attraversa-
mento Rivo “La Tagliata” in comune di Revello. Comunica-
zione di avvio del procedimento ai sensi della LR

7/2005 fag_120 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Torino

Realizzazione scogliera sul torrente Viana in loc. Quarelli a
protezione pozzo acquedotto comunale" e “Ripristino difesa
spondale destra del torrente Viana in zona industriale in Via A.
Grosso” in Comune di Rivara. Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2

della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 | 126

Regione Piemonte

Opera Connessa XX Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Progetto di “Realizzazione di una pista per lo sci da
fondo avente lunghezza superiore a 1,5 Km e di un campo da
golf a 18 buche” localizzato nel Comune di Sauze d’Oulx
(TO). Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente alla Fase di Valutazione della
procedura di VIA, ai sensi dell’art. 13, comma 1, della L.R.
40/1998, e della Legge 285/00 e s.m.i., secondo quanto dispo-
sto dalla D.G.R. 42-4336 del 05 novembre 2001 e

S.m.i. fag- 120 ]

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n.241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13). Ridefi-
nizione dell’area di salvaguardia in corrispondenza delle ope-
re di presa relative al bacino di raccolta e lagunaggio in
Comune di La Loggia. Art. 21 del Decreto Legislativo 11

maggio 1999 n. 152 e successive modificazioni | 127 ]

10
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente
Medico Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 753/2005 del 30/11/2005, ¢ indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia e Riani-
mazione

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.PR. 10 dicembre 1997, n® 483. Il termine ultimo per
la presentazione delle domande ¢ fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente pubblicazione. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’Amministrazione del Personale - Settore Assun-
zioni e Trattamento Giuridico- Strada dell’Arrivore n.
25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Indirizzo web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura in ruolo di n° 3 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista (ex categoria C)

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Fisioterapista (ex categoria C), approvata con deli-
berazione n. 1767/DG del 28/11/2005:

1) Barbero Laura Andrea punti 64,386 Vincitore
2) Cacciolatto Maria
de los Angeles punti 64,290 Vincitore

3) Pugliese Daniela punti 63,471 Vincitore
4) Leone Paolo punti 62,954
5) Trupia Stefania Ester punti 61,740
6) Santoro Giulia punti 57,046
7) Corrado Angela punti 57,025
8) Zampini Sabrina punti 57,012
9) Del Grosso Daniela punti 57,000 Precedenza. eta
10) Di Matteo Alfredo punti 57,000
11) Tomasello Chiara

Milvia punti 56,542
12) Piazzolla Emanuela

Francesca punti 55,375

1l Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Elevazioni posti e riapertura termini concorso pubblico,
per titoli ed esami, per Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione

11

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1127 del 30.11.2005 ¢ stato elevato il numero
dei posti messi a concorso, da 1 a 2, con contestuale
riapertura dei termini per la presentazione delle doman-
de, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione indetto con
deliberazione n. 1068 dell’11.11.2004.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice
e corredate dei documenti prescritti, devono essere indi-
rizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. 9 di Ivrea e de-
vono essere presentate all’Ufficio Segreteria della Strut-
tura  Complessa ~ Amministrazione del Personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea.

Ai fini dell’ammissione, per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale relativo al suindicato concorso & sta-
to pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 47 del 25.01.2004 e, per estratto, sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica (IV serie speciale - concor-
si ed esami) n. 99 del 14.12.2004.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
S.C. Amministrazione del Personale A.S.L. 9 - via Aldi-
sio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454 o 414455 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 - sito Internet
www.asl.ivrea.to.it.

11 Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Genera-
le n. 569 dell’01.12.2005 con la quale ¢ stato indetto, ai
sensi L. 20.5.85 n. 207, avviso pubblico di incarico tem-
poraneo, in attesa dell’espletamento del relativo concorso
pubblico e comunque della durata massima di mesi otto,
da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali previsti dal D.P.R. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. Integrativo stipulato
in data 20.09.01 a:

n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico sanitario di radiologia medica

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 4 del D.P.R. 220 del 27.3.2001.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare sospendere o revocare il presente bando di av-
viso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale
Fenestrelle, 72 10064  Pinerolo TO -  Tel.
0121/235180/81.

Pinerolo, 6 dicembre 2005

II Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Pubblico concorso per n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica

In esecuzione alla deliberazione n. 569 dell’1.12.2005
con la quale ¢ stato indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti posti
vacanti appartenenti al Ruolo Sanitario, presso questa
A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

senza alcuna riserva in favore di particolari categorie
di cittadini, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R.
220/2001.

Ai posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il personale del Comparto del
S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifici
previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con la osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici:

diploma Universitario, di Tecnico di Radiologia Me-
dica conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del de-
creto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ovvero i diplomi o attestati conseguiti, in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso devono esse-
re redatte in carta semplice e indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fe-
nestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio
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successivo di documenti ¢ priva di effetto. Nella doman-
da gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comunica-
zione, in caso di mancata indicazione varra ad ogni ef-
fetto, la residenza di cui al precedente punto a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 1 dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale - Settore Concorsi per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena 1’esclu-
sione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 2°
comma della Legge 5 febbraio 1992 I’ausilio necessario
per sostenere 1’esame in relazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, in carta semplice datato e firmato dal concorren-
te.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non ¢ considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stam-
pa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo D'attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati. Nel predetto elenco ogni documento
presentato deve essere registrato con l’indicazione degli
elementi atti a identificarlo. Deve essere allegato inoltre
I’originale della ricevuta del vaglia postale intestato a
Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064 Pinerolo TO, comprovante il pagamento della
tassa di concorso di Euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983
n. 55 convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983).
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Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del
D.P.R. 220/01):

Prova Scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potra consistere nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica;

Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: verifica della conoscenza di elementi di
informatica e della lingua inglese o francese, scelta dal
candidato, a livello iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono com-
plessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 7

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

d) curriculum formativo e professionale punti 10

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del
27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale delle Regione Piemonte ¢ rimane efficace
per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare an-
che sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena decadenza i documenti di rito per
I'instaurazione del rapporto di lavoro

Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/01.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
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sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro0.

I1 rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
le legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportu-
nita per 1’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale, n. 10 - Tel.
0121/235180.81.21.

Pinerolo, 6 dicembre 2005

11 Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
ASLn. 10

Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)

1___ sottoscritt____ (cognome e nome) nat__ a

(provincia di )il residente in (pro-
vincia di ) in via (cap. )chiede di essere am-
mess al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2.
posti di Collaboratore Professionale Sanitario/Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin (nazionalita__ ) ;

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di

— (D
¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio
in data presso ;

conseguito
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e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né € stat___
dichiarat___ decadut___ da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idone al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale il concorso si riferisce;

i) di autorizzare 1’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

1__ sottoscritt elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in (cap ) numero telefoni-
co prefisso n e solleva I’Amministrazione da

ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raiccomandata A.R.)

Data, Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un documento.

5

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale a n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa Otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione n. 562 del
29/11/2005, ¢ indetto, con 'osservanza delle norme pre-
viste dal Decreto Legislativo n. 229 del 19.6.99 e dal
D.P.R. 10.12.97 n. 484, avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale a:

n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di Struttura
Complessa Otorinolaringoiatria

All’incaricato sara corrisposto il trattamento economi-
co previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

Requisiti generali di ammissione

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li, enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20. dicembre 1979, n.
761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
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stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) laurea in Medicina e Chirurgia

2) iscrizione all’albo professionale dei medici chirur-
ghi

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

3) specializzazione nella disciplina di otorinolaringoia-
tria, o in una disciplina equipollente, con anzianita di
servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina o in
disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.

4) curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R.
484 del 10.12.97, concernente le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi, congressi, conve-
gni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9, nonché alle pregresse
idoneita nazionale.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n.
15 e successive modificazioni.

5) attestato di formazione manageriale.

L’incarico pud essere attribuito fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art.
7 del D.P.R. 484/97, senza il relativo attestato, fermo re-
stando I’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

L’accertamento dei requisiti dell’art. 5, commi 1 e 2,
del D.P.R. 484 del 10.12.97 ¢ effettuato dalla Commis-
sione di cui all’articolo 15 ter, comma 2 del Decreto
Legislativo 502 del 30.12.92 e successive modificazioni
e integrazioni, e I’ammissibilita verra comunicata ai can-
didati, immediatamente prima del colloquio

Presentazione delle domande - Termine e modalita

La domanda di ammissione, da redigersi in carta sem-
plice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 10, dovra essere presentata alla S.C Personale
(Ufficio Concorsi), Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinero-
lo TO - Telef. 0121/235180-81-21 mediante:

consegna diretta

raccomandata r.r.

agenzia di spedizione
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Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12, del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono indi-
care nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime

4) le eventuali condanne penali riportate

5) i titoli di studio posseduti

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione sopraindicati

8) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresi indicare 1’indirizzo presso
il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione, con esatta indicazione del codice di
avviamento postale; essi sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Ammini-
strazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel
caso di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere,
in qualunque momento, la presentazione dei documenti
attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati, un curriculum in carta semplice, datato e firma-
to, redatto secondo le indicazioni sopra riportate.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non & considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale - alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992, fatte salve eventuali successive di-
sposizioni in materia - sulla base del parere di una ap-
posita Commissione di esperti nominata con le modalita
ed i criteri previsti dal terzo comma dell’art. 15 citato.

La commissione predisporra 1’elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del “curriculum” professiona-
le degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a ri-
nuncia.
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L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifi-
co trattamento economico ed & rinnovabile.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
verifica (effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale stesso ai sensi della normativa richia-
mata) dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di copia
del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Concorsi della S.C
Personale - Azienda S.L. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 -
10064 Pinerolo TO - Telef. 0121/235180-81.

Pinerolo, 6 dicembre 2005

11 Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione all’avviso quinquennale

Al Direttore Generale

AS.L.10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO
1 sottoscritt____ (cognome e nome) nat__ a
(provincia di )il residente in (pro-
vincia di ) in via (cap ), chiede di essere
ammess_ all’avviso per il conferimento di incarico

quinquennale a n. 1 posto di Dirigente Medico Responsabile
di Struttura Complessa Otorinolaringoiatria.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere cittadin (nazionalita);
di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
(1)

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti a carico (2);

di essere in possesso del titolo di studio conseguito in
data presso

di essere iscritto all’Ordine dei Medici Chirughi della pro-
vincia di

di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posizione
di ;

di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

)

di non essere stat destituit___ o dispensat___ dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ne ¢ stat___ dichia-
rat___ decadut___ da altro impiego statale ai sensi dell’art.
127, lett. d) del testo unico approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

di essere fisicamente idone al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale I’avviso si riferisce;

di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
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menti relativi all’espletamento della procedura di avviso
quinquennale.

__1_sottoscritt___elegge il proprio domicilio ai fini del pre-
sente avviso in Via:

(cap ) numero telefonico e solleva I’ Amministra-
zione da ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data, Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

6

ASL n. 11 - Vercelli

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti
ad incarichi ambulatoriali presso Strutture del S.S.N. va-
levoli per ’anno 2006 relative all’ambito zonale di Vercelli
(ASL n. 11)

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti
agli incarichi ambulatoriali presso strutture extra-ospeda-
liere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende
Sanitarie Regionali o altri Enti Erogatori pubblici territo-
riali firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi
dell’art. 48 della legge 833 del 23 dicembre 1978, vale-
vole per I’anno 2006, relativa a:

AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI VERCELLI (ASLN.11)

Grad Data
di nascita

ALLERGOLOGIA E PATOLOGIA CLINICA

1 AMABILE Angela 16/11/72
AUDIOLOGIA

1 GAMBINO Paola 17/11/65
CARDIOLOGIA

1 BOSONOTTO Elisabeth 12/04/62

2 GIORDANO Mario Luigi 28/03/65

3 CERRONE Marina 09/09/74
CHIRURGIA GENERALE

1 ANGARANO Giuseppe 07/03/55

2 IMPROTA Luigi 03/12/59
DERMATOLOGIA e VENEREOLOGIA

1 ZANETTA Roberta 01/12/65

2 DE GIROLAMO Giuseppe 30/10/64

3 VERCELLOTTI Valeria 18/09/70

4 MARIOTTI Maria Bernadette 25/10/72

5 ROBOTTI Stefania 06/03/71

6 CAMETTI Massimiliano 28/08/69

7 LEPORATI Claudia 09/02/74
DIABETOLOGIA

1 LIA Salvatore 04/05/69
ENDOCRINOLOGIA

1 LIA Salvatore 04/05/69
MEDICINA DEL LAVORO

1 PRIGIONI Piero 13/03/66
MEDICINA DELLO SPORT

1 PERRELLA Vincenzo 04/08/70
NEUROLOGIA

1 SANGIOVANNI Vincenzo 12/10/67

2 CIANCI Luigi 03/05/61

3 MULA Marco 16/12/74

4 FERRARIS Alessandra 01/12/71

5 TARLETTI Roberto 05/04/73

6 PASTORE Ilaria 05/04/72
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1 COZZUPOLI Elena 13/09/68

Indirizzo punti

98124 Messina - Via Salita Contino Compl. Messina 2 pal. 4 10,60

10141 Torino - C.so Monte Cucco, 76/1 8,80
13017 Quarona (VC) - Via 1° Maggio, 2/a 20,20
13100 Vercelli - Via Santorre di Santarosa, 28 18,50
13100 Vercelli - Via B. Lanino, 8 8,60
10151 Torino - Via P. Cossa, 293/18/a 23,40
80026 Casoria (NA ) - Via Caracciolo, 1 20,00
28923 Verbania - Via Grugliasco, 2 31,60
89126 Reggio Calabria - Via Reggio Campi, 159 25,90
13100 Vercelli - Via Delpiano, 29 21,60
13019 Varallo Sesia (VC) -Via Gamberaro 1, Roccapietra 14,00
13100 Vercelli - C.so Liberta, 48 8,50
13841 Bioglio (BI) - Via C. Battisti, 35 6,20
15033 Casale M.to (AL) - Via Marzabotto, 41 5,10
97010 Monterosso Almo (RG) - Via G. Verga, 57 7,00
97010 Monterosso Almo (RG) - Via G. Verga, 57 7,00
37138 Verona - Via Garibba, 1 5,10
80094 Giuliano (NA) - Via Madonna del Pantano, 83 5,20
28053 Castelletto T. (NO) - Via P. Micca, 20 31,90
98122 Messina - Via Giuseppe La Farina, 7 9,20
28100 Novara - Via Fara, 57/b 8,10
15033 Casale M.to (AL) - Corso Manacorda, 32 6,30
28100 Novara - Via Tadini, 13 6,30
12100 Cuneo - C.so Francia, 219 5,10

89053 Catona (RC) - Via Valle Lunga, 174 5,10
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OCULISTICA
TAZZINI Lucia
GIARDULLO Angela
MANES Carlo
LOMBARDO Giovanni

ODONTOIATRIA
BOSIO Antonio

ALIZZI Rosanna
LOMAGNO Davide
BULLIO Guido

SAINI Paola Gaudenzia
RIGOLONE Mauro
PERICH Gianni
FERRERO Roberto
SALINARDI Fabrizio
COMAZZI Maria Cristina
BATTEZZATO Paolo
PROVENZANO Pasquale
BAGLIANI Massimo
IANNACCONE Gian Alfredo
ARDIZZOIA Marco
FIORI Maria

ORL

MANZONI Maddalena
ARDIZZOIA Andrea
CARLEVATO Maria Teresa
ALBERTINI Dario
AMATO Luigi

CAPPELLI Alessandro

ORTOPEDIA ¢e TRAUMATOLOGIA
HANI Abu Higileh

GODIO Renato

PERRINI Francesco

OSTETRICIA e GINECOLOGIA
MONACO Antonino

SANTARONI Luciano
SCARRONE Giovanni

ROBERTI Pasquale

COLOMBI Claudia

TACCANI Cesare

ANNESE Alberto

DIBELLA Sergio

ARNULFO ALBERTO
ROCCATO Miriana (Laurea: 11/3/93)
CAPELLI Paola (Laurea: 27/10/98)
AMICO Raffaella

ROSA Manuela

PATOLOGIA CLINICA
CIANCI Luigi
CIANCI Maria Grazia

PEDIATRIA

MAZZERI Chiara
POLISSENI Elena
MARTELLI Paola
STRIGINI Maria Chiara

PSICHIATRIA
BILARDI Fabio Giuseppe

REUMATOLOGIA
BINELLI Lucia
BERNAL Marco Antonio

15/02/65
26/01/61
04/10/66
25/12/73

10/01/65
18/06/70
03/01/64
08/07/64
13/12/71
17/02/66
28/11/68
15/05/64
28/05/60
18/02/71
06/05/68
12/10/76
04/01/77
04/08/79
21/0475

08/06/79

07/06/63
28/01/68
29/08/61
31/07/61
17/03/65
21/10/71

25/02/56
29/06/56
28/12/61

25/02/54
31/05/50
23/01/53
01/06/62
25/07/64
27/04/69
23/07/60
08/02/68
16/04/72
11/02/62
21/04/73
16/01/63
16/02/74

13/11/63
28/08/62

27/10/56
01/06/57
09/10/63
01/10/71

06/05/73

24/04/61
04/04/62
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28925 Verbania Suna - Via Privata Girasole, 20
27100 Pavia - Strada Leona, 21

74024 Manduria (TA) - Via Chidro, 9/c

47100 Forli - C.so della Repubblica, 44

10095- Grugliasco (TO)- Via Natale Palli, 46
15077 Predosa (AL) - Via S. Lucia, 15

13100 Vercelli - C.na Pittardina, 173

13875 Ponderano (BI) - Via Quarto, 17

28021 Borgomanero (NO) - Via Maggiora, 4/b
13012 Borgo Vercelli (VC) - Vial Maggio, 1
15100 Alessandria - Via Simonini, 15

10192 Beinasco (TO) - Via Amendola, 10
13100 Vercelli - Via Fornace Sandri, 16

28100 Novara - Via Perazzi, 35

13100 Vercelli - C.so Palestro, 86

04020 SS. Cosma e Damiano (LT) - Via Ferrara,64
13010 Villata (VC) - Via Don Conti, 14 C
80128 Napoli - Via Luigi Caldieri, 127

28047 Oleggio (NO) - Via S. Antonio, 62
27030 Zeme Lomellina (PV) - Via Piave, 30

13900 Biella Vandorno - Strada delle Ginestre, 5
28047 Oleggio (NO) - Via S. Antonio, 64

10081 Castellamonte (TO) - Via G. B. Giraudo, 21
10126 Torino - Via Saluzzo, 97

41,20
36,10
31,20
10,80

33,20
27,20
21,60
21,30
19,80
18,50
16,50
16,30
15,50
15,30
9,20
7,90
6,50
3,70
2,60
2,30

45,60
28,90
23,80
17,60

89123 Reggio Calabria - Via Circonvall. Parco Caserta Nord n. 136,80

61030 Calcinelli fraz. Saltara (PU) - Via V. Veneto, 1/e

10078 Venaria Reale (TO) - Corso Puccini, 95
28040 Massino Visconti (NO) - Vicolo Orbe, 2
15040 Castelletto M.to (AL) - Localita Valverde, 21

13892 Biella - ViaLa Specola

00192 Roma - Via Francesco Caracciolo, 33
13012 Borgovercelli - Via Ricaldone, 4
73100 Lecce - Via Dei Figuli, 27

40138 Bologna - Via Scipione dal Ferro, 12
28100 Novara - Via Torelli, 10/c

70043 Monopoli (BA) - ViaT. Vitti, 116
13100 Vercelli - P.zza Cavour, 10

13900 Biella - Via Trento, 44

28100 Novara - Via Mercantini, 50

28021 Borgomanero (NO) - Via Novara, 258/e
28100 Novara - Via Poerio, 55

13853 Lessona (BI) - ViaIV Novembre, 136

13100 Vercelli - C.so Marcello Prestinari, 14/a
13100 Vercelli - C.so Marcello Prestinari, 14/b

16033 Lavagna (GE) - Via Tigula, 61

28040 Massino Visconti (NO) - Via Orbe, 2
28065 Cerano (NO) - Via S. Cristina, 43

28021 Borgomanero (NO) - Via S. Giovanni, 26

89055 Reggio Calabria - Via Silipi 13, Gallico Marina

13100 Vercelli - Via Santorre di Santarosa, 4
71013 S. Giovanni Rotondo (FG) - Via A. Massa, 20

13,30

33,40
28,60
19,30

32,80
29,80
29,40
25,00
17,00
13,50
14,80
14,40
11,00
8,10
8,10
7,60
5,20

16,10
13,10

29,40
28,40
17,70

7,00

5,20

23,00
16,00
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3 PISTONE Giovanni 31/01/68

4 SARACENO Barbara 02/03/74

5 LONGATO Lorena 22/02/69
SCIENZA DELLA ALIMENTAZIONE

1 CONTI Patrizia 04/12/61

2 GUARCELLO Marianna 17/02/72

28069 Trecate (NO) - Via S. Pellico, 22 10,60
28069 Trecate (NO)- Via S. Pellico, 22 8,20
10090 Montalenghe (TO) - Via Castelvecchio, 29 7,70
13100 Vercelli - Via A. Borgogna, 7 21,60
13039 Trino (VC) - C.so Cavour, 23 5,20

Candidato escluso:
Branca di Cardiologia: dott. Paolo Caccianotti: istante
privo del diploma di specializzazione.

7

ASL n. 12 - Biella
Concorsi pubblici per titoli ed esami per Dirigente Me-
dico di Gastroenterologia, Anatomia Patologica e Medici-

na e del lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro per
I’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 631 del
25.11.2005 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 1 po-
sto di Dirigente Medico di Gastroenterologia - Area Me-
dica e delle Specialita Mediche, dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 632 del
25.11.2005 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 1 po-
sto di Dirigente Medico di Anatomia Patologica - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 630 del
25.11.2005 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 1 po-
sto di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicu-
rezza negli Ambienti di Lavoro - Area di Sanita Pubbli-
ca, dell’azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Testo Unico per i sopraelencati bandi di pubbici concorsi

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D. Lgs.
502/92 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997, al D.P.R. 445/2000 ed al D.P.R.
487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per 1’ammissione al presente concorso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e speci-
fici:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
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- Specializzazione nella Disciplina oggetto del concor-
so e/o equipollenti ovvero affini, ai sensi del 7° comma
dell’art. 15 del D. L.gvo. n° 502/1992 e succ. modif. ed
integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo I’art. 33 del Decre-
to Legislativo 17.08.1999, n°® 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.
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La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto del
concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello
Stato di appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ov-
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vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunird, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica I’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.
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Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli;

80 punti per le Prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova Scritta

30 punti per la Prova Pratica

20 punti per la Prova Orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 10

Titoli accademici e di studio punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

Curriculum formativo e professionale punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla materia stessa;

Prova Pratica: Su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso;

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sara data comunicazione con 1’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E* esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o pit candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza
al candidato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per questa Azienda.

20

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione aerogena e/o

ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti_)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68 del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda
di partecipazione a concorsi (in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12

Via Marconi, n° 23
13900 Biella ( Italia)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. di Dirigente Medico - Area Disciplina di

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via telefono
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli
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d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

)

) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.

445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data

Firma

Documentazione da allegare alla domanda:

* curriculum formativo e professionale

* elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

* fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

* qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. AS.L. 12
fax n°® 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015 3503545

e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

8

ASL n. 12 - Biella

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incari-
chi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie
Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti ambulatoriali Interni ed
altre Professionalita, ai sensi del D.L.VO 502/92 e succes-
sive modificazioni, valevole per I’anno 2006, relativa a:
Ambito Zonale Provinciale di Biella (ASL n. 12)

POS. COGNOME E NOME DATA RESIDENZA E INDIRIZZO PUNTEGGIO
DI CONSEGUITO
NASCITA

AUDIOLOGIA

1 GAMBINO PAOLA 17/11/65 10141 - TORINO (TO) CORSO MONTE CUCCO, 76/A 8,90

CARDIOLOGIA

1 CERUTTI ANDREA 26/07/55 13878 - CANDELO (BI) VIA S.CROCE, 26 34,80

2 BOSONOTTO ELISABETH 12/04/62 13017 - QUARONA (VC) VIA 1° MAGGIO, 2/A 20,30

3 GIORDANO MARIO LUIGI 28/03/65 13100 - VERCELLI (VC) VIA S.SANTAROSA, 28 18,60

CHIRURGIA GENERALE

1 PARON LAURA 10/08/60 10141- TORINO (TO) VIA MONGINEVRO, 122 23,10

2 ANGARANO GIUSEPPE 07/03/55 10151 - TORINO (TO) VIA PIETRO COSSA, 293/18/A 22,70

3 FALCONI DOMENICA 15/10/65 16134 - GENOVA (GE) VIA NAPOLL17/2 SCALA A 20,90

DERMATOLOGIA

1 DE GIROLAMO GIUSEPPE 30/10/64 89126 - REGGIO CALABRIA VIA REGGIO CAMPIL159 26,20

2 VERCELLOTTI VALERIA 18/09/70 13100 - VERCELLI (VC) VIA DEL PIANO,29 21,71

3 MARIOTTI M. BERNARDETTE  25/10/72 13019 ROCCAPIETRA -VARALLO (VC) VIA GAMBERARO, 15,00

4 RONDOLETTI SABRINA 17/01/73 10078 - VENARIA (TO) - VIA G. AMATI, 130/1 8,70

5 CAMETTI MASSIMILIANO 28/08/69 13841 - BIOGLIO (BI) VIA C.BATTISTIL35 6,30

6  LEPORATI CLAUDIA 09/02/74 15033 - CASALE M. (AL) VIA MARZABOTTO, 41 5,20

DIABETOLOGIA

1 NELVA ANNA 29/05/62 13875 - PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6 23,90

2 LIA SALVATORE 04/05/69 97010 - MONTEROSSO ALMO (RG) VIA G. VERGA, 57 7,10

21
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ENDOCRINOLOGIA
1 NELVA ANNA
2 LIA SALVATORE

MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
1 ROVERE VINCENZO

NEUROLOGIA

1 LATELLA MARIA ADELE
2 GARREFFA IRIS TEODORA
3 VENUTO FRANCESCA

4 TARLETTI ROBERTO

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1 LA BARBERA ANNA

2 BELLINO PATRIZIA

3 COZZUPOLI ELENA

OCULISTICA

1 MANES CARLO

SALVO GIOVANNI
MONTEPARA ALFONSO
DJEUGOUE FONGANG ALINE
FORNARA EMANUELA

W AW N

ODONTOIATRIA

BOSIO ANTONIO
CRESTANI ENRICO
ALIZZI ROSSANA
BULLIO GUIDO
CHECCHINATO ENRICO
RIGOLONE MAURO
PARASPORO FRANCESCA
PERICH GIANNI
PROVENZANO PASQUALE
IANNACCONE GIAN ALFREDO

O 00 1 N L A W N =

—_
o

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
1 SICLARI ALBERTO
2 PRINCIPE MARIA

OSTETRICIA-GINECOLOGIA
MONACO ANTONINO
SANTARONI LUCIANO
STAGNO PAOLA

DI BELLA SERGIO
TACCANI CESARE
FRANCOIS VILLARS
ARNULFO ALBERTO
CAPELLI PAOLA
ROSA EMANUELA

Nl R e R e

OTORINOLARINGOIATRIA

1 MANZONI MADDALENA

2 CARLEVATO MARIA TERESA
3 ROBIOLIO LUCA

4 AMATO LUIGI

5 CAPPELLI ALESSANDRO

29/05/62
04/05/69

11/09/1972

24/02/69
27/11/68
26/09/69
05/04/73

09/03/70
24/02/68
13/09/68

04/10/66
13/10/61
28/04/66
02/08/74
02/06/73

10/01/65
31/01/60
18/06/70
08/07/64
17/03/60
17/02/66
15/07/59
28/11/68
12/10/76
04/08/79

07/03/59
13/11/65

25/02/54
31/05/50
24/07/64
08/02/68
27/04/69
15/12/56
16/04/72
21/04/73
16/02/74

07/06/63
29/08/61
17/04/61
17/03/65

21/10/71

13875
97010

89015

89126
89010
00161
28100

90145
90127
89053

74024
98051
70125
10125
28021

10095
13854
15077
13875
21015
13012
89133
15100
04020
80128

13846
86010

13892
00192
13892
13100
28100
10023
13900
28021
13853

13900
13886
13900
89123

61030

PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6
MONTEROSSO ALMO (RG) VIA G. VERGA, 57

PALMI (RC) VIA SARDEGNA, 31

REGGIO CALABRIA (RC) VIA R.CAMPI II° Tr. 6/d
MALOCHIO (RC) VIA CERASARI, 22/B Trav. A
ROMA (RM) VIA TREVISO, 10

NOVARA (NO) VIA TADINI, 13

PALERMO (PA) VIA G.B. LULLI 4
PALERMO (PA) VIA A.CHIARAMONTE, 12
CATONA (R.C.) VIA VALLE LUNGA,174

MANDURIA (TA) VIA CHIDRO,9/C

BARCELLONA P.G. (ME) VIA OPERAI, 98

BARI (BA) VIA E. TOTI, 104

TORINO (TO) VIA BERNARDINO GALLIARI, 2/BIS
BORGOMANERO (NO) VIA CADORNA, 19/A

GRUGLIASCO (TO) VIALE ANTONIO GRAMSCI, 98
QUAREGNA (BI) VIA NOCCHETTE,7

PREDOSA (AL) VIA S. LUCIA, 15

PONDERANO (BI) VIA QUARTO 17

LONATE POZZOLO (VA) VIA TICINO, 45

BORGO VERCELLI (VC) VIA 1° MAGGIO, 1

REGGIO CALABRIA (RC) VIA LORETO,110
ALESSANDRIA (AL) VIA SIMONINI, 15

SANTI COSMA E DAMIANO (LT) VIA FERRARA,12/A
NAPOLI (NA) VIA CALDIERI LUIGI, 127

BIELLA (BI) VIA RONDOLINA,50
BUSSO (CB) VIA VITTORIO VENETO, 45

BIELLA (BI) VIA LA SPECOLA, 44

ROMA (RM) VIA F. CARACCIOLO, 33
BIELLA (BI) STRADA CANTONE GRUPPO, 5
VERCELLI (VC) P.ZZA CAVOUR, 10
NOVARA (NO) VIA TORELLIL 10/C

CHIERI (TO) VIA C.R. MONTELERA,52
BIELLA (BI) VIA TRENTO, 44
BORGOMANERO (NO) VIA NOVARA, 258/E
LESSONA (BI) VIA IV® NOVEMBRE, 136

BIELLA-VANDORNO (BI) STRADA DELLE GINESTRE,5
VIVERONE (BI) VIA MARCONI6

BIELLA-VANDORNO (BI) STRADA DELLE GINESTRE,5
REGGIO CALABRIA (RC) VIA CIRCONVAL. PARCO
CASERTA LATO NORD, 13

SALTARA (PU) VIA VITTORIO VENETO,I1/E

22

23,90
7,10

8,30

14,30
7,00
7,00
6,40

5,70
5,30
5,20

31,30
22,70
15,30
5,30
4,40

33,19
30,60
27,30
21,40
18,70
18,60
17,50
16,60

7,90

3,70

25,60
14,60

33,10
29,90
25,70
14,30
13,60
12,50
11,10

8,20

5,30

46,30
23,90
22,90
16,90

13,30
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PEDIATRIA

1 STRIGINI LAURA
MARIA CHIARA

01/10/71 28021
RADIOLOGIA

1 VICARETTI ANGELO
2 FERRARI PAOLA

23/10/46 28100
29/06/57 13892

REUMATOLOGIA

1 BINELLI LUCIA

2 PISTONE GIOVANNI

3 SARACENO BARBARA
4 LONGATO LORENA

24/04/61 13100
31/01/68 28069
02/03/74 28069
22/02/69 10090

NOVARA (NO) VIA KING, 1
BIELLA COSSILA S.G. (BD)

VIA SANTUARIO D’OROPA, 46

BORGOMANERO (NO) VIA S.GIOVANNI, 26

VERCELLI (VC) VIA S.SANTAROSA 4
TRECATE (NO) VIA PELLICO,22
TRECATE (NO) VIA PELLICO,22
MONTALENGHE (TO) VIA CASTELVECCHIO,29

7,10

42,40

30,90

23,10
10,70
8,30
8,10

Graduatoria approvata in via definitiva nella seduta
del 26/10/2005

Il Segretario
Brunella Lavecchia

Il Presidente
Luigi Savoia

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 7 posti di operatore socio sanitario cat. BS) approvata
con determinazione n. 97 del 29.11.2005

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per ti-
toli ed esami per n. 7 posti di Operatore Socio Sanitario
Categoria BS) - (approvata con Determinazione n. 97
del 29.11.2005)

1 Delbarba Ilaria 63,347
2 De Riva Denise 63,005
3 Prandin Annamaria 62,896
4 Biani Susanna 61,635
5 Gianoli Andrea 60,346
6 Vittoni Letizia 58,825
7 Lorenzone Jolanda 58,245
8 Perazzo Monica 58,132 07/06/1972
9 Taddio Laura 58,132 02/02/1968
10 Corra’ Vilma 58,027
11 Rossi Michela 57,574
12 Pavan Maria Grazia 56,400
13 Rovelli Danila 55,627
14 Rosetti Romana 55,072
15 Allegra Sirio 55,007
16 Gabbani Orietta 54,466
17 Zanetti Marzia 54,182
18 Conte Carolina 54,158
19 Pezzulo Silvia 53,975
20 Romeggio Rita Stefania 53,837
21 Finetti Renato 53,588
22 Bortolotti Rossella 53,417
23 La Ragione Patrizia 53,327
24 Gerardini Maria Pia 53,282
25 Rolandi Fabio 53,077
26 Paolini Manuela 53,000
27 Paltani Laura 52,625

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

23

Rezzara Roberta
Frassetti Maria Grazia
Albanese Giorgio
Cuesta Olga Lidia
Busoni Enrica
Gentini Nicoletta
Delvescovo Marica
Ganzi Simone
Cerutti Laura
Bazzurro Lorenzo
Casagrande Cinzia
Bianchin Emanuela
Pasini Iolanda
Genna Giovanna
Portaro Rosalba
Battolini Patrizia
Girardini Valentina
Primatesta Ilva
Muro Catia

Lauti Monica
Spadazzi Maria G.
Santacroce Maurizio
Magnoni Fabio
Sette Marina
Viscardi Lucia
Marino Sebastiano
Delfino Rosa Maria
Calabrese Simon
Prisco Anna Emanuela
Lomazzi Katia
Polizio Anna Dorotea
Gatto Elena
Ambrosini Valeria
Savia Margherita
Albertini Michela
Antonietti Maria
Coppola Daniela
Antiglio Maria Grazia
Timeus Silvia
Bennali Maria
Rinaldi Chiara

Boni Carla
Romagnolo Valeria
Baviera Antonella
Bortoletto Laura
Liggieri Annalisa
Ghilini Sandra

52,562
52,498
52,412
52,369
52,337
52,000
51,958
51,762
51,449
51,265
51,260
51,162
51,161
50,549
50,492
50,324
50,101
50,094
50,026
49,950
49,937
49,900
49,855
49,774
49,701
49,601
49,600
49,513
49,511
49,500
49,236
49,035
48,709
48,708
48,571
48,555
48,550
48,328
48,265
47,881
47,858
47,835
47,442
47,338
47,332
47,039
46,825
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75 La Ragione Sabrina 46,652
76 Pellanda Daniela 46,578
77 Ferrari Michela 46,524
78 Cesprini Laura 45,894
79 Compagnone Igina 45,514
80 Borgatta Paola 45,290
81 Mirabile Loredana 45,126
82 Contato Maria Teresa 44,480
83 Filippini Debora 44,237
84 Maniscalco Erika 44,000
85 Ianni Elena 43,975

Il Direttore Generale

Mario Vannini
10

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato di n. 5 posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 31 punto 1 - lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
07.04.99, per i seguenti posti:

n. 5 Posti Collaboratore Professionale Sanitario Infer-
miere Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura in argomento potra
essere utilizzata per assunzioni di personale a tempo de-
terminato ex art. 31 punto 1 - lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita
07.04.99. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n.
14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna -
tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Vannini

11

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,
per un periodo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico
Dirigente di Chirurgia Generale

E’ indetto pubblico avviso per la copertura a tempo
determinato, per un periodo di mesi otto, di n. 1 posto
di Medico Dirigente di Chirurgia Generale.

Requisiti specifici richiesti: laurea in Medicina e Chi-
rurgia, specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so o in disciplina equipollente o affine ed iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
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Termine per la presentazione delle domande: quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del personale del’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovi tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario delegato
Chiara Odello

12

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per
mesi otto a n. 1 posto di Dirigente Medico - S.0.C. Servizio
Antenna Trasfusionale

In esecuzione della determinazione n. 1816/PER/004
/05/0530 del 16.11.2005, ¢ indetto avviso pubblico di in-
carico a tempo determinato, per mesi otto a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - S.O.C. Servizio An-
tenna Trasfusionale

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Medicina Trasfusionale;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richiesti e
che presenti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di scaden-
za. Possono essere consegnate a mano o spedite con
Raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Vida, 10 - Alba
- Tel. 0173/316205/521.

11 Dirigente Delegato
Direttore S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

13

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore
Prof.le Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca- (Cat.D)

In esecuzione della determinazione n. 1953/PER/004/
05/0571 del 02/12/2005 ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di:
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n. 4 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica (Cat.D)

N

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per I’espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997 n.
127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipazione
al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed indirizza-
ta al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
18 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che dovra perve-
nire entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo o cada di sabato, il termine
di presentazione si intende prorogato alle ore 12,00 del
primo giorno successivo non festivo.
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Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
ta di merito e la categoria di appartenenza;

11) I’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.Lgs.
n. 196 del 30.06.2003, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parita di merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), non-
che per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art.46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformita all’originale;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi
della facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all’originale, ai sensi dell’art.47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso negativo I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di
all’art.18, comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Prove d’esame

a) Prova scritta: vertera sulla verifica della conoscen-
za dei temi inerenti il percorso formativo di tecnico sa-
nitario di radiologia medica. La prova scritta potra anche
consistere nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica: comprendera 1’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalita di tecnico sa-
nitario di radiologia medica;

c) Prova orale: vertera sulle materie delle prova scrit-
ta oltre che su elementi di informatica e sulla verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera, scelta tra le seguenti: francese, inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella

cui
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale “’concorsi ed esami’’ non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-
so Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare,
per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art.18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l'idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Ai sensi dell’art.21 del CCNL Comparto Sanita 2002-
2005 in caso di perdurante situazione di carenza di or-
ganico, il personale neo assunto non puo procedere alla
mobilita se non siano trascorsi due anni dall’assunzione
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comprensivi del preavviso previsto dall’art.19, comma 3,
del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’A.S.L. n. 18, con modalita sia manuale che informatiz-
zata, mediante ’inserimento negli archivi e nelle banche
dati dell’Azienda per le finalita di gestione del concor-
so/bando/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego
comportera 1’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del
trattamento e dal personale “incaricato” nel servizio e
potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati
direttamente interessati allo svolgimento della procedura
o alla posizione giuridico - economica del candidato, nei
limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora ri-
sulti necessario per lo svolgimento delle funzioni istitu-
zionali.

Titolare del trattamento ¢: 1’Azienda Sanitaria Locale
n. 18, Via Vida, n. 10 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
S.0.C. che espleta la procedura concorsuale e 1’elenco
dei Responsabili individuati nel’A.S.L. n. 18 ¢ disponi-
bile presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’interes-
sato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con il Pub-
blico e Relazioni Esterne.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari oppor-
tunita per l'accesso al lavoro; della Legge 12 marzo
1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate agli invalidi
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
Legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici
in materia di assunzioni riservate ai familiari delle vitti-
me del terrorismo e della criminalita organizzata; delle
Leggi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n.
191, come modificate dall’art.39 del Decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215, riguardo alla riserva di posti a favore di apparte-
nenti alle forze armate.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della
graduatoria degli idonei, verranno attivate le procedure
di scarto della documentazione relativa alla presente se-
lezione ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento
del contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine
di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita
domanda, la restituzione della documentazione prodotta.
Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del
servizio postale, le spese relative sono a carico degli in-
teressati.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. “ Amministra-
zione del Personale’” in Alba - Via Vida, 10 - Tel
316205/521.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea
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Allegato A
Al Direttore Generale
A.S.L.N.18
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)

Tl/1a sottoscritt nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a il (prov. ) residente in
(prov. ) Via n. , chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per la copertura di:

n._____ posto/idi_____

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comunedi 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data

presso I’Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

2)

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si del D.Lgs.vo n. 196 del 30.06.2003, per gli adempimenti
connessi alla procedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

14

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 20 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
773/D.A. del 24/11/2005 ¢ bandito il seguente pubblico
concorso, per titoli ed esami, a:

n. 20 posti di Collab. Professionale Sanitario - Infer-
miere

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.
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Il presente concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e
s.m.i., D.M. 27/07/2000, D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs.
n. 165/2001, D.P.R. n. 220/2001, C.C.N.L. comparto
“Sanita”.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei seguenti requi-
siti generali e specifici previsti da D.M. n. 739/94, D.M.
27/07/2000 e D.P.R. n. 220/2001.

Requisiti Generali.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio, fatte salve I’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici.

1) Diploma universitario di infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti allo stesso equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D.M. 27/07/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi comporta la non ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti
di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dall’entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Dipartimento Amministrativo, Via Conte Verde n. 125,
entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla
data di pubblicazione, per estratto, del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande inviate prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodot-
te le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera raccomandata A./R. entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Uffi-
cio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata a
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mezzo Racc.ta A.R.; ¢) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti;
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per 1’iscri-
zione all’albo indicare luogo, data e n. ° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, nonché I’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese
o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per le
finalita di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, saran-
no trattati soltanto per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. Il conferimento dei dati & comun-
que obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena 1’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di
avviamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare).
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1). L’aspirante & obbligato a
comunicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce non
va autenticata.
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Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti
generali e specifici sopra indicati (titolo di studio previ-
sto, iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la
traduzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza o preferenza a parita di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati servizio,
pubblicazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda di partecipazione al pubblico
CONCorso , corrisponde a verita”;

5) un elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente do-
cumento), datato e firmato, redatto in carta semplice, ed
in triplice copia, che, qualora si alleghino copie fotosta-
tiche di documenti, deve recare all’inizio la seguente
formula: “Il sottoscritto __ , ai sensi dell’art. 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a veri-
ta, dichiara che le copie dei sotto elencati documenti al-
legati alla propria domanda di partecipazione al pubblico
CONncorso sono conformi agli originali”. Si precisa
che devono essere allegate 3 copie del suddetto elenco e
non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documenti/ti-
toli materialmente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora ’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attivita di do-
cenza, dovra indicare: il titolo del corso, la societa o
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ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta 1’attivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e de-
vono essere necessariamente prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice
copia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra indi-
cato. Se solo dichiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Qualora 1’inte-
ressato si avvalga della dichiarazione sostitutiva di atto
notorio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi,
la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’° ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi 0 concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini o prive di sottoscrizione in originale.

Nomina della commissione esaminatrice.

Ai sensi dell’art. 6 D.P.R. n. 220/2001, I’A.S.L. n.
19, dopo la scadenza del presente bando, nomina la
commissione esaminatrice secondo le modalita previste
dall’art. 38 del suddetto D.P.R.

Prove di esame.

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione connessi alla professionalita del relativo profilo
professionale a concorso e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita del relativo profi-
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lo professionale a concorso o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla pro-
fessionalita del relativo profilo professionale a concorso
comprendente, oltre che elementi di informatica, anche
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di
una lingua straniera scelta dal candidato fra inglese o
francese.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 220/2001, i candidati
sono avvisati con lettera Racc. A/R di data e luogo del-
le prove di esame - che generalmente vengono effettuate
tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni prima del-
le stesse; qualora la commissione decida diversamente,
la comunicazione del diario della prova scritta deve av-
venire non meno di 15 giorni prima del suo inizio,
mentre 1’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui debbono sostenerla. In caso
di numero non esiguo di candidati; il diario della prova
scritta ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esami” non
meno di 15 giorni prima dell’inizio della medesima.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi mu-
niti di documento di identitd valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno di-
chiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione esami-
natrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ri-
partiti: 30 punti per i titoli, 70 punti per le prove d’esa-
me.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: 30
punti per la prova scritta, 20 punti per la prova pratica
e 20 punti per la prova orale. I punti per la valutazione
dei titoli sono cosi ripartiti: 15 punti per i titoli di car-
riera, 3 punti per i titoli accademici e di studio, 3 punti
per le pubblicazioni e i titoli scientifici, 9 punti per il
curriculum formativo e professionale.

Ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11
D.P.R. n. 220/2001, la commissione stabilira i criteri di
massima per la valutazione dei titoli, compreso il pun-
teggio da assegnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esa-
me ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30 per la prova scritta e di almeno 14/20 per la pro-
va pratica e la prova orale. L’ammissione alla prova
successiva ¢ subordinata al raggiungimento nella prova
precedente del suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.
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Al fine di procedere all’assunzione, I’ASL n. 19, pre-
vie eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato mediante lettera Racc. A.R. le modalita (accetta-
zione, presentazione documenti/certificazioni/titoli, visita
di idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire, come
per altro D'effettiva presa di servizio, entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa. E’
possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunicazione,
I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90. Ai
sensi del vigente C.C.N.L., coloro che vengono assunti
non possono accedere alla mobilita se non siano trascor-
si due anni dall’assunzione comprensivi del preavviso
previsto.

Norme finali

Sono fatte salve le disposizioni di cui alle L. n.
958/86 e n. 68/99.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. I vincitori del concorso saranno asse-
gnati alla sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si
riserva la facolta di non procedere alle assunzioni in re-
lazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, re-
golamentari, finanziari od organizzativi e che, nel caso
di pluralita di posti a concorso, si riserva altresi la fa-
colta di una graduale immissione in servizio in tempi
differiti dei vincitori. L’assunzione dei vincitori sara su-
bordinata all’esistenza di norme che autorizzino 1’Azien-
da ad effettuarla, per cui gli stessi non potranno vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ridurre i
posti o modificare il presente bando o parte di esso, se
ve ne ¢ 'opportunita, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o diritto.

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60 gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del mate-
riale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde 125 tel.
0141/394306 - 44 e al sito Internet: www.asl19.asti.it

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
AI’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti
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IlI/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a:

n. 20 posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’'uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. di )il ;
2) di risiedere a _____ (CAP. ) (prov. _), in Via
n. tel. , Cod. Fisc. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con in-
dicazione della data, sede e denominazione dell’istituto
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione ri-
portata) e requisiti specifici ;

9) di essere iscritto all’albo professionale di dal

al n. ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei
seguenti tempi aggiuntivi_____ e ausilio ___);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a decor-
rere dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo;

14) lingua straniera scelta
se);

(indicare inglese o france-

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/2003,
I’A.S.L. n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento del concor-
S0;
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17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
, esonerando I’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilita nel

caso di irreperibilita.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato e

firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e fir-

mato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Data, Firma

15

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato (mesi otto) nella
qualifica di Dirigente Medico di Cardiologia, con rapporto
esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 856 del
28.11.2005, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
la copertura a tempo determinato di:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia con
rapporto esclusivo da assegnare alla S.C. Cardiologia

Il rapporto di lavoro in argomento avra una durata di
mesi otto e sara conferito all’aspirante che sia in posses-
so dei requisiti generali e specifici richiesti dagli artt. 1,
24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e che presenti, in
allegato alla domanda, maggiori titoli, prodotti nelle for-
me di legge, da valutarsi secondo i criteri fissati dal De-
creto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sara confe-
rito fino al cessare delle cause determinanti 1’adozione
del citato provvedimento e potra essere revocato in qua-
lunque momento a semplice comunicazione dell’ Ammini-
strazione, qualora vengano meno le condizioni e le esi-
genze che ne hanno determinato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successivo
atto sara utilizzata per conseguire la copertura del posto
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte del candidato nei cui confronti
sara intervenuto il conferimento del rapporto di lavoro a
tempo determinato di cui trattasi nonché per la costitu-
zione di altri rapporti di lavoro a tempo determinato nel-
la riferita qualifica, qualora se ne verificasse la necessi-
ta.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera e
indirizzata al Direttore Generale, dovra pervenire
al’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Via G. Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
(AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale accettante.

Saranno formulate due distinte graduatorie - la prima
per i candidati in possesso dei requisiti specifici di am-
missione previsti dal D.P.R. 483/97 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, la seconda per gli aspiranti in
carenza di specializzazione, riservandosi di formulare tale
graduatoria fra coloro che siano in possesso di documen-
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tata esperienza formativa e professionale nella disciplina
medesima; si precisa che la seconda graduatoria verra
utilizzata solo in via residuale ad esaurimento della pri-
ma.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso sono i
seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in Cardiologia o equipollente o af-
fine ovvero - per i non dipendenti dell’A.S.L. 20 - ser-
vizio di ruolo al 1.2.1998 in una delle discipline prece-
denti;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitutiva
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

Le discipline equipollenti e affini sono quelle indivi-
duate dai DD.MM. Sanita 30.1.1998 e 31.1.1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Ai fini della valutazione della specializzazione ¢ ri-
chiesta I’indicazione della normativa in base alla quale &
stata conseguita la stessa (D.Lg.vo 8.8.1991, n. 257 o
altra normativa), la relativa durata nonché I’indicazione
completa dell’istituto che ha rilasciato il titolo medesi-
mo.

Tali indicazioni devono risultare dalla documentazione
attestante il possesso del requisito in parola oppure da
autocertificazione resa dall’interessato nelle forme previ-
ste dalla normativa vigente.

I dati di cui sopra, devono essere forniti, sempre se-
condo le forme di legge previste dal presente bando, ad
esclusiva cura del candidato e senza alcun obbligo per
I’Azienda di reperimento o verifica degli stessi; I’omessa
o incompleta dichiarazione non permettera 1’assegnazione
di alcun punteggio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione della domanda.

Nella domanda i1 candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-
pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e data di
conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenenza;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lg.vo 196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente docu-
mentazione, rilasciata in carta libera e in originale o in
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copia autenticata ai sensi di legge (esente da bollo - L.
370/88), oppure mediante autocertificazione nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445):

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui ai precedenti punti a), b) e c);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto in
carta libera, datato e firmato in originale dal candidato,
che non avra valore di autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno oppor-
tuno presentare nel loro interesse, agli effetti della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria;

4) un elenco in triplice copia dei documenti allegati
alla domanda.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
puo attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente;

c) in calce o sul retro della/e copia/e stessa/e.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformita all’originale dei seguenti documenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identita personale del candida-
to, in corso di validita, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera, oltre a sog-
giacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita
in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di altri
avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione del-
le certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge
n. 241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art.
46, u.c.,, del D.P.R. 761/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare 1’unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa che in caso di parita di punteggio tra uno
o piu candidati, ¢ preferito il candidato pit giovane di
eta, ex art. 2, ¢. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sostitutiva



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 50 - 15 dicembre 2005

costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria del
presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo deter-
minato ¢ subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare I’idoneita fisica all’impiego che verranno
effettuati dal Medico Competente di questa A.S.L.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in servi-
zio verra attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 3.11.2005.

L’aspirante al quale sara conferito il rapporto di lavo-
ro a tempo determinato sara invitato dall’A.S.L. a pre-
sentare dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione all’avviso nonché i documenti richiesti per 1’am-
missione all’impiego, mediante autocertificazione ai sensi
del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli di legge.

L’ Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano accampare diritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’A.S.L. n. 20 disporra del materiale se-
condo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL - tel.
0131865746/7 - dal lunedi al venerdi con orario 9.00-
1200 e 14.00-16.00 oppure consultare il sito
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona AL
I1/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il __ , residente a _ in Via/Corso/Piazza R
chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per
il conferimento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determi-

nato quale Dirigente Medico di Cardiologia, con rapporto
esclusivo. Come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilitd e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza equiva-
lente;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chirur-
ghi della Provincia di (indicare gli estremi di iscrizio-
ne all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere prestato
SEIVIZIiO Presso __ ..cccccceeeennnn. ___ (indicare gli eventuali
servizi presso Enti pubblici e/o presso ditte private e, per
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ciascuno di essi, la causa di risoluzione del relativo rapporto
di lavoro);

- (per i dipendenti A.S.L. 20) di prestare servizio presso
I’A.S.L. quale ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: R

- di autorizzare I’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

Via/P.za/C.so C.A.P. Citta (Prov. __)
Tel.
Data (firma per esteso)

16

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo
determinato di 1 posto di Dirigente Medico (gia di I Livel-
lo) di Igiene alimenti e Nutrizione (con rapporto esclusivo)

In esecuzione della deliberazione n. 1081 del
23.11.2005 del Direttore Generale, ¢ indetto avviso pub-
blico, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto, in sostituzione della titola-
re del posto assente per maternita.

Requisiti specifici per ’ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
SO;

c¢) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto
a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla specia-
lizzazione nella disciplina ¢ equivalente la specializzazio-
ne in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 1° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 nr. 483,
D.M. 30/01/1998 e D.M. 02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e
dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, nr. 502, cosi come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs. 28/07/2000
nr. 254, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L alla
G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o Azienda
Ospedaliera, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione al presente av-
Viso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’incarico temporaneo verra conferito all’aspirante in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in allegato
alla domanda, da valutarsi secondo quanto previsto dal
citato Decreto.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
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avviso senza che gli aspiranti possano accampare pretese
e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale Giolitti, 2
Tel. 0142/434638-434636.

Casale, 23 novembre 2005.

Il Direttore Generale
Carla Peona

17

ASO CTO-CRF-Maria Adelaide - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Amministrativo (da assegnare alla S.C. Gestione
Economico - Finanziaria e Patrimoniale)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 601/2005/SAP
del 06.12.2005 ¢ stato indetto pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, a copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Amministrativo

da assegnare alla S.C. “Gestione Economico-Finanzia-
ria e Patrimoniale”.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per 1’Area della Dirigenza Sa-
nitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

N

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con I'osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I’'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- laurea specialistica in Giurisprudenza, o in Scienze
Politiche, o in Economia e Commercio, o altra laurea
equipollente; esclusivamente per i candidati gia in servi-
zio presso questa Azienda, ¢ sufficiente il diploma di
laurea breve nelle stesse discipline;

- anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni
(corrispondente alla medesima professionalita) prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione fun-
zionale di categoria D o Ds, ovvero in profili professio-
nali di pari livello presso altre pubbliche amministrazio-
ni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione.
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Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in carta semplice dovra essere presentata alla S.C. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° pia-
no) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata A.R.;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro 1 motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione;

1) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedenza lettera b);

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare a omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiran-
ti devono allegare un elenco in triplice copia dei docu-
menti presentati, nonché un curriculum in carta semplice,
datato e firmato, redatto secondo le indicazioni di cui
all’articolo 3 del presente bando. Alla domanda possono
altresi allegare tutti i documenti (titoli di carriera, titoli
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accademici e di studio, titoli scientifici e pubblicazioni)
che riterranno opportuno presentare, nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito. Ogni docu-
mento pud essere presentato in una delle seguenti moda-
lita:

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformita all’originale di
pit documenti, dovra essere utilizzata un’unica dichiara-
zione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e
sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fo-
tostatica (non autenticata) di un documento di identita
del sottoscrittore. I documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un docu-
mento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni pos-
sono essere redatte secondo 1’allegato modello a disposi-
zione anche presso I'Ufficio Concorsi - 2° piano -
Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet dell’ Azien-
da (www.cto.to.it). In ogni caso, per poter essere prese
in considerazione, devono contenere tutti gli elementi
compresi nel modello succitato e predisposto secondo le
indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata
o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva
di conformita all’originale. Non saranno valutati i titoli
presentati oltre i termini di scadenza, quelli non autenti-
cati o non autocertificati ai sensi di legge.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale, ovvero soluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica nelle suddette materie.

Prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti
riguardanti Dattivita del servizio.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
scritta, nonché sulle seguenti materie: diritto civile, con-
tabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il setto-
re sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legislazio-
ne sociale, elementi di economia politica e scienze delle
finanze, elementi di diritto penale.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4* serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova scritta e della prova prati-
ca ¢ subordinato al raggiungimento (in ognuna di esse)
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza - a parita
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e in-
tegrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimen-
to della relativa comunicazione (pena la decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso), le di-
chiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti
gia indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, 1I’Azienda Ospedaliera
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio, e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
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tecipazione al concorso chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da suc-
cessive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, 1’Azienda potra
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilita, salvo le necessita connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facolta di prorogare, spen-
dere o revocare il presente bando (o parte di esso) qua-
lora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunita per I’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate ai disabili
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime
del terrorismo e della criminalita organizzata; delle leggi
2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191,
come modificata dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12
maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18
del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo
alla riserva di posti a favore degli appartenenti alle For-
ze Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministrazio-
ne del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella

18

ASO Maggiore della Carita - Novara

Errata corrige. Avviso per il conferimento incarico
provvisorio a tempo determinato per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico - disciplina: Microbiologia e
Virologia Ruolo Sanitario

Nell’avviso in oggetto, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale n. 49 del 7 dicembre 2005, parte III, pagina 26, &
stato erroneamente indicato quale termine utile per la
presentazione delle domande il “/50 giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte”.
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Si precisa pertanto che il testo corretto ¢ il seguente:

“Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte”.

I giorni decorrono comunque dalla data del 7 dicem-
bre 2005.

19

ASO Maggiore della Carita - Novara
Conferimento di una borsa di studio - Centro assistenza
e servizi presso la sede del Polo Oncologico di Novara

Viene finanziato tramite 1’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carita” un programma di ricerca sanitaria fi-
nalizzata nell’ambito delle attivita delle attivita del Polo
Oncologico e della S.C. Direzione Sanitaria.

A tal fine viene indetta selezione per il conferimento
di una borsa di studio, per il periodo di dodici mesi, per
il progetto “Centro Accoglienza e servizi presso la sede
del Polo Oncologico di Novara”. I requisiti specifici ri-
chiesti sono i seguenti:

Diploma di Maturita

Capacita di Gestione di Programmi Informatici (veri-
ficabile con specifica prova).

L’importo lordo della borsa di studio ¢ di euro
1.200,00 mensili lordi e I’attivita comporta impegno ora-
rio di 30 ore settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-
si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carita” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
fara fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato;

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per ’espletamento della pro-
cedura concorsuale.
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Si precisa al riguardo che in ogni momento sara pos-
sibile avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggior-
namento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio 1968 n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione insindacabile di apposita Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica 1’incarico medesimo verra conferito
al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto del-
la relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare
un contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del re-
sponsabile del programma attestante l’attivita e gli esiti
della ricerca.

1l Direttore Generale
Mario Minola
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ASO Maggiore della Carita - Novara
Borse di strudio per il “Progetto regionale di farmaco-
vigilanza per le Aziende Sanitarie Ospedaliere”

La Regione Piemonte, tramite le aziende Sanitarie, fi-
nanzia un progetto di farmacovigilanza per le Aziende
Sanitarie ospedaliere.

A tal fine viene indetta selezione per il conferimento
di due borse di studio, della durata di dodici mesi, in
favore di personale in possesso di Laurea in Farmacia
ovvero Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche e
di specializzazione in Farmacia Ospedaliera o equipollen-
te.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio &
di euro 20.000,00 annui, con impegno orario di 38 ore
settimanali.
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I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso dei titoli di studio richiesti;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Albo professionale.

Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-
si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carita” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
fara fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato;

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per ’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara pos-
sibile avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’aggior-
namento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonche
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio 1968 n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione insindacabile di apposita Commissione.
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La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l'erogazione delle rate ¢ subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica 1’incarico medesimo verra conferito
al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto del-
la relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare
un contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere presen-
tata relazione a firma congiunta del borsista e del re-
sponsabile del programma attestante l’attivita e gli esiti
della ricerca.

1l Direttore Generale
Mario Minola

21

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neurologia

In esecuzione della deliberazione 02.12.2005 n. 866
del Dirigente Responsabile della S.C. Personale, ¢ indet-
to pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di:

n. 1 Dirigente Medico di Neurologia

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale medico a
copertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il posto ¢ riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999 n. 68, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso
di inidoneita dei candidati riservatari il posto sara confe-
rito ai candidati non riservatari.

Le disposizioni per 1’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) Tl’idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zi0;

c¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1.02.1998, che risulti dipendente
di altra azienda sanitaria.
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e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’ Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terrda conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per 1’espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrono le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessitda di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per 1’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.
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Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta nei casi, nei
limiti e con le modalitd previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto
non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-
cazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o pri-
vate in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di una
pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati
dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione del punteggio di anzianita e la relati-
va misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorieta sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non puo fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
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che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati il titolo, gli autori e 1’anno di pubbli-
cazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza dei quali viene richiesta 1’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano 1’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice avra luogo pres-
so il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Gobetti n.
27 alle ore 9.30° del quarto giorno successivo alla sca-
denza dei termini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti

cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e
le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribui-
ta soltanto se tale circostanza risultera espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima della prova stessa.
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La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilita penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procedera
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I'applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 07.08.1990, n. 241, concernente 1’accerta-
mento d’ufficio, a cura del responsabile del procedimen-
to, di fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica
amministrazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
10.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di sette anni dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
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I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

11 Dirigente Responsabile della S.C.Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la compila-
zione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto __~ nato a ____ il __ residente in

Via chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione di n. 1
Dirigente Medico di Neurologia.

A tal fine dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di requisi-
to equivalente - da specificare)

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo );

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di aver
riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi sia stato
patteggiamento - );

di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di conseguito presso in data 5

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente
posizione ;

di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
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di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o pre-
cedenza dei quali chiede I’applicazione: ;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente
tel

data Firma
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Comune di Venaria Reale (Torino)

Selezione pubblica per la copertura tramite Contratto
di Formazione e Lavoro della durata di 12 mesi n. 5 posti
di Agente di Polizia Municipale - Cat. C

E indetta la seguente selezione pubblica per la coper-
tura tramite Contratto di Formazione e Lavoro della du-
rata di 12 mesi n. 5 posti di Agente di Polizia Munici-
pale - Cat. C

Requisiti

1) Titolo di Studio: Diploma di scuola media supe-
riore (quinquennale);

2) Possesso della patente di categoria “B”

- Possesso della patente di categoria “A” da acquisire
entro i dodici mesi di durata del Contratto di Formazio-
ne e Lavoro, che consenta di condurre un motociclo di
potenza anche superiore a 25 Kw, o rapporto poten-
za/peso anche superiore a 0,16 Kw/Kg;

3) Eta compresa tra i 18 e i 32 anni.

Scadenza:

quindici giorni dalla pubblicazione sul B.U.R.
Informazioni:

II testo integrale dell’avviso di selezione, ¢ disponibile:
www.comune.venariareale.to.it

URP- Ufficio Rapporti con il Pubblico - tel.011.
4072214 - 209

Ufficio Personale tel 011/4072219 - 255
P.zza Martiri della Liberta 1 - Venaria Reale (TO)

Il Segretario generale
Iris Imbimbo
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Presidio Sanitario Ausiliatrice Fondazione Don Carlo Gnoc-
chi ONLUS - Torino

Elenco degli idonei ad n. 1 posto di Dirigente Medico con
incarico di Direzione di struttura complessa di Medicina
Fisica e Riabilitazione del Presidio Sanitario Ausiliatrice

Elenco degli idonei ad n. 1 posto di Dirigente Medi-
co con incarico di Direzione di Struttura Complessa di
Medicina Fisica e Riabilitazione del Presidio Sanitario
Ausiliatrice Fondazione don Carlo Gnocchi Onlus appro-
vato con determinazione n. 8792/2005/SP/EMM del
10/11/05.

Nominativo

Dr. Claudio Perino

Dr. Maurizio Beatrici

Il Direttore del Presidio
Giovanni Cassisi
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Regione Piemonte
Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore
della Direzione regionale Programmazione e statistica

Il Direttore della Direzione regionale “Organizzazione;
Pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”
della Giunta regionale

rende noto

che ¢ indetto, ai sensi dell’art. 26 della Lr. 8 agosto
1997, n. 51, avviso per il conferimento dell’incarico di
direttore della direzione regionale “Programmazione e
statistica”.

La sede di lavoro ¢ in Torino.

L’incarico ¢ conferito con contratto di diritto privato; ha
effetto dalla data di sottoscrizione del contratto ed ha dura-
ta quadriennale. Il trattamento economico fondamentale ¢
di euro 108.456,00, annui lordi ed & integrato dal tratta-
mento economico accessorio fino ad un massimo di euro
20.658,00, oltre agli oneri a carico dell’amministrazione.

Possono presentare la propria candidatura -oltreché i
dirigenti regionali per i quali, ai sensi di legge e dei
criteri di nomina, ¢ stato predisposto apposito avviso in-
terno- coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali:

- eta minima di 35 anni e massima di 60 anni;

- cittadinanza italiana;

- esperienza in incarichi dirigenziali di almeno cinque
anni;

- laurea specialistica;

- documentata qualificazione nel campo di attivita al
quale si riferisce la nomina, desunta dal corso di studi e
dalle concrete esperienze di lavoro, nonché da eventuali
pubblicazioni scientifiche che abbiano i requisiti richiesti
dall’art. 67 del DPR 3.5.57, n. 686 (.."___sono valutabili
soltanto quelle relative alle discipline giuridiche, ammini-
strative, economiche e tecniche attinenti all’attivita ed ai
servizi propri dell’Amministrazione e che rechino un
contributo apprezzabile alla dottrina ovvero alla pratica
professionale.."..)

nonché degli ulteriori requisiti specifici per il posto,
indicati nella scheda allegata, corredata dalle competenze
della direzione Programmazione e statistica.

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande ed
all’atto della nomina.

Ai sensi della legge n. 125/91 I’Amministrazione ga-
rantisce pari opportunita tra uomo e donna.

Non possono aderire al presente “Avviso”:

- coloro che rivestono cariche pubbliche elettive, ov-
vero cariche in partiti politici o in sindacati o che hanno
incarichi direttivi o rapporti continuativi di collaborazio-
ne o di consulenza con le predette organizzazioni; coloro
che hanno rivestito le suddette cariche ed assunto i pre-
detti incarichi nel biennio precedente la data di scadenza
del presente avviso (comma 1, art. 21 d.lgs. 29/93;
DPCM 18/10/94, n. 692);

- coloro che hanno riportato condanna, anche non defi-
nitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delit-
to non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei
mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di
pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione
dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto
disposto dal secondo comma dell’art. 166 del codice penale
(comma 5, lettera a), art. 26, Lr. 51/97);

- coloro che sono sottoposti a procedimento penale
per delitto per il quale ¢ previsto 1’arresto obbligatorio
in flagranza (comma 5, lettera b), art. 26, l.r. 51/97(;
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- coloro che sono stati sottoposti, anche con provve-
dimento non definitivo ad una misura di prevenzione,
salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15
della L. 3.8.88, n. 327 (Norme in materia di misure di
prevenzione personali) e dall’art. 14 della L. 19.3.90, n.
55 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delin-
quenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manife-
stazione di pericolosita sociale) (comma 5, lettera c), art.
26, lr. 51/97¢

- coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza de-
tentiva o a liberta vigilata (comma 5, lettera d), art. 26,
Lr. 51/97(;

- 1 dipendenti regionali licenziati e dipendenti regio-
nali cessati per dimissioni, decadenza o collocamento in
quiescenza se non sono trascorsi almeno cinque anni
dalle dimissioni, dalla decadenza o dal collocamento a
riposo (comma 6, art. 26, Lr. 51/97).

Le domande degli interessati, debitamente sottoscritte,
redatte in carta semplice devono contenere, oltre I’indi-
cazione del nome e cognome, un recapito telefonico ed
un indirizzo al quale inviare comunicazioni se diverso
dalla residenza, a pena di esclusione:

- dichiarazione, rilasciata citando esplicitamente gli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (“Dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione” e ‘“Dichiarazioni sostitutive

dell’atto di notorieta™):
della data e comune di nascita

- del luogo di residenza

- del possesso della cittadinanza italiana

- del possesso dell’esperienza in incarichi dirigenziali
di almeno cinque anni

- del possesso della laurea specialistica con 1’indica-
zione di: disciplina, anno, facolta e luogo del consegui-
mento

- dell’assenza delle cause di incompatibilita preceden-
temente elencate.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclu-
sione, fotocopia non autenticata di un documento di identi-
ta in corso di validita; dettagliato curriculum professionale
-sottoscritto- che contenga tutte le indicazioni necessarie a
dimostrare il possesso dei requisiti richiesti in termini di
competenza, esperienza professionale e capacita.

In particolare devono essere esplicitamente indicati i
periodi e le Aziende o Enti presso i quali ¢ stata matu-
rata la richiesta esperienza quinquennale in incarichi di-
rigenziali nonché il comparto di appartenenza.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e della determinazio-
ne dirigenziale n. 59 del 20 febbraio 2001, I’Ammini-
strazione ha facolta di accertare, d’ufficio, in fase istrut-
toria delle candidature la veridicita delle dichiarazioni
rese. Le dichiarazioni rese dal candidato prescelto per la
nomina saranno tutte sottoposte ad accertamento. Ai sen-
si degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 445/2000 qualora
in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fer-
me restando le sanzioni penali previste dal Codice pena-
le e dalla normativa vigente in materia.

Le domande devono essere inoltrate alla Regione Pie-
monte, Settore Reclutamento, mobilita e gestione dell’or-
ganico, Nomine dirigenziali, C.so Regina Margherita,
174 - 10152 Torino a mezzo raccomandata A.R. entro e
non oltre la data di venerdi 13 gennaio 2006.

L’amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del candidato né per even-
tuali disguidi postali in ogni modo imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Non sono esaminate le candidature spedite oltre la
data suindicata (fa fede il timbro postale) non corredate
da curriculum professionale; prive della sottoscrizione
della domanda e del curriculum, prive di una o piu di-
chiarazioni o degli elementi richiesti.

Si ricorda ai candidati che l’invio della domanda e
del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai sensi
della legge 675/96.

I criteri di selezione sono quelli approvati dalla Giun-
ta Regionale con provvedimento n. 38-22747 del
20.10.97 e pubblicati sul BURP n. 43 del 29.10.97.

La competente Direzione Organizzazione, pianificazio-
ne, sviluppo e gestione delle risorse umane, dara comu-
nicazione degli esiti del procedimento entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione dell’avvenuta indi-
viduazione della candidatura prescelta da parte del com-
petente Amministratore. La Direzione medesima disporra
la preventiva pubblicazione sul BURP del curriculum del
prescelto e predisporra ’atto deliberativo per il conferi-
mento dell’incarico.

Il presente avviso costituisce avvio del procedimento
di nomina.

11 Direttore
Sergio Crescimanno

Direttore della Direzione
“Programmazione e statistica”
Requisiti richiesti

Titolo di studio:

laurea specialistica (fatto salvo, per i dirigenti del
ruolo regionale, quanto indicato al comma 11 dell’art.
26 della l.r. 51/97)

Tipo di professionalita necessaria:

- pluriennale esperienza nel campo delle politiche per
I’innovazione;

- pluriennale esperienza nella predisposizione, analisi
e valutazione di impatto economico di programmi e pro-
getti;

- esperienza di formazione di strumenti di supporto
alle decisioni;

- documentata esperienza in materia di elaborazione e
diffusione di dati riferiti a fenomeni con valenza statisti-
ca;

- ampia conoscenza di strumenti legislativi riferiti al
diritto societario;

- conoscenza delle istituzioni, degli organi e delle
strutture della P.A;

- esperienza di direzione di strutture organizzative
complesse;

Attitudini e capacita che il ruolo da svolgere richie-
de:

- capacita di programmare azioni adeguandole al
cambiamento e identificando le proprieta degli interventi;

- capacita relazionali all’interno ed all’esterno dell’or-
ganizzazione;

- capacita di ottimizzare e valorizzare le risorse uma-
ne, strumentali e finanziarie assegnate.

Competenze della Direzione regionale
“Programmazione e statistica”

Compete alla Direzione attivita di supporto agli Or-
gani di Governo per l’esercizio delle funzioni di defini-
zione degli obiettivi strategici del Programma Regionale
di Sviluppo, dei piani settoriali e dei piani socio-econo-
mici e di conseguente individuazione di obiettivi e pro-
grammi da assegnare alle singole Direzioni Regionali
della Giunta Regionale - compete, altresi, la progettazio-
ne e diffusione di prodotti multimediali a supporto delle
funzioni di programmazione - compete infine, 1’attivita
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di indirizzo ai Settori, che ne costituiscono articolazione,
in conformita con gli obiettivi fissati dagli Organi di
Governo, in materia di:

Predisposizione del Programma Regionale di Sviluppo
- supporto alla formazione dello scenario socioeconomico
Piemontese e del Rapporto sullo Stato del Piemonte -
valutazione di impatto economico di progetti, program-
mi, proposte di atti di programmazione negoziata, o ini-
ziative sulle quali sia richiesto un supporto alle decisioni
dell’Organo collegiale - coordinamento e monitoraggio
del Fondo Investimenti Piemonte - sviluppo e gestione
del servizio statistico regionale e del sistema informativo
statistico piemontese - osservatorio statistico degli indica-
tori fisici degli enti locali - raccordo con il sistema sta-
tistico nazionale - validazione dei dati a valenza statisti-
ca - supporto a comitati e commissioni con competenza
in materia statistica - rapporti con societa a partecipazio-
ne regionale
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Residenza Assistenziale Albergo di Santa Croce - Villastello-
ne (Torino)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di “Infermiere professionale” a
tempo indeterminato

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande ore 12.00 del 31 dicembre 2005

In esecuzione alle deliberazioni n. 39 dell’8 novem-
bre 2005 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Infermiere professionale a tempo inde-
terminato presso questa .P.A.B.

Trattamento Economico

Il trattamento economico lordo del posto messo a
concorso ¢ il seguente:

- stipendio annuo corrispondente alla categoria D del
C.C.N.L Sanita;

- tredicesima mensilita

- assegno per il nucleo familiare ed altre eventuali
indennita spettanti per legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali
previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro cosi come previsto dalla
legge 10.4.1991, n. 125 e dall’art. 61 del D.Lgs.
3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni.

Requisiti di accesso

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

Titolo di studio

- Diploma di “Infermiere Professionale”

- Iscrizione all’Albo Professionale

Per il testo integrale del bando e per la modulistica
per la presentazione della domanda, gli interessati posso-
no rivolgersi all’ufficio del personale dell’Ente (tel.
011/9610042).

11 Presidente
Giovanni Falletti
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APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Piemonte -
Torino

Avviso di gara esperita - Lavori di adeguamento impian-
to elettrico presso il Dipartimento provinciale ARPA di
Novara

Ai sensi dell’art. 20 della legge 19.3.1990 n. 55 si ren-
de noto che in data 25.5.2005 & stata esperita la gara per
I’appalto dei lavori di adeguamento dell’impianto elettrico
presso la sede del Dipartimento provinciale dell’Arpa di
Novara, con la procedura del pubblico incanto ed il criterio
del massimo ribasso sull’importo dei lavori a base di gara,
ed esclusione delle offerte anomale, ai sensi dell’art. 21
legge 11.2.1994 n. 109 e s. m. ed i.

Ditte partecipanti: n. 117;

Ditte escluse: n. 9 (Marzocchi Impianti, Lamec Im-
pianti, C.O.P.D. di Menzo Emilio, Tecnoimpianti, Elet-
troimpianti, VAS Vacchiani Silvano e Figlio, L.T.M., Im-
pianti Albiero Milano, Crocco Emanuele);

Media calcolata: - 21,108;

Ditta aggiudicataria A.T.I. Elettro Service e Lianza
Angelo con il ribasso del - 21,099%.

Torino, 28 novembre 2005

11 Dirigente della S.C. 19 Uffici Tecnico Logistici
Paolo Marino

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso post-informazione affidamento incarichi accata-
stamento immobili - Evento olimpico

A seguito dell’avviso pubblico approvato con Deter-
minazione del Direttore Generale n. 171/2005 del
05/07/2005, pubblicato sul B.U.R.P. n. 29 del
21/07/2005, 1’Agenzia “Torino 2006", ai sensi dell’art.
17, comma 12, della Legge n. 109/94 s.m.i. ha affidato
i seguenti incarichi professioni inerenti le attivita di ac-
catastamento di fabbricati e impianti olimpici:

1. Geom. Lorenzo Bar e Geom. Placido De Salvo
dello Studio Tecnico dei Geom. Bar e De Salvo - Con-
tratto Rep. n. 530 del 15/09/2005

Affidamento dell’incarico di svolgimento delle attivita
di accatastamento dell’edificio adibito a Villaggio Olim-
pico “Ex Colonia Medail” nel Comune di Bardonecchia

2. Arch. Giuseppe Foco - Contratto Rep. n. 534 del
22/09/2005

Affidamento dell’incarico di svolgimento delle attivita
di accatastamento del Villaggio Olimpico Media “Ex
Mercati Generali” nel Comune di Torino - Lotti 3-4-5
(catasto terreni)

3. Geom. Bruno Antonio Lagana’ - Contratto Rep. n.
535 del 29/09/2005

Affidamento dell’incarico di svolgimento delle attivita
di accatastamento del Villaggio Olimpico Media “Ex
Mercati Generali” nel Comune di Torino - Lotto 2

4. Arch. Enzo Guarino - Contratto Rep. n. 539 del
13/10/2005

Affidamento dell’incarico di svolgimento delle attivita
di accatastamento del Villaggio Olimpico Media “Ospe-
dale Riberi” nel Comune di Torino



