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ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Abbonamenti e Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI  COPIA SINGOLA

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato i 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci i 1,60

Supplementi fino a 256 pagine i 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 i 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
novembre
2004)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) i 1,80

Fax + Procedura WEB i 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione. Il testo deve essere inviato
su carta bollata o, in caso di esenzione dalla
tassa, (gli Enti pubblici ne sono esentati) su
carta libera, corredato da una lettera di richiesta
e dall’attestazione di avvenuto pagamento.

È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltrati allaRedazionedelB.U. trami-
te la procedura WEB accessibile all’indirizzo
www. regione.piemonte.it/bollettino/; in ogni
casoallaRedazionedevepervenire ilcartaceotra-
miteposta, faxoconsegnaamano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non si
dà corso alla pubblicazione. La Direzione del

Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità
in caso di mancata ricezione del cartaceo cagio-
nata da disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici. L’importo
viene calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New
Roman (o similare). Le pubblicazioni sono gra-
tuite per le materie elencate nella casella sotto-
stante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi i 104,00 Codice A1 i 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi i 52,00 Codice S1 i 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del
Decreto Legislativo 196/2003.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione

di: 2 incarichi libero professionali di Logopedista, 2 incarichi
libero professionali di terapista della Neuro e Psicomotricità
dell’età evolutiva, 1 incarico libero professionale di Psicologo
per la realizzazione del progetto “Nuovi percorsi delle disabi-
lità complesse dalla domiciliarità al day-service ambulatoriale
riabilitativo educativo” pag. 10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per l’assunzione di n. 20 unità di

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere per un perio-
do di 24 mesi pag. 10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere pag. 10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento

di n. 2 incarichi in regime di collaborazione.coordinata conti-
nuativa o libero professionista per l’attività educativa da asse-
gnare alla S.C. Ser.t. “Dora Riparia” Centro Diurno “Altrove,
verso l’indipendenza” della ASL 5 di Collegno pag. 13

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico di ricerca, per soli titoli, per la stipulazione di

contratti individuali di lavoro a tempo determinato in posti di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere pag. 14

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per conferimento incarico di n. 1 posto di

medico Dirigente nella disciplina di Radiodiagnostica (Area
Della Medicina Diagnostica e dei Servizi) pag. 15

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria da utiliz-

zare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato di
DirigenteMedico-OrtopediaeTraumatologia pag. 17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo, a n. 2 posti di

Dirigente Medico di Neurologia pag. 17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di Concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di Studio

per attività da svolgersi nell’ambito della Struttura Complessa
Oncologia per la realizzazione di un progetto di supporto psico-
logico ai malati oncologici terminali ricoverati presso la struttura
sanitaria di Pomaretto oppure precedentemente al ricovero o
successivamentealladimissione pag. 17

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo a n. 10 Posti di Collabo-

ratoreProfessionaleSanitario-Infermiere-CategoriaD pag. 18

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo deter-

minato ai sensi del decreto legislativo n. 368/2001 in n. 1 posto di
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione pag. 18

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato per mesi sei ai sensi del Decreto Legislativo
6/9/2001, n. 368 in n. 26 posti di categoria D - Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere pag. 18

ASL n. 11 - Vercelli
Riapertura termini per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per il
profilo di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere
ed elevazione da n. 18 a n. 26 del numero dei posti a concor-
so pag. 19

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per conferimento incarico temporaneo n.

7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere,
categoria D, presso l’ASL n. 12 di Biella pag. 19

ASL n. 13 - Novara
Concorso per titoli ed esami per n. 10 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario/Infermiere categoria “D” pag. 20

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli di n. 10 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario/Infermiere cat. “D” pag. 23

ASL n. 13 - Novara
Bandi di pubblici concorsi esclusivamente riservati agli aventi

titolo alla iscrizione negli elenchi di cui alla legge 68/1999: n. 1
posto Assistente Tecnico Programmatore, n. 1 posto Collabora-
tore Tecnico Professionale Ingegnere per servizio Tecnico Patri-
moniale, n. 4 posti Infermiere, n. 1 posto Ostetrica, n. 1 posto
tecnico Radiologia, n. 1 posto Fisioterapista, n. 1 posto Dietista,
n. 2 posti di Educatore professionale pag. 24

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Conferimento incarico della durata di mesi sei a n. 1 posto

di Collaboratore Professionale Sanitario/tecnico Sanitario Di
Radiologia Medica pag. 27

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Conferimento incarico della durata di mesi sei a n. 1 posto

di Collaboratore Professionale Sanitario/tecnico Sanitario La-
boratorio Biomedico pag. 28

INDICE
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarichi a tempo determi-

nato, per mesi otto a n. 7 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere pag. 28

ASL n. 20 - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Ca-
tegoria D) pag. 29

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di

Anestesia e Rianimazione pag. 33

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per n. 18 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario -Infermiere Pediatrico pag. 36

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico n. 18 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere Pediatrico pag. 39

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di n. 25 posti (elevabili a piu’ posti) di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D pag. 43

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per n. 25

posti (elevabile a piu’ posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere cat. D pag. 43

ASO S. Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri
categoria “D” pag. 43

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di riapertura termini e aumento posti per

incarico a n. 10 posti di Infermiere - Collaboratore Professio-
nale Sanitario pag. 43

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico a n. 10 posti di Infermiere - Collabora-

tore Professionale Sanitario pag. 43

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di

supplenza a n. 2 posti di Dirigente Medico - Anestesia e
rianimazione pag. 47

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per l’as-

sunzione a tempo determinato per la copertura temporanea di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica pag. 47

Comune di Andezeno (Torino)
Rettifica ed integrazione bando pubblico di assunzione

a un posto impiegato amministrativo e un posto impiegato
tecnico pag. 47

Comune di Narzole (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto a tempo pieno indeterminato di Istruttore Tecnico
Cat. C pag. 47

Comune di Nole (Torino)
Riapertura termini per la presentazione delle domande per

la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico-geometra cat.
C1 - full time a tempo indeterminato pag. 48

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto di autista scuolabus operaio

specializzato B3 - area vigilanza tecnica" pag. 48

Errata corrige
Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali Zona
Ossola - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la redazione
di graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a
tempo determinato di Istruttore Direttivo Assistente so-
ciale (cat. D1) pag. 48

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della
Fascia Fluviale del Po - Tratto Vercellese e
Alessandrino - Valenza (Alessandria)

Selezione per progressione verticale dalla categoria “B” alla
categoria “C” per  n.  1 posto di categoria C1 per l’Area
Amministrativa - profilo professionale di Istruttore Ammini-
strativo pag. 48

APPALTI

Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A. - Cuneo
Avvenuto esperimento gara per la fornitura e posa in opera

sistema di controllo e misura della rete acquedottisti-
ca pag. 49

A.C.D.A. Azienda Cuneese dell’Acqua - Cuneo
Avviso gara esperita lavori di potenziamento rete idrica Alta

ValleTanaro pag. 49

A.C.D.A. Azienda Cuneese dell’Acqua - Cuneo
Lavori di adeguamento e ristrutturazione impianti di depu-

razione di Ceva e Caraglio e rifacimento ed estensione reti
fognarie pag. 49

Comune di Bardonecchia (Torino)
Esito di gara d’appalto mediante asta pubblica per il servizio

di consulenza e brokeraggio assicurativo per il periodo di anni
tre - Gara esperita il 18/10/2005 pag. 50
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Comune di Bruzolo (Torino)
Estratto di licitazione privata per l’affidamento del servizio

di tesoreria comunale dal 01 gennaio 2006 al 31 dicembre
2014 pag. 50

Comune di Grugliasco (Torino)
Lavori di sistemazione stradale in via Roma e via Lamar-

mora pag. 50

Comune di Mercenasco (Torino)
Avviso di pubblico incanto per l’affidamento della fornitura

di una autovettura da destinare all’Ufficio Tecnico Comunale
con restituzione dell’autovettura Fiat Panda attualmente in
dotazione pag. 51

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di appalto aggiudicato “Lavori di ristrutturazione

scuola elementare Barruero con inserimento scuola materna
(2 sezioni)” pag. 52

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso di appalto aggiudicato “Opere di difesa idraulica del

Rio Madonnina per la messa in sicurezza della zona contigua
di Borgo Mercato - II Lotto.” pag. 52

Comune di Paruzzaro (Novara)
Pubblico incanto per l’affidamento in concessione del ser-

vizio di accertamento e riscossione dell’imposta comunale
sulla pubblicita’ e diritti sulle pubbliche affissioni pag. 52

Comune di Pavarolo (Torino)
Avviso di pubblico incanto per l’affidamento del servizio

di Tesoreria e Cassa del Comune di Pavarolo pag. 52

Comune di Torino
Avviso di rettifica bando di gara e proroga termini asta

pubblica n. 303/2005-Lavori di manutenzione straordinaria in
edifici scolastici nella Circoscrizione 4 -    Bilancio
2004 pag. 52

Comune di Torino
Asta pubblica n. 321/2005 - CUP C33C04000170004 -

Manutenzione straordinaria magazzini Pietra siti in via Busca-
lioni 23 - Circoscrizione 7 pag. 53

Comune di Valenza (Alessandria)
Gara informale di concessione di costruzione e gestione

impianti sportivi pag. 56

Comune di Volvera (Torino)
Avviso per il conferimento dell’incarico professionale per

la progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva, direzio-
ne lavori, L. n. 494/’96 in fase di progettazione ed esecuzione
dei lavori pag. 56

Comunita’ Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso di appalto concorso per la gestione del progetto
teatro e per la conduzione di laboratori teatrali nelle scuole
della Bassa Valle di Susa pag. 57

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
- Cirie’ (Torino)

Bando di gara procedura aperta per pubblico incanto per
l’affidamento del servizio di lavaggio, stiratura, piegatura,
prelievo, riconsegna e noleggio della biancheria piana prove-
niente dalle strutture residenziali per anziani “Casa dei Pini”
di San Maurizio C.se e “Il girasole” di Ciriè. Periodo
01.01.2006 - 31.12.2008 pag. 57

CO.R.D.A.R. Valsesia - Consorzio Raccolta
Depurazione Acque Reflue - Serravalle Sesia (Vercelli)

Bando di gara ad asta pubblica. Pubblico incanto ai sensi
della legge 109/1994 e s. m. i. - Completamento reti Collettori
Consortili per collegamento al depuratore Cordar di Serravalle
Sesia - Comune di Portula pag. 58

Consorzio Servizi del Verbano Cusio Ossola - Consorzio
obbligatorio unico di bacino - Verbania

Avviso di gara per affidamento del servizio di tesoreria del
Consorzio per il periodo dal 01.02.2006 al
31.12.2010 pag. 58

Gestione Multiservizi s.r.l. - Caselle Torinese (Torino)
Appalto concorso per la gestione del cimitero comunale di

Caselle Torinese per il periodo 1/1/2006 -
31/12/2010 pag. 58

I.P.A.B. - S. Antonio Abate - Trino (Vercelli)
Avviso di gara d’appalto di lavori per il completamento

dell’adeguamento dell’IPAB alla normativa socio-assisten-
ziale pag. 59

Provincia di Alessandria
Piano Nazionale Sicurezza Stradale - Programma annuale

di attuazione 2002 - Interventi per il miglioramento del livello
della sicurezza lungo la ex ss. 10 “Padana Inferiore” (Appalto
Lavori n. 23/2005) pag. 59

Provincia di Alessandria
Piano  Nazionale della  Sicurezza Stradale - Programma

annuale di attuazione 2002 - Llavori di fornitura e posa di
barriere di sicurezza stradale lungo la ex S.S. n. 10 “Padana
Inferiore” dal km 112+250 al km 113+333. (Appalto lavori n.
24/2005) pag. 59

Provincia di Alessandria
Piano  Nazionale della  Sicurezza Stradale - Programma

annuale di attuazione 2002 - Fornitura e posa in opera di nuova
segnaletica orizzontale lungo la ex ss n. 10 “Padana Inferiore”
- Fornitura e posa in opera di nuova segnaletica orizzontale e
verticale in corrispondenza di alcune intersezioni della ex ss
n. 10 “Padana Inferiore”. (Appalto lavori n.
25/2005) pag. 60
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Provincia di Asti
Lavori di ristrutturazione ed adeguamento alle normative

presso Liceo Classico “V.Alfieri” e Istituto Professionale “Q.
Sella” di Asti- Legge 23/96 pag. 60

Provincia di Torino
S.P. n. 13 di Front. Tratto Front-Busano. Adeguamento

della sede stradale e della viabilità di servizio in corrisponden-
za del nuovo accesso al polo stampaggio a caldo di Favria-Bu-
sano pag. 60

Provincia di Torino
Pubblico incanto per fornitura di tecnologia avanzata alle

scuole secondarie superiori della Provincia di Tori-
no pag. 60

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Pubblico incanto lavori di regimazione acque e consolida-

mento muri in varie progr. km - S.P. 52 della Valle Stro-
na pag. 61

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Villanova Monferrato (Alessandria)
Statuto comunale (approvato con DCC n. 34 del 27 novem-

bre 2003) pag. 61

ALTRI ANNUNCI

Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A. - Cuneo
Comunicazione indennità offerte per imposizione coattiva

servitù di acquedotto per i lavori di interconnessione acque-
dotti dei Comuni di Piozzo e Lequio Tanaro pag. 70

Agenzia territoriale per la casa della provincia di  Cuneo
Graduatoria provvisoria per l’assegnazione di alloggi di

ERP nel Comune di Rossana pag. 70

Agenzia territoriale per la casa della provincia di  Cuneo
Graduatoria provvisoria per l’assegnazione di alloggi di

ERP nel Comune di Racconigi pag. 71

Agenzia territoriale per la casa della provincia di  Cuneo
Graduatoria provvisoria per l’assegnazione di alloggi di

ERP nel Comune di Monforte d’Alba pag. 71

Agenzia territoriale per la casa della provincia di  Cuneo
Graduatoria definitiva per l’assegnazione di alloggi di ERP

nel Comune di Borgomale pag. 71

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Torino
I Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria provvi-

soria relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Caluso in data 14/03/2005 pag. 71

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Torino
I Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria provvi-

soria relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Feletto in data 06/05/2005 pag. 71

Agenzia Torino 2006 - Torino
Opere di compensanzione ambientale Biathlon P02. Avviso

ai creditori pag. 71

Agenzia Torino 2006 - Torino
Impianto pista “Down Hill Man” P05. Avviso ai credito-

ri pag. 72

Agenzia Torino 2006 - Torino
Innevamento programmato “Area Clotes” I07. Avviso ai

creditori pag. 72

Agenzia Torino 2006 - Torino
Innevamento programmato “Area Sportinia” I08. Avviso ai

creditori pag. 72

Agenzia Torino 2006 - Torino
Opere Compensazione Ambientale “Nuova Sauze d’Oulx-

Clotes” R09. Avviso ai creditori pag. 72

Agenzia Torino 2006 - Torino
Opere di Compensazione Ambientale Pista sci di Fondo

P10. Avviso ai creditori pag. 73

Comune di Agliano Terme (Asti)
Determinazione n. 82 del 27.10.2005 - Decreto Presidente

della Repubblica n. 327, 08.06.2001, art. 23 - Espropriazione
immobili necessari per i lavori di potenziamento e valorizza-
zione delle risorse ricettive e ricreative del campeggio comu-
nale, in funzione della fruizione turistica delle risorse terma-
li pag. 73

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 105 del

17.10.2005 - Piano Esecutivo Convenzionato “Valle delle
Grazie” - Valmadonna, Strada Fornara pag. 73

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 106 del

17.10.2005 - Piano Esecutivo Convenzionato denominato
“Valle Luna” localizzato in Valmadonna, strada Forna-
ra pag. 74

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 107 del

17.10.2005 - Piano Esecutivo Convenzionato denominato
“Valle Sole” localizzato in Valmadonna, via alla Collina,
strada del Padiglione e strada Fornara pag. 74
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Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 108 del

17.10.2005 - Piano Esecutivo Convenzionato in Alessandria
- Via Scazzola e via Parini Proprietà: Societa’ Esercizio Al-
berghiero di Negri Stefano & C. S.n. c. pag. 74

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 109 del

17.10.2005 - Piano Esecutivo Convenzionato in Alessandria
- via Martiri della Benedicta pag. 74

Comune di Alpignano (Torino)
Commissione Edilizia Comunale - Definizione requisiti per

nomina membri elettivi pag. 74

Comune di Barge (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del

22.09.2005 - Approvazione piano di recupero proposto dal
Sig. Re Giuseppe - Area e fabbricato in via Cardè / Via
Soleabò, in frazione San Martino pag. 75

Comune di Bianzè (Vercelli)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preliminare

di variante strutturale al P.R.G.C. pag. 75

Comune di Bossolasco (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 in

data 11/10/2005. Declassificazione reliquato stradale denomi-
nato Moncurto pag. 75

Comune di Buronzo (Vercelli)
Estratto della deliberazione C.C. n. 12 del 03/08/2005 come

integrata con deliberazione C.C. n. 18 del 26/09/2005 ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della L.R. n. 19/99 - Approvazione
regolamento edilizio comunale conforme al modello regiona-
le pag. 76

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum lavori sistemazione Viale Gen.

Dalla Chiesa pag. 76

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso di approvazione piani di recupero presentati dai

sigg. Caramaschi Claudia-Caramaschi Nadia-Caramaschi
Sara-Chiarovano Paola, Porta Carlo Vincenzo-Porta Elisabet-
ta pag. 76

Comune di Castellero (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del

23/09/2005: Modifica art. 2 del vigente Regolamento Edilizio
“Formazione della Commissione Edilizia” pag. 76

Comune di Mombarcaro (Cuneo)
Deliberazione C.C. n. 15 in data 08.10.2005 Approvazione

Modifica al Regolamento Edilizio Comunale vigente ai sensi
dell’art.3 comma 10 L.R. 08/07/1999 n. 19 pag. 76

Comune di Mombello di Torino (Torino)
Approvazione Progetto definitivo di Classificazione Acu-

stica del Territorio comunale pag. 77

Comune di Montechiaro d’Asti (Asti)
Avviso di approvazione di modifica al Regolamento Edili-

zio Comunale pag. 77

Comune di Monterosso Grana (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del

29/09/2005: “Composizione della CIE: modifiche al Regola-
mento Edilizio Comunale” pag. 77

Comune di Moransengo (Asti)
Regolamento edilizio comunale. D.C.C. n. 16 del

29/6/2005. Modifiche esame ed approvazione pag. 78

Comune di Netro (Biella)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 29 del

09.09.2005 “Modifica al Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 78

Comune di Orio Canavese (Torino)
Decreto di imposizione servitù permamente terreno distinto

in mappa Catasto Terreni sul Foglio 14 mappale 137, per
realizzazione condotta fognaria in via Torino interno
22 pag. 79

Comune di Piatto (Biella)
Approvazione del piano di zonizzazione acustica del terri-

torio comunale pag. 79

Comune di Prasco (Alessandria)
Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del

28/09/2005 “Modificazioni al regolamento edilizio comunale.
Provvedimenti” pag. 79

Comune di Rivalta Bormida (Alessandria)
Modifiche Regolamento Edilizio Comunale approvate con

deliberazione  Consiglio Comunale  n° 024 del 24 ottobre
2005 pag. 79

Comune di Rive (Vercelli)
Deliberazione di C.C. n. 20 del 26/9/2005 - Modifica art. 2

del Regolamento Edilizio approvato in data
25/2/2005 pag. 80

Comune di Rivoli (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 110 del 29 set-

tembre 2005. Approvazione della modifica al Regolamento
edilizio, relativamente alla composizione della Commissione
Edilizia pag. 80

Comune di Rocca Canavese (Torino)
Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del

21/10/2005. “Modifica art. 2 comma 2 del Regolamento Edi-
lizio” approvato con atto deliberativo del Consiglio Comunale
n. 22 del 18/06/2003 pag. 80
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Comune di Roccaverano (Asti)
Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi

all’adozione della proposta di zonizzazione acustica del terri-
torio comunale ai sensi della L.R. 52/2000 - DGR 6.8.2001,
n. 85-3802 pag. 80

Comune di Salmour (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del

26/09/2005 “Modifica regolamento edilizio comuna-
le” pag. 81

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Avviso di deposito presso la Cassa Depositi e Prestiti di

indennità provvisoria non condivisa pag. 81

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto della Deliberazione del Consiglio Comunale n. 64

del 11.11.2005 ad oggetto: “Modificazioni al regolamento
edilizio. Approvazione” pag. 81

Comune di San Pietro Mosezzo (Novara)
Estratto della delibera di Consiglio Comunale n. 38 del

29.09.2005 “Composizione della Commissione Edilizia Co-
munale. Modifica art. 2 Regolamento Edilizio Comunale ed
integrazione art. 16, comma 3" pag. 82

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Estratto deliberazione di C.C. n. 26 del 28.9.2005. Modifica

del Regolamento Edilizio (approvato con delibera C.C. n. 33
del 26.9.2003) alla luce della nota del M.I. prot.
15900/466/L.142/1Bis/F del 27.4.2005 relativa alla composi-
zione della Commissione Edilizia Comunale pag. 82

Comune di Sant’Albano Stura (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del 20/9/2005.

Modifica regolamento edilizio comunale pag. 83

Comune di Serralunga di Crea (Alessandria)
Bando per il rilascio di autorizzazione e concessione decen-

nale di posteggi anni 2005/2014 del mercato settimanale del
mercoledì di Piazza Nuova pag. 83

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto definitivo di esproprio n. 241 del 07/11/2005 - Aree

necessarie per i lavori di sistemazione del tratto di via Leini’
dal Sovrapasso TO-MI all’incrocio con la SP3 pag. 84

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Piano di Classificazione Acustica del territorio comunale.

Avviso di approvazione definitiva pag. 85

Comune di Susa (Torino)
Modifica all’art. 2 del Regolamento Edilizio Comuna-

le pag. 85

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito variante parziale al PRG

vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 86

Comune di Tortona (Alessandria)
Modifica titoli I e III del Regolamento edilizio. Approva-

zione pag. 86

Comune di Trofarello (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 18.02.04 -

Piano di zonizzazione acustica pag. 87

Comune di Vinovo (Torino)
Decreto d’occupazione temporanea n. 2 delle aree necessa-

rie per la realizzazione fognatura nera in località Tetti Bor-
no pag. 87

Comune di Vinovo (Torino)
Lavori di realizzazione della pista ciclabile sulla SP. n. 145

tra il Comune di Vinovo e il Comune di Piobesi Torinese -
Avviso ad opponendum pag. 88

Comunità Collinare Intorno al Lago - Viverone (Biella)
Avviso ai creditori. Impresa Botto Geom. Ernesto. Lavori

di “Ripristino delle situazioni di corretto assetto idrogeologico
della roggia Violana e delle sue principali diramazio-
ni” pag. 88

E.M.V.A.P. - Ente Mutualità Volontaria Piemonte -
Torino

Convocazione di assemblea pag. 88

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Ordine di pagamento n. 3/2005 di indennità di esproprio
condivisa a favore dei soggetti espropriandi in Comune di
Castelnuovo Scrivia, dal n. 1 al n. 50 dell’Elenco Ditte, che
hanno condiviso l’indennità offerta, realizzazione dell’am-
pliamento alla terza corsia della piattaforma autostradale
dell’autostrada A7 MI-GE dal fiume Po alla A21 TO-PC

pag. 88

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 628/98642 del 22/07/2005.

Domanda della Ditta Megardi Cesarina Augusta per l’autorizz
azione alla ricerca e la concessione di derivazione di acque
sotterranee ad uso irriguo in Comune di Sale pag. 96

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

n. 448 del 19 ottobre 2005. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
“Associazione di Volontariato Scacciapensieri” pag. 96
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Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1421 del 5 agosto 2005. Azienda agricola

Mondino Luciano. Autorizzazione alla ricerca e concessione
di derivazione  d’acqua dal pozzo n. 5795  in  Comune  di
Savigliano pag. 96

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1436 del 22 settembre 2005. Ditta Sampò

Bartolomeo e Rinelda. Autorizzazione alla ricerca e la con-
cessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5792 in Comune
di Sant’Albano Stura pag. 97

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 676 del 27 ottobre 2005. Progetto di

cava di sabbia e ghiaia in località Archetta nel Comune di
Sommariva  Bosco. Proponente:  Mastra s.r.l., con sede in
Caramagna Piemonte, Strada Meani 12. Giudizio positivo di
Compatibilità Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i. pag. 97

Regione Piemonte
Avviso pubblico - Torrente Erno in Comune di Lesa. Istanza

di concessione per l’occupazione di area demaniale di mq.
944,10 antistante i mapp. 473-474-482 Fg. 13, ad uso parcheg-
gio automezzi, di attrezzatura mobile e di deposito tempora-
neo di materiale su bancale. Ditta: Chiesa Claudio & C. S.n.
c. pag. 98

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Collegno (Torino)
Metropolitana di Torino - tratta 3: Collegno - Cascine Vica

- Comunicazione di deposito degli eleborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40 pag. 99

Provincia di Torino
Ampliamento attività di messa in riserva e recupero di rifiuti

pericolosi e non pericolosi, Settimo Torinese. Proponente:
Progetto Ambiente S.n. c., Settimo Torinese. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998
n. 40 e s.m.i pag. 99

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Procedimento: Richiesta di nulla osta per un attraversamen-
to con cavo MT 15 kV staffato al ponte della strada provinciale
del Rio Comba Savaresch in Comune di Pontechiana-
le pag. 100

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Etea Energia s.r.l. - Realizzazione nuova centrale idroelet-
trica ad acqua fluente nel Comune di Bellino - Comunicazione
di avvio del procedimento ai sensi della LR 27/94 pag. 100

Regione Piemonte - Settore Programmazione e
interventi sui settori commerciali

Realizzazione di Centro Commerciale Sequenziale nei Co-
muni di Serravalle Scrivia e Novi Ligure (AL)". - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 100

Regione Piemonte - Settore Accordi di Programma ed
esame di conformità urbanistica

Avviso di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 14 della
L.R. n. 7/2005, relativo alla proposta di modifica dell’Accordo
di Programma “Embraco Europe s.r.l. in Riva presso Chie-
ri” pag. 100
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzio-

ne di: 2 incarichi libero professionali di Logopedista, 2
incarichi libero professionali di terapista della Neuro e
Psicomotricità dell’età evolutiva, 1 incarico libero profes-
sionale di Psicologo per la realizzazione del progetto “Nuo-
vi percorsi delle disabilità complesse dalla domiciliarità al
day-service ambulatoriale riabilitativo educativo”

In esecuzione della determinazione n. 339/B01/05 del
9.11.2005, è indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
l’attribuzione di: n. 2 incarichi libero professionali di lo-
gopedista, n. 2 incarichi libero professionale di terapista
della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva, n. 1 inca-
rico libero professionale di psicologo,  per la realizzazio-
ne del progetto “Nuovi  percorsi delle disabilità comples-
se dalla domiciliarità al day-service ambulatoriale riabili-
tativo-educativo”; presso  la  S.C. Neuropsichiatria Infanti-
le dell’A.S.L. 1 di Torino. Requisiti specifici: diploma di
laurea in logopedista ovvero il diploma e attestato con-
seguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto
equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni,  al  diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale; diploma di Laurea in Terapista della neuro e
psicomotricità dell’età evolutiva ovvero il diploma e at-
testato conseguito in base al precedente ordinamento,  ri-
conosciuto equipollente, ai  sensi delle  vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità professionale; diploma di Laurea in Psicologia con
iscrizione all’albo professionale. Il termine utile per la
presentazione delle domande, redatte in carta semplice,
scade alle ore 12.00 del decimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Se il detto termine
scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il termi-
ne stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neuro-
psichiatria Infantile - A.S.L. 1 di Torino - Via San Se-
condo 29,  tel.  011/5662366 oppure consultare il sito In-
ternet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando inte-
grale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

1

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per l’assunzione di n. 20 unità

di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere per
un periodo di 24 mesi

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art.  6, comma 3, del D.L.vo 502/92 e  succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente  ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

D) iscrizione all’Albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in
servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per informa-
zioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-
mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

2

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 3

posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1298 del 27.10.2005 si rende noto che è indetto
pubblico concorso  per titoli ed esami per  la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.03.2001, n.
220, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto  Collettivo Nazionale  del  Comparto Sanità.

Requisiti generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.
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C) Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplomi e At-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) titoli  di  studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire  delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale, per
le  finalità di gestione del  concorso e saranno  trattati  an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto  medesimo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) diploma  di  cui al  precedente punto C);
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Prove  d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’assistenza infermieristica

preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, la preven-
zione delle malattie, l’assistenza dei malati e dei disabili
di tutte  le  età,  nonché l’educazione  sanitaria.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-

la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le  seguenti:  francese  e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi  dovranno sostenerle.

In relazione  del  numero dei  candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa  sarà dato al termine della effettuazione del-
la  prova pratica.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono

così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
20  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra

le  seguenti categorie e così ripartiti:
1  - Titoli  di carriera punti 15;
2  - Titoli  accademici  e di studio punti  05;
3. - Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 04;
4  - Curriculum formativo  e professionale punti 06.
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
La nomina diventa definitiva dopo il compimento con

esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità sottoscritto in
data 01.09.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1) e 2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui al punto 3), ad eccezione delle
pubblicazioni  che  devono  essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del

D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-

ni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 57 del
D.Lvo  165/2001.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo’ Coppola

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria

Locale n. 5

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _____(pro-
vincia  di _____)  il  _____, residente  in_____ (provincia
_____) via_____, n. _____, chiede di essere ammesso al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. _____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente:_____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:_____
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8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- [] Legge 12.03.1999, n. 68

- [] Legge 24.12.1986, n. 958 _____(4)

9) Desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:_____ (cognome nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lvo 196/2003 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso i seguenti docu-
menti:

1) _____

2) _____

3) _____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento

di n. 2 incarichi in regime di collaborazione coordinata
continuativo libero professionista per l’attività educativa
da assegnare alla S.C. Ser.t. “Dora Riparia” Centro Diur-
no “Altrove, verso l’indipendenza” della ASL 5 di Colle-
gno

In    esecuzione della Deliberazione    n. 1305 del
27.10.05 del Direttore Generale della Azienda Sanitaria
Locale  5 di Collegno, si rende noto  che è indetto  l’Av-
viso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di due incarichi in regime di collaborazione coordinata
continuativa o libero professioanle per n. 46 settimane
per la cogestione con il personale dalla S.C. Ser.t. “Dora
Riparia” del Centro diurno per tossicodipendenti “Altro-
ve, verso l’indipendenza” sito in Grugliasco, Via Leonar-
do da Vinci n. 172. i turni e gli orari saranno stabiliti
in relazione alle necessità individuate dai responsabili
della  gestione del Centro  medesimo.

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli ed  al  giudizio di  idoneità al  colloquio.

Requisiti generali  e specifici
Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- Diploma di Educatore Professionale oppure della
Laurea in Scienze dell’Educazione oppure Laurea in Psi-
cologia;

- Idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano

stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati

destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Am-
ministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito in esso per la pre-
sentazione  delle  domande di ammissione.

Il difetto di anche solo uno dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione, redatta in carta semplice, secondo lo sche-
ma  esemplificato  in allegato, a:

Azienda Regionale ASL 5 - Dipartimento “Patologia
delle dipendenze” - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno.

Per informazioni in merito alle modalità di presenta-
zione della domanda gli interessati potranno rivolgersi ai
numeri telefonici della sede Ser.t. di Collegno 011
4017546 - 011  4017252 - Sig. Marcias o  Sig.ra  Noce.

Per informazioni tecniche sulla attività del Centro Di-
urno gli interessati potranno rivolgersi al sig. Gabriele
Samassa 011 4046802 Coordinatore del centro stesso.

Le domande devono pervenire non oltre il quindicesi-
mo  giorno dalla data di  pubblicazione sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. A tale fine non farà fede
il  timbro  postale.

Per l’ammissione nella domanda gli aspiranti dovran-
no espressamente  indicare:

1) cognome e  nome
2) data e luogo di nascita
3) possesso della  cittadinanza  italiana o  equivalente
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali., ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

5) le  eventuali  condanne penali  riportate
6) i  titoli di  studio posseduti
7) il  possesso dei requisiti previsti
8) la loro posizione nei confronti  degli  obblighi mili-

tari
9) servizi prestati come impiegati presso Pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

10) il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve
essere inoltrata ogni necessaria comunicazione. In caso
di  mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la segreteria del Dipartimento “Patologia
delle dipendenze”, per le finalità di gestione dell’avviso
e saranno  trattati  anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Con la partecipazione all’Avviso pubblico è implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte  le  prescrizioni e  precisazioni  presenti.

l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;  d’accesso.

Documenti da allegare alla  domanda
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Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati  i seguenti  documenti:

1) diploma  o certificato di  laurea
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, parteci-
pazione a seminari, convegni. etc.) Le eventuali pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa ed essere attinenti
o  affini  alla materia di cui al  presente avviso.

3) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato dal concorrente.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
punto 1  comporta la  non ammissione all’avviso.

I  vincitori dell’Avviso saranno invitati a  produrre  en-
tro 30 giorni i seguenti documenti: a) i documenti corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista
autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-

serve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-

si alla  domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potrà essere prodotta:

- in originale;
- mediante copia autenticata: con dichiarazione sosti-

tutiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare la conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione può essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti  siano  elencati progressivamente;

- mediante  dichiarazione sostitutiva di  certificazioni:
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali

all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualità personali e fatti:

a) data  e luogo di  nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili  e  politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad  Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-

lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento  e  di  qualificazione  tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari;

j) di  non  aver riportato  condanne penali e di non  es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello  stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta’:

L’atto  di notorietà concernente stati, qualità, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato è
sostituito da dichiarazione  resa  e  sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
_____, sotto la propria responsabilità e consapevole delle

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ____”. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnan-
zi al personale addetto a ricevere  la documentazione; se
spedita per posta o  presentata da altra persona  va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identità persona-
le del candidato, in corso di validità, pena la mancata
valutazione dei titoli. L’Amministrazione si riserva la fa-
coltà di verificare quanto dichiarato e prodotto dal can-
didato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

4

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avviso pubblico di ricerca, per soli titoli, per la stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determina-
to in posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere

In esecuzione della deliberazione   n. 1659/DG del
07/11/2005 è  indetto avviso  pubblico di  ricerca,  per soli
titoli, per la stipulazione di contratti individuali di lavoro
a tempo determinato ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L.
Comparto   Sanità   20.09.2001   integrativo del   C.C.N.L.
07.04.1999 in  posti  di:

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Requisiti richiesti: a) età non inferiore agli anni 18;
b) diploma universitario di infermiere, conseguito ai sen-
si  dell’art. 6, comma 3, del  D.Lvo 30/12/1992 n° 502 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento riconosciu-
to equipollente ai sensi del decreto Ministro della Sanità
27/07/2000; c) iscrizione all’Albo professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a mesi sei, rispetto a
quella di scadenza del bando; d) tutti gli altri requisiti
generali previsti dall’art. 2 del D.P.R. 27/03/2001
n. 220. Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Battitore
n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO), entro le ore 12,00 del
15/12/2005. Il predetto si intende osservato in caso di
spedizione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’Ufficio po-
stale accettante. L’Amministrazione declina ogni respon-
sabilità in caso di mancato o tardivo recapito. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.  - Telefono 011/9217396 - 011/9217414  - dal
Lunedì al  Venerdì dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

5
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per conferimento incarico di n. 1 posto

di Medico Dirigente nella disciplina di Radiodiagnostica
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

In esecuzione della deliberazione n. 767 del 7 no-
vembre 2005 si rende noto che questa ASL 7 conferirà
incarichi a tempo determinato della durata di mesi 12
per:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
Radiodiagnostica  (Area della  Medicina Diagnostica  e dei
Servizi)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dai CC.CC.NN.L. per l’area
della  dirigenza medica  e veterinaria.

Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno
possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi della
Unione Europea.

b) Idoneità fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio;

- il personale dipendente da Pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  dalla  visita  medica.

c) laurea in Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata

in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da  quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R, 483/97, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, così come confermato
dall’art. 1  del  D.P.R. 09.03.2000,  n. 156.

e) iscrizione all’Alno dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da un certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile. I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissio-
ne. Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la  non  ammissione alla procedura.

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’ASL 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le  seguenti modalità:

1) direttamente presso l’Ufficio Giuridico ovvero
presso l’Ufficio Protocollo della medesima azienda siti
rispettivamente al 2° e al 3° piano di via Po 11 Chivas-
so  nell’orario  di  apertura degli stessi.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento.
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente  avviso sul BURP. Qualora la  scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno successivo non  festivo.Nella domanda gli aspiran-
ti devono indicare sotto la loro responsabilità, consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 47 - 24 novembre 2005

15



mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le  modalità  già precisate.L’Amministrazione decli-
na sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comu-
nicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo nella doman-
da o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione. Alla domanda di
partecipazione all’avviso devono essere allegati i seguen-
ti  documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  all’art. 2,  lettere a), b) e  c), che  precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni e

atto di notorietà nei casi previsti dall’artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;la predetta  dichiarazio-
ne deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero presentata unitamente ad
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un
documento  di  identità del sottoscrittore, in corso di vali-
dità. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.Le dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell’art.  48, del D.P.R.  28 dicembre 2000, n. 445,
hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero pre-
sentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra’ dai benefici  eventualmente  conseguenti  al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.Qualora i servizi dovessero essere do-
cumentati con certificati originali, saranno  valutati  esclu-
sivamente i servizi le cui  attestazioni  siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.E’ peraltro riservata a questa Ammini-
strazione  la  facoltà  di  richiedere integrazioni, rettifiche  e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute legit-
timamente attuabili o necessarie.Il conferimento dell’in-
carico sarà effettuato a favore dei candidati che siano in
possesso dei requisiti prescritti e che presentino maggiori

titoli da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
10.12.97, n. 483, per il relativo concorso pubblico. Non
saranno valutati titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente avviso.La graduatoria relativa al pre-
sente avviso sarà utilizzata per un periodo non superiore
a 24 mesi  dalla data di approvazione. Detto conferimen-
to è subordinato all’esito degli accertamenti sanitari ef-
fettuati dall’Azienda nei casi previsti dalla legge, con
esclusione dei dipendenti citati al comma 1), p. 2), art.
1, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.L’Amministra-
zione  si  riserva la  facoltà di  prorogare, sospendere o re-
vocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio,
senza che gli aspiranti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.Il candidato che non assuma servizio senza
giustificato motivo entro la data stabilita dall’Azienda,
decade  dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi  al Ser-
vizio Personale - Ufficio Concorsi - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00 alle 11,30
- (tel.011/9176527).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema Domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11 10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a in il residente in via

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli, di n. post di _____ come da bando pubblicato in
data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):
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j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via/corso
n. CAP Tel.; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione prevista
dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso stesso
nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data (firma per esteso)

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta’

(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a il in _____ residente in
_____ cap. _____ via _____ n. ____con riferimento alla do-
manda dell’avviso pubblico, per titoli, a n. ____ posti di
_____con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni pe-
nali che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifiche/Spe-
cializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiornamento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali(Al fine di accelerare il procedi-
mento, gli interessati sono invitati ad allegare alla presente
dichiarazione una copia fotostatica, ancorchè non autentica-
ta, dei certificati e dei titoli oggetto della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

Luogo e data( firma, per esteso e leggibile, apposta in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’interessato
occorre allegare copia non autenticata del proprio documen-
to di riconoscimento, in corso di validità.

6

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato di Dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia

Avviso pubblico per per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per la stipulazione di contratti di
lavoro  a tempo  determinato di:

Dirigente  medico - Ortopedia e traumatologia
Il termine per la presentazione delle domande, redatte

in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale,  13  - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  della  A.S.L. n. 8, tel. 011/  97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

7

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo, a n. 2 posti di

Dirigente Medico di Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 510 del 03.11.2005 è indetto ai sensi L.  20.5.85
n. 207, avviso pubblico di incarico temporaneo,  da con-
ferirsi ai candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R.
483 del 10.12.97 e successive modificazioni e integrazio-
ni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato Decreto
per  il  corrispondente pubblico concorso  a:

N. 2  posti  di  Dirigente Medico Neurologia
I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-

ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 3  del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di av-
viso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L.   10 -   Stradale   Fenestrelle,   72 -
10064 Pinerolo (TO) - Tel  0121/235180-81-21.

Pinerolo, 3  novembre 2005

Il Direttore S.C.
Renata Vercesi

8

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di Concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di

Studio per attività da svolgersi nell’ambito della Struttura
Complessa Oncologia per la realizzazione di un progetto
di supporto psicologico ai malati oncologici terminali rico-
verati presso la struttura sanitaria di Pomaretto oppure
precedentemente al ricovero o successivamente alla dimis-
sione
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In esecuzione alla deliberazione n. 521 dell’11/11/2005
adottata dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 10 di Pinerolo è emesso avviso di Concorso per l’at-
tribuzione di n. 1 Borsa di Studio per attività da svolgersi
nell’ambito della Struttura Complessa Oncologia per la rea-
lizzazione di un progetto di supporto psicologico ai malati
oncologici terminali ricoverati presso la struttura sanitaria di
Pomaretto oppure precedentemente al ricovero o successi-
vamente alla dimissione.

La Borsa è destinata a personale in possesso di di-
ploma di Laurea in Psicologia e iscrizione all’Albo degli
Psicologi. La durata della Borsa di Studio è di 12 mesi,
con un impegno pari a 30 ore settimanali per un am-
montare di Euro 17.250,00 lordi, pagabili in rate mensili
posticipate.

I concorrenti dovranno presentare domanda di parteci-
pazione in  carta semplice  indirizzata alla S.C. Oncologia
dell’ASL n.  10  - Str.le Finestrelle, 72 - 10064 Pinerolo.

Le domande con la relativa documentazione dovranno
pervenire improrogabilmente al suddetto ufficio entro e
non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

Non  farà fede  la  data del timbro postale.
Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno

dichiarare inoltre sotto la propria responsabilità:la data, il
luogo  di  nascita e la residenza ed il relativo numero tele-
fonico; il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime;le eventuali condanne penali riportate, in
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;i titoli di
studio posseduti con l’indicazione della data, della sede e
della denominazione completa dell’Istituto presso il quale il
titolo è stato conseguito;la propria posizione nei riguardi
degli obblighi militari;l’indirizzo a cui deve essere fatta
pervenire ogni comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta sem-
plice, su un foglio a parte datato e firmato: di non svol-
gere attività, in forma di lavoro dipendente od autono-
mo, che sia incompatibile con l’attività istituzionale
dell’Azienda Sanitaria;di essere consapevoli che il confe-
rimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro subordinato.

Alla domanda inoltre deve essere accluso un elenco dei
documenti e dei titoli allegati nonché un curriculum forma-
tivo e professionale in carta semplice, datato e firmato.

L’assegnazione della presente Borsa di Studio sarà di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli asse-
gnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalità: valutazione dei titoli presentati; effettua-
zione di una prova selettiva, riferita alle mansioni da
svolgere, prevista per il giorno 14 dicembre 2005, alle
ore  9,00 presso  la  Sede della  S.C Oncologia in  Stradale
Fenestrelle n. 72 a Pinerolo Pinerolo, 14.11.2005

Il Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

9

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo a n. 10 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cate-
goria D

In  esecuzione  alla deliberazione  del  Direttore  Genera-
le n. 527 del 11.11.2005 con la quale è stato indetto, ai

sensi L. 20.5.85 n. 207, avviso pubblico di incarico tem-
poraneo, in attesa dell’espletamento del relativo concorso
pubblico e comunque della durata massima di mesi otto,
da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali previsti dal D.P.R. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. Integrativo stipulato
in data 20.09.01 a n. 10 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere - Categoria  D.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 4  del D.P.R. 220 del 27.3.2001.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare sospendere o revocare il presente bando di avvi-
so.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fe-
nestrelle, 72 10064 Pinerolo (TO) - Tel. 0121/235180/81.

Pinerolo, 11 novembre 2005

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato ai sensi del decreto legislativo n. 368/2001 in
n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

Requisiti specifici  per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso

o  in  disciplina equipollente o  affine;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice ed indirizzate all’Azienda Sanitaria Locale n.
11, devono essere presentate entro il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate,
21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  e data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi Corso M.
Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore  15,00.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Organizzativa Complessa Amministrazione
del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
(0161) 593753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Commissario
Mauro Barabino

11
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato per mesi sei ai sensi del Decreto Legislativo
6/9/2001, n. 368 in n. 26 posti di categoria D - Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere

Requisiti specifici  per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni (Decreto 27.7.2000), al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai  pubblici uffici.

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali,  attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso per estratto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 11 - C.so  M. Abbiate,  21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  e data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi Corso M.
Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore  15,00.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Organizzativa Complessa Amministra-
zione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli - (0161) 593753/593819 o sul sito: www.asl11.pie-
monte.it

Il Commisario
Mauro Barabino
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ASL n. 11 - Vercelli
Riapertura termini per la presentazione delle domande

di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per il profilo di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere ed elevazione da n. 18 a n. 26 del numero dei
posti a concorso

Con deliberazione in data 22.11.2005 sono stati ria-
perti fino al 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, i ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il pro-
filo di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(cat. D) indetto con deliberazione  n. 1023  del 15.6.2005
ed è stato elevato il numero dei posti a concorso da n.
18 a n. 26.

Per quanto attiene ai requisiti di ammissione, alle
modalità di presentazione delle domande e di svolgimen-
to della procedura concorsuale, si fa riferimento al ban-
do di concorso pubblicato, integralmente, nel Bollettino

Ufficiale della Regione Piemonte n. 26 del 30.6.2005, e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 15.7.2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Or-
ganizzativa Complessa: Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
Tel.  0161/593753  oppure  0161/593819.

Il Commissario
Mauro Barabino

13

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per conferimento incarico temporaneo

n. 7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere, categoria D, presso l’ASL n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 579 del
9.11.2005 del Direttore Generale è indetto avviso pubbli-
co per il conferimento di incarico per un periodo non
superiore ad otto mesi per la copertura temporanea di n.
7 posti appartenenti alla Categoria D - Profilo Professio-
nale Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere ,
della  Dotazione  Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del Servizio Sanitario Nazionale, oltre le quote di ag-
giunta di famiglia,  se ed  in  quanto  dovute.

L’assunzione    verrà    disposta    in    applicazione    del
D.Lgs. 368/2001, nelle more dell’espletamento del con-
corso indetto con deliberazione n. 578 del 9.11.2005 per
un periodo di otto mesi, eventualmente rinnovabili, e co-
munque fino all’assunzione dei  vincitori  del concorso.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000 ed  al  D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-

no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va  l’emanazione  di  diverse disposizioni  normative:

Requisiti Specifici:
Diploma Universitario di Infermiere (D.M. 14.9.1994,

n. 739)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di

uno  dei  seguenti  titoli :
- Diploma di  Infermiere Professionale  - Regio Decre-

to 21.11.1929,  n. 2330
- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.

10.3.1982, n.  162
- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,

n. 341
Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
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duatoria di pubblico concorso, e comunque per un perio-
do non superiore  a 24 mesi  dalla  data di  approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità :

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-

gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. post appartenenti alla
Categoria D - profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere, con la presente rivolge rispet-
tosa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale :

a) di essere nato a _____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via _____, telefono____

c) di essere coniugato (o non) con n. . figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____.per il seguente motivo__

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare :
_____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) d essere iscritto al Collegio Infermieri , dal ____ a
tutt’oggi, al numero di iscrizione ___.

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo .

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____ Firma_____.

14

ASL n. 13 - Novara
Concorso per titoli ed esami per n. 10 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario/Infermiere categoria “D”

In esecuzione della determinazione n. 2115 del
08/11/05 è indetto il pubblico concorso per titoli ed esa-
mi  per  la  copertura  di:

- n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere (Categoria “D”) di cui n. 3 posti riservati
agli interni. Qualora tali posti non vengano ricoperti da
interni gli stessi posti  saranno assegnati mediante  scorri-
mento  della  graduatoria.

Il  trattamento giuridico ed economico dei posti messi
a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale  del comparto del S.S.N.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti  generali:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 47 - 24 novembre 2005

20



- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale, prima  dell’immissione in  servizio.

2. Requisiti  specifici:
- diploma universitario di infermiere, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- iscrizione   all’albo professionale degli   infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni  per aver conseguito  l’impiego  stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla  s.c. “O.S.R.U.” - via  dei Mille n.  2  -  28100 Nova-
ra, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata  A/R; nel caso  in  cui  l’istanza
contenga  dichiarazioni  sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

2. direttamente presso la S.C. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal  lunedì  al venerdì  dalle ore 1 0.00  alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate all’istan-
za di partecipazione devono essere sottoscritte in presen-
za del dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, anche nei casi in cui
contenga  dichiarazioni  sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/.1968 (11° comma, art. 2 della legge
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;

3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-
te;

4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7) iscrizione all’albo professionale completa di tutti
gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera cui intendono
essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese, francese
o  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesto dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione  sostitutiva di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della  formazione della graduatoria.  Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono  le  condizioni  di  cui all’ultimo
comma dell’art.  46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono es-
sere edite  a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla
riserva, a  precedenza  o  a  preferenza  nella  nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che  la  copia  è conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 l’uf-
ficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai sensi dell’ art. 2, comma 2, del DPR
403/1998, può dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo è
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa  di cui al  D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli delle
procedure concorsuali del personale non dirigenziale pre-
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visto dal punto 3) dell’art.  8 del D.P.R.  220/2001 viene
così suddiviso:

Titoli  di carriera - Punti  15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indicati

nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la se-
guente suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo profilo
professionale del posto a concorso o in qualifica corri-
spondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio è mag-
giorato del 10% per i servizi prestati nella stessa materia
in profilo professionale o  qualifica superiore;

- servizio nella stessa materia e in profilo professio-
nale inferiore rispetto al posto a concorso, punti 0.90
per  anno.

Titoli  accademici  e di studio  - Punti  5
I titoli accademici e di studio saranno valutati dalla

commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e titoli scientifici  - Punti  3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Curriculum formativo  e professionale - Punti  7
Il curriculum formativo e professionale sarà valutato

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Prove  d’esame.
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
ziale, di  una lingua  straniera scelta tra le lingue inglese,
francese e tedesco. (Si informa che, nel corso di manca-
ta scelta  della  lingua  straniera  nella domanda  di parteci-
pazione al concorso i candidati saranno sottoposti a ve-
rifica  della  conoscenza della  lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

Costituzione dei rapporti di lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze o le precedenze si

farà riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
il  subentrare di diverse disposizioni  legislative.

I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di lavo-
ro” che prevederà, da parte del contraente, l’esplicita ac-
cettazione della clausola che “il dipendente non potrà ot-
tenere trasferimenti  presso  altri  enti  prima che  siano  tra-
scorsi  due anni  dalla data  di  inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dei
contratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori a pro-
durre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2  della  legge  15/1968,  relativa  alla:

- residenza;
- iscrizione nelle  liste elettorali;
- situazione del casellario giudizi aie e dei carichi

pendenti;

- iscrizione all’albo professionale.
I nominati, previo accertamento della idoneità fisica

all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio pre-
scelta dall’azienda. Prima della instaurazione del rappor-
to di lavoro i nominati dovranno dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo 165/2001. In
caso contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva
di  certificazione, dovrà essere presentata una dichiarazio-
ne  di opzione per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella personale del Reggente  del Servizio  Personale,  uti-
lizzi  i propri dati  personali  per le  finalità  di cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
D.P.R. 403/1998 procederà a idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato  sulla base  della  dichiarazione  non veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  di  questa  Azienda  Sanitaria.

La  conferma  definitiva nel  posto  è  subordinata  al  su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la  partecipazione al concorso è implicita,  da parte

dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di tutte  le  con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economi-
co dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art. 20 legge  104/1992).

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro  ai  sensi del decreto legislativo  165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare,
revocare nonché di non dar corso alla assunzione dei
candidati vincitori del concorso  di cui al  presente bando
ovvero di non dar corso all’utilizzo della graduatoria de-
gli  idonei  senza che  i  concorrenti possano avanzare pre-
tese  o  diritto di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicina

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

A.S.L. 13

28100 Novara
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li/la sottoscritto/a (cognome e nome; per

le donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
_____ (_) il _____, residente a _____ (_), in via _____ n. __

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli
ed esami a n. 10 posti di collaboratore professionale sanita-
rio infermiere (cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi
della legge n°15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo _

[] di non aver riportato condanne penali (anche sottoforma
di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato
(c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e cor-
ruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); non-
ché condanne per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del diploma di _____

conseguito il _____

presso

e di essere iscritto all’albo professionale degli infermieri di

_____ dal al n° ,

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ,

di indicare la lingua quale lingua

straniera cui intende essere sottoposto a verifica;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero te-
lefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sostituti-
va è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico uffi-
ciale” (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrerebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

15

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli di n. 10 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario/Infermiere cat. “D”

In esecuzione  della determina n. 2116 del  08/11/05 è
indetto avviso pubblico per soli titoli nelle more
dell’espletamento del concorso di n. 10 posti di: Colla-
boratore  Professionale  Sanitario/Infermiere  (Cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo l’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalità previste dalla
vigente  normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà valida
per le assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie fino al subentrare di specifica graduatoria
concorsuale e, comunque, per un periodo massimo di
mesi  24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che i
candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, data e firmato) ed un elenco in triplice
copia di quanto presentato, dovrà pervenire alla S.C. -
O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione - per
estratto - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la  Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi della legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturirà, a
suo insindacabile giudizio, senza  che  gli  aspiranti  possa-
no vantare pretese o  diritti  di sorta.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 47 - 24 novembre 2005

23



Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

16

ASL n. 13 - Novara
Bandi di pubblici concorsi esclusivamente riservati agli

aventi titolo alla iscrizione negli elenchi di cui alla legge
68/1999: n. 1 posto Assistente Tecnico Programmatore, n.
1 posto Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere
per servizio Tecnico Patrimoniale, n. 4 posti Infermiere, n.
1 posto Ostetrica, n. 1 posto tecnico Radiologia, n. 1 posto
Fisioterapista, n. 1 posto Dietista, n. 2 posti di Educatore
professionale

In esecuzione della determinazione n. 2117 del
08/11/05 sono indetti i sottoelencati pubblici concorsi
per titoli ed esami esclusivamente riservati agli aventi ti-
tolo alla iscrizione di  cui  all’art. 8, comma 2, della leg-
ge  68/1999 per la  copertura di:

a) n. 1 posto di Assistente Tecnico Programmatore
(categoria “C”) per il “Servizio Programmazione, Con-
trollo  di gestione e sistema informativo”;

b) n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere  (categoria “D”) per il  “Servizio Tecnico  patri-
moniale”;

c) n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Infermiere (categoria  “D”);

d) n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Ostetrica (categoria  “D”);

e) n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (categoria
“D”);

f) n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Fisioterapista  (categoria  “D”);

g) n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Dietista  (categoria  “D”);

h) n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Educatore  Professionale (categoria  “D”).

Il  trattamento giuridico ed economico dei posti messi
a concorso per ogni singola posizione funzionale è quel-
lo previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del com-
parto del SSN.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione ad
ogni  singolo  concorso.

Possono partecipare ad ogni singolo concorso, tenuto
conto che:

- ai sensi della Legge 127/1997 la partecipazione ai
concorsi non è soggetta a limiti di età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a
riposo d’ufficio;

- i requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione delle domande di am-
missione;

-  non possono accedere  agli impieghi coloro che sia-
no esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Am-
ministrazioni   per aver conseguito   l’impiego   mediante
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile;

coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
previsti  dal DPR  220/2001:

1. Requisiti  generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azien-
da  Sanitaria Locale, prima  dell’immissione in  servizio.

2. Requisiti  specifici:
a) Per la posizione funzionale di assistente tecnico

programmatore:
- Diploma di perito informatico o altro equipollente

con specializzazione in informatica o altro diploma di
scuola di  secondaria  di secondo  grado unitamente  a cor-
so  di  formazione in  informatica legalmente  riconosciuto;

b) Per la  posizione  funzionale  di ingegnere:
- Laurea  specialistica in  ingegneria  elettrotecnica;
- Abilitazione  all’esercizio della professione;
- Iscrizione  all’albo professionale degli ingegneri;
c) Per la  posizione funzionale  di  infermiere:
- Diploma universitario di infermiere ovvero diplomi

e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini
dell’esercizio della attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- Iscrizione  all’albo professionale degli infermieri;
d) Per la  posizione  funzionale  di ostetrica:
- Diploma universitario di ostetrica ovvero diplomi e

attestati conseguiti in base al precedente  ordinamento ri-
conosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini
dell’esercizio della attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- Iscrizione  all’albo professionale delle  ostetriche;
e) Per la posizione funzionale di tecnico sanitario di

radiologia  medica:
- Diploma universitario di tecnico sanitario di radiolo-

gia medica ovvero diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio della attività
professionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

- Iscrizione all’albo professionale dei tecnici di radio-
logia  medica;

f) Per la  posizione funzionale  di  fisioterapista:
- Diploma universitario di fisioterapista ovvero diplo-

mi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento riconosciuti equipollenti al diploma universitario
ai fini dell’esercizio della attività professionale e dell’ac-
cesso  ai  pubblici uffici;

g) Per la  posizione  funzionale  di dietista:
- Diploma universitario di dietista ovvero diplomi e

attestati conseguiti in base al precedente  ordinamento ri-
conosciuti equipollenti al diploma universitario ai fini
dell’esercizio della attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

h)  Per  la  posizione funzionale  di  educatore professio-
nale:

- Diploma universitario di educatore professionale ov-
vero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio della attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici;

Presentazione delle domande per ogni singolo con-
corso.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla  s.c. “O.S.R.U.” - via  dei Mille n.  2  -  28100 Nova-
ra, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
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del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R (nel  caso in cui l’istanza
contenga  dichiarazioni  sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore).

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sottoscritte in
presenza del dipendente addetto. La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, anche nei
casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sen-
si dell’art. 4 della legge 15/1968 (comma 11, art. 2 del-
la  legge  191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo professionale completa di tutti
gli estremi, se  richiesta;

8) la titolarità del diritto alla iscrizione negli elenchi
di cui  all’art. 8,  comma 2, della  legge  68/1999;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

10) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomi-
na;

11) l’indicazione della lingua straniera cui intendono
essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese, francese
o  tedesco;

12) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda per ogni
singolo  concorso.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione  sostitutiva di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della  formazione della graduatoria.  Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono  le  condizioni  di  cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a

precedenza o  a preferenza  nella  nomina.
a) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono

essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che  la  copia  è conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 l’uf-
ficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del DPR
403/1998, può dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo è
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa  di cui al  D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli delle
procedure concorsuali del personale non dirigenziale pre-
visto dal punto 3) dell’art. 8 del DPR 220/2001 viene
così suddiviso:

Titoli  di carriera - Punti  15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indicati

nell’art. 11 del DPR 220/2201, viene stabilita la seguen-
te  suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo profilo
professionale del posto a concorso o in qualifica corri-
spondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio è mag-
giorato del 10% per i servizi prestati nella stessa materia
in profilo professionale o  in  qualifica superiore;

- servizio nella stessa materia e in profilo professio-
nale inferiore rispetto al posto a concorso, punto 0.90
per  anno.

Titoli  accademici  e di studio  - Punti  5
I titoli accademici e di studio saranno valutati dalla

commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 1  del  DPR  220/2201.

Pubblicazioni e titoli scientifici  - Punti  3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 1  del  DPR.  220/2001.

Curriculum formativo  e professionale - Punti  7
Il curriculum formativo e professionale sarà vautato

dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 1  del  D.PR  220/2001.

Prove  d’esame  per  ogni  singolo concorso.
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello ini-
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ziale, di  una lingua  straniera scelta tra le lingue inglese,
francese e tedesco. (Si informa che, nel caso di mancata
scelta della lingua straniera nella domanda di partecipa-
zione al  concorso  i  candidati  saranno  sottoposti  a  verifi-
ca  della  conoscenza della  lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

Costituzione dei rapporti di lavoro per ogni singola
posizione  funzionale.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei, per ogni concorso, sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te e rimarrà valida per ventiquattro mesi dalla data di
pubblicazione, salvo il subentrare di diverse disposizioni
legislative.

I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di lavo-
ro” che prevederà, da parte del contraente, l’esplicita ac-
cettazione della clausola che “il dipendente non potrà ot-
tenere trasferimenti  presso  altri  enti  prima che  siano  tra-
scorsi  due anni  dalla data  di  inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dei
contratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori a pro-
durre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2  della  legge  15/1968,  relativa  alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti;
d) iscrizione all’albo professionale (se richiesto).
I nominati, previo accertamento della idoneità fisica

all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio pre-
scelta dall’azienda.

Prima dell’instaurazione dei rapporti di lavoro i nomi-
nati dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e  di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario, unita-
mente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, do-
vrà essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Reggente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
del DPR. 403/1998 procederà a idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato  sulla base  della  dichiarazione  non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con deli-
berazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La  conferma  definitiva nel  posto  è  subordinata  al  su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli au-
sili necessari, in relazione al proprio handicap, per soste-
nere le prove d’esame nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse
(art. 20 legge  104/1992).

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro  ai  sensi del decreto legislativo  165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, nonché di non
dar corso alla assunzione dei candidati vincitori ovvero
di non dar corso all’utilizzo della graduatoria degli ido-
nei senza che alcuno possa avanzare pretese o diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicina

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. 13

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____(___) il
___/___/____), residente a _____ (___) in via _____
n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico
per titoli ed esami a _____ esclusivamente riservato agli
aventi titolo alla iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8,
comma 2, della legge 68/1999.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi
della legge 15/1968 e del D.P.R. 403/1998:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese
membro dell’Unione Europea: _____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo_____

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto forma
di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato
(c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e cor-
ruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); non-
ché condanne per reati previsti dalla legislazione “antima-
fia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;
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[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina _____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del seguente titolo di studio _____,
conseguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di conseguito il _____ presso _____
(se richiesto);

[] di essere iscritto all’albo professionale di _____ dal _____
al n°_____ (se richiesto);

( di aver titolo alla iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8,
coma 2 , della legge 68/1999;

( di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

( di indicare la lingua _____ quale lingua straniera cui inten-
de essere sottoposto a verifica;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso è il seguente: _____(indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefo-
nico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sostituti-
va è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico uffi-
ciale” (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

17

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Conferimento incarico della durata di mesi sei a n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario/tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica

In esecuzione alla determinazione n. 1140
dell’11.11.2005, si dà pubblico avviso per il conferimen-
to dell’incarico  della  durata di  mesi sei, a:

N. 1 posto di Collaboratore Professionale   Sanita-
rio/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Categoria D)

al quale verrà attribuito il trattamento economico pre-
visto  dal vigente contratto  di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220, pre-
senti i maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti  nel Decreto stesso.

Le domande di  partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione

Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo il termine è
prorogato al  primo giorno  successivo non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  personale  responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
6) il possesso del diploma universitario conseguito ai

sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni ovvero i
diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale dell’accesso  ai  pubblici uffici;

7) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno  dei Paesi dell’Unione  Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne  in servizio;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti
quei documenti  (titoli  di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della  graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purchè accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformità agli ori-
ginali. A tale scopo viene unito all’avviso apposito mo-
dulo  per  la  redazione di  detta  dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o  con qualsiasi altro mezzo entro il  termine  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà
il vincitore a visita medica al fine di constatare l’idonei-
tà  fisica  all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

18
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Conferimento incarico della durata di mesi sei a n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario/tecnico Sa-
nitario Laboratorio Biomedico (Cat. D)

In esecuzione alla determinazione n. 1140
dell’11.11.2005, si dà pubblico avviso per il conferimen-
to dell’incarico  della  durata di  mesi sei, a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Catego-
ria D)

al quale verrà attribuito il trattamento economico pre-
visto  dal vigente contratto  di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220, pre-
senti i maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti  nel Decreto stesso.

Le domande di  partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo il termine è
prorogato al  primo giorno  successivo non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  personale  responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
6) il possesso del diploma universitario conseguito ai

sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni ovvero i
diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale dell’accesso  ai  pubblici uffici;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

8) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui al precedente punto 6) nonchè tutti
quei documenti  (titoli  di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della  graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purchè accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformità agli ori-
ginali. A tale scopo viene  unito all’avviso apposito

modulo per  la  redazione di  detta  dichiarazione.
Alla domanda devono essere allegati un elenco, in

carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o  con qualsiasi altro mezzo entro il  termine  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà

il vincitore a visita medica al fine di constatare l’idonei-
tà  fisica  all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarichi a tempo deter-

minato, per mesi otto, a n. 7 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 1593/PER/004/
05/0470 dell’11.10.2005 è indetto pubblico avviso di ri-
cerca per la formazione di una graduatoria da utilizzare
per  le  assunzioni  a tempo  determinato,  per mesi otto, a:

n. 7 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere - cat.  D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti  richiesti e  che  presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande    di    ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18
- Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine di
scadenza. Potranno essere consegnate a mano o spedite
a mezzo Raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il tim-
bro  a data  dell’Ufficio  postale  di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

20
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ASL n. 20 - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (Categoria D)

In esecuzione della deliberazione n. 782 del
28.10.2005, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del se-
guente posto  del ruolo sanitario:

Profilo Professionale:
“Collaboratore Professionale Sanitario del Personale

Tecnico  - Sanitario”
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -

Tecnico  Sanitario di Radiologia Medica (Categoria  D)
Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-

nefici in materia di assunzione riservata ai disabili, ai
sensi della legge 12.3.1999 n. 68, ed in particolare opera
nel rispetto della riserva dei posti a favore dei lavoratori
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della citata
normativa, i quali abbiano conseguito l’idoneità; detta ri-
serva  non viene  applicata  in assenza di  aventi titolo.

Al predetto profilo  professionale, è  attribuito il  tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale  delle  Aziende Sanitarie  Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al  D.P.R. 27.3.2001  n.  220, alla  leg-
ge 20.5.1985 n. 207, al D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 487
del 9.5.1994, alla Legge n. 127/97 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni ed al D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
richiamato altresì il CCNL 7.4.1999, I e II biennio, del
personale del Comparto Sanità nonché il CCNL
19.4.2004.

Requisiti generali  per  l’ammissione

Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea sono richia-
mate le  disposizioni  di  cui all’art. 38 del  D.Lgs  165/01;

b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato da una
struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima
dell’immissione in servizio; 2) il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Na-
zionale, è dispensato  dalla  visita  medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alle ri-
spettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i li-
miti di età per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento  a  riposo.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione  al  concorso.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
I requisiti specifici i ammissione al concorso, quali

previsti dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, è il se-
guente:

1) Diploma Universitario o Laurea in Tecnico Sanita-
rio di  Radiologia Medica, conseguito  ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti
in base al   precedentemente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sanita-
ri di Radiologia Medica.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) della
rubrica “Requisiti generali per  l’ammissione” nonché  dei
requisiti specifici, comporta la non ammissione al con-
corso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate  al  Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana,  a:

Azienda  Sanitaria Locale n. 20
Via  Galilei,  n. 1  - 15057 Tortona  (AL)
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il

termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, fa  fede la data di spedizione, comprovata dal timbro
a data  leggibile  dell’ufficio  postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilità di quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui gli stessi  sono  stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di
riserve  o  preferenze
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12) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della  conoscenza, tra  inglese  e francese

13) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

I candidati portatori di handicap, devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5.2.1992 n.  104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Amministra-
zione del Personale,  per  le finalità  di gestione dell’avvi-
so e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato
decreto  legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione  da allegare alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989,  le domande di ammissione

ed i relativi  documenti  per la partecipazione al concorso
usufruiscono  dell’esenzione da imposta  di  bollo, ai  sensi
della  legge  23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare la seguente documentazione,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), op-
pure in originale e in carta libera o in copia legale o
autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui  al  presente  bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive  relative ai titoli  che i  candidati ritengano opportuno
presentare agli  effetti della valutazione di merito e  della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne,  etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante l’appartenenza  alle categorie dei  soggetti disabili
di cui  alla legge  n.  68  del 12.3.1999,  ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te,  che  non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto a preferenza nella nomina;
ove non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno  considerati per i  rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi  di  falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformità all’originale dei seguenti documenti:
_____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade  dai  benefici conseguiti sulla  base della
dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle san-
zioni penali previste in ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di altri
avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in quanto l’appli-
cazione dell’art. 18 della  legge n.  241/1990 è  consentita
solo in sede di assunzione, ad eccezione delle certifica-
zioni  di cui all’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario  a ciò espressamente  delegato  dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato  di servizio  militare, ai  sensi  della  legge
958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te  tutti gli estremi  per una corretta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per  l’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.
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L’omessa o incompleta dichiarazione non permetterà
l’assegnazione di alcun  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o copia  autenticata a  sensi  di legge.

Modalità  di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato

per  titoli ed  esami.
Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, i

punti per i titoli e per le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
Valutazione dei titoli
I 30  punti  per la valutazione dei  titoli, saranno ripar-

titi  fra  le  seguenti categorie:
a) Titoli di  carriera punti 15
b) Titoli  accademici  e di studio punti  6
c) Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 4
d) Curriculum formativo  e professionale punti 5.
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-

minatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Titolo
II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
I 70 punti per  le  prove di  esame, saranno  così  ripar-

titi:
a) prova  scritta  punti 30
b) prova pratica  punti  20
c) prova  orale  punti 20.
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 37

del D.P.R. 27.3.2001  n. 220, in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti la dia-

gnostica per immagini;
b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta, oltre
che su elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta, tra le  seguenti:  1)  inglese  2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione Esaminatrice, la stessa potrà consistere in
una serie  di  quesiti a risposta  sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno  di 15  giorni  prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7  del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta e la conseguente
ammissione alla prova pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguente
ammissione alla prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti è espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
mulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali ai

fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle  singole
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di preferenza
La Commissione, al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terrà conto
della eventuale presenza di candidati riservatari conse-
guente all’applicazione della  legge  n. 68/1999.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei po-
sti prevista da detta normativa, i candidati disabili idonei
nell’ambito della presente procedura, per usufruire del
beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti,
ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99,  me-
diante produzione di idonea certificazione o dichiarazio-
ne  sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487  e successive  modificazioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o più candidati, è preferito il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della  Legge  n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-

larità degli  atti  del concorso, li approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a

concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge
12.3.1999 n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di  cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve  modificazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento deliberativo del Direttore Generale ed è immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del  concorso verrà pubblicata nel  Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al momen-
to della sua  approvazione.

La graduatoria medesima verrà utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora inter-
venga rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà proceduto al conferimento del posto
in argomento che per la copertura di posti della stessa
categoria e profilo professionale che dovessero rendersi
disponibili nei limiti temporali di validità della graduato-
ria medesima.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine e con le mo-
dalità stabilite dal bando di concorso, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alle
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dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso,  ai sensi del D.P.R. 445/2000,  fermo  restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli  di  legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art.  18,  comma 3, della
Legge 7.8.1990 n.  241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno integrare
la domanda di ammissione al concorso con l’apposita
certificazione medica rilasciata ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/1992, relativa alla sussistenza della minora-
zione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina, e comunque prima dell’assunzione del servizio,
i nominati dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs 29/93,
così come modificato  dal D.Lgs 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego nei termini di
cui al paragrafo “Requisiti generali per l’ammissione”,
punto b) del presente  bando.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla  nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto, nel quale sarà indi-
cata la data di presa di servizio; gli effetti economici
decorreranno dalla data  di  effettiva  presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
dell’art. 15 del Contratto Collettivo  Nazionale di Lavoro
del personale del Comparto Sanità sottoscritto l’1.9.1995,
confermato dal C.C.N.L. 7.4.1999, I e II  Biennio, e dal
C.C.N.L. 19.4.2004.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità, per il venir meno  delle cause che hanno determi-
nato l’emanazione del presente bando ovvero per ragioni
di pubblico interesse, con particolare riferimento all’ap-
plicazione della Legge n. 3 del 16.1.2003 e all’eventua-
lità di emanazione delle disposizioni in tema di esclusio-
ni  dagli obblighi assuntivi  per particolari tipologie di at-
tività, previsto dall’art. 5, comma 1, della legge n.
68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.  n. 20 -
S.C.  Amministrazione del Personale  - Settore  Concorsi  -
Via Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL)    - tel.
0131865746/7 - dal   lunedì   al   venerdì   (9.00-12.00   e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-Simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica (Categoria D), come da avviso  in data
_____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____;

- di essere iscritto all’albo professionale _____ (indicare gli
estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ____;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli di
riserva o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostenere la
verifica: (indicare l’opzione tra inglese o francese);

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_____Via _____ C.A.P. ____Città ____ Provincia_____Tel
_____

Data _____ (firma per esteso) _____

21

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 47 - 24 novembre 2005

32



ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di

Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n 1539 del
02.11.2005 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Anestesia e Riani-
mazione vacante nell’organico dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Legislativo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994,  n. 487 e successive  modifiche  e
agli artt. 24  e seguenti  del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione in Anestesia e  Rianimazione.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive modificazio-
ni ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purché ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
U.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

e) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficia-

le. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.  Per la determinazione  del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’Uffi-
cio postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione di comunicazioni dipenden-
te da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure  da  mancata o tardiva  comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore. La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, ancorché
non autenticata di un documento di identità in corso di
validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le  devono  indicare:

a) il nome ed  il cognome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico- economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre,  dei diritti di cui all’art.
7 della citata legge. Tali diritti potranno essere  fatti va-
lere  nei confronti  del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione  medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina messa a concorso

ovvero la documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione  (art.1 lettera  d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  alla data di scadenza  del bando;
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e) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo  5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.  487  e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di  cui all’allegato “A2"  del presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare,
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a norma
dell’art. 25  del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo Martedì non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, presso
il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano - Struttura
Complessa Amministrazione del Personale -   alle ore
10,00.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato  o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

la  prova pratica deve comunque  essere anche illustra-
ta  schematicamente  per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso  di ricevimento  almeno 15  giorni prima della data
fissata  per  la  prova scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà
data comunicazione almeno 20 giorni prima della prova
stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e prati-
che è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia  conseguito in ciascuna delle prove  di  esame, la  pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del
D.P.R. n. 487/94, così come modificato   dalla legge
16.06.98, n. 191.

Sarà dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a
concorso, il candidato utilmente collocato nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla leg-
ge n. 68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di  cittadini.

Il  posto  messo a  concorso sarà riservato nella  misura
del 30% a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ovvero a favore degli
Ufficiali di Complemento in ferma biennale e degli Uf-
ficiali in ferma prefissata e congedati senza demerito
delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri,
così come previsto dal D.Lgs 8 maggio 2001, n. 215 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori è approvata con provvedimento del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7

Il candidato  dichiarato  vincitore  è invitato  dall’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera, ai fini della stipula del contrat-
to individuale di  lavoro,  a presentare, ovvero  autocertifi-
care ai sensi della normativa vigente, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termine di

trenta  giorni dalla data  di ricezione della  lettera  di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna. Decade dall’impiego  chi  abbia conseguito  l’assun-
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zione mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134-616/747 -  dal lunedì al venerdì dalle ore  8,15 alle
ore  10,00 e  dalle  ore 14,30  alle ore 15,30.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Domenico Gaidano

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spezia, 60 -
10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____ c) di essere
cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del se-
guente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
_____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
_____

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto del concorso ovvero del seguente requisito sosti-
tutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando _____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: _____(indicare anche
il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196,
autorizza, per le finalità di gestione del concorso e relativi
controlli sulla veridicità delle autocertificazioni fornite, il
trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____il _____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni ____conseguita il _____ presso_____(indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nel profilo professionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

- Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.
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Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

22

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per n. 18 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario -Infermiere Pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1581 del 9.11.2005, è indetto avviso pubblico per
soli titoli per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 9 della Legge 207/85 di durata  non superiore  a
mesi  otto:

n. 18 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo  20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761;

c) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi  del D.M. Sanità  27.07.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da  certificato in  data non  anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-

nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Art.2

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo so-
stitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere  redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato B1) al presente bando, con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di  un documento di  identità  in corso  di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono  indicare:

a) il cognome ed  il nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amm.ne del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico- economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
cui all’art.13 della citata legge. Tali diritti potranno esse-
re fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.
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Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati  i seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi  del D.M. Sanità  27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato “B2” del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve preci-
sare la  misura della  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  esemplificativo  di  cui all’allegato “B3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli  di Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche ammini-
strazioni, nel profilo professionale a concorso o in quali-
fiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti  è  valutato  con un punteggio non  superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al  concorso;

b) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli  Accademici  e di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
a)  la valutazione delle pubblicazioni  deve  essere  ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti  punteggi:

a) titoli  di  carriera - Punti 20.
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello Economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) titoli accademici  e di studio  - Punti  3.
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.
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c) pubblicazioni  e titoli  scientifici - Punti 2.
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) curriculum formativo  e professionale - Punti  5.
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel termi-
ne di trenta giorni alla S. C. Amm.ne del Personale, a
pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine di

trenta  giorni dalla data  di ricezione della  lettera  di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’art. 53 del  D.Lgs n. 165/2001  ovvero, in  caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con l’A.S.O.
O.I.R.M.  - S. Anna. Decade  dall’impiego chi  abbia con-
seguito l’assunzione mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la  effettiva  presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera
O.I.R.M. - S.  Anna  - C.so Spezia,  60 - 10126  Torino -
Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al
venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30
alle ore  15,30.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Domenico Gaidano

Allegato B1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna” Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per soli titoli a n. _____ post _____ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
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761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____
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ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico per n. 18 posti di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario - Infermiere Pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1581 del 9.11.2005, è indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti d’organico,  appartenente  al  Ruolo Sanitario:

n. 18 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere pediatrico - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo  20.09.2001

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente  contratto di lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione in ar-
gomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti req-
uisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale

dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi  del D.M. Sanità  27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando, ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina  sin d’ora ogni  responsabilità  per dispersione di  co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to  nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui all’allega-
to A1) al presente bando con la presentazione di copia
fotostatica,  ancorché non autenticata di un documento di
identità  in corso  di  validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le  devono  indicare:

a) il nome ed  il cognome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
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raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Sezione Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode,  inoltre,  dei  diritti di cui all’art.13  della  citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di  scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi  del D.M. Sanità  27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di  cui all’allegato “A2"  del presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare, ovvero autocertificata ai sensi
dell’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000  n.  445.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-

vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli  di Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche ammini-
strazioni, nel profilo professionale a concorso o in quali-
fiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispon-
denti  è  valutato  con un punteggio non  superiore al 50%
di quello reso nel profilo relativo al  concorso;

2) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli  Accademici  e di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
1)  la  valutazione delle  pubblicazioni  deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così
come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la co-
pertura dei posti appartenenti al profilo professionale di
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Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere sono
complessivamente 100 e  risultano ripartiti  come segue:

30  punti per  i titoli;
a) 70 punti per le  prove  di  esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale.
In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice

adotta i seguenti  punteggi:
a) titoli  di  carriera - Punti 20.
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) titoli accademici  e di studio  - Punti  3.
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.

c) pubblicazioni  e titoli  scientifici - Punti 2.
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) curriculum formativo  e professionale - Punti  5.
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai sensi
dell’art. 44  del D.P.R. 27.03.2001,  n. 220.

Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta,
una prova pratica  ed  una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o  soluzione  di quesiti  a  risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche  relative alla materia oggetto del concor-
so  o  nella predisposizione  di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso  di ricevimento  almeno 15  giorni prima della data
fissata  per  la  prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e
orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia  conseguito in ciascuna delle prove  di  esame, la  pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore  di  particolari categorie di  cittadini.

I posti messi  a concorso saranno riservati nella misu-
ra del 30% a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ovvero a favore degli
ufficiali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, così
come previsto dal D. Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna. Decade dall’impiego  chi  abbia conseguito  l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.
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A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle 0re 14,30 alle ore
15,30.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Domenico Gaidano

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale - Sezio-
ne Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data_____Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo_____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____presso _____ dal _____
al_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.
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Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

24

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di n. 25 posti (elevabili a piu’ posti) di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico: Indizione
avviso pubblico per soli titoli per il conferimento incari-
co temporaneo per  n.  25 posti  (elevabile  a più posti)  di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D
per  l’Azienda  Sanitaria  Ospedaliera Ordine Mauriziano.

Le domande redatte in carta semplice dovranno perveni-
re entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblicazioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

25

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per n. 25

posti (elevabile a piu’ posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere cat. D

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro  le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana  - Serie Con-
corsi.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www Mauriziano.it.

Il Commissario
Carlo Marino

26

ASO S. Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Infer-
mieri categoria “D”

La pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale n. 46 - Parte III - del 17 novembre 2005 è da
ritenersi  come non  effettuata, per effetto  di  quanto retti-
ficato con Errata corrige pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale n. 46 - Secondo supplemento, del 18 novembre
2005.

Di conseguenza, i termini per la presentazione delle
domande  decorrono dalla presente  pubblicazione (Ndr)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 394/419/36/2005 del 2.11.2005, è indetto avviso
pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo determi-
nato di Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Ca-
tegoria “D” per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni  Battista” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il  quindicesimo giorno  successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Am-
ministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”, Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera  “San  Giovanni Battista” di  Torino, C.so Bramante  n.
88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-6336421).

Torino, 3  novembre 2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

27

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di riapertura termini e aumento posti

per incarico a n. 10 posti di Infermiere - Collaboratore
Professionale Sanitario

Sono riaperti i termini per la partecipazione all’avviso
emesso con precedente determinazione 10.10.2005 n. 898
e il relativo  bando è modificato  come segue:

n. 10 Infermieri - Collaboratori Professionali Sanitari
- categoria D

Il personale assunto in esito al presente avviso è de-
stinato ai  reparti  di degenza e alle sale  operatorie.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27 marzo  2001,  n. 220  e s.m.i..

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal D.P.R.
stesso. Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione  del  presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro  il termine di scaden-
za suindicato; a tale   fine   fa fede   il timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di diciotto mesi dalla data del provvedi-
mento di approvazione, sarà utilizzata, salvo comprovati
motivi, per tutte le assunzioni a tempo determinato nel
profilo suddetto, disposte ai sensi del D.Lgs. 6 settembre
2001,  n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi al
Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero
Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

28

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico a n. 10 posti di Infermiere - Collabo-

ratore Professionale Sanitario

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile della S.C. Personale 15.11.2005 n. 805 è in-
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detto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assun-
zione  a tempo indeterminato a  copertura  di

n. 10 posti di Infermiere - Collaboratore Professionale
Sanitario

dei quali n. 4 riservati ai disabili di cui all’art. 1 del-
la  Legge 12.03.1999 n. 68 e n. 1 riservato  agli apparte-
nenti alle  altre categorie protette di  cui all’art. 18, com-
ma 2, della medesima legge. In carenza o in caso di
inidoneità dei candidati riservatari  i  posti saranno confe-
riti  ai  candidati non riservatari.

Il personale assunto in esito al presente concorso è
destinato  ai  reparti di  degenza e alle sale  operatorie.

Il presente concorso sarà revocato, ovvero sarà ridotto
il numero dei posti da conferire, nel caso in cui venga
assegnato a questa Azienda personale del profilo medesi-
mo a copertura totale o parziale dei posti suddetti, ai
sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro  del personale  del comparto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea (L) nella classe 1 delle professioni sanitarie
- profilo professionale Infermiere ovvero diploma univer-
sitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai  pubblici concorsi;

D) iscrizione al  relativo albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal
02.09.1995.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la  lettera di convocazione  dei candidati

per l’espletamento della prima prova, anche se inol-
trate  in tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la  propria responsabilità:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di ammis-
sione, così come indicato  al  precedente punto C);

f) iscrizione al  relativo albo  professionale;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

i) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva,
precedenza o  preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e fran-
cese, ai fini dell’accertamento della conoscenza della
stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito della prova
orale;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché i titoli di preferenza e
precedenza e un curriculum formativo e professionale,
datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quan-
to non espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.
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E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione),  periodo di

servizio  tenendo  conto delle sospensioni  del  rapporto, ti-
tolo e  tipologia  del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo  indeterminato,  pieno,  parziale o  definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione  del punteggio  di anzianità e  la  relati-
va  misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento di identità del sot-
toscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia e
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta,
20  punti per  la  prova pratica,

20  punti per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli vengono così ri-

partiti:
1) titoli di carriera: punti 17,5;
2) titoli accademici  e di studio  e pubblicazioni: punti

5;
3) pubblicazioni  e titoli scientifici:  punti 5;
4) curriculum formativo  e professionale:  punti 2,5.
La valutazione dei titoli è effettuata con le modalità

stabilite all’art. 11 al   titolo   II del DPR 27.03.2001,
n. 220.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
- prova scritta: vertente sulla verifica delle conoscen-

ze degli argomenti inerenti la formazione specifica in le-
gislazione e organizzazione della professione infermieri-
stica; infermieristica clinica generale e specialistica, ele-
menti di anatomia e fisiologia, patologia medica e chi-
rurgica, farmacologia, igiene, epidemiologia e statistica
medica; a giudizio della commissione esaminatrice la
prova scritta potrà consistere in una serie di quesiti a
risposta sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della capa-
cità di corretto utilizzo di strumenti e attrezzature di uso
infermieristico;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove pre-
cedenti;  nella prova orale  si procederà altresì all’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse (uso del per-
sonal computer, delle periferiche e dei programmi più
diffusi) e di una lingua straniera scelta dal candidato tra
inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova ed esse successiva, sono subordinati al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno, rispettivamente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente ac-
quisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici di  almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della  prova stessa.

La graduatoria di merito è formata dalla Commissio-
ne esaminatrice  sulla  base del punteggio  complessivo ri-
portato dai  candidati per titoli  e prove; a parità di punti
si applicano i titoli di preferenza di cui all’art.  5, com-
ma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed  integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente  conseguiti

sulla base della dichiarazione non veritiera (esclusione
dalla graduatoria in caso di accertata carenza di requisito
o  riduzione  del  punteggio  ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
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in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto  a  quello già assegnato.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine di
30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione  e  sotto pena  di  decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  sia  tenuta  a  certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La  graduatoria  rimane  efficace per un termine  di  due
anni dalla data della pubblicazione per eventuali copertu-
ra  di posti per i  quali  il  concorso è stato bandito  e  che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare  il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano  accampare  pretese o diritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti, 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione della
domanda).

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a ____ il _____residente in _____
Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti di Infermiere
- Collaboratore Professionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana_____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o vi sia
stato patteggiamento _____);

4) di essere in possesso del diploma ___(vedi punto C) del
bando) conseguito presso_nell’anno____con votazio-
ne_____;

5) di essere iscritto all’albo professionale degli Infermieri
Professionali della Provincia di _____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione_____;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni ____dal
_____al_____(ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni - indicare anche le cause
di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza o
alla preferenza (specificare), chiedendone l’applicazione;

9) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza do-
vrà essere verificata nell’ambito della prova orale,
_____(l’inglese ovvero il francese);

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel_____

data_____ Firma _____
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di sup-

plenza a n. 2 posti di Dirigente Medico - Anestesia e
rianimazione

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile n. 365 in data 14.11.2005, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarichi di supplen-
za, dei seguenti posti:

n. 2  Dirigente Medico  - Anestesia e  rianimazione
Requisiti specifici  per l’ammissione  alla selezione  per

titoli (Art. 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483)
a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione  in  Anestesia e Rianimazione o di-

sciplina equipollente;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quella  di scadenza  del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo”  - Via  Venezia  n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodotti,
da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati che
risulteranno in possesso dei maggiori titoli da valutarsi
ai sensi  del richiamato D.P.R. 483/97, per tutto il perio-
do di  assenza dei titolari dei posti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S. Caterina n. 30,
Alessandria  - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Dirigente Responsabile
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

30

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per la copertura tempo-
ranea di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15 giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.” - corso  Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 15 novembre 2005

Il Direttore Generale
Mario Minola
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Comune di Andezeno (Torino)
Rettifica ed integrazione bando pubblico di assunzione

a un posto impiegato amministrativo e un posto impiegato
tecnico

Si comunica che al bando di selezione per titoli ed
esami a un posto impiegato amministrativo e un posto
impiegato tecnico, pubblicato sul BUR 45 del
10/11/2005 è apportata  la  seguente rettifica:

Materie d’esame:  per  l’area tecnica

1^ prova  scritta, mediante  domande a  risposta sinteti-
ca, vertente su:

nozioni sull’ordinamento  degli  enti  locali,  legislazione
sul procedimento amministrativo e semplificazione; legi-
slazione nazionale e regionale di diritto Urbanistico; le-
gislazione nazionale e regionale sulla materia dei lavori
e opere pubbliche, ed  espropriazioni;

2^  prova scritta vertente su:

redazione di atto inerente la materia urbanistica e/o
lavori  ed  opere pubbliche;

prova orale vertente su: materie della prova scritta,
delitti contro la pubblica amministrazione, diritti e doveri
nel pubblico impiego, conoscenze ed uso di apparecchia-
ture ed  applicazioni informatiche più  diffuse;

Informazioni e copia integrale del bando come rettifi-
cato, comprensivo  dello  schema di domanda, devono es-
sere richiesti all’Ufficio Personale del Comune di An-
dezeno, 011/9434204,  fax 011/9434466.

Il Segretario Comunale
Gerardo Birolo

32

Comune di Narzole (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto a tempo pieno indeterminato di Istruttore
Tecnico Cat. C

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per
la copertura di un po-sto a tempo pieno indeterminato di
istruttore tecnico cat. C  1 Area tecnica.

Requisiti richiesti: Diploma di geometra o perito edile
o laurea, anche breve,  in ingegneria o architettura e pa-
tente  di  guida cat.  B.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Prima prova scritta 16 gennaio 2006 ore 14,30 -
Scuola Media di Narzole, via Michelangelo, seconda
prova 18 gennaio 2006 ore 14,30 stessa sede, prova ora-
le 26 gennaio ore 14,30 - palazzo municipale via Um-
berto I n.  5.

Il bando  di concorso e lo schema di domanda posso-
no essere ritirati all’Ufficio Segreteria, via Umberto I
n. 5  - Tel. 0173/77003.

Il Segretario comunale
Meineri
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Comune di Nole (Torino)
Riapertura termini per la presentazione delle domande

per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico-geome-
tra cat. C1 - full time a tempo indeterminato

Il Responsabile dell’Ufficio del Personale

Segretario Comunale

rende noto

Che questa Amministrazione, con riferimento al ban-
do di concorso per la copertura di n. 1 posto di Istrut-
tore tecnico, Cat. C, full time a tempo indeterminato,
già pubblicato in data 21/12/2004, ha approvato modifi-
che alle clausole del bando, relative ai requisiti richiesti
per l’ammissione, ed ha quindi disposto una riapertura
dei termini per la presentazione delle domande, fino al
19/12/2005: la riforma approvata concerne l’ammissibilità
al concorso di aspiranti in possesso dell’abilitazione alla
professione  di ingegnere o  architetto.

Le informazioni occorrenti, il modulo di domanda e
copia del bando possono essere richiesti direttamente a
questi uffici comunali, presso la segreteria comunale, al
n. 011  9299716.

Le domande di partecipazione possono essere prodotte
a partire dal 10 novembre 2005 e fino al 19 dicembre
2005.

Nole, 10 novembre 2005

Il Segretario Comunale
Marcello Cornacchione

34

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico n. 1 posto di autista scuolabus ope-

raio specializzato B3 - area vigilanza tecnica"

E’ indetto Concorso pubblico per soli esami per la
copertura

di un  posto di “autista scuolabus  -  operaio specializza-
to” Titolo di studio: Licenza di scuola dell’obbligo. Patente
di guida tipo D - C.A.P. D Termine presentazione doman-
de: ore 12.00 del giorno 14/12/2005. Le prove scritte si
svolgeranno presso la Pro Loco Sangilliese in via Campi
Sportivi 1 - San Gillio (TO) con il seguente calendario:

prima  prova  scritta  10/01/2006 ore  9.00
seconda  prova teorico  pratica  10/01/2006 ore 10.00
terza  prova orale  12/01/2006 ore  9.30
Per il ritiro del bando integrale, fac-simile della do-

manda od informazioni, rivolgersi all’Ufficio segreteria
del Comune - via Roma n. 6 - tel. 011.984.08.13 -
984.07.57.

San  Gillio, 14 novembre 2005

La Responsabile Area Amministrativa
Giovanna Meneghini
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Errata corrige
Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali Zona Ossola -
Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la redazione di
graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a tempo
determinato di Istruttore Direttivo Assistente sociale (cat.
D1)

Nell’avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale n. 46 -
Parte III - del 17 novembre 2005, è stato erroneamente
indicato nell’oggetto “incarichi a tempo indeterminato”
anzichè “incarichi  a tempo  determinato”.

Si rettifica pertanto che il testo corretto dell’oggetto
dell’avviso é:

Avviso pubblico per  titoli  e colloquio per  la redazio-
ne di graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a
tempo determinato di Istruttore Direttivo Assistente so-
ciale (cat.  D1)

36

Ente di Gestione del Sistema delle Aree Protette della Fascia
Fluviale del Po - Tratto Vercellese e Alessandrino - Valenza
(Alessandria)

Selezione per progressione verticale dalla categoria “B”
alla categoria “C” per n. 1 posto di categoria C1 per l’Area
Amministrativa - profilo professionale di Istruttore Am-
ministrativo

É indetta una selezione per progressione verticale dal-
la categoria “B” alla categoria “C” per n. 1 posto di ca-
tegoria C1 per l’Area Amministrativa - profilo professio-
nale di Istruttore Amministrativo.

Requisiti: di essere in possesso della licenza della
scuola elementare e di avere almeno 8 anni di servizio
nella categoria “B” riferita al comparto regioni-autono-
mie locali o nella categoria ad essa corrispondente in
caso di riferimento ad altro contratto collettivo della
Pubblica Amministrazione o di essere in possesso della
licenza media e di avere almeno 3 anni di servizio nella
categoria “B” riferita al comparto regioni-autonomie lo-
cali o nella categoria ad essa corrispondente in caso di
riferimento ad altro contratto collettivo della Pubblica
Amministrazione o di essere in possesso del diploma di
scuola  media  superiore come unico  requisito di accesso.

Scadenza della domanda: 15 (quindici) giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando è disponibile presso la Segreteria del Parco
Fluviale del Po e dell’Orba - Piazza Giovanni XXIII  n.
6  - Valenza  (AL), tel. 0131.927555.

In caso di spedizione postale farà fede il timbro
dell’ufficio  accettante.

Il Direttore
Dario Zocco
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