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decorrera dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.
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data di uscita del fascicolo per il quale si richiede
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da corso alla pubblicazione. La Direzione del
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in caso di mancata ricezione del cartaceo cagio-
nata dadisservizi postali o disguidi tecnici degli
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Costi per ogni Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) € 1,80
riga o frazione
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CONCORSI ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di

Dirigente Medico Di Anestesia e Rianimazione | o v
Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale

Piemonte - Torino
Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 3
posti di Dirigente Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a posti di Collabo-

indeterminato a tempo pieno ed esclusivo, vacanti nella dota- ratore Professionale Sanitario - Infermiere Pdg. 2
zione organica dell’Agenzia - Avviso di rettifica - Rinvio
diario delle prove d’esame BET—10—1 ASLn.19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per la copertura
ASL n. 2 - Torino a tempo indeterminato mediante mobilita esterna di n. 1 posto
Graduatoria dei Pediatri di libera scelta a seguito carenza di Assistente Amministrativo e n. 1 posto di coadiutore am-
straordinaria I—To—]  ministrativo | Fxco s —
ASL n. 5 - Collegno (Torino) ASO S. Giovanni Battista - Torino
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per mesi
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chirurgica nove nell’ambito del progetto di ricerca sanitaria finalizzata
e delle specialita Chirurgiche Disciplina: Chirurgia Genera- per attivith da svolgere presso la SCDU Dermatologia 1 (Dir.
le pag. TO Prof.ssa Bernengo) e contestuale emissione di avviso di con-
Corso pag. 25 |
ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare n. 1 borsa di studio per la ASO S. Giovanni Battista - Torino
reglizzazione d? un progetto di promozione della salute “Dim- Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per mesi
mi come mangi e ti dird ...” pag. 1o | gette nell’ambito del progetto di ricerca sanitaria finalizzata
per attivita da svolgere presso la SC Microbiologia (Dir.
ASL n. 8 - Chieri (Torino) Prof.ssa Marchiaro) e contestuale emissione di avviso di con-
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov- corso fag. 24|
visori a n. 9 posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere BZTI ] 550 San Luigi di Orbassano - Torino
Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato (12
ASL n. 9 - Ivrea (Torino) mesi) per soli titoli n. 30 Collaboratore Professionale Sanita-
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di graduatoria rio - Infermiere (cat. D) 2t

per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato per

posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sani-
ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

tario di Radiologia Medica pag 14
Avviso pubblico per I’ attribuzione dell’incarico di Direttore
ASL n. 12 - Biella Medico della struttura complessa di Cardiologia fag 241
Pubblico Concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Ortopedia e ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Traumatologia, dell’A.S.L. n. 12 di Biella pag_ 14 ] Concorsi pubblici per titoli ed esami per la coperturadin. 55
posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere e n.
ASL n. 18 - Alba (Cuneo) 5 p(.)sti‘ di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Avviso pubblico di ricerca per incarichi a tempo determi- Pediatrico | —
nato, mesi otto a: n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina
Generale pag- 7 ] Casa diriposo e di ricovero - L.P.A.B. - Casale
Monferrato (Alessandria)
ASL n. 18 - Alba (Cuneo) Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
Avviso pubblico di ricerca per incarichi a tempo determi- n. 2 posti di “Infermiere Professionale” pag. 2o |
nato, mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza PEZ—T81  (Casa di Riposo Rifugio Re Carlo Alberto - Luserna S.
Giovanni (Torino)
ASL n. 19 - Asti Bando per I’assegnazione di una borsa di studio per laureati
Graduatoria concorsuale n. 3 posti di Dirigente Medico di in psicologia. La presa in carico del paziente demente. Dimen-
Radiodiagnostica Paz—1t8—] sione clinica e socio istituzionale 29—

3
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Comune di Andezeno (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di impiegato Area
Amministrativa - cat. C1 istruttore; n. 1 posto di impiegato
Area tecnica - cat. C1 geometra B30

Comune di Cossato (Biella)

Prova selettiva, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
pieno determinato di n. 1 unita lavorativa con contratto di
formazione e lavoro pag._30

Comune di San Paolo Solbrito (Asti)

Concorso per esami per assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato di n. 1 cantoniere Autista Scuolabus (Cat.
B3) pag. 3U

Comune di Val della Torre (Torino)
Concorso pubblico per esami per assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 unita lavorativa B30

Errata corrige
Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi
socio assistenziali - Borgomanero (Novara)

Selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione
mediante contratto di formazione e lavoro di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo - Assistente Sociale a tempo pieno Cat. D

posizione economica D1 30—

Ente di gestione del parco naturale Gran Bosco di
Salbertrand

Bando per la selezione a n. 1 posto a tempo indeterminato di
Funzionario Tecnico (Cat. D.1) mediante I’istituto della progres-
sione verticale, riservato ai dipendenti di ruolo

Ente di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’Alpe Devero - Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 posto di cat. B (ex 4 q.f.) area ammi-

nistrativa | ETSASY

APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Pubblico incanto per I’affidamento del servizio assicurati-
vo. Triennio 2006/2007/2008 | Yoo m—

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso Post-informazione - Lavori di adeguamento traccia-
to Pista Down Hill Woman

Agenzia Torino 2006 - Torino

Avviso Post informazione - Trattativa Privata Impianti di
ventilazione edifici B-C - Villaggio Media Spina 3 Area
Michelin Nord - Comune di Torino BT—32—]

4

ASO S. Giovanni Battista - Torino
Bando di gare a pubblico incanto - Precisazioni

ﬁ

Comune di Beinasco (Torino)

Pubblico incanto per lavori di realizzazione della prima
parte della nuova piazza del mercato in frazione Borgaret-
to

Comune di Beinasco (Torino)
Esito pubblico incanto per lavori di completamento e riqua-
lificazione impianto sportivo Spinelli

Comune di Cerano (Novara)

Pubblico incanto per affidamento lavori di ristrutturazione
immobile comunale da adibire ad attivita ambulatoria-
le

E

Comune di Fiorano Canavese (Torino)
Affidamento del servizio di tesoreria comunale. Periodo
2006/2014 i

Comune di Moncalieri (Torino)
Realizzazione di edificio micronido in Borgata S. Maria.
Avviso di appalto aggiudicato i

el
N

Comune di Montaldo Torinese (Torino)

Affidamento del servizio tesoreria comunale per il periodo
01/01/2006 - 31/12/2010

E

Comune di Novara
Avviso indicativo Project Financing per recupero aree ex
Macello Pubblico e Mercato coperto Viale Dante g 34 ]

Comune di Pinerolo (Torino)

Esito pubblico incanto lavori di attuazione del piano urbano
del traffico nelle zone limitrofe a piazza Garibaldi ed all’ ospe-
dale civile E.Agnelli - codice cup F 3 7 H 05 00075 000
4

]

Comune di Riva presso Chieri (Torino)
Avviso di licitazione privata per il servizio di tesoreria
comunale - Periodo 1.1.2006-31.12.2010 fag. 35 1

Comune di Strona (Biella)

Estratto bando di gara per I’appalto mediante pubblico
incanto dei lavori di “Adeguamento impianto sportivo esisten-
te alle norme di sicurezza e igienico sanitarie inerenti”” (legge
109/94 - D.P.R. n. 554/99 - D.P.R. n. 34/2000) fag. 35 ]

Comune di Tavagnasco (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per gestione del servizio di
tesoreria per il periodo 2006/2010 fag. 35 ]

Comune di Valenza (Alessandria)
Avviso di gara d’appalto - Lavori di sistemazione di Viale
Tancredi Galimberti Largo Costituzione della Repubbli-

ca s -
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Ente di Gestione del Parco Naturale ed Area Attrezzata
del Sacro Monte di Crea - Ponzano Monferrato
(Alessandria)

Avviso pubblico per affidamento incarico professionale di
importo inferiore ad euro 100.000 relativo collaudo statico
dell’intero edificio “C.na Valperone” a seguito dei lavori di
completamento della ristrutturazione della sede al piano primo
per creazione del Centro di Documentazione dell’Atlan-
te pag D

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Realizzazione nuova Sezione provinciale di Alessandria
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Ligu-

ria e Valle d’Aosta B30 1

Provincia di Alessandria

Lavori di realizzazione di una rotatoria lungo la ex s.s. n. 31
“S. Germano-Pozzo Sevasio” in localita’ San Germano. (ap-
palto lavori n. 22/2005)

pag O

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cravanzana (Cuneo)
Statuto comunale (approvato con deliberazione di Consi-

glio comunale n. 18 del 1 ottobre 2005) B3]
Comune di Terzo (Alessandria)
Statuto comunale 48]

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso pubblicazione graduatoria provvisoria per il comu-
ne di Gavi pag. 61 |

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di pubblicazione di graduatoria definitiva per il

comune di Tortona PV -

Agenzia Torino 2006 - Torino

Avviso ai Creditori ex art. 189 D.P.R. 554/99. Lavori rela-
tivi alla realizzazione impianto di risalita Telecabina R03
Cesana-Sansicario nel Comune di Cesana Torine-

se | Y o -

Agenzia Torino 2006 - Torino

Avviso ai Creditori ex art. 189 D.P.R. 554/99 Lavori relativi
alla realizzazione impianto di risalita seggiovia RO7 Melezet-
Etherpa-Chesal nel Comune di Bardonecchia

(TO) P62

5

Agenzia Torino 2006 - Torino

Avviso ai Creditori ex art. 189 D.P.R. 554/99 Lavori relativi
alla realizzazione impianto innevamento programmato 103
area Melezet nel Comune di Bardonecchia fag. 67 ]

Comune di Almese (Torino)

Piano di Recupero del fabbricato sito in Borgata San Mauro
- Comune di Almese delle Soc. Gi.De di Oria Giulio & C. e
Soc. La Torre di Oria Giulio | EYo sy

Comune di Almese (Torino)

Decreto d’occupazione temporanea n. 10/05 delle aree ne-
cessarie per la realizzazione tratto di fognatura tra Via Benne
e Via Drubiaglio fag- 6Z ]

Comune di Asigliano Vercellese (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 30.9.2005:
“Regolamento edilizio comunale. Commissione edilizia. Pre-
sidenza. Modifica dell’art. 2, comma 2 a3 1

Comune di Barengo (Novara)

Estratto deliberazione di C.C. n. 19 del 28/9/2005. Forma-
zione della Commissione edilizia - Modifica art. 2 del vigente
Regolamento edilizio fag- 63 ]

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso ai creditori lavori di sistemazioni idrauliche e spon-
dali del torrente Josina tra Via Roma e il ponte sulla strada

provinciale | ETSo o

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso ai creditori - Lavori di ampliamento cimitero comu-

nale | EY L

Comune di Borgomanero (Novara)

Avviso di approvazione piano di recupero relativo all’im-
mobile di proprieta dell’ Associazione Mamre 1ag._o4
Comune di Borgomanero (Novara)

Avviso di approvazione piano particolareggiato relativo
all’immobile denominato S.A.M.P.A. s.r.I. g0y 1

Comune di Breia (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del
26.09.2005: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19 - Integrazio-

ni” EE65—]

Comune di Bussoleno (Torino)
Modificaregolamento edilizio ai sensi dell’art. 3 dellalegge
regionale n. 19 del 8/7/19899 | ET

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 11.10.2005
avente per oggetto “Regolamento Edilizio Comunale. Modi-

fiche e integrazioni.” E—65—]

Comune di Cassano Spinola (Alessandria)
Avviso di approvazione del piano di zonizzazione acustica

- Variante 2005 - 061
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Comune di Castell’ Alfero (Asti)
Avviso di adozione in via definitiva del piano di classifica-
zione acustica del territorio comunale

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 8.10.2005
“Commissione Edilizia - Modifica al Regolamento Edilizio

PaZ00 ]

Comunale” pag. 00 ]
Comune di Cavagnolo (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del

28.09.2005: Modifica all’art. 2 del Regolamento edilizio su
composizione commissione edilizia

Comune di Cavallerleone (Cuneo)

Estratto della Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33
del 26 settembre 2005 ad oggetto “L.R. n° 19/1999 - Appro-
vazione nuovo Regolamento Edilizio Comunale”

Comune di Cercenasco (Torino)
Deliberazione C.C. n. 16 del 22/9/2005: adozione piano di
classificazione acustica

Comune di Cerrina (Alessandria)
Avviso di approvazione defintiva del piano di classificazio-
ne acustica del territorio comunale

Comune di Clavesana (Cuneo)
Modifica al Regolamento edilizio comunale (deliberazione

P66 ]

T ol o—

| oY —

pag. O/ |

C.C. n. 20 del 27/09/2005) | Ty —
Comune di Coggiola (Biella)

Modifica al Regolamento di edilizio comunale | Yoy S|
Comune di Colazza (Novara)

Estratto  della  delibera di C.C. n. 17 del
29.09.2005 BT_68 ]

Comune di Envie (Cuneo)

Variante strutturale specifica al vigente P.R.G.C., relativa
alla nuova area denominata DE3. Avviso di adozione di
integrazione atti e correzione errori materiali al progetto defi-
nitivo di variante, ai sensi e per gli effetti dell’8° comma
dell’art. 15 della L.R. 56/77 e ss.mm.i.

Comune di Frabosa Soprana (Cuneo)
Modifiche al regolamento edilizio comunale (deliberazione
C.C. n. 40 del 20.09.2005)

Comune di Ghemme (Novara)

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. 76
del 28.09.2005. Approvazione modifica degli artt. 2 e 4 del
Regolamento Edilizio Comunale pag. 09

Comune di Grondona (Alessandria)
Progetto definitivo di classificazione acustica

Comune di Merana (Alessandria)
Estratto delibera C.C. n. 9 del 30/09/2005 - Modifiche al
regolamento edilizio comunale - Provvedimenti

T o -

P 0]

| o

6

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)
Piano di localizzazione delle infrastrutture di comunicazio-
ne e relativo regolamento (Lr. 19 del 03/08/2004 e d.g.r.
16-757 del 05/09/2005) - Adozione progetto preliminare -
g 09 ]

Comune di Mongrando (Biella)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 23 settem-
bre 2005 di modifica al Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. /0 |

Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Avviso adozione piano zonizzazione acustica del Comune

di Montecrestese || P A —

Comune di Murello (Cuneo)

D.C.C. n. 20 del 26.09.2005 “Regolamento edilizio comu-
nale - modifiche ed integrazioni - Approvazione -
” e 70 ]

Comune di Nucetto (Cuneo)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 in data
28/09/2005 “Approvazione regolamento edilizio comuna-

le” T

Comune di Pontestura (Alessandria)
Avviso di modifica del Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. /1 |

Comune di Quarna Sotto (Verbano Cusio Ossola)
Modifica art. 2 regolamento edilizio - Composizione com-
missione edilizia comunale | o —

Comune di Quargnento (Alessandria)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 18 del 23.09.2005
avente ad oggetto:"Modifica art. 2 Regolamento Edilizio Co-
munale." fag. 71 |

Comune di Saliceto (Cuneo)
Estratto Deliberazione del Consiglio comunale n. 29 del
30.9.2005. Modifica al vigente Regolamento Edili-

zio =T

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Variante parziale ex art. 17, C.7, L.R. 56/77, al P.R.G.C.
vigente n. 63 inerente la riorganizzazione del comparto arti-
gianale industriale oltre la ferrovia - Zona Pignari. Avviso di
deposito e pubblicazione fas. 727 ]

Comune di Savigliano (Torino)
Asta pubblica di vendita immobile di proprieta comunale
sito nel Comune di Savigliano, Via Giolitti angolo Via Einau-

di | v

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto definitivo di esproprio n. 239 del 24/10/2005 Aree
necessarie per i lavori di sistemazione della via Cuor-

gne’ E72
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Comune di Sparone (Torino)
Avviso ad opponendum - Lavori di messa in sicurezza
scarpate strada comunale di Onzino pag. 73 |

Comune di Strambinello (Torino)
Avviso d’asta pubblica per la vendita lotto boschivo “Ponte

Preti” oo

Comune di Valenza (Alessandria)

Approvazione Piano Esecutivo Convenzionato relativo
all’area residenziale di nuovo impianto a SUE area C7B SUE
posta in Strada Citerna e Strada Fontanile - Estratto da verbale
di deliberazione del C.C. n. 79 in data 22/09/2005 pag_ 73 ]

Comune di Valperga (Torino)
Avviso ai creditori dei lavori di ripristino movimenti franosi
in Loc. Vignanuova - Via Battisti - Rio Marquera pag. 74 ]

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Delibera C.C. n. 27 del 08/09/2005 - L.R. 56/1977 e s.m. e
i. Piano di recupero di iniziativa privata immobile sito in Via
Ticino presentato dalla Ditta Raso Antonio & C. SNC. Ado-
Z10ne pag -

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 03.10.2005 -
Modifica dell’art. 2 del regolamento edilizio comunale appro-
vato con d.c.c. n. 17 del 25.09.2003. - Composizione della

Commissione edilizia 75

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Avviso Adozione Variante n. 1 al Piano Particolareggiato
di Tutela ed Uso delle Sponde Lacuali e Fluviali - Scheda
Normativan. VE4 - Camping Continental - ai sensi della legge

regionale n. 56/77 e s.m.i. j E Yoo o —

Comune di Villafranca d’Asti (Asti)
Bando di concorso per 1’assegnazione di alloggi di E.R.P.
ai sensi della L.R. n. 46/1995 e s.m.i. - Ambito territoriale n.

46 | Ei A R—

Comune di Villar Pellice (Torino)
Approvazione Regolamento igienico edilizio

| Y-

Comune di Villareggia (Torino)

Approvazione del regolamento Edilizio ai sensi dell’art.3
comma 3, dellaL.R. 08.7.1999 n. 19 a seguito delle modifiche
apportate agli artt. 2,3 e 4 del testo approvato con atto consi-
liare n. 7 del 25.2.2005 pag._70 ]

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di deposito. P.R.G.C. - Prima Variante struturale -
Riadozione del Progetto Definitivo pag. 70 ]

Comunita’ Montana Valle Maira - San Damiano Macra
(Cuneo)

Decreto di esproprio n. 1/2005 del 27.10.2005 - Impianto
idroelettrico  “Frere 2" in Comune di Acceglio

(CN) P76

7

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 714/155116 del
14/12/2004 ad oggetto: “Regolamento sull’ordinamento uffici
e servizi Parte II: Area delle posizioni organizzative - Integra-
zione” fag._70 |

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 740/158898 del
21/12/2004 ad oggetto: “Nuovo regolamento sull’ordinamen-
to degli uffici e dei servizi - Parte I - regolamento di organiz-
zazione e nuova macrostruttura dell’Ente” 77

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 260/49789 del
15/04/2005 ad oggetto: “Adeguamento regolamento sull’or-
dinamento degli uffici e dei servizi” | Er —

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 538/122967 del
6/10/2004 ad oggetto: “Istituzione Commissione di Controllo
sulle attivita esercitate da Energia e territorio S.p.a. per nome
e per conto dell’Ente Provincia e approvazione regolamento
di attivita della Commissione”

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 48/9732 del
26/01/2005 ad oggetto: “Parziale modifica sistema di valuta-
zione delle posizioni dirigenziali” fag. 77 |

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 142/24988 del
23/02/2005 ad oggetto: “ Istruzioni operative per la gestione
del vestiario di sicurezza per gli addetti ai servizi stradali -

Approvazione regolamento” | R —

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 194/21064 del
23/03/2005 ad oggetto: “Approvazione nuovo testo del rego-
lamento dei contributi” ag. 77 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione  Dirigenziale n. 706-112346  del
30/08/2005. Domanda (prot. n. 31401 del 09/04/2001)
dell’ Azienda Agricola Garbelli Vincenzo e successiva do-
manda di subingresso (prot. n. 80333 del 16/06/2005)
dell’ Azienda Agricola Garbelli Alberto per concessione di
derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo in Comune di
Sale fag 77 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3240. Az. Ag. Brezzi Romano, Giorgio e
Giuseppe S.S. per I’autorizzazione alla ricerca e la concessio-
ne di derivazione d’acque sotterranee ad uso antincendio in
Comune di Alessandria. Ordinanza istruttoria

Provincia di Biella

D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 4 gennaio 2001 della
Ditta “Negro Servizi S.r.1.”, di concessione preferenziale di deri-
vazione d’acqua da un pozzo ubicato in Comune di Ponderano,
per uso civile (igienico). Assenso. P.P. Ponderano 5 E—7—]
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Provincia di Biella

D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 24 maggio 2001 della
Ditta “Vivai Sartini Valentino s.s.” di concessione preferen-
ziale di derivazione d’acqua, da un pozzo ubicato in Comune
di Piatto, da adibire ad uso agricolo (irriguo). Assenso P.P.

Piatto 2 YA

Provincia di Biella

D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 28 luglio 2000 del
Consorzio Acqua Potabile di Mosso S.Maria, di concessione
preferenziale di derivazione d’acqua da n° 8 sorgenti ubicate
in Comune di Mosso, per uso potabile. Assenso. P.P. Mosso
13 pag. oU

Provincia di Biella

D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 8 agosto 2000 del
Consorzio Acqua Potabile Frazione Sola, di concessione pre-
ferenziale di derivazione d’acqua, per uso potabile, da n° 3
sorgenti ubicate in Comune di Soprana. Assenso. P.P. Soprana
4 pag._30 ]

Provincia di Biella

D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 9 agosto 2000 della
Ditta “Filatura e Ritorcitura di Ronco di Ferraris G. & C.
s.a.s.”, di concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
n° 2 (due) pozzi ubicati in Comune di Ronco Biellese, da
adibire ad uso produzione di beni e servizi (industriale) e civile
(igienico). Assenso. P.P. Ronco 2 B8]

Provincia di Biella

D.P.G.R. n°® 4/R/2001. Istanza in data 8 agosto 2000
dell’ Acquedotto Consortile Frazione Ronco di Pray, di con-
cessione preferenziale di derivazione d’acqua, per uso potabi-
le, da n® 6 (sei)sorgenti ubicate nei Comuni di Pray e Portula.
Assenso. P.P. Pray 6 / Portula 3 pag. o

Provincia di Biella

D.P.G.R. n°® 4/R/2001. Istanza in data 4 marzo 2002 del
Comune di Piedicavallo, di concessione preferenziale di deri-
vazione d’acqua, per uso potabile, da una sorgente ubicata in
localita Burrone del Comune di Piedicavallo. Assenso. P.P.

Piedicavallo 2 32—

Provincia di Cuneo

S.R. 20 del Colle di Tenda. Lavori di rettifica curve perico-
lose in localita “Le Cupole” a Cavallermaggiore. Decreto di
esproprio terreni e determinazione urgente indennita di

base 82—

Provincia di Cuneo

Pubblicazione Ordinanza n. 1433 del 12.09.2005. Consor-
zio Irriguo Bealera del Molino con sede in Narzole. Conces-
sione di derivazione dal Torrente Mondalavia nel Comune di

Narzole e

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del centro di costo n. 438
del 18.10.2005. Sezione Provinciale del Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associazione
di Volontariato “Diamo vita agli anni” 83

8

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del centro di costo n. 439
del 18.10.2005. Sezione Provinciale del Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione “Associazio-

ne Impegno e partecipazione” 83—

Provincia di Novara

Ordinanza relativa alla domanda presentata in data
12/01/2005 dell’ Azienda Agricola Rossari Stefano per auto-
rizzazione alla trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazio-
ne d’acqua in Comune di Vaprio d’Agogna, per uso zootecni-

co |V

Provincia di Novara

Ordinanza relativa alla domanda presentata in data
22/3/2004 dalla Societa F.1li Creola Srl per autorizzazionealla
trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione di acqua
dallo stesso in Comune di Gozzano, per uso produzione di beni
e servizi fag_ 84 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Biella

Pratica d34_R.D. 523/1904 Art. 94 -Polizia idraulica -
Istanza per autorizzazione estrazione di materiale lapideo
lungo il torrente Elvo, nel comune di Cerrione (BI) - Ditta
Barbera Agostino e Natale s.n. c., via Fratelli Rosselli, 162,

13900 Biella (BI) | v o—

Regione Piemonte - Direzione Industria

Istanza in data 23/05/2005 della Societa Mineraria di Boca
s.r.l. di ampliamento e rinnovo della concessione mineraria
denominata “Croso Del Sasso” nel territorio del Comune di

Lozzolo (VC) )| P m—

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

Comunicato avvio procedimento e avviso al pubblico di
avvenuto deposito degli elaborati per procedura di V.I.A.
L.R.40/98 relativa a progetto ampliamento cava di inerti, con
riuso naturalistico-ricreativo, in loc. Cascina La Bolla di Spi-
netta Marengo - Aleessandria jas. 85 ]

Provincia di Torino

1 - Progetto nuovo pozzo irriguo, Volvera. Proponente:
Consorzio Miglioramento Fondiario “Bealera del Molino,
Volvera. 2 - Ampliamento di opera gia esistente cava in loc.
SEA, Luserna San Giovanni. Proponente Giraudo Bruno,
Luserna San Giovanni. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma
2 della l..r. 14 dicembre 1998, n. 40, e s.m.i. 86—
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Regione Piemonte - Direzione Trasporti

“S.S. n. 659 "Delle Valli Antigorio e Formazza". Adegua-
mento del tratto compreso tra il Km 12+800 e 13+600 median-
te la costruzione di un nuovo ponte (ponte di Silogno)", da
localizzarsi nel Comune di Baceno (VB). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi
degli art. 12 e 13 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. &0

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Azienda Cuneese dell’acqua s.p.a. - Lavori di costruzione
scogliera a difesa tubazioni F. Stura, T. Vermenagna, T. Gesso
nei Comuni di Cuneo - Robilante - Borgo S. Dalmazzo e
Valdieri. Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi
della L.R. 27/94 pag. 30

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunita Montana delle Valli Gesso e Vermenagna - In-
terventi di sistemazione idrogeologica e idraulico forestale del
rio Bedale - tratto Via Dragonera - Ponte di monte in Comune
di Roaschia. Comunicazione di avvio del procedimento ai
sensi della L.r. 27/94 pag_ 37 ]

Regione Piemonte

Comune di Castellar - - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - CuneoRealizzazione
scogliere sul Torrente Bronda - Comunicazione di avvio del
procedimento ai sensi ex l.r. 27/94

pag. o

Regione Piemonte - Direzione Difesa del Suolo

“Lavori difesa argini Torrente Banna nel concentrico del
comune di Santena (TO)” - Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n.

40 P87 ]
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Piemonte -
Torino

Concorso pubblico per soli esami per la coperturadin. 3
posti di Dirigente Tecnico, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno ed esclusivo, vacanti nella
dotazione organica dell’Agenzia - Avviso di rettifica -
Rinvio diario delle prove d’esame

Concorso pubblico per soli esami per la copertura di
n. 3 posti di Dirigente tecnico, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato a tempo pieno ed esclusivo, vacanti
nella dotazione organica dell’Agenzia:

Rif: CP0504 - Esperto tecnico in materia di rischio
sismico n. 1 posto

Rif: CP0505 - Esperto tecnico in attivitd informative
ed informatiche in ambito ambientale n. 1 posto

Rif: CP0506 - Esperto tecnico in materia di progetta-
zione, realizzazione e gestione delle reti di monitoraggio
meteorologica, idrologica e nivologica e dei sistemi di
allerta nell’ambito della prevenzione e previsione dei ri-
schi naturali e della tutela dell’ambiente n. 1 posto

Si rende noto che, relativamente alle sopra citate pro-
cedure concorsuali pubblicate sul B.U.R.P. n. 33 del
18.08.2005 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 69 del
30.08.2005, con riapertura termini pubblicata sul
B.U.R.P. n. 39 del 29.09.2005 e sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4° serie speciale “Concorsi ed esami”
n. 81 del 11.10.2005, il diario delle prove d’esame e le
relative sedi saranno pubblicati sul B.U.R.P. del 22 di-
cembre 2005 anziché sul B.U.R.P. del 10 novembre
200s.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli ef-
fetti.

I1 Dirigente Responsabile della Struttura Complessa
Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Filippo Giordano

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria dei Pediatri di libera scelta a seguito caren-
za straordinaria

Per trasferimento:

1) Rosso Stefania anzianita di iscrizione dal 15/09/1993
2) Montingelli Monica anzianita di iscrizione dal 01/09/1994

3) Calvi Donatella  anzianita di iscrizione dal 16/02/1996
4) Manganaro Filippo anzianita di iscrizione dal 29/08/1997
5) Bianco Monica anzianita di iscrizione dal 10/10/1997
6) Bevegni Cristina  anzianita di iscrizione dal 12/01/1998

Per inserimento:

1) Dompe Caterina Punti 26,00
2) Di Leo Myriam Punti 23,50
3) Becchino Laura Punti 20,80
4) Prino Alessandra Punti 20,20
5) Milillo Cristina Punti 17,90
6) Gallo Anna Ilaria Punti 17,80
7) Caristo Patrizia Punti 17,60
8) Mammano Alessia Punti 14,80
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9) Sicca Elisabetta
10) Pizzitola Maria Rosa

Punti 14,60
Punti 6,30

Torino, il 31 Ottobre 2005

11 Dirigente responsabile
Struttura Complessa
Amministrazione Personale
Daniela Quarta

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chirur-
gica e delle specialita Chirurgiche Disciplina: Chirurgia
Generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1237 del 13.10.2005 si rende noto che ¢ indetto
un pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disci-
plina: Chirurgia Generale.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 483/97, al
D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958, successive modificazioni ed
integrazioni.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria.

Requisiti generali e specifici:

Per I’ammissione al concorso gli interessati dovranno
possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrs0.

Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, cosi’ come conferma-
to dall’art. 1 del D.P.R. 09.03.2000, n. 156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
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dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione al concorso - redatta in carta semplice se-
condo lo schema esemplificativo allegato - all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in
Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione al concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
I1;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve
previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I’inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonche
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992, n.
104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

In conformita al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
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porto di lavoro per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Diploma di specializzazione nella disciplina ogget-
to del concorso, ovvero la documentazione attestante il
possesso dei requisiti alternativi di cui alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

4) certificati di servizio valutabili nei titoli di carrie-
ra;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo D’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Prove d’esame:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso.

La prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalitd a giudizio insindacabi-
le della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte nonche la sede delle me-
desime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alle pro-
ve pratica e orale sara data comunicazione con 1’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso per
la partecipazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella sede sta-
bilita saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazione nelle varie qualifiche secondo i rispetti-
vi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici e di studio:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, ¢ valutata con uno speci-
fico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni
in stampa originale o copia conforme o in fotocopia ac-
compagnata da una dichiarazione di conformita resa ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E* esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono, a
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conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, & preferito il can-
didato piu giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

Il vincitore del concorso & soggetto ad un periodo di
prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il Comparto
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data
08.06.2000.

E’ facoltda del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1), 2) e 3).

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 38, com-
ma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo della cer-
tificazione rilasciata dall’autorita competente relativamen-
te ai documenti di cui ai punti 4) e 5), ad eccezione
delle pubblicazioni che devono essere allegate alla do-
manda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, ’interessato ¢ tenuto a specificare 1’esatta
denominazione ed indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-
cificata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazio-
ni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che
attesti la conformita all’originale di una copia di un atto
o di un documento pud essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identitd in corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per I’ammissione e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 57 del
D.Lvo 165/2001.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re, sospendere o revocare il presente bando o parte di
esso qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa Personale - Ufficio Concorsi -
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dell’Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile, n. 30 - Collegno (TO) - Tel.: 011/4017019 -
4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.pie-
monte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sorteg-
gio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunira per le
operazioni di competenza presso la sede della Azienda
Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Col-
legno alle ore 10 del 5° giorno non festivo, successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle doman-
de. Qualora la scadenza coincida

con un giorno non lavorativo, si sorteggera il primo
giorno successivo lavorativo.

Il Direttore Generale
Nicolo’ Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per assegnare n. 1 borsa di studio per
la realizzazione di un progetto di promozione della salute
“Dimmi come mangi e ti diro ...”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1030 del 04.08.2005 si rende noto che ¢ indetto
un avviso pubblico per 1’assegnazione di n. 1 borsa di
studio per supportare la realizzazione di un progetto di
promozione della salute dal titolo “Dimmi come mangi
e ti diro ... ”: riservata a candidati in possesso di:

- Diploma di Laurea in Dietistica

L’attivita prevede la realizzazione di percorsi formati-
vi rivolti sia agli insegnanti con la finalita di creare uni-
ta didattiche per gli alunni della scuola primaria sia ai
genitori per permettere la continuazione in ambito fami-
liare del lavoro svolto in classe.

L’attivita di che trattasi verra svolta nelle scuole e
nei Distretti 2, 4 e 5 e presso il Servizio Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione della A.S.L. 5.

La borsa comporta un impegno medio di n. 05 ore
settimanali, per la durata di mesi sei, e prevede un com-
penso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di euro
1.500,00.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussistenza
di un rapporto di lavoro dipendente con altro ente pub-
blico o privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curricu-
lum professionale. Le capacita attitudinali dei candidati
saranno accertate mediante colloquio relativo alla materia
attinente 1’oggetto della ricerca, con valutazione insinda-
cabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicu-
razione a suo favore per infortuni e malattie professiona-
li.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con I’Azienda né con altri
Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l'attivita di ri-
cerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Regionale A.S.L. 5 - Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno, entro le ore 12 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
VO.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente in-
dicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del Diploma di Laurea in Dietistica;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sostituti-
va di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro I’Azienda, né con altri enti o
istituzioni presso cui venga eventualmente svolta I’attivi-
ta di ricerca.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1) e 2).

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 38, com-
ma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo della cer-
tificazione rilasciata dall’autorita competente relativamen-
te ai documenti di cui al punto 3), ad eccezione delle
pubblicazioni che devono essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste dalla certificazione che sostituiscono. In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato ¢ tenuto a specificare 1’esatta
denominazione ed indirizzo delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-
cificata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;
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- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazio-
ni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta che
attesti la conformita all’originale di una copia di un atto
o di un documento pud essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identitd in corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per 1’ammissione e/o valutazione.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella comuni-
cazione di assegnazione della borsa di studio, verra con-
siderato decaduto dall’assegnazione stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa
di studio mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione dell’Amministrazione.

Ai sensi del D.Lvo 196/2003, si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente avviso.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
alla Struttura Complessa Personale - Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX
Aprile, n. 30 - Collegno (TO) - Tel.: 011/4017019 -
4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.pie-
monte.it.

11 Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-
sori a n. 9 posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/ 97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
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nato per posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1021 del 26.10.2005 ¢ emesso pubblico avviso,
per titoli, per la formazione di graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato nella posizio-
ne funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 27.03.2000, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15* giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it
- Sito web www.asl.ivrea.to.it

11 Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 12 - Biella

Pubblico Concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Ortopedia
e Traumatologia, dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 555 del
21.10.2005 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 1 po-
sto di Dirigente Medico - Disciplina di ortopedia e trau-
matologia - Area di Chirurgia e delle Specialita Chirur-
giche, dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483
del 10.12.1997, al D.Lgs 502/92, al D.P.R. 445/2000,
del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Per I’ammissione al presente concorso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e speci-
fici:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovvero
equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15 del
D.L.gvo. n° 502/1992 e succ. modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
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riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo I’art. 33 del Decre-
to Legislativo 17.08.1999, n° 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545.
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4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it.

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per 1’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- D'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipazio-
ne al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, pre-
visto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua ita-
liana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana
sottoscritta dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.
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L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in

- in

originale;
copia autenticata a norma di legge;

- in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale;

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;

- P’attivita svolta durante il servizio militare dovra es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani).

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera - punti 10;

titoli accademici e di studio - punti 3;

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

curriculum formativo e professionale - punti 4.

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:
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Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autop-
tica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della Commissione:

La prova deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Al candidati che conseguiranno I’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sara data comunicazione con 1’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza
al candidato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti ...)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie).

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68 del 12.03.1999.

Al sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
del’A.S.L. 12

Via Marconi, n° 23
13900 Biella ( Italia)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. di Dirigente Medico Area e Disciplina di

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

)
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1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego
n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data

Firma__

Documentazione da allegare alla domanda:

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12 fax n° 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015
3503545

e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

7

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di ricerca per incarichi a tempo deter-
minato, mesi otto a: n. 1 posto di Dirigente Medico -
Medicina Generale

In esecuzione della determinazione n. 1596/PER/004/05/
0470 dell’11.10.2005, ¢ indetto avviso pubblico di incarico
a tempo determinato, per mesi otto, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico:

S.0.C. Medicina Generale

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so e/o equipollente od affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richiesti e
che presenti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di scaden-
za. Possono essere consegnate a mano o spedite con
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Raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale di Alba.

11 Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

11 Dirigente Delegato
Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di ricerca per incarichi a tempo deter-
minato, mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Me-
dicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione n. 1701/PER/004/
05/0475 dell’11.10.2005, ¢ indetto avviso pubblico di in-
carico a tempo determinato, per mesi otto, a n. 1 posto
di Dirigente Medico: S.O.C. Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so e/o equipollente od affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richiesti e
che presenti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di scaden-
za. Possono essere consegnate a mano o spedite con
Raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Romita, 6 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

11 Dirigente Delegato
Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria concorsuale n. 3 posti di Dirigente Medico
di Radiodiagnostica

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 3 posti di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica, bandito con deter-
minazione dirigenziale n. 241/D.A./2005. Esito approvato
con determinazione dirigenziale n. 716/D.A. del
20/10/2005. Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.
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Graduatoria di merito

1 Rabbia Paola n. 23/04/1973 p. 81,950

2 De Feo Claudia n. 13/12/1972 p. 81,350

3 Puglisi Barbara n. 23/10/1971 p. 80,400
Vincitori

1 Rabbia Paola n. 23/04/1973 p. 81,950

2 De Feo Claudia n. 13/12/1972 p. 81,350

3 Puglisi Barbara n. 23/10/1971 p. 80,400

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

10

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2
posti di Dirigente Medico Di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n.
377/D.A/2004 e n. 692/D.A./2005 ¢ bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, a

n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia Rianima-
zione.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato da: DPR n.
761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., DPR n. 487/94, DPR
n. 483/97, DPR n. 445/2000 e D.Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio, fatte salve 1’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrs0.

Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano 1’accesso al II
liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/02/1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso, purché ricopra, alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sa-
nitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a
CONCorso.
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Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi comporta 1’esclusione dal relativo concorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non ¢
soggetta a limiti di etd, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate prima del-
la suddetta pubblicazione non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo Racc.ta A.R. entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Uffi-
cio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30); b) inviata a
mezzo Racc.ta A.R.; c¢) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
pit rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
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stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del
D.Lgs. n. 257/91; per l'iscrizione all’albo indicare luogo,
data e n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, nonché 1’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per le
finalita di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, saran-
no trattati soltanto per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati & co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi-
ti di partecipazione al concorso, pena I’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 1). L’aspirante & comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano tra-
duzione in italiano);

2) certificato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico - chirurgica (stranieri allegano traduzione
in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando (stranieri allega-
no traduzione in italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza o preferenza a parita di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato, redatto in carta semplice ed in duplice copia, che,
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qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne e di atto notorio, deve recare all’inizio la seguente
formula:

“Il sottoscritto, ___, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veri-
ta, dichiara che quanto di seguito riportato in relazione
alla domanda di partecipazione al pubblico concorso, per
titoli ed esami, , corrisponde a verita”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (numerati
progressivamente in relazione al corrispondente docu-
mento), datato e firmato, redatto in carta semplice ed in
triplice copia, che, qualora si alleghino copie fotostatiche
di documenti, deve recare all’inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto, ___, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci di-
chiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti fal-
si o contenenti dati non piu rispondenti a verita, dichiara
che le copie dei sottoelencati documenti allegati alla do-
manda di partecipazione al pubblico concorso, per titoli
ed esami, sono conformi agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validita, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti di
cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora ’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attivita di do-
cenza, dovra indicare: il titolo del corso, la societa o
ente organizzatore, le date in cui & stata svolta Dattivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni, ab-
stract, ecc.) devono essere edite a stampa e devono esse-
re prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero in semplice copia fotostatica con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, datata e firmata,
come sopra.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Qualora 1’inte-
ressato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi,
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la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato, per la
valutazione del titolo, anche 1’orario di attivita settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E° ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi 0 concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini o prive di sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice avranno luogo presso il Diparti-
mento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti, Via
Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del primo
giorno non festivo successivo alla scadenza del termine
per la presentazione delle domande. Eventuali ulteriori
sorteggi che si rendessero necessari avranno luogo ogni
10° giorno non festivo del mese.

Prove di esame.

Le prove d’esame sono quelle previste per la relativa
posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R. n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
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Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, 1 candidati am-
messi sono avvisati con lettera Racc. A/R di data e luo-
go delle prove di esame - che generalmente vengono ef-
fettuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida diver-
samente, la comunicazione del diario della prova scritta
deve avvenire non meno di 15 giorni prima del suo ini-
zio, mentre I’avviso per la presentazione alla prova pra-
tica e orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
20 giorni prima di quello in cui debbono sostenerla. In
caso di numero non esiguo di candidati, il diario della
prova scritta & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esa-
mi” non meno di 15 giorni prima dell’inizio della mede-
sima. Alle prove d’esame i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identita valido a norma di
legge. 1 candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. n. 19 non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esami-
natrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti: 20 punti per i titoli,
80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30 punti per
la prova pratica, 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4 punti per curriculum formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
cosl ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.
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Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n.
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, I’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modalita
(accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli,
visita di idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula
del contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire,
come peraltro ’effettiva presa di servizio, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa.
E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla
L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n. 191/75,
e s.m.i., a favore dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e pud essere utilizzate per coprire
eventuali posti, nella qualifica e posizione per cui il
concorso € stato bandito, che successivamente, ma sem-
pre comunque entro il suddetto termine di validita, si
rendessero disponibili (le relative nomine sono disposte
al verificarsi delle singole vacanze). Il vincitore del con-
corso sara assegnato alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda, che si riserva la facolta di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari
vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od organizza-
tivi e che, nel caso di pluralita di posti a concorso, si
riserva altresi la facolta di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle
effettive disponibilita finanziarie.

L’assunzione dei vincitori sara subordinata all’esisten-
za di norme che autorizzino I’Azienda ad effettuarle, per
cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggetti-
vo od interesse legittimo. Si precisa che nel contratto in-
dividuale di lavoro sara previsto che I’Azienda si riserva
la facolta, in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, di non accedere alla mobilita se non siano tra-
scorsi due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportunita
tra uomini e donne.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini o modifica-
re il presente bando o parte di esso, se ve ne ¢ 1’oppor-
tunitd’ o la necessita, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o diritto.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 45 - 10 novembre 2005

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60 gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del mate-
riale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al sito internet www.asl19.asti.it.

1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

Racc. A/R

AI’ASL n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a

n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia Rianimazione

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. ___)il C.F. ;

2) di risiedere a (CAP. ) (prov. ___), in Via
n. tel. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in
seguito in data presso con voti ;

con-

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal al n. ;
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10) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita in data presso con voti , a
seguito di corso di durata legale di anni (indicare al-
tresi se si ¢ effettuata la formazione specialistica ai sensi del
D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni): H

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria: (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto a concorso (ovvero di essere portatore
del seguente handicap ____ e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio ____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, I’'A.S.L.

n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, finaliz-

zato agli adempimenti per I’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
, esonerando I’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilita nel

caso di irreperibilita.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato

e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e fir-

mato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Data, Firma

11

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione del provvedimento n. 725/D.A. del
25/10/2005 ¢ indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per I’assunzione a tempo determinato (sei mesi proroga-
bili) di:

Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. n. 220/2001; ¢ richiesto, in particolare, il Diplo-
ma Universitario di infermiere (D. M. n. 739/1994) con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92,
e s.m.i., ovvero i diplomi o attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, allo stesso ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici impieghi (D. M. 27 luglio 2000), nonché I’iscri-
zione all’Albo professionale, ove esistente.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.
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Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria che viene formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i criteri previsti per il corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo professionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306 - 44 - 05.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

12

ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per la coper-
tura a tempo indeterminato mediante mobilita esterna di
n. 1 posto di Assistente Amministrativo e n. 1 posto di
Coadiutore Amministrativo

In esecuzione del provvedimento n. 733/D.A. del
28/10/2005 sono indette pubbliche selezioni, per soli ti-
toli, per la copertura a tempo indeterminato, mediante
mobilita esterna ex art. 19 vigente C.C.N.L. del persona-
le del comparto Sanita nell’ambito della Regione Pie-
monte, di:

n. 1 posto di Assistente Amministrativo (cat. C)

n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo (cat. B o
BS)

Possono presentare domanda i dipendenti di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un’Azienda
Sanitaria od Ospedaliera della Regione Piemonte apparte-
nenti ai profili professionali in questione, che abbiano
superato il periodo di prova e siano in possesso dell’ido-
neita fisica.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P. ed a tale data il candidato
deve risultare in possesso dei suddetti requisiti di am-
missione.

Alla domanda deve essere allegato un certificato di
servizio, un curriculum formativo professionale, i titoli
ed i documenti che, nel proprio interesse, il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della formazione
della graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei
documenti stessi e ad una copia di un documento di ri-
conoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della legislazione vigente.

Il trasferimento ¢ disposto in base a valutazione posi-
tiva e comparata del curriculum di carriera e professio-
nale di ogni richiedente in rapporto al posto da ricoprire
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ed in conformita ai criteri dal D.P.R. n.
220/2001.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Il testo integrale dell’avviso & pubblicato sul sito in-
ternet dell’A.S.L. n. 19: www.asl19.asti.it. Per informa-
zioni: S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione Risorse
Umane Asti, Via Conte Verde, 125, tel. 0141/394306 -

44.

previsti

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

13

ASO S. Giovanni Battista - Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per
mesi nove nell’ambito del progetto di ricerca sanitaria
finalizzata per attivita da svolgere presso la SCDU Derma-
tologia 1 (Dir. Prof.ssa Bernengo) e contestuale emissione
di avviso di concorso

In esecuzione della determinazione D226/2438/35/05
del 28.10.2005 ¢ emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto di
ricerca sanitaria finalizzata per attivita da svolgere c/o la
S.C.D.U. Dermatologia 1 (Dir. Prof.ssa Bernengo) come
segue:

Titolo Attivita: Nevi melanocitari, Melanoma e gravi-
danza: studio prospettico clinico e rilievi dermoscopici e
istopatologici.

Respons. Attivita: Dr. Pietro Quaglino

Durata: Mesi 9 - Tempo parziale (30 ore sett.li)

Importo: Euro 11.015,85= lordi

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Competenze dermatoscopiche, in particolare in Epi-
luminescenza Digitale; Follow-up clinico delle Lesioni
Pigmentate Cutanee;

- Conoscenza di: Patologie dermatologiche, Gestione
informatica di data base clinici e Lingua inglese.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
24 novembre 2005.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
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della domanda e comporta 1’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

14

ASO S. Giovanni Battista - Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per
mesi sette nell’ambito del progetto di ricerca sanitaria
finalizzata per attivita da svolgere presso la SC Microbio-
logia (Dir. Prof.ssa Marchiaro) e contestuale emissione di
avviso di concorso

In esecuzione della determinazione D217/2378/35/05
del 21.10.2005 & emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto di
ricerca sanitaria finalizzata per attivita da svolgere c/o la
S.C. Microbiologia (Dir. Prof.ssa Marchiaro) come se-
gue:

Titolo Attivita: Screening dell’infezione genitale da
Chlamydia negli uomini afferenti al Centro MST-I Clini-
ca Dermatologica

Respons. Attivita: Prof.ssa Giovanna Marchiaro

Durata: Mesi 7 - Tempo parziale (30 ore sett.li)

Importo: Euro 6.147,14= lordi

Requisiti:

- Diploma universitario o Laurea in Tecniche di La-
boratorio Biomedico;

- Conoscenza di tecniche biomolecolari, di sistemi in-
formatici e della lingua inglese.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
17 Novembre 2005.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3° piano Padiglione Scuole (tel. O0l1-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta 1’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

15

24

ASO San Luigi di Orbassano - Torino

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato
(12 mesi) per soli titoli, di n. 30 Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere (cat. D)

E’ indetto avviso pubblico: Assunzione a tempo de-
terminato (12 mesi) di n. 30 Collaboratori Professionali
Sanitari - Infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO) Tel.
011/9026215/331 e-mail: concorsi@sanluigi.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Sergio Morgagni

16

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore Medico della struttura complessa di Cardiologia

In esecuzione del provvedimento 26.10.2005 n. 953
del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico avviso per
I’attribuzione dell’incarico di:

- Direttore Medico della struttura complessa di car-
diologia

I requisiti per I’ammissione e la procedura per il con-
ferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art. 15 - ter
del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come approvato con
D.Lgs. 19.06.1999, n. 229, dall’art. 2 del D.L.
18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazioni, in leg-
ge 17.01.1997, n. 4 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Il trattamento economico del posto suddetto ¢ quello
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica e veterinaria vigente nel
tempo.

Possono partecipare all’avviso coloro che possiedono
i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti;

B) Tidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego (con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette) ¢ effettuato a cura
dell’ Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zi0;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

E) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella discipli-
na. Ai fini del conteggio dell’anzianita di servizio di
sette anni, richiesta ai medici in possesso di specializza-
zione, ¢ valutato anche il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero del-
la salute in base ad accordi nazionali, con riferimento
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all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei me-
dici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di at-
tivita settimanale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 7
del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conseguito entro un
anno dall’inizio dell’incarico o non oltre il primo corso
attivato (dalla Regione) se successivo; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’ Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. Non si terra conto comunque delle domande
che, per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione degli aspiranti per
I’espletamento del colloquio, anche se inoltrate in tempo
utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia,
della abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica e della iscrizione all’albo dell’ordine dei me-
dici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente punto
E) (specializzazione e/o anzianita di servizio);

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono alle-
gare 1 seguenti documenti in carta semplice:

1) Curriculum professionale datato e firmato dal can-
didato;

2) elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati.
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Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione, la mancata presentazione del curriculum
professionale o la mancata sottoscrizione della domanda
costituiscono motivo di esclusione dall’avviso.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-
tore Generale, previa pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionata da una apposita
Commissione. La Commissione ¢ altresi competente ad
effettuare I’accertamento del possesso dei requisiti e
quindi a stabilire I’ammissione o I’esclusione degli aspi-
ranti della procedura. L’incarico ha durata di cinque
anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per
periodo piu breve. La Commissione, nominata dal Diret-
tore Generale, ¢ composta dal direttore sanitario, che la
presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del
S.S.N., preposti ad una struttura complessa della discipli-
na oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Di-
rettore Generale e uno dal Collegio di direzione.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonché all’accertamento delle capacita gestionali, or-
ganizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La valutazione del curriculum sara effettuata ai sensi
dell’art. 8 del DPR. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del DPR n. 484/97, nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
precedente lettera c), e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione; tale dichiarazione tiene luo-
go a tutti gli effetti dell’autentica di copia anche per
ogni altro documento.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto

N

di notorieta € necessario:
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- allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento di identita del sot-
toscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La data e la sede del colloquio, da sostenere subordi-
natamente alla ammissione, saranno comunicate agli
aspiranti tramite lettera raccomandata con ricevuta di ri-
torno al recapito indicato nella domanda.

Poiché I’ammissione degli aspiranti alla procedura ¢ de-
cisa dalla commissione preposta alla selezione della rosa
dei candidati idonei al conferimento dell’incarico, i candi-
dati saranno convocati, con le modalita suindicate, per co-
noscere le decisioni della commissione in ordine alla am-
missione e, in caso positivo, per sostenere il colloquio.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si presente-
ranno al colloquio saranno considerati rinunciatari.

L’attribuzione dell’incarico da luogo alla costituzione
di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato
e da titolo a specifico trattamento economico. Il dirigen-
te titolare dell’incarico ¢ sottoposto a verifica triennale e
a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche concerno-
no le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti.
I risultati di gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione.

L’aspirante al quale verra attribuito 1’incarico sara in-
vitato a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione, 1 documenti
di rito o le corrispondenti autocertificazioni, nonché Ia
dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione del servizio.

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente avviso a suo insindaca-
bile giudizio, senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo, 26.10.2005

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
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Schema esemplificativo della domanda di ammissione (da
non utilizzare quale “modulo” per la compilazione della do-
manda).

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

__ nato a _ il __residente in

_ _ chiede di essere ammesso a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Di-
rettore Medico della Struttura Complessa di Cardiologia.

A tal fine dichiara:

11 sottoscritto
Via

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di re-
quisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia
e dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della pro-
vincia di (o dello Stato CE );

6) di essere in possesso della anzianita di servizio di
anni_ nella posizione funzionale di __ maturata
presso ;

7) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na di ;

8) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ;

9) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-

piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni ___dal
al (indicare anche le cause di risoluzione dei rap-

porti di pubblico impiego);

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-

ria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente
tel

data

Firma

17

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di
n. 55 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infer-
miere e n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Pediatrico

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti va-
canti:

N. 55 Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere

N. 5 Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re Pediatrico

(n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere e n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere Pediatrico sono riservati ai soggetti di-
sabili di cui alla legge 68/99, iscritti nelle apposite liste
del collocamento obbligatorio).



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 45 - 10 novembre 2005

Ai profili professionali ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dalle disposizioni di legge nonché dagli
accordi sindacali in vigore per il personale del comparto
del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000 in materia di semplificazione della documen-
tazione amministrativa.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. Taccertamento della idoneita fisica - con I’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - & ef-
fettuato dall’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6
- comma 3 - del Decreto Legislativo n. 502/92 e suc-
cessive modificazioni, ovvero diplomi ed attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

e) iscrizione nelle apposite liste del collocamento ob-
bligatorio per i candidati riservatari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.
Nella domanda redatta in carta semplice, gli aspiranti

dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. il possesso dei requisiti di ammissione al concorso;

6. l'indicazione della lingua straniera scelta tra: ingle-
se, francese e spagnolo;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilitd per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di di-
spersioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo
da parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiara-
to nella domanda di partecipazione al concorso. Ai sensi
della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge sulla privacy) i
dati personali indicati sulla domanda di ammissione ver-
ranno utilizzati esclusivamente ai fini concorsuali.
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Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
requisiti di ammissione e al diritto alla riserva dei posti
nonché ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito ivi compreso un “Cur-
riculum formativo e professionale" redatto su carta libe-
ra, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peral-
tro possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare 1’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identitd del sotto-
scrittore.

E’ riservata a questa amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa
e materialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.38 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera”
SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" - Via Venezia n. 16
- 15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda
non ¢ pill soggetta ad autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Ai fini dell’am-
missione al concorso fara fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37
del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:
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prova scritta: ‘“‘consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia del con-
corso";

prova pratica: ‘“‘consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova scritta
nonché elementi di informatica, e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta tra: inglese, francese e spagnolo”.

Il diario delle prove sara comunicato con le modalita
di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I candidati
dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti del Servizio .Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

I vincitori del concorso, con la gradualita determinata
dalla Direzione Generale, saranno invitati a far pervenire
entro 30 giorni dalla data della relativa notifica, prima
dell’effettiva assunzione in servizio, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso
stesso, i documenti di rito per I’instaurazione del rappor-
to di lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed econo-
mici, decorre dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio e diviene definitivo dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi sei.

N

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art.53
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e percio di non essere ti-
tolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali con
il S.S.N., di non esercitare altre attivita e di non essere
titolare o compartecipe di quote di imprese che possono
configurarsi in conflitto di interessi con il S.S.N., di non
esercitare commercio, industria, di non ricoprire cariche
in societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato Distituto del recesso per giusta causa
nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro
in questione presentando documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso
al.lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art.7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi - Via S. Caterina,
30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

11 Dirigente Responsabile S.O.C.
Amministrazione del personale
Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
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Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

[l/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. post___
di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di risiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono, ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di
7. di essere iscritto/a all’albo professionale di ;

8. di essere iscritto/a nell’apposito elenco dei disabili ai sen-
si dell’art.8 della legge 12.3.1999, n. 68;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli

obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di scegliere quale lingua straniera (francese - inglese -
spagnolo): ;

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome, nome,
indirizzo, citta, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’ Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” di Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti
strettamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa in
tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

18

Casa di riposo e di ricovero - .LP.A.B. - Casale Monferrato
(Alessandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di “Infermiere Professionale”

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di “Infermiere Professionale”
presso questa Casa di Riposo.

- stipendio annuo corrispondente alla categoria D del
C.C.N.L Sanita’ oltre alle competenze di legge;

- titolo di studio: Diploma di “Infermiere Professiona-
le” unitamente all’iscrizione all’Albo Professionale.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12,00 del
28 novembre 2005.

Per ulteriori informazioni e per il rilascio del bando
di concorso rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente -
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Piazza C. Battisti, 1 - 15033 Casale Monferrato - tel.
0142 / 332002.

1l Direttore
Paolo F. Barbano

19

Casa di Riposo Rifugio Re Carlo Alberto - Luserna S. Gio-
vanni (Torino)

Bando per I’assegnazione di una borsa di studio per
laureati in psicologia. La presa in carico del paziente
demente. Dimensione clinica e socio istituzionale

Il Rifugio Re Carlo Alberto di Luserna San Giovanni
emette avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa
di studio per laureati in psicologia con indirizzo riferito
all’area clinica per lo svolgimento di attivita nell’ambito
del settore Alzheimer del Rifugio Re Carlo Alberto.

L’obiettivo sara quello di operare congiuntamente
all’equipe, attraverso I’osservazione clinica e le compe-
tenze riabilitative che caratterizzano il ruolo dello psico-
logo nell’ambito della prevenzione secondiaria e terzia-
ria.

La borsa di studio comporta un impegno orario di 35
ore settimanali per la durata di n° 12 mesi e prevede un
compenso lordo di 12.000,00 euro.

La borsa di studio implica incompatibilita con qual-
siasi attivitd retribuita svolta presso enti pubblici o pri-
vati.

Si specifica che il/la borsista non integra ne sostitui-
sce in alcun modo il personale operante all’interno della
struttura.

L’assegnazione avverra sulla base del curriculum for-
mativo/professionale presentato ed attraverso un collo-
quio relativo alla materia della borsa, con valutazione
insindacabile a cura di apposita commissione giudicatrice
composta dal un rappresentante della Direzione del Rifu-
gio Re Carlo Alberto e dal consulente psicologo del Ri-
fugio Re Carlo Alberto.

I prerequisiti per I’ammissione alla selezione sono:

1) Laurea in psicologia, area clinica. (Completamento
dei 5 anni di corso per il vecchio ordinamento, e dei tre
pitt due per I’attuale ordinamento)

2) Certificazione di almeno un’esperienza formativa
e/o professionale nell’ambito della neuropiscologia delle
demenze.

3) Tesi di laurea in area clinica.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva dell’as-
segnatario, il Rifugio Re Carlo Alberto si riserva di con-
ferire la borsa di studio ai candidati collocati nei posti
successivi della graduatoria.

La struttura Rifugio Re Carlo Alberto si impegna a
stipulare un contratto di assicurazione a favore del vinci-
tore della borsa di studio, a copertura dei rischi di infor-
tunio.

All’assegnatario verra anche fornito, a carico della
struttura, un buono mensa giornaliero.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con il Rifugio Re Carlo Al-
berto, né con altri enti o istituzioni presso i quali viene
svolta I’attivita in oggetto.

I concorrenti che intendono partecipare al bando do-
vranno presentare domanda redatta su carta semplice da-
tata e firmata indirizzata al Rifugio Re Carlo Alberto,
Loc. Musset 1, 10062 Luserna san Giovanni (TO), spe-
cificando “Borsa di studio”.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del 15°

29

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul B.U.R. della Regione Piemonte o, qualora det-
to giorno sia festivo, alla stessa ora del successivo gior-
no non festivo.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita: Il nome ed il cognome - La
data ed il luogo di nascita, la residenza. - I possesso
della cittadinanza italiana o equivalente - I Comune nel-
le cui liste elettorali sono iscritti, oppure i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime. - Le eventuali condanne penali riportate - I tito-
li di studio posseduti - Il possesso dei requisiti specifici
di amissione - La posizione nei riguardi degli obblighi
militari.

Nella domanda di ammissione all’avviso 1’aspirante
deve inidicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione, ed un recapito telefonico.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla precedente lettera b).

Al sensi dell’art. 39 comma 1, del D.P.R. 28.12.2000,
n° 445 la firma del candidato in calce alla domanda non
¢ piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’ente prive
di sottoscrizione del candidato.

L’ente declina sin d’ora ogni responsabilita per di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce datata e firmata: di non avere rapporti di lavoro di-
pendente con altri enti pubblici o privati e di non svol-
gere attivita retribuite o convenzionate con il S.S.N. - di
essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare: Diploma di maturita - Laurea in Psicologia -
Curriculum formativo e professionale datato e firmato -
Ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga op-
portuno allegare ai fini della valutazione - Elenco in tri-
plice copia, in carta semplice, della documentazione pro-
dotta.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia le-
gale o autenticata ai sensi, oppure autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato ¢ considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

Il Rifugio Re Carlo Alberto si riserva la facolta di
prorogare, modificare, sospendere o revocare, a suo giu-
dizio insindacabile e senza 1’obbligo di comunicarne i
motivi, il seguente avviso.

Il Rifugio Re Carlo Alberto si riserva la facoltd di
prorogare, modificare, sospendere o revocare, a suo giu-
dizio insindacabile, la borsa di studio, previa comunica-
zione all’assegnatario.

La prova selettiva avra luogo il giorno 15 dicembre
alle ore 10.00 presso la sede del Rifugio Re Carlo Al-
berto (Loc. Musset 1, Luserna San Giovanni). La pubbli-
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cazione della data della selezione sul presente avviso co-
stituisce convocazione formale per i candidati.

Per quanto non esplicitamente previsto da questo ban-
do, valgono le norme di cui al D.M. 30/1/1982 e suc-
cessive modificazioni ed intergazioni oltre a quelle di
cui al D.P.R. 10/1/1957 n°® 3. Per ogni eventuale infor-
mazione ricolgersi al Rifugio Re Carlo Alberto di Luser-
na San Giovanni, tel. 0121/909070, Sig. Galetti.

11 Presidente del Comitato di Gestione
Paolo Gay
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Comune di Andezeno (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di impiegato
Area Amministrativa - cat. C1 istruttore; n. 1 posto di
impiegato Area tecnica - cat. C1 geometra

Sono indette le prove selettive per I’assunzione a
tempo pieno indeterminato, di n. 1 impiegato ammini-
strativo cat. Cl, ed 1 impiegato tecnico - geometra cat.
Cl.

Tipo di selezione: concorso per titoli ed esami.

I™ prova scritta: nozioni di diritto costituzionale ed
amministrativo, legislazione sul procedimento ammini-
strativo e semplificazione, diritto di accesso e attivita
degli enti locali, ordinamento degli Enti Locali

27N prova scritta: redazione di atto amministrativo sul-
le materie oggetto della prima prova.

Colloquio: materie della prova scritta, delitti contro la
pubblica amministrazione, diritti e doveri nel pubblico
impiego, conoscenze ed uso di apparecchiature ed appli-
cazioni informatiche piu diffuse.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore per l’impiegato amministrativo e diploma di
geometra per I'impiegato tecnico.

Termine per la presentazione delle domande: trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Informazioni e copia integrale del bando di selezione,
comprensivo dello schema di domanda, devono essere ri-
chiesti all’Ufficio Personale del Comune di Andezeno,
011/9434204, fax 011/9434466.

1l Segretario Comunale
Gerardo Birolo
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Comune di Cossato (Biella)

Prova selettiva, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo pieno determinato di n. 1 unita lavorativa con
contratto di formazione e lavoro

Sono indette le prove selettive per I’assunzione a
tempo pieno determinato per 24 mesi, con contratto di
formazione e lavoro, di n. 1 Istruttore direttivo - catego-
ria D - Ufficio Cultura e manifestazioni, Servizi Sociali,
Sport e Servizi alla persona.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea di pri-
mo livello (L) nelle seguenti classi: 5 - lettere; 6 -
scienze del servizio sociale; 13 - scienze dei beni cultu-
rali; 18 - scienze dell’educazione e della formazione; 29
- filosofia; 34 - scienze e tecniche psicologiche.

Requisiti specifici richiesti: Eta fino a 32 anni - Pa-
tente di guida di categoria “B”.
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Prova scritta: 19 dicembre 2005 - ore 9; Prova orale:
22 dicembre 2005 ore 9. Luogo di svolgimento delle
prove: Aula “Civitatis Schola” - Piazza Pace - Cossato.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Informazioni e copia integrale del bando di selezione,
comprensivo dello schema di domanda, devono essere ri-
chiesti all’ Ufficio Personale del Comune di Cossato
(Biella) - tel. 015-9893255 (dal lunedi al venerdi dalle
ore 8 alle ore 14).

Il testo del bando ¢ pubblicato sul sito Internet:
WWW.comune.cossato.bi.it.

Il Dirigente
Clemente Comola
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Comune di San Paolo Solbrito (Asti)

Concorso per esami per assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 cantoniere Autista Scuolabus (Cat.
B3)

E’ indetto il seguente concorso per esami per 1’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di:

- n. 1 cantoniere Autista Scuolabus (Cat. B3).

Requisiti: Scuola dell’obbligo e Patente D + Certifi-
cato di Abilitazione Professionale di tipo KD.

Presentazione della domanda: entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Le prove si svolgeranno presso il Comune di San
Paolo Solbrito il 15 dicembre 2005 alle ore 15,00 - la
prova orale si svolgera presso il Comune di San Paolo
Solbrito il 19 dicembre 2005 alle ore 15,00.

Per informazioni: Tel. 0141/936103 -
0141/936928 - e-mail: comune-s.p.solbrito@libero.it

Fax:

Il Segretario comunale
Massimo Cassano
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Comune di Val della Torre (Torino)
Concorso pubblico per esami per assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 unita lavorativa

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico per
esami per la copertura, presso 1’Area Tecnica, di n. 1
posto di ‘Collaboratore Tecnico: Messo comunale-Autista
scuolabus-Operaio specializzato con funzioni di condutto-
re di macchine operatrici’, a tempo pieno ed indetermi-
nato, cat. B, posizione economica d’accesso B3.

Titolo di studio: diploma di Scuola Media dell’obbligo.

Requisiti: patente D e CAP.

Scadenza presentazione domande: ore 12:30 del tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale (04.11.2005).

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
all’Ufficio Segreteria, Piazza Municipio n. 1, lunedi-ve-
nerdi ore 09:00-12:00, e-mail: serviziosegreteria@comu-
ne.valdellatorre.to.it, tel. 011/ 9680822 - 9680321 -
9680789 int. 5, fax. 011/9680947.

Il Segretario Comunale
Giuseppe Rocca
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Errata corrige
Consorzio Intercomunale per la gestione dei servizi socio
assistenziali - Borgomanero (Novara)

Selezione pubblica per titoli ed esami per I’assunzione
mediante contratto di formazione e lavoro di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo - Assistente Sociale a tempo pieno Cat.
D posizione economica D1

Nell’avviso in oggetto, pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale n. 44 - Parte III - del 3 novembre 2005, & stato
indicato, il numero telefonico del Consorzio in modo er-
rato.

Si rettifica pertanto che il numero telefonico del Con-
sorzio Intercomunale per la gestione dei servizi socio as-
sistenziali di Borgomanero ¢: 0322/868126.
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Ente di gestione del parco naturale Gran Bosco di Salbertrand

Bando per la selezione a n. 1 posto a tempo indetermi-
nato di Funzionario Tecnico (Cat. D.1) mediante ’istituto
della progressione verticale, riservato ai dipendenti di
ruolo

Requisito specifico: Licenza media piu otto 8 anni di
anzianita di servizio nella categoria immediatamente

inferiore (C) riferita al comparto Regioni - autonomie
locali o in categoria corrispondente in casi di riferimento
ad altro contratto collettivo della pubblica amministrazio-
ne, ovvero

- diploma di scuola media superiore piu tre 3 anni di
anzianita di servizio nella categoria immediatamente in-
feriore (C) riferita al comparto regioni - autonomie loca-
li o in categoria corrispondente in casi dl riferimento ad
altro contratto collettivo della pubblica amministrazione,
ovvero

- laurea.

Termine presentazione domande:

- 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando ¢ disponibile presso la sede del Parco Natu-
rale del Gran Bosco di Salbertrand - Via Monginevro, 7
- 10050 Salbertand (TO) - tel. 0122/854720

1l Direttore
Laura Castagneri
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Ente di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’ Alpe Devero - Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di cat. B (ex 4 q.f.) area
amministrativa

E’ indetto il seguente avviso pubblico di mobilita vo-
lontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 posto di esecutore amministrativo, cat. B (ex 4
q.f)

Requisiti richiesti

Possono partecipare alla procedura di mobilita esterna
i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to, in servizio presso pubbliche amministrazioni, in pos-
sesso alla data di scadenza del presente bando dei se-
guenti requisiti:
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1) prestare servizio a tempo indeterminato presso al-
tra pubblica amministrazione con inquadramento in cat.
B (ex 4 q.f.) o analoga, profilo professionale “Esecutore
Amministrativo” o analogo profilo di area amministrati-
va;

2) Possesso del diploma d’istruzione secondaria di
primo grado;

3) Possesso di Patente di guida di tipo B o superiore;

4) Non aver subito negli ultimi 5 anni, procedimenti
penali con sentenza passata in giudicato e non essere
stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni di-
sciplinari di grado superiore a quello della censura;

5) Non aver procedimenti penali in corso.

Scadenza delle domande (da redigersi come da sche-
ma allegato all’avviso): 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro avviso di mobilita presso la sede
del Parco Naturale Veglia Devero. Varzo (VB). Telefono
0324-72572 .

Il Direttore dell’Ente Parco Veglia Devero
Ivano De Negri
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APPALTI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Piemonte -
Torino

Pubblico incanto per ’affidamento del servizio assicu-
rativo. Triennio 2006/2007/2008

AAP: No

[.1) Arpa Piemonte - Agenzia Regionale per la Prote-
zione Ambientale - Servizio S.S.19.01 Provveditorato -
Via della Rocca 49 - 10123 Torino - tel. 011.8153222
telefax 011.8153253 - e-mail - internet www.arpa.pie-
monte.it

[.2) Arpa Piemonte - Agenzia Regionale per la Prote-
zione Ambientale - Servizio S.S.19.01 Provveditorato -
Via della Rocca 49 - 10123 Torino - tel. 011.8153423
telefax 011.8153348 - e-mail provveditorato@arpa.pie-
monte.it - internet www.arpa.piemonte.it

[.3) come al punto 1.2 - Indirizzi
www.arpa.piemonte.it oppure http://b2b.willis.it

I.4) come al punto 1.1. Arpa Piemonte - Agenzia Re-
gionale per la Protezione Ambientale - Ufficio Protocol-
lo - Via della Rocca 49 - 10123 Torino - tel.
011.815322 telefax 011.8153253

L5 livello regionale

II.1.3) Categoria 06

II.1.4) No

I.1.5) Oggetto: Servizio di copertura assicurativa

I1.1.6) Coperture assicurative per:

1. Incendio, furto, elettronica

2. Infortuni 3. Responsabilita civile 4. Spese legali

5. Responsabilita civile auto 6. Danni ai veicoli

II.1.7) ITC1, in prevalenza

I.1.8.1) CPV 66100000

11.1.8.2) CPC 812

I1.1.9) Si: Uno, piu o tutti i lotti

I.1.10) Si, come precisato dall’art. 7 del Capitolato
Speciale d’Appalto

11.2.1) 1.050.000,00 Euro

internet



