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CONCORSI

ARPA Piemonte - Torino
Risultati della preselezione del concorso pubblico per soli

esami per la copertura di 3 posti a tempo indeterminato ed a
tempo pieno per il profilo professionale di Assistente Ammi-
nistrativo pag. 9

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico  concorso, per titoli  ed

esami, a n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere, approvata con determinazione n. 218/03/2005 del
16/09/2005 pag. 17

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Lega-
le pag. 17

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di graduatoria

per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, per
posti di Dirigente Medico di Psichiatria pag. 21

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di graduatoria

per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato per
posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accetta-
zione e d’Urgenza pag. 21

ASL n. 12 - Biella
Bando di Pubblico Concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto di Dirigente Medico - area medica e delle
specialità mediche - Disciplina di Cardiologia, dell’ A.S.L.
n. 12 di Biella pag. 21

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per titoli e colloquio per assegnazione

Borsa Studio per Biologo durata quattro mesi da svolgersi
persso S.C. Laboratorio Analisi dell’A.S.L. n. 12 di Biella
finanziata dalla Medical System pag. 24

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per il conferimento di borsa di studio ad un laureato

in farmacia con specializzazione in farmacia ospedalie-
ra pag. 27

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Bando di concorso riservato ai soggetti di cui all’art. 1 -

comma 1 - della legge 12.03.1999 n. 68 per la copertura di n.
1 posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
laboratorio biomedico, n. 1 posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario radiologia medica, n. 1 posto
di collaboratore professionale sanitario - educatore professio-
nale pag. 27

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 1

rapporto di lavoro a tempo determinato quale Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (Categoria D), da assegnare nell’ambito del Dipar-
timento Interaziendale A.S.L. 20 / A.S.L. 22 Diagnostiche di
Laboratorio pag. 30

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1 posto di

dirigente farmacista, farmacia territoriale deliberata con atto
n. 521 del 20/05/2005 pag. 32

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1 posto di

operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di neuro-
fisiopatologia-cat D deliberata con atto n. 524 del
20/05/2005 pag. 32

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1 posto di

operatore professionale sanitario- tecnico sanitario di labora-
torio biomedico-cat D deliberata con atto n. 605 dell’
8/06/2005 pag. 32

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 10 posti di

collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D delibe-
rata con atto nr. 916 del 15/09/2005 pag. 33

Azienda ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Concorso pubblico per la copertura n. 1 posto collaboratore

professionale sanitario - ortottista. Pubblicazione graduato-
ria pag. 33

Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista” - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-

terminato di n. 10 Collaboratori Professionali Sanitari Infer-
mieri categoria “D” pag. 33

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per titoli di assunzione a tempo determi-

nato di n. 1 Dirigente Ingegnere. Specializzazione elettri-
ca pag. 37

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica per soli titoli per assunzioni nel profilo

professionale di “Educatore” categoria C, posizione economi-
ca C1 a tempo determinato; pieno e parziale pag. 37

Comune di Viverone (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un

posto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 agente di Polizia
Municipale - Servizio Polizia Municipale - Categoria C -
posizione economica C1 pag. 38

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 40 - 6 ottobre 2005

3



Ente Parco naturale e Area attrezzata del Sacro Monte
di Crea - Ponzano Monferrato (Alessandria)

Selezione per progressione verticale cat. B a cat. C1 per
copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrati-
vo pag. 38

APPALTI

ACSEL Impianti S.p.A. - Susa (Torino)
Lavori di costruzione dell’impianto della discarica per ri-

fiuti non pericolosi sita in località Camposordo nel Comune
di Mattie - 2° stralcio - Completamento del 2° settore ed
approntamento del 3° settore pag. 38

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" - Torino

Avviso Post-informazione - Fermata Ferroviaria Olimpica
- Comune di Pinerolo pag. 39

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Licitazioni private nei Comuni di Barge e Sommariva Bo-

sco pag. 39

ARPA Piemonte - Torino
Bando di gara d’appalto per forniture. Avviso di asta pub-

blica in ambito nazionale per l’affidamento della fornitura di
dispositivi di protezione individuale per il personale di ARPA
Piemonte pag. 39

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di postinformazione relativo all’aggiudicazione

dell’appalto per la costruzione e gestione del nuovo ospedale
di Alba - Bra pag. 40

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Gara nr. 1: Servizio di archiviazione e custodia delle cartelle

cliniche di ricovero in regime ordinario e diurno. Gara nr. 2:
Fornitura di upgrade tecnologico e servizio di assistenza tec-
nica, aggiornamento e manutenzione delle apparecchiature
informatiche in dotazione all’A.S.O. pag. 40

Borsalino 2000 Centro Riabilitativo S.r.l. - Alessandria
Bando di gara per lavori di sistemazione aree verdi centro

riabilitativo polifunzionale “T. Borsalino” pag. 41

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di asta pubblica n. 11/05/2005 ai sensi della legge

109/94 e successive modificazioni. Lavori di realizzazione
edificio da destinarsi a spogliatoi e servizi connessi per l’im-
pianto sportivo nell’area del p.r.g.c. denominata FS2 compre-
sa fra Via Vernante e Corso Primo Levi in Rivoli e opere di
completamento dell’ impianto pag. 42

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 271/2005. C.U.P.

C35J04000120004. opere di manutenzione straordinaria per
ottenimento c.p.i. negli edifici scolastici di Strada ai Ronchi
27 - Via Nuova 2 - Via Leonardo da Vinci 8, Gruppo 7/2003
- Terzo esperimento pag. 44

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di gara per licitazione privata del servizio di tesore-

ria per il periodo 01.01.2006 -31.12.2009 pag. 47

Consorzio Comunità Collinare del Roero - Sommariva
Perno (Cuneo)

Esito di gara ai sensi dell’art. 20 legge n. 55/1990. Lavori
di realizzazione opere viarie varie 1° lotto pag. 48

Ente Parco Naturale e Area Attrezzata del Sacro Monte
di Crea -Ponzano Monferrato (Alessandria)

Estratto avviso di aggiudicazione asta pubblica. Lavori di
urbanizzazione primaria mediante sistemazione del piano via-
bile dei sentieri di collegamento fra le cappelle votive del
Sacro Monte di Crea e opere di regimazione acque meteori-
che pag. 48

Provincia di Alessandria
Estratto bando asta lavori di consolidamento del viadotto

sul fiume Po lungo la ex SS 455 di Pontestura pag. 48

Provincia di Alessandria
Esito dell’asta pubblica del giorno 06.07.2005 per l’appalto

dei lavori di ammodernamento dell’intersezione tra la ex S.S.
n. 35 bis “dei Giovi di Serravalle” e la ex S.S. 211 “della
Lomellina” in corrispondenza del Comune di Pozzolo Formi-
garo pag. 48

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione Aeroporto
Torino

Bando gara “interventi edili ed impiantistici su edifici ae-
roportuali n. 2/2005" pag. 49

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Accordo  di  programma  tra il Comune  di Saluzzo e le

istituzioni scolastiche per l’inserimento scolastico degli alunni
portatori di handicap. A.s. 2005/2006 pag. 50

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Casalvolone (Novara )
Statuto comunale (approvato con deliberazione del Consi-

glio Comunale n. 19 del 28.07.2005) pag. 50
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Comune di Mosso (Biella)
Statuto comunale (approvato con atto consiliare n. 30 del

29/6/2005) pag. 63

Comunità Montana Val Pellice - Torre Pellice (Torino)
Statuto pag. 73

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
1a Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria defi-

nitiva relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Poirino in data 30/11/2004 pag. 89

Agenzia territoriale per la Casa - Vercelli
Commissione assegnazione alloggi. Comune di Rive. Pub-

blicazione della graduatoria definitiva pag. 90

Comune di Beinasco (Torino)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 20 settem-

bre 2005: “Regolamento Edilizio. Modificazioni all’art. 2
relativo alla formazione della Commissione Edili-
zia” pag. 90

Comune di Biella
Bando comunale per il rilascio di autorizzazione per l’eser-

cizio del commercio su area pubblica presso aree mercatali di
Biella pag. 90

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Decreto n. 3/2005. Realizzazione opere di urbanizzazione

Via dei Ciliegi. Pronuncia della espropriazione delle aree
occorrenti per l’esecuzione dei relativi lavori pag. 91

Comune di Bronzo (Vercelli)
Avviso adozione classificazione acustica del territo-

rio pag. 92

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito progetto di piano per l’edilizia conven-

zionata di libera iniziativa relativo alla zona D3 - compar-
to pag. 93

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Decreto di esproprio degli immobili interessati nella proce-

dura espropriativa per la realizzazione del piano delle aree da
destinare ad      insediamenti      produttivi      denominato
P.I.P. 6 pag. 93

Comune di Castagnole Monferrato (Asti)
D.C.C. n. 11 del 24.06.2005 - Modifica al Nuovo Regola-

mento Edilizio Comunale. Appovazione - Nuova stesura art.
2 pag. 93

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Modifiche al Regolamento Edilizio comunale pag. 94

Comune di Castelnuovo di Ceva (Cuneo)
Approvazione Regolamento Edilizio Comunale, conforme

al modello regionale. Estratto di deliberazione C.C. n. 14 del
21 settembre 2005. Approvazione del Regolamento Edilizio
ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. n. 19/99 pag. 94

Comune di Cervere (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 4 agosto

2005 - “Modifica all’art. 2 del Regolamento Edilizio Comu-
nale” pag. 94

Comune di Coazze (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del

27.09.2005: “Modifica dell’art. 2 ”Formazione della Commis-
sione Edilizia" del vigente regolamento edilizio" pag. 95

Comune di Crescentino (Vercelli)
D.C.C. n. 43 del 27/09/2005 - Modifica al Regolamento

Edilizio Comunale per quanto riguarda la costituzione della
Commissione Edilizia pag. 95

Comune di Druogno (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione definitiva classificazione acusti-

ca pag. 96

Comune di Fossano (Cuneo)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 -

Seduta del 27 giugno 2005 - Piano di Recupero n. 16 relativo
ai “Tessuti di vecchio impianto di valore storico ambientale”
in Via Marconi - Ditta: Lay Fabrizio - Approvazio-
ne pag. 96

Comune di Fossano (Cuneo)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 -

Seduta dell’11 luglio 2005 - Legge Regionale 8 luglio 1999
n. 19 - Regolamento Edilizio - Modifica pag. 96

Comune di Mollia (Vercelli)
Approvazione del progetto definitivo di classificazione acu-

stica del territorio comunale pag. 98

Comune di Monesiglio (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 01.08.2005

“Modifiche all’art.2 comma 2 del Regolamento Edilizio Co-
munale approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 27/2001" pag. 98

Comune di Mongrando (Biella)
Avviso di pubblicazione e deposito del Progetto Definitivo

della variante strutturale al P.R.G.I. pag. 98

Comune di Monticello d’Alba (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del

29/08/2005 - Modificazioni al regolamento edili-
zio pag. 98

Comune di Orbassano (Torino)
Emissione bando generale per l’assegnazione di alloggi di

edilizia residenziale pubblica (ai sensi l.r. 28/3/95 n. 46 e
s.m.i) pag. 99
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Comune di Oviglio (Alessandria)
Zonizzazione acustica del territorio comunale - Adozione

definitiva pag. 99

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 13/9/2005:

“Nuovo regolamento edilizio comunale - Modifica ai sensi
art. 3, comma 10, L.R. 19/99 - Approvazione pag. 99

Comune di Tarantasca (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del

22.09.2005: “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19" pag. 100

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale n. 116

al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 100

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale n. 123

al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 100

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso d’asta vendita immobile (Bosco) pag. 101

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso d’asta vendita immobile (Pascolo) pag. 101

Comune di Venasca (Cuneo)
Approvazione  modifica regolamento edilizio  vigente ai

sensi art. 3 comma 10 l.r. 19/1999 pag. 101

Comune di Verrone (Biella)
Estratto Deliberazione Consiglio Comunale nr. 19 in data

09/09/2005 avente ad oggetto “Modifica al vigente regola-
mento edilizio comunale” pag. 102

Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)
Realizzazione opere di urbanizzazione in zona P.I.P. 1 lotto

stralcio A. Avviso ad opponendum pag. 102

Comune di Villata (Vercelli)
Regolamento Edilizio Comunale - modificazio-

ni pag. 102

Comune di Vinchio (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 9 settembre

2005 - Modifica del Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. 102

Comune di Viverone (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n° 34 in data

08.08.2005. “Modifica ed integrazione Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 103

Comune di Volpeglino (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 28.06.2005

“ Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
c. 3 della L.R. 08.07.1999 n. 19" pag. 103

Comunità Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Avviso opponendum lavori disalveo T. Orco in Comune di
Locana - Tratta Gurgo-Concentrico pag. 103

Comunità Montana Valli Orco e Soana - Locana
(Torino)

Avviso opponendum lavori sistemazione campo calcio in
Comune di Frassinetto pag. 103

Cooperativa San Pancrazio - Torino
Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San Pancra-

zio a Proprietà Divisa di nuovo intervento edilizio nel Comune
di Torino, Via Livorno / Strada del Fortino, ex art. 2 del
Regolamento “per la disciplina da osservarsi per le priorità tra
i Soci” pag. 104

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza Istruttoria n. 49/118420 del 14/09/2005 - Do-
manda (prot. n. 14240 del 02/02/2005) del Comune di Ovada
per autorizzazione alla ricerca e concessione di derivazione di
acque sotterranee ad uso civile (irrigazione aree verdi) in
Comune di Ovada pag. 104

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n. 385

del 12 settembre 2005 - Sezione Provinciale dell’Albo Regio-
nale delle Cooperative Sociali - Sezione A - Cancellazione
“Proposte Società Cooperativa Sociale a Responsabilità Limi-
tata” in liquidazione, con sede in Alba - Corso Coppi-
no 7 pag. 105

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 550 del 18 agosto 2005. Progetto di

realizzazione di un centro di raccolta per il trattamento di
veicoli fuori uso nel Comune di Saluzzo (CN). Proponente:
Fraire Lodovico, legale rappresentante della ditta omonima,
con sede  legale in  Saluzzo, Via  Revello 30. Giudizio di
Compatibilità Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i.. pag. 105

Provincia di Cuneo
Avviso finale derivazione n. 4956 in Comune di Cherasco

- Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n.
10/R pag. 106

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1423 del 16 agosto 2005 pag. 106

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1430 del 6 settembre 2005 pag. 106

Provincia di Novara
Ordinanza relativa ad una derivazione d’acqua dal Lago

d’Orta in Comune di Orta San Giulio. Ditta Conca
d’oro pag. 107
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Provincia di Novara
Ordinanza relativa ad un pozzo in Comune di San Nazzaro

Sesia ad uso produzione di beni e servizi richiesta dalla ditta
Agriter pag. 107

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà So-

ciale n. 83/388777/2005. Cancellazione dalla Sezione Provin-
ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di volonta-
riato - Sezione Sanitaria - dell’Organizzazione di Volontariato
“A.I.B.A. Amici in Barret” con sede legale c/o Ospedale
Mauriziano in Torino Corso Turati 62 pag. 108

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà So-

ciale n. 87/391226/2005. Cancellazione dalla Sezione Provin-
ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di volonta-
riato - Sezione Sanitaria - dell’Organizzazione di Volontariato
“P.A. Croce Bianca Valle Sacra” con sede legale in Colleretto
Castelnuovo (Torino), via Santuario 12 pag. 108

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12507/2005 del 16 settembre 2005 - Ditta

Sirio Ecologica S.p.A. - concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo pag. 108

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12534/2005 del 16 settembre 2005 - conces-

sione di derivazione d’acqua sotterranea tramite poz-
zo pag. 109

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12537/2005 del 15 settembre 2005 - conces-

sione di derivazione sotterranea tramite pozzo pag. 110

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12538/2005 del 15 settembre 2005. Conces-

sione di derivazione d’acqua sotterranea tramite poz-
zo pag. 110

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12543/2005 del 16 settembre 2005 - deriva-

zione d’acqua sotterranea tramite pozzo pag. 111

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Ordinanza n. P12544/2005 del 15 settembre 2005. COVAR

14 - derivazione d’acqua sotterranea tramite poz-
zo pag. 111

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio gestione risorse

idriche n. 242-297603/2005 del 31/5/2005 - (Codice pratica:
A/881) pag. 112

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio gestione risorse

idriche n. 243-297724/2005 del 31/5/2005 - (Codice pratica:
A/811) pag. 112

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio gestione risorse

idriche n. 297865/2005 del 31/5/2005 - (Codice pratica:
A/928) pag. 112

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 425-364154/2005 del 4/8/2005 - (Codice pratica:
A/866) pag. 113

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 426-364163/2005 del 4/8/2005 (Codice pratica:
A/904) pag. 113

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 430-367416/2005 del 9/8/2005 - (Codice pratiche:
A/903 - A/906) pag. 113

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 462-381686/2005 del 2/9/2005 - (Codice pratica:
A/860) pag. 114

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del servizio gestione risorse

idriche n. 463-381706/2005 del 2/9/2005 - (Codice pratica:
A/840) pag. 114

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio gestione risorse

idriche n. 497-385860/2005 del 7.9.2005 - Codice univoco:
TO-P-10140 pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 82 del 26 settembre 2005. Ditta Oric S.r.l.
Concessione di piccola derivazione di acque sotterranee,
estratte mediante n. 1 pozzo pag. 115

Provincia di Vercelli - Settore lavori pubblici
Determinazione n. 3061 del 29.6.2005. : Realizzazione del

metanodotto ATENA S.p.A. Pertengo - A.I.A.V. Procedura di
asservimento degli immobili siti in Comune di Asigliano.
Promotore dell’asservimento ATENA S.p.A. Autorizzazione
al deposito presso la Cassa DD.PP. dell’indennità provvisoria
di asservimento dovuta alla ditta Ferraro Teresa, Caterina,
Giuseppina, Maddalena, Margherita, Maria, Vitto-
re pag. 115

Provincia di Vercelli - Settore lavori pubblici
Determinazione n. 3062 del 29.6.2005. Realizzazione del

metanodotto ATENA S.p.A. Pertengo - A.I.A.V. Procedura
di asservimento degli immobili siti in Comune di Asigliano.
Promotore dell’asservimento ATENA S.p.A. Autorizzazione
al pagamento a favore della ditta Dellarole Giovanna/Quaglia
Francesco pag. 116
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Provincia di Vercelli - Servizio Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione

Risorse Territoriali n. 3476 del 22.07.2005 pag. 116

Regione Piemonte - Settore decentrato Opere pubbliche
e difesa assetto idrogeologico di Verbania

Armeria Fusari s.r.l. - Rinnovo della concessione di un’area
demaniale ubicata nel Comune di Domodossola pag. 117

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e difesa
assetto idrogeologico - Verbania

Lavori di sghiaiamento della Presa di Paglino dell’impianto
idroelettrico di Varzo 2 in Comune di Trasquera (VB). R.D.
25.07.1904, n. 523 art. 97 pag. 117

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Castellar Guidobono (Alessandria)
Deliberazione del C.C. n. 4 del 29/03/2004: Tutela dell’am-

biente in materia di inquinamento acustico ex L.R. n. 52/2000:
proposta di classificazione acustica del territorio del Comune
- Avvio della procedura di approvazione pag. 117

Comune di Volpeglino (Alessandria)
Deliberazione del C.C. n. 6 del 06.03.2004: tutela dell’am-

biente in materia di inquinamento acustico ex L.R. n. 52/2000:
proposta di classificazione acustica del territorio del Comune-
Avvio della procedura di approvazione pag. 117

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Progetto di

“impianto idroelettrico in località Bagni di Cadarese utilizzan-
te le acque di scarico della Centrale Enel di Cadarese, in
Comune di Premia (VB)” presentato dalla Società E.C.A.
S.p.A. - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente alla Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12, comma 1 della
L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. pag. 118

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Progetto per

il recupero di “piccolo impianto idroelettrico sul Rio Ballona,
denominato Arizzano 1, nei Comuni di Arizzano (VB) e
Ghiffa (VB)” presentato dalla Ditta Idroelettrica La Sincrona
S.a.s. di Pesenti Giancarlo & C. - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
12, comma 1 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. pag. 118

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
27/94. Procedimento: Comune di Frabosa Sottana - Interventi
comportanti asportazione di materiale litoide dal T. Ellero da
attuarsi con il regime del compenso pag. 119

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R.
n. 27/94. Procedimento: Massucco Costruzioni s.r.l. - Richie-
sta concessione di estrazione di materiali litoidi nel Torrente
Josina in Comune di Peveragno pag. 119

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
n. 27/94. Procedimento: Comune di Dogliani - Realizzazione
passerella pedonale a sbalzo sull’alveo del Torr. Rea lungo
Viale Godetti - tratto Ponte Revellino/Via Verdi pag. 119

Regione Piemonte - Direzione Trasporti - SETIS
Progetto Definitivo della Linea AV/AC Milano-Genova

denominato “Terzo Valico dei Giovi” - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento ai
sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 190/2002 pag. 119

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connesse.

Progetto di “Seggiovia Chiomonte-Pian del Frais” nel Comu-
ne di Chiomonte (TO). Fase definitiva. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e ss.mm.ii. e della L.R. n. 7
del 2005 pag. 120
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CONCORSI

ARPA Piemonte - Torino

Risultati della preselezione del concorso pubblico per
soli esami per la copertura di 3 posti a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno per il profilo professionale di Assi-
stente Amministrativo

N° Cognome Nome Punteggio Punteggio
in 30-esimi

1 Acchiardi Giovanni 36 21,60 non ammesso
2 Aceto Nadia 22 13,20 non ammesso
3 Acquaviva Silvia 28 16,80 non ammesso
4 Agostini Manuela 28 16,80 non ammesso
5 Agosto Piera 34 20,40 non ammesso
6 Agozzino Graziella 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
7 Aiassa Elena 24 14,40 non ammesso
8 Aiello Laura 49 29,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
9 Aiello Annalisa 23 13,80 non ammesso
10 Ala Laura 25 15,00 non ammesso
11 Albri Rubin Simona 26 15,60 non ammesso
12 Allasia Barbara 31 18,60 non ammesso
13 Allosio Chiara Maria 31 18,60 non ammesso
14 Aloise Stefania 29 17,40 non ammesso
15 Alutto Onorina 30 18,00 non ammesso
16 Amatteis Elda Maria 27 16,20 non ammesso
17 Amicosante Alessandra 23 13,80 non ammesso
18 Andreoli Valentina 28 16,80 non ammesso
19 Angeleri Silvia 34 20,40 non ammesso
20 Annecchini Marilena 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
21 Arbore Nunzia 33 19,80 non ammesso
22 Arcidiaco Bruna 28 16,80 non ammesso
23 Ardito Daniela 30 18,00 non ammesso
24 Armand-Hugon Marianna 30 18,00 non ammesso
25 Arnone Carmine 27 16,20 non ammesso
26 Ascoli Giovanna 35 21,00 non ammesso
27 Astori Maurizio 21 12,60 non ammesso
28 Attene Maura 46 27,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
29 Atzeni Roberto 33 19,80 non ammesso
30 Badaracco Vittoria Marcella Maria 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
31 Baldassa Stefania 32 19,20 non ammesso
32 Ballaira Germana 23 13,80 non ammesso
33 Ballan Anna 31 18,60 non ammesso
34 Baracco Laura 30 18,00 non ammesso
35 Barale Claudia 23 13,80 non ammesso
36 Baravalle Giulio 35 21,00 non ammesso
37 Baravalle Diego Leonardo 26 15,60 non ammesso
38 Bari Giuseppe 43 25,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
39 Bari Alessandra 24 14,40 non ammesso
40 Barilla’ Ilenia 27 16,20 non ammesso
41 Barison Isabella 35 21,00 non ammesso
42 Barletta Teresa 45 27,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
43 Baroni Simona 28 16,80 non ammesso
44 Barra Sonia Laura 24 14,40 non ammesso
45 Battista Paola 33 19,80 non ammesso
46 Battu’ Estella 36 21,60 non ammesso
47 Baudino Carla 31 18,60 non ammesso
48 Bellomo Emanuele 35 21,00 non ammesso
49 Belloni Daniela 21 12,60 non ammesso
50 Belverde Sara 24 14,40 non ammesso
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N° Cognome Nome Punteggio Punteggio
in 30-esimi

51 Benazzato Elisabetta 17 10,20 non ammesso
52 Benincasa Sabrina 48 28,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
53 Beria Daniela 43 25,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
54 Bernardi Gisella 44 26,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
55 Berrino Elisa 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
56 Besso Sabrina 34 20,40 non ammesso
57 Bianco Laura 28 16,80 non ammesso
58 Bilotta Giulia Irene 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
59 Bin Valeria 23 13,80 non ammesso
60 Bisicchia Maria 22 13,20 non ammesso
61 Bocca Massimo 48 28,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
62 Boita Roberto 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
63 Bonetto Marilena 46 27,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
64 Bonetto Paola 27 16,20 non ammesso
65 Bonura Erasmo 26 15,60 non ammesso
66 Borelli Carola 25 15,00 non ammesso
67 Borello Valeria 24 14,40 non ammesso
68 Boretto Monica 26 15,60 non ammesso
69 Borgato Diego 26 15,60 non ammesso
70 Borghesio Silvana 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
71 Bracco Andrea 25 15,00 non ammesso
72 Braida Laura 24 14,40 non ammesso
73 Bravin Boris 28 16,80 non ammesso
74 Broggi Tiziana Maria 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
75 Bruna Debora 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
76 Bruna Elena 36 21,60 non ammesso
77 Brunetti Rita 24 14,40 non ammesso
78 Brunzin Valentina 32 19,20 non ammesso
79 Brusciano Simona 34 20,40 non ammesso
80 Buce’ Rosaria 34 20,40 non ammesso
81 Busso Paola 25 15,00 non ammesso
82 Busso Marina Giovanna 23 13,80 non ammesso
83 Busto Roberto 28 16,80 non ammesso
84 Cacciapuoti Teresa 29 17,40 non ammesso
85 Caglio Barbara 32 19,20 non ammesso
86 Calabretta Lidia 33 19,80 non ammesso
87 Calandriello Paola 36 21,60 non ammesso
88 Calello Domenico 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
89 Callegari Paola 33 19,80 non ammesso
90 Cammera Fortunata Mercedes 33 19,80 non ammesso
91 Camoletto Cristina 32 19,20 non ammesso
92 Candela Domenico 28 16,80 non ammesso
93 Cangiano Enzo 25 15,00 non ammesso
94 Canzoneri Giovanna 24 14,40 non ammesso
95 Capaldo Marisa 29 17,40 non ammesso
96 Capo Carmela Maria 24 14,40 non ammesso
97 Capobianco Marianna 24 14,40 non ammesso
98 Capogreco Gaetano 36 21,60 non ammesso
99 Cappai Monica 16 9,60 non ammesso
100 Cappuccio Giovanna Emma Patrizia 32 19,20 non ammesso
101 Caputo Denise 36 21,60 non ammesso
102 Caputo Paola 24 14,40 non ammesso
103 Carassale Laura 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
104 Carbone Franca 33 19,80 non ammesso
105 Carboni Antonio 26 15,60 non ammesso
106 Carella Nadia 26 15,60 non ammesso
107 Carpo Sabrina 26 15,60 non ammesso
108 Carrozzo Chiara 35 21,00 non ammesso
109 Casaccia Daniele 26 15,60 non ammesso
110 Casassa Vigna Federico 29 17,40 non ammesso
111 Casella Marco Fabio 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
112 Castagneri Clara 34 20,40 non ammesso
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N° Cognome Nome Punteggio Punteggio
in 30-esimi

113 Castagnoli Davide 32 19,20 non ammesso
114 Castellano Roberto 30 18,00 non ammesso
115 Cavallo Daniela 26 15,60 non ammesso
116 Celentano Giuseppe 44 26,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
117 Cerati Cristina 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
118 Ceravolo Rosalba 29 17,40 non ammesso
119 Cervillera Daniela Rosalia 35 21,00 non ammesso
120 Chessa Fernando 35 21,00 non ammesso
121 Chiamberlando Patrizia 32 19,20 non ammesso
122 Chiarlo Isabella 24 14,40 non ammesso
123 Chiechio Rossella 28 16,80 non ammesso
124 Cialini Doroty 20 12,00 non ammesso
125 Cibonfa Sergio 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
126 Ciccaldo Giovanni 31 18,60 non ammesso
127 Cicero Marianna 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
128 Cima Pietro 14 8,40 non ammesso
129 Ciocchetti Simona 21 12,60 non ammesso
130 Cirimbelli Monica 23 13,80 non ammesso
131 Citro Carmela 24 14,40 non ammesso
132 Clemente Daniele 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
133 Coccia Roberta 25 15,00 non ammesso
134 Colaci Giuseppa 27 16,20 non ammesso
135 Colletto Lina Luisa 29 17,40 non ammesso
136 Colomba Silvana 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
137 Colombano Elisa 23 13,80 non ammesso
138 Comoli Elena 44 26,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
139 Compagnone Michelina 35 21,00 non ammesso
140 Conti Concetta 25 15,00 non ammesso
141 Coppo Lucia 36 21,60 non ammesso
142 Coretti Alberto 32 19,20 non ammesso
143 Costa Marta Isabella 29 17,40 non ammesso
144 Cougn Lorena 30 18,00 non ammesso
145 Cravero Eraldo 22 13,20 non ammesso
146 Crescimanno Francesco 46 27,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
147 Cutugno Elisabetta 31 18,60 non ammesso
148 D’addario Liberto 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
149 Dagna Donatella 26 15,60 non ammesso
150 D’Agostino Caterina 21 12,60 non ammesso
151 D’Alessandro Paola 29 17,40 non ammesso
152 D’Alessandro Elena 25 15,00 non ammesso
153 Dalla Chiesa Pier Paolo 34 20,40 non ammesso
154 D’ambrosio Beatrice 35 21,00 non ammesso
155 Daniele Loredana 29 17,40 non ammesso
156 D’Aquino Diego 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
157 Darchini Daniele 35 21,00 non ammesso
158 De Carolis Marzia Valentina 26 15,60 non ammesso
159 De Luca Anna 23 13,80 non ammesso
160 De Renale Monica 23 13,80 non ammesso
161 De Sensi Marco 31 18,60 non ammesso
162 Debili Stefano 35 21,00 non ammesso
163 Defilippi Emanuela 20 12,00 non ammesso
164 Degioanni Cristina 30 18,00 non ammesso
165 Del Forno Franco 28 16,80 non ammesso
166 Del Forno Raffaella 25 15,00 non ammesso
167 Del Tasso Silvia 28 16,80 non ammesso
168 Del Vecchio Giuseppe 33 19,80 non ammesso
169 Della Nina Stefano 34 20,40 non ammesso
170 Dellacroce Giulia 27 16,20 non ammesso
171 Dematti Luigi 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
172 Deodato Manuela 28 16,80 non ammesso
173 Desiato Rosanna 33 19,80 non ammesso
174 Dettoni Alessia 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
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N° Cognome Nome Punteggio Punteggio
in 30-esimi

175 Di Benedetto Chiara 22 13,20 non ammesso
176 Di Blasi Concetta 25 15,00 non ammesso
177 Di Chiaro Marco 28 16,80 non ammesso
178 Di Nino Susanna 34 20,40 non ammesso
179 Di Palma Rosanna 36 21,60 non ammesso
180 Di Paolo Giancarlo 30 18,00 non ammesso
181 Di Pierno Paolo 24 14,40 non ammesso
182 Di Trani Alessandra 21 12,60 non ammesso
183 Di Vico Michele 28 16,80 non ammesso
184 Di Virgilio Daniela 28 16,80 non ammesso
185 Dibiscieglia Marianna 29 17,40 non ammesso
186 Dilluvio Maurizio 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
187 Distasi Angelo 20 12,00 non ammesso
188 Divenuto Serena 27 16,20 non ammesso
189 Donalisio Francesca 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
190 Dormelandi Daniele 34 20,40 non ammesso
191 Drago Salvatore Giuseppe 31 18,60 non ammesso
192 Dura Giada 36 21,60 non ammesso
193 Esposito Fernando 21 12,60 non ammesso
194 Falbo Antonio 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
195 Falco Barbara 27 16,20 non ammesso
196 Fallo Carmelo Sandro 29 17,40 non ammesso
197 Fancello Donatella 26 15,60 non ammesso
198 Fantino Marilena 32 19,20 non ammesso
199 Fasulo Stefano 25 15,00 non ammesso
200 Fenu Emanuela 19 11,40 non ammesso
201 Ferrari Valentina 32 19,20 non ammesso
202 Ferraro Laura 35 21,00 non ammesso
203 Filippin Gianluca 45 27,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
204 Filippone Stefania 25 15,00 non ammesso
205 Fiore Daniela 36 21,60 non ammesso
206 Fogliatto Laura 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
207 Fontana Caterina 17 10,20 non ammesso
208 Forlano Claudia Irma 26 15,60 non ammesso
209 Fornetti Sabina 26 15,60 non ammesso
210 Fortuna Silvia 18 10,80 non ammesso
211 Francese Fabrizio 34 20,40 non ammesso
212 Francese Marzia 24 14,40 non ammesso
213 Franco Stefania Maria 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
214 Fraudatario Biagio Andrea 44 26,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
215 Fraudatario Raffaella 44 26,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
216 Frola Gianluca 43 25,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
217 Fundone Antonio 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
218 Fuoco Roberta 20 12,00 non ammesso
219 Fustaino Giuseppa 34 20,40 non ammesso
220 Galfione Patrizia 24 14,40 non ammesso
221 Galfre’ Dorella 34 20,40 non ammesso
222 Galli Rosa 32 19,20 non ammesso
223 Gallina Carolina 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
224 Gallozzi Daniela 33 19,80 non ammesso
225 Gamo Salvatore 33 19,80 non ammesso
226 Ganci Andrea 24 14,40 non ammesso
227 Garofalo Eleonora 32 19,20 non ammesso
228 Gastaldi Raffaele 27 16,20 non ammesso
229 Gastaldi Paolo 24 14,40 non ammesso
230 Gennari Barbara 29 17,40 non ammesso
231 Gentili Patrizia 29 17,40 non ammesso
232 Ghigo Paola 36 21,60 non ammesso
233 Ghione Elena 32 19,20 non ammesso
234 Giacalone Giuseppe 18 10,80 non ammesso
235 Giacobino Giorgio 35 21,00 non ammesso
236 Giampaolo Maria Grazia 50 30,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
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N° Cognome Nome Punteggio Punteggio
in 30-esimi

237 Giannini Rossana 21 12,60 non ammesso
238 Gianotto Cinzia 28 16,80 non ammesso
239 Gindro Valeria 27 16,20 non ammesso
240 Giovannuzzi Laura 35 21,00 non ammesso
241 Girello Nadia 43 25,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
242 Giuliani Manuela 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
243 Godino Francesca 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
244 Goia Andrea 22 13,20 non ammesso
245 Gorini Monica Laura Sabrina 22 13,20 non ammesso
246 Gottardo Valentina 25 15,00 non ammesso
247 Grancara Gerolama 22 13,20 non ammesso
248 Grassi Barbara 30 18,00 non ammesso
249 Graziano Piero 35 21,00 non ammesso
250 Graziano Gerardo 29 17,40 non ammesso
251 Griffa Davide 28 16,80 non ammesso
252 Grillo Annunziata Antonella 34 20,40 non ammesso
253 Grosso Silvia 25 15,00 non ammesso
254 Guandalini Paola 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
255 Guasco Serena 22 13,20 non ammesso
256 Hajkazemi Sedigheh 26 15,60 non ammesso
257 Iacono Melchiorina Mirella 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
258 Iannetta Daniela 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
259 Ierace Laura 26 15,60 non ammesso
260 Indelicato Angela 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
261 Indrieri Daniela 32 19,20 non ammesso
262 Iodice Ornella 22 13,20 non ammesso
263 Ippolito Raffaella 31 18,60 non ammesso
264 Iurato Sonia 28 16,80 non ammesso
265 Izzo Cristina 31 18,60 non ammesso
266 La Bella Maria Antonia 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
267 La Torre Matteo 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
268 La Valle Margherita 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
269 Lagona Monica 26 15,60 non ammesso
270 Lamberti Chiara 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
271 Lanciano Ornella 26 15,60 non ammesso
272 Lanzi Paolo 31 18,60 non ammesso
273 Lazzarin Paola 34 20,40 non ammesso
274 Lazzaro Rita Daniela 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
275 Leone Stefano 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
276 Leone Rosa 33 19,80 non ammesso
277 Liardo Alessandra 20 12,00 non ammesso
278 Lo Votrico Enza 21 12,60 non ammesso
279 Lombardo Elena Domenica 28 16,80 non ammesso
280 Longo Daniela Giovanna 30 18,00 non ammesso
281 Lopergolo Enrico 31 18,60 non ammesso
282 Lotito Marco 23 13,80 non ammesso
283 Luparia Marcella 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
284 Luzio Gregory 28 16,80 non ammesso
285 Macagno Luana 36 21,60 non ammesso
286 Maddaloni Miriam 26 15,60 non ammesso
287 Magliano Ilario 30 18,00 non ammesso
288 Maieri Manuela 33 19,80 non ammesso
289 Mallamaci Guido 43 25,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
290 Malosti Riccardo 28 16,80 non ammesso
291 Mameli Giuliana 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
292 Mamone Marilena 36 21,60 non ammesso
293 Marenco Silvia 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
294 Marenco Maria Angela 30 18,00 non ammesso
295 Marinelli Silvia 20 12,00 non ammesso
296 Marino Lina 34 20,40 non ammesso
297 Mariotti Alessandra 21 12,60 non ammesso
298 Martinetti Elena 27 16,20 non ammesso
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299 Martini Maria 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
300 Martire Claudia 36 21,60 non ammesso
301 Martis Alice 24 14,40 non ammesso
302 Masera Guido 19 11,40 non ammesso
303 Masoero Manuela 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
304 Massai Laura 28 16,80 non ammesso
305 Massari Elena Stefania 50 30,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
306 Massi Chiara 27 16,20 non ammesso
307 Mastropasqua Arturo 18 10,80 non ammesso
308 Matta Emanuela 23 13,80 non ammesso
309 Mattalia Raffaella 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
310 Mazzara Paola 25 15,00 non ammesso
311 Mazzarotto Emanuela 34 20,40 non ammesso
312 Mecca Federico 46 27,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
313 Mela Elisabetta 26 15,60 non ammesso
314 Melicchio Barbara 25 15,00 non ammesso
315 Meneghini Alessia 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
316 Mentini Michele 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
317 Mercogliano Dora 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
318 Merlano Ilaria 25 15,00 non ammesso
319 Mestrallet Massimo 32 19,20 non ammesso
320 Miatto Luca 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
321 Miceli Melina Simona 32 19,20 non ammesso
322 Mighetto Giampiero 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
323 Milizia Vania 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
324 Moi Luca 34 20,40 non ammesso
325 Moirano Stefano 32 19,20 non ammesso
326 Molinari Daniela 34 20,40 non ammesso
327 Molino Silvana 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
328 Montagnano Romina 29 17,40 non ammesso
329 Monterossi Marilena 28 16,80 non ammesso
330 Montone Simona 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
331 Montrone Carola Rita 22 13,20 non ammesso
332 Morabito Nicolina 28 16,80 non ammesso
333 Moreo Maria 32 19,20 non ammesso
334 Moretti Sara 30 18,00 non ammesso
335 Morichelli Laura 36 21,60 non ammesso
336 Moscato Sonia 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
337 Mouriglia Lorena 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
338 Mugnai Riccardo 24 14,40 non ammesso
339 Mugnai Simone 21 12,60 non ammesso
340 Murgia Pier Giorgio 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
341 Mussa Cristina 26 15,60 non ammesso
342 Mussi Stefano 45 27,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
343 Musto Alessandra 33 19,80 non ammesso
344 Nano Fabrizio 29 17,40 non ammesso
345 Nardiello Barbara 30 18,00 non ammesso
346 Naretto Erika 35 21,00 non ammesso
347 Negri Elena 35 21,00 non ammesso
348 Negro Valentina 32 19,20 non ammesso
349 Nicita Debora 31 18,60 non ammesso
350 Nicolucci Nicoletta 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
351 Ongarato Irene 26 15,60 non ammesso
352 Orru’ Massimiliano 27 16,20 non ammesso
353 Ozzello Paola 32 19,20 non ammesso
354 Paba Simona 25 15,00 non ammesso
355 Palmieri Lara 22 13,20 non ammesso
356 Paltoglou Foteini Fotin 30 18,00 non ammesso
357 Palumbo Donatella 35 21,00 non ammesso
358 Palumbo Marco Ivan 27 16,20 non ammesso
359 Panaia Mary 17 10,20 non ammesso
360 Panuccio Antonio Luigi 28 16,80 non ammesso
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361 Passarella Davide 32 19,20 non ammesso
362 Passarella Gianluca 24 14,40 non ammesso
363 Pavone Anna 35 21,00 non ammesso
364 Peano Annalisa 22 13,20 non ammesso
365 Peola Emanuela Giancarla 33 19,80 non ammesso
366 Pesce Anastasia 36 21,60 non ammesso
367 Pescetto Elena 24 14,40 non ammesso
368 Petrelli Valeria 36 21,60 non ammesso
369 Pica Sara 29 17,40 non ammesso
370 Picco Raffaella 25 15,00 non ammesso
371 Piccolo Silvana 23 13,80 non ammesso
372 Picconi Marco 33 19,80 non ammesso
373 Picollo Chiara Paola 35 21,00 non ammesso
374 Pineda Lucio 29 17,40 non ammesso
375 Porcaratti Jessica 28 16,80 non ammesso
376 Porporato Silvia Maria 36 21,60 non ammesso
377 Porraro Chiara 29 17,40 non ammesso
378 Possetto Paola 36 21,60 non ammesso
379 Pregno Maria 24 14,40 non ammesso
380 Preziosi Matilde 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
381 Preziosi Stefania 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
382 Primavera Mara 25 15,00 non ammesso
383 Priod Graziella 31 18,60 non ammesso
384 Profeta Angela 22 13,20 non ammesso
385 Proietti Mira 35 21,00 non ammesso
386 Proietti Deborah 30 18,00 non ammesso
387 Puppieni Maria 34 20,40 non ammesso
388 Quitadamo Grazia 23 13,80 non ammesso
389 Rainero Barbara 50 30,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
390 Ramarro Alessandra 21 12,60 non ammesso
391 Randazzo Maria 19 11,40 non ammesso
392 Rapetti Claudia Luigina 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
393 Rasero Mauro 24 14,40 non ammesso
394 Rastelli Marco 29 17,40 non ammesso
395 Ratto Stefania 31 18,60 non ammesso
396 Ravarotto Luigina 24 14,40 non ammesso
397 Ravizza Marco 32 19,20 non ammesso
398 Reale Enza 25 15,00 non ammesso
399 Ricca Elisabetta 34 20,40 non ammesso
400 Ricca Giorgetta 33 19,80 non ammesso
401 Ricca Giuseppe 34 20,40 non ammesso
402 Riccio Roberta 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
403 Rigucci Paolo 29 17,40 non ammesso
404 Rinella Marco 27 16,20 non ammesso
405 Rippa Tiziana 33 19,80 non ammesso
406 Riva Ivana 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
407 Roccia Vito 24 14,40 non ammesso
408 Rodighiero Rosella 29 17,40 non ammesso
409 Rodofile Stefania 25 15,00 non ammesso
410 Rodolico Dario 32 19,20 non ammesso
411 Romanello Barbara 30 18,00 non ammesso
412 Rombi Maria Giusi 33 19,80 non ammesso
413 Romeo Giuseppe 34 20,40 non ammesso
414 Romeo Rita 34 20,40 non ammesso
415 Rosalbo Maria 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
416 Rossetto Alessandro 24 14,40 non ammesso
417 Rossi Maria Luisa 36 21,60 non ammesso
418 Rossi Renza Piera 35 21,00 non ammesso
419 Rovetti Franca 30 18,00 non ammesso
420 Rubin Barazza Monica 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
421 Ruggieri Arianna 35 21,00 non ammesso
422 Russo Maurizio 23 13,80 non ammesso
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423 Russo Eva 18 10,80 non ammesso
424 Sabatini Renato 26 15,60 non ammesso
425 Sacino Rosita 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
426 Saddi Rita 25 15,00 non ammesso
427 Saia Barbara 25 15,00 non ammesso
428 Sais Sara 22 13,20 non ammesso
429 Salamone Anna Maria 34 20,40 non ammesso
430 Salandra Lucia 34 20,40 non ammesso
431 Salussolia Anna Eugenia 31 18,60 non ammesso
432 Salvi Margherita 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
433 Salza Guido Cesare 24 14,40 non ammesso
434 Sandrone Lorenza 31 18,60 non ammesso
435 Santini Daiana Armida 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
436 Santoro Davide 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
437 Saponara Veronica 27 16,20 non ammesso
438 Sau Piera Anna 28 16,80 non ammesso
439 Savatta Manuela 26 15,60 non ammesso
440 Scaccia Francesca 33 19,80 non ammesso
441 Scarabello Nadia 36 21,60 non ammesso
442 Scarano Anna Maria 28 16,80 non ammesso
443 Scardavilli Stefania Serafina Silvana 33 19,80 non ammesso
444 Scarfone Emilia 25 15,00 non ammesso
445 Scelfo Francesco 36 21,60 non ammesso
446 Scelfo Paola Sesta 25 15,00 non ammesso
447 Scena Simonetta 36 21,60 non ammesso
448 Schioppo Caterina 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
449 Scircoli Eleonora 24 14,40 non ammesso
450 Scuotto Cristina Anna Luigia 32 19,20 non ammesso
451 Semonella Assunta 21 12,60 non ammesso
452 Sgotto Ornella 49 29,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
453 Sgro’ Daniela 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
454 Siciliano Elena 23 13,80 non ammesso
455 Signorino Thayla 30 18,00 non ammesso
456 Simari Andrea 28 16,80 non ammesso
457 Sini Mirella Gerolama 30 18,00 non ammesso
458 Sinibaldi Elisa 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
459 Solari Federica 41 24,60 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
460 Sommariva Giovanni 31 18,60 non ammesso
461 Sopegno Marco 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
462 Sorgente Filomena 30 18,00 non ammesso
463 Soriente Micaela Maria Grazia 34 20,40 non ammesso
464 Sosso Andrea 45 27,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
465 Spagnuolo Walter 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
466 Spaolonzi Romina 35 21,00 non ammesso
467 Spinella Simona 22 13,20 non ammesso
468 Sprovieri Maria 18 10,80 non ammesso
469 Stasi Lara 32 19,20 non ammesso
470 Stefanin Sandro 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
471 Stochino Sara 25 15,00 non ammesso
472 Supino Anna Veronica 36 21,60 non ammesso
473 Sussetto Sara 37 22,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
474 Tabasso Dario 40 24,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
475 Taccone Cristina 28 16,80 non ammesso
476 Taro’ Davide 29 17,40 non ammesso
477 Tenisci Maria Concetta 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
478 Terlingo Rene’ Marco 33 19,80 non ammesso
479 Tirrito Lucia Barbara 20 12,00 non ammesso
480 Tournoud Brunella 20 12,00 non ammesso
481 Tracchi Stefano 27 16,20 non ammesso
482 Tracchi Erika 23 13,80 non ammesso
483 Trapani Anna 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
484 Travaglini Federica 29 17,40 non ammesso
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485 Tripaldi Maria Carmela 18 10,80 non ammesso
486 Trisolini Cristiana 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
487 Trolio Raffaella 20 12,00 non ammesso
488 Tronzano Andrea 50 30,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
489 Trucco Lorella 25 15,00 non ammesso
490 Tunno Cosmina 32 19,20 non ammesso
491 Uccelli Stefano Nicola 44 26,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
492 Ugioli Fabrizio 28 16,80 non ammesso
493 Usai Chiara 39 23,40 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
494 Usai Francesca 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
495 Vacca Adriana 42 25,20 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
496 Valente Matteo 28 16,80 non ammesso
497 Valerio Marco 45 27,00 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
498 Vapito Michaela Teresa 25 15,00 non ammesso
499 Vasile Carmelita 33 19,80 non ammesso
500 Vazza Silvana 32 19,20 non ammesso
501 Veiluva Anna 32 19,20 non ammesso
502 Vellano Elisa 32 19,20 non ammesso
503 Vellere Sabrina 24 14,40 non ammesso
504 Verduci Tania 19 11,40 non ammesso
505 Vezzadini Laura 34 20,40 non ammesso
506 Vezzoli Annalisa 27 16,20 non ammesso
507 Vieti Sandra 35 21,00 non ammesso
508 Vinci Monica 23 13,80 non ammesso
509 Violante Domenico 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
510 Viotto Maria Grazia Flavia 38 22,80 ammesso - previa verifica del possesso dei requisiti
511 Virgilio Andrea 33 19,80 non ammesso
512 Visaggi Lucia 35 21,00 non ammesso
513 Voci Rosaria 24 14,40 non ammesso
514 Volpe Laura 36 21,60 non ammesso
515 Zaccagnino Milena 29 17,40 non ammesso
516 Zaccuri Santino 24 14,40 non ammesso
517 Zanchetta Luca 27 16,20 non ammesso
518 Zezza Michaela 24 14,40 non ammesso

1

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere, approvata con determinazione n. 218/03/2005
del 16/09/2005

Candidati Punti
1. Arlaud Manuela 70,70
2. Marconini Iasmin 69,72
3. Galan Carrasco Carolina 67,70
4. Szewera Malgorzata - Woszuk 62,60
5. Raimondo Luisella 61,70
6. Scatigna Paola 58,80
7. Placentino Felicia 56,01
8. Krysa Malgorzata 54,00
9. Prus Wioletta 53,50
10. Sciacca Lucia 52,00
11. Pasaila Artimizia 50,00

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

2

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 918 del 21.09.2005 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te  posto:

Ruolo  sanitario - Profilo Professionale “Medici”
- n. 1  Dirigente Medico di  Medicina  Legale.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  alla mansione;
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) laurea in medicina e  chirurgia
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b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina  affine.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purchè
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui è vacante il posto
messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi   dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è più
soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea;

4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi  per il conseguimento  della  stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

8) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9)  di non  essere stato destituito o  dispensato  dall’im-
piego presso  una pubblica  amministrazione;

10)  l’iscrizione all’Albo;
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994  n.  487 e  successive  modificazioni  e integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai  sensi dell’art. 20 della Legge  5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato   alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto
Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quie-
tanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto
corrente n. 46149) oppure - versamento sul conto cor-
rente postale  n. 12443107  intestato  all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-

vo di  esclusione  dal concorso  stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
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o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite  a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende
o Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997  n.  483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26

del D.P.R. 483/97,  in:
prova scritta: relazione  su  caso clinico simulato o  su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  la  disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto);

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive  modificazioni  e integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato a favore
dell’Azienda e a presentare entro trenta giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne al concorso stesso,  le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  relative a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzio-
ne  presso  l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilità  ai sensi  dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla  nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le

modalità consentite dalla legislazione vigente - comma
98 art. 1 Finanziaria 2005 (L. 30.12.2004 n. 311) - in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le pub-
bliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le auto-
rizzazioni regionali in materia. Comunque, all’atto
dell’eventuale  immissione  in servizio  a tempo indetermi-
nato, l’assunzione del vincitore sarà effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai diritti con-
seguenti alla  partecipazione al concorso chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni  di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  legge  10 aprile 1991,  n. 125 e dell’art. 57  del  D.Lgs
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
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di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti  a  favore  degli  appartenenti alle Forze  Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva  la facoltà  di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97  e  successive  modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti delle com-
missioni esaminatrici, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2,
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente  ha  valore di notifica  ai  sensi dell’art. 6 comma
3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina legale.

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in _____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza_____)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute  con l’indicazione  se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale è stato prestato il servizio militare)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi _____

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il n. di tele-
fono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale

Data _____ Firma_____

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitu-
tive di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identità in corso di validità, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti,
la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore
o Relatore e se era previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato, per posti di Dirigente Medico di Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 923 del 21.09.2005 è emesso pubblico avviso,
per titoli, per la formazione  di  graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato per posti di:
Dirigente Medico  di Psichiatria.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro il 15^ giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori  informazioni,  rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria  della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00  alle ore 12.00 dal
lunedì al venerdì - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito
web: www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

4

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 924 del 21.09.2005 è emesso pubblico avviso,
per titoli, per la formazione  di  graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato per posti di:
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazio-
ne  e  d’Urgenza.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro il 15^ giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori  informazioni,  rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria  della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00  alle ore 12.00 dal
lunedì al venerdì - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito
web: www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

5

ASL n. 12 - Biella
Bando di Pubblico Concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto di Dirigente Medico - area medica e
delle specialità mediche - Disciplina di Cardiologia, dell’
A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 461 del
06.09.2005 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto  di Dirigente Medico - Area Medica e delle Speciali-
tà  Mediche - Disciplina di Cardiologia, dell’Azienda Sa-
nitaria  Locale n.  12  di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
n. 761/79, al D. Lgs. n. 502/92 e successive modifiche
ed integrazioni, al D.P.R. n. 487/1994, al D.P.R.
n. 483/1997, al  D.P.R. n. 445/2000.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni  normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovve-

ro equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15 del
D. L.gvo. n. 502/1992  e succ. modif. ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare   concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
tà della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decre-
to Legislativo  17.08.1999, n.  368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio  presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia, prima dell’assunzione in servizio.
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L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutività.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.  12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero  015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero  i  motivi della  non  iscrizione  o  cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso af-

fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno  allegare:

- certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipazio-
ne al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, pre-
visto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua ita-
liana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana
sottoscritta  dall’interessato;

- iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta  dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da  schema allegato  al  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano  fondati dubbi, sulla  veridi-
cità delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa  ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale
- in copia  autenticata a norma di  legge
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale
-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare
la  misura della riduzione  del punteggio;
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- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o  nell’autocertificazione  prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

competenza, alle ore 9.30  del  10° giorno lavorativo suc-
cessivo  alla data di  scadenza del  presente  bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì
immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni  10° giorno non festivo.

Prove  d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 10
titoli accademici  e di  studio - punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3
curriculum  formativo e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.

483/1997, saranno le  seguenti:
Prova Scritta: relazione su caso clinico o su argomen-

ti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.

La prova pratica deve essere comunque anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.  L’avviso  per
la partecipazione alla prova orale viene dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono  sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza  espressa  in  termini  numerici di  almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle  operazioni  di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza
al candidato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione  per questa  Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  con particolare riferimento  ai  seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione  aerogena  e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti___)

- Esposizioni  a  radiazioni  ionizzanti
- Inalazione  gas  anestetici (addetti sale  operatorie)
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti

falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,

senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.  7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n.  68  del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
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motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail:  pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

dell’A.S.L. 12

Via Marconi, n. 23

13900 Biella ( Italia)

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n.1 posto di Dirigente Medico Disciplina di Cardiologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:
_____;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso

iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

curriculum formativo e professionale

elenco dei documenti presentati (in triplice copia) cx

fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12 - fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015
3503545

e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

6

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per titoli e colloquio per assegnazione

Borsa Studio per Biologo durata quattro mesi da svolgersi
persso S.C. Laboratorio Analisi dell’A.S.L. n. 12 di Biella
finanziata dalla Medical System

In esecuzione della deliberazione n. 475 del
14.09.2005  del  Direttore Generale è indetto Avviso Pub-
blico, per titoli e colloquio, per la presentazione di do-
mande per  l’assegnazione di una Borsa di Studio ad un
Biologo, della durata di quattro mesi, da svolgersi presso
la Struttura Complessa Laboratorio Analisi di questa
ASL n.12 di Biella, finalizzata alla realizzazione di una
ricerca scientifica nel settore dei dosaggi immunometrici
per esami urgenti il cui argomento verterà su “correla-
zione dei risultaticon i 2 kit di Troponina I - Immulite
2000  e  Immulite  2005".

Alla suddetta Borsa è attribuito il trattamento econo-
mico complessivo di euro 4.000,00= (euro quattromi-
la/00) da intendersi lordi e comprensivi di IRAP, liqui-
dabili in unica rata posticipata al termine dei quattro
mesi  di attività  prestata.

La procedura per l’espletamento dell’Avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 ed  al  D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative e salvo
quanto sotto  riportato:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego.
Requisiti Specifici:
a) Diploma di Laurea  in  Scienze Biologiche;
b) Specializzazione nella  disciplina  oggetto dell’Avvi-

so oppure iscrizione ad una Scuola di Specializzazione
nella  Categoria Professionale  dei Biologi:

- Biochimica clinica ricompresa nell’area della Medi-
cina diagnostica e  dei servizi;

- Laboratorio di genetica medica ricompresa nell’area
della  medicina diagnostica  e dei servizi;

- Microbiologia e virologia ricompresa nell’area della
medicina  diagnostica e dei servizi;

- Patologia Clinica ricompresa nell’area della medici-
na  diagnostica e  dei servizi;

- Igiene degli alimenti e della nutrizione ricompresa
nell’area di sanità pubblica;

- Epidemiologia ricompresa nell’area di sanità pubbli-
ca.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 40 - 6 ottobre 2005

24



Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Laurea, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Sanità della Repubblica
Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n.  368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale atte-
stata  da certificato con data non  anteriore a  sei mesi ri-
spetto  a  quella  di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione all’Avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia, prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Non possono accedere all’Avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’Avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando, non è
cumulabile con  altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. In caso di rinuncia o cessazione
definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. 12 di Biella si riser-
va di conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
Bando  sul Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

In tal caso la firma apposta sull’istanza non dev’esse-
re autenticata ma presentata unitamente a copia fotostati-
ca ancorché non autenticata, di un documento d’identità
del sottoscrittore. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine  fa fede il timbro postale  dell’uf-
ficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore
15.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it, secon-
do le  modalità  di  cui al  precedente punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

h) di impegnarsi a non svolgere attività retribuita
presso  altri Enti Pubblici  o  Privati;

i) di impegnarsi a presentare certificazione dell’avve-
nuta stipula a proprio carico di polizza  assicurativa, con
qualunque  compagnia, per  invalidità permanente  o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne dell’attività nel periodo autorizzato. Il massimale assi-
curativo della polizza dovrà corrispondere a quello previ-
sto nella polizza assicurativa aziendale vigente. La poliz-
za dovrà essere stipulata anche per attività svolte in altra
sede  o  all’estero;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

k) di impegnarsi a svolgere l’attività prevista presso
l’ASL n.12 di Biella;

d) di impegnarsi a presentare, al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

e) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione all’Avviso;

f)  l’iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale com-
pleta  degli  estremi.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione dei
documenti prodotti  con l’istanza avverrà successivamente
a richiesta scritta e comunque dopo la corresponsione
anticipata delle  spese  postali necessarie.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formazione di una graduatoria dell’assegnatario
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della Com-
missione  nel  rispetto dei  seguenti criteri e delle seguenti
modalità  operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione della Commissione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della  Commissione  80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici  e di studio  punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  punti  3
- curriculum formativo  e professionale punti 4
Il colloquio verterà sugli argomenti che saranno la

specifica attività del borsista ed in particolare: Il dosag-
gio della  Troponina  I.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
apposita Commissione composta da 3 membri: un presi-
dente, Direttore della Struttura Complessa alla quale è
destinata l’attività o suo delegato; un dipendente di pari
qualifica della Borsa di Studio a cui si riferisce l’Avvi-
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so; un Funzionario Amministrativo in funzione di Segre-
tario.

Con la partecipazione all’Avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico degli  assegnatari di  Borse  di  Studio.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art.71
D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli, anche a
campione,  e  in tutti i  casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicità  delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In  questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale
- in copia  autenticata a norma di  legge
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale
-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio presentate oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verrà data la precedenza al
candidato più giovane.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore della Struttura Complessa Gestione
del Personale, utilizzi  i  propri dati personali per le  fina-
lità di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assegnazione che ne costituisce
il  presupposto.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  del D.Lgs. n.165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità  di tempi  aggiuntivi per l’espletamento  del colloquio.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione del Personale di
questa A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dal-
le ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presenta-
zione di domande per l’assegnazione di una Borsa di Studio
per un Biologo, della durata di quattro mesi, presso questa
A.S.L. n. 12 di Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

- di essere nato a _____ il _____

- di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

- di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente  avviso, previsti dal bando, ed  in particolare:
_____

- di impegnarsi a non svolgere attività _____

- di  impegnarsi a stipulare un contratto  di assicurazione
_____

- di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di
studio _____

- di impegnarsi a svolgere l’attività presso l’A.S.L. n.12 di
Biella;

- di impegnarsi a presentare al termine dell’attività _____

- di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

- di essere invalido (solo per gli interessati);

- di essere consapevole, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento.
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Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data_____ Firma_____

7

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per il conferimento di borsa di studio ad un

laureato in farmacia con specializzazione in farmacia
ospedaliera

In esecuzione alla determinazione n. 950 del
16.09.2005,  è indetto pubblico avviso per  il conferimen-
to di n. 1 borsa di studio della durata di anni uno ad
un:

laureato in farmacia con specializzazione nella disci-
plina  di farmacia  ospedaliera.

L’importo complessivo dell’assegno è pari ad Euro
14.600,00 per la durata di anni uno e per un impegno
complessivo pari  a n. 1.400  ore.

Le   domande di partecipazione all’avviso dovranno
pervenire all’Ufficio  Protocollo  di  questa Azienda in Sa-
vigliano - Via Ospedali n. 14, entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  personale  responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
6) il  possesso:
- della  laurea in  farmacia;
- della specializzazione nella    disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art.74 del D.P.R. 483/97. La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifi-
cazioni sostitutive devono contenere indicazioni circa il
conseguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale  della  specializzazione.

7) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei  Farmacisti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto  a  quella  di scadenza  dell’avviso.

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego.

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti
quei documenti (titoli di studio,  di carriera,  etc.) che  ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della  graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purchè accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformità agli ori-

ginali e dalla copia non autenticata di un documento di
riconoscimento.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda devono essere allegati un elenco, in

carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o  con qualsiasi altro mezzo entro il  termine  stesso.

L’assegnazione  della presente  borsa di studio  sarà di-
sposta previa formalizzazione di una graduatoria degli
idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti
modalità:

valutazione dei titoli di merito (ai sensi del D.P.R.
10.12.1997 n. 483);

valutazione di un colloquio orale.
Il diario del colloquio sarà comunicato ai candidati

non meno di quindici giorni prima dell’inizio della pro-
va medesima, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà
il vincitore a visita medica al fine di constatare l’idonei-
tà  fisica  all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.A. Personale
dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
(tel.  0172-719186).

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

8

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Bando di concorso riservato ai soggetti di cui all’art. 1 -

comma 1 - della legge 12.03.1999 n. 68 per la copertura di
n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico laboratorio biomedico, n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario radiologia medi-
ca, n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
educatore professionale

In esecuzione alla determinazione n. 953 del
16.09.2005, sono indetti pubblici concorsi per titoli ed
esami, per  la  copertura  di:

- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
infermiere

- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico laboratorio  biomedico

- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario radiologia  medica

- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
educatore professionale

riservato ai soggetti di cui all’art. 1 - comma 1 - lett.
a), b), c) e d) della  legge  12 marzo  1999  n.  68.

Alle procedure concorsuali in questione si applica
quanto previsto in materia di riserva dei posti dell’art. 7
- comma  2  - secondo periodo della legge  68/99.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
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D.P.R. 27 marzo 2001 n.   220,   la legge 20.05.1985
n. 207, dal D.P.R. 17.09.1987 n. 494 e dalla legge
12.03.1999 n. 68.

Il trattamento economico dei posti a concorso è quel-
lo previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto del
S.S.N. vigente  nel tempo.

Sono  di  seguito riportati:
- nella parte relativa a ciascun concorso: i requisiti

specifici  di ammissione e le  prove di esame;
- nella successiva normativa generale: i requisiti ge-

nerali di ammissione e le modalità di espletamento co-
mune  a tutti  i  concorsi.

Concorso pubblico a n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale  sanitario/infermiere

Requisiti specifici  di  ammissione:
- diploma  universitario conseguito ai  sensi  dell’art. 6,

comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno  dei Paesi dell’Unione  Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne  in servizio.

Prove  di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta  sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’ingle-
se, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario/tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico

Requisiti specifici  di  ammissione:
diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6,

comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

Prove  di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta  sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’ingle-
se, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario/tecnico sanitario di radiologia medi-
ca

Requisiti specifici  di  ammissione:
- diploma  universitario conseguito ai  sensi  dell’art. 6,

comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini

dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno  dei Paesi dell’Unione  Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne  in servizio.

Prove  di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta  sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’ingle-
se, francese”.

Concorso pubblico a n. 1 posto di collaboratore pro-
fessionale  sanitario/educatore professionale

Requisiti specifici  di  ammissione:
diploma universitario conseguito ai sensi dell’art. 6,

comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

Prove  di esame:
prova scritta: “consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta  sintetica”.
prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra l’ingle-
se, francese".

Normativa comune  a  tutti i concorsi
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali:
- età  non  inferiore agli anni  18;
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale, prima  dell’immissione in  servizio.

- appartenenza ad  una delle  categorie dei soggetti in-
dicati dall’art. 1 - comma 1 - lett. a), b), c) e d) della
legge  12.03.1999 n. 68.

- requisiti specifici come sopra indicati. I candidati
che risultano già essere dipendenti pubblici sono esone-
rati dall’iscrizione al relativo albo professionale ove ri-
chiesto.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 17, vanno prodotte all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
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tro il trentesimo giorno successivo dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso  nella  Gazzetta  Ufficiale.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto per l’am-

missione al concorso e gli eventuali requisiti specifici di
ammissione richiesti per la partecipazione ai singoli con-
corsi;

f) l’appartenenza ad una delle categorie di soggetti di
cui all’art. 1 - comma 1 - lett. a), b), c) e d) della leg-
ge 12.03.1999 n. 68 e, l’iscrizione, in caso di disoccupa-
zione,  all’elenco  di  cui all’art. 8  legge  68/99;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

i) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui alla lettera  a).

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.
196 (legge sulla privacy) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te  ai  fini concorsuali.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. Ai sensi dell’art. 16 -
comma 1 - legge 68/99 potranno  essere previste speciali
modalità di svolgimento delle prove di esame per con-
sentire ai soggetti suddetti di concorre in effettive condi-
zioni  di parità con gli altri.

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare i titoli nonchè tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un “curriculum formativo
e professionale”  redatto  su carta libera, datato e firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purchè accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente. A tale scopo viene unito al
bando apposito modulo per la redazione di detta dichia-
razione.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco in carta

semplice dei  documenti e  dei  titoli  presentati.
Il mancato possesso anche di un solo requisito per la

ammissione determina l’esclusione dal concorso.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle preferen-
ze previste dalla vigente disposizioni devono essere alle-
gati  alla domanda i  relativi  documenti probatori.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La data e la sede delle prove verranno comunicate ai
candidati con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve  medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità  valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

L’ammissione alla seconda prova è subordinata al
raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando nonchè di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti  norme legislative  o  regolamentari.

I vincitori che, senza giustificato motivo, non assuma-
no servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decadono dalla nomina stessa.
Il Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, può
prorogare il termine di assunzione in servizio per un pe-
riodo  non superiore ad ulteriori  trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 01.09.1995, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e
perciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
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stria, di non ricoprire cariche in società costituite a fini
di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
dandone notizia agli interessati, senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al Servizio del personale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano  (CN) - Tel.  (0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione in carta semplice

Al Direttore Generale

dell’A.S.L. n. 17

Via Ospedali, 14

12038 Savigliano

Il sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami riservato ai soggetti di
cui all’art. 1 - comma 1 - lett. a), b), c) e d) legge 12.03.1999
n. 68, a n... posti di _____

A tal fine dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana _____;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo: _____);

c) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali: _____);

d) di essere in possesso del diploma di _____;

e) di essere iscritto all’albo professionale (ove richiesto) di
_____

f) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: _____;

g) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso   le seguenti pubbliche amministrazioni
_____, nella qualifica di _____ dal _____ al _____ (ovvero
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei rapporti
di pubblico impiego);

h) l’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 -
comma 1 - lett. a), b), c) e d) ed art. 18 - comma 2 - legge
12.03.1999 n. 68 e precisamente _____ e di essere iscritto
nell’elenco di cui all’art. 8 legge 68/99 al n. _____;

i) di allegare i titoli relativi alla precedenza ai sensi della
legge 2.4.1968 n. 482 e/o alla preferenza, chiedendone l’ap-
plicazione;

j) che le modalità di svolgimento delle prove consentono, in
relazione all’inabilità, di concorrere in effettive condizioni
di parità con gli altri concorrenti o, in alternativa, di chiede-

re che le prove vengano effettuate con modalità compatibili
alla propria inabilità, che deve essere indicata;

k) di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalità correlate alla
partecipazione al concorso (Decreto Leg.vo 196/2003);

l) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel. _____

data _____ Firma _____

9

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 1

rapporto di lavoro a tempo determinato quale Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico (Categoria D), da assegnare nell’ambito
del  Dipartimento Interaziendale A.S.L. 20  /  A.S.L. 22
Diagnostiche di Laboratorio

In esecuzione della deliberazione n. 713 del
30.9.2005, è indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento a tempo determinato del seguente rap-
porto di lavoro nel ruolo sanitario: Profilo Professionale
“Collaboratore Professionale  Sanitario del Personale  Tec-
nico Sanitario” n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Categoria
D) da assegnare nell’ambito  del Dipartimento Interazien-
dale A.S.L. 20/ A.S.L. 22 Diagnostiche di Laboratorio.

Il conferimento del rapporto di lavoro sarà effettuato
a favore dell’aspirante che sia in possesso dei requisiti
generali  e specifici richiesti  dal  D.P.R. 27.3.2001 n. 220
e che presenti, in allegato alla  domanda,  maggiori titoli,
prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo i cri-
teri  fissati  dal decreto  medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà confe-
rito fino al cessare delle cause determinanti l’adozione
del citato provvedimento, ai sensi della  vigente normati-
va in materia di assunzioni, e potrà essere revocato in
qualunque momento a semplice comunicazione dell’Am-
ministrazione, qualora vengano meno le condizioni e le
esigenze che  ne  hanno determinato  il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successivo
atto sarà utilizzata per  conseguire  la copertura del posto
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte del candidato nei cui confronti
sarà intervenuto  il  conferimento del  rapporto di  lavoro a
tempo determinato nonché per la costituzione di altri
rapporti di lavoro a tempo determinato nella posizione
funzionale in argomento, qualora se ne verificasse la ne-
cessità.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro di
cui al presente avviso, redatta in carta libera e indirizza-
ta al Direttore Generale, dovrà pervenire all’A.S.L. n. 20
- S.C. Amministrazione del Personale  - Settore  Concorsi
- Via Galilei, 1 - 15057 Tortona AL, entro e non oltre
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

Il requisito specifico di ammissione, quale previsto
dall’art. 31  del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, è  il  seguente:
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- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3 del D.Lg.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai  pubblici concorsi.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le  ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
9) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/03

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e  in carta libera  o in copia
legale  o  autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso del requisito specifico di ammissione
di cui  sopra;

2) eventuali documenti validi e legali, idonei a com-
provare i titoli di preferenza per la nomina (ove non al-
legati o non  regolari, detti documenti  non verranno con-
siderati  per i  rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti che crederanno opportuno presentare nel loro
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, prodotti mediante auto-
certificazione nei  casi  e nei  limiti  previsti dalla normati-
va vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in origi-
nale e in  carta libera o in copia legale o autenticata nei
modi  di  legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990  è consentita  solo in sede  di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di punteggio
e  precedenza  tra  uno  o più  candidati, è  preferito il  can-
didato più  giovane di  età, ai sensi  dell’art. 2, comma 9,
della  Legge 16.6.1998  n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

Dovrà essere altresì allegato alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato in  originale dal  candidato, che  non può
avere valore  di  autocertificazione.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sostitutiva
costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria del
presente  avviso.

Il conferimento  del  rapporto di lavoro a tempo deter-
minato è subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare l’idoneità fisica all’impiego che verranno
effettuati  dal Medico Competente di  questa  A.S.L.-

Si precisa,  infine, che al dipendente  assunto in servi-
zio verrà attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL del Comparto Sanità sottoscritto il 7.4.1999, I e
II biennio, e, da ultimo, in applicazione del CCNL
2002/2005 sottoscritto il 19.4.2004, vigente per la mate-
ria in trattazione.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di lavo-
ro a tempo determinato, sarà invitato dall’A.S.L. a pre-
sentare dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione all’avviso nonché i documenti richiesti per l’am-
missione all’impiego, mediante autocertificazione ex
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D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azienda
di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano  accampare  diritti di  sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona AL - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle
12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico avviso per il conferimento di
n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato quale Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Tecnico sanitario di labora-
torio biomedico (Categoria D), da assegnare nell’ambito del
Dipartimento Interaziendale A.S.L. 20 / A.S.L. 22 Diagno-
stiche di Laboratorio.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (altra cittadinanza
equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

_____ Via _____ C.A.P. _____ Città _____ (Prov.. .) Tel.
_____

Data _____ (firma per esteso) _____

10

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1 posto

di Dirigente farmacista, farmacia territoriale deliberata
con atto n. 521 del 20/05/2005

Cognome e nome totale punti
1) Ferraris Federica punti 81,762
2) Vittoni Alessandra punti71,118

Casale Monferrato, 20  maggio 2005

Il Direttore Generale
Carla Peona

11

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1 posto

di operatore professionale sanitario - tecnico sanitario di
neurofisiopatologia-cat D deliberata con atto n. 524 del
20/05/2005

cognome e nome totale punti
1) Zacchi Giorgio punti 66,001
2) Borio Alessandro punti 66,000
3) Moretto Andrea punti 65,503
4) Davico Chiara punti 63,000
5) Ammmendola Elena punti 58,000 nt. 31/05/1981
6) Fanaro Gianluigi punti 58,000 nt. 13/03/1980
7) Marchetto Rocco punti 52,025

Casale Monferrato, 20  maggio 2005

Il Direttore Generale
Carla Peona

12

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 1 posto

di operatore professionale sanitario- tecnico sanitario di
laboratorio biomedico-cat D deliberata con atto n. 605
dell’ 8/06/2005

cognome e nome totale punti
1. Tota Stefania 67
2. Merli Cristina 65,904
3. Gallo Marina 65,723
4. Sturaro Gabriele 62
5. Balsamo Antonina 60,838
6. Solimine Carmela 59,32
7. Catalano Adolfo 58,536
8. Lanceni Milvia 57,862
9. Mazzoni Eleonora 57,04
10. Tusciano Gianluca 57,023
11. Buonincontro Giuseppina 56,5
12. Gasparet Domenico 52,545
13. Corvonato Maria 49,529

Casale Monferrato, 8  giugno 2005

Il Direttore Generale
Carla Peona

13
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a nr. 10 posti

di collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D
deliberata con atto nr. 916 del 15/09/2005

cognome e nome totale punti
1) Bertocchi Tiziana 73,215
2) Cassano Giuseppina 71,015
3) Santi Nadia 69,050
4) Pasero Laura 64
5) Varesini Lorenzo 61,011
6) Gnani Claudia 59,010
7) Campagna Graziella 58,922
8) Padedda Cristina 58,003
9) Sottosanti Calogero 57,358
10) Accusani Paola 55
11) Salemi Stefania 52
12) Mori Elena 50,014
13) Coppo Lisa 49

Casale Monferrato, 15  settembre 2005

Il Direttore Generale
Carla Peona

14

Azienda ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto colla-

boratore professionale sanitario - ortottista. Pubblicazio-
ne graduatoria

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R.220/2001 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria del concorso
Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto di Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista -
indetto  con deliberazione n.  1831  del 30.12.2004:

1. Sig. Onnis Enrico
2. Sig.ra Piccoli Marzia
3. Sig.ra Di Crescenzo Chiara
4. Sig.ra Marra Antonella
5. Sig. Ciavarella Roberto
6. Sig.ra Izzo Francesca
7. Sig.ra Debernardi Rossella
8. Sig.ra Barbero Laura
9. Sig.ra Sias Carla

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Domenico Gaidano

15

Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista” - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 10 Collaboratori Professionali Sanita-
ri Infermieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 18.8.2005 n. 276/299/36/2005 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato  di:

n. 10 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri
categoria “D”

presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, con la riserva in favore di particolari
categorie di cittadini, ai sensi dell’art.3, comma 3, del
D.P.R. n.220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il  personale del  comparto  sani-
tà.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del  D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 e dei requisiti specifici
previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il 20.9.2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana,  salve  le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

- requisiti specifici:
a) - Diploma Universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992 n.502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi  e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti  equipollenti  ai sensi delle vigenti
disposizioni al Diploma Universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
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l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n.127 e del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, in materia di semplifi-
cazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

q) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Ai sensi del D.P.C.M. 20 aprile 2004 “Programma-

zione dei flussi di ingresso dei lavoratori cittadini dei
nuovi Stati membri dell’Unione Europea nel territorio
dello Stato per l’anno 2004", i cittadini cechi, estoni,
lettoni, lituani, ungheresi, polacchi, sloveni e slovacchi
occupati legalmente in Italia alla data del 1° maggio
2004 e ammessi al mercato dal lavoro italiano per un
periodo ininterrotto pari o superiore a 12 mesi, devono
dimostrare l’esistenza di questa condizione dotandosi del-
la certificazione rilasciata dalla Direzione Provinciale del
Lavoro, previa esibizione della documentazione compro-
vante il regolare versamento dei contributi previdenziali
per  lavoro subordinato relativi al  periodo  corrispondente.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito specifi-
co  di ammissione;

2) - certificato di  iscrizione all’albo professionale;
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

30  punti per  i titoli
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70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 15
titoli accademici  e di  studio - punti 5
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  5
curriculum  formativo e professionale - punti 5
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 27

marzo  2001 n.220  sono le  seguenti:
Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple

su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n.68, o da altre disposizioni di Legge in
vigore che prevedono riserve  di  posti  in  favore di parti-
colari categorie di  cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre i posti messi a concorso, saranno disposte secondo
l’art.18, comma 7, del D.P.R. n.220/2001, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n.68, o
da altre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanità sottoscritto il 1°
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, i dipendenti si intendono confermati in servizio e
viene loro riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione  a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni
in  carta legale a pena di  decadenza nei  diritti conseguiti
alla partecipazione  allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il personale
del comparto sottoscritto  il  01.09.95, dal  C.C.N.L. sotto-
scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita gli assumendi a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnando
loro un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stes-
so termine gli assumendi, sotto la loro responsabilità,
devono dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n.165. In caso contrario, unita-
mente  ai  documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista”  di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
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non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n.207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 e successive
modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n.229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo
2001 n.  165 e  al  D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220, oltre a
quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del com-
parto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il
7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il 20.09.2001
e dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sa-
nità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n. 125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n.191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art.3, comma 3 Legge n.68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104  i candidati  portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n.370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so

Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6416, dal
lunedì al  venerdì.

Torino, lì  16.09.2005.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n.10 Collaboratori Pro-
fessionali Sanitari - Infermieri Categoria “D” presso questa
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in _____, conseguito in data _____, presso _____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di _____;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

( Francese ( Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____
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I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi del D.P.C.M. 20 aprile 2004 “Programmazione dei
flussi di ingresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati mem-
bri dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per l’anno
2004", i cittadini cechi, estoni, lettoni, lituani, ungheresi, po-
lacchi, sloveni e slovacchi occupati legalmente in Italia alla
data del 1° maggio 2004 e ammessi al mercato dal lavoro
italiano per un periodo ininterrotto pari o superiore a 12 mesi,
devono dimostrare l’esistenza di questa condizione dotandosi
della certificazione rilasciata dalla Direzione Provinciale del
Lavoro, previa esibizione della documentazione comprovante
il regolare versamento dei contributi previdenziali per lavoro
subordinato relativi al periodo corrispondente.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____, dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante deca-
de dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consapevole
delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie delle se-
guenti pubblicazioni _____ sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____
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Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per titoli di assunzione a tempo deter-

minato di n. 1 Dirigente Ingegnere. Specializzazione elet-
trica

In esecuzione del provvedimento n. 300 del
26/09/2005 è indetto avviso publico per titoli, di assun-
zione a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente In-
gegnere  con laurea specialistica  in Ingegneria  Elettrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, è   fissato   perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO) oppure indirizzo e-mail concorsi@sanlui-
gi.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica per soli titoli per assunzioni nel pro-

filo professionale di “Educatore” categoria C, posizione
economica C1 a tempo determinato; pieno e parziale

L’avviso di selezione contenente requisiti di ammis-
sione e modalità di partecipazione è disponibile sul sito
internet del Comune di Rivoli http://www.comune.rivo-
li.to.it.

Scadenza presentazione domande di ammissione 24
ottobre 2005.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane tel.  011 9513286-226-285

Il Dirigente
Ciancetta
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Comune di Viverone (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di un posto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 agente
di Polizia Municipale - Servizio Polizia Municipale - Cate-
goria C - posizione economica C1

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 agente di Polizia Municipale - Servizio Polizia Muni-
cipale - Categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di Scuola Media Superiore -
patente di tipo D con certificazione KD - Patente nautica.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del
12 novembre 2005.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al Co-
mune di Viverone (Biella), telefono 0161987021 fax
0161987498.

Il Segretario Comunale
Anna Rita D’Anselmo
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Ente Parco naturale e Area attrezzata del Sacro Monte di Crea
- Ponzano Monferrato (Alessandria)

Selezione per progressione verticale cat. B a cat. C1 per
copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo

E’ indetta una selezione per progressione verticale
cat. B a cat. C1 per la copertura di n.1 posto di Istrut-
tore Amministrativo.

Requisiti: essere dipendenti di ruolo dell’Ente Parco
naturale e Area attrezzata del Sacro Monte di Crea, es-
sere in possesso della licenza della scuola media e 3
anni di anzianità o licenza scuola elementare e 8 anni di
impiego in un posto di categoria B o diploma di matu-
rità.

Termine presentazione domande: 15 giorni dalla data
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente av-
viso sul B.U.R. della  Regione Piemonte.

Per informazioni: Segreteria del Parco naturale del
Sacro Monte di Crea - Cascina Valperone 1 - Ponzano
Monf.to  (AL) tel. 0141  927120

Il Direttore
Amilcare Barbero

20

APPALTI

ACSEL Impianti S.p.A. - Susa (Torino)
Lavori di costruzione dell’impianto della discarica per

rifiuti non pericolosi sita in località Camposordo nel Co-
mune di Mattie - 2° stralcio - Completamento del 2° settore
ed approntamento del 3° settore

L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli  appalti pubblici (AAP) ? NO

Sezione  I: amministrazione  aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-

strazione aggiudicatrice Ascel Impianti S.p.A. (segrete-
ria@acselimpianti.com), via Walter Fontan, n. 97 10053
Bussoleno, tel. 0122/647739, fax 0122/640037 Sito Inter-
net:  www.acselimpianti.com;

Sezione  II: oggetto  dell’appalto
II.1) Tipo di appalto Lavori
II.3) Nomenclatura
II.3.2) Altre nomenclature rilevanti  (CPA/NACE/CPC)
II.5) Breve descrizione: Lavori di costruzione dell’im-

pianto della discarica per rifiuti non pericolosi sita in lo-
calità Camposordo nel comune di Mattie - 2° stralcio -
Completamento del 2° settore ed approntamento del 3°
settore

II.6) Valore totale stimato importo    complessivo
dell’appalto (compresi oneri per la sicurezza): Euro
625.378,59 (Euro seicentoventicinquemilatrecento-
settantotto virgola cinquantanove), di cui a corpo Euro
521.143,47 (Euro cinquecentoventunomilacentoquarantatré
virgola quarantasette) e a misura Euro 104.235,12 (Euro
centoquattromiladuecentotrentacinque virgola  dodici );

Sezione  IV: procedure
IV.1) tipo  di  procedura Aperta
IV.2) criteri di aggiudicazione Massimo ribasso per-

centuale del prezzo offerto rispetto all’importo comples-
sivo dei lavori  a base  di gara

Sezione  V:  aggiudicazione  dell’appalto
V.1) Aggiudicazione  e valore dell’appalto
V.1.1) Nome e indirizzo dell’imprenditore al quale è

stato aggiudicato l’appalto: Soiltec Genova s.r.l.  V. Mo-
rengo, 55  - 16163 Genova

V.1.2) Offerta più bassa presa in considerazione
18,05% pari a Euro 515.884,18 (compresi oneri per la
sicurezza)

V.2) Subappalto
V.2.1)  E’  possibile che il contratto  venga subappalta-

to? SÌ
Sezione  VI: altre informazioni
VI.1) Trattasi di  avviso  non  obbligatorio? no
VI.3) Data  di aggiudicazione:  12/09/2005
VI.4) Numero di  offerte ricevute: 38
VI.5) L’appalto è stato oggetto di un bando pubblica-

to sulla GUCE?  NO
VI.7) Altre informazioni: E’ possibile prendere visio-

ne degli atti del procedimento presso gli uffici di
ACSEL  Impianti S.p.A. previo  appuntamento

VI.8) Data di spedizione del presente avviso:
28/09/05

Il Presidente
Fabrizio Zandonatti

1

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 40 - 6 ottobre 2005

38


