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AVVISO



CONCORSI

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria Concorso Pubblico per titoli ed

esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico - Cardiologia. (Deliberazione n. 1170 del
13.07.2005) pag. 8

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria Concorso Pubblico per titoli ed

esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Operatore Socio Sanitario (Categoria Bs). (Deliberazione
n. 1169 del 13.07.2005) pag. 8

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale

di direzione di struttura complessa - disciplina di nefrologia
per la Struttura Organizzativa Complessa: Nefrologia e Dialisi
PP.OO. Vercelli-Santhià pag. 8

ASL n. 20 - Alessandria
Revoca pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento

di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel posto di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per la Terapia
Antalgica pag. 12

Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide
-Torino

Avviso pubblico di selezione per l’assunzione di n. 3 unita’
di Programmatore (Settore Informatico) mediante contratto di
formazione e lavoro pag. 12

Azienda Ospedaliera C.T.O. - C.R.F. - M. Adelaide -
Torino

Rettifica di graduatoria per Dirigente Analista pag. 14

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avvisi per affidamento di incarico di prestazione d’ope-

ra pag. 14

EDISU Piemonte - Torino
Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di n. 2

posti a tempo pieno indeterminato di categoria C pag. 15

EDISU Piemonte - Torino
Selezione pubblica per la stipulazione di un contratto di

formazione e lavoro pag. 15

APPALTI

Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A. - Cuneo
Avviso di gara esperita per l’affidamento dei “Lavori di

interconnessione acquedotti dei Comuni di Piozzo e Lequio
Tanaro” pag. 15

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di gara esperita per l’appalto dei lavori di rinnovo

infrastrutture a rete ed opere complementari di manutenzione
comparto via Martiri della Benedica (Villaggio Profughi) del
P.R.U. del Comune di Alessandria pag. 15

ANAS - Compartimento della Viabilità per il Piemonte -
Torino

Bando di gara - Asta pubblica (Pubblico incanto) - Lavori
di completamento degli impianti tecnologici della galleria del
Tenda pag. 16

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per il servizio di trasporto scolastico e minori

diversabili, triennio 2005/2008, suddiviso in due lot-
ti pag. 18

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di manutenzione straordinaria

finalizzata all’ottenimento del C.P.I. ai sensi del D.M.
26.8.1992 per le scuole dell’infanzia “Aleramo” di Beinasco
e “Disney” di Borgaretto pag. 18

Comune di Brandizzo (Torino)
Bando di gara per estratto riqualificazione ambientale e

paesaggistica del sistema del verde del Comune di Brandizzo,
attraverso la creazione di un’area attrezzata nei pressi del Torr.
Malone e la riqualificazione del tracciato del nuovo viadotto
di Via Lido Malone pag. 18

Comune di Bussoleno (Torino)
Bando di gara pubblico incanto Lavori di sistemazione

tratto  terminale  conoide  del  rio Rocciamelone  in località
Foresto di Bussoleno pag. 19

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Avviso di gara esperita - Alienazione di un terreno adiacente

Via dei Comuni pag. 19

Comune di Cerano (Novara)
Avviso di pubblico incanto. Affidamento in concessione del

servizio di accertamento e riscossione dell’imposta comunale
sulla pubblicità e diritti sulle pubbliche affissioni pag. 19

INDICE
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Comune di Moncucco Torinese (Asti)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto CUP:

B33G0500003001 - Lavori di Restauro Conservativo del Ca-
stello pag. 19

Comune di Nichelino (Torino)
Bando di gara d’appalto per servizio di integrazione scola-

stica minori portatori di handicap frequentanti le scuole ma-
terne elementari medie pag. 19

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica gestione servizi ausiliari e

di sorveglianza presso gli asili nido comunali pag. 20

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Estratto asta pubblica per affidamento servizi socio-educa-

tivi presso l’asilo nido comunale per conto dell’Unione colli-
nare “Vigne e Vini” pag. 20

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di pubblico incanto per lavori di realizzazione di

campo da bocce presso il Centro Incontri “Luigi To-
sco” pag. 21

Comune di Pontechianale (Cuneo)
Pubblico incanto per recupero e ristrutturazione ex caser-

metta in localita’ Castello per la realizzazione di struttura
ricettiva in Comune di Pontechianale pag. 21

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

manutenzione straordinaria e messa in sicurezza della Strada
al Pozzetto pag. 21

Comune di Salza di Pinerolo (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica per i lavori di costruzione

di una pista per pattinaggio di animazione pag. 21

Comune di Santena (Torino)
Estratto di bando di gara. Servizio gestione calore a biomas-

se negli edifici comunali per il periodo 01.10.2005 -
30.09.2015 pag. 22

Comune di Vestignè (Torino)
Estratto dal bando di gara per pubblico incanto. Opere di

illuminazione pubblica da realizzarsi in Vestignè Capoluogo
e Frazione Tina pag. 22

Comunità Collinare Vigne & Vini - Incisa Scapaccino
(Asti)

Estratto asta pubblica per affidare il servizio di trasporto
scolastico (guida scuolabus e gestione manutenzione ordinaria
automezzi) per gli alunni delle scuote elementari e medie dei
Comuni dell’Unione Collinare “Vigne & Vini”, compresi gli
alunni dei Comuni limitrofi che frequentano le scuole elemen-
tari e medie nell’ambito dell’Unione pag. 22

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara lavori di messa in sicurezza della SP

140 “della Val Borbera”-II°lotto: Manutenzione straordinaria
delle barriere di sicurezza dal KM.25+000 al KM.41+528.
(Appalto lavori n. 10/2005). (Art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 -
Art. 29 L. 11/02/1994, n. 109) pag. 22

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara lavori di adeguamento dell’incrocio

con rotatoria in corrispondenza di Borgo San Martino lungo
la S.P. n. 55 “Casale-Valenza”.(Appalto lavori n. 13/2005).
(Art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - Art. 29 L. 11/02/1994, n.
109) pag. 23

Provincia di Cuneo
Avviso di gara esperita per Fornitura di cloruro di calcio,

per trattamenti invernali lungo la rete stradale provinciale -
Stagioni invernali 2005/06-2006/07 pag. 23

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Calosso (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del

29/06/2005 “Approvazione Statuto del Comune di Calosso(ai
sensi D.Lgs. 18/08/2000, n. 267)” pag. 23

Comunità montana dei Due Laghi - Armeno (Novara)
Statuto della Comunità montana dei Due Laghi pag. 32

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di Cu-

neo - Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva.
Comune di Prunetto pag. 42

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di Cu-

neo - Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Comune di Borgonale pag. 42

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di Cu-

neo - Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria.
Comune di Bagnasco pag. 43

ASL n. 19 - Asti
Avviso relativo alle attività di formazione, di ricerca e

progettuali pag. 43
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Comune di Boccioleto (Vercelli)
D.C.C. n. 3 del 27 aprile 2005 “Approvazione Regolamento

Edilizio Comunale ai sensi della legge regionale
19/1999" pag. 43

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Approvazione del Regolamento Edilizio Comunale. Deli-

berazione del Consiglio Comunale n. 25 del
7/07/2005 pag. 43

Comune di Bossolasco (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 13 in

data 19/07/2005. Modificazione dell’art. 2 del Regolamento
edilizio. Approvazione pag. 43

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Avviso di gara esperita - Affidamento in gestione della

palestra comunale di Via dei Comuni pag. 44

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio Ossola)
Adozione del progetto definitivo di Variante in itinere alla

Variante strutturale puntuale del Piano Regolatore Generale
Comunale pag. 44

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 35 del

28.07.2005: “ Modifica art. 2 del Regolamento Edilizio Co-
munale” pag. 44

Comune di Castellamonte (Torino)
Piano di recupero di iniziativa privata - art. 41 comma 6° -

l.r. 5/12/1977 n. 56 e s.m.i. pag. 44

Comune di Castellar (Cuneo)
Classificazione strade comunali pag. 44

Comune di Chivasso (Torino)
Bando pubblico per l’assegnazione dei posti fissi a rotazio-

ne ogni 42 giorni dei mercati del mercoledi’ ( 4 turni ) e del
sabato (3 turni) settore alimentare/non alimentare pag. 45

Comune di Fossano (Cuneo)
Avviso di asta pubblica per alienazione appartamento in Via

Cavour n. 13 pag. 45

Comune di Fubine (Alessandria)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale n. 15

del 29/06/2005 “Modifica all’art. 2 del Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 46

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori  (Art. 189  DPR 554/1999) Oggetto:

Lavori di rifacimento tratto di muro Cimitero pag. 47

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
P.R.G.C. - Variante parziale n. 10 pag. 47

Comune di Massazza (Biella)
Approvazione della zonizzazione acustica del territorio co-

munale pag. 47

Comune di Moncrivello (Vercelli)
Approvazione proposta di piano di classificazione acustica

del territorio comunale pag. 47

Comune di Piasco (Cuneo)
Estratto D.C.C. 25/05 del 26.07.2005 avente ad oggetto

L.R. 19/99 - art. 3 comma 10 - modifica art. 2 del Regolamento
Edilizio Comunale vigente - Provvedimenti pag. 47

Comune di Priero (Cuneo)
Variante strutturale n. 9 al PRGC (con adeguamento al PAI

approvato con DPCM del 24.5.2001) - Adozione progetto
preliminare pag. 48

Comune di Rossana (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del

20/07/2004 “Approvazione del Regolamento Edili-
zio” pag. 48

Comune di Rossana (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del

06/07/2005 - “Modifica ed integrazione dell’art. 2 del Rego-
lamento edilizio comunale approvato con D.C.C. N. 21 del
20/07/2004" pag. 48

Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,

comma 3 della l.r. 08/07/1999 n. 19. Integrazione all’avviso
pubblicato sul B.U.R. n. 8 del 26/02/2003 attinente all’appro-
vazione del regolamento edilizio avvenuto con D.C.C. n. 74
del 17/12/2003 pag. 49

Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3, comma 3 della

L.R. 08/07/1999 n. 19. approvazione modifiche ed integrazio-
ni. integrazione all’avviso pubblicato sul B.U.R. n. 46 del
18/11/2004 attinente all’approvazione dello stesso avvenuto
con D.C.C. n. 35 del 01/09/2004 pag. 49

Comune di Trofarello (Torino)
Deliberazione consiliare n. 23 del 25.06.05: “Piano Insedia-

menti produttivi DI6 (Aree normative D3-D4) redatto in con-
formità alla Variante Strutturale d.g.r. n. 54-9392 del 19.05.03
ed approvato con D.C.C. n. 40 del 24.06.03: adozione Variante
n. 1 relativa all’area a servizi Sp1" pag. 50

Comune di Trofarello (Torino)
Deliberazione consiliare n. 31 del 09.07.05: “Area ex L.I.P.

-Adozione, ai sensi dell’art. 17, 7° comma della L.U.R. 56/77
e ss.mm.ii., di variante parziale al P.R.G.C. (Approvato con
D.G.R. n. 88-23949 dell’11.10.1988)” pag. 50
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Comune di Scarnafigi (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del

28/07/2005 “Modifica degli art. 2 e 4 del vigente Regolamento
Edilizio attinenti la formazione ed il funzionamento della
Commissione Edilizia” - Estratto pag. 51

Comune di Vezza d’Alba (Cuneo)
Piano regolatore generale comunale. Avviso di pubblica-

zione e di deposito del piano regolatore generale comunale
con adeguamento al P.A.I. Controdeduzioni alle osservazioni
della Regione Piemonte pag. 51

Comune di Villar Focchiardo (Torino)
Avviso d’asta pubblica per vendita legname derivante da

intervento di miglioramento dei boschi pag. 51

Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)
Variante al progetto di Realizzazione viabilità di arrocca-

mento per riattivazione cave Righera, Mott, Paradiso e Cre-
mosina in Comune di Vogogna (VB) pag. 52

Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione del progetto definitivo del Nuovo Strumento

Urbanistico (PRGC) pag. 52

Comunità Montana Valli Po, Bronda e Infernotto -
Paesana (Cuneo)

Avviso ad opponendum. Lavori di riqualificazione ambien-
tale del territorio della Comunità Montana Valli Po, Bronda e
Infernotto - 2° Lotto - Comuni: Bagnolo Piemonte, Barge,
Castellar, Envie, Gambasca, Martiniana Po, Oncino, Paesana,
Pagno, Revello, Rifreddo, Sanfront pag. 52

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del centro di costo 27

luglio 2005, n. 322. Sezione Provinciale dell’Albo Regionale
delle Cooperative Sociali - Applicazione Decreto Legislativo
17 gennaio 2003, n. 6 pag. 52

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c) del
D.P.G.R. 29/07/2003 n. 10/R e s.m.i. dell’estratto del seguente
atto: Determinazione n. 355 del 31/05/2005 pag. 53

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione Dirigenziale n. 503-72007 del 30/05/2005
- Domanda (Prot. n. 16143 del 11/02/2003) della Ditta Davide
Campari Milano S.p.A. per concessione di derivazione di
acque sotterranee ad uso industriale in Comune di Novi Ligu-
re pag. 53

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 246-297890/2005 del 31/5/2005 - (Codice pratica:
A/938) pag. 53

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 428-364268 del 4.8.2005 pag. 54

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Torino
Nodo di Racconigi - Tratto Carmagnola Savigliano. Varian-

te esterna all’abitato di Racconigi e raccordo con la sp 30
(codice ARES: 011CN05). Comunicazione di avvio del pro-
cedimento espropriativo (Art. 11, 12 e 16 del T.U. Espropri,
approvato con il D.P.R. 08-06-2001 n. 327 e s.m.i. e della L.
07-08-1990 n. 241 e s.m.i.) pag. 54

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1) Nuova centralina idroelet-
trica denominata “Montestrutto” sulla sponda destra del Fiu-
me Dora Baltea, Comune di Tavagnasco. Proponente: Energia
Autoprodotta Prodena, Cameri (NO). 2) Deposito Preliminare
di rifiuti pericolosi e non  pericolosi, Comune di  Settimo
Torinese. Proponente:     Antibioticos S.p.A., Rodano
(MI) pag. 56

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Comune di Bernezzo - Realizza-
zione di una scogliera di contenimento di tratto del Rio S.
Anna lungo la strada comunale Via Valdrame (ora Via Moli-
nasso) in Comune di Bernezzo pag. 56

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
27/94 - Procedimento: Az. Agricola Martinengo Francesco ed
altri - Rimozione di depositi sabbiosi-limosi lungo il letto del
Rivo Cantogno nei comuni di Barge e Cardè pag. 56

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Progetto di “Razionalizzazione, riorganizzazione e ristrut-
turazione degli impianti irrigui del consorzio di irrigazione
Bealera Maestra, con contestuale sfruttamento idroelettrico”
localizzato nei Comuni di Castelletto Stura, Montanera, Mo-
rozzo, Sant’Albano Stura, Trinità, Bene Vagienna, Lequio
Tanaro, Narzole  e  Cherasco, presentato da: Consorzio di
Irrigazione Bealera Maestra - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’art.
13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 57
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Regione Piemonte - Direzione Tutela e Risanamento
Ambientale, Programmazione Gestione Rifiuti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - “Metanodotto Oviglio - Ponti DN
750 mm (30"), 75 bar”, da localizzarsi nei Comuni di Oviglio,
Bergamasco, Terzo, Bistagno e Ponti nella Provincia di Ales-
sandria e nei Comuni di Bruno, Mombaruzzo, Nizza Monfer-
rato, Fontanile, Castel Boglione, Castel Rocchero, Montabone
e Monastero Bormida nella Provincia di Asti, presentato dalla
Società Snam Rete Gas S.p.A. - Tip B1.20 - Pos. 44/ver/2005.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della l.r. 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 57

Regione Piemonte - Direzione Tutela e Risanamento
Ambientale, Programmazione e Gestione Rifiuti.

“Metanodotto Mortara -Alessandria ”, presentato dalla
Snam Rete Gas S.p.A. - Tip. B1 20 - Pos. 8/VAL/2005 -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Fase di valutazione della
procedura di VIA di cui alla l.r.. 40/1998, e contestuale valu-
tazione d’incidenza pag. 58

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto definitivo

“XX Giochi olimpici invernali Torino 2006. Ex S.S. 589 dei
Laghi di Avigliana. Intervento di ripristino e sistemazione del
corpo stradale” nel Comune di Avigliana. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 7 del
2005 pag. 58
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CONCORSI

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria Concorso Pubblico per titoli

ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico - Cardiologia. (Deliberazione n.
1170 del 13.07.2005)

Cognome e Nome Punteggio

1° De Vecchi Simona P.ti 80,520
2° De Marco Eugenia P.ti 79,412
3° Negut Christian P.ti 78,650
4° Maestroni Alberto P.ti 74,382

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

1

ASL n. 11 - Vercelli
Pubblicazione graduatoria Concorso Pubblico per titoli

ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 3
posti di Operatore Socio Sanitario (Categoria Bs). (Deli-
berazione n. 1169 del 13.07.2005)

Cognome e nome Punteggio

1° Pistis Katia p.ti 62,010
2° Negri Cinzia p.ti 61,100
3° Cestaro Carmine Emanuele p.ti 60,020
4° De Lucia Maria Adelaide p.ti 57,070
5° Bizzanelli Iris p.ti 54,710
6° Rossin Patrizia p.ti 54,600
7° Cardia Viviana p.ti 54,200
8° Perciante Giuseppe p.ti 54,000
9° Vercellotti Massimiliano p.ti 52,000
10° Toniolo Daniele p.ti 51,040
11° Iorioz Miriam p.ti 48,520
12° Di Giuseppe Donatella p.ti 48,010
13° Sanna Elisabetta p.ti 47,370
14° Zullino Concetta p.ti 46,110
15° Ballari Nadia p.ti 45,040
16° Trovato Antonino p.ti 44,700
17° Sammaritano Vita Francesca p.ti 44,660
18° Calienno Elena p.ti 44,040
19° Caroglio Silvia p.ti 44,000
20° Anselmo Manuela p.ti 43,010
21° Aldrigo Graziella p.ti 43,000
22° Villarboito Valeria p.ti 42,700
23° Venturini Manuela p.ti 42,010
24° Finotti Vanda p.ti 42,000

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

2

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico  per l’attribuzione di incarico quin-

quennale di direzione di struttura complessa - disciplina
di nefrologia per la Struttura Organizzativa Complessa:
Nefrologia e Dialisi PP.OO. Vercelli-Santhià

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1292 assunta nella riunione del 10.08.2005 è in-
detto  avviso pubblico per l’attribuzione  di:

incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa - disciplina di nefrologia per la Struttura Organiz-
zativa Complessa: Nefrologia e Dialisi PP.OO. Vercelli-
Santhià.

Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema  di categorie protette è  effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1°, del Decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché,  coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità  insanabile.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata

da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente  albo  professionale di uno dei Paesi  dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione  nella  disciplina o in disciplina equipollente ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella  disciplina. L’an-
zianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo  quanto  previsto dai successivi  articoli.
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico,
di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di formazione di cui
all’articolo  17  del decreto  del Presidente  dalla Repubbli-
ca 20  dicembre 1979, n. 761, è valutato con riferimento
al servizio effettivamente prestato nelle singole discipli-
ne. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere speci-
ficate le date iniziali e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina. Ai sensi del Decreto 23.3.2000,
n. 184 nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializ-
zazione, dall’articolo  5,  comma 1,  lettera b), del  decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n.
484, è valutabile il servizio prestato in regime conven-
zionale a rapporto orario presso  le strutture a diretta ge-
stione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanità
in base  ad  accordi  nazionali.  Il servizio  predetto  è valu-
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tato con riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo compe-
tente, devono contenere l’indicazione dell’orario di attivi-
tà settimanale. Il Servizio è valutabile per la disciplina
oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla
specializzazione in possesso. Ai fini della valutazione
dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal
candidato si fa riferimento alle  rispettive  tabelle stabilite
con decreto del Ministro della sanità. Ai fini del presen-
te regolamento le specializzazioni in medicina e chirur-
gia, non ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati
ai sensi degli articoli 1, comma 2, e 8, comma 1, del
decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257,  sono prese in
considerazione solo se il relativo corso di formazione è
iniziato prima dell’anno accademico 1992/1993, salvo le
specializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il pre-
detto anno accademico. A partire dall’anno accademico
1991/1992  la  tipologia  delle specializzazioni  è quella in-
dicata nei predetti elenchi. Fermo restando la rilevanza
degli indirizzi ed orientamenti relativi alle specializzazio-
ni il cui corso è iniziato prima dell’anno accademico
1991/1992, gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente
indicati sui diplomi relativi a corsi di specializzazioni
iniziati dopo l’anno accademico 1991/1992, non hanno
alcuna  rilevanza ai  fini del  presente  regolamento.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si pre-
scinde  dal requisito della  specifica attività  professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, l’incarico di
secondo livello dirigenziale è attribuito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di
acquisirlo entro un anno  dall’inizio dell’incarico;

Considerati i limiti massimi di età previsti dalla vi-
gente normativa per il collocamento a riposo, dei diri-
genti medici del Servizio Sanitario nazionale, l’ammis-
sione all’incarico potrà avvenire nei confronti di quei
candidati la cui età, all’atto del conferimento  dell’incari-
co stesso, sia tale da non superare, al termine finale dei
cinque anni, il sessantacinquesimo anno, fatta salva l’ap-
plicazione dell’art. 16  del D.Lgs n.  503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti già al II° li-
vello dirigenziale presso altre Aziende di servizio Sanita-
rio Nazionale è possibile derogare alla durata quinquen-
nale dell’incarico in relazione al raggiungimento del li-
mite massimo di età. Si rinvia, al riguardo alle Circolari
del Ministro della Sanità n.  1221 del  10.5.1996 (pubbli-
cata sulla G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissibilità all’avvi-
so.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione redatte su carta semplice

ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 di Vercelli, devono essere presentate
entro il  30°  giorno  successivo alla  data di  pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Ab-
biate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi Corso M.
Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore  15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) il  possesso dei requisiti specifici  di ammissione;
h) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso  di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza  di  cui alla precedente lettera  b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve  della  sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare:
1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti

specifici  di ammissione;
2) Curriculum professionale, datato e firmato

dall’aspirante. Il curriculum professionale dovrà essere
documentato  con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;
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e. alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 484, nonché alle pregresse idoneità nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si  del  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge; ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è
possibile comprovare la conformità all’originale della co-
pia di pubblicazione,  ovvero di titoli  di studio o di ser-
vizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
formulazione   dell’elenco degli idonei (artt.   19   e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile
di domanda e nelle note di compilazione, allegate al
presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorchè non autenticata di un documento di
identità  del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o
presentata da  persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e inte-
gralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei
servizi ed attività le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi ed attività medesimi sono stati prestati o da suo
delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito presentati
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle  domande medesime.

Modalita’ di  attribuzione  degli  incarichi
L’incarico sarà conferito  a tempo  determinato dal  Di-

rettore  Generale sulla  base di una rosa  di candidati ido-
nei selezionati da un’apposita commissione nominata  dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del persona-
le del Servizio   Sanitario   Nazionale, preposti   ad   una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal
Collegio  di Direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle  capacità gestionali, organizzative  e
di direzione con riferimento  all’incarico  da  svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
più sopra definito.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per  lo  stesso periodo  o  per  periodo  più  breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali  svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal  direttore del  dipartimento. L’esito  positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o  la  conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Ge-
nerale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico
di direzione di struttura complessa è destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla fun-
zione di destinazione previsto dal contratto collettivo na-
zionale di lavoro; contestualmente viene reso indisponibi-
le  un posto  di  organico del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.

Il  trattamento economico verrà  determinato sulla  base
dell’art. 35 e  segg. del  vigente  C.C.N.L. della  Dirigenza
Medica  e  Veterinaria.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione,
ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del contratto indi-
viduale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza,
le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta  dalle  disposizioni  regolanti l’accesso  al  rappor-
to di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’incaricato, sotto la
sua responsabilità deve dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dell’art. 19 del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo
30.3.2001  n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo
30.12.1992, n. 502 così come modificato ed integrato
dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n.    254, al D.P.R.
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28.12.2000 n. 445, alle Circolari del Ministro della Sani-
tà 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49,
alla nota del Ministero della Sanità prot. n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per
l’Area  della  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria  vigente.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organizzati-
va Complessa Amministrazione del Personale - C.so M.
Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel (0161) 593753 -
593819  o  sul  sito:  www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso:

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa di _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(indicare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____ conse-
guito presso _____ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso _____ (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare anche
il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: _____ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 47 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

_____ Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

3
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ASL n. 20 - Alessandria
Revoca pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimen-

to di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel posto
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per la
Terapia Antalgica

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione n.
591 del 25.7.2005, il pubblico  avviso, per soli titoli, per
il conferimento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo de-
terminato nel posto di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione per la Terapia Antalgica, di cui alla deli-
berazione n. 955  del 3.12.2004, è revocato.

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

4

Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -Torino
Avviso pubblico di selezione per l’assunzione di n. 3

unita’ di Programmatore (Settore Informatico) mediante
contratto di formazione e lavoro

In esecuzione della determinazione n. 363/05/SAP,
del 19.07.2005, ed a seguito dell’approvazione del pro-
getto di formazione e lavoro da parte della Regione Pie-
monte con nota prot. n. 20636 dell’8.7.2005, è indetta
pubblica selezione per la stipulazione di tre contratti di
formazione  e  lavoro  a copertura  di:

n. 3 posti di Programmatore - settore informatico
(cat. C), presso la struttura complessa Sistema Informati-
vo.

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico
previsto dall’art. 33, comma 9, del C.C.N.L. integrativo
del Comparto Sanità del 20/9/2001 e cioè, nel caso di
specie, corrispondente all’inquadramento in categoria C,
trattamento economico iniziale (pari ad Euro 17.392,52
lordi su base annua comprensivi di indennità integrativa
speciale, di tredicesima mensilità e di ogni altro emolu-
mento  spettante  per legge).

La durata dei contratti è di   12 mesi con inizio
nell’anno 2005, o comunque non appena possibile secon-
do le disposizioni della normativa vigente. Durante tale
periodo l’iter formativo sarà di complessive n. 50 ore, di
cui n. 20 ore di parte di base retribuite e - ai sensi
dell’art. 33 comma 7 C.C.N.L. integrativo - n. 30 ore di
parte teorico/  pratica  non retribuite.

Art. 1  - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione  coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento -
con osservanza delle norme in tema di categorie protette
- sarà effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immis-
sione  in  servizio;

c) età compresa tra 18 anni e 32 anni non compiuti
all’atto dell’assunzione;

d) possesso di diploma di perito informatico o altro
equipollente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado e corso
di formazione in informatica riconosciuto (l’eventuale
possesso di un titolo di studio superiore non assorbe
quello richiesto e pertanto non è valido ai fini dell’am-
missione).

I requisiti prescritti (fatto salvo quello relativo all’età
massima) dovranno essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito dal presente bando per la presen-
tazione delle  domande di ammissione.

Costituiscono  inoltre condizioni  di ammissibilità:
- l’assenza di rapporto di dipendenza in essere con

l’Azienda ospedaliera  CTO/CRF/M. Adelaide;
- la presentazione di uno specifico progetto di attivi-

tà,  come meglio  indicato al  successivo  articolo 4.
Art. 2  - Presentazione  delle  domande
Nella domanda di partecipazione alla selezione, da re-

digersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di eventuali
riserve, precedenze o preferenze a parità di valutazione,
ai  sensi dell’art. 5  del DPR  9  maggio 1994, n.  487;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

La firma in calce alla domanda non è soggetta ad
autenticazione.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, i  dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione della selezione e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione  giuridico-economica del  candidato.

L’interessato gode, inoltre,  dei diritti di cui allo stes-
so art. 7, commi 2 e 3, del citato decreto legislativo.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Direttore Generale dell’Azienda.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione alla selezione scade alle ore 12.00 del 30°
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando, nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione è comprovata  dal tim-
bro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

Le  domande  di partecipazione  alla selezione, intestate
al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, devono essere inoltrate al se-
guente indirizzo:

Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide - Servizio Personale - Ufficio Concorsi - Via Zu-
retti, n.  29  - 10126 Torino
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entro e non oltre il termine di scadenza, mediante:
consegna diretta o raccomandata con avviso di ricevi-
mento  o  agenzia di  spedizione.

L’A.S.O. C.T.O./C.R.F./M.Adelaide declina sin d’ora
ogni responsabilità per lo smarrimento di comunicazioni
dipendenti  da  inesatte o  non chiare indicazioni  del

recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva segnalazione del cambio di indirizzo indicato nel-
la domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici,
non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Art. 3  - Documenti da allegare alla  domanda
Alla  domanda  di  partecipazione  alla selezione devono

essere allegati  i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

2) un progetto di attività, come meglio specificato al
successivo articolo  4;

3) un curriculum formativo e professionale, redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocertificazione;

4) un elenco, in carta semplice , dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

Ogni documento può essere presentato alternativamen-
te  secondo una delle  seguenti modalità:

- in originale;
- in copia  autenticata;
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia semplice
(in caso di dichiarazione di conformità all’originale di
più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiara-
zione sostitutiva). Alla dichiarazione sostitutiva, resa e
sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fo-
tostatica (non autenticata) di un documento di identità
del sottoscrittore, salvo il caso in cui la dichiarazione
sostitutiva sia resa e sottoscritta dinanzi al funzionario
competente a ricevere la  documentazione;

- mediante autocertificazione riguardante il fatto che
il candidato è in possesso dei titoli indicatio in un docu-
mento  che non viene  presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni pos-
sono essere redatte secondo l’allegato modello, a dispo-
sizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2^ piano -
Azienda CTO o scaricabile dal sito internet
www.cto.to.it. In ogni caso, per essere tenute in conside-
razione, devono contenere tutti gli elementi compresi nel
modello succitato e predisposto secondo le indicazioni di
legge.

Le pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
prodotte in originale, in copia autenticata o in copia
semplice corredata di dichiarazione sostitutiva di con-
formità all’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai  sensi di  legge.

Art. 4  - Progetto di  attivita’
Il candidato deve presentare contestualmente alla do-

manda, a pena esclusione, un progetto di attività inerente
la progettazione di un “portale informativo di una
Azienda  Ospedaliera”.

Il portale dovrà essere di supporto informativo alle
attività di un’azienda ospedaliera di grandi dimensioni,
con attività di erogazione di prestazioni ambulatoriali e
di ricovero, e con la presenza di un DEA che tratta in
grande  parte  accessi di  tipo  traumatologico.

In particolare si tratta di individuare l’assetto organiz-
zativo necessario per la gestione dei contenuti del porta-
le informativo, di definire le principali sezioni/funzionali-
tà del portale e le tipologie di contenuti da gestire con

l’identificazione dei prodotti o dei tipi di prodotto da
utilizzare nella  realizzazione.

Il progetto deve essere redatto utilizzando programmi
di videoscrittura, e sempre in forma chiara e leggibile;
nell’intestazione deve essere riportato il nominativo del
candidato oltre che il riferimento alla specifica procedura
di selezione alla quale si partecipa; sono richieste elabo-
razioni sintetiche e comunque non superiori alle sei pa-
gine. A supporto, possono essere  utilizzati diagrammi di
mappa  delle  sezioni  del portale.

Il progetto deve essere articolato secondo il seguente
schema:

- Descrizione del  problema
- Analisi  del problema e obiettivi
- Soluzione proposta
- Modalità  e tempi  di realizzazione
La Commissione esaminatrice già in fase istruttoria

potrà escludere dalla selezione i candidati che abbiano
presentato progetti non rispondenti a queste indicazioni o
comunque  palesemente  non  adeguati  a quanto richiesto.

Art. 5  - Procedure  selettive
La selezione dei candidati sarà effettuata a cura di

una Commissione Esaminatrice composta da tre Dirigenti
e/o Funzionari  aziendali  esperti nella  materia.

L’ammissibilità dei candidati alla procedura selettiva
è verificata dalla stessa Commissione Esaminatrice;
l’esclusione dalla selezione è determinata dalla carenza
di uno dei requisiti di partecipazione, fra i quali rientra
anche la presentazione di uno specifico progetto di atti-
vità  rispondente alle caratteristiche sopra indicate.  I can-
didati non ammessi alla selezione saranno avvertiti per
iscritto  prima della  data di  espletamento del colloquio.

La selezione avverrà mediante:
a) valutazione del curriculum, nel cui ambito sono

presi in considerazione i titoli professionali, i titoli di
studio e perfezionamento (purchè non utilizzati come
requisito di ammissione), le  pubblicazioni e  titoli vari;

b) apposito colloquio, diretto in particolare a verifica-
re l’idoneità del candidato rispetto al profilo e alla Strut-
tura di destinazione, nonché alle componenti tecnico-pro-
fessionali richieste, mediante la discussione del progetto
specifico di attività, comprovante le capacità di analisi,
studio e ricerca  in  relazione al  settore di  destinazione.

Il colloquio avrà luogo presso i locali dell’ASO
C.T.O./C.R.F./M.Adelaide, siti in Via Zuretti, n. 29 -
Torino, il giorno venerdì 14 ottobre 2005 alle ore 9.00,
salvo diversa comunicazione che sarà data agli ammessi
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al
recapito  indicato nella domanda, con un preavviso di al-
meno  5 giorni.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati rinunciatari alla selezione, quale che sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Il punteggio a disposizione della Commissione esami-
natrice  è così ripartito:

Colloquio/progetto max punti 20: la valutazione di
sufficienza è raggiunta con un punteggio pari almeno a
12

Curriculum max  punti 20, di cui non più di 10  attri-
buiti per titoli di carattere professionale (ossia per prece-
denti  esperienze lavorative)

Il candidato è considerato idoneo al posto qualora
consegua nella valutazione del colloquio/progetto un
punteggio  pari  ad  almeno 12  punti.

Art. 6 - Stipulazione del contratto di formazione e la-
voro

I vincitori della selezione dovranno produrre alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
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dell’ASO C.T.O./C.R.F./M.Adelaide entro 30  giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione, pena la
mancata stipula del contratto di formazione e lavoro, le
dichiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti
già indicati  nella  domanda di partecipazione.

Nello stesso termine di 30 giorni, i vincitori dovran-
no dichiarare,  sotto la propria  responsabilità, di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla data di presa di servizio, i vincitori non
potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la  presentazione dei documenti.

La graduatoria della selezione avrà validità per un
periodo di sei mesi dalla data di approvazione, e sarà
utilizzabile nell’ambito del medesimo progetto di forma-
zione e lavoro nei casi di rinuncia sopravvenuta di uno
dei  vincitori. I candidati  che nel periodo di vigenza del-
la graduatoria compiranno i 32 anni di età decadranno
automaticamente dalla  graduatoria stessa.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare i documenti pre-
sentati per la partecipazione all’avviso; decorsi ulteriori
6 mesi, salvo eventuale contenzioso in atto, l’ASO
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide procederà al macero del ma-
teriale, senza alcuna  responsabilità.

Art. 7  - Norme  finali

Con la partecipazione alla selezione è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti del Servizio Sanitario Na-
zionale.

L’ASO C.T.O./C.R.F./M.Adelaide si riserva la facoltà
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente bando, o  parte di  esso, qualora ne rilevasse la  ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
la Legge 23 marzo 1999, n. 68, nonché di quanto dispo-
sto dalla L. 10 aprile  1991,  n. 125, per ciò che concer-
ne le garanzie di pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro e dalla legge 23 novembre 1998,
n. 407 riguardo ai benefici in materia di assunzioni ri-
servati ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità  organizzata.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati
portatori di handicap devono allegare nella domanda di
partecipazione alla selezione la certificazione medica che
contenga gli elementi utili a consentire la predisposizio-
ne dei mezzi e degli strumenti necessari in relazione al
proprio handicap, oltre che l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi  per  l’espletamento del colloquio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’ASO C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Via Zuretti,
n. 29 - 10126  Torino - Tel.  011/  69 33  204.

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

5

Azienda Ospedaliera C.T.O. - C.R.F. - M. Adelaide - Torino
Rettifica di graduatoria per Dirigente Analista

A rettifica di quanto pubblicato sul B.U.R.P. n. 32
del 11.08.2005 si comunica che la seguente graduatoria
è riferita ad un posto di Dirigente Analista anziché di
Dirigente Medico Radiodiagnostica (approvata con  deter-
minazione  n.  351/05/SAP del 12.07.2005)

Cognome Nome Totale

1. Gallo Stefano 75,40
2. Missagia Marcello 64,30
3. Pupo Nazzareno 64,00
4. Camilli Vittorio 60,00

Il Direttore della. S.C.
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

6

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avvisi per affidamento di incarico di prestazione d’ope-

ra

Nell’ambito di progetti finanziati vengono indetti i
sottospecificati avvisi avvisi pubblici per soli titoli e col-
loquio per la formulazione di graduatorie di personale
cui affidare incarichi di prestazione d’opera:

1)  Affidamento incarico di prestazione d’opera  presso
Presidio IRCC di Candiolo per la realizzazione del pro-
getto Regionale Farmacovigilanza dal titolo “Monitorag-
gio della tossicità  dei trattamenti antiblastici nel carcino-
ma del colon retto e della mammella. Informazione al
paziente ed al  medico  di medicina generale  sulla gestio-
ne della tossicità dei trattamenti”- Durata annuale -:Cor-
rispettivo  economico: Euro  16.000,00  complessivi.

Requisiti: Diploma di Laurea in Chimica e Tecnolo-
gie Farmaceutiche

frequenza scuola di specializzazione in Farmacia
Ospedaliera.

2)  Affidamento incarico di prestazione d’opera  presso
Presidio IRCC Candiolo per la realizzazione del progetto
di ricerca sanitaria dal titolo “Ruolo della colonscopia
virtuale nell’identificazione lesioni neoplastiche in sog-
getti con rischio familiare o personale; analisi statistica
dei dati e costituzione curve Roc.”.Durata semestrale -
Corrispettivo  economico Euro  1.300,00 mensili

Requisiti:  Diploma di Laurea  in  Fisica
La collaborazione a progetto sarà regolata da apposito

contratto  e non costituirà rapporto di  lavoro dipendente.-
Le domande redatte in carta semplice dovranno per-

venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www Mauriziano.it. dove saranno pubblicati i bandi
integrali.

Il Commissario
Carlo Marino
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EDISU Piemonte - Torino
Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di

n. 2 posti a tempo pieno indeterminato di categoria C

Sono indetti n. 2 concorsi pubblici per titoli ed esami
per  la  copertura a tempo indeterminato con orario di  la-
voro a tempo  pieno per i  seguenti posti:

- n. 1 posto di “Collaboratore amministrativo” - cate-
goria C  - Livello economico  C1

Requisiti: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado  di durata quinquennale oltre gli altri requisiti con-
tenuti nel bando di  concorso.

- n. 1 posto di “Collaboratore informatico” - catego-
ria C  - Livello economico C1

Requisiti:  diploma  di perito tecnico industriale  - indi-
rizzo informatico, oppure di ragioniere programmatore,
oppure diploma di istruzione secondaria di secondo gra-
do congiunto ad attestato di  qualifica specifico nel  cam-
po informatico rilasciato al termine di corsi regionali ai
sensi dell’art. 14 della legge 845/1978, oltre gli altri
requisiti contenuti nel bando  di concorso.

Scadenza delle domande: 30 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
sede dell’EDISU Piemonte in Via Madama Cristina 83 e
sul  sito:  www.eds.unito.it.

Il Direttore
Olimpia Gambino
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EDISU Piemonte - Torino
Selezione pubblica per la stipulazione di un contratto di

formazione e lavoro

Selezione  pubblica per titoli ed  esami per  la  copertu-
ra a tempo pieno determinato per la durata di 24 mesi
mediante contratto di formazione e lavoro di n. 1 posto
di categoria  D per il  profilo  professionale di  ‘Collabora-
tore tecnico’ - Livello economico  D1

Requisiti: diploma di laurea di primo o secondo livel-
lo, nonché lauree del vecchio ordinamento, in ingegneria
civile o edile oltre gli  altri  requisiti contenuti nel  bando
di concorso.

Scadenza delle domande: 30 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
sede dell’EDISU Piemonte in Via Madama Cristina 83 e
sul  sito:  www.eds.unito.it.

Il Direttore
Olimpia Gambino

9

APPALTI

Acquedotto Langhe e Alpi Cuneesi S.p.A. - Cuneo
Avviso di gara esperita per l’affidamento dei “Lavori di

interconnessione acquedotti dei Comuni di Piozzo e Le-
quio Tanaro”

Si  rende  noto  l’esito  della gara d’appalto  esperita per
l’affidamento dei “Lavori di interconnessione acquedotti
dei  Comuni di  Piozzo  e Lequio  Tanaro”  per un importo
complessivo di euro 642.929,04 di cui euro 624.062,20 a
base  d’asta  e euro  18.866,84 per oneri relativi  alla sicu-
rezza (non soggetti a ribasso). Hanno presentato offerta,
entro i termini assegnati, n. 86 imprese. Ne è stata
esclusa 1. E’ risultata aggiudicataria in via definitiva
l’Impresa Boetti  & C. S.n.c. di Monteu Roero (CN) che
ha offerto un ribasso del 17,62% sull’importo a corpo
posto a base di  gara. L’importo  contrattuale risulta esse-
re di  euro 532.969,28.  L’appalto  è stato aggiudicato con
le modalità di  cui all’art. 21  comma  1, lettera  b) Legge
109/94, al prezzo più basso determinato mediante massi-
mo ribasso sull’importo posto a base di gara, con esclu-
sione di offerte in aumento ed alla pari e con applica-
zione del correttivo delle offerte anomale. Gli esiti di
gara  sono visibili  sul  sito www.acquambiente.it

Cuneo,  4 agosto 2005

Il Direttore
Cinzia Bossa

1

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di gara esperita per l’appalto dei lavori di rinno-

vo infrastrutture a rete ed opere complementari di manu-
tenzione comparto via Martiri della Benedica (Villaggio
Profughi) del P.R.U. del Comune di Alessandria

Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di
Alessandria - Via Piave 39 - 15100 Alessandria - Tel.
0131/31.92.35 - 31.91

Ai sensi dell’art.29 della Legge 109/94 e dell’art.80
del D.P.R. 554/2000 si rende noto l’esito del pubblico
incanto esperito nei giorni 10, 20 e 26 Maggio 2005 per
l’appalto dei lavori di rinnovo infrastrutture a rete ed
opere complementari di manutenzione comparto via Mar-
tiri della Benedica (Villaggio Profughi) del P.R.U. del
Comune di  Alessandria.

Importo complessivo a base d’appalto: euro
296.576.92 comprensivo degli oneri di sicurezza pari a
euro  2.965.77.

Criterio di aggiudicazione: Massimo ribasso percen-
tuale sull’elenco prezzi posto a base di gara al netto de-
gli oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza,  ai sensi
dell’art. 21  legge  11.2.1994  n.  109 e s.m.i.

Imprese partecipanti n. 64: 1) Impresa Alli Alfredo
S.p.A. di  Milano; 2) Ica Strade  S.p.A. di Sovico MI; 3)
Edildertona S.a.s. di Guarnieri P. & C. di Tortona AL;
4) Interedil S.r.l. di Roma; 5)  Geo.Fond. S.r.l.  di Geno-
va; 6) Cogeis S.p.A. di Quincinetto TO; 7) Coop Selcia-
tori e Posatori di Milano; 8) Gianni Astrua S.r.l. di
Mongrando BI; 9) Verardi & C. S.r.l. di Morano Sul Po
AL; 10) S.A.M. S.p.A. di Alba CN; 11) Viabit S.p.A.
di Santhia’ AO; 12) Edil Scaviter S.r.l. di Vimodrone
MI; 13) Fratelli Bocca S.p.A. di Vigevano PV; 14)
C.M.A. S.r.l. di Oggiona con Santo Stefano VA; 15)
Spotti S.r.l. di Viarolo di Trecasali PR; 16) Ferrando
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