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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico a
tempo determinato per la durata di 1 anno a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche,
Disciplina: Geriatria, da assegnare alla S.S. Assistenza Sani-
taria Residenziale e Semiresidenziale - A.S.L. 1 di Tori-

no
ASL n. 4 - Torino
Graduatorie dei seguenti concorsi pubblici g 10—]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per il
servizio di continuita assistenziale per turisti dell’A.S.L. n. 5

- Sede di Susa e Giaveno | e —

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato nella
posizione funzionale di Operatore Tecnico specializzato -

Conduttore di caldaie a vapore - Cat. BS pag. 11 ]
ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici | FY e —

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di Collabo-
ratore Sanitario Infermiere  FT A

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per I’assegnazione di una borsa di studio
di euro 5.000,00= riguardante “monitoraggio dell’utilizzo di
farmaci a livello di reparti ospedalieri”

DAY -

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per la
copertura a tempo determinato per due anni di un posto di
Dirigente Amministrativo per la struttura complessa bilancio
e finanza pag- 10

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F./ Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente medico - chirurgia generale pag. 18 ]

Azienda Ospedaliera C.T.O./ C.R.F./ Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per I’ attribuzione di incarico quinquennale
di direzione della struttura complessa “coordinamento igieni-

co-sanitario dei presidi” ) o -

2

Azienda Ospedaliera C.T.O./ C.R.F./ Maria Adelaide -
Torino

Graduatoria concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente
Medico -Anestesia e Rianimazione fag. 23 1

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di

Dirigente Medico disciplina: Cardiochirurgia deliberata con

atto n. 496 del 12/5/2005 fag 23 ]

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per

mesi otto nell’ambito del progetto regionale di ricerca sanita-

ria finalizzata per attivita da svolgere c/o la s.c. Dietetica e

contestuale emissione di avviso di concorso fag. 23 |

C.LS.A. - Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale -
Gassino Torinese (Torino)

Avviso di bando per la copertura di 1 posto di Direttore
Generale mediante contratto atempo determinato  pag_23—]

APPALTI

ASL n. 2 - Torino
Bando di gara a pubblico incanto per la manutenzione

ordinaria ed emergente presso i presidi dell’ASL
2 pag. 24 |

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Bando di gara pubblico incanto per opere di ristrutturazione
fabbricato esistente, sito in Ciri¢ (TO), via Lanzo n. 63-65-67,
per la realizzazione di un micro-nido aziendale e uffici (Lotti

le2) || FI

ASL n. 13 - Novara

Bando di gara pubblico incanto - Appalto dei lavori di
“Opere di adeguamento degli impianti elettrici con costruzio-
ne della nuova cabina elettrica del Presidio Ospedaliero di
Borgomanero. Fase 1" fag_ 27 1

Comune di Asti

Bando di gara mediante pubblico incanto - C.U.P.:
G13G05000000001 - Antiche mura - intervento di restauro
conservativo, consolidamento statico e riqualificazione fun-
zionale di un tratto delle antiche mura - II Lotto. 1 fag. 30 |

Comune di Asti
Realizzazione nell’ambito dell’ ex caserma Colli di Feliz-
zano Progetto Universita dei locali mensa -ristorazio-

ne T2
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Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di bando di gara per i lavori di Impianto polispor-
tivo Totta - Realizzazione impianto di illuminazione sportiva
con torri faro presso i campi di calcio pas. 32 ]

Comune di Carmagnola (Torino)

Estratto avviso di gara per asta pubblica. Ampliamento e
messa a norma dell’ex Convitto Civico per sede della scuola
media Nosengo - lotto 2 oo 32

Comune di Casorzo (Asti)

Avviso di gara. Asta pubblica recupero funzionale e ristrut-
turazione dell’ex asilo infantile sito in Casorzo, via Rosmini
n. 9 angolo via F. Bava da destinarsi a micro - nido -(L.
448/2001, art. 70 - DGR 80-9710 del 16.06.2003) 331

Comune di Cavour (Torino)
Bando di gara per pubblico incanto per 1’affidamento del
servizio trasporto alunni delle scuole elementari e medie per

la durata di anni tre | i a—

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per I’ affidamento
dei lavori di realizzazione di n. 2 rotonde stradali, strada di

raccordo ed opere connesse

Comune di Cumiana (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa ai lavori di sistemazione
strade pag. 34 ]

Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Bando di gara per pubblico incanto lavori di recupero ex
Teatro a sala polivalente ) YL —

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Estratto bando asta pubblica. Oggetto: Realizzazione della
piscina pubblica nell’edificio “Ex Baita dei Congres-

”

S1 pag. 5> |

Comune di Quittengo (Biella)

Realizzazione di minicaseificio all’ Alpe Mosino (Reg. C.E.
1257/99 P.S.R. 2000 -2006 Regione Piemonte Misura J) Ope-
re di manutenzione straordinaria B35

Comune di Rivoli (Torino)

Avviso di asta pubblica n. 5/05/2005 ai sensi della Legge
109/94 e successive modificazioni. Lavori di adeguamento del
campo da calcio di via Isonzo 34/A - Rivoli

Comune di Soglio (Asti)

Avviso di pubblico incanto - estratto del bando di gara
mediante asta pubblica per affidamento del servizio di tesore-
ria del Comune di Soglio per il periodo 01/07/2005-

30/06/2010 ET3e—

3

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di pubblicazione dei risultati di gara. Ricostruzione
attraversamento strada per 1’Alpe Vidabia su torrente Sel-

vaspessa ed opere idrauliche connesse 381
Comune di Torino
Avviso di Asta Pubblica n. 185/2005 - C.U.P.

C31e02000390004 - Lavori di manutenzione straordinaria per
ottenimento C.P.I. Scuola elementare Santorre di Santarosa -
via Braccini 70 - Circoscrizione 3 fag. 39 |

Comune di Torino
Asta pubblica n. 81/2005 del 28.04.2005 - Lavori di siste-
mazione di vie di nuova comunalizzazione suddivise in lotto

8A e lotto 8B ) Fex —

Comune di Torino

Avviso di asta pubblica n. 187/2005. Opere di sistemazione
dell’alveo e di consolidamento e ripristino delle condizioni di
sicurezza delle sponde orografiche del Torrente Dora nel tratto
compreso tra Corso Regina Margherita e Corso Svizzera.

Lotto n. 2 m2]

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica per fornitura di segnaletica
stradale verticale fag. 44 ]

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di pubblico incanto. Appalto per Lavori per il
recupero della Cascina Bossatis - II° lotto | FY e S

Consorzio di bonifica della Baraggia Biellese e
Vercellese - Vercelli
Avviso relativo agli appalti aggiudicati. Consolidamento
traversa derivazione Roggia Molinara di Castellengo in comu-
ne di Cossato e difesa spondale Torrente Cervo | Yo S —

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, 1. 19/03/1990, n. 55 - art. 29
1. 11/02/1994, n. 109) lavori di sistemazione del corpo stradale
in tratte varie interessate da frane e smottamenti lungo la S.P.

n. 141 “Cassano-S. Agata Fossili” (appalto lavori
n. 1/2005) fag_45 ]

Regione Piemonte

Bando di gara d’appalto - lavori - Opere, prestazioni e
forniture necessarie per la manutenzione e la riparazione degli
immobili regionali o comunque in uso alla Regione Piemon-
te pag. 46 |

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione. Affidamento di interventi di
risanamento conservativo concernenti I’esecuzione di opere
edilizie ed impianti della manica nord-est del Borgo Castello
nel Parco Regionale della Mandria al Servizio del For-

mont a1
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Regione Piemonte - Fondazione per ’arte della ALTRI ANNUNCI

Compagnia di San Paolo - Fondazione Centro per la
conservazione ed il restauro dei beni culturali “La

1 %4 1 0 0 .
Venaria Reale” - Torino Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo

Avviso di manifestazione d’interesse per la fornitura in Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di Cu-
opera, compresa di montaggio, delle attrezzature e degli arredi neo. Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune di
tecnici per i laboratori di restauro e degli arredi tecnici per i Prunetto TS5

laboratori scientifici della Fondazione Centro per la Conser-
vazione ed il restauro dei Beni Culturali “La Venaria Rea-

le” 28— A.LPO.-Parma

Estratto Ordinativo di Pagamento indennita aggiuntive
art.42 n. 9265 del 11/05/05. Determinazione Dirigenziale

Regione Piemonte - Fondazione per I’arte della D.P.R. 08/06/2001 n® 327 art. 22 - Espropriazione per Pubbli-
Compagnia di San Paolo - Fondazione Centro per la ca Utilita degli immobili necessari per i lavori di sistemazione
conservazione ed il restauro dei beni culturali “La idraulica del fiume Dora Baltea in sinistra idraulica, Comune
Venaria Reale” - Torino di Vestigne - Fraz. Tina (TO). Caravino, Albiano d’Ivrea,
Avviso di manifestazione d’interesse per la fornitura in (Classifica TO-E 1171) fag. 75 ]

opera, compresa di montaggio, delle attrezzature e degli arredi
tecnici per i laboratori di restauro e degli arredi tecnici per i

laboratori scientifici della fondazione centro per la conserva- A.LPO. - Parma

zione ed il restauro dei beni culturali “La Venaria Rea- Estratto Ordinativo di Pagamento o di Deposito indennita
le” definitive n. 9263 del 11/05/05. Determinazione Dirigenziale

D.P.R. 08/06/2001 n® 327 art. 22 - Espropriazione per Pubbli-
ca Utilita degli immobili necessari per i lavori di sistemazione
idraulica del fiume Dora Baltea in sinistra idraulica, Comune
di Vestigne - Fraz. Tina (TO). Caravino, Albiano d’Ivrea,

(Classifica TO-E 1171) v s w—

ANNUNCI LEGALI

Comune di Albiano d’Ivrea (Torino)

STATUTI ENTI LOCALI Avviso di pubblico incanto per la vendita di terreno edifi-

cabile di proprieta comunale | P —
Comune di Castelletto Merli (Alessandria) Comune di Balangero (Torino)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del Consi- Avviso ai creditori - Lavoro: Ristrutturazione e adeguamen-
glio Comunale n. 5 del 02/05/05) pag. >0 to dell’edificio adibito a scuola elementare 1° lot-
to 76—

Comune di Trezzo Tinella (Cuneo)
Statuto comunale (approvato con deliberazione del C.C. n. Comune di Belforte Monferrato (Alessandria)
2 del 18/02/2005) - Approvazione piano di classificazione acustica L.R.
- 20.10.2000 n. 52, art. 7, comma 5 76—

Provincia di Alessandria Comune di Borgoratto Alessandrino (Alessandria)

) - - U o Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del
provazione (Deliberazione del Consiglio Provinciale 28/01/2005. Oggetto: P.R.G.L - Legge Regionale 52/2000 -
n. 16/49340 del 19/04/2005) P72 1  Piano di Classificazione e zonizzazione Acustica del territorio

- Adozione  Fr o

Proposte di modificazione dello Statuto Provinciale. Ap-

Comune di Calasca Castiglione (Verbano Cusio Ossola)

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI Avviso ad opponendum o -

Comune di Caraglio (Cuneo)

Consorzio Intercomunale Acquedotto Casalgrasso Sdemanializzazione di strada di proprieta comunale deno-
Polonghera Faule - Faule (Cuneo) minata “Strada vicinale di Tetto Capalla” per attuazione del
Tariffe idriche faz 72 piano insediamenti produttivi. Trasferimento del relativo se-
dime dal demanio comunale alla proprieta comunale disponi-

bile 77—
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Comune di Caraglio (Cuneo)

Sdemanializzazione di strada di proprieta comunale deno-
minata “Strada vicinale dei borghi” in Frazione Vallera. Tra-
sferimento del relativo sedime dal demanio comunale alla
proprieta comunale disponibile

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio Ossola)
Adozione del progetto preliminare di variante in itinere alla

variante strutturale puntuale del Piano Regolatore Generale

Comunale

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 14.4.2005
(esecutiva il 30.4.2005) - Approvazione della Variante n. 3
della variante generale al Piano Particolareggiato “Corso In-
dipendenza I” relativo alle aree comprese tra i Corsi Giovane
Italia e Indipendenza, la Via Visconti ed il Canale Lanza ai
sensi della L.R. n. 56 del 5.12.1977 e ss.mm.ii. pag._73

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 14.4.2005
(esecutiva il 30.4.2005) - Approvazione della Variante n. 4
della variante generale al Piano Particolareggiato “Corso In-
dipendenza II” relativo alle aree comprese tra Via Visconti,
Corso Indipendenza e Piazza d’ Armi ai sensi della L.R. n. 56
del 5.12.1977 e ss.mm.ii.

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Estratto del decreto numero 10 dell” 11/05/2005 oggetto:
D.P.R. n. 327/2001 - Decreto di esproprio degli immobili
interessati nella procedura espropriativa per la realizzazione
di interventi di sistemazione del Torrente Gattola dal ponte in
localita Cascina Dario sino alla confluenza con il Rio Rotaldo
- 1° Lotto

Comune di Castell’Alfero ( Asti)
Avviso di deposito progetto preliminare variante parziale n.

pag. // |
pag

pas 77 ]
pas

78]

pag. /o |

7 PRGC P79
Comune di Castelletto Cervo (Biella)
Piano di zonizzazione acustica del territorio pag. 79 ]

Comune di Cuorgne (Torino)

Approvazione definitiva Piano di Recupero di libera inizia-
tiva in via Milite Ignoto 10-12, proponente Societa ISMAR
Costruzioni & C. s.a.s. - Deliberazione del Consiglio Comu-
nale n. 13 del 5 maggio 2005

Comune di Mombasiglio (Cuneo)
Avviso di deposito piano particellare di esecuzione relativo
alla costruzione della linea elettrica n. 1

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 in data
31.03.2005 - “Seconda variante al Piano Esecutivo Conven-
zionato in zona 28 S.U.E. 3/a (ora P1.3) di P.R.G.C. dei Sigg.
Massimino Giampiero, Olivero Riccardo ed altri. Adozio-

7]

PR -

ne P80

5

Comune di Moncrivello (Vercelli)
Legge Regionale 8/07/1999, n° 19 - Approvazione Regola-
mento Edilizio Comunale Az 80

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)

Avviso di Bando di Concorso per I’assegnazione in loca-
zione di alloggi di edilizia residenziale pubblica di risulta che
si renderanno disponibili nel periodo di efficacia della gradua-
toria nel Comune di Monforte d’ Alba | TR,

Comune di Montanaro (Torino)
Approvazione P.E.C. 5/A2 su terreno di proprieta Rien-

te/Donato 80—

Comune di Montanaro (Torino)
Approvazione del P.E.C. 5/B su terreni di proprieta Frola,
Faga, Olivella, La Pira, Grosso e Borrelli | Py —

Comune di Montanaro (Torino)
Approvazione del Progetto Definitivo della 6" Variante
Parziale al P.R.G.C. jac. 31 ]

Comune di Montanaro (Torino)
Pubblico incanto per la vendita dell’immobile di proprieta
comunale ubicato in Montanaro - Via G. Garibaldi

n. 42 mag 3T 1

Comune di Narzole (Cuneo)
Variante strutturale al P.R.G.C. - Avviso di deposito e
pubblicazione del progetto definitivo jac. 1]

Comune di Nichelino (Torino)

Provvedimento n. 100 del 5 aprile 2005 - (F91) - Esproprio
aree occorrenti alla realizzazione di parcheggio antistante Asl
in via S.Francesco d’ Assisi | ET

Comune di Nichelino (Torino)
L.R. 52/00. Piano di classificazione acustica. Adozione
variante n. 2 - Avviso di deposito ET—82—]

Comune di Novara

Assegnazione posteggi in aree mercatali - Approvazione
bando per la richiesta di autorizzazioni di cui all’art. 28, c.1°,
lett. a), D.Lgs.vo 31.03.1998, n. 114 fao. 82 ]

Comune di Osasco (Torino)
Piano regolatore generale comunale. Variante strutturale

n. 2 - Adozione lag._ 87 ]

Comune di Pianezza (Torino)
Bando pubblico per I’assegnazione di posti fissi del mercato
settimanale del sabato per 1’esercizio del commercio su aree

pubbliche ) ir oy —
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Comune di Pray (Biella)

Bando di concorso per rilascio di autorizzazione per il
commercio su aree pubbliche di tipo “A” nell’area di sosta
denominata piazza A. Lora Totino il giorno di giovedi matti-

na 89—

Comune di Salerano Canavese (Torino)
Piano di classificazione acustica comunale

T —

Comune di Venaria Reale (Torino)

Avviso di deposito e pubblicazione. -Piano Particolareggia-
to area normativa Bp7 - DAA del P.R.G.C. vigente, compresa
tra via Don Sapino e via Druento nel Parco Regionale “La
Mandria” ai sensi dell’art. 40 comma 1 della L.R. 56/77. -
Adozione con D.C.C. n. 28 del 18/02/2005 Pag_ 39

Comune di Vigliano Biellese (Biella)

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della Provin-
cia di Biella. Graduatoria provvisoria relativa al Bando di
Concorso Generale n. 4 del Comune di Vigliano Bielle-

se Pag_—89 ]

Comune di Villadeati (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 19 aprile
2005 - Piano di Zonizzazione Acustica del territorio comunale
(L.R. n. 52 del 20 ottobre 2000) - Approvazione definiti-
va pag. YU

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 del D.P.R. 21 dicembre 1999
n. 554) lavori di sistemazione dell’interferenza idraulica tra il
fosso colatore Alberale, il Canale Cantarana ed il Rio Trona
nel Comune di S. Antonino di Susa =]

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale di Alessandria
n.201/40151 del 23/3/2005: “art.12 L.R. 40/98: Approvazione
progetto ai sensi dell’art. 27 D.LGS. 22/97 per allestimento ed
esercizio impianto di discarica per rifiuti non pericolosi in
Comune di Novi Ligure presso area Ilva s.p.a strada Bosco
Marengo 1 - Novi Ligure (AL) Proponente:Ilva
S.p.A pag. 90

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1693 in data 4 maggio 2005.
Oggetto: D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 10 agosto 2000
della Ditta “Banca Sella S.p.a.”, di concessione preferenziale
di derivazione d’acqua, da un pozzo ubicato in Comune di
Biella, da adibire ad uso civile. Assenso. P.P. Biella

9 90—

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1694 in data 4 maggio 2005.
Oggetto: D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della Ditta “Car Auto
di Cariola Paolo & C. s.a.s.” subentrata con domanda in data
14 maggio 2004, all’istanza in data 10 agosto 2000 della Ditta
“Carrozzeria Cariola di Giuseppe Cariola”, di concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, da un pozzo ubicato in
Comune di Biella, da adibire ad uso civile. Assenso. P.P.

Biella 11 jao. 91 ]

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1695 in data 4 maggio 2005.
Oggetto: D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 1 agosto 2000
della Ditta “Autoriparazioni Vercellino Gian Piero & C.
s.n. ¢.”, di concessione preferenziale di derivazione d’acqua,
per uso civile, da un pozzo ubicato in Comune di Cerrione.
Assenso. P.P. Cerrione 14 Jae 97 ]

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1696 in data 4 maggio 2005.
Oggetto: D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 24 maggio
2002 del Comune di Graglia, di concessione preferenziale di
derivazione d’acqua, per uso potabile, da una sorgente ubicata
in Comune di Graglia. Assenso. P.P. Graglia 2 Jas 97 ]

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1697 in data 4 maggio
2005.0ggetto: D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 7 giugno
2000 della “Casa di Riposo Borsetti Sella Facenda”, di con-
cessione preferenziale di derivazione d’acqua, da n. 3 (tre)
sorgenti ubicate in Comune di Mosso, da adibire ad uso
potabile. Assenso. P.P. Mosso 6 a3

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e

Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1698 in data 4 maggio
2005 fag. 93 ]
Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione Dirigenziale n. 1699 in data 4 maggio
2005 | o

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 1700 in data 4 maggio 2005.
Oggetto: D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 3 agosto 2000
della Ditta “Filatura Cardata Aldo Loro Piana & C. s.a.s.”, di
concessione preferenziale di derivazione d’acqua, da un pozzo
ubicato in Comune di Trivero, da adibire ad uso civile. Assen-

so. P.P. Trivero 7 9t
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Provincia di Cuneo Provincia di Vercelli
Deliberazione G.P. n. 231 del 7 aprile 2005. Progetto per Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
I'utilizzo degli esistenti canali Naviglio e Vermenagna me- Risorse Territoriali n. 1700 del 19.04.2005 fag. 10

diante opere per il trasferimento di acqua proveniente dai
rilasci ENEL della Valle Gesso, da realizzare nei Comuni di

Cuneo, Boves, Castelletto Stura e Roccavione. Proponente: Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Luciano Marengo, in qualita di Presidente del Consorzio di II Avviso ad opponendum - Impresa Iaquinta Geom. Paolo,
grado “Valle Gesso”, con sede in Bene Vagienna,Via Roma aggiudicataria dei “Lavori di realizzazione di collettori fogna-
101. Giudizio di Compatibilita Ambientale ex artt. 12 e 13 ri neri a servizio dei Comuni consorziati. Via Petrarca e Via
L.R. 40/98 e s.m.i. #ag—95 1 dei Mulini in Comune di Druento (TO) ” Fag. 10

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1298 BE=E— COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche PROCEDIMENTO
Ordinanza n. 1380 pag. 9

Comune di Castelletto d’Erro (Alessandria)

Provincia di Cuneo Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003

n. 10/R. Concessione di sub-derivare dal torrente Brobbio, torio comunale g T07]
tramite il canale Brobbio di Magliano in comune di Magliano
Alpi PEZ—97 1 Comune di Mezzana Mortigliengo (Biella)

Avvio della procedura di classificazione acusti-
Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto ca 102

Ambientale

Progetto di coltivazione di cava e sistemazione ambientale
in Loc. S. Lorenzo nel Comune di Valdieri. Avviso di avve-
nuto ritiro del progetto assoggettato a Fase di valutazione della

Comune di Orio Canavese (Torino)
Classificazione acustica del territorio comunale ai sensi

procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. dell’art. 4 della 1. 26.10.1995 n. 447 102
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.. B 98]
Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche Ambientale
Ordinanza n. 241/S68/2004 del 1.3.2005 pag. 9% 1] Progetto per coltivazione cava di inerti con scavo sotto falda

e recupero di tipo naturalistico in localita “Cascina Bruno” del
Comune di Capriata d’Orba (AL) - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Valutazione della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 13, comma 1, della Legge Regionale 14 dicembre

Provincia di Torino - Area Risorse Idriche e qualita’
dell’aria - Servizio valutazione impatto ambientale e
attivita estrattiva

Estratto Deliberazione di Giunta Provinciale n. 556-

245866. del 10 maggio 2005 “Progetto di ampliamento colti- 1998, n. 40 1027

vazione cava di inerti, Comune di Montalto Dora

(TO)” BZ297  provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore - Progetto di rinnovo e variante coltivazione di cava e di

Servizio Risorse Idriche sistemazione ambientale nel Comune di Caraglio. Comunica-

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c¢) del zione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del proce-

D.P.G.R.29/07/2003 n. 10/R e s.m.i. dell’estratto del seguente dimento inerente la Fase di valutazione della procedura di

atto: Determinazione n. 170 del 15/03/2005 Eg_100] V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. 1031

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse

Territoriali -Servizio Risorse Idriche Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto

Determinazione  del  Dirigente n. 1469  del Ambientale
05.04.2005 HEg 100 ] Progetto di cava di sabbia e ghiaia in localita Archetta nel
Comune di Sommariva Bosco. Comunicazione di avvenuto
Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse deposito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la
Territoriali -Servizio Risorse Idriche Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
Determinazione  del  Dirigente  n. 1470  del 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
4.5.2005 EE—to—  s.m.i |

7
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Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Variante al progetto definitivo di selezione dei RU, con
digestione anaerobica della frazione organica selezionata e
della FORSU, Comune di Druento. Proponente: CIDIU
S.p.A., Comune di Collegno. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

smi EToE

Provincia di Torino - Area Sviluppo sostenibile e
Pianificazione Ambientale

Avvio di procedimento - Localizzazione dell’impianto di
termovalorizzazione della zona sud della Provincia di Torino
nell’area Ami 3 - Gerbido. Approvazione preliminare, in
attuazione della D.C.P. n. 56902 del 28/04/2005

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13). Oggetto
del procedimento: Ridefinizione dell’area di salvaguardia dei
due pozzi a servizio dell’acquedotto comunale di Caltignaga
(NO). Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152
e successive modificazioni fag._104

Regione Piemonte - Direzione Industria

Istanza di rinnovo con riduzione d’area della concessione
mineraria per olivina e minerali associati denominata “Finero”
sita nel territorio del Comune di Malesco (VB). Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Valutazione di Impatto Ambientale,
ai sensi dell’art. 12 1.r.n. 40 del 14 dicembre 1998  fag. TU5 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per un
attraversamento mediante due cavi MT a 15 kV e due cavi bt
a0.380/0.220 kV staffati al manufatto del Rio S. Giovanni nel
Comune di Limone Piemonte

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per un
attraversamento con linea aerea bt 0.380/0.220 kV del Torren-
te Ellero nel Comune di Mondovi fag. 105 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
27/94 - Procedimento: Comune di Sanfront - Esecuzione tratto
di scogliera come completamento di una sistemazione in corso
dell’alveo del Rio Albetta a difesa dell’abitato del comu-

ne o o o

[EZT04 ]

EZ105]

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex L.R.
27/94 - Procedimento: Comune di Lagnasco - Attraversamen-
to Torrente Varaita con tubi autoportanti e opere di arrangia-
mento del materiale litoide presente in alveo

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui settori
commerciali

“Attivazione di centro commerciale classico di tipologia
G-CC1 in Comune di Pino Torinese” - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi

dell’art. 13, comma 1 della L.R. del 14.12.1998,
n. 40 pag. 100 ]

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Progetto “Lavori di sistemazione della pista da fondo nei
Comuni di Prazzo e Acceglio”, da localizzarsi nei Comuni di
Prazzo e Acceglio (CN), presentato dalla Comunita Montana
Valle Maira (CN) - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA e contestuale procedimento di Valuta-
zione di incidenza, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 fag. 100 ]

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Progetto “Lavori di ripristino morfologico, manutenzione,
miglioramento e ampliamento della pista di discesa a servizio
della nuova seggiovia “Pian del Leone - Pancani" nel Com-
prensorio sciistico di Limone Piemonte", da localizzarsi nel
Comune di Limone Piemonte (CN), presentato dalla Societa
L.IE.T. S.p.A. - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 fag_107 ]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali - Torino 2006 - Progetto Cod.
IV1 “Opere Temporanee Pragelato La Rua e Plan - Infrastrut-
ture varie - Sistema dei Trasporti” nel Comune di Pragelato
(TO). Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/1990 e s.m.i. e
della L.R. n. 27 del 1994 B_g_107 1
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
a tempo determinato per la durata di 1 anno a n. 1 posto
di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Me-
diche, Disciplina: Geriatria, da assegnare alla S.S. Assi-
stenza Sanitaria Residenziale e Semiresidenziale - A.S.L.
1 di Torino

In esecuzione della determinazione n. 166/B01/05 del
13.5.2005 ¢ indetto pubblico avviso per soli titoli per il
conferimento di incarico a tempo determinato per la du-
rata di 1 anno a:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e
delle Specialita Mediche, Disciplina: Geriatria, da asse-
gnare alla S.S. Assistenza Sanitaria Residenziale e Semi-
residenziale - A.S.L. 1 di Torino.

All’assunto tramite stipulazione di contratto individua-
le di lavoro sara attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per ’area della dirigenza me-
dica e veterinaria. Possono partecipare all’avviso coloro
che, dell’uno o dell’altro sesso, siano in possesso dei
sottoindicati requisiti.

Requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c¢) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

d) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto
del concorso;

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

f) abilitazione all’esercizio della professione.

Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 (1.2.1998), ¢
esentato dal requisito del possesso della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le Aziende Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere
diverse da qualla di appartenenza. Ai sensi e per gli ef-
fetti di cui all’art. 74 del D.P.R. 483/97, cosi come in-
tegrato dall’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, la spe-
cializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Tutti i
requisiti di ammissione all’avviso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione.

Domande di ammissione

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, sotto
la propria responsabilita, quali dichiarazioni sostitutive a
norma dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il pos-
sesso dei seguenti requisiti richiesti per I’ammissione
all’avviso:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto,
indicando la data e la sede presso la quale ¢ stato con-
seguito;

f) di essere in possesso della specializzazione nella
disciplina oggetto dell’avviso, indicando la data e la
sede presso la quale ¢ stata conseguita;

g) di essere iscritto all’albo;

h) di essere abilitato all’esercizio della professione;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

1) i titoli che danno diritto a preferenza.

Gli aspiranti devono altresi indicare 1’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative all’aviso; essi sono tenuti a comunicare tempesti-
vamente ogni cambiamento di indirizzo all’amministra-
zione la quale non assume alcuna responsabilita nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato. Le doman-
de di ammissione all’avviso, indirizzate all’Azienda S.L.
1 dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi - Stato Giuri-
dico di Via San Secondo n° 29. L’Ufficio osserva il se-
guente orario: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,30, venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00. L’Azienda S.L.. non assume al-
cuna responsabilita né per eventuali ritardi o disguidi
postali o telegrafici delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati. Ai sensi dell’art. 39
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla do-
manda non ¢ pil soggetta ad autenticazione e deve esse-
re sottoscritta dall’interessato in presenza dell’addetto
alla ricezione delle domande di partecipazione all’avviso.
Qualora la domanda non sia presentata dall’interessato
ovvero inviata a mezzo servizio postale, lo stesso ¢ te-
nuto a sottoscrivere la domanda e ad allegare copia di
un documento di identita, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445. Ai sensi dell’art. 13, primo comma,
del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del Per-
sonale - Settore Concorsi - Stato Giuridico per le finali-
ta di gestione dell’avviso medesimo. Il termine di pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso scade
alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora det-
to termine venga a cadere in giorno festivo o feriale
non lavorativo, il termine stesso ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le do-
mande inoltrate a mezzo servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti
devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in duplice copia;

¢) per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autorita compe-
tenti; nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto: in caso posi-
tivo I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio. I titoli possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Non saranno valutati titoli e
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autocertificazioni presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa. L’ammissione e/o esclusione all’avviso ¢ de-
terminata dal Direttore della S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1.

Punteggio

La Commissione per la valutazione dei titoli dispone
complessivamente di 20 punti, cosl ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/97.

Assunzione vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a far
pervenire entro 30 giorni dalla data del ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sotto pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione all’avviso stesso, i documenti necessari.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente dalle
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 com-
ma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, ¢ dispensato dalla
visita medica. Nello stesso termine di 30 giorni il vinci-
tore dell’avviso dovra dichiarare, sotto la propria respon-
sabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. Altresi, sara invitato, per la costituzione del
rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto. Decade dall’impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento di de-
cadenza ¢ adottato dal Direttore della S.C. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale con
determinazione.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte
dei candidati, I’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale n° 1
di Torino. L’Amministrazione garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, art. 57 D.Lgs. 165/2001. 1
presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzione riservata agli invalidi ed agli
altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di cui alla
legge 12.03.1999, n. 68. L’Amministrazione si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere, od annullare
il presente bando, dandone comunicazione agli interessa-
ti. A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07.08.1990 n.
241, si rende noto quanto segue:Unita organizzativa re-
sponsabile del procedimento in oggetto: Ufficio Concorsi
- Stato Giuridico Azienda S.L. 1 di Torino Via San Se-
condo, 29 Torino. Il responsabile del procedimento: Ni-
coletta Surra dipendente designato ex artt. 5-6 L.
7.08.1990, n. 241.

11 Direttore S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

10

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29 - 10128 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per incarico a tempo determinato per 1 anno a n.
__posto di .

All’uopo dichiara, sotto la propria responsabilita: di essere
nato a prov il R

- di risiedere a ;

- di essere cittadin— italian-(ovvero di essere in possesso

del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

- di essere iscritt— nelle liste elettorali del Comune
di___ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

- di —- aver riportato condanne penali (in caso positivo in-
dicare le eventuali condanne riportate);

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
previsti dal bando ed in particolare: conseguito pres-
SO in data e

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

- di - aver prestato servizio presso Pubbliche Ammini-
strazioni(indicare le eventuali cause di cessazione da prece-
denti rapporti di pubblico impiego);

- di aver diritto alla precendenza o alla preferenza per i se-
guenti motivi

Indica il seguente domicilio presso il quale desidera ricevere
tutte le comunicazioni relative al concorso:

Cognome e nome

Indirizzo
C.AP. Citta tel.
Data Firma

1

ASL n. 4 - Torino
Graduatorie dei seguenti pubblici concorsi

Si rende noto che con determinazioni n. 100/2005 del
20/04/2005, n. 110/2005 del 02/05/2005, e n. 112/2005
del 03/05/2005 sono state approvate le graduatorie dei
pubblici concorsi, per titoli ed esami, a:

N. 1 Posto di Dirigente Medico - Ortopedia e Trau-
matologia

Pos.  Cognome Nome Totale
01 Nicodemo Alberto 83,70
02 Santoro Daniele 80,40

N. 1 Posto di Dirigente Medico - Neuropsichiatria
Infantile

Pos.  Cognome Nome Totale
01 Morucci Lara 74,59
02 Clauser Daniela 71,07
03 Padua Gian Luca 69,70
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04
05

60,26
53,65

La Barbera Anna
Filippa Adriana Patricia

N. 1 Posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Pos.  Cognome Nome Totale
01 Prochet Adolfo 84,40
02 Falco Mara 83,00
03 Rubino Alessandra 82,50
04 Luberto Luca 82,00
05 Vercelli Ruggero 81,40
11 Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto
2

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per il
servizio di continuita assistenziale per turisti dell’A.S.L. n.
5 - Sede di Susa e Giaveno

E’ indetto presso 1’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di
Collegno pubblico avviso per la formazione di una gra-
duatoria per il conferimento di incarichi nel Servizio di
Continuita Assistenziale per turisti nel periodo estivo ed
invernale per I’A.S.L. n. 5, territorio di Susa e Giaveno.

Il servizio per il territorio di Susa verra svolto nei
Comuni di Bardonecchia, Oulx, Sauze d’Oulx, Cesana
T.se, dall’11.07.2005 al 02.09.2005 per il periodo estivo
e dal 19.12.2005 al 13.01.2006 per il periodo invernale.
Il servizio per il territorio di Giaveno si svolgera nei
Comuni di Giaveno, Coazze e Valgioie, dall’01.07.2005
al 31.08.2005.

Il termine utile per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice ¢ fissata entro le ore 12,00 del
15° giorno successivo alla presente pubblicazione.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) data e luogo di nascita;

2) punteggio riportato nella graduatoria regionale vali-
da per I’anno 2005;

3) residenza nell’ambito dell’A.S.L. n. 5 (specificando
da quanti anni);

4) residenza nella Regione (specificando da quanti
anni);

5) domicilio presso il quale dovra essere inoltrata
ogni eventuale comunicazione;

6) eventuali rapporti di lavoro di tipo dipendente,
convenzionati o libero professionali.

In mancanza di medici in possesso dei requisiti di
cui sopra, gli incarichi verranno conferiti anche a Sanita-
ri non inseriti nella graduatoria regionale.

In materia di incompatibilita, per il conferimento de-
gli incarichi di cui trattasi, sono fatte salve le disposi-
zioni di cui all’art. 17 dell’A.C.N. 23.03.05.

Alla domanda dovra essere allegato, in originale o
autenticato ai sensi di legge, il certificato di iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestato in data non
anteriore a 6 mesi dalla data di scadenza dell’avviso,
ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Il Direttore Generale dell’A.S.L. n. 5 si riserva la fa-
colta di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso a suo insindacabile
giudizio.
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Per informazioni e per la presentazione delle doman-
de rivolgersi alla seguente sede: Ufficio Personale Con-
venzionato, Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
(TO) - Tel. 011/4017025/24.

11 Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato nella posizione funzionale di Operatore Tecnico spe-
cializzato - Conduttore di caldaie a vapore - Cat. BS

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 468 dell’11.05.2005 ¢ emesso pubblico avviso,
per titoli, per la formazione di graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato nella posizio-
ne funzionale di: Operatore Tecnico Specializzato - Con-
duttore di Caldaie a Vapore - cat. BS.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 220 del 27.03.2001.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15" giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal
lunedi al venerdi - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito
web www.asl.ivrea.to.it

11 Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici

Si rende noto che sono state approvate le graduatorie
degli idonei relative ai seguenti concorsi pubblici:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria (de-
liberazione n. 455 del 10.05.2005):

1~ Dott. Talo” Antonio punti 80,40
27 Dott.ssa Del Giudice Anna Claudia punti 77,30
37 Dott.ssa Trada Michela punti 76,00
4. Dott.ssa Borgarello Gabriella punti 70,00
5” Dott.ssa Laporta Rosanna punti 68,20
6" Dott.ssa Cirillo Pia punti 65,50

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Tra-
sfusionale (deliberazione n. 465 dell’11.05.2005):

1~ Dott. Pollio Berardino punti 83,45
27 Dott. Aitoro Gabriele punti 81,00
37 Dott. Gambino Rocco punti 68,00
4" Dott.ssa Giaccone Luisa punti 67,50
57 Dott.ssa Soldi Luisa punti 67,00
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6" Dott.ssa Perna Rossella
77 Dott.ssa Leone Emilia

punti 64,35
punti 63,40

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di
Collaboratore Sanitario Infermiere

In esecuzione alla deliberazione n. 245 del
12/05/2004 con la quale ¢ stato indetto concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura in ruolo dei seguenti po-
sti vacanti appartenenti al Ruolo Sanitario, presso questa
A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 2 Posti di Collaboratore Sanitario Infermiere

All’intera procedura concorsuale sono applicate le di-
sposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto messo a concorso
¢ quello previsto dal vigente contratto collettivo naziona-
le del lavoro del personale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego,

1) L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con la osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda prima dell’im-
missione in servizio;

2) Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera ¢ dispensato
dalla visita medica;

c) diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’arti-
colo 6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ovvero i diplo-
mi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

d) Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso devono esse-
re redatte in carta semplice e indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fe-
nestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO).
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto ogni necessaria comunica-
zione, in caso di mancata indicazione varra ad ogni ef-
fetto, la residenza di cui al precedente punto a);

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale - Settore Concorsi per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena I’esclu-
sione della procedura medesima.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 I’ausilio
necessario per sostenere 1’esame in relazione al proprio
handicap.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, in carta semplice datato e firmato dal concorren-
te.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non & considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere prodotte ed edite a stam-
pa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere allegato, un elenco detta-
gliato in triplice copia in carta semplice dei documenti e
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dei titoli presentati. Nel predetto elenco ogni documento
presentato deve essere registrato con l’indicazione degli
elementi atti a identificarlo. Deve essere allegato inoltre
Ioriginale della ricevuta del vaglia postale intestato a:
Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064 Pinerolo (TO), comprovante il pagamento della
tassa di concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n.
55 convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983).

Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del
D.P.R. 220/01):

b) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del concorso.
La prova scritta potra consistere nella soluzione di questi
a risposta sintetica;

c) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

d) la prova orale riguardera la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua inglese
o francese, scelta dal candidato, a livello iniziale.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono com-
plessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 7;

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo e professionale punti 10.

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 220 del
27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimane efficace
per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare an-
che sotto forma di autocertificazione, nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena decadenza i documenti di rito per
I’instaurazione del rapporto di lavoro.
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Nel termine di trenta giorni i vincitori, dovranno di-
chiarare sotto la propria responsabilita, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

I1 rapporto di lavoro decorrere agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo I’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del S.S.N.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
le legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari opportu-
nita per ’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta, a suo insin-
dacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il
presente concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse
la necessita e ’opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alla disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda A.S.L. 10 - Tel. 0121/235180-81-21.

11 Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

1 sottoscritt (cognome e nome) nat__ a
(provincia di )il residente in (pro-
) in via (cap. )chiede di essere ammes-

vincia di
so al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario/Infermiere.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadin___ __ (nazionalita...)_

b) di essere iscritt___ nelle liste elettorali del comune di
(D

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);
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d) di essere in possesso del titolo di studio conseguito
in data presso ;

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

g) di non essere stat____ destituit___ o dispensat
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né ¢ stat
dichiarat decadut da altro impiego statale ai sensi

dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) di essere fisicamente idone al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

i) di autorizzare 1’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

1__ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in (cap ) numero telefoni-
co prefisso n e solleva I’Amministrazione da
ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)

Data,

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

Firma

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per i casi non compresi dall’art. 2 della Legge 15/68 e
dall’art. 1 del D.P.R. 403/98).

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art.
4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 26 della citata Legge per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 11 comma 3 del D.P.R. 403/98, qualora
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie allegate
sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
403/98, hanno la stessa validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

6

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per I’assegnazione di una borsa di stu-
dio di euro 5.000,00= riguardante ‘“monitoraggio dell’uti-
lizzo di farmaci a livello di reparti ospedalieri”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 717 del 28/04/2005 ¢ emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di una borsa di studio di euro 5.000,00=
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riguardante “monitoraggio dell’utilizzo di farmaci a livel-
lo di reparti ospedalieri”. L’attivita prevista verra svolta
nella S.0.C. Farmacia Ospedaliera PP.OO. Vercelli-
Santhia, del Dipartimento del Farmaco, presso A.S.L.
n.11 di Vercelli, sede di corso Mario Abbiate, 21.

L’assegnazione avverra secondo i criteri e le modalita
di seguito indicate:

Art. 1

I candidati devono essere in possesso di:

- Diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e Tec-
nologie Farmaceutiche;

- Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

- Conoscenza informatica del sistema operativo Win-
dows e applicativo Microsoft Office, con particolare rife-
rimento ai seguenti programmi: Word, Excel, Internet
uso utente e posta elettronica (non ¢ necessario possede-
re né produrre certificazioni attestanti la frequenza a cor-
si informatici poiché i requisiti minimi richiesti, necessa-
ri per il buon svolgimento della borsa di studio, verran-
no testati dalla Commissione esaminatrice in sede d’esa-
me, come specificato dall’art.4 del presente bando);

Art. 2

Nella domanda di partecipazione al concorso, datata e
sottoscritta nonché redatta in carta libera, il candidato
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- I'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

Le domande vanno corredate dei seguenti documenti:

a) certificato di laurea da cui risulti la votazione ri-
portata nei singoli esami;

b) iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

c) tesi di laurea, pubblicazioni ed eventuali altri do-
cumenti ritenuti utili ai fini del giudizio di merito;

d) curriculum formativo e professionale e culturale at-
tinente, datato e firmato;

e) copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita;

f) dichiarazione in carta libera attestante 1’insussisten-
za di redditi da lavoro dipendente o di qualsiasi altra
attivita retribuita, ivi compresa la titolarita di altre borse
di studio o di dottorato di ricerca;

g) dichiarazione in carta semplice, datata e firmata, di
essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura rapporto di lavoro dipendente con
I’AS.L. 11.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale, oppure in copia autenticata ai sensi di legge o,
ancora, autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R. 20.12.2000 n. 445). In questo
caso le dichiarazioni sostitutive dovranno contenere tutti
gli elementi utili ai fini della valutazione.
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Art. 3

Le domande di partecipazione devono essere rivolte
All’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - corso Mario Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli - entro il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora

detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la domanda inoltrata a mezzo posta (mediante
plico raccomandata con a/r) fa fede la data di spedizione
comprovata dal timbro postale a data dell’ufficio postale
accettante. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspi-
rante borsista, comporta la non ammissione all’avviso.

Art. 4

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel curricu-
lum professionale e in un colloquio attitudinale. Le ca-
pacita attitudinali dei candidati saranno accertate median-
te colloquio relativo alla materia e alla disciplina atti-
nente all’oggetto della borsa; verranno contestualmente
verificate le conoscenze informatiche di cui all’art.1 del
presente bando. Per la valutazione dei titoli e il collo-
quio si fara riferimento al Decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10/12/1997 che regolamenta la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale, con
un massimo di 20 punti per i titoli e 80 punti per il
colloquio.

Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile ed
inappellabile.

Art. 5

Il candidato che risultera vincitore della borsa di stu-
dio, per poter usufruire della medesima, dovra provvede-
re alla stipula di una assicurazione contro gli infortuni e
le malattie contratte durante lo svolgimento del lavoro e
per la responsabilita civile nei confronti di persone e
cose dell’Azienda Sanitaria Locale n.11.

Art. 6

La borsa, di durata di mesi 6 (sei), prevede un impe-
gno orario settimanale di 32 ore.

L’importo erogato per la borsa, pari a Euro
5.000,00=, ¢ da considerarsi al lordo delle ritenute fisca-
li di legge e dell’lLR.A.P. (Imposta Regionale sulle Atti-
vita Produttive).

Il vincitore della borsa di studio sara tenuto a predi-
sporre una relazione scritta finale sui risultati ottenuti
nell’attivita compiuta.

In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario,
I’A.S.L. n. 11 si riserva di conferire la borsa di studio
ad altro candidato incluso nella graduatoria degli idonei,
seguendo I’ordine della stessa.

L’assegnatario decadra dal godimento della borsa qua-
lora non inizi la propria attivita nella data indicata al
momento della formalizzazione dell’assegnazione dell’in-
carico; non ottemperi con frequenza regolare e continua
all’impegno orario; non osservi le disposizioni impartite
dal Dirigente Responsabile della S.O.C. Farmacia Ospe-
daliera PP.OO. Vercelli-Santhia.

E’ facolta del Direttore Generale dell’A.S.L. 11 di
Vercelli di prorogare, modificare, sospendere o revocare,
a suo giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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Allegato A

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
alla borsa di studio

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli
Corso Mario Abbiate, 21

13100 - Vercelli

[l/La sottoscritt chiede di poter partecipare alla selezio-
ne per I’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio riguardante
“Monitoraggio dell’utilizzo di farmaci a livello di reparti
ospedalieri” presso la S.0.C. Farmacia Ospedaliera PP.OO.
Vercelli-Santhia, del Dipartimento del Farmaco, presso
A.S.L.N.11 di Vercelli, sede di corso Mario Abbiate, 21.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via,

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (in caso negativo specificare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalla lista medesima);

d) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di possedere i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R. 761/79);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso del seguente titoli di stu-
dio conseguito

presso in data

g) di essere iscritto all’Ordine dei Farmacisti di a far

data dal ;

h) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il di-
ritto a preferenza nella nomina: R

1) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (indicare le cause di cessazione);

Domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni relative all’avviso: (indicare anche il numero
di telefono).

Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt.19 e 47

D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
To sottoscritto/a nato/a a

il consapevole delle responsabilita e delle pene stabili-
te per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali

Letto, confermato e sottoscritto
Data Il dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art.47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)
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To sottoscritto/a nato/a a

il consapevole delle responsabilita e delle pene stabili-
te per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

N.B. Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un do-
cumento di identita qualora la dichiarazione sia resa e sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Il dichiarante

7

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per la
copertura a tempo determinato per due anni, di un posto
di Dirigente Amministrativo per la struttura complessa
bilancio e finanza

In esecuzione della deliberazione n. 257 del
03.05.2005 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso pub-
blico per titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo de-
terminato per la copertura temporanea della durata di
due anni di un posto di Dirigente Amministrativo da de-
stinarsi alla Struttura Complessa Bilancio e Finanza,
dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, dal Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvato con
il D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994, al D.Lgs.
368/2001.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. (I’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, & effettuato a cura dell’ Azien-
da Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze
Politiche o in Economia e Commercio o altra laurea
equipollente;

- Anzianita di servizio effettivo di almeno cinque
anni corrispondente alla medesima professionalita presta-
to in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizio-
ne funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ov-
vero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono li-
vello di altre pubbliche amministrazioni. La suddetta an-
zianita quinquennale dovra essere stata svolta presso
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Strutture o Unita Operative di Ragioneria e Bilancio e
Finanza.

L’eventuale esclusione sara disposta da questa Ammi-
nistrazione con provvedimento motivato da notificarsi, ai
candidati interessati, entro 30 gg. dall’esecutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sana-
bile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’Avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione gli interessati, sotto la propria re-
sponsabilita, devono espressamente indicare nella doman-
da:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;
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- di non essere stato destituito e/o dispensato da un
pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

Con la partecipazione & implicita da parte degli aspi-
ranti, I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

La domanda deve essere redatta come da schema al-
legato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
di restituzione dei documenti prodotti in allegato
all’istanza di partecipazione, il candidato dovra provve-
dere alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti, in questa ipotesi:

- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale;

- in copia autenticata a norma di legge;

- in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale;

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui 1 servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani).

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per il colloquio;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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titoli di carriera - punti 10;

titoli accademici e di studio - punti 3;

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

curriculum formativo e professionale - punti 4;

Commissione esaminatrice:

La Commissione nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sara composta dal Presidente, Direttore
Amministrativo o su delega da un Responsabile di Strut-
tura Amministrativa; da due Dirigenti Amministrativi
esperti della materia oggetto della selezione ed da un
Segretario funzionario amministrativo.

Colloguio:

- Vertera su argomenti di Diritto Amministrativo o
Costituzionale nonché sulle seguenti materie: diritto civi-
le contabilita di Stato, leggi e regolamenti concernenti il
settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di legi-
slazione sociale, elementi di economia politica e scienze
delle finanze, elementi di diritto penale;

- In particolare il colloquio approfondira le tematiche
relative alle disposizioni in merito alla redazione del bi-
lancio di una Azienda Sanitaria Locale anche mediante
I’ausilio di specifici processi informatici;

Il diario del colloquio, nonché la sede del medesimo
saranno comunicati ai candidati con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova.

Nel caso in cui due o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verra data la precedenza al
candidato pit giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998).

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’Avviso do-
vra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovra essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio con particolare riferimento ai seguenti rischi: espo-
sizione a VDT.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68 del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art.20 della Legge n. 104/1992, i candi-
dati portatori di handicap hanno facolta di indicare nella
domanda di partecipazione 1’ausilio necessario in relazio-
ne al proprio handicap, nonché l’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per ’espletamento del colloquio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
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pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. 12,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 - oppure tramite
e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it.

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
del’A.S.L. 12

Via Marconi, n° 23
13900 Biella ( Italy)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione all’Avviso Pubblico per I’assunzione a
tempo determinato per due anni di un Dirigente Ammini-
strativo per la Struttura Complessa Bilancio e Finanza.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

)

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere/non essere incorso in destituzioni o dispense da
pubblici servizi;

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data Firma

8
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Azienda Ospedaliera C.T.O/C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente medico - chirurgia generale

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 196/2005/SAP
del 19.4.2005 ¢ stato indetto pubblico concorso, per tito-
li ed esami, per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia Generale.

N

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per 1’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data. Alla specializzazione e al servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R. n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del De-
creto Legislativo 28 luglio 2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina del concorso pud essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione.
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Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in carta semplice dovra essere presentata alla S.C. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° pia-
no) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione;

1) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedenza lettera b);

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / CR.F. /
Maria Adelaide non assume alcuna responsabilita né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai can-
didati che sia da imputare a omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non puo avere va-
lore di autocertificazione;
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2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritiene opportuno presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo, 1’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione di pun-
teggio. Ogni documento pud essere presentato secondo
una delle seguenti modalita:

- in originale oppure

- in copia autenticata oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformita all’originale di
pit documenti, dovra essere utilizzata un’unica dichiara-
zione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e
sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fo-
tostatica (non autenticata) di un documento di identita
del sottoscrittore. Il documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione; oppure

- mediante autocertificazione riguardante il fatto che
il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in un docu-
mento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni pos-
sono essere redatte secondo 1’allegato modello a disposi-
zione anche presso 1'Ufficio Concorsi - 2° piano -
Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet
www.cto.to.it. In ogni caso per poter essere tenute in
considerazione devono contenere tutti gli elementi com-
presi nel modello succitato e predisposto secondo le in-
dicazioni di legge.

Le pubblicazioni, affinche¢ siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simula-
to, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
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la Repubblica Italiana, 4* serie speciale “Concorsi ed
Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

=

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza - a parita
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e in-
tegrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimen-
to della relativa comunicazione (pena la decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso), le di-
chiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti
gia indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, 1’Azienda Ospedaliera
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.
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Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio, e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da suc-
cessive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, 1’Azienda potra
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilita, salvo le necessita connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facolta di prorogare, spen-
dere o revocare il presente bando (o parte di esso) qua-
lora ne rilevasse la necessitd e 1’opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Via Zuretti 29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunitd per I’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate ai disabili
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime
del terrorismo e della criminalita organizzata; delle leggi
2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191,
come modificata dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12
maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18
del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo
alla riserva di posti a favore degli appartenenti alle For-
ze Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministrazio-
ne del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
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C.T.O. / C.RF. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204/670).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per P’attribuzione di incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Coordi-
namento igienico-sanitario dei presidi”

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 192/2005/SAP
del 19.4.2005, ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direzione della Strut-
tura Complessa “Coordinamento Igienico-Sanitario dei
Presidi”, ai sensi dell’art. 15-ter del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 484.

All’incarico sara corrisposto il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per 1’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Puod partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego - con osservanza delle disposizio-
ni in materia di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente del S.S.N. ¢ dispensato dalla visita me-
dica.

Non pud accedere all’incarico chi sia escluso
dall’elettorato attivo, e chi sia stato destituito o dispen-
sato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione.

Inoltre (come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996, n. 1221, e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997), tenuto conto dei
limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti
e della durata quinquennale del contratto, 1’incarico puo
essere conferito a condizione che il termine finale dei
cinque anni coincida o comunque non superi il sessanta-
cinquesimo anno di eta dell’interessato, salvo che per i
soggetti gia appartenenti al secondo livello dirigenziale,
per i quali I'incarico pud prescindere dall’effettiva durata
dello stesso.

Art.3
Requisiti specifici di ammissione

Pud partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) iscrizione all’albo professionale;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di Direzione Sanitaria di Presidio Ospe-
daliero (o disciplina equipollente), e specializzazione nel-
la disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ov-
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vero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
oggetto dell’avviso;

3) curriculum concernente le attivitd professionali, di
studio, e direzionali-organizzative, con riferimento a
quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua at-
tivita, e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture,
e sue competenze, con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti struttu-
re italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) attivitd didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonché pregresse idoneita
nazionali.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c), possono essere autocertificati dal
candidato. La conformita all’originale di eventuali copie
di pubblicazioni puo essere attestata direttamente dall’in-
teressato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’incarico puo essere attribuito fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art.
7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, senza il relativo
attestato, fermo restando I’obbligo di acquisirlo nel pri-
mo corso utile.

Chi ¢ in possesso dell’idoneita conseguita in base al
pregresso ordinamento, pud accedere all’incarico di strut-
tura complessa nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando 1’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico,
di acquisire 1’attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di
servizio e la specializzazione possono essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipli-
ne.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in carta
semplice, e da indirizzare al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide - dovra essere presentata alla S.C. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi), Via Zuretti
29 - 10126 Torino (tel. 011.6933204) mediante:

- consegna diretta ovvero

- raccomandata A.R. ovvero

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella “Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
Vo.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono indi-
care nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro mancata iscrizione, o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-
missione, di cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresi indicare 1’indirizzo presso
il quale dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione, con esatta indicazione del codice di av-
viamento postale. I candidati sono tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Am-
ministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita
nel caso di irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere,
in qualunque momento, la presentazione dei documenti
attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiran-
ti devono allegare un elenco in duplice copia dei docu-
menti presentati, nonché un curriculum in carta semplice,
datato e firmato, redatto secondo le indicazioni di cui
all’articolo 3 del presente bando. Alla domanda possono
altresi allegare tutti i documenti (titoli di carriera, titoli
accademici e di studio, titoli scientifici e pubblicazioni)
che riterranno opportuno presentare, nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito. Ogni docu-
mento pud essere presentato in una delle seguenti moda-
lita:

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformita all’originale di
pit documenti, dovra essere utilizzata un’unica dichiara-
zione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e
sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fo-
tostatica (non autenticata) di un documento di identita
del sottoscrittore. I documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto che
il candidato & in possesso dei titoli indicati in un docu-
mento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni pos-
sono essere redatte secondo 1’allegato modello a disposi-
zione anche presso I'Ufficio Concorsi - 2° piano -
Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet dell’Azien-
da (www.cto.to.it). In ogni caso, per poter essere prese
in considerazione, devono contenere tutti gli elementi
compresi nel modello succitato e predisposto secondo le
indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione,
devono essere prodotte in originale, in copia autenticata
o in copia semplice corredata di dichiarazione sostitutiva
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di conformita all’originale. Non saranno valutati i titoli
presentati oltre i termini di scadenza, quelli non autenti-
cati o non autocertificati ai sensi di legge.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale (alle
condizioni e secondo le norme previste dall’art. 15-ter
del Decreto Legislativo n. 502/1992, fatte salve eventuali
successive disposizioni in materia) sulla base del parere
formulato da un’apposita Commissione di esperti, nomi-
nata con le modalita e i criteri previsti dal secondo
comma del citato art. 15-ter.

La Commissione predisporra I’elenco degli idonei,
previo colloquio e valutazione del “curriculum” profes-
sionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli ammessi, tramite lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, al recapito indicato nella domanda.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a ri-
nuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabile.
Esso puo essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
ne generale o dalla direzione di dipartimento;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

c) responsabilita grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il rinnovo, ed il mancato rinnovo, sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
verifica (effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale stesso ai sensi della normativa richia-
mata) dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo trattamento
economico.

Art. 7
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporra 1’assegnatario
dell’incarico a visita medica, al fine di accertarne 1’ido-
neita fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2 del presen-
te bando.

Art. 8
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per 1’acquisizione di co-
pia del presente avviso, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” (Ufficio Concorsi) dell’Azienda
Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (Via Zu-
retti, 29 - Torino - telefono 011/6933204).

11 Direttore della S.C. amministrazione del personale
Alberto Casella

10



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 21 - 26 maggio 2005

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide -
Torino

Graduatoria concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigen-
te Medico -Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997 n. 483, si rende nota le seguente graduatoria:
n. 4 Posti di Dirigente Medico - Anestesia e Rianima-
zione (approvata con determinazione n. 172/05/SAP del
06.04.2005 )

Cognome Nome Totale
1. Depetris Nadia 84,905
2. Agnello Pierpaolo 80,310
3. Angelini Matteo 78,475
4. Dellavalle Elena 77,345
5. Del Colombo Valentina 73,200

11 Direttore della. S.C. Amministrazione del Personale
Alberto Casella
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Azienda Ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto
di Dirigente Medico disciplina: Cardiochirurgia delibera-
ta con atto n. 496 del 12/5/2005

1) Dott. Toscano Thomas Punti  85,500/100
2) Dott. Commodo Mario Punti  79,900/100
3) Dott. Vallabini Albino Punti  72,500/100
4) Dott. Flocco Roberto Punti  72,===/100
5) Dott.ssa Trimboli Stefania Punti  71,/100

6) Dott. Carlini Simone Punti  69,500/100
7) Dott. Costa Giovanni Punti  66,==/100

Novara, 16 maggio 2005

11 Direttore generale
Mario Minola
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento di n. 1 borsa di studio a tempo parziale
per mesi otto nell’ambito del progetto regionale di ricerca
sanitaria finalizzata per attivita da svolgere c/o la s.c.
Dietetica e contestuale emissione di avviso di concorso

In esecuzione della determinazione D114/1002/35/05
del 16.05.2005 & emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto
regionale di ricerca sanitaria finalizzata per attivita da
svolgere c/o la S.C. Dietetica (Dir. Dr.ssa Palmo) come
segue:

Titolo Attivita: Efficacia dello screening e del suppor-
to nutrizionale precoce in pazienti chirurgici

Respons. Attivita: Dr.ssa Anna Demagistris

Durata: mesi 8 - Tempo parziale (30 ore sett.li)

Importo: euro 6.873,92 = lordi

Requisiti: Diploma universitario o Laurea in Dietistica

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
10 giugno 2005.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni
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Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta 1’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito
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C.I.S.A. - Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale -
Gassino Torinese (Torino)

Avviso di bando per la copertura di n. 1 posto di Diret-
tore Generale mediante contratto a tempo determinato

Si rende noto

che ¢ indetto un bando per la copertura di n. 1 posto
di Direttore Generale del Consorzio Intercomunale Socio
Assitenziale (C.I.S.A. di Gassino T.se), mediante contrat-
to a tempo determinato.

Costituisce requisito indispensabile per 1’instaurasi del
rapporto il possesso del diploma di laurea o dell’iscrizio-
ne alla sezione A dell’albo professionale dell’Ordine de-
gli Assistenti Sociali, noncheé 1’avere svolto per almeno
cinque anni attivita di direzione in settori sociali o so-
cio-sanitari di Enti o strutture pubbliche ovvero di strut-
ture private di medie o grandi dimensioni.

Il direttore, assunto con contratto a tempo determina-
to di diritto pubblico, & soggetto ad un periodo di prova
di mesi sei. La durata del contratto ¢ di anni 2 con de-
correnza dalla data di sottoscrizione del contratto.

Modalita e termini di partecipazione:

Gli aspiranti all’impiego dovranno presentare una do-
manda, redatta su carta semplice e sottoscritta con firma
autografa, in busta chiusa, indirizzata al Consorzio Inter-
comunale Socio Assistenziale - Via Regione Fiore, 2 -
10090 Gassino T.se (TO).

Tale domanda dovra essere presentata entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul BUR.

L’assunzione a tempo determinato verra effettuata dal
Consiglio di Ammnistrazione dell’Ente, previo colloquio
con apposita commissione nominata dal Consiglio di
Amministrazione stesso, che avra il compito di valutare
il curriculum e le specifiche attitudini dei candidati, ac-
certare ’adeguatezza delle competenze professionali con
riferimento al ruolo da ricoprire.

Per ulteriori informazioni: Sig.ra Rosa Rocca tel.
011/9819913 e-mail: cisa@cisa7.it.
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I bando ¢
http://www.cisa7.it

disponibile sul sito  dell’Ente

1l Direttore
Maria T. Cassina
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APPALTI

ASL n. 2 - Torino
Bando di gara a pubblico incanto per la manutenzione
ordinaria ed emergente presso i presidi dell’ASL 2

1 Stazione appaltante: A.S.L. 2 - Regione Piemonte,
via Tofane 71, 10141 Torino, tel. 011709511

2 Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi della
legge 109/1994 e successive modificazioni;

3 Luogo, descrizione, natura e importo complessivo
dei lavori, oneri per la sicurezza e modalita di pagamen-
to delle prestazioni:

3.1. luogo di esecuzione: tutti i fabbricati nella dispo-
nibilita dell’A.S.L. 2

3.2. descrizione: manutenzione ordinaria ed emergente
di opere edili, idro-termo sanitarie, elettriche, da falegna-
me, vetraio, fabbro e di decorazioni.

3.3. natura:

Lavorazione

Opere civili e industriali
Opere elettriche

Categoria Importo

OG 1 (prevalente) Euro 440.000,00
OS 30 (scorporabile a qualificazione

obbligatoria, non subappaltabile) Euro 270.000,00

Finiture di opere generali (falegname, vetraio, fabbro)

Finiture di opere generali (decorazioni)

OS 6 (scorporabile a qualificazione
non obbligatoria - subappaltabile)
OS 7 (scorporabile a qualificazione
non obbligatoria - subappaltabile)

Euro 120.000,00

Euro 120.000,00

I lavori appartenenti alla categoria OS 30 possono es-
sere eseguiti solo da imprese qualificate nella suddetta
categoria.

N

3.4 T'importo complessivo dell’appalto ¢ fissato in
Euro 950.000,00 (novecentocinquantamila) al lordo degli
oneri per sicurezza.

Gli oneri per la sicurezza, non soggetti a ribasso,
sono calcolati al 5% degli elenchi prezzi posti a base di
gara: Elenco Prezzi, redatto dalla Regione Piemonte -
edizione 2003, Elenco prezzi per le opere di decorazione
redatto dall’U.O.A. Manutenzione e patrimonio, allegato
al Capitolato Speciale d’Appalto (C.S.A), nonché, per
quanto non contemplato, dall’Elenco Prezzi, con prezzi
maggiorati del 20%, redatto dal Servizio Tecnico della
U.S.L. Torino VIII, edizione marzo 1991;

3.5 modalita di determinazione del corrispettivo:

a misura ai sensi di quanto previsto dal combinato
disposto degli articoli 19, comma 4, e 21, comma 1, let-
tera c), della legge 109/94 e successive modificazioni;

4. Periodo di validita del contratto: dal 01.07.05 al
30.06.06, e nell’ipotesi non venga raggiunto 1’importo
contrattuale, fino al raggiungimento dello stesso;

5. Documentazione:

Il disciplinare di gara, contenente le norme integrative
del presente bando relative alle modalita di partecipazio-
ne alla gara, alle modalita di compilazione e presenta-
zione dell’offerta, ai documenti da presentare a corredo
della stessa ed alle procedure di aggiudicazione dell’ap-
palto, nonché il C.S.A. sono disponibili presso la Strut-
tura Complessa Manutenzione e Patrimonio, Via Tofane
71, Torino, nei giorni feriali dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 15,30; la suddetta documentazione
¢ altresi disponibile sul sito Internet www.regione.pie-
monte.it/oopp
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6. Termine, indirizzo di ricezione, modalita’ di pre-
sentazione e data di apertura delle offerte:

6.1. termine: ore 12 del 20/06/05;

6.2. indirizzo: Ufficio Protocollo A.S.L. 2- Regione
Piemonte, via Tofane 71, 10141 Torino;

6.3. modalita: a mezzo raccomandata del servizio po-
stale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata;

6.4. apertura offerte: seduta pubblica il giorno
21/06/05 alle ore 10 presso la S.C. Manutenzione e Pa-
trimonio dell’Ospedale Martini;

7. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: i legali
rappresentanti dei concorrenti di cui al successivo punto
9. ovvero soggetti, uno per ogni concorrente, muniti di
specifica delega loro conferita dai suddetti legali rappre-
sentanti;

8. Cauzione: I’offerta dei concorrenti deve essere cor-
redata:

a) da una cauzione provvisoria, pari al 2% (due per
cento) dell’importo dei lavori a base d’asta e forniture
costituita alternativamente:

- da versamento in contanti o in titoli del debito pub-
blico alla Tesoreria dell’Azienda Sanitaria presso la Ban-
ca CRT, Agenzia n. 59 del Presidio Ospedaliero Martini,
CAB 0630 ABI 01159;

- da fidejussione bancaria o polizza assicurativa oppu-
re polizza rilasciata da un intermediario finanziario
iscritto nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del d. Igs.
1/09/03 n. 385, avente validita per almeno 180 giorni
dalla data stabilita al punto 6.1. del presente bando;

L’importo della cauzione ¢ ridotta del 50% nei con-
fronti delle imprese in possesso di certificazione di qua-
lita conforme alle norme europee della serie UNI EN
ISO 9000, rilasciata da soggetti accreditati ai sensi delle
norme europee della serie UNI CEI EN 45000. Al fine
di usufruire della cauzione ridotta la certificazione di



