
CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 2 posti di Dirigente

Medico di Chirurgia Generale

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura  di:

n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Generale.
Ai vincitori  del concorso  sarà attribuito il  trattamento

economico  previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti  generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79  é dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato
dal  requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via
Foligno,  n. 14 - 10149 TORINO, se recapitate  personal-
mente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio
9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Saranno ritenute  utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede
il  timbro  a  data dell’ufficio postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto  2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione  della data
e dell’Università presso la quale il diploma di laurea è
stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Università presso la quale il titolo
stesso è stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal  requisito  della Specializzazione, dovrà dichiarare
la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare  il  n.  di  iscrizione)

j) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione  vale la  residenza  indicata  nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modalità
di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati;

2)  un curriculum formativo  e professionale redatto  su
carta  semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formazione  della graduatoria. Nella  certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la  misura della  riduzione  del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di partecipazio-
ne al concorso possono essere presentati in originale, in
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copia autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva re-
datta  secondo lo  schema “Allegato  2”.

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fatto che
le copie dei documenti presentati sono conformi agli ori-
ginali oppure, nel caso in cui non venga prodotta copia
del documento, il fatto che il dichiarante ne è in posses-
so. Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazio-
ne,  devono essere prodotte  in  copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata copia
fotostatica (non autenticata) di un documento di identità
del sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la  documentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge o autocertificati in modo difforme da
quanto indicato nelle “note per la compilazione” di cui
allo  schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Prove  di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.  Tale  prova in  relazione  an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nelle prove  scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono  sostenerla.

Punteggio per  le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa  riferimento all’art. 5  del D.P.R. n.  487/94 e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione  Esaminatrice  si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 - via Foli-
gno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della  relativa notificazione, a  pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o  copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento  concorsuale  per il quale vengono resi ovvero, nel
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finali-
tà  inerenti alla gestione del rapporto  stesso.
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in  Via Foligno n. 14 - 10149  Torino - nei giorni  e
nelle  ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia ____), il_____ residente in _____ (provincia _____),
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica di
_____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Art.47 e
Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da bollo
ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____  nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i da
produrre)

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____

- di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria
relativa al concorso pubblico a n. _____ posti di _____: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in cui
si vogliano autocertificare titoli di cui si è in possesso che
non vengono esibiti in copia) _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle disposi-
zioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
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tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

1

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Ortopedia e Traumatologia

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura  di:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Trau-
matologia.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento
economico  previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti  generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79  é dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici
d) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato
dal  requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza.

f) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Fo-
ligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio 9,00 -
12,00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Saranno ritenute  utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede
il  timbro  a  data dell’ufficio postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

m) il  cognome e  nome;
n) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
o) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
p) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

q) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

r) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

s) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto  2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione  della data
e dell’Università presso la quale il diploma di laurea è
stato conseguito;

t) il possesso del  requisito  specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Università presso la quale il titolo
stesso è stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal  requisito  della Specializzazione, dovrà dichiarare
la  qualifica rivestita.

u) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare il n. di  iscrizione)

v) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

w) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

x) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione  vale la  residenza  indicata  nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modalità
di presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati;
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4)  un curriculum formativo  e professionale redatto  su
carta  semplice, datato e firmato;

5) tutti quei documenti, titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formazione  della graduatoria. Nella  certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la  misura della  riduzione  del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di partecipazio-
ne al concorso possono essere presentati in originale, in
copia autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva re-
datta  secondo lo  schema “Allegato  2”.

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fatto che
le copie dei documenti presentati sono conformi agli ori-
ginali oppure, nel caso in cui non venga prodotta copia
del documento, il fatto che il dichiarante ne è in posses-
so. Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazio-
ne,  devono essere prodotte  in  copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata copia
fotostatica (non autenticata) di un documento di identità
del sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la  documentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge o autocertificati in modo difforme da
quanto indicato nelle “note per la compilazione” di cui
allo  schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Prove  di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.  Tale  prova in  relazione  an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nelle prove  scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono  sostenerla.

Punteggio per  le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
c) 20 punti per i  titoli
d) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
d) 30 punti  per la  prova scritta;
e) 30 punti per la  prova  pratica;
f) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
e) titoli  di  carriera:  10  punti;
f) titoli  accademici e  di  studio: 3  punti;
g) pubblicazioni  e titoli scientifici:  3  punti;
h) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa  riferimento all’art. 5  del D.P.R. n.  487/94 e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione  Esaminatrice  si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 - via Foli-
gno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della  relativa notificazione, a  pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o  copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
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mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento  concorsuale  per il quale vengono resi ovvero, nel
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finali-
tà  inerenti alla gestione del rapporto  stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in  Via Foligno n. 14 - 10149  Torino - nei giorni  e
nelle  ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia ____), il_____ residente in _____ (provincia _____),
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

10) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

11) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

12) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

13) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

14) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina
e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

15) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica di
_____, a far data dal _____

16) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

17) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

18) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (Art.47 e
Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da bollo
ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i da
produrre)

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____

p di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria
relativa al concorso pubblico a n. _____ posti di
__________: (1)

(N.B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in cui
si vogliano autocertificare titoli di cui si è in possesso che
non vengono esibiti in copia) _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle disposi-
zioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

4. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
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sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

5. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

6. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

2

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico a tempo determinato per n. 1 posto di

Dirigente Medico - Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 313/2005 del 26/04/2005, è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a:

n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto  esclusivo - Psichiatria

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo per
la presentazione delle domande è fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente pubblicazione. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi al Servizio Personale (Ufficio Concorsi) - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino  - Tel. 011/2402613
o  2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto nel profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Dietista

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata in data 05.05.2005 si rende noto che è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo pro-
fessionale di  Collaboratore Professionale  Sanitario - Die-
tista.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, al  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-

tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto  Collettivo Nazionale  del  Comparto Sanità.

Requisiti generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) Diploma Universitario di Dietista conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplomi e At-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) titoli  di  studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;
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h) i titoli che danno diritto ad usufruire  delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale, per
le  finalità di gestione del  concorso e saranno  trattati  an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto  medesimo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  cui al  precedente punto C);
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Prove  d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti le attività finalizzate alla

corretta applicazione dell’alimentazione della nutrizione,
ivi compresi gli aspetti educativi e di collaborazione
all’attuazione  delle  politiche alimentari.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-

la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le  seguenti:  francese  e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per

la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi  dovranno sostenerle.

In relazione  del  numero dei  candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa  sarà dato al termine della effettuazione del-
la  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono

così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
20  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra

le  seguenti categorie e così ripartiti
1  - Titoli  di carriera punti 15
2  - Titoli  accademici  e di studio punti  05
3. - Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 04
4  - Curriculum formativo  e professionale punti 06
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
La nomina diventa definitiva dopo il compimento con

esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità sottoscritto in
data 01.09.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1) e 2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
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tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui al punto 3), ad eccezione delle
pubblicazioni  che  devono  essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del

D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-

ni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 57 del
D.Lvo  165/2001.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo’ Coppola

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per assunzioni a tempo determinato nel

profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma universitario di Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma  universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici;

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per informa-
zioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-
mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo’ Coppola

5

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del Pubblico Concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche
- Disciplina: Medicina Interna

Pubblicato sul B.U.R. n. 47 del 25.11.2004 e sulla
Gazzetta Ufficiale - IV^ serie speciale - n. 100 del
17.12.2004.

Candidato Punti Grad.
Ricchiardi Alberto 81,50 1°
Sipari Merlo Simona M. 78,70 2°
Lovera Luisa 78,50 3°
Pennisi Giuseppe 75,30 4°
Navone Fabrizia 74,50 5°
Amati Dario 73,00 6°
Altomare Maria 70.90 7°
Bregnocchi Andrea 67.66 8°
Francisetti Federica 66,02 9°
Greco Francesco 61.00 10°

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del Pubblico Concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 5 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D

Pubblicato sul B.U.R. n. 48 del 02.12.2004 e sulla
Gazzetta Ufficiale - IV^ serie speciale - n. 103 del
28.12.2004.

Candidato Punteggio Totale Grad
Gioiosa Lucia 66,810 1°
Meneghini Ivana 65,755 2°
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Ferrando Monica 63,000 3°
Negrinotti Denise 57,935 4°
Fillia Danilo 57,000 5°
Di Rocco Patrizia 56,000 6°
Siviero Viviana 55,010 7°
Casalegno Barbara 52,000 8°
Specchia Denia Maria 49,000 9°

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

7

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel

posto di Dirigente medico - Direttore con incarico di dire-
zione di struttura complessa disciplina ginecologia ed oste-
tricia

In esecuzione della deliberazione n. 443 del
5.05.2005 è indetto avviso pubblico, in osservanza delle
norme previste dal D.Lgs 502/92, come integrato dal
D.L.vo 229/99 e, da ultimo, come modificato dalla Leg-
ge 26.5.04 n. 138 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484, per  il  conferimento  di  incarico quinquennale a:

n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico di Di-
rezione di Struttura Complessa - disciplina Ginecologia
ed  Ostetricia

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per la partecipazione all’avviso occorre essere in pos-

sesso  dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammi-
nistrazioni.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996 n. 1221 e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto conto dei
limiti di età per il collocamento a riposo dei dipendenti
e della durata quinquennale del contratto, l’incarico può
essere  conferito a condizione  che  il termine finale dei 5
anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di età dell’interessato, fatta salva l’applicazio-
ne dell’art. 16 del D.Lgs 503/1992. Nei confronti dei
soggetti appartenenti già al II livello dirigenziale presso
altre Aziende del S.S.N., è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungimento
del limite  massimo  di  età.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6. Fino  all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, c.1 del citato
Decreto, per l’incarico di Direzione di Struttura comples-
sa si prescinde dal requisito della specifica attività pro-
fessionale  (art. 15 c. 3  D.P.R. 484/97).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione delle domande  di  ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Ai fini del conteggio dell’anzianità di servizio si fa
riferimento  all’art. 10  del D.P.R. 484/97.

Ai sensi del Decreto 23.03.2000 n. 184,  è  valutabile,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, comma 1, lett. b) del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità  in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto è valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle azienda sanitarie. I certificati
di servizio,   rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario  di  attività  settimanale.

Il servizio è valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione  in possesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15-ter del D.L.vo
502/92  e successive  modifiche  e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del D.Lgs 502/92 e
successive modifiche e integrazioni, l’assegnatario
dell’incarico è tenuto a conseguire l’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la  decadenza dall’incarico  stesso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta

semplice, devono  essere  indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea e dovranno pervenire all’Ufficio
Segreteria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA
(TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno  successivo a quello  della data  di  pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale,  fa  fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti o dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 165/01 e
successive  modifiche  e integrazioni
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4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza

6) i  titoli di  studio posseduti
7) il possesso dei requisiti per l’accesso al posto og-

getto  dell’avviso
8) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
9) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.03 n. 196
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs
30.6.03 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Segreteria, per le finalità di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
cui all’art. 7 del citato decreto. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in
calce alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di richie-
dere, l’eventuale ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono al-

legare i  seguenti documenti, in carta  semplice:
- curriculum formativo e professionale, ai sensi

dell’art. 8  D.P.R. 484/97, datato e  firmato dall’interessa-
to che  dovrà essere documentato  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario di laurea o spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonchè alle pre-
gresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonchè il suo impatto sulla comunità scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc)

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da certifi-
cato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I tito-
li  e l’iscrizione all’albo  professionale  devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal candi-
dato  ai  sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Conferimento dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-

tore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata dall’apposita Commissione di cui all’art. 15-
ter comma 2 del D.Lgs 502/92 e successive modifiche e
integrazioni.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati. La  data  e  la sede del colloquio  verran-
no comunicate ai candidati tramite lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella  doman-
da. La  mancata presentazione al colloquio  equivale a  ri-
nuncia all’avviso.

Il  Dirigente a cui verrà conferito l’incarico sarà  invi-
tato, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne all’avviso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo che
verrà consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il Dirigente  a cui  verrà conferito l’incarico sarà tenu-
to altresì, nel termine dei 30 giorni succitati, a presenta-
re la dichiarazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs 165/01.

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile.
Esso può essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, in caso di inosservanza delle direttive im-
partite dalla direzione generale o dalla direzione di di-
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partimento, mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati, responsabilità grave e reiterata, in tutti gli altri
casi  previsti  dai contratti  di  lavoro.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
verifica (effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale stesso ai sensi  della normativa richia-
mata) dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli  obiettivi affidati ed  alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo trattamento
economico.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che
senza giustificato motivo, non assume servizio entro
trenta giorni dalla notifica di nomina, decade dalla no-
mina stessa.

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125 e nell’art. 57 del D. Lgs 165/01 sul-
le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere  o  revocare il presente avviso, o  parte  di esso, qua-
lora ne  rilevasse  la  necessità  e l’opportunità.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454
o 414455 - dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al venerdì.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione all’avviso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: avviso per conferimento di incarico quinquennale
nel posto di Dirigente Medico - direttore con incarico di di-
rezione di struttura complessa - disciplina ginecologia ed
ostetricia

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a_____ il _____ di risiedere in _____prov.
____C.A.P._____ via _____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali) _____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)_____

f) di essere in possesso dei requisiti per l’accesso al posto
oggetto dell’avviso

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale è stato prestato) _____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro risoluzione) (C)_____

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

j) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi di _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è:_____ (indicare anche il n. di te-
lefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs 196/03 finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identità in corso di validità, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti,
la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore
o Relatore e se era previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

8
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di

Studio per attività da svolgersi nell’ambito della Struttura
Complessa Ostetricia e Ginecologia destinata a personale
in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia ed iscrizione
all’Albo dei Medici Chirurghi

In esecuzione alla deliberazione n. 230 del05/05/2005
adottata dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 10 di Pinerolo è emesso avviso di Concorso per l’attribu-
zione di n. 1 Borsa di Studio per attività da svolgersi
nell’ambito della Struttura Complessa Ostetricia e Ginecolo-
gia destinata a personale in possesso di Laurea in Medicina
e Chirurgia ed iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi.

E’ altresì richiesta appropriata conoscenza della appli-
cabilità dei sistemi informatici ai sistemi diagnostici in-
ternazionali, con particolare riferimento alla ginecologia
oncologica  ed  alla senologia.

La durata della Borsa  di Studio è  di 6 mesi, con un
impegno pari a 30 ore settimanali per un ammontare di
euro  9.000,00 lordi, pagabili  in rate  mensili  posticipate.

I concorrenti dovranno presentare domanda di parteci-
pazione in carta semplice indirizzata alla S.C. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane dell’ASL n. 10 - Str.le
Finestrelle, 72  - 10064 Pinerolo.

Le domande con la relativa documentazione dovranno
pervenire improrogabilmente al suddetto ufficio entro e
non oltre le ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Non farà fede  la data  del
timbro  postale.

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno
dichiarare inoltre sotto la propria responsabilità: la data,  il
luogo  di  nascita e la residenza ed il relativo numero tele-
fonico; il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; il  Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; le eventuali condanne penali riportate, in
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza; i titoli di
studio posseduti con l’indicazione della data, della sede e
della denominazione completa dell’Istituto presso il quale il
titolo è stato conseguito; la propria posizione nei riguardi
degli obblighi militari; l’indirizzo a cui deve essere fatta
pervenire ogni comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta sem-
plice, su un foglio a parte datato e firmato: di non svol-
gere attività, in forma di lavoro dipendente od autono-
mo, che sia incompatibile con l’attività istituzionale
dell’Azienda Sanitaria; di essere consapevoli che il con-
ferimento della borsa di studio non instaura alcun rap-
porto  di  lavoro  subordinato.

Alla domanda inoltre deve essere accluso un elenco
dei documenti e dei titoli allegati nonché un curriculum
formativo  e  professionale in  carta  semplice, datato e fir-
mato. L’assegnazione della presente Borsa di Studio sarà
disposta previa formalizzazione di graduatoria degli asse-
gnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalità: valutazione dei titoli presentati; effettua-
zione di una prova selettiva, riferita alle mansioni da
svolgere, prevista per il giorno 8 giugno 2005, alle ore
9,30 presso la Sede Centrale dell’ASL n. 10 - Str.le Fe-
nestrelle, 72 a Pinerolo presso l’Aula n. 2 - Area For-
mazione (2°  piano).

Pinerolo, 5  maggio 2005

Il Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

9

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti
di Dirigente Medico - Disciplina di Cardiologia,
dell’A.S.L. n. 12 di Biella - Indetto con provvedimento
n. 731 del 6.12.2004 - Esito approvato con provvedimento
del Direttore Generale n. 255 del 03.05.2005

Idonei:

1° Truffa Giachet Alessandra 83,00
2° Pisano Alessandro 77,30

Vincitori:

1° Dr.ssa Truffa Giachet Alessandra Punti Complessivi 83,00
2° Dr. Pisano Alessandro Punti Complessivi 77,30

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

10

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina
Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera c) del C.C.N.L.
05.12.1996, per un periodo massimo di mesi otto nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso, del se-
guente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina Fisica e Ri-
abilitazione

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere utilizzata  per assunzioni  di personale  a tempo  de-
terminato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.1996
salvo approvazione della graduatoria del pubblico con-
corso.   Per   ulteriori informazioni   rivolgersi   all’U.O.A.
O.S.R.U. - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via  Mazzini, 117  - 28887 Omegna  - tel.  0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

11

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.

6 posti di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
bandito con determinazioni n. 99/D.A./2004 e
753/D.A./2004. Esito approvato con determinazione diri-
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genziale n. 290/D.A. del 05/05/2005. Adempimenti ex art.
18 D.P.R. n. 220/2001

Graduatoria di merito

1. Niro Moira 14/05/1978 65,910
2. De Serio Rosanna 26/11/1981 65,310
3. Cortese Giuseppina 29/02/1980 65,050
4. Calo’ Ingrid 10/04/1977 63,751
5. Dominijanni Fabio 16/01/1981 63,070
6. Robusto Monica 04/05/1980 62,106
7. Cavallera Daniela 20/09/1982 62,001
8. Turolla Manuela 20/11/1980 61,252
9. Cefalo Antonella 27/08/1980 61,080
10. Giordano Caterina 29/04/1979 61,005
11. De Vivo Francesca 28/04/1976 60,775
12. Stellatelli Cristina 18/10/1975 60,305
13. Tripputi Antonella 31/12/1982 60,000
14. Birello Valentina 18/03/1982 60,000
15. Irrera Flavia 09/06/1976 59,950
16. Croci Fernanda 22/04/1974 59,925
17. Meloni Monica 02/03/1967 59,700
18. Fadini Elena 02/04/1982 59,160
19. Monge Chiara 30/06/1980 59,000
20. Massei Elisa 26/12/1981 58,251
21. Doro Alba 18/08/1972 58,015
22. Bergamini Caterina 12/04/1982 58,002
23. Di Tizio Laura 20/02/1982 58,002
24. Del Grosso Pamela Rita 15/11/1982 58,000
25. Pastori Malvina 09/11/1982 58,000
26. Tacchino Irene 09/06/1982 58,000
27. Oggero Chiara 23/05/1982 58,000
28. Garelli Silvia 11/04/1982 58,000
29. Delle Vergini Angela 31/03/1982 58,000
30. Nigro Adriane 17/02/1982 58,000
31. Taricco Federica 10/02/1982 58,000
32. Scaroni Ilaria 30/05/1981 58,000
33. Marcotti Pamela 01/04/1981 58,000
34. Di Gregorio Gabriella 03/09/1980 58,000
35. Montagnaro Francesca 14/04/1979 58,000
36. Ramundo Stefania 16/03/1978 58,000
37. Palumbo Carmela 23/09/1981 57,200
38. Scala Cira 16/11/1979 57,160
39. Larosa Erica 17/07/1982 57,100
40. Levrone Noemi 23/05/1981 57,100
41. Pascale Angela 29/05/1979 57,100
42. Caforio Laura 27/01/1976 57,090
43. Chiolero Rossana 09/01/1981 57,052
44. Vacca Cavalotto Chiara 28/09/1982 57,015
45. Borrini Paola 20/02/1982 57,004
46. Vannucchi Marzia 31/01/1971 57,002
47. Gervasi Alessandra Maria 23/04/1981 57,001
48. Ferrero Chiara 01/08/1982 57,000
49. Lovisetto Sara 02/05/1982 57,000
50. Ianiro Barbara 22/06/1981 57,000
51. Esposito Anna 11/02/1979 56,600
52. Giannachi Annarita 04/05/1975 56,317
53. Violi Paola 18/10/1982 56,002
54. Valenti Lydia 08/05/1982 56,000
55. Falchi Laura 06/07/1981 56,000
56. Marciello Mauro 10/03/1981 56,000
57. Cannata Clarissa 15/01/1979 56,000
58. Manardo Viviana 31/10/1980 55,500
59. Aliberti Nadia 31/12/1981 55,315

60. Coletta Giovanna 08/11/1974 55,281
61. Tartamella Fausto 30/06/1981 55,130
62. Troiano Mariangela Rita 01/09/1981 55,002
63. Vallauri Valentina 16/04/1981 55,000
64. Gattignolo Elisa 23/04/1980 55,000
65. Di Lenardo Patrizia 28/09/1974 55,000
66. Totaro Amalia 18/01/1973 55,000
67. Manera Valentina 10/01/1981 53,005
68. Galasso Anna 17/11/1980 53,005
69. Indirli Ines 01/03/1981 53,000
70. Leonardi Daniela 13/11/1978 53,000
71. Bianco Lucia 18/01/1974 53,000
72. Totaro Mattia 29/04/1978 52,000
73. Coniglio Patrizia 18/10/1965 52,000
74. Iervolino Pasquale 01/05/1961 52,000
75. Iuliano Alessandra 03/08/1978 51,000

Vincitori

1. Niro Moira 14/05/1978 65,910
2. De Serio Rosanna 26/11/1981 65,310
3. Cortese Giuseppina 29/02/1980 65,050
4. Calo’ Ingrid 10/04/1977 63,751
5. Dominijanni Fabio 16/01/1981 63,070
6. Robusto Monica 04/05/1980 62,106

Il Direttore del dipartimento amministrativo
Giovanni Meschia

12

ASL n. 20 - Tortona (Alessandria)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di posti del ruolo Sani-
tario - profilo professionale “Collaboratore Professionale
Sanitario del personale infermieristico” (Categoria D)

In esecuzione della deliberazione n. 329 del
28.04.2004, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei se-
guenti posti del ruolo sanitario: Profilo Professionale
“Collaboratore Professionale Sanitario del Personale In-
fermieristico” n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere  (Categoria  D)

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata ai disabili, ai
sensi della legge 12.3.1999 n. 68, ed in particolare opera
nel rispetto della riserva dei posti a favore dei lavoratori
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della citata
normativa, i quali abbiano conseguito l’idoneità; detta ri-
serva  non viene  applicata  in assenza di  aventi titolo.

Al predetto profilo  professionale, è  attribuito il  tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale  delle  Aziende Sanitarie  Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento, sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n. 220, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla legge 20.5.1985 n.
207, alla Legge n. 68 del 12.3.1999, al D.Lg.vo
30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n.
127/97 e successive integrazioni e modificazioni ed al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, richiamato altresì il CCNL
7.4.1999,  I  e II  biennio del personale del Comparto Sa-
nità  nonché il  C.C.N.L. 19.4.2004.

Requisiti generali  per  l’ammissione
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Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea, sono ri-
chiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del D. Lg.vo
165/01;

b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato da una
struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima
dell’immissione in servizio; 2) il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Na-
zionale, è dispensato  dalla  visita  medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alle ri-
spettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i li-
miti di età per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento  a  riposo.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione  ai  concorsi.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso, quali

previsti dall’art. 30  del  D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i
seguenti:

1) Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lg.vo 30.12.1992 n.
502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e gli
attestati conseguiti in base al precedentemente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

2) Iscrizione all’albo professionale degli  Infermieri;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) della
rubrica “Requisiti generali per  l’ammissione” nonché  dei
requisiti specifici, comporta la non ammissione al con-
corso  stesso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate alla Direzione  Generale dell’A.S.L. n. 20, de-
vono pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei,
n. 1  - 15057 Tortona  (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilità di quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) gli estremi di iscrizione all’albo professionale di
appartenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire di
riserve, precedenze o  preferenze

12) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della  conoscenza, tra  inglese  e francese

13) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi D. Lg.vo n. 196/2003

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

Il concorrente portatore di handicap può specificare
nella    domanda, ai    sensi dell’art. 20    della Legge
104/1992, l’ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da parte
dell’organo sanitario  competente.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D. Lg.vo n.
196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Personale, per le finalità di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti  alla gestione  del  rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.
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L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato
Decreto Legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione  da allegare alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989,  le domande di ammissione

ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi
usufruiscono  dell’esenzione da imposta  di  bollo, ai  sensi
della  legge  23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare la seguente documentazione,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), op-
pure in originale e in carta libera o in copia legale o
autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti  specifici  di ammissione”  del  presente  bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive  relative ai titoli  che i  candidati ritengano opportuno
presentare agli  effetti della valutazione di merito e  della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne,  etc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te,  che  non  può avere valore  di  autocertificazione;

4) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto a preferenza nella nomina;
ove non allegati o non regolari, detti documenti non
verranno  considerati per i  rispettivi effetti;

5) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente; c) in calce alla/e copia/e stes-
sa/e.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi  di  falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformità all’originale dei seguenti documenti:
__________”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorchè non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., in quanto l’applica-
zione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 è consentita
solo in sede di assunzione, ad eccezione delle certifica-
zioni  di cui all’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario  a ciò espressamente  delegato  dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato  di servizio  militare, ai  sensi  della  legge
958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te  tutti gli estremi  per una corretta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per  l’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permetterà
l’assegnazione di alcun  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o copia  autenticata a  sensi  di legge.

Modalità  di espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato

per  titoli ed  esami.
Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, i

punti per i titoli e per le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
Valutazione dei titoli
I punti per la valutazione dei titoli sono complessiva-

mente  30,  ripartiti  fra le  seguenti categorie:
a) Titoli di  carriera punti 15
b) Titoli  accademici  e di studio punti  6
c) Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 4
d) Curriculum formativo  e professionale punti 5
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-

minatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Titolo
II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
I punti per le prove di esame sono complessivamente

70, così ripartiti:
a) prova  scritta  punti 30
b) prova pratica  punti  20
c) prova  orale  punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 37

del D.P.R. 27.3.2001  n. 220, in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti l’assi-

stenza infermieristica;
b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,  oltre
che su elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta, tra le  seguenti:  1)  inglese  2) francese.
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Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione Esaminatrice la stessa potrà consistere in
una serie  di  quesiti a risposta  sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno  di 15  giorni  prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7  del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti è espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
previsto  (21/30).

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conse-
guimento, nella prova pratica, del punteggio minimo pre-
visto  (14/20).

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
mulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali ai
fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle  singole
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari allo stesso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487  e successive  modificazioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o più candidati, è preferito il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della  Legge  n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-

larità degli  atti  del concorso, li approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a

concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve  modificazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento deliberativo del Direttore Generale ed è immedi-
atamente efficace.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per
la durata stabilita dalla normativa vigente al momento
della  sua  approvazione.

Adempimenti  dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine e con le mo-
dalità stabilite dal bando di concorso, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso,  ai sensi del D.P.R. 445/2000,  fermo  restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli  di  legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art.  18,  comma 3, della
Legge 7.8.1990 n.  241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina, e comunque prima dell’assunzione del servizio,
i nominati dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lg.vo 29/93,
così come modificato dal D.Lg.vo 80/98 e, da ultimo,
ex  art. 53 del D. Lg.vo n. 165/2001.

La costituzione dei rapporti di lavoro avverrà median-
te stipulazione di un contratto individuale, previa presen-
tazione della documentazione di cui sopra e all’accerta-
mento dell’idoneità fisica all’impiego nei termini di cui
al paragrafo “Requisiti generali per l’ammissione”, punto
b) del presente  bando.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla  nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto, nel quale sarà indi-
cata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data  di  effettiva  presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
dell’art. 15 del Contratto Collettivo  Nazionale di Lavoro
del personale del Comparto Sanità sottoscritto l’1.9.1995,
confermato dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.1999, I e II
biennio  e dal CCNLL  19.4.2004.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità, per il venir meno  delle cause che hanno determi-
nato l’emanazione del presente bando ovvero per ragioni
di pubblico interesse, con particolare riferimento all’ap-
plicazione della Legge n. 3 del 16.1.2003 e all’eventua-
lità di emanazione delle disposizioni in tema di esclusio-
ni  dagli obblighi assuntivi  per particolari tipologie di at-
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tività, previsto dall’art. 5, comma 1, della legge
n. 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.  n. 20 -
S.C.  Amministrazione del Personale  - Settore  Concorsi  -
Via Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL)    - tel.
0131865746/7  - dal  lunedì  al venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00 oppure con-
sultare il  sito Internet  www.asl20.piemonte.it.

per il Direttore Generale
il Direttore Sanitario

Roberto Prigione

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _________, nato/a a
______ il _____, residente a ______ in Via ________, chie-
de alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(Categoria D) come da avviso in data ____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _________ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
______ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ________;

- di essere iscritto all’albo professionale __ (indicare gli
estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: __;

- di avere prestato servizio presso ______ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostenere la
verifica: (indicare l’opzione tra inglese o francese);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ___;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D. Lg.vo 196/2003;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso: ___Via
____ C.A.P. _____Città _____ Provincia___Tel _____

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per l’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni).

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16, tabella allegato B, del
D.P.R. 26.10.1972 n. 642).

Il termine per la presentazione delle domande scade il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e cioè, es-
sendo avvenuta la pubblicazione, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale n. ___ - 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” del
_____, il giorno ____

13

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. /S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 6 posti di Collaboratore

professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 687 del 03.05.2005, è indetto avviso pubblico per
soli titoli per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 9 della Legge 207/85 nonché dagli artt. 1 e 4
del D.Lgs. 6.9.2001 n. 368:

n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario - in-
fermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integra-
tivo  20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) diploma universitario di Infermiere, ovvero diploma
di Infermiere, conseguito ai sensi del D.M. Sanità
27.07.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da  certificato in  data non  anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Art.2

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo so-
stitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S.Anna Struttura Complessa Am-
ministrazione   del   Personale, Sezione Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
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con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere  redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato B1) al presente bando, con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di  un documento di  identità  in corso  di validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono  indicare:

a) il cognome ed  il nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.7 della citata legge. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati  i seguenti  documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere, ovvero diplo-
ma di Infermiere, conseguito ai sensi del D.M. Sanità
27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato “B2” del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  esemplificativo  di  cui all’allegato “B3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare,
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di  Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti.  Il servizio reso  nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al  concorso;

b) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
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con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
a)  la valutazione delle pubblicazioni  deve  essere  ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

c) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti  punteggi:

a) Titoli di  carriera - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello Economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel termi-
ne di trenta  giorni alla  Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza dei diritti con-
seguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine di

trenta  giorni dalla data  di ricezione della  lettera  di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna. Decade dall’impiego  chi  abbia conseguito  l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la  effettiva  presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 TORINO
- Tel. 011/3134-616 oppure  011/3134747  - dal lunedì al
venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30
alle ore  15,30.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126
Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per soli titoli a n. _____ post _____ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____ c) di essere
cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del se-
guente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
_____);
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e)di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003
n. 196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni for-
nite, il trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

14

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. /S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 6 posti di collabora-

tore professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 687 del 03.05.2005, è indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti d’organico,  appartenente  al  Ruolo Sanitario:

n. 6 posti di collaboratore professionale sanitario - in-
fermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integra-
tivo  20.09.2001

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente  contratto di lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione in ar-
gomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti req-
uisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
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dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) diploma universitario di Infermiere, ovvero diploma
di Infermiere, ai  sensi del D.M. Sanità 27  Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando, ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera O.I.R.M. - S.Anna Struttura Complessa Am-
ministrazione   del   Personale, Sezione Concorsi, Corso
Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina  sin d’ora ogni  responsabilità  per dispersione di  co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to  nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui all’allega-
to A1) al presente bando con la presentazione di copia
fotostatica,  ancorché non autenticata di un documento di
identità  in corso  di  validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le  devono  indicare:

a) il nome ed  il cognome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-

si, per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico- economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre,  dei diritti di cui all’art.
7 della citata legge. Tali diritti potranno essere  fatti va-
lere  nei confronti  del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di  scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) diploma universitario di Infermiere, ovvero diploma
di Infermiere, ai  sensi del D.M. Sanità 27  Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di  cui all’allegato “A2"  del presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare,
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.
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In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di  Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti.  Il servizio reso  nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al  concorso;

2) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli Accademici e di Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
1)  la  valutazione delle  pubblicazioni  deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così
come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la co-
pertura dei posti appartenenti al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere sono
complessivamente 100 e  risultano ripartiti  come segue:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale.
In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice

adotta i seguenti  punteggi:
a) Titoli di  carriera - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai sensi
dell’art. 44  del D.P.R. 27.03.2001,  n. 220.

Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta,
una prova pratica  ed  una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o  soluzione  di quesiti  a  risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne  professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso  di ricevimento  almeno 15  giorni prima della data
fissata  per  la  prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e
orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
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sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia  conseguito in ciascuna delle prove  di  esame, la  pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore  di  particolari categorie di  cittadini.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel ter-
mine di trenta giorni alla Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna. Decade dall’impiego  chi  abbia conseguito  l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere è attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S.
ANNA - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedì al venerdì
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126
Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c)di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196,
autorizza, per le finalità di gestione del concorso e relativi
controlli sulla veridicità delle autocertificazioni fornite, il
trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
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Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico

di Urologia

In esecuzione della deliberazione 02.05.2005 n. 399
del Direttore Generale, è indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di:

n. 1  Dirigente Medico  di Urologia
Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui

venga assegnato a questa Azienda personale medico a
copertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis del
D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999  n. 68, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso
di inidoneità dei candidati riservatari il posto sarà confe-
rito ai  candidati  non  riservatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.  10.12.1997,  n.
483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti dipendente
di altra  azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi   dell’Unione Europea   consente   la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli  aspiranti  dovranno  indicare:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) di   non   essere   mai   stati   dispensati   dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrono le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di merito, nonché un curriculum formativo  e
professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del  DPR  28.12.2000 n. 445, cui si  rinvia per  quanto
non  espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione),  periodo di

servizio  tenendo  conto delle sospensioni  del  rapporto, ti-
tolo e  tipologia  del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo  indeterminato,  pieno,  parziale o  definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione  del punteggio  di anzianità e  la  relati-
va  misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identità
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice avrà luogo pres-
so il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Gobetti
n. 27 alle ore 9.30’ del quarto giorno successivo alla
scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.
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La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribui-
ta soltanto se tale circostanza risulterà  espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato

o su  argomenti  inerenti alla disciplina messa a  concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima  della  prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-
tino  ufficiale  della Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello già assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine

di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e sotto  pena di decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  sia  tenuta  a  certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di sette anni dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero  rendersi disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 20 - 19 maggio 2005

37



Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo,  2 maggio 2005

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso

(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione della
domanda).

Al Direttore  Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1
Dirigente Medico di Urologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di re-
quisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di _____conseguito presso_____in data____.;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel_____

data_____ Firma _____

16

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483. Graduatorie

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Malattie dell’Apparato Respiratorio, indet-
to con provvedimento 24.11.2004 n. 244.

Esito approvato con provvedimento del Direttore del
Dipartimento Amministrativo 28.04.2005 n. 283.

Graduatoria di merito

1° - Colmo dr. Marco con punti 78,000/100
2° - D’Ulisse d.ssa Stefania con punti 74,495/100
3° - Serra d.ssa Cristiana con punti 72,059/100
4° - Pasquali d.ssa Emanuela con punti 70,314/100
5° - Barisione d.ssa Emanuela con punti 67,422/100
6° - Carignano dr. Gianpaolo con punti 61,973/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Pediatria, indetto con provvedimento
06.10.2004 n. 157.

Esito approvato con provvedimento del Direttore del
Dipartimento Amministrativo 12.04.2005 n. 252.

Graduatoria di merito

1° - Costabello d.ssa Laura con punti 84,054/100
2° - Erba d.ssa Daniela con punti 81,810/100
3° - Maddaluno Simona con punti 79,302/100
4° - Villa d.ssa Giovanna con punti 71,004/100
5° - Peduto d.ssa Antonella con punti 70,000/100
6° - Arnello d.ssa Amanda con punti 61,875/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario, indetto con provvedimento 27.10.2004 n.
187.

Esito approvato con provvedimento del Direttore del
Dipartimento Amministrativo 12.04.2005 n. 251.

Graduatoria di merito

1° Berra Cristina con punti 69,370/100
2° Folghera Serena con punti 67,300/100

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
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Comune di Oulx (Torino)
Bando di concorso  per esami  a n. 1 posto a tempo

indeterminato di Agente di Polizia Municipale

Si avvisa che è  indetto il concorso pubblico per  esa-
mi per n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale - ca-
tegoria C1 - area vigilanza. I requisiti richiesti, oltre a
quelli  previsti  dal  D.P.R. 487/94 art. 2, sono  il Diploma
di Scuola Media Superiore e il possesso della patente di
abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli
(cat.A/B). Le prove si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

- 1a prova scritta, il giorno 12 luglio 2005 - ore
09.30 - presso la sede distaccata dell’Istituto Des Am-
brois - Piazza Garambois

- 2a prova scritta, il giorno 12 luglio 2005 - ore
14.00 - presso la sede distaccata dell’Istituto Des Am-
brois - Piazza Garambois

- prova orale, il giorno 22 luglio 2005 - ore 9.30 -
presso  il  Comune di Oulx - Piazza  Garambois 1.

Ai  sensi della  legge 7.3.1986 n.  65 tutto  il personale
di vigilanza riveste la qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza, qualifica che comporta obbligatoriamente l’uso
delle  armi.

I candidati, ai quali non sarà stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso, nel giorno, ora e luoghi sopraindicati.
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Le domande di partecipazione,  redatte  in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, dovranno essere
presentate  al Comune  di  Oulx, 10056. Piazza Garambois
n. 1, entro le ore 12.00 dell’ 8 giugno 2005, direttamen-
te  al  protocollo  o a mezzo  raccomandata A.R. da spedi-
re entro la data suddetta. Copia integrale del bando è
affissa all’Albo Pretorio del Comune ed è visionabile e
scaricabile sul sito: www.comune.oulx.to.it. Per informa-
zioni  contattare  il  numero  0122/831102.

Oulx, 9 maggio 2005

Il Responsabile Area Amministrativa
Grasso Paola
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Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano (Verbania)
Bando di pubblica selezione per la formazione di gra-

duatoria di idonei per incarichi a tempo determinato per
la copertura di n. 1 posto di educatore professionale, cat.
D1

E’ richiesto Diploma di Educatore. Professionale, ov-
vero Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione e
Patente di  guida di  Tipo B.

Presentazione della domanda (direttamente o R.A.R.)
entro le  ore  12:00 del  230.5.2005.

Prima  prova (scritta):  ore  9:00  del 7.62005
Seconda prova (teorica.pratica): ore 11.30 del

7.6.2005, terza  prova (orale) ore 9.00 del 8.6.2005.
Per copie del bando telefonare a 0323/52268 oppure

sul  Sito  www.cssv.it.
Verbania, 6  maggio 2005
Il Direttore

Chiara Fornara
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Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano (Verbania)
Bando di pubblica selezione per la formazione di gra-

duatoria di idonei per un incarichi a tempo determinato
per la copertura di n. 1 posto di operatorio socio sanitario,
categoria B3

E’ richiesto attestato di qualifica di Operatore Socio
Sanitario e patente di guida  di tipo  B.

Presentazione della domanda (direttamente o R.a.R.)
entro le  ore  12.00 del 30.5.2005.

Prima  prova (scritta)  ore 9.00 del 14.6.2005.
Seconda prova (orale) ore 9.00 del 15.6.2005.
Per copia del bando telefonare a 0323/52268 oppure

sul  Sito  www.cssv.it.
Verbania, 6  maggio 2005

Il Direttore
Chiara Fornara
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto. Pubblico in-

canto per affidamento dei lavori di recupero fabbricato in
viale Volta angolo c.so Rigola a Vercelli da destinarsi
all’E.R.P.S.

Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Territoriale
per la Casa della Provincia di Vercelli, C.so Palestro
21/A - 13100 Vercelli, Tel 0161/256111 - Fax
0161/256068

Procedura di aggiudicazione prescelta: pubblico incan-
to

Data di aggiudicazione definitiva dell’appalto: Deter-
mina del Direttore Generale  n. 32 in  data 26/4/2005

Criteri di aggiudicazione della gara: Massimo ribasso
percentuale del prezzo offerto rispetto all’importo com-
plessivo dei lavori a base di gara al netto degli oneri
per  l’attuazione  dei piani di  sicurezza

Numero di  offerte ricevute: 26 (ventisei)
Nome e indirizzo dell’aggiudicatario o degli aggiudi-

catari: Cr Consorzio Ravennate - via Teodorico 15 -
48100 - Ravenna

Importo totale lavori in gara: complessivo dell’opera
euro 3.255.621,38 compresi gli oneri della sicurezza. A
corpo a base d’asta euro  3.011.376,48 e  oneri per la  si-
curezza non soggetti a ribasso euro 244.244,90. A segui-
to ribasso  euro 2.799.066,59

Ribasso percentuale sui lavori posti a base d’asta:
15,161%

Altre informazioni: i verbali e gli atti della gara sono
visibili presso l’A.T.C. di Vercelli su appuntamento al
numero  Tel. 0161/256030.

Vercelli, 4 maggio 2005

Il Responsabile Unico del Procedinmento
Roberto Perol

1

ANAS S.p.A. Compartimento della Viabilità per il Piemonte
- Torino

Bando di gara n. 2005/PI/011 pubblico incanto, proce-
dura aperta - RDA n. 33/TO del 10.02.2005 - Torino 4
maggio 2005 Prot. n. 10665 - Lavori di manutenzione
straordinaria e completamento della nuova sede compar-
timentale di Torino (opere edili e impiantistiche)

1.1 Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-
strazione aggiudicatrice: ANAS S.p.A. Via Monzambano,
10 Roma 00185;

1.2 Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di
partecipazione:  ANAS S.p.A. Compartimento della viabi-
lità per il Piemonte Ufficio gare e contratti Corso Mat-
teotti, 8-10121 Torino (TO) IT Tel. 011/573911 fax:
011/5660906 m.amaru@stradeanas.it www.stradeanas.it
www.regione.piemonte.it; 1.3 Indirizzo presso il quale è
possibile visionare la documentazione: Come al p. 1.2;
1.4 Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulteriori
informazioni: Come al  punto 1.2;

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi della
L. 109/1994,DPR 554/99 e del D.M. 34/2000 e ss.mm.ii.

3. Bando di gara: Codice Appalto: n. 2005/PI/011.
Sede lavori: sede compartimentale Torino: Torino città.
Lavori di Manutenzione straordinaria e completamento
della nuova sede compartimentale di Torino (opere edili
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