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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a: n. 6 posti
di operatore socio sanitario - Cat. B - livello economico super
(BS) P —

ASL n. 4 - Torino

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, an. 2
posti di dirigente medico del ruolo unico sanitario - anestesia
e rianimazione pag. 1T ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Assistente Sanitario Cat.

D pag. 17 ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica Cat. D bag. 1Z ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Commissione di sorteggio pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico - Area
di Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia

e Rianimazione | X v

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
N. 1 - Psicologia ambulatoriale - Disponibilita’ di ore
ambulatoriali a tempo determinato. Orbassano (Tori-

no)

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
N. 2 - Psicologia ambulatoriale - Disponibilita’ di ore
ambulatoriali a tempo determinato. Bussoleno (Tori-

no) pag 17 ]

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi
per lo svolgimento delle attivita territoriali programmate nei
distretti dell’A.S.L. n. 6 di Ciri¢ - ai sensi del capo IV - articoli
60 e 61 del D.P.R. 28.07.2000, n. 270 pag_ 13 ]

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvisori
e per ’organizzazione dei turni di reperibilita domiciliare nel
servizio di continuita assistenziale dell’A.S.L. n. 6 (capo III -
artt. 55 e 56 - D.P.R. 28.07.2000 n. 270) S v —

2

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici - 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - 1 posto di
Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria fag. 14 ]

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
Oculistica ¢ FTS C —

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico Ocu-

listica | oo -

ASL n. 12 - Biella

Bando di avvisi pubblici: per titoli e colloquio per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di Anatomia
Patologia Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi e per
titoli per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disci-
plina di Farmacologia e Tossicologia Clinica Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi dag. 17 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi a
tempo determinato per il Servizio Emergenza Sanitaria Terri-
toriale 118 (art.67 D.P.R. 28.7.2000 n. 270) fag. 19 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
medico ginecologia e ostetricia e -

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di Colla-
boratore Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Cat. D) - Determinazione n. 34 del 15.03.2005 ) v -

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto di Dirigente medico (ex I livello) - disciplina di otori-
nolaringoiatria fag. 20

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato della durata di anni uno, a n. 6 posti di
coadiutore amministrativo - operatore su personal computer
(cat. B) fag 21 ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di nr. 2 posti di Collaboratore Amministrativo- Cat. D a tempo
determinato per 1 anno e nr. 6 posti di Assistente Amministra-
tivo- Cat. C a tempo determinato per 1 anno 23]



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 13 - 31 marzo 2005

Azienda Ospedaliera C.T.O./ C.R.F./ M.Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di supplenza, per soli titoli a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Cardiologia pag_ 23]

Consorzio intercomunale dei servizi socio assistenziali -
Pianezza (Torino)

Avviso di selezione per 1’assunzione a tempo determinato
(4 anni) di n. 1 dirigente per la nomina a Direttore generale

dell’Ente pag. 73 ]

Comune di Borghetto di Borbera (Alessandria)

Avviso di selezione pubblica per n. 1 contratto di formazio-
ne e lavoro a 36 ore settimanali per mesi 12 nel profilo
Operatore servizio segreteria - Cat. B1 con inquadramento

finale Cat. B3

Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Pubblicazione concorsi pubblici pag— 2> ]
APPALTI
Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Appalto n. 7/2005. Procedura aperta - Fornitu-
ra pag 0

Comune di Chiaverano (Torino)
Estratto di avviso di gara di pubblico incanto per lavori di
restauro del Teatro Sociale Bertagnolio pas. 26

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)

Bando di gara per pubblico incanto. Legge n. 166/2002 art.
21; D.G.R. n. 36-8210 del 13.01.2003. Programma regionale
delle infrastrutture turistiche e sportive Piemonte 2006. Opere
di accompagnamento ai XX Giochi Olimpici. Piano degli
interventi Provincia del Verbano - Cusio - Ossola. Intervento
n. 1: Comune di Domodossola in localita’ Alpe Lusentino -
Domobianca. Lotto 1: realizzazione nuove piste, cronome-
traggio, completamento impianto di innevamento, manuten-
zione della pista agro-silvo-pastorale Lusentino-Moncuc-
Cco pag 0

Comune di Leini (Torino)
Estratto avviso asta pubblica per complesso poliambulato-
riale - I lotto pag. 27 ]

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica per lavori di adeguamento alle norme di
sicurezza del fabbricato adibito a casa di riposo sito in via

Mazzini 5 - Montanaro 28—

3

Comune di Rivoli (Torino)

Esito dell’asta pubblica con procedura telematica d’acqui-
sto ad evidenza pubblica di hardware e software per gli uffici
comunali, Lotto 1 “acquisto hardware e software” - Lotto 2
“acquisto di apparecchiature e licenze” - Lotto 3 “acquisto di
attrezzatura per ufficio protezione civile” | o —

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto di avviso di esperita gara ai sensi dell’art. 29 della
Legge n. 109/94 e s.m.i. Lavori di costruzione della nuova
scuola materna a sei sezioni. | Yo —

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto di avviso di esperita gara ai sensi dell’art. 29 della
Legge n. 109/94 e s.m.i. Lavori di ampliamento della scuola
elementare “F.1li Pagliero” per formazione di refetto-
rio fag 28]

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto di avviso di esperita gara ai sensi dell’art. 29 della
Legge n. 109/94 e s.m.i. Lavori di ampliamento del cimitero

comunale II lotto. m—28—]

Comune di Torino

Asta pubblica n. 15/2005 del 9 marzo 2005 - Interventi
straordinari vari Via Stradella e zona Madonna di Campagna.
Comunicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19 marzo
1990 n. 55 fag. 29 ]

Comune di Villastellone (Torino)

Avviso di gara esperita lavori di sistemazione della viabilita
di accesso al cimitero Comunale sito in Viale della Rimem-
branzan. 1 fag. 29 |

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di pubblico incanto. Gara per I’affidamento del
servizio per il Soggiorno marino per la terza eta nella Riviera

adriatica - 2005 BE29—]

Fondazione Avv. G. Gagliardi - Ceres (Torino)

Estratto avviso di gara pubblica per servizio pulizia casa di
riposo “Fondazione Avv. G. Gagliardi” per il periodo 1°
maggio 2005 - 30 aprile 2006 fag. 29 ]

Provana S.p.A. - Leini (Torino)

Estratto avviso asta pubblica lavori di realizzazione delle
opere di urbanizzazione primarie e secondarie e di edifici
prefabbricati ad uso magazzino, depositi ed uffici relative al
piano particolareggiato esecutivo localizzato in Via Caselle

nel Comune di Leini’ (area p2/3 del vigente
PRGC) pag. 29 |

Provincia di Alessandria

Avviso di rettifica - Gara d’asta pubblica per fornitura di
abbigliamento conforme alla normativa antinfortunistica per
il personale dei Reparti Stradali BET—30—]
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Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (Art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - Art. 29
L. 11/02/1994, n. 109) Lavori di regimazione idraulica della
Roggia Stura in corrispondenza della variante di Balzola-II

lotto.(appalto n. 22/2004) B30

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore LL.PP. e
Viabilita

Estratto bandi di gara B30
Universita degli Studi di Torino - Torino
Avviso relativo agli appalti aggiudicati B30

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Montecrestese (Verbano Cusio Ossola)
Delibera di C.C. n. 5 del 1/3/2005: modifica articolo 25

dello Statuto comunale 32—

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di Lesegno (Cuneo)
Tariffe servizio acquedotto, fognatura e depurazione - anno

2005 oy
Tecnoedil SpA - Alba (Cuneo)
Tariffe idriche B 321

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Commissione formazione graduatorie assegnazione alloggi

edilizia residenziale pubblica. Avviso di pubblicazione di

graduatorie provvisorie. Comuni di Dernice e Mombello

Monferrato BT—32—]

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Commissione formazione graduatorie assegnazione alloggi
edilizia residenziale pubblica. Avviso di pubblicazione di
graduatoria definitiva. Comune di Valenza pag_ 33 ]

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara

2°commissione provinciale per 1’assegnazione degli alloggi
di edilizia residenziale pubblica graduatoria definitiva relativa
ad alloggi Erp di risulta in Mergozzo - (L.R.

46/95) oo

4

Agenzia Territoriale per la Casa - Novara

2° Commissione provinciale per I’assegnazione degli allog-
gi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) Novara. Gra-
duatoria definitiva relativa ad alloggi Erp di risulta in Borgo-
lavezzaro fag. 33 ]

Agenzia Territorile per la Casa - Novara

2° Commissione provinciale per I’assegnazione degli allog-
gi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) Novara. Gra-
duatoria definitiva relativa ad alloggi Erp di risulta in Casal-
beltrame fag. 33 ]

Comune di Bardonecchia (Torino)

Piano particolareggiato Unita Jafferau 1 (P.R.G.C. art. 13
bis) - approvazione progetto definitivo ai sensi art. 40 comma
2 della L.R. n. 56/77 e s.m.i" 33 1

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Modifica dell’art. 37 del Regolamento edilizio comuna-

le Mg 331

Comune di Bogogno (Novara)
Adozione definitiva Variante al PRGC vigente e analisi di
compatibilita ambientale (art. 20 L.R. 40/98) | P -

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)
Approvazione definitiva del Piano di recupero di libera
iniziativa proposto dal Sig. Ganio Giancarlo | P —

Comune di Burolo (Torino)
Avviso di adozione atti integrativi alla terza variante strut-
turale al PRGC vigente a seguito della richiesta della Regione

Piemonte o |

Comune di Carmagnola (Torino)

Opere di urbanizzazione strade comunali - Via Ceis, opera
inclusa nell’elenco annuale dei lavori pubblici anno 2003 -
Rotatoria - Acquisizione di immobili necessari alla realizza-
zione dell’opera. Determinazione del direttore di ripartizione
OO.PP.  appalti e contratti n. PU256  del

15/3/2005 | o

Comune di Castellamonte (Torino)

Avviso ad opponendum per lavori di “Alluvione ottobre
2000 Sistemazione Idraulica del torrente Orco a monte e a
valle del ponte della Pedemontana” | o -

Comune di Castelletto Stura (Cuneo)
Pubblicazione del progetto Preliminare della Variante
Strutturale al vigente PRGC “Variante 2005" fag. 35 ]

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)
Avviso di deposito piano esecutivo convenzionato in area
di ristrutturazione urbanistica in Via Roma denominato Porta

Sotera ‘05 B35
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Comune di Cisterna (Asti) Comune di Saluzzo (Cuneo)

Avviso ad opponendum lavori di rifacimento della parte Avviso di deposito e pubblicazione - Variante parziale ex
crollata  del  bastione del castello di Cisterna art.17, ¢.7, 1.r. 56/77, al PRGC vigente n. 60 inerente 1’acco-
d’Asti PIZ_3% 1 glimento di richieste di privati - modifica norme tecniche

inerenti 1’installazione di ascensori - variazione previsioni
Comune di Colazza (Novara) urbanistiche zona Via Gagliardone | Erem:y w—

Avviso modifiche regolamento edilizio comuna-

le pag 0

Comune di San Francesco al Campo (Torino)

Lavori di “Sistemazione e bitumatura di Via Militare” -
Impresa Appaltatrice: Piazza S.r.l. - Strada Bramafame
n. 26/3, Torino - Contratto: Rep. 283 in data 02.08.2004

Comune di Colazza (Novara)
Avviso di deposito della modifica alla Variante strutturale

2003 al PR.G.C. Pas. 2 registrato a Ciri¢ in data 03.08.2004 Jag AT ]
Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita Comune di San Germano Chisone (Torino)
di immobili di proprieta comunale pag.—36 Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 08.02.2005
- Approvazione regolamento edilizio v w—

Comune di Greggio (Vercelli)
Approvazione Piano comunale di classificazione acustica -

Adozione Comune di Settimo Torinese (Torino)

ﬁ

Atto di acquisizione ed imposizione coattiva di servitl

Comune di Grinzane Cavour (Cuneo) n. 231 | P
Deliberazione del Consiglio comunale n. 6, del 21/3/2005
- approvazione del nuovo regolamento edilizio comuna-

le Comune di Trecate (Novara)

ha o

Piano di zona per I’edilizia economica e popolare - P.E.E.P.
2004 approvazione definitiva delibera di C.C. n. 03 in data

Comune di Grugliasco (Torino) 03-03-2005
Verbale di deliberazione del consiglio comunale n. 7 del 28 g 22

febbraio 2005 - Settore Urbanistica - Servizio progettazione
strumenti urbanistici - Approvazione del Piano Particolareg- Comune di Valenza (Alessandria)

giato "Borgo™ ai sensi dell’art. 40 Legge Regionale n. 56/77 Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 20 in data

€ S.m.1. Rag. 211 15/02/2005. Oggetto: “Approvazione di piano di recupero di
iniziativa privata in Viale Vicenza n. 20" v va—
Comune di Grugliasco (Torino)
Verbale di deliberazione del consiglio comunale n. 8 del 28
febbraio 2005 - Settore Urbanistica - Sezione Urbanistica - Comune di Villastellone (Torino)
Approvazione variante al piano di edilizia economico popo- Avviso di pubblicazione e deposito, deliberazione del Con-
lare (P.E.E.P) per integrazione con aree di edilizia residenziale siglio Comunale n. 7 del 10/03/2005 approvazione ed integra-
pubblica ricadenti nel piano particolareggiato relativo all’area zioni al progetto di Variante al P.R.G.C. vigente di adegua-
di intervento n. 38 “Il Borgo™” PEZ=38 1 mento al Piano Stralcio per I’assetto Idrogeologi-
co pag. 45 |

Comune di Leini (Torino)
Estratto avviso gara pubblica a mezzo asta per la selezione

del soggetto al quale rilasciare la concessione per acquisizione Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
di materiale inerte pac 39— Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 18 del 13/01/2005. Doman-
da a Sanatoria (prot. 1473 del 08/01/2001) e successive inte-
grazioni della ditta Traverso Maria Angela. per la concessione
di derivazione d’acqua ad uso irriguo dal Torrente Curone in

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 1 del 14/03/2005. (F76) - espropriazione aree
occorrenti alla realizzazione del sovrappasso ferroviario To-

rino - Pinerolo/Via Scarrone. Determinazione delle indennita’ Comune di Gremiasco | EI: X -
di esproprio ET—20—]
Provincia di Alessandria - Servizio Espropriazioni
Comune di Prascorsano (Torino) . Determinazione Dirigenziale n. 26/36795 del 16/03/2005.
Approvazione piano di zonizzazione acustica pag. - Legge 22/10/1971 n. 865 art. 11. Determinazione Indennita
da corrispondere a titolo provvisorio a favore degli aventi
Comune di Rive (Vercelli) diritto per espropriazione immobili siti in Comune di Pastura-
Emissione bando per I’assegnazione di n. 1 alloggio di na necessari per realizzazione ammodernamento della SP156
edilizia residenziale pubblica sovvenzionata prz—#t— dal Km 1+600 al Km 1+850 BT

5
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Provincia di Asti - Settore Ambiente - Servizio Risorse
Idriche

Determinazione dirigenziale n. 2382 del 16/03/2005.
D.P.G.R. 10/R 29/07/2003 - Domanda di concessione in data
04/12/2002 per derivazione d’acqua sotterranea ad uso produ-
zione di beni e servizi e civile e domanda di concessione in
sanatoria in data 12/05/2004 per derivazione d’acqua sotter-
ranea ad uso civile presentate alla Provincia di Asti dal
C.S.R.A. a cui ¢ subentrata la Soc. G.A.ILA. S.P.A.. Istanza
702/02

bac. 44
AL

Provinci di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche

Pratica n. 721/05 - concessione di derivazione d’acqua da
un pozzo presso 1’opera di presa Robella (AT)

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 787 in data 7 marzo 2005.
D.P.G.R.n.4/R/2001. Istanza in data 4 agosto 2000 della Ditta
“Filatura Bertoglio Italo s.a.s.” di concessione preferenziale
di derivazione d’acqua, da un pozzo ubicato in Comune di
Biella, da adibire ad uso civile. Assenso. P.P. Biella

2 o |

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 789 in data 7 marzo 2005.
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 1 agosto 2000 del Con-
sorzio Acquedotto Botto, di concessione preferenziale di de-
rivazione d’acqua, per uso potabile, da n. 12 (dodici) sorgenti
ubicate in Comune di Bioglio e Valle San Nicolao. Assenso
P.P. Bioglio 7 bac 46

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 790 in data 7 marzo 2005.
Oggetto: D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 2 luglio 2001
della Associazione “Le Betulle”, di concessione preferenziale
di derivazione d’acqua, per uso potabile e civile, da n. 2 (due)
sorgenti ubicate in Comune di Magnano. Assenso P.P. Ma-
gnano 1 Fag_ 40

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 791 in data 7 marzo 2005.
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 3 ottobre 2001 della
Sig.ra Grosso Anna Rosa, di concessione preferenziale di
derivazione d’acqua, per uso civile, da una sorgente ubicata
in Comune di Mosso. Assenso P.P. Mosso 2

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 792 in data 7 marzo 2005.
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 9 agosto 2000 del
“Consorzio Acqua Potabile Regione Crosa”, di concessione
preferenziale di derivazione d’acqua, per uso potabile, da n. 2
(due) sorgenti ubicate in Comune di Trivero. Assenso P.P.
Trivero 50

pag. 44 |

| R —

| FoEy —

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 793 in data 7 marzo 2005.
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 28 luglio 2000 della
Ditta “Pasco S.p.a.”, di concessione preferenziale di deriva-
zione d’acqua, da un pozzo ubicato in Comune di Valdengo,
da adibire ad uso civile. Assenso P.P. Valdengo 6

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 794 in data 7 marzo 2005.
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 9 agosto 2000 della
Azienda Agricola Busca Bruno, di concessione preferenziale
di derivazione d’acqua, da un pozzo ubicato in Comune di
Viverone, da adibire ad uso agricolo. Assenso P.P. Viverone

4 pag. 48 |

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 788 in data 7 marzo 2005
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 8 gennaio 2001 dell’ Ac-
quedotto Consorzio Acqua Potabile Allasa, Foscalla, Franzoi,
di concessione preferenziale di derivazione d’acqua, per uso
potabile, da n. 3 sorgenti ubicate in Comune di Bioglio.
Assenso P.P. Bioglio 6

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del centro di costo assi-
stenza infanzia, handicap n. 84 del 10 marzo 2005. Sezione
Provinciale dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali
Sezione B. Iscrizione Cassiopea Societa Cooperativa Sociale

Onlus | TS -

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del centro di costo assi-
stenza infanzia, handicap n. 85 del 10 marzo 2005. Sezione
Provinciale dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali -
Sezione A. Iscrizione Cooperativa sociale “La Quercia” On-

lus pag. SU |

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1361 0

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1364

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1372 - Azienda agricola Ferrato Dario- auto-
rizzazione allaricerca e la concessione di derivazione d’acqua
dal pozzo n. 5758 in Comune di Revello

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1374 - Azienda Agricola Meissent Daniele
autorizzazione alla ricerca e la concessione di derivazione
d’acqua dal pozzo n. 5754 in Comune di Costigliole Saluz-

70 pag. 52 |

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Ordinanza n. 1381 - Comune di Argentera
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Prgvti:;;.ia di Cuneo ellart 23 del DGR, 2079003 COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
ubblicazione ai sensi dell’art. el D.P.G.R. 29.7. PROCEDIMENTO

n. 10/R. Concessione quarantennale di derivare, dal pozzo

n. 5526 in comune di Manta B3]
Comune di Costanzana (Vercelli)
Provmc.la d.l Cunt'ro . Art. 7 Lr. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione
Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 della classificazione acustica del territorio comunale. Avviso
n. 10/R. Concessione quarantennale di derivare, dal pozzo n. di rettifica R —
5493 in comune di Lagnasco B3]

Provincia di Novara Comune di Caresana (Vercelli)

Determina n. 741 del 03.03.2005 - T.U. 1775/33 ¢ LL.RR. Art. 71r. n. 32/2000. Avvio di procedura di approvazione
5/94. 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03 Conces- della classificazione acustica del territorio comunale. Avviso
sione di derivazione d’acqua da un pozzo nel comune di di rettifica EgS0 1]

Varallo Pombia ad uso produzione di beni e servizi. Ditta:
Borgolon S.p.A. - S.S. 32 Ticinese, 12 - Varallo Pom-

Comune di Pezzana (Vercelli)
bia pag. >35> |

Art. 7 Lr. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione
della classificazione acustica del territorio comunale. Avviso
Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche di rettifica iy —
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 154-81351/2005 del 08/03/2005 - Codice pratica
A/914 TSt Comune di Montalenghe (Torino)
Avviso di procedimento di approvazione del piano di zo-

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche nizzazione acustica, ai sensi della LR. 20.10.2000, n.

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse >2 [LECIT A
Idriche n. 136-66924 del 24.2.2005  FTY S—
Comune di Motta De’ Conti (Vercelli)
Provincia di Torino - Servizio valutazione impatto Art. 7 1.r. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione
ambientale della classificazione acustica del territorio comunale. Avviso
DGP n. 240-69521/2005 dell’8/3/2005 Centrale idroel. di rettifica j Fimey —
“Collegno Salto 3" Collegno | FT S—

Comune di Pertengo (Vercelli)

Art. 7 Lr. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione
della classificazione acustica del territorio comunale. Avviso

Provincia di Torino
Contributi per il rinnovo dei taxi e delle auto da noleggio
con conducente, di cui alla legge regionale 24 gennaio 2000,

n. 3 e s.m.i.. Bando relativo al quinquennio 2003-2007. Pub- di rettifica has. O
blicazione della graduatoria degli ammessi relativa al quin-
quennio 2003 - 2007. Periodo di riferimento 1 ottobre -30 Provinci di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
dicembre 2004 A 551 Idriche

Pratica n. 721/05 - Richiesta concessione di derivazione
Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche d’acqua da pozzo ubicata nel Comune di Robella
e Difesa Assetto Idrogeologico - Torino (AT) fag 57 ]

Avviso concessione all’estrazione di materiali litoidi
dall’alveo del torr. Malone in loc. C.na Boschetto del Comune

di San Benigno C.se FIT ST Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche

e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche 241/90 - Procedimento: Comune di Roccaforte Mondovi -

e Difesa Assetto Idrogeologico - Torino Lavori di sistemazione ponte dei Dho sul T. Ellero e ricostru-
Avviso presentazione domanda per I’estrazione e 1’acquisi- zione ponte dei Gherlin sul T. Lurisia TS5

zione di materiali litoidi d’alveo del Torrente Orco, in territo- -

rio del Comune di Cuorgne S

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Amministrazione Provinciale di Cu-

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Concessione del sedime demaniale in Ioc. Inferle in Comu-

ne di Moiola in alveo del F. Stura ETSe— Do -“Interventl per la mes”sa in sicurezza della strada provin-
ciale “ Fondovalle Tanaro ” e ricostruzione ponte sul F. Tanaro

loc. Arazza in comune di Roccaciglie | i s
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Sig. Bertola Pier Franco - Lavori di
miglioramento fondiario con realizzazione di difese spondali
- Torrente Ellero in loc. Cascina Manassero /S. Lorenzo in

comune di Mondovi B8 1

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Consorzio Irriguo Carassona - Forma-
zione diga instabile in pietrame nel Torrente Ellero in loc.
Molino della Lavagna nel comune di Mondovi pag- 53 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Sig. Perassi Michele - Ristrutturazio-
ne ponticello su Rio Secco in comune di Barge a8

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione risorse
idriche

S.E.V. RETI srl con sede in Lesa (NO). Progetto di “Ade-
guamento ed ampliamento dell’impianto di depurazione con-
sortile e del relativo sistema di vettoriamento sia a terra che a
lago” localizzato nel Comune di Lesa (NO). Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag S

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale
Riattivazione del procedimento e avviso al pubblico di
avvenuto deposito della documentazione integrativa Secondo
piano di accorpamento e riordino fondiario delle aree irrigue
sottese agli invasi dell’Ostola e della Ravasanella - Comuni-
cazione di avvenuto deposito della documentazione integrati-
va e riattivazione del procedimento inerente la Fase di valuta-
zione della procedura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1,
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. e del
contestuale procedimento di valutazione di incidenza ai sensi
del Regolamento regionale n. 16 /R del 16 novembre

2001
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a: n. 6
posti di operatore socio sanitario - Cat. B - livello econo-
mico super (BS)

In esecuzione della determinazione n. 60/03/2005
dell’11/03/2005, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami a: n. 6 posti di operatore socio sanitario - Cat. B
- livello economico super (BS) vacanti nella dotazione
organica dell’A.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indivi-
duale di lavoro sara attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, sono in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici:

1) Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del D.Leg.vo 29/93 e dell’art. 3 del
D.P.CM. 7/2/94 n. 174, 'accesso all’impiego ¢ esteso ai
cittadini degli Stati membri della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

b) Idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici

* diploma di istruzione secondaria di primo grado o
assolvimento dell’obbligo scolastico;

* titolo specifico di Operatore Socio Sanitario, conse-
guito a seguito del superamento del corso di formazione
di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo
provvisorio tra il Ministro della Sanita, il Ministro della
Solidarieta Sociale e le Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano del 18/02/00 o titolo riconosciuto
equipollente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo intervenuto
in data 22/02/2001 tra il Ministro della Sanita, il Mini-
stro della Solidarieta Sociale e le Regioni e Province
Autonome di Trento e Bolzano.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta,
salvo i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

3) Domanda di ammissione

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono
presentare una domanda, redatta in carta semplice, e de-
vono indicare sotto la propria responsabilita:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti
specifici di ammissione richiesti per il pubblico concor-
SO;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

h) eventuale diritto a preferenza a parita di titoli se-
condo quanto indicato al successivo art. 6;

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
devono altresi dichiarare:

i) il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

m) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

I requisiti generali e specifici sono comprovati con
dichiarazioni contestuali all’istanza, sostitutive delle rela-
tive certificazioni secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato 1.

Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni
presentate in luogo delle certificazioni sono soggette a
controllo in qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspi-
ranti sono altresi tenuti a comunicare tempestivamente
ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesat-
te indicazioni di recapito da parte dei concorrenti, oppu-
re da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 D’ausilio
necessario per sostenere 1’esame in relazione al proprio
handicap. La sottoscrizione della domanda va apposta in
presenza del dipendente addetto. Qualora la domanda
venga inviata a mezzo posta o consegnata a mano non
personalmente dall’interessato, alla domanda stessa deve
essere allegata la copia fotostatica di un documento di
identita del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Leg.vo 30/06/03 n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico-economica del candidato/a.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno perve-
nire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, Presidio Ospe-
daliero Martini - Via Tofane 71 Torino, entro e non ol-
tre il 30esimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine
venga a cadere in giorno festivo, il termine stesso € pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Il suddet-
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to termine ¢ perentorio, posto cioe a pena di decadenza
e pertanto le domande e/o la relativa documentazione ri-
tuale pervenuta oltre tale termine saranno inammissibili.
Si considerano prodotte in tempo utile le domande inol-
trate a mezzo del Servizio Postale entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Orario ufficio concorsi: dal lunedi al giovedi ore 9.00
- 16.00; venerdi ore 9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ritenu-
te utili, che attestino le attivita svolte dal candidato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in triplice copia, datato e firmato;

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sa-
nitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto: in caso positivo [ atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le certificazioni dei servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, possono essere sostituite da dichiarazio-
ni sostitutive dell’atto di notorieta rese ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in
quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazio-
ne del titolo che il candidato intende produrre; 1’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valu-
tazione del titolo autocertificato. Per la valutazione del
periodo di servizio militare la copia del foglio matricola-
re dello stato di servizio costituisce I'unico documento
probatorio. I titoli devono essere prodotti in originale o
copia autenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

L’ Ufficio ricevente potra provvedere all’autenticazione
delle copie di atti e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La conformita all’originale potra essere certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e
successive modificazioni: la dichiarazione di tale fatto
tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge; non ¢ possibile fare riferimento ai fini concor-
suali a titoli depositati presso questa o altra Azienda.

E peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Espletato il concorso la documentazione allegata alla
domanda di partecipazione potra essere ritirata dal candi-
dato o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.
Il periodo di conservazione della documentazione stessa
¢ di 5 anni; decorso tale periodo la documentazione, se
non ritirata, verra distrutta.

5) Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti in
conformita all’art. 29 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220 alle
seguenti prove:

a) prova pratica: Esecuzione di tecniche specifiche
connesse alla qualificazione professionale richiesta (assi-

10

stenza diretta ad aiuto domestico alberghiero e/o inter-
vento igienico sanitario e di carattere sociale);

b) prova orale: Vertente sulle competenze tecniche e
relazionali proprie del profilo.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti in conformita all’art. 8§ del D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica;

30 punti per la prova orale.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

15 punti per i titoli di carriera;

5 punti per i titoli accademici e di studio;

2 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

18 punti per il curriculum formativo e professionale.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candi-
dati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno non
meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;
¢ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La mancata presentazione agli
esami, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al
CONCorso.

6) Nomina vincitore

L’Azienda procedera alla nomina del vincitore se-
guendo l’ordine della graduatoria finale di merito degli
idonei formulata dalla Commissione esaminatrice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta appro-
vata, ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 punto 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; non-
ché all’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a far
pervenire entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sottopena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso i documenti di rito per
I’instaurazione del rapporto di lavoro.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema delle categorie protette,
¢ effettuato a cura di questa Azienda prima dell’immis-
sione in servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Leg.vo 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni. Il rapporto di lavoro che
si instaura con 1I’Azienda & esclusivo. Altresi, sara invi-
tato, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipula-
re il contratto individuale di lavoro a tempo indetermina-
to.

Il lavoratore ¢ tenuto a fissare la residenza nel terri-
torio del Comune di Torino o comunque in altro Comu-
ne distante non pitt di 20 Km. dalla sede di lavoro; in
caso di residenza in Comuni distanti piu di 20 Km. do-
vra essere richiesta specifica autorizzazione.

Il lavoratore ¢ tenuto, altresi, a dichiarare sotto la
propria responsabilita il possesso della patente di guida
e, in caso affermativo ¢ tenuto, se del caso, a guidare
gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda.
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Il lavoratore ¢ inoltre tenuto, se del caso, al trasporto
e custodia degli strumenti di proprieta dell’Azienda. Di
tale custodia ne rispondera a norma del vigente codice
civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto. Decade dall’impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

8) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti di questa A.S.L.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg.vo
165/01.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria ai sensi
della legge 68/99.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 27/3/2001
n. 220, nonché al D.P.R. 487/94.

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.
A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07/08/90 n. 241, si
rende noto quanto segue: Unita Organizzativa responsa-
bile del procedimento in oggetto Settore Concorsi

Il Responsabile del procedimento dipendente designa-
to ex art. 5 -6 L. 07/08/90 n. 241 Tauber Guia

1l Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

Allegato 1
Fac-simile di domanda
Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Locale 2
Via Tofane 71
10141 Torino
II/La sottoscritto/a ___

(cognome e nome, le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili),

nato/a a _____provincia di _____ il , residente in

provincia di , via n. chiede di
essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1 di essere in possesso della cittadinanza italiana od equiva-
lente;

2 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

1)
3 di aver riportato le seguenti condanne penali: ;2)

4 di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione: - diploma di istruzione secondaria di primo grado
o assolvimento dell’obbligo scolastico, conseguito il R
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- titolo specifico di Operatore Socio Sanitario conseguito il
presso ;

- titolo equipollente conseguito il presso

5 per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione &
la seguente: ;

6 di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: 0 3)

7 di aver diritto alla preferenza a paritad di merito e titoli in
quanto:

8 desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo, cit-
ta, c.a.p., telefono)

Per i cittadini degli stati membri dell’unione europea:

1 di godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza

2 di possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubbli-
ca;

3 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Data, 4)
(Firma)

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego

(4)La domanda, se presentata personalmente, deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a riceverla; la do-
manda gia sottoscritta deve essere presentata o spedita unita-
mente alla copia fotostatica della carta d’identita del sotto-
scrittore.

ASL n. 4 - Torino

Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di dirigente medico del ruolo unico sanitario -
anestesia e rianimazione

Si rende noto che con determinazione n. 84/2005 del
18/03/2005 ¢ stata approvata la graduatoria del pubblico
concorso, per titoli ed esami, a:

n. 2 posti di dirigente medico del ruolo
rio - anestesia e rianimazione

unico sanita-

Pos.  Cognome e nome Nascita Totale
01 Ferretti Enrica 13/11/75 84,88
02 Cammelli Rita 17/03/71 80,76
03 Calva Sally 16/02/56 80,17
Il Direttore struttura complessa amministrazione del
personale
Maria Teresa Vaschetto
2
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanita-
rio Cat. D

Pubblicato sul B.U.R. n. 38 del 23.09.2004 e sulla
Gazzetta Ufficiale - IV~ serie speciale - n. 82 del
15.10.2004

Candidato Punti Grad.
Sanna Antonia 87,80/100 1°vincitore
Forno Lorella 74,60/100 2°

65,200/100 3°
62,015/100 4°
60,75/100 5°

Balestra Barbara
Albanese Antonio
Prisco Anna

11 Direttore Generale
Nicold Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica Cat. D

Pubblicato sul B.U.R. n. 38 del 23.09.2004 e sulla
Gazzetta Ufficiale - IV~ serie speciale - n. 86 del
29.10.2004

Candidato Punti Grad.
Troiano Davide 64,375 1° vincitore
Muratore Giovanni 55,500 2° vincitore
Margarito Emanuela 55,000 3° vincitore
Canzano Salvatore 54,000 4°

11 Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Commissione di sorteggio pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico
- Area di Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina:
Anestesia e Rianimazione

A seguito della incompatibilita del componente sup-
plente si rende noto che la Commissione di sorteggio di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 si riunira nuovamente
presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale 5 - Via
Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno alle ore 10 del gior-
no 06.04.2005 per effettuare le operazioni di sorteggio
relative alla Commissione del pubblico concorso per tito-
li ed esami per la copertura di n. 3 posti di Dirigente
Medico - Area di Medicina Diagnostica e dei Servizi -
Disciplina: Anestesia e Rianimazione

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
N. 1 - Psicologia ambulatoriale - Disponibilita’ di ore
ambulatoriali a tempo determinato. Orbassano (Torino)

Ore n. 15 - lunedi, mercoledi e venerdi’ ore 9 dalle
ore 16,00 alle ore 19,00 - martedi’ e giovedi’ ore 6 dal-
le ore 9,00 alle ore 12,00 -

Incarico con scadenza a un anno - turno unico

Competenze richieste:

* Titolo preferenziale:laurea in psicologia clinica e di
comunita; Formazione in Psicoterapia psicoanalitica
dell’adulto, nonché in conduzione di gruppi e interventi
di assistenza psicologica nella gravidanza e perinatalita
(preparazione al parto e sostegno nelle gravidanze a ri-
schio);

* Competenza professionale, comprovata da esperien-
za almeno annuale, nell’ambito della valutazione e riabi-
litazione di pazienti con traumi cranio-encefalici;

* Competenza nella comunicazione con la lingua dei
segni per non udenti;

* Esperienza almeno biennale nell’ambito delle pato-
logie delle dipendenze.

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande, riservate agli
psicologi inseriti nell’apposita graduatoria regionale vi-
gente ex artt. 3 e 4 D.P.R. 446/01, sono da trasmettere
con lettera raccomandata al Comitato Zonale, Commis-
sione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino, entro il
15° giorno del mese successivo a quello dalla pubblica-
zione.

Le stesse dovranno tassativamente contenere il curri-
culum formativo e professionale attestante i requisiti ri-
chiesti.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
N. 2 - Psicologia ambulatoriale - Disponibilita’ di ore
ambulatoriali a tempo determinato. Bussoleno (Torino)

Ore n. 15 - lunedi, mercoledi e venerdi’ ore 9 dalle
ore 16,00 alle ore 19,00 - martedi’ e giovedi’ ore 6 dal-
le ore 9,00 alle ore 12,00 -

Incarico con scadenza a un anno - turno unico

Competenze richieste:

* Specializzazione in psicoterapia sistemico-relaziona-
le e autorizzazione all’esercizio della psicoterapia;

* Competenza in mediazione familiare comprovata da
esperienza professionale almeno biennale presso servizi
di mediazione familiare e consulenza genitoriale alle
coppie in corso di separazione.

* Formazione in diagnosi e trattamento integrato dei
casi di maltrattamento e abuso di minori, nonché in Psi-
cologia Scolastica.

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande, riservate agli
psicologi inseriti nell’apposita graduatoria regionale vi-
gente ex artt. 3 e 4 D.P.R. 446/01, sono da trasmettere
con lettera raccomandata al Comitato Zonale, Commis-
sione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino, entro il
15° giorno del mese successivo a quello dalla pubblica-
zione.

Le stesse dovranno tassativamente contenere il curri-
culum formativo e professionale, attestante i requisiti ri-
chiesti.
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incari-
chi per lo svolgimento delle attivita territoriali program-
mate nei distretti dell’A.S.L. n. 6 di Cirie - ai sensi del capo
IV - articoli 60 e 61 del D.P.R. 28.07.2000, n. 270

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 379/DG del 07.03.2005, dichiarata immedi-
atamente esecutiva, & indetto avviso pubblico per la for-
mazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferi-
mento di eventuali incarichi temporanei, riguardanti lo
svolgimento delle seguenti attivita territoriali programma-
te, presso i distretti dell’A.S.L. n. 6 di Cirie (TO):

- attivita prelevatoria ed iniettoria (distrettuale e do-
miciliare);

- medicina fiscale;

- vaccinazioni;

- medicina scolastica;

- terapia desensibilizzante;

- attivita consultoriale distrettuale;

- attivita presso i SER.T.;

- altre attivitd previste dalla programmazione regiona-
le ed aziendale.

Al presente avviso possono partecipare:

a) Medici convenzionati per 1’assistenza primaria, con
un numero di scelte inferiori a 400;

b) Medici convenzionati per la continuita assistenziale
con 12/24 ore settimanali di incarico a tempo indetermi-
nato, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28.07.2000, n. 270;

c¢) Medici della medicina dei servizi (allegato N -
D.P.R. 270/2000), con incarico fino a 24 ore settimanali;

d) Medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 2 del D.P.R. 28.07.2000, n. ° 270, vigente alla
data di scadenza del presente avviso.

Si precisa che non potra essere conferito 1’incarico
per lo svolgimento dell’attivita di cui trattasi al Medico
che esercita pit di una delle attivita disciplinate dal
D.P.R. 270/2000, o che svolga altre attivita presso sog-
getti pubblici o privati.

Gli incarichi relativi al presente avviso verranno con-
feriti per periodi non superiori a sei mesi nell’arco di un
anno e fino ad un massimo di 12 ore settimanali; la re-
lativa graduatoria verra stilata secondo 1’ordine di priori-
ta fissato dall’art. 60 del D.P.R. 270/2000.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere tas-
sativamente indicati e dichiarati, a pena la nullita della
domanda stessa, i seguenti dati:

a) Cognome e Nome, data e luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) la residenza;

d) il domicilio presso cui dovra essere inoltrata ogni
comunicazione;

e) 1 rapporti convenzionali in atto con il
S.S.N./AA.SS.LL./AA.SS.00., specificando il numero di
scelte a carico, per quanto concerne 1’assistenza prima-
ria, ed il numero di ore settimanali di incarico, per
quanto concerne la continuita assistenziale e la medicina
dei servizi;

f) le attivita, oltre a quelle indicate al punto e), pre-
state a qualsiasi titolo presso soggetti pubblici o privati;

g) il punteggio e la relativa posizione nella graduato-
ria regionale definitiva, vigente alla data di scadenza del
presente avviso.

I medici interessati potranno presentare domanda, re-
datta su carta semplice, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P., al se-
guente indirizzo: U.O.n. a. Amministrazione del Persona-
le Convenzionato - Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Via
Battitore n. ° 7/9 - 10073 CIRIE’ (TO)
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.n. a. Am-
ministrazione del Personale Convenzionato - Via Silva n.
8 - Venaria (TO) - tel. 011/4991228-276.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposizioni
di cui alla Legge 31.12.1996 n. 675 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni (in materia di tutela della priva-
cy) e di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni (in materia di semplifi-
cazione delle certificazioni amministrative).

L’Amministrazione dell’A.S.L. n. 6 di Ciri¢ si riserva
la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revoca-
re, del tutto o in parte, il presente avviso, a suo insin-
dacabile giudizio e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese e diritti di sorta.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-
sori e per ’organizzazione dei turni di reperibilita domi-
ciliare nel servizio di continuita assistenziale dell’A.S.L. n.
6 (capo III - artt. 55 e 56 - D.P.R. 28.07.2000 n. 270)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 380/DG del 07.03.2005 ¢ indetto avviso pubblico
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il
conferimento di incarichi provvisori, di durata comunque
non superiore a mesi tre, e per I’organizzazione dei turni
di reperibilita domiciliare, nel servizio di continuita assi-
stenziale dell’A.S.L. 6, ai sensi degli artt. 55 e 56 -
Capo III - del D.P.R. 28.07.2000, n. 270, in prorogatio
legis.

Possono presentare domanda sia i Medici inseriti nel-
la graduatoria regionale definitiva dei medici di Medici-
na Generale, Servizio di continuita assistenziale e Medici
addetti alla Medicina dei Servizi, valida alla data di
pubblicazione del presente avviso, sia i Medici non an-
cora inseriti nella medesima.

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice, entro il termine di 15 giorni dalla data succes-
siva a quella di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, al seguente
indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.n. a. Am-
ministrazione del Personale Convenzionato - Via Battito-
re n. 7/9 - 10073 CIRIE’ (TO).

Nella domanda oltre ai dati anagrafici, dovranno esse-
re indicati e dichiarati, a pena di nullita della domanda
stessa:

a) il numero di posizione ed il relativo punteggio ri-
portato nella graduatoria regionale definitiva, di cui
all’art.2 del D.P.R. n. 270/2000, valida alla data di pub-
blicazione del presente avviso;

b) gli eventuali incarichi di lavoro, a qualsiasi titolo
svolti, presso presidi, stabilimenti o istituzioni, pubblici
o privati;

c) l’eventuale residenza anagrafica nel
dell’A.S.L. n. 6 di Cirie;

d) il recapito telefonico e 1’indirizzo cui far riferi-
mento per ogni comunicazione riguardante 1’avviso pub-
blico di cui trattasi.

L’A.S.L. stilera una graduatoria secondo il seguente
ordine di priorita:

1) Medici residenti nel territorio dell’A.S.L. 6, inseriti
nella graduatoria regionale definitiva valida alla data del-
la presente pubblicazione, sulla base del relativo punteg-
gio riportato;

territorio
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2) Medici inseriti nella graduatoria regionale definiti-
va, valida alla data di pubblicazione del presente avviso,
sulla base del relativo punteggio riportato;

3) Medici non ancora inseriti nella graduatoria regio-
nale anzidetta, in ordine di anzianita di laurea, del voto
di laurea e della maggiore eta, a condizione che siano
iscritti all’albo professionale.

In materia di incompatibilita, per il conferimento de-
¢li incarichi provvisori di cui trattasi, vengono applicate
le disposizioni di cui all’art. 4 del D.P.R. 28.07.2000 n.
270.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposizioni
di cui alla Legge 31.12.1996 n. 675, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni (in materia della tutela della
Privacy) e di cui al D.P.R. n.445 del 28.12.2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni (in materia di sem-
plificazione delle certificazioni amministrative).

L’AS.L. 6 si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.n. a. Am-

ministrazione del Personale Convenzionato- Via Silva n.
8 - Venaria (TO) - Tel. 011/4991225 - 4991228.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici - 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - 1
posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

Si rende noto che sono state approvate le graduatorie
degli idonei relative ai seguenti concorsi pubblici:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura di n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere (deliberazione n. 120 del 15.02.2005):

1~ Mantoan Evelyn Punti 69,0521
2/ Petrussa Giorgio Punti 66,9986
3~ Tempia Irene Punti 65

4" Bardessono Flavio Punti 64,5

57 Pavan Antonella Punti 64,2447
6~ Padovani Sonia Punti 63

7/ Ragliani Nadia Punti 62,5

8” Privitera Davide Punti 62

97 Ostellino Enrica Punti 61,51
107 Borri Chiara Punti 61,5

11~ Zia Laura
12~ Lazzarotti Michela
13~ Bona Marina

Punti 61,4563
Punti 61,4266
Punti 60,7

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolarin-
goiatria (deliberazione n. 182 del 10.03.2005):

1~ Dott.Ssa Cristofari Eliana Punti 83,78
2/ Dott.Ssa Rosso Paola Punti 80,38
34 Dott.Ssa Sovatzis Alessandra Punti 73,01

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Me-
dico Oculistica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 135 del 15.03.2005 ¢ indetto ai sensi L. 20.5.85
n. 207, avviso pubblico di incarico temporaneo, della
durata massima di mesi otto, in attesa dell’espletamento
del relativo concorso pubblico, da conferirsi ai candidati
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti da-
gli artt. 1,24,56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, da valutarsi con i
criteri fissati dal succitato Decreto per il corrispondente
pubblico concorso a n. 1 posto di dirigente medico ocu-
listica

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere, revocare il presente bando di av-
Viso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 -
10064 Pinerolo TO - Tel 0121/235180-81.

Pinerolo, 17 marzo 2005

11 Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico
Oculistica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 135 del 15.03.2005 & indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te posto vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso
questa A.S.L. 10 di Pinerolo a n. 1 posto di Dirigente
Medico Oculistica.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza medi-
ca e veterinaria.

La procedura per I’espletamento del concorso ¢ disci-
plinata dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti rispetti-
vamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, e
precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea;

b) b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici:

-Laurea in medicina e chirurgia;

-Specializzazione nella disciplina o disciplina equipol-
lente. Il requisito della specializzazione richiesta puo es-
sere sostituito come segue:

1)Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale in servizio alla data del 1° feb-
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braio 1998 non ¢ richiesta la specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto messo a concorso purche rico-
pra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda nella disciplina messa a concorso.

2)Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta ¢ sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi del D.M. 30.1.98 e
successive modificazioni ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non & piu
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 10 di Pinerolo e dovranno pervenire
all’Ufficio Concorsi della Struttura Complessa Personale
dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72 - 10064 Pine-
rolo (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli € perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se ’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione

10) TI’iscrizione all’Ordine

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) D'originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 10 Stradale
Fenestrelle 72 - 10064 Pinerolo (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

I1 mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
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ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni e integrazioni..

Il vincitore del concorso sara invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I’ammissione al concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza italiana, godimento dei diritti po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (puod essere autocertificata unicamente 1’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potra essere redatta utilizzando I’apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assunzio-
ne presso 1’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
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incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
I’opzione per il rapporto di lavoro con I’A.S.L. 10 di
Pinerolo.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della commis-
sione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica pres-
so la sede dell’A.S.L. 10 di Pinerolo, Stradale Fenestrelle,
72, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno successivo
a quello di scadenza del bando. Qualora detto giorno sia
festivo, il sorteggio stesso sara effettuato il primo giorno
non festivo immediatamente successivo con |’orario anzi-
detto. A tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Struttura Complessa del Personale dell’A.S.L. 10 - Stra-
dale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel. 0121/235180-81 dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedi
al venerdi.

Pinerolo, 17 marzo 2005

11 Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L.10 Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di Oculistica.
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Il/1a sottoscritto/a nat a (provincia
di _) il residente in_____in via_ chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilita:
sotto la propria responsabilita:

a) di essere
in prov.

nato a il di risiedere

CAP._ -

via n.

b) di essere cittadino
¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute con l’indicazione se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale & stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni &: (indicare anche il n. di te-
lefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura con-
corsuale

Data
Firma
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validita delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identita in corso di validita, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andra
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documenti
puod essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
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chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto de-
¢gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

12

ASL n. 12 - Biella

Bando di avvisi pubblici: per titoli e colloquio per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di
Anatomia Patologia area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi e per titoli per la copertura di n. 1 posto di dirigente
medico disciplina di Farmacologia e Tossicologia Clinica
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi

1. awiso pubblico per titoli ed colloquio per la co-
pertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di
Anatomia Patologia Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi

In esecuzione della deliberazione n. 124 del
15.03.2005 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso Pub-
blico per titoli e colloquio per la copertura temporanea
della durata di un anno di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi -
Disciplina Anatomia Patologica, dell’A.S.L. n. 12 di
Biella.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. (I’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢

effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in Servizio).

Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina in oggetto e/o equi-
pollenti ovvero affini, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. Lgvo n. 502/1992 e succ.modif. ed integrazioni;

- Significativa e documentata esperienza dei program-
mi di screening regionali, della cervice uterina, del colon
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retto e della mammella. Detta esperienza dovra essere
legata non solo alle comuni metodiche di diagnosi ma
anche alla specifica refertazione mediante “chek-list” ed
ai flussi burocatico-amministrativi dei programmi stessi a
tutti i livelli.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’Avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera - punti 10

titoli accademici e di studio - punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

curriculum formativo e professionale - punti 4

Commissione esaminatrice:

La Commissione nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sara composta dal Presidente e da due
Esperti della materia oggetto della selezione.

Collogquio:

* Vertera sulla verifica del possesso di una significa-
tiva esperienza dei programmi di screening regionali,
della cervice uterina, del colon retto e della mammella.
Detta esperienza dovra essere legata non solo alle comu-
ni metodiche di diagnosi ma anche alla specifica referta-
zione mediante “chek-list” ed ai flussi burocatico-ammi-
nistrativi dei programmi stessi a tutti i livelli.

Il diario del colloquio, nonché la sede del medesimo
saranno comunicati ai candidati con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 - op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemon-
te.1t.

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

2. Awiso pubblico per titoli per la copertura di n. 1
posto di dirigente medico disciplina di Farmacologia e
Tossicologia Clinica Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi

In esecuzione della deliberazione n. 134 del
15.03.2005 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso Pub-
blico per la copertura temporanea della durata di un
anno di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina Farma-
cologia e Tossicologia Clinica, dell’A.S.L. n. 12 di Biel-
la.

Requisiti generali:

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) idoneita fisica all’impiego. (I’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢
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effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nelle Discipline di Farmacologia e
Tossicologia Clinica e/o Medicina Interna e/o equipollen-
ti ovvero affini, ai sensi del 7° comma dell’art. 15 del
D. Lgvo n. 502/1992 e succ.modif. ed integrazioni;

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’Avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 - op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asll12.piemon-
te.it.

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12

Via Marconi, n. 23
13900 Biella ( Italy)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione all’Avviso Pubblico per I’assunzione
per Dirigente Medico - Disciplina di

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via telefono
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

]

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego
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n) di essere/non essere incorso in destituzioni o dispense da
pubblici servizi;

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data

Firma

13

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi a
tempo determinato per il Servizio Emergenza Sanitaria
Territoriale 118 ( art.67 D.P.R. 28.7.2000 n. 270)

E’ indetto avviso pubblico per la formazione di elen-
co riguardante unita di Personale Medico disponibile ad
assumere incarichi a tempo determinato nel Servizio di
Emergenza Territoriale 118. Il termine utile per la pre-
sentazione delle domande, redatte in carta semplice, &
fissato improrogabilmente entro le ore 12 del 20° giorno
successivo alla presente pubblicazione. Nella domanda
dovranno essere indicati:

- data e luogo di nascita

- punteggio riportato nella graduatoria regionale vali-
da per I’anno in corso;

- eventuale residenza nell’ambito dell’ASL 14 (speci-
ficando da quanti anni);

- eventuale residenza nella Regione Piemonte (specifi-
cando da quanti anni);

- domicilio presso il quale dovranno essere notificate
eventuali comunicazioni;

- eventuale possesso di Attestato di idoneita per 1’at-
tivita di emergenza Sanitaria di cui all’art 66 del DPR
270/2000;

- eventuale attivitd svolta in qualita di Medico di
Continuita Assistenziale;

In subordine ai medici in possesso dei requisiti di cui
ai punti 2 e 6, gli incarichi potranno essere assegnati
anche a medici che non ne sono in possesso. Alla do-
manda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

- il curriculum vitae

- il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici, in originale o copia autenticata ai sensi di legge,
attestato in data non anteriore a 6 mesi dalla data di
scadenza dell’avviso, ovvero dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del DPR 28.12.2000 N. 445 art.19
bis. 11 Direttore Generale dell’ASL 14 VCO si riserva la
facolta di modificare , prorogare, sospendere o revocare
in tutto o in parte il presente avviso a suo insindacabile
giudizio. Le domande dovranno essere inoltrate a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno presso 1'Ufficio
protocollo ASL 14 VCO - Via Mazzini 117 - 28887
Omegna. Per il termine di scadenza fa fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. Informazioni presso
la Sede Amministrativa del Servizio Emergenza Territo-
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riale 118, presso la Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero di Domodossola al numero telefonico 0324-
491228.

I1 Responsabile SET 118 /Pronto Soccorso
Paolo Gramatica

11 Direttore Generale ASL 14
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
medico ginecologia e ostetricia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale,
¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo determi-
nato, della durata di mesi otto, del seguente posto: n. 1
posto di Dirigente medico ginecologia e ostetricia

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb). Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potra es-
sere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Neurofi-
siopatologia Cat. D) - Determinazione n. 34 del 15.03.2005

1) Rizzi Simona P. 76,500/100
2) Ammendola Elena P. 70,000/100
3) Valle Luca P. 68,361/100
4) Toffolet Lorenzo P. 63,760/100
5) Visintainer Mauro P. 63,600/100
6) Martino Maria Rosaria P. 63,356/100
7) Gurzi’ Maria P. 60,000/100
8) Buscemi Rossella P. 57,254/100

11 Direttore Generale
Mario Vannini

16
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico (ex I livello) - disciplina
di otorinolaringoiatria

In esecuzione alla determinazione n. 257 del
10.03.2005, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico (ex I livello) - disci-
plina di otorinolaringoiatria.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D. Leg.vo
502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢
dispensato dalla visita medica.

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, ¢
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale
della specializzazione medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
I1i;
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g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 I’ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
e) nonche¢ tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purché accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformita agli ori-
ginali.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sara attri-
buita soltanto se tale circostanza risultera espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
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soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto”.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R. 483/97
una delle prove scritte potra, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie di quesiti a
risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candi-
dati non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, puo pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di
non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e percio di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attivita € di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi a

concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sindacale dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei Componenti della Commissione esaminatrice
avranno luogo in apposita sala del presidio ospedaliero
SS. Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.
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Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di do-
mande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data &
spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Ser-
vizio del personale dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - tel. (0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico avviso per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato della durata di anni uno, a n. 6 posti
di coadiutore amministrativo - operatore su personal com-
puter (cat. B)

In esecuzione alla determinazione n. 256 del
10.03.2005, si da pubblico avviso per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato della durata di
anni uno, a:

n. 6 posti di coadiutore amministrativo - operatore su
personal computer (cat. B)

ai quali verra attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente contratto di lavoro.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

1) D’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, ¢ dispensato dalla visita medica;

c) titolo di istruzione secondaria di primo grado;

d) superamento di almeno un anno intermedio di cor-
so di studi Istituto Tecnico o Professionale nel quale sia
previsto 1’insegnamento dell’informatica e dell’'uso di
personal computer per trattamento testi, contabilita elet-
tronica, applicazioni gestionali e simili, per un numero
di ore non inferiore a 180 ovvero:

superamento di corso di Formazione Professionale
Regionale che preveda almeno 180 ore di insegnamento
della materia specifica suddetta;
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per 1’am-
missione alla selezione;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ii;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Tausilio necessario per 1’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30.06.2003
(codice in materia dei dati personali) i dati personali in-
dicati sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai fini della selezione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente pun-
to e) nonche tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformita agli originali ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in

22

presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 17, vanno prodotte all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il quindicesimo giorno successivo dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o con qualsiasi altro mezzo entro il termine stesso.

La selezione consistera in una prova pratica su perso-
nal computer vertente su: “pacchetto office”.

Per i titoli e la prova di esame sono previsti 50 punti
cosl ripartiti:

20 punti per i titoli, di cui:

- 10 punti per i titoli di carriera (servizio presso Pub-
bliche Amministrazioni);

- 10 punti per il curriculum formativo e professionale
cosi suddivisi:

- titoli di scuola superiore a quello richiesto: massimo
punti 3;

- esperienze professionali di lavoro presso privati de-
bitamente documentate: massimo punti 5;

- corsi di formazione professionale in materia attinen-
ti alla selezione: massimo punti 2.

30 punti per la prova pratica.

Il diario della prova sara comunicato ai candidati non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prova
medesima, con raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da
parte dei candidati 1’accettazione senza riserve di tutte le
condizioni e norme del presente bando nonche di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, pud pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio..

L’assunzione & costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro 01.09.1995, previa dichiara-
zione dell’interessato di non essere nelle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e
percio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attivita e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in societa costituite a fini
di lucro, della disponibilita all’utilizzo in caso di neces-
sita, previo rimborso di legge, del proprio automezzo per
esigenze di servizio.

Verra applicato l'istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.
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Il trattamento economico riservato ai posti messi a
selezione ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni le-
gislative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R.
20.12.1979 n. 761, nella legge 20.5.1985 n. 207 e nei
contratti collettivi nazionali di lavoro comparto sanita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R.
10.1.1957 n. 3 e art. 3 legge 15.5.1997 n. 127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del
personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17 - Via
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel. (0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di nr. 2 posti di Collaboratore Amministrativo- Cat. D a
tempo determinato per 1 anno e nr. 6 posti di Assistente
Amministrativo- Cat. C a tempo determinato per 1 anno

Requisiti specifici per I’ammissione

Collaboratore amministrativo

Diploma di Laurea in Giurisprudenza o in Scienze
politiche o in Economia e Commercio o in altra laurea
equipollente.

Assistente Amministrativo

Diploma di scuola media superiore

In esecuzione della deliberazione nr. 215 del
09/03/2005 si rende noto che si procedera alla copertura
a tempo determinato del predetto posto in conformita
all’art. 9 della Legge 20/05/1985 nr. 207 e dal D.P.R.
220 del 27/03/2001.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda in carta
libera da compilarsi con le indicazioni e secondo moda-
lita di cui al medesimo decreto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 punti
cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 15

Titoli accademici, di studio punti 5

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

Curriculum formativo e professionale punti 6

che saranno valutati secondo i criteri indicati nell’art.
11 del D.P.R. 27/03/2001, nr. 220.

Per il colloquio sono previsti 30 punti.

La sufficienza nel colloquio si raggiunge con [I’attri-
buzione di almeno 21/30.

Il colloquio vertera:

per I’Assistente amministrativo:

su argomenti di legislazione statale in materia sanita-
ria con riferimenti di carattere generale alla legislazione
regionale in materia e nozioni di diritto amministrativo.

per il Collaboratore Amministrativo

su argomenti di diritto amministrativo e legislazione
sanitaria.

La graduatoria di merito dei candidati, che devono
essere in possesso dei requisiti, ¢ formata secondo il
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e nel
colloquio.

La nomina a tempo determinato sara effettuata nei
confronti dei primi classificati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte, il presente av-
viso senza che gli aspiranti possano accampare pretese e
diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale di
questa ASL Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale Monfer-
rato (AL), 0142/434638 o 434636.

Casale Monf.to, 9 marzo 2004

Il Direttore Generale
Carla Peona
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Azienda Ospedaliera C.T.O./ C.R.F./M.Adelaide - Torino
Avviso pubblico di supplenza, per soli titoli a n. 1 posto
di Dirigente Medico - Cardiologia

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla presente pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.0./C.R.F./M.Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126 To-
rino (tel. 6933/670/204).

11 Direttore della S.C. Amministrazione del Personale
Alberto Casella
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Consorzio intercomunale dei servizi socio assistenziali - Pia-
nezza (Torino)

Avviso di selezione per ’assunzione a tempo determina-
to (4 anni) di n. 1 dirigente per la nomina a Direttore
generale dell’Ente

Il Direttore F.F.

In esecuzione alla delibera del Consiglio di Ammini-
strazione n. 15 del 22.3.2005

Richiamati gli artt. 50 e 110 del TUEL n. 267 del
18/8/2000 e s.m.i.;

Visto I’art. 20 del vigente Statuto consortile;

rende noto

che il Consorzio intende procedere all’assunzione in
epigrafe con le seguenti modalita:

la durata del contratto dirigenziale (C.C.N.L Dirigenti
Enti Locali) non potra essere superiore a quella del
Consiglio di amministrazione che procede alla nomina (4
anni);

il contratto a tempo determinato ex art. 110 1° com-
ma del TUEL e la nomina a Direttore generale saranno
conferiti dal Consiglio di Amministrazione e dal medesi-
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mo potranno essere revocati per i motivi e con le moda-
lita fissate dal CCNL della Dirigenza del comparto Enti
locali;

la revoca della nomina a Direttore generale dell’Ente
comportera automaticamente la risoluzione di diritto del
contratto di lavoro dirigenziale;

il rapporto di lavoro deve intendersi costituito a tem-
po determinato, pieno ed esclusivo, per lo svolgimento
delle attivita demandate a tale posizione dalla Legge,
dallo Statuto, dai Regolamenti e per quanto compatibile
con la natura del rapporto a termine dal trattamento nor-
mativo previsto dal CCNL vigente per il personale diri-
gente a tempo indeterminato del comparto Enti locali,
alla data di sottoscrizione del contratto.

I’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/91 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

la retribuzione annuale spettante al dirigente assunto
in base al CCNL vigente ¢ cosi determinata: euro
36.151,98,00 (tabellare), oltre I’indennita accessoria (po-
sizione e risultato) nella misura massima annua di euro
33.466,40 correlata alla valutazione delle prestazioni.

lo stipendio e le indennita sono soggette alle trattenu-
te erariali di legge ed a quelle assistenziali e previden-
ziali.

il contratto individuale di lavoro a tempo determinato
prevede un periodo di prova di sei (6) mesi al termine
del quale il contratto potra essere risolto con preavviso
di almeno 30 giorni prima della scadenza.

la scelta del dirigente avverra previo esame dei curri-
cula vitae dei candidati e mediante un colloquio cono-
scitivo, diretto all’accertamento della professionalita pos-
seduta, svolto dal consiglio di amministrazione anche
con il supporto di esperti in selezione del personale.

il colloquio tendera ad accertare nei/nelle candidati/e
I’esperienza, gli aspetti attitudinali e motivazionali gli
orientamenti professionali, le capacita gestionali necessa-
rie al ruolo da ricoprire, I’orientamento all’innovazione
organizzativa, allo snellimento delle procedure e alle re-
lazioni con I’utenza.

la valutazione del colloquio si riferira a criteri di pre-
parazione, competenza, managerialita e capacita gestiona-
le, organizzativa e professionale dimostrate, in relazione
alla posizione da coprire.

I candidati che intendono partecipare alla selezione,
dovranno possedere i seguenti requisiti specifici:

Laurea quadriennale o quinquennale in materie giuri-
dico-sociali (giurisprudenza, scienze politiche, scienze
dell’educazione, sociologia o altra laurea equipollente) o
iscrizione alla sezione A dell’albo professionale dell’or-
dine degli assistenti sociali, nonché lo svolgimento, per
almeno cinque anni, di attivita di direzione in enti, strut-
ture pubbliche o in strutture private di medie o grandi
dimensioni ovvero almeno cinque anni svolti in posizio-
ni funzionali per I’accesso alle quali & richiesto il diplo-
ma di laurea svolti in settori relativi ai servizi alla per-
sona di enti pubblici.

Sono ammessi inoltre:

* candidati in possesso della qualifica di dirigente, in
possesso dei diplomi di laurea sopra indicati o 1’iscrizio-
ne alla sezione A dell’albo professionale dell’ordine de-
gli assistenti sociali;

* candidati con qualifica di dirigente, in possesso di
diplomi di laurea non compresi fra quelli sopra indicati
ma con esperienza almeno quinquennale in attivita di di-
rezione in settori relativi ai servizi alla persona in enti
pubblici.
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Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione € richiesto, altresi, il
possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza
ad uno Stato membro della Unione Europea alle condi-
zioni di cui all’art. 3 del d.p.c.m. n. 174 del 07/02/1994.
Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) godimento dei diritti politici;

c) assenza di condanne penali che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazio-
ne;

d) idoneita fisica all’impiego;

Non possono partecipare alla selezione ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare, con prov-
vedimento motivato dell’Organo competente, il termine
della scadenza del bando di selezione o riaprire il termi-
ne stesso, nonché, nell’interesse dell’Ente, di non proce-
dere al conferimento di alcuna assunzione.

Requisiti specifici di preferenza

I sottoelencati requisiti costituiscono elementi aggiun-
tivi per una valutazione del candidato “ideale”:

* Pluriennale esperienza nella gestione dei servizi so-
ciali e alla persona;

* Conoscenza tecnico-amministrativa degli Enti Locali
o di enti analoghi della P.A,;

* Conoscenza dei sistemi informatici di base;

* Esperienza di gestione di personale dipendente.

Il presente avviso ha valore ricognitivo e non vinco-
lante per I’Ente e potra essere revocato.

Domanda di partecipazione:

La domanda di ammissione alla selezione redatta su
carta semplice e debitamente sottoscritta, indirizzata al
Direttore presso la sede centrale dell’ente Viale S. Pan-
crazio n. 63 Pianezza (TO) - dovra pervenire al proto-
collo dell’Ente entro le ore 12,00 del 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.P.

Ove tale termine scada in giorno festivo, deve inten-
dersi prorogato automaticamente al primo giorno seguen-
te non festivo.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione il concorrente, oltre al
cognome e nome, deve dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/00 in caso di false dichia-
razioni:

a) 1’ esatto recapito, qualora il medesimo non coinci-
da con la residenza;

b) il luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Sta-
to membro dell’Unione Europea;

d) il godimento dei diritti politici;

e) di non avere riportato condanne penali che impedi-
scano la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

f) di essere fisicamente idoneo;

g) di essere in regola con gli obblighi militari. (per i
soli candidati di sesso maschile).
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h) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo,né
destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimen-
to,ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale,oppure licenziato da una Pubblica Ammi-
nistrazione ad esito di procedimento disciplinare per
scarso rendimento o per aver conseguito I’impiego me-
diante produzione di documenti falsi o, comunque con
mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vi-
genti per ciascun comparto negoziale;

i) di essere in possesso del titolo di studio e di ser-
vizio richiesti dal presente avviso ovvero dell’iscrizione
alla sezione A dell’albo professionale;

j) di avere padronanza nell’uso delle tecnologie infor-
matiche;

k) di avere conoscenza di una lingua straniera indi-
cando quale;

1) di consentire al trattamento dei dati personali.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare a pena di esclusione il curriculum professionale
redatto su carta semplice datato e sottoscritto;

Il curriculum professionale dovra contenere tutte le
indicazioni utili a valutare D’attivita professionale di stu-
dio e di lavoro del concorrente, con I’esatta precisazione
dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime e
dei corrispondenti datori di lavoro , le collaborazioni e
le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concor-
rente ritenga di presentare, nel proprio interesse, per la
valutazione della sua attivita.

I concorrenti potranno inoltre allegare ogni altro titolo
che ritengano utile agli effetti della valutazione.

E’ ammessa 1’autocertificazione nei casi, nei limiti e
con le modalita previste dalla vigente normativa, in tal
caso dovra essere presentata copia fotostatica di un do-
cumento di riconoscimento.

La partecipazione alla selezione comporta 1’esplicita
ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
regolamento di organizzazione del personale, di quanto
previsto dal bando e di tutte le norme vigenti in mate-
ria.

Il candidato favorevolmente selezionato sara invitato,
contestualmente alla comunicazione dell’assunzione a far
pervenire all’Amministrazione nel termine appositamente
stabilito, i seguenti documenti in carta legale e/o a rego-
larizzare in bollo i documenti gia presentati, con esclu-
sione di quelli che devono essere acquisiti d’ufficio
(estratto dell’atto di nascita, certificato di cittadinanza
italiana, certificato di godimento dei diritti politici, certi-
ficato generale del casellario giudiziale):

1. certificato di idoneita fisica all’impiego;

2. titolo di studio richiesto, in originale o copia au-
tentica. Qualora il titolo originale non sia stato ancora
rilasciato, ¢ ammessa la presentazione di un certificato
rilasciato dall’autorita scolastica competente. La fungibi-
lita del certificato all’originale ¢ condizionata dall’atte-
stazione, contenuta nello stesso certificato, del mancato
rilascio dell’originale;

3. documentazione comprovante le esperienze profes-
sionali maturate e dichiarate nel curriculum.

Il documento di cui al precedente punto 1) dovra es-
sere di data non anteriore a sei mesi da quella dell’invi-
to a produrre il documento stesso.

La documentazione di cui al predetto punto 1) dovra
essere rimessa dall’interessato sempre e comunque prima
dell’assunzione in servizio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre
I’assumendo a visita medica di controllo, presso I’A.S.L.,
prima dell’assunzione in servizio.
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Il soggetto da assumere, qualora non prenda servizio,
senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, deca-
de dal diritto all’assunzione.

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno ri-
volgersi al Servizio Gestione del Personale di questo
ente (tel. 011- 9682485) negli orari d’ufficio.

Il presente avviso ¢ pubblicato in forma integrale sul
B.U.R.P e sui siti internet dei Comuni consorziati.

Pianezza, 31 marzo 2005

11 Segretario - Direttore F.F.
Sergio Camillo Sortino
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Comune di Borghetto di Borbera (Alessandria)

Avviso di selezione pubblica per n. 1 contratto di forma-
zione e lavoro a 36 ore settimanali per mesi 12 nel profilo
Operatore servizio segreteria - Cat. B1 con inquadramen-
to finale Cat. B3

E’ indetta selezione pubblica per colloquio e prova
pratica per n. 1 contratto di formazione e lavoro full-
time a 36 ore settimanali durata 12 mesi da destinare
all’area segreteria;

Titolo di studio: Patente Europea per utilizzo PC - 7
moduli ECDL, Diploma di scuola media superiore.

Requisiti specifici: etd 18 - 32 anni; patente B; ido-
neita fisica all’impiego.

Termine presentazione domande: entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione sul
B.U.R. del Piemonte.

Il bando integrale della selezione, corredato del mo-
dello di domanda, potra essere ritirato presso il Comune
di Borghetto di Borbera - Tel. 0143/69101.

I1 Responsabile del Servizio
Luigi Guerrera
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Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Pubblicazione concorsi pubblici

Sono indetti concorsi pubblici per esami per I’assun-
zione presso il Comune di Rivalta di Torino a tempo
pieno e indeterminato per:

a) un posto di “Esperto Tecnico” categoria C posizio-
ne economica C1. Requisiti obbligatori: diploma di geo-
metra o perito edile, patente di guida di categoria B.

b) un posto di “Specialista attivita tecniche” cat. DI,
posizione economica D1. Requisiti obbligatori:

Laurea in architettura, ingegneria civile, ingegneria
edile, ingegneria per I’ambiente e il territorio (Vecchio
ordinamento) oppure Laurea specialistica in architettura e
ingegneria edile classe 4/S, ingegneria civile classe 28/S,
ingegneria per 1’ambiente e il territorio classe 38/S, pia-
nificazione territoriale, urbanistica e ambientale classe
54/S (nuovo ordinamento); abilitazione all’esercizio della
professione e patente di guida categoria B.

Il diario delle prove e le materie sono indicate nei
relativi bandi, pubblicati sul sito www.comune.rival-
ta.to.it.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Personale
del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n. 5,
10040 Rivalta di Torino (To) entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.
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Informazioni e copia integrale dei bandi presso Uffi-
cio Personale (telefono 011/9045535), ufficio del cittadi-
no e biblioteca comunale.

Il Dirigente Settore Affari generali e servizi alla Persona
Giuseppe Malacarne
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APPALTI

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Appalto n. 7/2005. Procedura aperta - Fornitura

1) Comune di Casale Monferrato - Via Mameli 10 -
15033 Casale Monferrato (AL) - Tel.0142/444411 - Te-
lefax 0142/444312.

2) a) Procedura aperta;

b) fornitura a lotto unico.

3) a) Luogo della consegna: Casale Monferrato;

b) acquisto gasolio per il riscaldamento degli stabili
comunali - periodo 1.07.2005/30.06.2007;

¢) importo massimo presunto della fornitura: Euro
170.000,00 IVA esclusa, per circa 120.000 litri annui di
gasolio.

4) Termine ultimo per il completamento della fornitu-
ra: 30.06.2007

5) 1l Foglio condizioni e il presente bando e i relativi
allegati sono disponibili sul sito Internet www.comu-
ne.casale-monferrato.al.it

6) a) Le offerte dovranno pervenire entro le ore
12,30 del giorno martedi 3 maggio 2005;

b) indirizzo al quale le offerte devono essere inviate:
vedi punto 1.

c) lingua italiana;

7) L’apertura delle offerte, in seduta pubblica, avverra
presso la sede indicata al punto 1), alle ore 10,00 del
giorno mercoledi 4 maggio 2005;

8) Cauzione provvisoria richiesta: Euro 3.400,00 da
prestarsi tramite fidejussione bancaria o assicurativa, o
deposito presso la Civica Tesoreria.

9) 1 finanziamento della presente fornitura sara effet-
tuato con fondi propri di bilancio. I pagamenti avverran-
no con le modalita di cui all’articolo 4 del Foglio con-
dizioni.

10) Sono ammessi a presentare offerta anche raggrup-
pamenti temporanei di imprese, disciplinati dall’art. 10
D. Lgs 358/92 s.m.i.

11) Condizioni minime di partecipazione:

a) iscrizione alla competente Camera di Commercio,
o nel registro professionale dello Stato membro di resi-
denza;

b) assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 11
D. Lgs.358/92 s.m.i.;

12) L’offerta ¢ vincolante per 180 giorni dalla data
della gara.

13) Criterio di aggiudicazione della fornitura: art. 19
comma 1 - lett. a) D. Lgs. 358/92 s.m.i.; ’appalto sara
aggiudicato all’Impresa che abbia offerto il maggior ri-
basso percentuale sul prezzo del gasolio da riscaldamen-
to compreso nella fascia “oltre 20.000 litri” franco con-
sumatore e per pagamento a 30 giorni, risultante dal li-
stino quindicinale dei prezzi dei prodotti petroliferi, edito
dalla C.C.ILA.A. di Alessandria, al netto dell’imposta di
fabbricazione e dell’IVA. Ai fini dell’aggiudicazione,
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sara preso in considerazione il prezzo risultante dall’ulti-
mo listino pubblicato al momento dell’espletamento della
gara.

14) Altre indicazioni: le modalita di presentazione
delle offerte e le altre prescrizioni riguardanti la gara
sono contenute nel relativo disciplinare di gara.

Casale Monferrato, 21 marzo 2005

I1 Dirigente Settore Economico Finanziario
Maria Rosa Ubertazzi

Comune di Chiaverano (Torino)
Estratto di avviso di gara di pubblico incanto per lavori
di restauro del Teatro Sociale Bertagnolio

Stazione appaltante: Comune di Chiaverano - p.za
Ombre 1 10010 Chiaverano (To) tel 0125 54805 Fax
0125 54144

Procedura di gara: pubblico incanto, importo comples-
sivo dei lavori a base d’asta compresi gli oneri per la
sicurezza Euro 516.000;

Importo oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso
d’asta Euro 25.499,90

Termine ricezione offerte ore 12 del 27 aprile 2005.

Modalita di determinazione del corrispettivo.

Lavori a corpo Euro...248.619,85

Lavori a misura Euro...267.380,15.

Categorie: ctg prevalente OG2 classifica 1; categorie
scorporabili OS28, OS30;

Termine di esecuzione lavori: gg 320

Copia integrale del bando, della domanda di parteci-
pazione ¢ disponibile sul sito internet della Regione Pie-
monte: www.regione.piemonte.it/oopp

Responsabile del procedimento: geom Paolo Richeda

Chiaverano 31 marzo 2005
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Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)

Bando di gara per pubblico incanto. Legge n. 166/2002
art. 21; D.G.R. n. 36-8210 del 13.01.2003. Programma
regionale delle infrastrutture turistiche e sportive Piemon-
te 2006. Opere di accompagnamento ai XX Giochi Olim-
pici. Piano degli interventi Provincia del Verbano - Cusio
- Ossola. Intervento n. 1: Comune di Domodossola in
localita’ Alpe Lusentino - Domobianca. Lotto 1: realizza-
zione nuove piste, cronometraggio, completamento im-
pianto di innevamento, manutenzione della pista agro-sil-
vo-pastorale Lusentino-Moncucco

1) Amministrazione Comunale di Domodossola (VB)
- P. zza Repubblica dell’ Ossola, 1 - 28845 Domodosso-
la (VB) - Tel. 0324/4921 - Fax 0324/492219 - email:
llpp@comune.domodossola.vb.it

2) Le regole della gara sono contenute nel presente
bando ed ulteriormente specificate nell’elaborato denomi-
nato “Norme di gara” di cui al successivo punto 7);

3) L’appalto dei lavori sara affidato mediante gara a
pubblico incanto ai sensi dell’art. 20 della Legge 109/94
e smi con il criterio del prezzo piu basso, inferiore a
quello posto a base di gara, determinato mediante ribas-
so sull’importo dei lavori, ai sensi dell’art. 21, 1° com-
ma lettera b) della legge 109/94 e smi.



