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Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

collaboratore professionale sanitario tecnico di Neurofisiopa-
tologia (cat. D) pag. 9

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato a n. 10 posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere pag. 12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria da

utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato per collaboratore professionale sanitario - infer-
miere pag. 12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici pag. 12

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato per mesi sei a n. 1 posto di categoria D - Colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico presso il P.O. di Borgosesia pag. 12

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di inca-

rico, ai sensi del Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368 in n. 1
posto di dirigente medico - cardiologia pag. 13

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per un massimo di otto mesi non rinnovabili per
la copertura di - n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
ortopedia e traumatologia - Area di Chirurgia e delle Specialità
Chirurgiche, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di
Biella pag. 13

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Veterinario - Area e Disciplina di sanita’ animale - area A,
dell’A.S.L. n. 12 di Biella pag. 14

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazione

di domande per l’assegnazione di una Borsa di Studio per un
Dirigente Farmacista, presso questa A.S.L. n. 12 di Biel-
la pag. 15

ASL n. 13 - Novara
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di un posto di dirigente amministrativo per la S.C.
“Servizio Economico Finanziario” pag. 18

ASL n. 13 - Novara
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio  per la

copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di Gine-
cologia e Ostetricia Area di chirurgia e delle specialità chirur-
giche pag. 20

ASL 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento di

borsa di studio destinata al monitoraggio delle prescrizioni di
medicinali ricompresi nel prontuario H-T pag. 23

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvisori

nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale pag. 23

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per titoli

ed esami a n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica (approvata con deter-
minazione n. 229 del 04.03.2005) pag. 24

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide -
Torino

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica pag. 24

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F. / Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di dirigente analista pag. 24

Casa di Riposo in Borgosesia (Vercelli)
Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di Segretario -

Economo - cat. D - area amministrativa - finanziaria - conta-
bile, a tempo pieno ed indeterminato pag. 26

C.I.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale di
Gassino Torinese (Torino)

Avviso di prova selettiva pubblica per l’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Educatore Professionale Cat. C posizione
economica C1, per sostituzione di maternità pag. 27

Comune di Prato Sesia (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto

a tempo determinato per sei mesi di Operaio specializzato-Ne-
croforo - Cat. B1 pag. 27
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Comune di Torino
Selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione

di una graduatoria triennale da utilizzare per assunzioni a
tempo determinato (a tempo pieno e parziale) nel profilo
professionale di Insegnante per servizio di sostegno ad alunni
disabili e per l’inserimento dei nomadi - categoria
C1 pag. 27

APPALTI

ANAS S.p.A. - Compartimento della Viabilità per il
Piemonte - Torino

Bando di gara n. 2005/PI/006 - pubblico incanto - procedura
aperta Cup. F47H05000030001. Lavori di revisione e riordino
della segnaletica orizzontale, verticale e marginale dal km.
8+600 (Fossano) al km. 94+944 (Ponte Nava) pag. 28

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico incanto - Bando integrale di gara. Realizzazione

del progetto di ampliamento del Pronto Soccorso dell’Ospe-
dale degli Infermi di Rivoli con nuova camera calda e ristrut-
turazione dell’esistente - Fasi 3 - 3bis e 4 pag. 30

Comune di Alba (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di sistemazione

di Corso Piave - 2° lotto 1° stralcio pag. 31

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara per la fornitura triennale della

massa vestiario estiva ed invernale per il personale dipendente
avente diritto pag. 31

Comune di Biella
Rifunzionalizzazione del piazzale settecentesco e realizza-

zione di una nuova area attrezzata per la sosta camper ad Oropa
- Importo a base d’asta Euro 714.250,35 pag. 32

Comune di Biella
Ex Carcere del Piazzo - Trasformazione in ostello per la

gioventù - Importo a base d’asta Euro 933.000,00 pag. 32

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Esito del pubblico incanto lavori di qualificazione urba-

na pag. 32

Comune di Cossato (Biella)
Estratto pubblico incanto relativo ai lavori di: ristrutturazio-

ne edilizia, adeguamento norme di sicurezza ed abbattimento
delle barriere  architettoniche presso  la Scuola Media  “L.
Maggia”. Termine 20 Aprile 2005 pag. 32

Comune di Crissolo (Cuneo)
Esito di pubblico incanto (art. 29 Legge 109/94). Sistema-

zione delle aree pubbliche di Piazza Umberto I°, Piazza Duca
degli Abruzzi, Via Umberto I° e Via Provinciale destinate al
mercato settimanale-stagionale del giovedì pag. 33

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per l’affidamento

dei lavori di sistemazione strade comunali - rifacimento manti
d’usura e nuove asfaltature pag. 33

Comune di Grugliasco (Torino)
Bando di gara pubblico incanto lavori di completamento

funzionale,   realizzazione parcheggi ed   opere accessso-
rie pag. 33

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per lavori di sistemazione

viabilità, arredo urbano del Centro Storico per la valorizzazio-
ne di aspetti ambientali, culturali e delle tradizioni locali - 2°
Lotto pag. 34

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Legge 19 marzo 1990 n. 55, art. 20. Esito di gara d’appalto

mediante asta pubblica per costruzione palestra comuna-
le pag. 35

Comune di Novara
Bando di gara per l’appalto integrato dei lavori inerenti

Cimitero di Pernate realizzazione ampliamento pag. 35

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso di asta pubblica per la fornitura di calzature, effetti

di vestiario e buffetteria per il personale della Polizia Munici-
pale dei comuni di Settimo Torinese, San Mauro Torinese e
Volpiano   per gli anni 2005 e 2006 L.R. n. 57 del
16/12/1991 pag. 39

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per appalto mediante pubblico incanto Olim-

piadi 2006 - Ricostruzione attraversamento Strada per l’Alpe
Vidabia sul Torrente Selvaspessa e relative opere idrauliche
connesse pag. 39

Comune di Torino
Asta pubblica n. 285/2004 del 26 gennaio 2005 per Parco

Dora Spina tre. Sistemazione provvisoria area Michelin Val-
docco pag. 39

Comune di Torino
Asta pubblica n 321/2004 del 17/02/2005 per manutenzione

straordinaria per il rifacimento della copertura del complesso
scolastico di via Reiss Romoli n. 45/49. Circoscrizione
5 pag. 39

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica manutenzione verde pubbli-

co anno 2005 pag. 39

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica per la realizzazione e ripri-

stino segnaletica stradale orizzontale pag. 40
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Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Estratto del bando di gara. Servizi di accoglienza, informa-
zione e consulenza in favore delle persone alla ricerca di
occupazione e dei giovani della Valle di Susa e svolgimento
di attività nell’ambito di progetti di politica attiva del lavoro
e di politiche giovanili pag. 40

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assistenziali
- Ciriè (Torino)

Avviso pubblico per la formazione di un registro di accre-
ditamento di fornitori di servizi per la promozione e il sostegno
della domiciliarità pag. 41

Provincia di Torino
Estratto avvisi di pubblici incanti pag. 41

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Cuneo

Avviso di asta pubblica per l’affidamento in concessione
del materiale litoide proveniente dalla manutenzione del Tor-
rente Belbo con l’eliminazione di materiale di ostruzione
trasversale nel Comune di Borgomale e Castino. D.G.R. n. 56
- 6803 del 29.07.2002 - Mc 851,00 pag. 41

Rete Ferroviaria Italiana S.p.A. - Torino
Esito di appalto aggiudicato gara n. 56/2004- Indagini geo-

gnostiche in gallerie, su rilevati, ponti e fondazioni ricadenti
in varie linee di giurisdizione della Direzione Comp.le Infra-
struttura di Torino pag. 42

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Pamparato (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del Consi-

glio Comunale n. 60 in data 28.12.2004) pag. 43

Comune di Quarna Sopra (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale pag. 72

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune di

Ormea pag. 84

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
I Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria provvi-

soria relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Fenestrelle in data 5/11/2004 pag. 84

Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 18 febbraio

2005. Art. 2 L. R. 8 luglio 1999 n. 19 - Esame ed adozione
Regolamento Edilizio Comunale pag. 85

Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 15 Novem-

bre 2004. Adozione Piano di Zonizzazione Acusti-
ca pag. 84

Comune di Alba (Cuneo)
Errata corrige. Regolamento Edilizio comunale: modifiche.

(deliberazione del Consiglio Comunale n. 88 del
30.11.2004) pag. 85

Comune di Almese (Torino)
Approvazione definitiva classificazione acusti-

ca pag. 85

Comune di Alto (Cuneo)
Approvazione Regolamento Edilizio pag. 85

Comune di Arizzano (Verbano Cusio Ossola)
Estratto delibera di Consiglio comunale n. 7 del 29.03.2004

Esame ed approvazione del Regolamento Edilizio
Tipo pag. 85

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso ad opponendum -  Art.189 Del D.P.R.  554 del

21/12/99 - Lavori di riqualificazione centro storico via Fon-
tan. Impresa esecutrice: Industria Costruzioni pag. 85

Comune di Bussoleno.(Torino) - Ufficio Tecnico Settore
Lavori Pubblici

Avviso ad opponendum Art.189 del D.P.R. 554 del
21/12/99. Lavori di costruzione nuovi loculi del cimitero
capoluogo - Impresa Esecutrice: F. D. di Dalmazzo Gianfran-
co pag. 86

Comune di Bussoleno (Torino) - Ufficio Tecnico Settore
Lavori Pubblici

Avviso ad opponendum. Art.189 del D.P.R. 554 del
21/12/99. Lavori di asfaltature strade comunali varie. Impresa
esecutrice: Edile Franco pag. 86

Comune di Caprauna (Cuneo)
Approvazione Regolamento Edilizio pag. 86

Comune di Cerreto Castello (Biella)
Commissione assegnazione alloggi E.R.P.S. della Provin-

cia di Biella. Graduatoria definitiva del bando generale
n. 1 pag. 86
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Comune di Chiusa di Pesio (Cuneo)
Delibera del Consiglio Comunale n. 32 del 27/09/2004 -

Approvazione classificazione acustica del territorio comuna-
le pag. 87

Comune di Chiusa di Pesio (Cuneo)
Delibera del Consiglio Comunale n. 41 del 20/12/2004 -

Approvazione definitiva piano di recupero del patrimonio
edilizio esistente presentato dalla Sig.ra Bruno Ceci-
lia pag. 87

Comune di Condove (Torino)
Piano di Classificazione acustica pag. 87

Comune di Fenestrelle (Torino)
Avviso ai creditori per lavori di sistemazione del torrente

Chisone e rio delle Verghe in localita’ Vivaio fraz.Chambons
alluvione 2000 pag. 88

Comune di Fenestrelle (Torino)
Avviso ai creditori per lavori di difesa al Torrente Chisone

in Frazione Depot-Chambons alluvione 2000 pag. 87

Comune di Lessolo (Torino)
Avviso di approvazione definitiva di classificazione acusti-

ca del territorio comunale pag. 88

Comune di Lusigliè (Torino)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di edilizia

residenziale pubblica pag. 88

Comune di Momo (Novara)
Approvazione definitiva del Piano di Classificazione Acu-

stica (P.C.A.) pag. 88

Comune di None (Torino)
Zonizzazione acustica del territorio comunale pag. 88

Comune di Paesana (Cuneo)
Bando comunale per la formazione della graduatoria per

l’assegnazione decennale di posteggi liberi sull’area mercata-
le pag. 88

Comune di San Maurizio d’Opaglio (Novara)
Avviso adozione proposta di variante n. 1 al Piano di clas-

sificazione Acustica del territorio comunale pag. 89

Comune di Settime (Asti)
Avviso di adozione in via definitiva del Piano di classifica-

zione acustica del territorio comunale pag. 89

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto definitivo di esproprio n. 229 - Espropriazione

permanente e definitive delle aree necessarie ai lavori di
urbanizzazione primaria e secondaria nella Via Maroncel-
li pag. 89

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Atto d’imposizione coatta di servitù n. 230 del

8/3/2005 pag. 90

Comune di Torino
Bando di concorso avente per oggetto l’individuazione del

soggetto attuatore per la realizzazione di un polo urbano di
rilevanza cittadina in regime di edilizia convenziona-
ta pag. 91

Comune di Vernante (Cuneo)
Nulla osta allo svincolo e restituzione dell’indennità depo-

sitata presso la Cassa Depositi e Prestiti per esproprio immo-
bili occorrenti per i lavori di riqualificazione ambientale tale
aree urbane Intervento I pag. 91

Comune di Villanova d’Asti (Asti)
Pubblicazione della graduatoria definitiva della Commis-

sione Assegnazione di edilizia residenziale pubblica di risulta
siti in Villanova d’Asti di cui al bando di concorso  del
8/6/2004 pag. 91

Comune di Villarboit (Vercelli)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 91

Comune di Villastellone (Torino)
Emissione di bando di concorso per l’assegnazione in loca-

zione di alloggi di edilizia pubblica disponibili per risulta nel
Comune di Villastellone ai sensi L.R. 28-03-1995 n. 46 e
s.m.i. pag. 91

Comune di Vinovo (Torino)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 5 del 01/02/2005,

esecutiva in data 26/02/2005. Piano di Recupero di iniziativa
privata proposto dai Signori Bosco Pietro, Bosco Mario e
Boretto Angela - Immobile sito in via Stupinigi e denominato
“Cascina Belriparo”. Approvazione definitiva pag. 92

Comune di Vinovo (Torino)
Decreto di esproprio n. 1/2005 - Espropriazione delle aree

occorrenti per i lavori di variante alla viabilità esterna (verso
Piobesi e verso Cascina Alberta) e sistemazione parcheggio
“P1 - P2", al servizio del cimitero comunale di Vino-
vo pag. 92

Comune di Zubiena (Biella)
Graduatoria provvisoria per assegnazione alloggi

ERPS pag. 93

E.M.V.A.P. - Ente Mutualità Volontaria Piemonte -
Torino

Convocazione di assemblea pag. 93
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Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 45 -7522 del 20/01/2005.
Domanda (Prot. n. 88537 del 23/07/2003) dell’ Azienda Agri-
cola Rota Maria Cristina per concessione di derivazione d’ac-
qua ad uso irriguo dal Fiume Tanaro in Comune di Bassigna-
na pag. 93

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione dirigenziale n. 133-17051 del 07/02/2005.
Domanda (Prot. n. 26981 del 06/03/2003) della Ditta Bertin
Cremante Daniele per concessione di derivazione d’acqua ad
uso irriguo dal Torrente Stura in Comune di Pontestu-
ra pag. 94

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale di Alessandria
n. 75/13046 del 2/2/2005: Approvazione progetto ex art.12
L.R.40/98 per impianto coltivazione cava di materiale sabbio-
so-ghiaioso in loc. Gerola dei Comuni di Isola S.Antonio (AL)
e Casei Gerola (PV). Proponente:Industria Laterizi La Cecosa
s.r.l.-Casei Gerola (PV) pag. 94

Provincia di Asti - Servizio Promozione Sociale ed
Economica

Determinazione del Dirigente 003-04. Iscrizione al Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato Sezione
Provinciale di Asti - Sezione Socio-Assistenziale pag. 95

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2217 dell’11.03.2005. Og-
getto: D.P.G.R. 29.7.2003, n. 10/R - Domanda presentata in
data 07.01.2005 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente -
Sezione Risorse Idriche - dall’Az. Agr. Scarzella Secondo per
licenza di attingimento di acqua dal Torrente Versa in Comune
di Azzano d’Asti e dal Fiume Tanaro nei Comuni di Azzano
d’Asti e Rocca d’Arazzo (AT) ad uso irriguo pag. 95

Provincia di Asti
Indennità di esproprio - S.P..2 “Murisengo - Villanova”.

Eliminazione punto pericoloso al Km. 12+350 in Comune di
Montechiaro - Prot. n. 13186. Asti, 04 /03/ 2005. Avviso di
pagamento pag. 95

Provincia di Cuneo
Iscrizione all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali -

Sezione A della Cooperativa Sociale Gianburrasca Societa’
Cooperativa Sociale a r.l - Rif. Pratica n. 7.24.17 - Determi-
nazione n. 74 del 8/3/2005 pag. 95

Provincia di Cuneo
Iscrizione  all’Albo  Regionale  delle Cooperative Sociali

dell’Associazione A.L.I.C.E. Cuneo Onlus - Rif. Pratica n.
7.24.2 - Determinazione n. 75 del 8/3/2005 pag. 95

Provincia di Cuneo
Iscrizione  all’Albo  Regionale  delle Cooperative Sociali

dell’Associazione Acat di Borgo San Dalmazzo - Rif. Pratica
n. 7.24.2 - Determinazione n. 76 del 8/3/2005 pag. 96

Provincia di Novara
Autorizzazione alla realizzazione di n. 1 pozzo ubicato in

Comune di Nebbiuno ad uso irriguo richiesta dalla Azienda
Agricola Ragazzoni Leonardo pag. 96

Provincia di Novara
Autorizzazione alla trivellazione di un pozzo ubicato in

Comune di Romentino ad uso industriale richiesto dal Con-
sorzio Alta Velocità Torino Milano pag. 96

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 111-63752 del 22.2.2005 pag. 97

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico bando provinciale Direttiva Formazione

Lavoratori occupati anno 2005 in esecuzione della Determina
Dirigenziale n. 228 del 4 marzo 2005 pag. 97

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 38 pag. 97

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse idriche

Ordinanza n. 39 pag. 98

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

Estrazione di materiali litoidi d’alveo del Fiume Dora Bal-
tea, in territorio del Comune di Quassolo, per mc. 8.994,26.
Ditta COGEIS S.p.a. R.D. n. 523/1904, D.Lgs. 275/1993,
D.Lgs. 112/1998, L.R. 44/2000 e s.m.i. D.G.R. n. 44-5084 del
14/01/2002 e D.G.R. n. 1-7321 del 08/10/2002 pag. 98

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico di Torino

Estrazione di materiali litoidi d’alveo del Fiume Dora Bal-
tea, in territorio del Comune di Quassolo, per mc. 7.356,97.
R.D. n. 523/1904, D.Lgs. 275/1993, D.Lgs. 112/1998, L.R.
44/2000 e s.m.i. D.G.R. n. 44-5084 del 14/01/2002 e D.G.R.
n. 1-7321 del 08/10/2002 pag. 98

Regione Piemonte - Settore decentrato opere pubbliche
e difesa assetto idrogeologico di Verbania

Avviso ai creditori. Lavori di “Sistemazione idraulica del
rio Luzzogno nel Comune di Valstrona (VB)” pag. 98
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Caresana (Vercelli)
Art. 7 l.r. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione

della classificazione acustica del territorio    comuna-
le pag. 99

Comune di Carignano (Torino)
Avvio delle procedure di approvazione della classificazione

acustica del territorio comunale pag. 99

Comune di Costanzana (Vercelli)
Art. 7 l.r. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione

della classificazione acustica del territorio    comuna-
le pag. 99

Comune di Motta De’ Conti (Vercelli)
Art. 7 l.r. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione

della classificazione acustica del territorio    comuna-
le pag. 99

Comune di Pertengo (Vercelli)
Art. 7 l.r. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione

della classificazione acustica del territorio    comuna-
le pag. 100

Comune di Pezzana (Vercelli)
Art. 7 l.r. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione

della classificazione acustica del territorio    comuna-
le pag. 100

Comune di Pragelato (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del Comune di Pragelato (art. 7 L.R.
52/2000) pag. 100

Comune di Stroppiana (Vercelli)
Art. 7 l.r. n. 52/2000. Avvio di procedura di approvazione

della classificazione acustica del territorio    comuna-
le pag. 100

Comune di Vicoforte (Cuneo)
Avvio del procedimento.Variante Parziale n. 5 al P.R.G.C.

L.R. n. 56 del 05 dicembre 1977 pag. 100

Provincia di Asti - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di coltivazione di una cava di argilla “Castagna”
situata nel comune di Chiusano d’Asti (AT) - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’articolo  13, comma 1 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 100

Provincia di Novara
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio

del procedimento inerente la fase di valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi della art. 13, comma 1 della Legge
Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 del progetto di “Amplia-
mento allevamento suini”, localizzato in strada Vecchia Pa-
dulli - Cascina Alba, Trecate, presentato dal Sig. Alberto
Boldini, in qualità di legale rappresentante della Ditta Azienda
Agricola Boldini F.lli S.S., con sede legale in Via Cascina
Vecchia, Robecco sul Naviglio (MI) pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..

Progetto di “coltivazione della cava di gneiss detta Vega Sopra
ubicata in località Pontemaglio nel Comune di Crevoladosso-
la”, presentato dalla Ditta Euronord S.r.l. - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art.10, comma 2 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..

Progetto di “ampliamento cava di marmo in località Lorgino
nel territorio del Comune di Crevoladossola (VB)” presentato
dalla Ditta Tosco Marmi S.p.A. - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
12, comma 1 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. pag. 102

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Variante esterna all’abitato di Tortona tra le ex ss 10 “Pa-

dana Inferiore”, ex SS 211 “della Lomellina”, ex SS 35 “dei
Giovi” e collegamento ai caselli autostradali della A21 e della
A7. Comunicazione di avvio del procedimento inerente la
Conferenza dei Servizi sul progetto definitivo ai sensi della
D.G.R. 52-9682 del 16 giugno 2003 pag. 102

Regione Piemonte - Settore Istruzione
Comunicazione di avvio del procedimento (legge 241/1990

- L.R. 27/1994, artt. 12 e 13). Richiesta contributi per servizi
di assistenza scolastica a norma della L.R. 49/85, da parte dei
Comuni, loro Consorzi e Comunità Montane pag. 102
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

collaboratore professionale sanitario tecnico di Neurofi-
siopatologia (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 203/05, del 09/03/2005, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
(cat. D). Ai vincitori è attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Compar-
to Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo  2001, n.  220, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea de-
vono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della  Repubblica;

- adeguata  conoscenza della  lingua italiana.
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-

neità specifica  alle mansioni  - con osservanza  delle  nor-
me in  tema  di categorie protette - è effettuato a cura di
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R.
27/03/2001, n. 220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limite di
età, salvo i limiti  di età  previsti  dalla  vigente  normativa
per il collocamento a riposo d’ufficio.Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo contratto  collettivo.

2) Requisiti specifici
- Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopato-

logia   (D. M. del   Ministero   della   Sanità   n. 183 del
15.03.1995) ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma  universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici;

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.

3) Presentazione  delle  domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-

gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: ingle-

se e  francese;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze.

m) il domicilio presso il quale deve,  ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è soggetta
ad autenticazione.Ai sensi del Decreto Legislativo
30/06/2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Settore Assunzioni e Trattamento Giuri-
dico, per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il  conferimento di tali dati  è
obbligatorio  ai fini della valutazione dei  requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè
a pena di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al Diretto-
re  Generale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4 devono  es-
sere inoltrate al seguente indirizzo: Azienda Regionale
A.S.L. 4 - Servizio Personale - Settore Assunzioni e
trattamento Giuridico - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di scadenza,
mediante: consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 -
12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o agenzia di
spedizione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnalazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a
colpa  dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devono

essere allegati, pena esclusione, i  seguenti documenti:
1) L’originale della ricevuta del versamento su conto

corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=5,00=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la  causale  del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
l’ammissione  al  concorso;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina; ove non allegati
o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni, che devono
essere edite a stampa, possono essere presentate in origi-
nale o corredate della dichiarazione di conformità all’ori-
ginale prevista dall’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n,  445.  Nella  certificazione  relativa  ai  servizi deve esse-
re attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, l’ufficio
ricevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pub-
bliche Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non au-
tocertificati  ai  sensi  di legge.

5) Prove  d’esame
I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti, in

conformità all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220,
alle seguenti prove:

Prova Scritta: tema o questionario a risposte sinteti-
che in  materia di Neurofisiopatologia.

Prova Pratica: modalità di esecuzione di esami di
elettroencefalografia, di  elettromiografia e potenziali evo-
cati.

Prova Orale: breve colloquio vertente sugli argomenti
trattati nelle prove scritta e pratica; nonché su elementi
di informatica e sulla verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, di una lingua straniera  a scelta tra in-
glese o  francese.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella  doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della pro-
va.Sarà dato avviso per la presentazione alla prova pra-
tica e orale ai singoli candidati ammessi a sostenerle
con almeno 20 giorni di anticipo.In relazione al  numero
dei  candidati la commissione può  stabilire l’effettuazione
della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato
alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della av-
venuta ammissione alla prova stessa sarà dato al termine
della effettuazione della prova pratica. L’ammissione alla
prova pratica è subordinata al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza nella prova scritta espressa in
termini numerici di almeno 21/30; il superamento della
prova pratica e della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei
giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’as-
senza, anche  se non dipendente dalla volontà dei  singoli
concorrenti. La durata delle prove d’esame e le modalità

di svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esami-
natrice nominata ai sensi della vigente normativa concor-
suale.

6) Valutazione dei titoli e  delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  15;
b) titoli accademici, di studio: 4;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  4;
d) curriculum formativo  e professionale:  7.
7) Approvazione ed  utilizzazione  graduatoria
La graduatoria del concorso è formata secondo l’ordi-

ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l’osservanza - a parità di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 3, comma 7 della
Legge 15 maggio 1997, n. 127 e dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e mo-
dificazioni. La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
salvo eventuali successive diverse disposizioni in merito
stabilite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno riti-
rare i documenti presentati per la partecipazione all’avvi-
so; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso
in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale secondo le pro-
prie  necessità  senza alcuna  responsabilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla Struttura

Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione,  pena la mancata stipula del contratto  in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;
ed  i seguenti  documenti  in  regola con le vigenti nor-

me  sul  bollo:
6) certificato  del Casellario Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del

titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale.

I documenti del punto 7) possono essere autocertifica-
ti mentre per il documento di cui al punto 6) può essere
autocertificata soltanto l’assenza di condanne penali (tra
cui rientrano anche quelle relative a patteggiamenti di
pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fatto di non
essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti
penali. In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, potrà richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della L.
7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accertamento d’uffi-
cio dei fatti, degli stati e della qualità che la stessa
Azienda od altra pubblica amministrazione è tenuta a
certificare. Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
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del concorso dovrà dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.  Al-
tresì  sarà invitato,  per la  costituzione  del rapporto di  la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a tem-
po determinato, necessariamente con contratto esclusivo
a favore dell’Azienda. In mancanza di accordo consen-
suale tra le parti, relativamente alla data di presa di ser-
vizio, il vincitore non potrà prendere servizio oltre 15
giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti.  L’assunzione diviene definitiva dopo il supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi  sei, ai sensi  dell’art. 15  del C.C.N.L. del
Comparto, fatta salva la possibilità di esonero dal mede-
simo periodo di prova per coloro che lo abbiano già su-
perato nella medesima qualifica, professione o disciplina
presso altra Azienda od Ente del Comparto. Scaduto
inutilmente il termine di 30 giorni sopra indicato per la
presentazione della documentazione prescritta, l’Azienda
non darà luogo alla stipulazione del contratto. E’ causa
di risoluzione immediata del rapporto  di  lavoro,  ai  sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile, ancorché  autocertificati.

9) Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.Il presente bando
è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile
1991, n.  125,  in materia  di pari opportunità  per  l’acces-
so al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68 in mate-
ria di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri aventi
diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 novem-
bre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di as-
sunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo
e della criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a
sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001, n. 215,  riguardo alla riserva di posti a  favore de-
gli appartenenti alle Forze Armate.Ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/92, i candidati portatori di handicap de-
vono allegare nella domanda di partecipazione al concor-
so la certificazione medica che contenga gli elementi
utili a consentire la predisposizione dei mezzi e degli
strumenti necessari in relazione al proprio handicap, ol-
tre che l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove di esame.Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 4 - Strada dell’Arrivore 25/a, 10154
Torino  - Tel. 011/2402613  oppure 011/2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Foriero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale 4

Strada dell’Arrivore 25/a

10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___ post_ di __

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via ___;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ___;

9. di voler scegliere la lingua francese/inglese per l’accerta-
mento previsto dalla vigente normativa concorsuale;

10. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

11. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando di concorso;

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., città, telefono);

13. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n.
196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dell’atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. _____ posti di _____
con scadenza il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____
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Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

1

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato a n. 10 posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 204/2005 del 09/03/2005, è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a n. 10 posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. Il termine ultimo per la
presentazione delle domande  è  fissato improrogabilmente
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla presen-
te pubblicazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
Servizio Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arri-
vore   n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o
2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
sito web: www.aslto4.it

Il Direttore generale
Giulio Fornero

2

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato per collaboratore professionale sani-
tario - infermiere

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale,  13  - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  della  A.S.L. n. 8, tel. 011/  97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

3

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, d.P.R. n. 483/1997 si
comunica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

-  n. 10 posti di dirigente medico -  anestesia e riani-
mazione, approvazione graduatoria con determinazione
n. 1525 del 9/12/2004:

1) Cerutti Alessandro P. 80,496
2) Saliva Alessandra P. 79,206
3) Periotto Massimo P. 76,916
4) Bottino Francesca P. 75,936
5) Donadio Fabrizia P. 75,706
6) Emina Enrico P. 74,716
7) D’affuso Simonetta P. 74,256
8) Di Nardo Vanda P. 69,896

-  n.  2 posti  di collaboratore professionale  sanitario -
fisioterapista, approvazione graduatoria con determina-
zione  n. 1523  del 9/12/2004:

1) Strumia Simona P. 66,523
2) Morena Milena P. 62,190
3) Quaratino Giuseppina P. 59,863
4) Marangon Monica P. 58,130
5) Negri Luisa P. 57,870
6) Ambrosino Maria P. 55,188
7) Corrado Angela P. 54,550
8) Carretta Raffaella P. 54,403
9) Pautasso Francesca P. 53,713
10) Cacciolatto Maria P. 52,775

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

4

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato per mesi sei a n. 1 posto di categoria D -
Collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico presso il P.O. di Borgosesia
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E’ indetto ai sensi del Decreto Legislativo 6/9/2001,
n. 368 avviso pubblico per  soli titoli per l’assunzione a
tempo determinato per mesi sei n. 1 posto di categoria
D - Collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico presso il P.O. di Borgosesia

Requisiti specifici  per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-

ratorio Biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle  vigenti  disposizioni (Decreto 27.7.2000),  al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso per estratto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 11 - C.so  M. Abbiate,  21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  e data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi Corso M.
Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle
ore  15,00.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Organizzativa Complessa Amministra-
zione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli - (0161) 593753/593819 o sul sito: www.asl11.pie-
monte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

5

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico, ai sensi del Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368
in n. 1 posto di dirigente medico - cardiologia

Requisiti specifici  per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso

o  in  disciplina equipollente o  affine.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso per estratto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 11 - C.so  M. Abbiate,  21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  e data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere pre-
sentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al  2° piano
della Palazzina Uffici Amministrativi Corso M. Abbiate, 21
Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a venerdì dalle ore
9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Organizzativa Complessa Amministrazione
del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
(0161) 593753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

6

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per un massimo di otto mesi non rinnovabili
per la copertura di - n. 2 posti di Dirigente Medico -
Disciplina di ortopedia e traumatologia - Area di Chirur-
gia e delle Specialità Chirurgiche, della Dotazione Orga-
nica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 108
dell’8.03.2005 del Direttore Generale di questa A.S.L. n.
12 di Biella è indetto avviso pubblico per il conferimen-
to di Incarico temporaneo per un massimo di otto mesi
non  rinnovabili per  la  copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina di orto-
pedia e traumatologia - Area di Chirurgia e delle Spe-
cialità Chirurgiche, della Dotazione Organica dell’A.S.L.
n. 12 di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92
e  successive modifiche  ed integrazioni,  al D.P.R. n.  483
del 10.12.1997 avuto riguardo delle disposizioni di cui
al  D.P.R. 445  del 28.12.00 ed  al  D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24  mesi dalla data  di  approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina in oggetto o disci-

pline equipollenti ovvero affini, ai sensi del 7° comma
dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ. modif. ed
integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° Livello
Dirigenziale  del personale  del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende  Ospedaliere diverse da  quelle di  appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando di  avviso, fatta  eccezione  per i can-
didati in servizio presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando di av-
viso per la presentazione delle domande di assunzione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedì al venerdi’  -  dalle ore  8,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festivo.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso in data ___, per la copertura di n. _____ posto di Diri-
gente Medico_____, con la presente rivolge rispettosa istan-
za al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente)

(e) di  essere  iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermati-
vo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione com-
pleta dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati con-
seguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

(k) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento per l’attribu-
zione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data _____

Firma_____

7

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Veterinario - Area e Disciplina di sanita’ animale - area A,
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 111
dell’8.03.2005 del Direttore Generale di questa A.S.L.
n. 12 di Biella è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento  di Incarico per Supplenza per la  copertura  di:

-  n. 1 posto di Dirigente Veterinario -  Area e  Disci-
plina di Sanita’  Animale -  Area A, dell’A.S.L. n.  12 di
Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92
e  successive modifiche  ed integrazioni,  al D.P.R. n.  483
del 10.12.1997 avuto riguardo delle disposizioni di cui
al  D.P.R. 445  del 28.12.00 ed  al  D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24  mesi dalla data  di  approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti  Specifici:
a) Laurea in  Medicina  Veterinaria;
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b) Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-
sente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del
7° comma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ.
modif. ed  integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2°Livello
Dirigenziale  del personale  del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende  Ospedaliere diverse da  quelle di  appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Veterinari, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando di avviso, fatta eccezione per i
candidati in  servizio  presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedì al venerdi’  -  dalle ore  9,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festivo.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00

al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso per supplenza in data ___, per la copertura di n. _____
posto di Dirigente Veterinario - AREA A - della Sanità Ani-
male_____, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente)

(e) di  essere  iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermati-
vo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione com-
pleta dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati con-
seguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

(k) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento per l’attribu-
zione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data _____ Firma_____

8

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazio-

ne di domande per l’assegnazione di una Borsa di Studio
per un Dirigente Farmacista, presso questa A.S.L. n. 12 di
Biella

Allegato alla Deliberazione n. 99 del  02.03.2005
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In esecuzione della deliberazione n. 99 del
02.03.2005  del  Direttore Generale è indetto Avviso Pub-
blico, per titoli e colloquio, per la presentazione di do-
mande per l’assegnazione di una Borsa di Studio per un
Dirigente Farmacista, della durata di un anno, finalizzata
alla realizzazione  delle  seguenti  attività:

- realizzazione  e  sviluppo  dell’Accordo Regionale per
la distribuzione dei farmaci di cui all’Allegato 2 del
D.M. 22/12/2000 ai sensi di quanto espresso dalla Dgr.
37-13371 del 19/9/2004, con particolare riguardo all’or-
ganizzazione della dispensazione dei farmaci ai pazienti
in dimissione o dopo visita specialistica ambulatoriale
(L. 405/2001);

- ricerca da effettuarsi  presso Istituti Universitari tesa
all’estensione della data di scadenza dei preparati galeni-
ci, allestiti in Farmacia, da uno a sei mesi, al fine di
ridurre gli sprechi presso i reparti ospedalieri e permette-
re una migliore organizzazione dell’attività del laborato-
rio  di  galenica  dell’Ospedale.

Alla suddetta Borsa di studio è attribuito il trattamen-
to economico complessivo di 12.000,00= (dodicimila)
da intendersi  lordi  e  comprensivi  di  IRAP, liquidabili in
dodici rate  e posticipate all’attività prestata.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 ed  al  D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni normative e salvo
quanto sotto  riportato:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità Fisica all’impiego.
Requisiti Specifici:
a) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche;
b) iscrizione ad una Scuola di Specializzazione in

Farmacia Ospedaliera.
Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è

necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Laurea, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Sanità della Repubblica
Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n.  368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana.

c) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine professionale atte-
stata  da certificato con data non  anteriore a  sei mesi ri-
spetto  a  quella  di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione all’Avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia, prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando, non è
cumulabile con  altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. In caso di rinuncia o cessazione
definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. 12 di Biella si riser-
va di conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando sul  Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

In tal caso  la  firma apposta  sull’istanza non deve es-
sere autenticata ma presentata unitamente a copia foto-
statica ancorché non autenticata, di un documento
d’identità del sottoscrittore. Saranno ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo  lettera Raccomandata A.R. entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle ore
15.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it, secon-
do le  modalità  di  cui al  precedente punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

- di impegnarsi a non svolgere attività retribuita pres-
so  altri  Enti  Pubblici  o  Privati;

- di impegnarsi a presentare certificazione dell’avve-
nuta stipula a proprio carico di polizza  assicurativa, con
qualunque  compagnia, per  invalidità permanente  o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne dell’attività nel periodo autorizzato. Il massimale assi-
curativo della polizza dovrà corrispondere a quello previ-
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sto nella polizza assicurativa aziendale vigente. La poliz-
za dovrà essere stipulata anche per attività svolte in altra
sede  o  all’estero;

- di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

- di impegnarsi a svolgere l’attività prevista presso
l’ASL n.  12  di Biella;

- di impegnarsi a presentare, al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione all’Avviso;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale com-
pleta  degli  estremi.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione dei
documenti prodotti  con l’istanza avverrà successivamente
a richiesta scritta e comunque dopo la corresponsione
anticipata delle  spese  postali necessarie.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formazione di una graduatoria dell’assegnatario
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della Com-
missione  nel  rispetto dei  seguenti criteri e delle seguenti
modalità  operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione della Commissione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della  Commissione  80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici  e di studio  punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  punti  3
- curriculum formativo  e professionale punti 4.
Il colloquio verterà sugli argomenti che saranno la

specifica attività del borsista: Dgr 37-13371 del
13/9/2004, L. 405/2001 art.8 comma a), b), c) e norme
di buona preparazione e  Decreto del  Ministero della  Sa-
lute  del  18/11/2003.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
apposita Commissione composta da 3 membri: un presi-
dente, Direttore della Struttura Complessa alla quale è
destinata l’attività o suo delegato; un dipendente di pari
qualifica della borsa di studio a cui si riferisce l’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico degli  assegnatari di  Borse  di  Studio.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli, anche a
campione,  e  in tutti i  casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicità  delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In  questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale;

- in copia  autenticata a norma di  legge;
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale;
-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio presentate oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verrà data la precedenza al
candidato più giovane.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore della Struttura Complessa gestione del
Personale, utilizzi i propri dati personali per le finalità
di cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assegnazione che ne costituisce
il  presupposto.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  del D.Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità  di tempi  aggiuntivi per l’espletamento  del colloquio.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione del Personale di
questa A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dal-
le ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Biella, 2  marzo 2005

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presenta-
zione di domande per l’assegnazione di una Borsa di Studio
per un Dirigente Farmacista, della durata di un anno, presso
questa A.S.L. n. 12 di Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:
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- di essere nato a _____ il _____

- di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

- di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti);

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente  avviso, previsti dal bando, ed  in particolare:
_____

- di impegnarsi a non svolgere attività _____

- di  impegnarsi a stipulare un contratto  di assicurazione
_____

- di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di
studio _____

- di impegnarsi a svolgere l’attività presso l’A.S.L. n. 12 di
Biella;

- di impegnarsi a presentare al termine dell’attività _____

- di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

- di essere invalido (solo per gli interessati);

- di essere consapevole, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data_____ Firma_____

9

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto di dirigente amministrativo per la
S.C. “Servizio Economico Finanziario”

In    esecuzione della determinazione n. 481 del
14/03/05  è  indetto pubblico concorso per  titoli ed  esami
per la copertura di: 1 posto di dirigente amministrativo
per  la  S.C. “Servizio Economico  Finanziario”

Il trattamento giuridico ed economico del posto mes-
so a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
l’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed  amministrativo  del SSN.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997 con l’osservanza della circolare Dipartimento

per la Funzione Pubblica n. 6350/4.7 del 27/12/2000,
del’art.4 della legge 401/2001, e dell’art.28 del decreto
legislativo 165/2001:

1. Requisiti  generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio.

2. Requisiti  specifici:
a) Diploma di Laurea in giurisprudenza o in scienze

politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente;

b) Anzianità di servizio effettivo di ameno cinque
anni corrispondente alla medesima professionalità presta-
to in enti del SSN nella posizione funzionale di livello
settimo, ottavo e ottavo bis ovvero qualifiche funzionali
di settimo, ottavo e non livello di altre pubbliche ammi-
nistrazioni.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni  per aver conseguito  l’impiego  stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla  s.c. “O.S.R.U.” - via  dei Mille n.  2  -  28100 Nova-
ra, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata  A/R; nel caso  in  cui  l’istanza
contenga  dichiarazioni  sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sottoscritte in
presenza del dipendente addetto. La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, anche nei
casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sen-
si dell’art. 4 della legge 15/1968 (comma 11, art. 2 del-
la  legge191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.
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Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomi-
na;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione  sostitutiva di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della  formazione della graduatoria.  Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono  le  condizioni  di  cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a

precedenza o  a preferenza  nella  nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono

essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che  la  copia  è conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 l’uf-
ficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai   sensi dell’ art. 2, comma 2 del   DPR
403/1998, può dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo è
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa  di cui al  D.P.R. 483/1997.

Prove  d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art.  72 del

D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-

tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

Costituzione del rapporto  di  lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si

fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
il  subentrare di diverse disposizioni  legislative.

Il rapporto di  lavoro verrà costituito  a seguito  di sot-
toscrizione di apposito “contratto individuale di lavoro”
che prevederà, da parte del contraente, l’esplicita accetta-
zione della clausola che “il dipendente non potrà ottene-
re trasferimenti presso altri enti prima che siano trascorsi
due anni  dalla  data di  inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, inviterà il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2  della  legge  15/1968,  relativa  alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà

dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di certificazione, dovrà essere presen-
tata una dichiarazione di opzione  per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Reggente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della
idoneità fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
del DPR. 403/1998 procederà a idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato  sulla base  della  dichiarazione  non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con deli-
berazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La  conferma  definitiva nel  posto  è  subordinata  al  su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.
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Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed  altri aventi diritto  all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli au-
sili necessari, in relazione al proprio handicap, per soste-
nere le prove d’esame nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse
(art.20  legge  104/1992).

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro  ai  sensi del decreto legislativo  165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, nonché di non
dar corso alla assunzione del candidato vincitore senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

Il dirigente responsabile
Vezio Vicuna

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale Della A.S.L. 13

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____(___) il
___/___/____), residente a _____ (___) in via _____
n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
per la s.c. “Servizio Economico Finanziario”.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi
della legge 15/1968 e del D.P.R. 403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo_____

- di non aver riportato condanne penali (anche sotto forma di
patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato (c.p.
art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e corruzione
(c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonché con-
danne per reati previsti dalla legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina _____;

ovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____, con-
seguito il _____ presso _____;

- di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica
di _____, a far data dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso è il seguente: _____(indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefo-
nico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che è consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
le” (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

10

ASL n. 13 - Novara
Bando di avviso pubblico per titoli e colloquio per la

copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di
Ginecologia e Ostetricia Area di chirurgia e delle specialità
chirurgiche

In esecuzione del provvedimento n. 480 del 14/03/05
è indetto Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la
copertura temporanea della durata di un anno di n. 1
posto di dirigente medico - Area di chirurgia e delle
specialità chirurgiche - Disciplina Ginecologia e Ostetri-
cia.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, dal Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvato con
il D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994, al D.Lgs.
368/2001.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni  normative:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. (l’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da  Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
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- Specializzazione nella disciplina in oggetto e/o equi-
pollenti ovvero affini, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. Lgvo  n. 502/1992  e succ.modif. ed  integrazioni;

- Significativa e documentata esperienza nella disci-
plina ed in particolare in materia di “ecografie ostetriche
morfologiche”.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare   concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina in oggetto e/o equipol-
lenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Stato di appar-
tenenza, riconosciuto dal Ministero della Sanità della Re-
pubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislati-
vo 17.08.1999,  n. 368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio  presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione sarà disposta da questa Ammi-
nistrazione con  provvedimento  motivato da  notificarsi, ai
candidati interessati,  entro 30  gg. dall’esecutività.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale 13 di
Novara - s.c. “O.S.R.U” - Via dei Mille, 2 - 28100 No-
vara, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l’Avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore
12.00  e dalle  ore  14.00 alle ore  15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione gli interessati, sotto la propria re-
sponsabilità, devono espressamente indicare nella doman-
da:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero  i  motivi della  non  iscrizione  o  cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso af-

fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

- di non essere stato destituito e/o dispensato da un
pubblico  impiego per aver conseguito lo stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione.

Con la  partecipazione è  implicita  da  parte degli  aspi-
ranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione i candidati, cittadini
degli  altri Paesi dell’Unione  Europea, dovranno  allegare:

- certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione nella Disciplina in oggetto
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello Stato di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero dichiara-
zione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta dall’inte-
ressato;

- iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta  dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da  schema allegato  al  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
di    restituzione    dei documenti    prodotti in allegato
all’istanza di partecipazione, il candidato dovrà provve-
dere  alla corresponsione  delle  spese  postali.
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano  fondati dubbi, sulla  veridi-
cità delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa  ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale;

. in copia  autenticata a norma di  legge;

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formità all’originale;

-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare
la  misura della riduzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani);

- alla Specializzazione conseguita verrà attribuito il
punteggio  previsto  dalle  vigenti  disposizioni.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
20  punti per  i titoli;
80  punti per  il  colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 10:
titoli accademici  e di  studio - punti 3;
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3;
curriculum  formativo e professionale - punti 4.
Commissione esaminatrice:
La Commissione nominata dal Direttore Generale

dell’A.S.L. 13, sarà composta dal Presidente e da due
Esperti della  materia oggetto  della  selezione.

Colloquio:
- Verterà sulla verifica del possesso di una significativa

e documentata esperienza nella  disciplina ed in particolare
in materia di “ecografie ostetriche morfologiche”.

Il diario del colloquio, nonché la sede del medesimo
saranno comunicati ai candidati con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  della  prova.

Nel caso in cui due o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verrà data la precedenza al
candidato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998)

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’Avviso dovrà
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  con particolare riferimento  ai  seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione  aerogena  e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti___)

- Esposizioni  a  radiazioni  ionizzanti
- Inalazione  gas  anestetici (addetti sale  operatorie).
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti

falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,

senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.Lgs. n.  165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n.  68  del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art.20  della  Legge n.  104/1992, i candi-
dati portatori di  handicap hanno  facoltà di indicare nella
domanda di partecipazione l’ausilio necessario in relazio-
ne al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi  aggiuntivi  per  l’espletamento del colloquio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla  s.c. “O.S.R.U.” della  A.S.L. 13 - via dei Mil-
le, 2 - Novara ai nn. telefonici 0321/374547 -
0321/374593.

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione(in carta semplice)

Al Direttore Generale

Della A.S.L. 13

Via dei Mille, n. 2

28100 Novara

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione all’Avviso Pubblico per l’assunzione
per un anno di un Dirigente Medico - Disciplina di Gineco-
logia e Ostetricia

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);
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g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:
_____;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere/non essere incorso in destituzioni o dispense da
pubblici servizi;

o) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo _____

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R).

Data _____ Firma_____

11

ASL 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento

di borsa di studio destinata al monitoraggio delle prescri-
zioni di medicinali ricompresi nel prontuario H-T

L’A.S.L. 14 emana un bando per l’assegnazione di
una borsa di studio di durata annuale, per un importo di
euro 18.000 euro/anno (più oneri fiscali) e con attività a
tempo pieno di 36 ore settimanali finalizzata al monito-
raggio delle prescrizioni di medicinali ricompresi nel
prontuario  H-T

I requisiti specifici  per partecipare sono:
- Laurea  in Farmacia o  C.T.F.
- Iscrizione  a scuola  di  specializzazione
- Età  non  superiore a 35 anni
- Assenza di  rapporti  di  lavoro  in essere
- Conoscenza  della  legislazione farmaceutica
Le domande di ammissione alla selezione, redatte su

carta semplice e corredate dai documenti prescritti, do-
vranno essere presentate, direttamente o a mezzo racco-
mandata  A.R., entro le  ore 12.00  del quindicesimo  gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
alla S.C. Farmacia Territoriale A.S.L. 14 Via Lungo
Lago Buozzi - 28887 Omegna  (VB).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la  propria responsabilità:

- Data,  luogo di  nascita  e  residenza
- Il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- Di  non aver riportato condanne  penali
- I titoli  di  studio e di carriera posseduti
- La posizione nei  confronti degli  obblighi  militari
- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale comunicazione. Numero di
telefono

- Di non avere rapporti di lavoro con altri enti pub-
blici  o  privati

- Di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro

- Di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 675/96, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concor-
suale.

- Data  e  firma.
Il candidato  dovrà  allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in

carta  libera, datato  e  firmato
- copia  fotostatica  di  documento di riconoscimento in

corso  di validità
Il candidato dovrà superare una prova orale atta a di-

mostrare la propria conoscenza nel campo della farmaco-
logia, della legislazione farmaceutica e dell’utilizzo del
PC.

Apposita Commissione formalmente nominata
dall’A.S.L. ad insindacabile giudizio stilerà la graduato-
ria dei partecipanti sulla scorta del punteggio riportato
nella valutazione dei titoli (max 20 punti)  e  della prova
orale (max  40  punti).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di revocare, sospendere, modificare o prorogare il
presente bando di avviso a suo insindacabile giudizio
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o  diritti  di sorta.

Il responsabile s.c. farmacia territoriale
Laura Poggi

12

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-

sori nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale

A) Possono partecipare i medici inseriti nella Gradua-
toria Regionale pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 51
supplemento 1 del 23/12/2004 ed in possesso dell’atte-
stato di cui all’art. 63 c.5 D.P.R.n. 270/2000, con priori-
tà ai medici residenti nell’ambito di questa ASL, ai sen-
si  dell’art.67  c.5  D.P.R. n. 270/00;

B) In subordine e in conformità quanto previsto
dall’art.64, 2° comma,  D.P.R. n.  270/00,  il conferimento
dell’incarico a tempo determinato, può essere effettuato
in osservanza   dell’Accordo   Integrativo Regionale   per
l’inserimento dei medici di Medicina Generale nei Servi-
zi Aziendali di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, con
possibilità di accesso ai corsi ex art.66. anche da parte
dei medici non  inseriti in Graduatoria  Regionale,  recepi-
to con D.G.R. n. 45-6042 del 13/05/2002;

Verrà prioritariamente attivata la graduatoria di  cui  al
punto A) e successivamente la graduatoria di cui al pun-
to B).

Ai sensi dell’art.10, 1° comma, della legge
31/12/1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Ufficio Personale, al fine della stesura
delle graduatorie e saranno trattati anche successivamente
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all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti  alla gestione  del  rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico-economica del  canditato/a.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati.

Le domande, riportanti gli estremi della presente pub-
blicazione e redatte in carta bollata da euro 11.00, do-
vranno pervenire all’ASL n. 15, via Carlo Boggio n. 12,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente  avviso.

Fa fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente nume-

ro telefonico: 0171/450271.

Il responsabile
S.C. Assistenza Sanitaria Territoriale

Gabriele Ghigo

13

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per

titoli ed esami a n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica (appro-
vata con determinazione n. 229 del 04.03.2005)

1) Berra Cristina Punti 66,843/100
2) Folghera Serena Punti 59,916/100
3) Deiro Luigi Punti 58,546/100
4) Agu’ Manuela Punti 54,000/100

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

14

Azienda Ospedaliera C.T.O./ C.R.F. / Maria Adelaide - Torino
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico, per titoli

ed esami, a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.  27 marzo
2001,  n. 220, si  rende  nota  la  seguente graduatoria:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica approvata con
determinazione  n. 111/2005/SAP dell’8.3.2005.

1. Pascon Gabriele Punti 67,050
2. Mosso Tommaso Punti 60,000
3. Pitrola Serena Punti 59,000
4. Bellina Valeria Punti 49,000 29.01.1981
5. Santelia Alberto Punti 49,000 30.04.1967

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

15

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F. / Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di dirigente analista

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 114/2005/SAP
del 08.03.2005 è  stato indetto pubblico concorso,  per ti-
toli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Analista.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro  per  l’Area della Dirigenza Sa-
nitaria  Professionale  Tecnica  e  Amministrativa.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in  materia di categorie protette - è effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, è dispensato  dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo,  nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità in-
sanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

1. diploma di laurea in informatica, in statistica, in
matematica, in fisica  od in  ingegneria  informatica.

2. cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalità prestati in Enti del Servizio sa-
nitario nazionale nella posizione di settimo e ottavo li-
vello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni. L’am-
missione è altresì consentita ai candidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero - pro-
fessionale o di attività coordinata e continuata presso
enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività do-
cumentate presso studi professionali privati, società o
istituti  di  ricerca, aventi  contenuto analogo  a quello  pre-
visto  per corrispondenti  profili del ruolo medesimo.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in carta semplice dovrà essere presentata all’ U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2°
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. /
C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, me-
diante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
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te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore  12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto  la  propria responsabilità:

a) cognome  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita,  e la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda  di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza,  o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varrà, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla precedenza lettera  b);

n)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per even-
tuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per  il caso di mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
che sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato  sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non può avere va-
lore di autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato  ritiene opportuno  presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella  cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R.  761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione di
punteggio.  Ogni  documento può  essere presentato secon-
do una delle  seguenti modalità:

- In originale
Oppure
- In copia  Autenticata
Oppure
- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale  del  documento  presentato  in  copia semplice.
In caso di dichiarazione di conformità all’originale di
più documenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiara-
zione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia   fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del sotto-
scrittore. Il documento di identità non deve essere alle-
gato qualora  la  dichiarazione sostitutiva sia  resa e sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la  documentazione.

Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto che

il candidato è  in possesso  dei titoli indicati in  un docu-
mento  che non viene  presentato.

- Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a di-
sposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° piano -
Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet -
www.cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considerazione
devono contenere tutti gli elementi compresi nel modello
succitato  e predisposto  secondo le  indicazioni  di  legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai  sensi di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso  consisteranno in:
Prova scritta: vertente su argomenti attinenti all ap-

plicazione di tecniche rispettivamente di micro e macro
computerizzazione o soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica nelle  materie inerenti al  profilo a  concorso

Prova pratica: concernente l’esame di progetti per le
applicazioni di sistemi informatici a livello di unità sani-
tarie locali o di aziende ospedaliere, con relazione  scrit-
ta;

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove scrit-
te  e sull’organizzazione  dei  servizi sanitari.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4ª serie speciale “Concorsi ed
Esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri di

cui agli artt. 11 e 69 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza  -  a parità
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994, n. 487, e successive modificazioni e in-
tegrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa comunicazione (a pena di decadenza dai dirit-
ti conseguenti alla partecipazione al concorso), le dichia-
razioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti già
indicati  nella  domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sarà  indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva  presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera
comunica  di  non  dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o  privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53  del D.Lgs. 30 marzo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per  la  nuova  Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni,  fatte salve in ogni  caso  le  autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio, e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa,  salvo diverso  termine eventualmente  stabilito da  suc-
cessive disposizioni  di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, l’Azienda potrà
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilità, salvo le necessità connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n.  483/97  e successive  modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare,  sospendere  o
revocare il presente bando (o parte di esso) qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Via  Zuretti  29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle  domande di ammissione al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti  a favore degli appartenenti alle Forze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

16

Casa di Riposo in Borgosesia (Vercelli)
Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di Segreta-

rio - Economo - cat. D - area amministrativa - finanziaria
- contabile, a tempo pieno ed indeterminato

E’ indetto concorso pubblico per esami per n. 1 po-
sto di Segretario-Economo - cat. D - area amministrativa
- finanziaria - contabile a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di Laurea in Economia e
Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze
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Economiche e Bancarie o altro diploma di Laurea equi-
pollente.

Termine di presentazione domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 serie
speciale.

Per informazioni e ritiro copia del bando, rivolgersi
alla Segreteria dell’Ente, tel. 0163-21725 oppure Ufficio
del’Assistente Sociale - tel. 0163-21578.

Il Funzionario responsabile
Domenico Armiento

17

C.I.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale di Gas-
sino Torinese (Torino)

Avviso di prova selettiva pubblica per l’assunzione a
tempo determinato di n. 1 Educatore Professionale Cat. C
posizione economica C1, per sostituzione di maternità

E’ indetta una prova selettiva pubblica per la forma-
zione di una  graduatoria  da utilizzare  per  l’assunzione  a
tempo determinato di n. 1 assistente sociale Cat. C posi-
zione economica C1 in sostituzione di personale assente
per  maternità.

La graduatoria nel periodo di vigenza potrà essere
utilizzata anche  per  la  sostituzione di  altro personale as-
sente per malattia, aspettativa etc. e per la realizzazione
di progetti finalizzati.

Requisiti:
- Possesso del titolo distudio  Diploma di  Scuola Me-

dia Superiore e Diploma di Educatore Professionale o
Specializzato o altro titolo equipollente conseguito in
esito a corsi biennali o triennali post-secondari ricono-
sciuti  dalla  Regione o  rilasciati dall’Università

- Patente di  tipo  “B”
Modalità  e  termini  di  partecipazione:
La domanda, redatta sencondo lo schema allegato al

bando di selezione, deve essere sottoscritta dal candidato
e, in carta libera, indirizzata al C.I.S.A. Via Regione
Fiore, 2 10090 Gassino T.se (TO), entro le ore 12.00
del giorno 6-04-05. Per il ritiro del bando e per ulteriori
informazioni: Sig.ra Rosa Rocca tel. 011/9819911, e-
mail:  cisa@cisa7.it.

La prova orale si svolgerà il 22.04.05 alle ore 9.00
presso  la  sede  del C.I.S.A. in via Regione Fiore, n. 2 a
Gassino T.se.

Il Direttore
Maria Teresa Cassina

18

Comune di Prato Sesia (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto a tempo determinato per sei mesi di Operaio specia-
lizzato-Necroforo - Cat. B1

E’ indetto concorso pubblico per esami a un posto di
operaio  specializzato necroforo Cat. B1.

Requisiti  richiesti: scuola  dell’obbligo; patente  di gui-
da categoria B; attestato  di servizio per almeno un anno
con mansioni di conduttore di macchine operatrici com-
plesse.

Scadenze: le domande dovranno pervenire alla Segre-
teria del Comune di Prato Sesia in Via De Amicis 3
entro il  14.4.2005.

Sede e data di svolgimento del concorso: presso il
Comune di  Prato Sesia  con le  seguenti  date:

- prova  pratica: 18 aprile 2005  ore  15,00.
- prova  orale: 20  aprile 2005 ore 9,00.
Informazioni e copia del bando presso Ufficio Segre-

teria  del Comune di Prato  Sesia. Tel.  0163.850541.

Il Segretario Comunale
Giorgio Fornara

19

Comune di Torino
Selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione

di una graduatoria triennale da utilizzare per assunzioni
a tempo determinato (a tempo pieno e parziale) nel profilo
professionale di Insegnante per servizio di sostegno ad
alunni disabili e per l’inserimento dei nomadi - categoria
C1

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, ai
fini della formazione di una graduatoria triennale da uti-
lizzare per assunzioni a tempo determinato (a tempo pie-
no e parziale) nel profilo professionale di Insegnante per
servizio di  sostegno  ad alunni disabili  e per l’inserimen-
to dei  nomadi - categoria  C1.

Titolo  di studio richiesto:
a) diploma di  maturità  magistrale (fino ad  esaurimen-

to del  titolo);
b) Altri  diplomi non  attinenti, purché corredati da di-

ploma di specializzazione per le attività di Sostegno alle
classi, in presenza di alunni disabili (previsto dagli artt.
8 e 11 del D.P.R. 31.10.1975 n. 970, artt. 13 - 14 - 15
legge 6.12.1971 n. 1074, Art. 325 del D.Lgs. n. 297 del
16.04.1994, D.M. 287 del 30.11.1999) o diploma di spe-
cializzazione polivalente  per insegnanti di  sostegno, con-
seguito presso le Scuole di  Specializzazione (SSIS), isti-
tuite  presso  le  Università degli  Studi;

c)  Laurea in Psicologia, Pedagogia,  Scienze dell’Edu-
cazione e Scienze  della  Formazione Primaria;

d) Altre  lauree non attinenti, purché  corredate dai  di-
plomi di specializzazione succitati o da esperienza pro-
fessionale specifica, acquisita prestando servizio per i di-
sabili, presso la Civica Amministrazione di Torino, negli
anni  scolastici 1994/1995,  1995/1996.

Gli ulteriori requisiti per partecipare alla selezione e
le modalità per la presentazione della domanda di am-
missione sono indicati  nell’apposito  bando.

I bandi contenenti l’avviso di selezione, corredati dal
modello di  domanda, potranno  essere ritirati presso i se-
guenti punti di distribuzione:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città  9/a
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 18, saba-

to dalle 9  alle 13.
Informagiovani  - Via  Delle Orfane 20
Orario:  dal martedì al  sabato  dalle  9.30 alle 18.30.
Biblioteca Civica  - Via  della  Cittadella 5
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 8,15 alle 19.55;

Sabato  dalle  10.30  alle 18.
Circoscrizione  7 - Corso  Vercelli 15
Orario dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12,30 - lune-

dì e mercoledì dalle  14,30 alle 16.
Circoscrizione  3 - C.so Peschiera  193
Orario: dal lunedì  al venerdì dalle 9  alle  13;  martedì

e mercoledì anche  dalle  14  alle 16.
Circoscrizione 2 -Via Guido Reni 102 c/o Cascina

Giajone
Orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 14, lunedì e

mercoledì dalle  15  alle 17.
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Ufficio Relazioni con il Cittadino - Corso Ferrucci 122
Orario: dal lunedì al giovedì dalle 8,30 alle 12,30 e

dalle  14 alle 16; Venerdì dalle  8,30 alle 12,30.
Ufficio per l’Informazione e le Relazioni con il Pub-

blico  - Piazza Palazzo  di Città  1
Orario:  dal lunedì al  venerdì  dalle  8,30 alle 16.
Divisione Servizi Educativi - Settore Nidi e Scuole

d’Infanzia  - II piano Uff. 22 - Via  Bazzi 4
Orario: dal martedì al venerdì dalle 9 alle 12; merco-

ledì  dalle 13.30  alle 15.30.
Il testo integrale del bando di selezione e della rela-

tiva domanda possono essere visualizzati su Internet al
seguente indirizzo:  http://www.comune.torino.it/concorsi/

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 23/04/2005.

Per informazioni: Tel. 011/4427415  - 011/4427416

Il Dirigente Coordinatore
Aldo Garbarini

20

APPALTI

ANAS S.p.A. - Compartimento della Viabilità per il Piemonte
- Torino

Bando di gara n. 2005/PI/006 - pubblico incanto - pro-
cedura aperta Cup. F47H05000030001. Lavori di revisio-
ne e riordino della segnaletica orizzontale, verticale e mar-
ginale dal km. 8+600 (Fossano) al km. 94+944 (Ponte Nava)

1.1 Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-
strazione aggiudicatrice: Denominazione: ANAS S.P.A.
Indirizzo, Città e C.A.P.: Via Monzambano, 10 ROMA
00185; 1.2 indirizzo al quale inviare le offerte/le doman-
de di partecipazione: Denominazione: ANAS S.P.A.
Compartimento della Viabilita’ per il Piemonte Servizio
responsabile: Ufficio Gare e Contratti Indirizzo: Corso
Matteotti n. 8 C.A.P.: 10121 Località/Città: Torino (To)
Stato: Italia Telefono: 011/573911 Telefax: 011/5660906
Posta elettronica (e-mail): m. amaru@stradeanas.it Indi-
rizzo Internet: www.stradeanas.it; 1.3 indirizzo presso il
quale è possibile visionare la documentazione: Come p.
1.2; 1.4  indirizzo presso il quale  è possibile ottenere ul-
teriori informazioni: Come p. 1.2;

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi L.
109/94, DPR  554/99  e D.M. 34/00 e smi.

3. Bando di gara: Codice Appalto: n. 2005/PI/006: Pro-
vincia di Cuneo S.S. n. 28 - Lavori di revisione e riordino
della segnaletica  orizzontale,  verticale  e  marginale  dal  km.
8+600 (Fossano) al km. 94+944 (Ponte Nava) Ctg Class.
euro: Importo totale lordo dei lavori Importo lavori a corpo
Importo lavori a misura OS10 III con riferimento a intero
importo 674.101,24 Oneri sicurezza 27.000,00 Importo sog-
getto a ribasso Categoria prevalente OS10 II 342.408,67;
Categorie scorporabili OS09 II 331.692,57; Cauzione prov-
visoria 2% 13.483,00.

4. Termine di esecuzione: Il termine per l’esecuzione
dei lavori è di 150 gg. naturali e consecutivi dalla data
del verbale  di  consegna dei lavori.

5. Documentazione: Il disciplinare di gara contenente le
norme integrative del presente bando relative alle modalità
di partecipazione alla gara, alle modalità di compilazione e
presentazione dell’offerta, ai documenti da presentare a cor-
redo della stessa ed alle procedure di aggiudicazione

dell’appalto nonché, il computo metrico, la stima dei la-
vori, il C.S.A., il cronoprogramma, il piano di manuten-
zione, (se presenti) il piano di sicurezza e coordinamen-
to, ed il bando di gara integrale sono posti in visione
presso l’Ufficio Gare e Contratti del Compartimento
ANAS S.p.A. del Piemonte con sede in Corso Matteotti
n. 8, ore 9.30 - 13,00 dal lunedì al venerdì. E’ possibile
acquistare una copia del bando, del disciplinare e degli
elaborati tecnici, presso la Eliografia San Carlo in Via
Giolitti n. 10 - Torino, tel. 011/540777 - fax
011/535893.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalita’ di pre-
sentazione e  data di apertura delle  offerte: termine  entro
e non oltre le 13,00 del 14.04.05; indirizzo: ANAS
S.p.A. Compartimento del  Piemonte - Corso Matteotti n.
8 - 10121 Torino; modalità: secondo quanto previsto nel
disciplinare di gara di cui p. 5. del presente bando;
apertura offerte: prima seduta pubblica il 15.04.05 - ore
10.00  nella  sala  gare  del Compartimento. Eventuali ulte-
riori  sedute  verranno stabilite  volta  per volta.

7. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: Chiun-
que può presenziare allo svolgimento della gara, ma sol-
tanto i titolari o i rappresentanti legali delle ditte parte-
cipanti, o persone da essi delegati potranno effettuare di-
chiarazioni  a  verbale.

8. Cauzioni e polizze: L’offerta dei concorrenti deve
essere corredata da: a) cauzione provvisoria di cui art.
30, c. 1 e 2-bis, L. 109/94 e s. m. ed art. 100 DPR
554/99 e s.m., pari almeno al 2% (due per cento)
dell’importo complessivo dell’appalto,  costituita alternati-
vamente: da versamento in contanti o in titoli del debito
pubblico presso la tesoreria provinciale dello Stato; da
fideiussione bancaria o polizza assicurativa o polizza ri-
lasciata un intermediario finanziario iscritto nell’elenco
speciale di cui art. 107 D.Lgs. 385/1993, a ciò debita-
mente autorizzato dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze, avente validità per almeno 180 gg. dalla data
di presentazione dell’offerta, da rendersi in conformità al
D.M. 123/04 (G.U.R.I. n. 109 del 11.05.04); b) dichiara-
zione di un istituto bancario, oppure di una compagnia
di assicurazione, oppure di un intermediario finanziario
iscritto nell’elenco speciale di cui art. 107 D.Lgs.
385/1993 contenente l’impegno a rilasciare, in caso di
aggiudicazione dell’appalto, a richiesta del concorrente,
una fideiussione  o  polizza relativa  alla cauzione definiti-
va, in favore della amministrazione aggiudicatrice valida
fino alla data di emissione del certificato di collaudo
provvisorio  e comunque con validità  non inferiore a do-
dici mesi dalla data del verbale di consegna dei lavori;
All’atto del contratto l’aggiudicatario deve prestare: a)
cauzione definitiva nella misura e nei modi art.  30 c. 2
e 2 bis, L. 109/94 e s. m., e art. 101 DPR 554/99 e
s.m.; b) polizza assicurativa di cui art. 30 c. 3, L.
109/94 e s. m. e art. 103 DPR 554/99 e s.  m.,  relativa
alla copertura dei seguenti rischi della somma pari al
100% dell’importo complessivo dei lavori: danni di ese-
cuzione (CAR) con un massimale pari ad euro
3.000.000,00; responsabilità civile (RCT) con un massi-
male pari  ad  euro 500.000,00;

9. Finanziamento: L’ appalto è finanziato con mezzi
correnti del bilancio ANAS S.p.A. (Perizia n. 13 del
02.04.04 - D.C. n. 7501 del  08.04.04).

10. Soggetti ammessi alla gara: Sono ammessi alla
gara i concorrenti di cui art. 10, c. 1, L. 109/94 e s. m.,
costituiti da imprese singole di cui alle lettere a), b, e
c), o da imprese riunite o consorziate di cui alle lettere
d) e) ed e-bis, ai sensi degli artt. 93, 94, 95, 96 e 97
DPR 554/99, ovvero da imprese che intendano riunirsi o
consorziarsi ai sensi art. 13, c. 5, L. 109/94 e s. m.,
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