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1998, n. 40 e s.m.i. pag. 85

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di coltivazione e recupero ambientale di cava in
località Rocchetta nel Comune di Villanova Mondovì. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 85

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “centrale idroelettrica sul Rio Rasiga e sul Rio
Dagliano nei  Comuni  di Bognanco (VB) e Domodossola
(VB)” presentato  dalla Società S. Andrea Deseno  S.r.l. -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12, comma 1 della L.R.
14/12/1998 n. 40 e s.m.i. pag. 86

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “Impianto idroelettrico con derivazione dal Tor-
rente S. Carlo nel Comune di Ornavasso (VB)”, presentato
dalla Ditta Le Rogge S.r.l. - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.10,
comma 2 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. pag. 86

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Autorità competente in materia di V.I.A.
(ex.L.R.40/98) - Organo Tecnico Provinciale

Progetto di “Impianto di Termovalorizzazione delle frazio-
ni combustibili da RSU, RSAU e Rifiuti Speciali non perico-
losi” in Comune di Livorno F.ris - Fraz. Garavoglie. Categoria
progettuale n.6, Allegato A2, L.R.40/98. Proponente: Società
Foster Wheeler Italiana S.p.A. con sede in Corsico (MI), Via
S. Caboto n.1. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Valuta-
zione della procedura di V.I.A., ai sensi dell’art.12, comma 2,
lettera a) della Legge Regionale 14 Dicembre 1998,
n. 40 pag. 87

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 Procedimento: Richiesta di nulla osta per un
attraversamento in cavo interrato del Rio Torto, nel Comune
di Verzuolo, con linea elettrica a 15 kV pag. 87

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Comune di Sambuco - Realizzazione
di un ponticello sul Rio Bianco ed opere accesso-
rie pag. 87

Regione Piemonte - Settore Accordi di Programma ed
Esame di Conformità Urbanistica

Avviso di avvio del procedimento. Proposta di Modifica-
zione all’Accordo di programma riguardante la sede degli
istituti di ricerca nell’ambito del complesso di Villa Gualino
nel Comune di Torino pag. 87

Regione Piemonte - Settore Accordi di Programma ed
Esame di Conformità Urbanistica

Avviso di avvio del procedimento. Proposta di modificazio-
ne all’Accordo di Programma relativo al PR.IN. “Spina 2 -
Framtek - Lancia” pag. 88
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Radiologia Medica, approvata con determina-
zione n. 51/03/2005 del 25/02/2005

Candidati Punti
1. Fornello Gianluca 70,30
2. Rossin Francesca 69
3. Bernina Chiara 60
4. Troiano Davide 58,25
5. Mohammed Jaza Chrakhan 51
6. Mazzola Elisa 50

Il Dirigente responsabile
Daniela Quarta

1

ASL n. 2 - Torino
Borsa di studio per lo svolgimento di attività di carattere

amministrativo presso il CAS - A.S.L. 2

In esecuzione alla deliberazione n. 24/DG/10/05 del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n.2 -
Torino del 02/03/05 è emesso avviso pubblico per l’as-
segnazione  di:

- n.1 Borsa di Studio per lo svolgimento di attività
di carattere amministrativo presso il CAS - A.S.L. 2, a
favore  di candidati  in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di  Istruzione  Secondaria  di  2°  grado;
- esperienza di attività di segreteria in un struttura sa-

nitaria;
- conoscenze informatiche relativamente a: pacchetto

Office, internet  e  posta elettronica;
- aver partecipato a corsi formativi regionali organiz-

zati dalle  Rete Oncologica  Piemontese.
I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione.

L’attività prevista, che si svolgerà, nell’ambito del
Polo Oncologico Torino Ovest,  presso l’A.S.L. 2, consi-
ste nello studio e nella gestione dell’attività amministra-
tiva di tutte le procedure  previste per  il CAS, ivi costi-
tuito, e  precisamente:

- gestione, sotto il profilo amministrativo del percorso
diagnostico-terapeutico  ed  assistenziale  del paziente;

- utilizzo di un sistema di prenotazione di prestazioni
diagnostiche;

- gestione della Scheda Sintetica Oncologica (SSO)
del paziente;

- conservazione ed aggiornamento della documenta-
zione informatica, tra cui una banca dati sulle strutture
oncologiche  del Polo, sulle  patologie trattate, sulle  SSO.

La durata della borsa di studio è di 12 (dodici) mesi,
prorogabili, con un impegno a  tempo parziale di 20 ore
settimanali, per un importo complessivo lordo di Euro
11.804,57=,  pagabili  in  rate  mensili  posticipate.

Domanda di  Partecipazione
Gli aspiranti devono presentare una domanda, redatta

in carta semplice, in cui devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, tenuto conto del disposto dall’art.76
del D.P.R. 445/2000 secondo cui le dichiarazioni menda-
ci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai

sensi del  codice penale  e dalle leggi  speciali  in materia,
quanto segue:

a) Data, luogo di nascita  e residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle
liste medesime;

d) Di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne  penali  riportate;

e) Il possesso del  diploma di istruzione secondaria  di
2° grado - specificare il titolo di studio posseduto con
l’indicazione della data, luogo e denominazione completa
dell’Istituto di conseguimento e votazione riportata;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) di avere esperienza in attività di segreteria in una

struttura sanitaria - specificare periodo, sede delle attività
svolte  e  tipo  di  attività;

h) di avere conoscenze informatiche relativamente a:
pacchetto  Office, internet  e  posta elettronica;

i) di aver partecipato a corsi formativi regionali orga-
nizzati dalla Rete Oncologica Piemontese: specificare ti-
tolo,  periodo;

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
devono  altresì  dichiarare:

j)  il godimento dei diritti civili e  politici  anche  nello
stato di appartenenza  o  di provenienza;

k) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per  i cittadini della
Repubblica;

l) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare  il domicilio,  comprensi-

vo del recapito telefonico, presso il quale deve ad ogni
effetto, essere fatta  ogni necessaria  comunicazione  relati-
va al presente avviso. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspiranti sono al-
tresì tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all’Amministrazione; l’Amministrazio-
ne non assume alcuna responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, caso
fortuito  o  forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in presen-
za  del dipendente addetto.

Qualora la domanda sia inviata a mezzo posta o con-
segnata a mano non personalmente dall’interessato alla
domanda stessa deve essere allegata la copia fotostatica
di un  documento di identità  del sottoscrittore.

Ai sensi del D.L.vo 30.6.2003 n.196 e successive
modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso l’Ufficio di Staff Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione
dell’avviso e saranno trattati, anche successivamente
all’eventuale assegnazione della borsa di studio, per le
finalità inerenti  alla gestione  dell’assegnazione  della bor-
sa stessa. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini  della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
l’esclusione dalla procedura medesima.

La domanda  di partecipazione, indirizzata al Direttore
Generale dell’A.S.L. n.2, dovrà pervenire alla Struttura
Complessa l’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane (con orario: Lunedì, Mercoledì, Venerdì
dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e Martedì, Giovedì dalle
ore 13.00 alle ore 16.00) - Via Tofane n.71 - 10141 To-
rino, entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno  successivo alla data di pubblicazione sul  Bolletti-
no Ufficiale  della  Regione  Piemonte.
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Qualora detto  termine venga  a cadere in giorno  festi-
vo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora del gior-
no successivo non festivo. Il suddetto termine è perento-
rio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto le do-
mande e/o documentazione rituale pervenuta oltre tale
termine  saranno inammissibili, anche se spedite a mezzo
posta  entro il  termine.

Documenti da allegare
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno

allegare:
A. una dichiarazione, in carta semplice, datata e fir-

mata, dove  attestano:
1.  di non avere rapporti  di lavoro  dipendente  con al-

tri  enti pubblici e privati;
2. di non essere assegnatari di altre borse di studio

presso  A.S.R., Università  e  altri  enti  Pubblici;
3. di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro.
B. curriculum formativo e professionale, in carta sem-

plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ritenu-
te  utili;

C. ogni  altro documento ritenuto utile;
D. elenco, in carta semplice, dei documenti e dei ti-

toli  allegati.
I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-

tuno presentare agli effetti della valutazione di merito
devono essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge. L’Ufficio ricevente potrà provvedere
all’autenticazione delle copie degli atti e/o documenta-
zione, previa esibizione   dell’originale.   La conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice
potrà essere certificata dall’interessato tramite dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (il modulo è  dispo-
nibile presso  la Struttura Complessa Ufficio  di Staff Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane dell’A.S.L. 2)
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successi-
ve modificazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luo-
go agli effetti dell’autentica di copia. La copia autentica-
ta  potrà essere usata solo nel procedimento in corso.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Criteri per  l’assegnazione  della  borsa  di  studio
L’assegnazione della predetta Borsa di Studio sarà di-

sposta previa formalizzazione, effettuata da apposita
commissione, di graduatoria degli assegnatari idonei ri-
spettando  i  seguenti criteri e le  seguenti modalità  opera-
tive:

- valutazione  dei titoli di  merito  e del curriculum;
- valutazione  di  un colloquio orale.
La mancata presentazione del candidato al colloquio

orale, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia alla
partecipazione  all’avviso.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esa-
me, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane
di età  (art. 2, punto 9,  Legge 191/98).

Nomina  vincitore
L’assegnatario della borsa di studio sarà invitato con

lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, a far
pervenire, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, sottopena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione dell’avviso stesso, i sottospeci-
ficati documenti, in originale o  copia  autenticata:

- diploma  di  istruzione  secondaria  di 2°  grado;
L’assegnatario dovrà,  inoltre,  stipulare  un contratto di

assicurazione a suo favore per la copertura del rischio
infortuni e della  responsabilità civile.

Decadenza
L’assegnatario della borsa di studio può essere dichia-

rato decaduto, con motivato provvedimento, dal godi-
mento ulteriore della borsa qualora, dopo aver iniziato
l’attività che  ne forma l’oggetto e lo scopo, non la pro-
segua senza giustificato motivo, regolarmente ed ininter-
rottamente per l’intera durata della borsa stessa, oppure
si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze o, in-
fine, dia prova di non possedere sufficiente attitudine
all’attività suddetta;

Qualora al verificarsi delle condizioni di cui sopra
oppure per rinunzia espressa del vincitore entro il setti-
mo giorno successivo alla notifica dell’assegnazione, o
ancora per rinunzia successiva all’assunzione dell’incari-
co, la borsa potrà essere assegnata ai candidati idonei
che seguono in  graduatoria.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  avviso, dandone  comunicazione agli interessati.

Il Direttore Generale
Claudio Brambati

2

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-

sori a n. 1 posto di dirigente medico - chirurgia generale e
n. 3 posti di dirigente medico - medicina generale

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale,  13  - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  della  A.S.L. n. 8, tel. 011/  97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

3

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per ingegnere della
durata di un anno e per 20 ore settimanali

In    esecuzione della determinazione n. 385 del
03/03/2005 è indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di  domande per l’assegnazione di n° 1 Borsa di Stu-
dio per Ingegnere della durata di un anno , con impe-
gno orario di n° 20 ore settimanali destinato alle gestio-
ne delle apparecchiature elettromedicali presso la S.C.
Servizio  Tecnico-Patrimoniale, in particolare alla:

- gestione acquisti  apparecchiature,
- gestione contratti  manutenzione,
- stesura delle specifiche tecniche delle apparecchiatu-

re.
Alla suddetta Borsa di Studio, della durata di un

anno, è attribuito il trattamento economico mensile di
Euro  950,00 omnicomprensivi di  eventuali oneri.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.
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Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci,  salva l’emanazione  di  diverse  disposizioni normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Laurea  in Ingegneria  Meccanica;
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

La Borsa Studio, di  cui  al presente bando, non è cu-
mulabile con altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sarà corri-
sposto in dodici rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L.
13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al  successivo in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di
Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C. OSRU, entro le
ore 12.00 del 15°  giorno successivo alla  data  di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine  fa fede il timbro postale  dell’ufficio  accettan-
te.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e  di  non  avere  procedimenti penali in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti Pubblici  o  privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidità per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati  idonei  ad insindacabile giudizio di  apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalità operative (art.
8,3  c. DPR  220/2001):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 30  punti;

- per la valutazione delle prove sono a disposizione
punti 70 ( di cui 20 per la prova pratica e 50 per il
colloquio, vertente su argomenti connessi alla materia
oggetto  della  Borsa  di  studio.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un Pre-
sidente responsabile della S.C. alla quale è destinata l’at-
tività o suo delegato, due Componenti dipendenti di pari
categoria della borsa  di studio a  cui si riferisce  l’avviso
o di categoria superiore, un Funzionario Amministrativo
che funga da  Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definitiva-
mente sostitutiva per le certificazioni attestanti i seguenti
stati, fatti  e  qualità personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  abilitazione
5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione
6. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  formazione
7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-

mento
8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-

mento
9. di avere conseguito la seguente qualificazione tec-

nica
10.  gli esiti di partecipazione ai  seguenti  concorsi
11.  di  avere ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12.  di  esercitare la  seguente professione
13.  di  avere svolto  la  seguente attività  lavorativa
14.  il  seguente stato  di  apprendista
15.  di  avere svolto  i  seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi

nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
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titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle  leggi  speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità,  anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai  titoli posseduti  in  originale  o  in  copia  autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere alle-
gate in fotocopia.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non può avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora l’istanza  venga  inviata per  posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verrà data la precedenza al candidato più gio-
vane (L. 127/1997  e succ.  modif. con L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.Lgs. n.  165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla S.C. OSRU della ASL 13, tutti i giorni esclu-
so il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai nn. telefonici
0321/374566-374559.

Il Dirigente Responsabile OSRU
Vezio Vicuna

4

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempo-

ranei e/o di supplenza ex art. 31 C.C.N.L. Integrativo
Comparto Sanità del 20.09.2001 ed art. 1 D. Lgs.
06.09.2001 n. 368 per posti di collaboratore prof.le sanita-
rio - infermiere (cat.D) con rapporto di lavoro a tempo
pieno

Requisiti generali e specifici di ammissione di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220  e successive  modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R.
220/01.

Il termine perentorio per la presentazione delle do-
mande di partecipazione scade il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Non si
terrà conto comunque delle domande che, per qualsiasi
causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data successi-
va al termine di scadenza, anche se inoltrate in tempo
utile.

Per copia integrale dell’avviso o per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’A.S.L. n. 15 - Cuneo - Via C. Bog-
gio 12 - Ufficio Concorsi  - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

5

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1

posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Infermiere
(Cat.D)

In esecuzione del provvedimento del Responsabile del
Dipartimento Amministrativo n. 100/05  del 03.03.2005 è
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di:

n. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario - infer-
miere (Cat.D)

a tempo  pieno ed  indeterminato.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le

modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo previsto dal  vigente  C.C.N.L. del personale  del Com-
parto Sanità.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria, prima dell’immissione in servizio;

C) diploma universitario di Infermiere conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, D. Lgs. 30.12.1992 n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio  dell’attività  pro-
fessionale    e    dell’accesso    ai pubblici uffici (D.M.
27.07.2000);

D) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia, prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
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cessivo a quello della data di  pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica  Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio n. 12 pos-
sono essere consegnate all’Ufficio Protocollo - Via C.
Boggio n. 12 - Cuneo, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al giorno di emissione  della lettera  di convo-
cazione dei candidati per l’espletamento della prima pro-
va,  anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documento è priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice gli interessati
dovranno  dichiarare:

a) cognome e  nome,  luogo e data di nascita e la  re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) i  titoli di studio  posseduti;
f) il possesso del titolo di  studio costituente requisito

specifico di ammissione, così come indicato al preceden-
te  punto C);

g) iscrizione al  relativo  albo  professionale;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) indicazione della lingua straniera scelta - tra fran-
cese  ed  inglese - che  sarà oggetto  della  prova orale;

l) l’espresso consenso al trattamento dei dati personali
anche sensibili, per le finalità correlate all’avviso, fatti
salvi i  diritti di  cui all’art. 7  D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

m) il  domicilio presso il  quale deve essere fatta  ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla prece-
dente  lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

La domanda deve essere datata e firmata, e redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, allegando alla medesima copia fotostatica di un
valido documento di identità  del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Per-
sonale - Settore Concorsi per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti  alla gestione  del  rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico-economica del  candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutti  quei documenti, titoli di studio, carriera, ecc. ...,
che credano opportuno presentare nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale in carta semplice, datato e firmato dal
concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o non re-
golari  non verranno  considerati  per i  rispettivi effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle preferen-
ze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati  alla domanda i  relativi  documenti probatori.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’Ufficio ri-
cevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti, previa esibizione  dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati al altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli Uffici di
questa  Azienda  Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
l’ammissione  determina l’esclusione dalla  selezione.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per i  titoli;
- 70 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta;
- 20 punti per la  prova pratica;
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera: punti 16
2) titoli accademici  e di studio: punti 5
3) pubblicazioni  e titoli scientifici:  punti 5
4) curriculum formativo  e professionale:  punti 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con i criteri e le

modalità  stabilite  dai  titoli  I e II del D.P.R. 220/2001.
Le prove di esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta

sintetica/multipla di argomenti attinenti alla qualificazio-
ne  professionale richiesta.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche con-
nesse  alla qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale:  su argomenti attinenti la materia  oggetto
del concorso, elementi di informatica (conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche più diffusi) e la conoscenza, almeno a livello
iniziale, di una lingua straniera a scelta tra la lingua
francese  e la  lingua inglese.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della  prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica, con conseguente
ammissione alla prova orale, e della prova orale , con
conseguente acquisizione dell’idoneità, è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove
pratica ed orale, sarà data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nella prova  scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria generale di merito  dei candidati è for-
mata secondo l’ordine del punteggio complessivo riporta-
to da ciascun candidato, con l’osservanza - a parità di
punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
02.03.1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in vi-
gore che prevedono riserve di posti in favore di partico-
lari categorie di cittadini. Eventuali ulteriori assunzioni a
tempo indeterminato, oltre i posti messi a concorso, sa-
ranno disposte  secondo quanto previsto dall’art. 18, c. 7
D.P.R. 220/2001.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
nel termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza le cer-
tificazioni di rito per l’instaurazione del rapporto di la-
voro.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53  D. Lgs. 30.03.2001, n.  165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione  del tratto individuale di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridico ed
economici,  dalla  data di  effettiva  assunzione  in  servizio.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spesa del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere

esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  procedura concorsuale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.  Lgs. 165/2001 in tema  di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatorio della Legge 12
marzo 1999 n. 68, nonché di quelli previsti dalla legge
31 maggio 1975 n. 191 come modificata dall’art. 39 del
D. Lgs. 12 maggio 1995 n. 196 e dalla legge
23.11.1998 n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto  od  in  parte o
modificare il presente bando a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare  pretese  o  diritti di  sorta.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserva, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate ed  ai  contratti  collettivi nazionali  di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
bando gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. n. 15
di Cuneo  - Ufficio  Concorsi - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione in carta semplice

Al Direttore Generale

dell’A.S.L. n. 15

Via Carlo Boggio, 12

12100 Cuneo

Il/La sottoscritto/a_____nato/a a_____il_____

residente in_____Via_____n_____

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pub-
blico per titoli ed esami a n. 1 posto di Collaboratore Prof.le
Sanitario - Infermiere (cat.D).

A tale fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana_____),

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo_____);

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdo-
no giudiziale_____);

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio_____;

5) di essere in possesso del diploma di ___(v. punto C) del
bando) conseguito il _____presso_____;

6) di essere iscritto/a all’albo professionale delle Infermiere
della Provincia di_____;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizioni_____;
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8) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni_____dal_____al_____

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza, chiedendone
l’applicazione;

10) di scegliere quale lingua straniera, per essere oggetto di
verifica nell’ambito della prova orale (sbarrare la casella
corrispondente alla lingua scelta)

? francese

? inglese;

11) di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalità correlate alla
partecipazione all’avviso, fatti salvi i diritti di cui all’art. 7
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguen-
te:_____, tel_____

Data_____ firma_____

6

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Otorinolaringoiatria

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per il personale delle aziende sanitarie  locali ed ospeda-
liere.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.97 n. 483.

Requisiti per  l’ammissione:
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

c) laurea in medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  equipollente o  in  disciplina affine.
E’ esentato dal requisito del possesso della specializ-

zazione il candidato che risulti in servizio di ruolo nella
medesima disciplina oggetto del presente concorso alla
data del 01.02.1998 presso altre aziende sanitarie locali
od ospedaliere.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante

la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Presentazione  delle  domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda sanitaria locale n. 16 (Via S. Pio V, n. 6 -
12084 Mondovì), devono pervenire entro il termine delle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della  Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se  spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non  festivo.

Non  si  terrà comunque  conto delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno successivamente alla data
della lettera di convocazione dei candidati per l’espleta-
mento della prima prova, anche se inoltrate in tempo
utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di  documenti è priva di effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i candidati
devono  indicare  sotto  la  propria responsabilità:

a) le  generalità, la  data, il  luogo di nascita e la  resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Documentazione  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato  e  firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peraltro
possibile comprovare la conformità all’originale della co-
pia di pubblicazione,  ovvero di titoli  di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n.  445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
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nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorchè
non autenticata di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni conse-
guite ai sensi del D. Lgs. 08.08.91 n. 257, come previ-
sto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97 n. 483, o
dell’art.  53 della legge 27 dicembre  2002, n.289, i con-
correnti dovranno produrre idonea certificazione atta a
dimostrare la data di prima iscrizione e la durata del
corso di specializzazione. In carenza, la specializzazione
conseguita sarà valutata secondo la durata stabilita dalle
tabelle del Ministero della salute  vigenti.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione esaminatrice, re-
lativa al concorso, avrà luogo presso la sede di questa
A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n. 6) con inizio alle
ore 10,00 del  quinto giorno successivo alla scadenza del
termine  per la  presentazione delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, la
data è  spostata  al  primo giorno  successivo non  festivo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Punteggio:
La commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
Prove  d’esame:
Le prove d’esame  sono le  seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

2.  trattandosi di disciplina dell’area  chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su  cadavere o  materiale  anatomico  in  sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione;

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita,  saranno dichiarati  rinunciatari  al  concorso, quale  sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  del vincitore:

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a  presentare, entro  30 giorni,  a  pena  di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiarazioni
contenute nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data  di presa di servizio.  Gli effetti economici  decor-
rono dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’A.S.L. non darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24
mesi dalla data della pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonchè di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997, n.  483 ed  alle norme in materia vigenti.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Il presente bando potrà inoltre essere revocato ai sen-
si e per gli effetti di quanto stabilito dalla Legge 16
gennaio  2003,  n. 3.
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Per informazioni rivolgersi   alla Struttura aziendale
“Stato giuridico del personale” in Mondovì - Via San
Pio V° n.6 - Tel. 0174/550275  - 723757.

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

7

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso per il conferimento dell’incarico della durata di

mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico (ex I livello) -
Disciplina di radiodiagnostica

In esecuzione alla determinazione n. 193 del
28.02.2005, si dà pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico della  durata di mesi  otto,  a:

n. 1 posto di  Dirigente  medico (ex I livello) - Disci-
plina di radiodiagnostica al quale verrà attribuito il trat-
tamento economico e giuridico  previsto dal vigente  con-
tratto  collettivo nazionale  di lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, pre-
senti i maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti  nel Decreto stesso.

Le domande di  partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  personale  responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
6) il  possesso:
- della  laurea in  medicina  e chirurgia;
- della specializzazione nella    disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74  del  D.P.R. 483/97. La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n. 257/91,
è valutata con un punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso. Pertanto i  certificati o  le  autocertificazio-
ni sostitutive devono contenere indicazioni circa il con-
seguimento ai sensi del D.Leg.vo 257/91 e  la durata  le-
gale della  specializzazione medica.

7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti
quei documenti  (titoli  di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della  graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purchè accompagnati da

una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformità agli ori-
ginali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o  con qualsiasi altro mezzo entro il  termine  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà
il vincitore a visita medica al fine di constatare l’idonei-
tà  fisica  all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

8

ASL n. 19 - Asti
Avviso riapertura termini per la presentazione delle

domande di partecipazione al pubblico concorso, per titoli
ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia
generale

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n.146/D.A. del 02/03/2005, vengono riaperti i termini
per la presentazione delle domande di partecipazione al
pubblico concorso,  per titoli ed  esami, a

n. 2  posti  di  Dirigente Medico di  chirurgia  generale
bandito       con       determinazioni       dirigenziali n.

248/DA/2003  e  n. 364/D.A./2004.
Per tutto  quanto  attiene i requisiti  generali  e specifici

di  ammissione previsti dal D.P.R. n. 483/97, le modalità
di redazione della domanda ed ogni altra prescrizione o
notizia afferente il concorso in oggetto, si rinvia al rela-
tivo bando, già pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 30 del 24/07/2003
e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italia-
na-4^ serie speciale - n. 62 dell’8/08/2003 ed inoltre sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 26
dell’1/07/2004 e sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Ita-
liana-4^ serie speciale - n.58 del 23/07/2004. Le doman-
de di partecipazione al concorso già presentate sono rite-
nute valide ad ogni effetto, con facoltà di integrare la
documentazione.

Le domande di partecipazione al pubblico concorso,
indirizzate all’ASL n. 19 Dipartimento Amministrativo,
devono pervenire entro il termine perentorio del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 19 Via Conte
Verde  n. 125, 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande è prorogato al
1° giorno non festivo successivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fa fede il timbro a
data dell’ufficio  postale accettante.
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Per ulteriori informazioni: Dipartimento Amministrati-
vo SOC Personale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane,
Asti,  via  Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44  e sul
sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Meschia Giovanni

9

ASL n. 19 - Asti
Avviso di mobilità volontaria endoregionale per n. 1

Posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico

In esecuzione del provvedimento n. 159/D.A.   del
04/03/2005 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per  la  copertura a  tempo  indeterminato mediante mobili-
tà esterna ex art. 19 C.C.N.L. integrativo del 20/09/2001
del C.C.N.L. del 7/04/1999, nell’ambito della Regione
Piemonte, per n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario  di laboratorio  biomedico

Possono presentare domanda i dipendenti di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un’Azienda
o  Ente del Comparto  Sanità della Regione Piemonte ap-
partenenti al profilo professionale in questione, che ab-
biano superato il periodo di prova e siano in possesso
dell’idoneità fisica  all’impiego.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P. ed a tale data il candidato
deve risultare in possesso dei suddetti requisiti di am-
missione.

Alla domanda deve essere allegato un certificato di
servizio, un curriculum formativo professionale, i titoli
ed i documenti  che, nel proprio  interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della formazio-
ne della graduatoria, unitamente ad un  elenco dettagliato
dei documenti stessi e ad una copia di un documento di
riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

Il trasferimento è disposto in base a valutazione posi-
tiva e comparata del curriculum di carriera e professio-
nale di ogni richiedente in rapporto al posto da ricoprire
ed in conformità ai criteri previsti dal D.P.R.
n. 220/2001.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito in-
ternet dell’A.S.L. n. 19: www.asl19.asti.it. Per informa-
zioni: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione Risorse,
Umane Asti, Via Conte Verde, 125, tel. 0141/394306 -
44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Meschia Giovanni

10

ASL n. 20 - Tortona (Alessandria)
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n.

1 rapporto di lavoro a tempo determinato quale collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico Sanitario di labo-
ratorio biomedico (Categoria D), da assegnare nell’ambito
del Dipartimento Interaziendale AA.SS.LL. 20/22 Diagno-

stiche di Laboratorio, con indirizzo presso il Servizio Im-
munoematologia e Medicina Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 131 del
24.2.2005, è indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento a tempo determinato dei seguenti rappor-
ti  di lavoro  del ruolo sanitario:

profilo professionale “Collaboratore professionale sani-
tario del personale tecnico sanitario” n. 1 collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (Categoria D) da assegnare nell’ambito del
Dipartimento Interaziendale AA.SS.LL. 20/22 Diagnosti-
che di Laboratorio con indirizzo presso il Servizio Im-
munoematologia  e Medicina  Trasfusionale.

Il conferimento del rapporto di lavoro sarà effettuato
a favore dell’aspirante che sia in possesso dei requisiti
generali  e specifici richiesti  dal  D.P.R. 27.3.2001 n. 220
e che presenti, in allegato alla  domanda,  maggiori titoli,
prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo i cri-
teri  fissati  dal Decreto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà confe-
rito fino al cessare delle cause determinanti l’adozione
del citato provvedimento, ai sensi della  vigente normati-
va in materia di assunzioni, e potrà essere revocato in
qualunque momento a semplice comunicazione dell’Am-
ministrazione, qualora vengano meno le condizioni e le
esigenze che  ne  hanno determinato  il conferimento.

La graduatoria che verrà approvata con successivo
atto sarà utilizzata per  conseguire  la copertura del posto
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte del candidato nei cui confronti
sarà intervenuto  il  conferimento del  rapporto di  lavoro a
tempo determinato nonché per la costituzione di altri
rapporti di lavoro a tempo determinato nella posizione
funzionale in argomento, qualora se ne verificasse la ne-
cessità.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro di
cui al presente avviso, redatta in carta libera e indirizza-
ta al Direttore Generale, dovrà pervenire all’A.S.L. n. 20
- S.C. Amministrazione del Personale  - Settore  Concorsi
- Via Galilei, 1 - 15057 Tortona (AL), entro e non oltre
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

Il requisito specifico di ammissione, quale previsto
dall’art. 31  del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, è  il  seguente:

- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3 del D.Lg.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai  pubblici concorsi.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le  ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
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3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
9) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/03

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e  in carta libera  o in copia
legale  o  autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso del requisito specifico di ammissione
di cui  sopra;

2) eventuali documenti validi e legali, idonei a com-
provare i titoli di preferenza per la nomina (ove non al-
legati o non  regolari, detti documenti  non verranno con-
siderati  per i  rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti che crederanno opportuno presentare nel loro
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, prodotti mediante auto-
certificazione nei  casi  e nei  limiti  previsti dalla normati-
va vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in origi-
nale e in  carta libera o in copia legale o autenticata nei
modi  di  legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-

tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990  è consentita  solo in sede  di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di punteggio
e  precedenza  tra  uno  o più  candidati, è  preferito il  can-
didato più  giovane di  età, ai sensi  dell’art. 2, comma 9,
della  Legge 16.6.1998  n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

Dovrà essere altresì allegato alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato in  originale dal  candidato, che  non può
avere valore  di  autocertificazione.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sostitutiva
costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria del
presente  avviso.

Il conferimento  del  rapporto di lavoro a tempo deter-
minato è subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare l’idoneità fisica all’impiego che verranno
effettuati  dal Medico Competente di  questa  A.S.L.-

Si precisa,  infine, che al dipendente  assunto in servi-
zio verrà attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL del Comparto Sanità sottoscritto il 7.4.1999, I e
II biennio, e, da ultimo, in applicazione del CCNL
2002/2005 sottoscritto il 19.4.2004, vigente per la mate-
ria in trattazione.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di lavo-
ro a tempo determinato, sarà invitato dall’A.S.L. a pre-
sentare dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipa-
zione all’avviso nonché i documenti richiesti per l’am-
missione all’impiego, mediante autocertificazione ex
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azienda
di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano  accampare  diritti di  sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona AL - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle
12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

Il Direttore Sanitario
Roberto Prigione
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Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico avviso per il conferimento di
n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato quale collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (Categoria D), da assegnare nell’ambito del Di-
partimento Interaziendale AA.SS.LL. 20/22 Diagnostiche di
Laboratorio, con indirizzo presso il Servizio Immunoemato-
logia e Medicina Trasfusionale.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (altra cittadinanza
equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ___;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

_____ Via _____ C.A.P. _____ Città _____ (Prov...) Tel.
_____

Data _____ (firma per esteso) _____

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione
della domanda per la partecipazione a selezioni per l’assun-
zione nelle Pubbliche Amministrazioni).

11

ASL n. 20 - Tortona (Alessandria)
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di n. 3

rapporti di lavoro a tempo determinato nella qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cate-
goria D), da assegnare nell’ambito del Presidio Ospedalie-
ro di Tortona

In esecuzione della deliberazione n. 132 del
24.2.2005, è indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento a tempo determinato dei seguenti rappor-
ti di lavoro del ruolo sanitario: Profilo professionale
“Collaboratore Professionale Sanitario del Personale In-
fermieristico” n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere (Categoria D) da assegnare
nell’ambito  del Presidio Ospedaliero di Tortona.

Il conferimento dei rapporti di lavoro sarà effettuato
a favore degli aspiranti che siano in possesso  dei requi-

siti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n.
220 e che presentino, in allegato alla domanda, maggiori
titoli, prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo
i  criteri  fissati  dal Decreto medesimo.

I rapporti di lavoro a tempo determinato saranno con-
feriti fino al cessare delle cause determinanti l’adozione
del citato provvedimento, ai sensi della  vigente normati-
va in materia di assunzioni, e potranno essere revocati
in qualunque momento a semplice comunicazione
dell’Amministrazione, qualora vengano meno le condi-
zioni e  le  esigenze  che ne  hanno  determinato il  conferi-
mento.

La graduatoria che verrà approvata con successivo
atto sarà utilizzata per conseguire la copertura dei posti
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte dei candidati nei cui confronti sarà
intervenuto  il  conferimento dei  rapporti di  lavoro a tem-
po determinato nonché per la costituzione di altri rap-
porti di lavoro  a tempo  determinato nella posizione  fun-
zionale in argomento, qualora se ne verificasse la neces-
sità.

Le domande degli aspiranti ai rapporti di lavoro di
cui al presente avviso, redatta in carta libera e indirizza-
ta al Direttore Generale, dovranno pervenire all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona (AL), entro e
non  oltre  il 15°  giorno successivo alla  data di  pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, sono i seguenti:

1) Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lg.vo 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
gli attestati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  concorsi.

2) Iscrizione all’Albo Professionale  degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le  ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
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10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e  in carta libera  o in copia
legale  o  autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui  ai  precedenti  punti 1) e 2);

2) eventuali documenti validi e legali, idonei a com-
provare i titoli di preferenza per la nomina (ove non al-
legati o non  regolari, detti documenti  non verranno con-
siderati  per i  rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti che crederanno opportuno presentare nel loro
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, prodotti mediante auto-
certificazione nei  casi  e nei  limiti  previsti dalla normati-
va vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in origi-
nale e in  carta libera o in copia legale o autenticata nei
modi  di  legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/1990  è consentita  solo in sede  di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo

comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa, altresì, che in caso di parità di punteggio
e  precedenza  tra  uno  o più  candidati, è  preferito il  can-
didato più  giovane di  età, ai sensi  dell’art. 2, comma 9,
della  Legge 16.6.1998  n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

Dovrà essere altresì allegato alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato in  originale dal  candidato, che  non può
avere valore  di  autocertificazione.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sostitutiva
costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria del
presente  avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo deter-
minato è subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare l’idoneità fisica all’impiego che verranno
effettuati  dal Medico Competente di  questa  A.S.L.-

Si precisa, infine, che ai dipendenti assunti in servi-
zio verrà attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL del Comparto Sanità sottoscritto il 7.4.1999, I e
II biennio, e, da ultimo, in applicazione del CCNL
2002/2005 sottoscritto il 19.4.2004, vigente per la mate-
ria in trattazione.

Gli aspiranti ai quali saranno conferiti i rapporti di
lavoro a tempo determinato, saranno invitati dall’A.S.L.
a  presentare dichiarazione  sostitutiva di  certificazione  re-
lativa alle dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione all’avviso nonché i documenti richiesti per
l’ammissione all’impiego, mediante autocertificazione ex
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azienda
di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano  accampare  diritti di  sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle
12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Sanitario
Roberto Prigione
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Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico avviso per il conferimento di
n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato nella qualifica di
collaboratore professionale sanitario - infermiere (Cat. D),
da assegnare nell’ambito del Presidio Ospedaliero di Torto-
na, come da avviso in data ___

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (altra cittadinanza
equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

- di essere iscritto/a all’albo professionale _____ (indicare
gli estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ___;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

_____ Via _____ C.A.P. _____ Città _____ (Prov...) Tel.
_____

Data _____ (firma per esteso) _____

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per l’assunzio-
ne nelle Pubbliche Amministrazioni).

12

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata per attività da svolgere c/o la S.C. Orto-
pedia e Traumatologia (Dir. Prof. Solini)

In esecuzione  della determinazione D45/621/35/05 del
8.3.2005 è emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale
di ricerca sanitaria finalizzata per attività da svolgere c/o
la S.C. Ortopedia e Traumatologia (Dir. Prof. Solini)
come segue:

Titolo Attività: Nuovo modello clinico per la quanti-
ficazione dell’attivazione degli osteoclasti da parte delle
cellule metastatiche

Respons. Attività:  Dr. R. Ferracini
Durata: Mesi  12 - Tempo  parziale  (30  ore sett.li)

Importo:  euro  10.976,68  = lordi
Requisiti:
- Laurea  in Scienze  Biologiche
- Conoscenza  della  lingua inglese
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 1

aprile 2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola

1

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata per attività da svolgere c/o la S.C. Chirur-
gia Generale 10 (Dir. Dr. Calvo)

In esecuzione  della determinazione D46/622/35/05 del
8.3.2005 è emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale
di ricerca sanitaria finalizzata per attività da svolgere c/o
la S.C. Chirurgia Generale 10 (Dir. Dr. Calvo) come se-
gue:

Titolo Attività: Gastrectomia D2 vs D1 nel trattamen-
to del  carcinoma gastrico. Studio prospettico  multicentri-
co  randomizzato.

Respons. Attività:  Dr. M. Degiuli
Durata: Mesi  8-  Tempo pieno (38  ore sett.li)
Importo:  euro  9.557,05= lordi
Requisiti:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione in Chirurgia
- Esperienza  in  Chirurgia Digestiva
- Conoscenza  della  lingua inglese
- Conoscenza  di informatica
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 1

aprile 2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
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no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola

2

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio nell’ambito del progetto regionale di ricerca scien-
tifica applicata per attività da svolgere c/o la S.S. Chirur-
gia oncologica e Tecnologie Biomediche

In esecuzione  della determinazione D47/623/35/05 del
8.3.2005 è emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale
di ricerca scientifica applicata per attività da svolgere
c/o la S.S. Chirurgia oncologica e Tecnologie Biomedi-
che applicate  come segue:

Titolo Attività: Diagnostica e terapia del tumore epa-
tico (primitivo o secondario) mediante il “targeting” di
bersagli  molecolari

Respons. Attività:  Dr. Claudio  Zanon
Durata: Mesi  8-  Tempo pieno (38  ore sett.li)
Importo:  euro  12.000,00  = lordi
Requisiti:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Esperienza  in  Chirurgia Oncologica
- Conoscenza  di patologie tumorali  di fegato
- Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e par-

lata
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 1

Aprile 2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-

cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola
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C.I.S.S.P. Consorzio Intercomunale Servizi Sociali alla Per-
sona - Settimo Torinese (Torino)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2
posti a tempo pieno ed indeterminato - Cat. D, posizione
economica D.1 - Profilo professionale “Assistente Sociale”

Requisiti richiesti: Laurea triennale  in Servizio Socia-
le oppure diploma universitario di assistente sociale op-
pure diploma di istruzione di secondo grado e diploma
di Assistente Sociale conseguito a seguito di corso di
studio triennale specifico - Iscrizione all’Albo Professio-
nale Regionale, abilitazione all’esercizio della professio-
ne,  patente di  guida Cat.  “B”.

Informazioni e rilascio copia del bando: Sede
C.I.S.S.P. - Ufficio Personale - Via Roma, 3 - Settimo
Torinese (TO) - Tel. 011/816.90.11, Fax 011/816.90.22 -
E-mail: personale@cissp.it.

Il diario delle prove scritte, con l’indicazione del luo-
go e ora di convocazione, verrà comunicato ai singoli
candidati ai quali non sia stata resa nota l’esclusione dal
concorso.

Scadenza presentazione domande: entro e non oltre
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente av-
viso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Settimo Torinese, 18 febbraio  2005

Il Direttore
Bruna Marino

13

Comitato Consultivo Zonale c/o ASL n. 2 - Torino
Graduatoria ex art. 3 D.P.R. 446/2001 Biologi Ambula-

toriali, aspiranti agli incarichi presso strutture extraospe-
daliere del Servizio Sanitario o altri Enti erogatori pubbli-
ci territoriali, firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali,
ai sensi dell’art. 48 della Legge 833/78. Ambito regionale
del Piemonte Graduatoria 2005 - Anno 2005

N° Cognome Nome Laurea Voto Data Nas. Punti

1 Morena Maria 27/06/88 99 10/09/61 12,95
2 Picardi Adele 23/07/87 108 30/07/62 9,35
3 Tomasello Concetta 04/06/99 104 03/10/68 5,24
4 Ghia Carla A. 10/11/98 107 20/10/66 3,9
5 Spatuzzi Daniela 24/10/00 100 12/12/73 2,53

14
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Comune di Antrona Schieranco (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di

Agente di polizia municipale - categoria C) pos. ec. 1

Requisiti richiesti:
- titolo di studio: diploma  di  scuola  media  superiore.
- patente di guida  categoria D).
- requisiti richiesti dall’art. 5 comma 2 della legge

65/1986.
- requisiti fisici  specifici  come indicati  dal bando
Prova  scritta:  martedi’ 03/05/2005 ore 9.00
Prova  pratica: mercoledi’ 04/05/2005 ore 9.00
Sede di svolgimento: Palazzo Comunale -  V. S. Ma-

ria, 3
Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del

bando all’albo pretorio  del Comune (09/03/2005).

Il Segretario Comunale
Fernanda Munda

15

Comune di Prato Sesia (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto a tempo indeterminato di operaio specializzato -
necroforo - cat. B1

E’ indetto concorso pubblico per esami a un posto di
operaio  specializzato necroforo cat. B1.

Requisiti  richiesti: scuola  dell’obbligo; patente  di gui-
da cat. B; attestato di servizio per almeno un anno con
mansioni di conduttore di macchine operatrici complesse.

Scadenza: le domande dovranno pervenire alla Segre-
teria  del  Comune di Prato Sesia in Via E. De Amicis 3
entro il  1.4.2005.

Sede e  data  di svolgimento  del  concorso: il concorso
si terrà presso il  Comune  di Prato Sesia con le seguenti
date:

- prova pratica:  7  aprile 2005 ore 9
- prova orale: 8  aprile 2005 ore 9.
- Informazioni e copia del bando presso Ufficio Se-

greteria del Comune di  Prato Sesia,  tel.  0163-850541.

Il Segretario comunale
Giorgio Fornara

16

APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Bando di gara d’appalto. Procedura ristretta accelerata

per la fornitura di materiale per coronarografia ed angio-
plastica coronaria per 24 mesi

L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli  appalti pubblici (AAP)? SI

Sezione  I: Amministrazione  Aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-

strazione  aggiudicatrice
Denominazione  Azienda  Sanitaria Locale 3  di Torino
Servizio responsabile Dipartimento Tecnico Logistico

- U.O.A Provveditorato-Economato
Indirizzo  C.so  Svizzera 164
C.A.P. 10149
Località/Città  Torino
Stato  Italia
Telefono  011/4393208
Telefax 011/4393491
Posta elettronica  (e-mail) Direzionegenerale@asl3.to.it
Indirizzo  Internet (URL) www.asl3.to.it
I.2) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere ulte-

riori  informazioni  come allegato  A)
I.3) Indirizzo presso il quale è possibile ottenere la

documentazione  come allegato A)
I.4) Indirizzo al quale inviare le offerte/le domande di

partecipazione  come allegato A)
I.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice - Livello

regionale/locale
Sezione  II: oggetto  dell’appalto
II.1) Descrizione
II.1.2) Tipo di appalto di forniture (nel caso di appal-

to di  forniture)
Acquisto
II.1.4) Si  tratta di un accordo quadro? - NO
II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto
Procedura ristretta accelerata  per la fornitura di  mate-

riale per coronarografia ed angioplastica coronaria per 24
mesi.

II.1.7) Luogo di esecuzione dei lavori, di consegna
delle  forniture o  di  prestazione  dei servizi

Presidio Ospedaliero Maria Vittoria - C.so Tassoni 44
- 10144  Torino

II.1.9) Divisione  in lotti  SI
Lotti: 1) Catetere a palloncino euro 100.000,00; 2)

Stent coronarico a rilascio di farmaco euro 1.700.000,00;
3) Set copripaziente per cateterismo cardiaco euro
222.000,00; 4) Set sterile completo di manifold valvola-
to, due vie, con valvola unidirezionale per m.d.c: euro
8.000,00; 5) Kit introduzione percutanea arteriosa e ve-
nosa euro 42.000,00; 6) Kit introduzione percutanea arte-
riosa e venosa a struttura armata euro 14.000,00; 7) Ago
percutaneo 18G, lungo  7cm euro 8.000,00; 8) Guida per
cateterismo cardiaco euro 27.000,00; 9) Catetere di
Swan-Ganz euro 7.000,00; 10) Elettrocatetere bipolare
per elettrostimolazione temporanea, 4/5/6F euro
20.000,00; 11) Set di tre cateteri diagnostici euro
116.000,00; 12) Catetere diagnostico per coronarografia e
angiografia con corpo armato euro 6.000,00; 13) Raccor-
do a Y, rotante, in materiale trasparente, dotato di val-
vola emostatica tricuspide, costituito da una via coassiale
ed una laterale con raccordo e rubinetto tre vie euro
66.000,00; 14) Dispositivo di gonfiaggio, in materiale
plastico trasparente, completo di siringa euro 38.000,00;
15) Filo guida 0.014 pollici euro 218.000,00; 16) Filo
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