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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Graduatorie dei pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1
Posto di Dirigente Medico - Neurochirurgia, n. 1 Posto di
Dirigente Medico - Urologia e n. 4 Posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-

dica | e -

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito di
un progetto regionale sul tema: ‘“Realizzazione del registro
regionale delle malattie rare ed analisi epidemiologica dei
dati” (utilizzazione di un fondo suppletivo) 10—

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito di
un progetto del ministero della salute sul tema: “Rete regionale
informatizzata per I’ ottimizzazione della diagnosi, cura e ana-
lisi epidemiologica delle malattie rare” ) Fev -

ASL n. 8 - Carmagnola (Torino)

E’ emesso avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 Borsa
di Studio finalizzata alla implementazione del Sistema di
Qualita Aziendale e destinata a n. 1 laureato in Discipline
Giuridiche-Economiche o in Medicina e Chirurgia o in Scien-
ze Biologiche che sia altresi in possesso dell’attestato di
Valutatore esterno di Sistemi di Gestione della Qualita, e che
dimostri di aver maturato un’esperienza almeno biennale nel
campo dei sistemi di gestione della qualita pag 10 ]

ASL n. 8 - Carmagnola (Torino)

E’ emesso avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 Borsa
di Studio finalizzata al monitoraggio e all’analisi dei dati della
spesa farmaceutica con particolare riguardo a quella derivante
della distribuzione di prodotti e presidi attraverso il canale
delle farmacie e destinata a n. 1 laureato in Farmacia o in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche pas. 1T ]

ASL n. 12 - Biella

Avviso di rettifica - Graduatoria concorso pubblico per n. 1
posto di Dirigente Farmacista per la Farmacia Ospedaliera,
dell’A.S.L. n. 12 di Biella, approvata con Deliberazione del
Direttore Generale n. 757 del 20.12.2004 pubblicata su B.U.R.
Piemonte n. 3 del 20 gennaio 2005 ) Yo v

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di: n. 1 posto di Dirigente Ingegnere per la S.C.
“Servizio Prevenzione e Protezione” pag_ 1Z ]

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato, per n. 1
Posto di Assistente Tecnico Programmatore Cat. C) v

3

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato, per un periodo massimo di mesi otto per n. 1
posto di Farmacista Dirigente per il servizio Farmaceutico
Territoriale fag_ 15 ]

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato, della durata di mesi otto, per n. 1 posto di
Dirigente Medico Cardiologia ag_15 ]

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Educa-
tore Professionale Cat. D) - (Determinazione n. 18 del

10.02.2005 | ET I

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di collaboratore professionale sanitario - Dietista
(Categoria D) fag._ 15 ]

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura din. 1
posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) - disciplina di Ane-

stesia e Rianimazione | Y —

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per 1’assunzione a

tempo indeterminato di: n. 50 collaboratori professionali sa-

nitari infermieri categoria “D” | FY -

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico di borsa di studio per la durata di tre mesi
ad un laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Uro-
logia presso la S.C. di Urologia

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico din. 1 borsa di studio annuale da assegnare
ad un laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Chi-

rurgia Generale E—Z3 ]

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico di n. 1 borsa di studio annuale da assegnare
ad un laureato in Farmacia o C.T.F. specializzato o iscritto alla
Scuoladi Specializzazione in Farmacia Ospedaliera Az 23 7]

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Pubblico avviso di supplenza, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e

Rianimazione fag. 24 ]

Comune di Novara

Concorso pubblico per esami per la copertura di 4 posti part
time (19 ore settimanali) di Collaboratore amministrativo -
Categoria B3 - posizione economica B3 - posti interamente
riservati ai soggetti disabili di cui all’art. 1 - comma 1 - lettere
a)-b)-c)ed)dellaleggen. 68 del 12 marzo 1999 | Eros



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 9 - 3 marzo 2005

Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Indizione bando di mobilita esterna per la copertura di n. 1
posto di “Istruttore Amministrativo” (categoria C) - Servizi
Demografici - Settore Servizi alla Persona - a tempo indeter-
minato e pieno pag 27

Comune di Torino

Rettifica avviso di selezione pubblica - Assunzione a tempo
determinato (a tempo pieno e parziale) educatori asili nido (cat.
C1). Selezione per formazione graduatoria triennale pag 24 ]

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere (categoria D) e di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ortottista (categoria D) pag. 24 ]

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006'" - Torino

Avviso di selezione per affidamento incarico di progetta-
zione esecutiva, direzione lavori, contabilita e coordinamento
sicurezza ex D.Lgs. 494/96 smi di importo inferiore a 100.000
euro ex art.17, comma 12 1.109/94 smi BT—28]

ASL n. 2 - Torino

Fornitura di metadone in flac. da 1000 ml con messa a dispo-
sizione di un sistema di erogazione informatizzato occorrente per
36 mesi alle ASL 2 di Torino e 5 di Rivoli bag. 30

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di preinformazione di project financing

| YA -

Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri (Torino)
Esito di gara interventi di sistemazione idrogeologica dei

corsi d’acqua attraversati dal Viadotto Roveto Km. 121+145

Sud e dalla Galleria Ricchini Km. 119+480 Nord

Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Moncalieri (Torino)
Bando di gara mediante pubblico incanto opere di consoli-
damento e protezione delle fondazioni dei viadotti: Acquaviva
- carreggiata sud km. 114+750; Gogole - carreggiata sud km.
115+631; Scura I - carreggiata nord km. 120+124. Commessa

n. 777 -

Azienda Cuneese dell’Acqua (A.C.D.A.) S.p.A. - Cuneo
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto. Interventi
di difese fluviali pag. 30

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso postinformazione art. 29, comma 1, lettera f), legge
109/94 e s.m.i.

Comune di Avigliana (Torino)
Asta pubblica per gestione servizi cimiteriali Cimitero co-

munale ey

4

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Estratto esito asta pubblica per lavori di restauro e risana-
mento conservativo ex sede municipale I Lotto fag. 37 ]

Comune di Bardonecchia (Torino)

Pubblico incanto per I’appalto relativo a Interventi per i XX
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - lavori di sistemazio-
ne del Torrente Rho nel concentrico del Comune di Bardonec-
chia fag. 38

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Estratto bando di concorso per 1’assegnazione in locazione
di alloggi di edilizia residenziale pubblica 38

Comune di Montalto Dora (Torino)
Avviso di gara per pubblico incanto servizio di tesoreria per
il periodo 1/4/2005 - 31/12/2009 |38

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica: lavori di manutenzione straordinaria - coper-
tura palestra comunale

Comune di Piscina (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica completamento della fogna-
tura in frazione Casevecchie E38]

Comune di San Gillio (Torino)

Avviso esito di gara (art.29 L.11/02/1994 n. 109). Asta
pubblica per realizzazione ampliamento e sistemazione di via
Bonino - 2° lotto. Importo a base d’asta euro 838.000,00 di

cui euro 10.000 per oneri sicurezza B39 1
Comune di Torino
Avviso di Asta Pubblica n. 81/2005 - C.U.P.

C37H04000440004 - Lavori di sistemazione di vie di nuova

comunalizzazione suddivise in Lotto 8A e Lotto
8B | FEC L
Comune di Torino

Avviso di Asta Pubblica n. 47/2005 - C.U.P.

C37H04000430004 - interventi straordinari vie di nuova co-
munalizzazione Lotto 7A | EY v

Comune di Tortona (Alessandria)

Pubblico incanto per 1’aggiudicazione di forniture volte
all’allestimento della nuova sede comunale c/o 1’ex Caserma
Passalacqua fag. 4> |

Comune di Vercelli
Bando di gara di pubblico incanto per appalto restauro
conservativo delle facciate Teatro Civico fag. 45 |

Comunita Montana Alta Valle Susa- Oulx (Torino)

Estratto bando di gara a pubblico incanto per la “Certifica-
zione EMAS dei Comuni sede di gara dei giochi olimpici
Torino 2006, di Sauze di Cesana e della Comunita Montana
Alta Valle Susa” fag. 40 ]

CON.I.S.A. Valle di Susa - Susa (Torino)

Avviso di asta pubblica relativo al servizio di assistenza
notturna a beneficio degli ospiti della Residenza Assistenziale
di Base per anziani Sant’Eldrado (gia ex “Galambra” di Sal-
bertand), via Ghetto n. 30 - Novalesa (TO) | v o
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Consorzio dei Comuni per I’Acquedotto del Monferrato
- Moncalvo (Asti)

Comunicazione di esito di gara per pubblico incanto -
Servizio idrico integrato per attivita’ di manutenzione ordina-
ria e straordinaria della rete idrica, delle stazioni di solleva-
mento e rilancio, dei serbatoi, delle reti fognarie e dei relativi
impianti di sollevamento, delle opere edili accessorie, inclusi
il servizio di reperibilita’ festiva e feriale 7 giorni su 7 e 24 ore
su 24, la posa in opera di brevi tratte di condotte, il ripristino
delle pavimentazioni manomesse nei comuni gestiti dal Con-
sorzio dei Comuni per 1’Acquedotto del Monferrato” Lotti

“A” e “B” IM

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica. Lavori di sistemazione
frane e allargamento tra S. Agata Fossili e Cassano Spinola
lungo la S.P. n. 139 “Carezzano-Cassano” (Appalto lavori
n. 3/2005) pag._2
Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica. Gara di pubblico incanto ad
offerte segrete, per 1’appalto dei lavori di ammodernamento e
consolidamento del piano viabile lungo la ex s.s. n. 30 “della
Valle Bormida” in corrispondenza di Gamalero - interventi
vari per I’eliminazione dei “punti neri”’ sulla rete gia statale

(appalto lavori n. 4/2005) e -

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica per fornitura di abbigliamen-
to conforme alla normativa antinfortunistica per il personale

dei Reparti Stradali e -

Provincia di Novara - 1° Settore - Affari generali

Bando di gara per pubblico incanto. Appalto n. 6/2005.
Strada provinciale della Valsesia. Lavori di allargamento del
piano viabile dal Km. 8+964 al Km 10+000. Codice unico di
progetto (CUP) D31B04 00010 0002 ) Yo -

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Cuneo

Avviso di asta pubblica per I’affidamento in concessione di
estrazione di materiale litoide dall’alveo del Torrente Maira
in Comune di Macra (CN), localita Chiesa S. Salvatore -
Localita Chiampo -Lotto 1 - m’ 23.661,00 pag. 50 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Cuneo

Avviso di asta pubblica per I’affidamento in concessione di
estrazione di materiale litoide dall’alveo del Torrente Maira
in Comune di Macra (CN), localita Chiesa S. Salvatore -
Localita Chiampo -Lotto 2 - m’ 18.014,00 | FYoe N -

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Cuneo

Avviso di asta pubblica per I’affidamento in concessione di
estrazione di materiale litoide dall’alveo del Torrente Maira
in Comune di Macra (CN), localita Chiesa S. Salvatore -
Localita Chiampo -Lotto 3 - m® 30.895,00 P52

5

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato QO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Cuneo

Avviso di asta pubblica per 1’affidamento in concessione
del materiale litoide dall’alveo del Fiume Po in Comune di

Martiniana Po localita ponte strada Revello - Mc
8.983,27

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Cuneo

Decreto di approvazione dell’Accordo di Programma, ai
sensi dell’art. 34 del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, tra la
Provincia di Cuneo ed il Comune di Sommariva del Bo-

sco ST

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Sparone (Torino)

Statuto comunale (redatto in conformita al testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto
legislativo del 18.8.2000 n. 267) - Approvato con Delibera-
zione C.C. n. 18 del 20/6/2001 BETS56 1

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di Quarna Sotto (Verbano Cusio Ossola)
Condizioni tariffarie per la distribuzione dell’ac-
qua pag. /2 |

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Commissione Formazione Graduatorie Assegnazione Al-

loggi Edilizia Residenziale Pubblica. Avviso di pubblicazione

di graduatoria provvisoria. Comune di Castelnuovo Scri-

via | Y -

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Commissione Formazione Graduatorie Assegnazione Al-
loggi Edilizia Residenziale Pubblica. Avviso di pubblicazione
di graduatoria provvisoria. Comune di Cerrina ) Eir o s —
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Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della Comune di Druento (Torino)

Provincia di Biella Avviso di approvazione della proposta di zonizzazione
Avviso graduatoria definitiva relativa al Bando di concorso acustica del territorio comunale di Druento ai sensi della

generale n. 3, pubblicato dal Comune di Veglio in data Legge Quadro sull’inquinamento Acusticon. 447/1995 e della

29.4.2004 BaZ—73—1 Legge Regionale 20 ottobre 2000, n. 52 dag 77 ]

Comune di Alpignano (Torino)

. . o Comune di Druento (Torino)
Avviso ai creditori pag. 73 ]

Avviso di deposito degli elaborati integrativi che recepisco-
no gli adeguamenti del P.R.G.C. agli indirizzi per I’ attuazione
del PAI nel settore urbanistico di cui alla D.G.R. n. 45-6656
del 15 luglio 2002 e della D.G.R. n. 1-8753 del 18 marzo

Comune di Borgomanero (Novara)
Lavori di ripristino e costruzione del muro di sostegno
sponde Rio Oriale - via Stanga, frazione Santa Cristina. Im-

presa appaltatrice: Camaedil S.r.1.di Busto Arsizio (VA) Con- 2003 L1 . -
tratto: 3851 del 6.9.2004. Importo netto: euro 75.207,94.
Avviso ai creditori T3] Comune di Fenestrelle (Torino)

Avviso ai creditori - Impresa Jourdan Roberto di Roure -
Comune di Bruzolo (Torino) lavori di difesa spondale dx al Torrente Chisone confluenza

Deposito atti relativi alla Variante in itinere alla Variante Rio delle Verghe fas. 73]

Strutturale al PRGC in adeguamento al PAI e DCC n. 5 del
1/2/2005 pag. 72 Comune di Gozzano (Novara)

Piano di Classificazione acustica. Comunicazione di con-
Comune di Buttigliera Alta (Provincia di Torino) clusione della procedura di approvazione T

Decreto n. r0.01/05. Oggetto: Espropriazione aree occor-
renti per la realizzazione di pista ciclo-pedonale, fermate
autobus, area verde attrezzata e parcheggi per autoveicoli in
Corso Superga - 1° lotto e per la realizzazione di marciapiedi
in Via della Torre - 2° lotto. Provvedimenti per la determina-
zione delle indennita di esproprio in favore degli aventi dirit-

Comune di Levone (Torino)
Approvazione classificazione acustica del territorio comu-
nale fag_78 ]

Comune di Miagliano (Biella)

0 g TE ] Avviso ai creditori (Ai sensi dell’art. 189 del DPR 554/99).
Comune di Casal Cermelli (Alessandria) Alluvione 2002, sistemazione idraulica del Rio Masche in
Avviso di pubblicazione e deposito Progetto Definitivo corrispondenza del Cimitero 78]
della Variante anno 2003 al P.R.G.I. a7 1]
Comune di Montaldo di Mondovi (Cuneo)
Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara) Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 12 in data
Estratto bando di concorso per 1’assegnazione in locazione 29.03.2004 ad oggetto: “Nuovo Regolamento Edilizio Comu-
di alloggi di edilizia residenziale pubblica BEg—70 1 nale. Modifiche”  ET A

Comune di Cerano (Novara)

Estratto di avviso di gara mediante asta pubblica per la
vendita di immobili di proprieta comunale in esecuzione della
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del

04.11.2004 P76

Comune di Claviere (Torino)

Comune di Montaldo di Mondovi (Cuneo)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 38 in data
27.07.2004 ad oggetto: “Integrazioni al nuovo Regolamento

Edilizio Comunale” 79—

Comune di Pavone Canavese (Torino)

Proposta di Zonizzazione acustica del territorio comunale. Approvato in via definitiva piano di classificazione acustica
Avviso di deposito pEg—7o— comunale del Comune di Pavone Canavese fag- 79 ]
Comune di Claviere (Torino) Comune di Perosa Argentina (Torino)

Deliberazione di C.C. n. 1 del 19.02.2004 - Approvazione Avviso di approvazione regolamento edilizio fag. 30
del nuovo regolamento edilizio | EY——

Comune di Pragelato (Torino)

Comune di Coazze (Torino) Costruzione della cabina elettrica n. 2728 alla tensione di

Classificazione  acustica del territorio  comuna-

e 132/15 kV denominata “Pragelato” fag. 30 ]
Comune di Crescentino (Vercelli) Comune di Ronsecco (Vercelli)

Approvazione definitiva Piano di Recupero di libera inizia- Approvazione nuovo Regolamento Edilizio Comuna-
tivain via L. Da Vincin. 12/14/16, proponente Ditta Artigiana le | FTS —
Salati Emilio di Salati Mario e Adriano F.1li s.n.c. con sede in
Crescentino in via L. Da Vinci n. 12/14/16 ai sensi della L. n. Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)

457 del 05/08/1978 e degli artt. 39 e 41 bis L.R. n. 56/77. Deliberazione Consiglio Comunale n. 43 del 30.11.2004
Deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 07 febbraio “Approvazione Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3, com-
2005 Pa—77—] ma3,dellal.R.08.07.1999, n. 19" 80—

6
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Comune di Torino - Settore Procedure Amministrative
Urbanistiche

Avviso ai sensi dell’art. 26, comma 7, del D.P.R.
n. 327/2001 - Opera pubblica concernente 1’area Borgo Dora
per la realizzazione di un parcheggio pubblico pag_ 80 ]
Comune di Torino - Divisione Grandi Opere ed Edilizia
per i Servizi Educativi - Sportivi ed Olimpici -
Residenziali - Settore Edilizia Sportiva ed Olimpica

Avviso ai Creditori verso Magnetti s.r.l. con sede in via
Stupinigi, 45 - 10048 Vinovo (TO) T —

Comune di Vaie (Torino)

Adozione variante parziale al Piano Regolatore Generale
comunale, art. 17, comma 7, della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. o

Comune di Vaie (Torino)
Approvazione piano di classificazione acustica del territo-
rio comunale pag. 3

Comune di Valenza (Alessandria)

Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 113 del
21.12.2004 - Approvazione variante parziale al P.R.G. vigente
ai sensi dell’art. 17, comma 7 della L.r. n. 56/77 € s.m.i. e
controdeduzioni alle osservazioni pervenute pag. ST |

Comune di Venaria Reale (Torino)

Avviso di approvazione. Piano Tecnico Esecutivo dell’ Am-
bito 19 del Centro Storico e del Piano di Recupero dell’Unita
di Suolo 3.03; Piano Tecnico Esecutivo finalizzato alla razio-
nalizzazione ed all’adeguamento degli spazi pubblici e delle

opere di urbanizzazione nel quartiere “Gallo-Prai-
le” fag. 87 ]
Comune di Venaria Reale (Torino)

Determinazione di occupazione definitiva
n. 95/2005 pag. 3
Comune di Venaria Reale (Torino)

Determinazione di occupazione definitiva
n. 96/2005 |y v

Comune di Verbania ( Verbano Cusio Ossola)

Bando di Concorso generale indetto ai sensi della Legge
Regionale 28 marzo 1995, n. 46, modificata dalla Legge
Regionale 29 luglio 1996, n. 51, dalla Legge Regionale 21
gennaio 1998, n. 5, dalla Legge Regionale 27 novembre 2000,
n.56 e dalla legge Regionale 3 settembre 2001, n. 22, per
I’assegnazione in locazione di alloggi di Edilizia Residenziale
Pubblica disponibili per risulta nel Comune di Verbania.
(Approvato con D.G.C. n°21 del 20/01/2005 - Pubblicato
all’ Albo Pretorio in data 11 febbraio 2005) E8Z 1

Comune di Villar Dora (Torino)
Avviso di adozione definitiva del progetto di classificazione
acustica ex art. 7 della L.R.52/2000 pag. o

Comune di Voltaggio (Alessandria)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale nr. 41
del 29.11.2004. - Modifica all’articolo 37 del Regolamento

Edilizio Comunale 83—
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Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)
Esproprio degli immobili resisi necessari per la realizzazio-
ne del 2° lotto dei lavori di sistemazione idraulica del rio
Pracchio in comune di Chiusa San Michele jag. 83 ]

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)
Esproprio degli immobili resisi necessari per la realizzazio-
ne dei lavori di sistemazione idrogeologica di un tratto del rio
della Rossa in comune di Condove 1ag. 83 ]

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)
Esproprio degli immobili resisi necessari per la realizzazio-
ne dei lavori di sistemazione idrogeologica di un tratto del
torrente Penturetto in comune di Vaie | TSR S

Fondazione Pio Istituto De Ferrari Brignole Sale in
Voltaggio - Genova

Bando di asta per la vendita di proprieta della Fondazione
Pio Istituto De Ferrari Brignole Sale in Voltaggio has. 84
Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 512 del 21.01.2005 -
D.P.G.R. 29/7/2003, n. 10/R- Domanda presentata in data
27.05.2003 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezio-
ne Risorse Idriche da Gagliasso Giovanni per concessione di
derivazione d’acqua dal torrente Triversa nel Comune di
Roatto (At) ad uso irriguo jas. 85 |

Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 987 del 03.02.2005 -
D.P.G.R. 29/7/2003, n. 10/R- Domanda presentata in data
11.08.2003 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezio-
ne Risorse Idriche da Voglino Piera Angioletta per concessio-
ne di derivazione d’acqua dal Rio Maggiolino nel Comune di

Asti ad uso irriguo 8]

Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 1075 del 07.02.2005 -
D.P.G.R. 29/7/2003, n. 10/R- Domanda presentata in data
08.05.2003 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezio-
ne Risorse Idriche da Az. Agr. Macario Caterina per conces-
sione di derivazione d’acqua dal torrente Belbo nel Comune
di Castelnuovo Belbo (At) ad uso irriguo )| Frc o

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura - Servizio Risorse Idriche

Istanza in data 07.10.2003 della ditta “ENI S.p.A.” per
autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee da falda frea-
tica, mediante trivellazione di un nuovo pozzo in Comune di
Cossato e contestuale richiesta di concessione d’uso dell’ac-
qua scoperta, per uso Alimentazione Impianto Lavaggio au-
toveicoli. Ordinanza n. 10760/G-I-2-254BI- Pratica provin-

ciale n. 254BI 86—
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Provincia di Cuneo

Determinazione n. 38 del 8/2/2005. Sezione Provinciale
dell’Albo delle Cooperative Sociali Sezione B. Iscrizione
Cooperativa sociale “Persona e Lavoro Societa Cooperativa
Sociale” pag_3

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 39 del 8/2/2005. Sezione Provinciale
dell’Albo delle Cooperative Sociali Sezione B. Iscrizione
Cooperativa Sociale L’ Arca Cooperativa Sociale - S.C ON-

LUS" oy

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di porcilaia per ingrasso suini nel Comune di
Racconigi. Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati ed avvio del procedimento inerente la Fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della
L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. paz_3

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di costruzione di una centralina idroelettrica in
Reg. “Forani” da realizzarsi nel Comune di Aisone. Avviso di
avvenuto ritiro del progetto assoggettato a Fase di valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della
L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.

Provincia di Novara - IV Settore

Avviso pubblico anno 2004/2005 - Attivita formativa per
apprendisti (DGP 641 dell’11.11.2004). Riapertura dei termi-
ni per l'iscrizione al Catalogo dell’Offerta Formativa per
apprendisti anno 2005

Provincia di Novara

Assegnazione dei contributi diretti ad incentivare il rinnovo
del materiale rotabile a favore dei servizi: taxi e di noleggio
con conducente svolti con autovettura, ai sensi della L.R.
3/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Graduato-
ria pag. 83
Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e sviluppo del
territorio

Autorizzazione alla realizzazione di 1 pozzo della profon-
dita di mt. 120,00 in Comune di Casalvolone

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 238-225961/2004. Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato -
Sezione Impegno Civile, tutela e promozione dei diritti -
dell’ Associazione di volontariato “Associazione Nazionale
Giovani al Centro”, siglabile “GaC”, con sede legale in C.so
Palestro, 6 Torino

pag. 3Y
Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 247-232008/2004. Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “La Mole Del Sorriso - Onlus ” con sede legale in Via
Vigone, 52 Torino

Pz 88 ]

T -

T —

89 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 248-230533/2004. Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Girasole” con sede legale in C.so Verona, 44/A Tori-

no 9]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 264-2777176/2004. Iscrizione alla Sezione Provincia-
le del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato
- Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volonta-
riato “Oltre la Soglia” con sede legale in Venaria Reale (To),
Via Paganelli, 60/p

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 265-280737/2004. Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Associazione Italia-Congo Onuls” con sede legale in To-
rino Via S. Francesco Da Paola, 41

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 268-295836/2004. Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “A.M.A. (Associazione Malati di Alzheimer)” con sede
legale in Chieri (To) Via Tana,5

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 269-294155/2004. Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “I Giullari di Dio” con sede legale in Collegno (To), C.so

Togliatti, 7 fag. 90 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 288-364409/2004. Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “A.N.G.S.A. Associazione Nazionale Genitori Soggetti
Autistici, Piemonte Onlus” con sede legale in Torino Via xx
Settembre, 54

Provincia di Torino - Area Ambiente Parchi Risorse
Idriche e Tutela della Fauna - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Estratto della deliberazione di giunta provinciale n.
113/45129 del 15 febbraio 2005 - Realizzazione dei raccordi
stradali, parcheggi di attestamento a sud della Reggia di
Venaria Reale “, Comuni di Venaria Reale, Collegno. Propo-
nente: Progetto la Venaria Reale per il miglioramento dell’ac-
cessibilita’ veicolare della Provincia di Torino. Giudizio po-
sitivo di compatibilita ambientale ed autorizzazioni coordina-

te T

B 90 ]

| Y0 -

fag 91 1
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

Progetto di ampliamento con potenziamento dell’impianto
idroelettrico di Crevola Toce, nei Comuni di Crodo (VB) e
Crevoladossola (VB) - Proponente: ENEL S.p.A. - Divisione
Generazione e Energy Management - Area Fonti Rinnovabili,
con sede in Roma, V.le Regina Margherita n. 125 - Giudizio
di compatibilita ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i. pag. 97 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Progetto di “coltivazione della cava di Beola detta Madda-
lena, ubicata nel Comune di Beura Cardezza”

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente n. 60 del
10.01.2005

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche
Determinazione  del  Dirigente  n. 61 del

10.01.2005 Rz 9% ]

Regione Piemonte
Avviso - Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.01.2002 Jaz 9

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Pragelato (Torino)

Progetto di nuovo collegamento viario alla frazione Laval
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale
14 dicembre 1998, n. 40 e del procedimento inerente la Valu-
tazione di incidenza ai sensi del D.P.G. 16.11.2004 n. 16/R e

del D.P.R. 357/97 95

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i.,
D.P.R. 357/97 e s.m.i., RR. 16/01. Progetto di “impianto
idroelettrico con derivazione d’acqua dal Rio Mondelli nei
Comuni di Ceppo Morelli (VB) e Macugnaga (VB)” presen-
tato dal Comune di Ceppo Morelli - Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 12, comma 1 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e

s.m.i.  isomnsam—

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i.,
D.P.R. 357/97 e s.m.i., R.R. 16/01. Progetto di “Derivazione
d’acqua per usi idroelettrici dal Rio Socraggio in Comune di
Cannobio” presentato dal Sig. Adorna Roberto. - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente alla Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 12, comma 1 della L.R. 14/12/1998 n.
40 e s.m.i.

pag. 90

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i.,
D.P.R.357/97 e s.m.i., R.R. 16/01. Progetto di “Utilizzazione
a scopo idroelettrico dei deflussi dei torrenti Cairasca e Bon-
dolero” presentato dalla Societa Enel Produzione S.p.A. -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.ILA. ai sensi dell’art. 12, comma 1 della L.R.
14/12/1998 n. 40 e s.m.i.. e del procedimento di Valutazione
di Incidenza ai sensi del D.P.R. 357/97 e del R.R. n.
16/01 fag._ 90 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: DMT di Battaglino Luigi & C. Snc -
Estrazione materiale litoide di pregio - Torrente Talloria nei
comuni di Serralunga d’Alba e Montelupo Albe-

se | EE A —

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Arienti Renato - Creazione pista di
accesso terreni agricoli lungo il Torrente Cherasca in comune
di Diano d’Alba fag- 97 1

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere temporanee.
Progetto “Cod. IV1 Opere temporanee Pragelato La Rua e
Plan - Infrastrutture varie - Sistema dei trasporti” nel Comune
di Pragelato (TO) Fraz. Rua e Plan. Fase preliminare. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura di
V.IL.A., ai sensi dell’art. 10 c¢. 2 L.R. 40/1998 e s.m.i., della L.
285/2000, secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del
05.11.2001 e s.m.i.; ed ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della
L.R. n. 27 del 1994 fag. 97 ]
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Graduatorie dei pubblici concorsi, per titoli ed esami, a
n. 1 Posto di Dirigente Medico - Neurochirurgia, n. 1 Posto
di Dirigente Medico - Urologia e n. 4 Posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica

Si rende noto che con determinazioni n. 295/2004 del
03/12/2004, n. 37/2005 e n. 38/2005 del 09/02/2005
sono state approvate le graduatorie dei pubblici concorsi,
per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Neurochirurgia

Pos.  Cognome Nome Totale
01 Nannucci Federico 82,33
n.l posto di Dirigente Medico - Urologia
Pos.  Cognome Nome Totale
01 Castelli Emanuele 81,98
02 Leucci Giuliana 79,09
03 Celia Antonio 65,53
04 Viola Domenico 65,40

n. 4 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Pos.  Cognome Nome Totale
01 Pelissero Luisa 61,00
02 Vetri Federica 60,00
03 Mancin Danilo 59,00
04 India Maria Rita 58,00
05 Milani Silvia 57,00
06 Rossin Francesca 56,00
07 Borelli Ludovica 55,00
08 Tacobone Valentina 54,00
09 Fornello Gianluca 53,00
10 Bernina Chiara 52,00
11 Troiano Davide 51,00
12 Russo Stefania 50,80

11 Direttore Struttura Complessa

Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto
1

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito
di un progetto regionale sul tema: “Realizzazione del re-
gistro regionale delle malattie rare ed analisi epidemiolo-
gica dei dati” (utilizzazione di un fondo suppletivo)

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’affidamento della borsa di studio indicata in
oggetto e riservata a giovani in possesso di diploma di
laurea in Biologia.

La borsa di studio, prorogabile di 12 mesi oltre la
scadenza, ¢ di importo pari a Euro 14.000,00 lordi (pro-
roga esclusa); avra una durata compresa dal 01/04/2005
al 31/05/2006 e un impegno orario di circa 20 ore setti-
manali.

10

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, puo essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel:
011/2402661 o consultato presso il sito web:
www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi -
borse di studio)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito
di un progetto del ministero della salute sul tema: “Rete
regionale informatizzata per ’ottimizzazione della dia-
gnosi, cura e analisi epidemiologica delle malattie rare”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per I’affidamento della borsa di studio indicata in
oggetto e riservata a giovani in possesso di diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia.

La borsa di studio ¢ di importo pari a Euro
12.000,00 lordi, avra wuna durata compresa dal
01/04/2005 al 04/02/2006 e un impegno orario di circa
20 ore settimanali.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, pud essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel:
011/2402661 o consultato presso il sito web:
www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi -
borse di studio)

11 Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 8 - Carmagnola (Torino)

E’ emesso avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1
Borsa di Studio finalizzata alla implementazione del Siste-
ma di Qualita Aziendale e destinata a n. 1 laureato in
Discipline Giuridiche-Economiche o in Medicina e Chi-
rurgia o in Scienze Biologiche che sia altresi in possesso
dell’attestato di Valutatore esterno di Sistemi di Gestione
della Qualita, e che dimostri di aver maturato un’esperien-
za almeno biennale nel campo dei sistemi di gestione della
qualita

L’attivita prevista verra svolta presso la Struttura
Complessa Comunicazione e Qualita dell’A.S.L. n. 8. La
ricerca comporta un impegno di n. 36 ore settimanali,
per la durata di ventiquattro mesi e prevede un compen-
so annuo lordo di Euro 18.000. L’esercizio contestuale a
quello di borsista di attivita professionali presso strutture
private o pubbliche verra valutato, per quanto concerne
I’eventuale incompatibilita, volta per volta dall’Ammini-
strazione. L’assegnazione avra luogo sulla base del pun-
teggio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, e nel-
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le prove d’esame. La prova d’esame orale/pratica verten-
te sugli argomenti oggetto della borsa di studio verra ef-
fettuata da una apposita Commissione a cui compete al-
tresi la valutazione dei titoli ed il cui giudizio ¢ insinda-
cabile.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per la copertura dei rischi di infortunio
e di responsabilita civile. In caso di rinuncia o di cessazio-
ne definitiva dell’assegnatario, I’Azienda si riserva di con-
ferire la borsa di studio al candidato successivo in gradua-
toria. II conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con 1’Azienda Sanitaria Locale
né con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta 1’atti-
vita di ricerca. I concorrenti che intendono partecipare al
bando dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 - Ufficio Con-
corsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. I sud-
detto termine ¢ perentorio, posto cio¢e a pena di esclu-
sione e pertanto le domande e/o la relativa documenta-
zione presentate o spedite successivamente a tale termine
saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del d.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- il possesso dei requisiti specifici;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti docu-
menti:

1) curriculum formativo professionale e culturale atti-
nente, datato e firmato;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici;

3) elenco in duplice copia della documentazione alle-
gata;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti posti dalla normativa vigente.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e
senza obbligo di comunicare motivi, il presente avviso
pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

11

ASL n. 8 - Carmagnola (Torino)

E’ emesso avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1
Borsa di Studio finalizzata al monitoraggio e all’analisi dei
dati della spesa farmaceutica con particolare riguardo a
quella derivante della distribuzione di prodotti e presidi
attraverso il canale delle farmacie e destinata a n. 1 lau-
reato in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceuti-
che

L’attivita prevista verra svolta presso la Struttura
Complessa  Assistenza  Farmaceutica  Territoriale
del’A.S.L. n. 8.

La ricerca comporta un impegno di n. 30 ore settima-
nali, per la durata di ventiquattro mesi e prevede un
compenso annuo lordo di Euro 18.000. L’esercizio con-
testuale a quello di borsista di attivitd professionali pres-
so strutture private o pubbliche verra valutato, per quan-
to concerne l’eventuale incompatibilita, volta per volta
dall’Amministrazione.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, e nelle prove
d’esame. La prova d’esame orale/pratica vertente sugli
argomenti oggetto della borsa di studio verra effettuata
da una apposita Commissione a cui compete altresi la
valutazione dei titoli ed il cui giudizio ¢ insindacabile.
L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a suo favore per la copertura dei rischi di infortu-
nio e di responsabilita civile e dovra produrre idonea
certificazione attestante 1’ iscrizione al relativo Ordine
Professionale. In caso di rinuncia o di cessazione defini-
tiva dell’assegnatario, I’Azienda si riserva di conferire la
borsa di studio al candidato successivo in graduatoria. 11
conferimento della borsa di studio non instaura alcun
rapporto di impiego né con 1’Azienda Sanitaria Locale
né con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta
Pattivita di ricerca. I concorrenti che intendono parteci-
pare al bando dovranno presentare domanda in carta
semplice, datata e sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 -
Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagno-
la (TO). Il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il sud-
detto termine & perentorio, posto cio¢ a pena di esclu-
sione e pertanto le domande e/o la relativa documenta-
zione presentate o spedite successivamente a tale termine
saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del d.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- il possesso della laurea in Farmacia o in Chimica e
tecnologie farmaceutiche e della relativa abilitazione;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
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voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti docu-
menti:

1) curriculum formativo professionale e culturale atti-
nente, datato e firmato;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso dei
requisiti specifici;

3) elenco in duplice copia della documentazione alle-
gata;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti posti dalla normativa vigente.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e
senza obbligo di comunicare motivi, il presente avviso
pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 12 - Biella

Avviso di rettifica - Graduatoria concorso pubblico per
n. 1 posto di Dirigente Farmacista per la Farmacia Ospe-
daliera, dell’A.S.L. n. 12 di Biella, approvata con Delibe-
razione del Direttore Generale n. 757 del 20.12.2004 pub-
blicata su B.U.R. Piemonte n. 3 del 20 gennaio 2005

Leggasi:

3" Classificata in ordine di graduatoria Dr.ssa Vit-
toni Alessandra con punti 72,10

Anziche’

Dr.ssa Fittoni Alessandra, come erroneamente indica-
to.

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di: n. 1 posto di Dirigente Ingegnere per la S.C.
“Servizio Prevenzione e Protezione”

In esecuzione delle determinazioni n. 121 del
24/01/05 e n. 272 del 15/02/05 ¢ indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Ingegnere per la S.C. “Servi-
zio prevenzione e protezione”

Il trattamento giuridico ed economico del posto mes-
so a concorso ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
I’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo del SSN.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con I'osservanza delle nor-
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N

me in tema di categorie protette - & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio.

2. Requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in ingegneria civile o in inge-
gneria meccanica o in ingegneria elettrotecnica.

b) Abilitazione all’esercizio della professione.

c¢) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente
alla medesima professionalita, relativa al concorso speci-
fico, prestato in enti del SSN nella posizione funzionale
di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzio-
nali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche
amministrazioni.

Ai sensi dell’art.26 del decreto legislativo 165/2001
I’ammissione al presente concorso ¢ altresi consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative con rap-
porto di lavoro libero - professionale o di attivita coor-
dinata e continuativa presso enti o pubbliche amministra-
zioni, ovvero di attivita documentate presso studi profes-
sionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi conte-
nuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili
del ruolo medesimo. Le esperienze lavorative ex art.26
del decreto legislativo 165/2001 devono riferirsi ad un
periodo non inferiore a cinque anni in mansioni dirigen-
ziali o in attivita ove richiesta responsabilita ed autono-
mia.

d) Attestato di frequenza di specifici corsi di forma-
zione in materia di prevenzione e protezione dei rischi
(art.8/bis del decreto legislativo 626/1994).

e) Iscrizione all’albo professionale degli ingegneri, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al

concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito l'impiego stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei Mille n. 2 - 28100 Nova-
ra, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui I’istanza
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corche non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.
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2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sottoscritte in
presenza del dipendente addetto. La sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, anche nei
casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sen-
si dell’art. 4 della legge 15/1968 (comma 11, art. 2 del-
la legge191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) il possesso dei requisiti specifici richiesti;

8) l'iscrizione all’albo professionale degli ingegneri
completa di tutti gli estremi;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

10) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomi-
na;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non puo valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti 1 titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
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sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che la copia ¢ conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 I’uf-
ficio ricevente potra provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai sensi dell” art. 2, comma 2 del DPR
403/1998, puo dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo &
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 64 del
D.P.R. 483/1997 (con particolare riferimento alle proble-
matiche connesse alla prevenzione e protezione dei rischi
ex decreto legislativo 626/1994).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
il subentrare di diverse disposizioni legislative.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguito di sot-
toscrizione di apposito “contratto individuale di lavoro”
che prevedera, da parte del contraente, 1’esplicita accetta-
zione della clausola che “il dipendente non potra ottene-
re trasferimenti presso altri enti prima che siano trascorsi
due anni dalla data di inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, invitera il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2 della legge 15/1968, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti;

d) iscrizione all’albo professionale degli ingegneri.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di certificazione, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Reggente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento della
idoneita fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
del DPR. 403/1998 procedera a idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
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dal controllo suddetto emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con deli-
berazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonche di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli au-
sili necessari, in relazione al proprio handicap, per soste-
nere le prove d’esame nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse
(art.20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, nonché di non
dar corso alla assunzione del candidato vincitore senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. 13
28100 Novara

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-

niugate indicare il cognome da nubile), nato a (il

/[ ), residente a (_)invia _____ n.

, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per

titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente ingegnere per la s.c.
“Servizio prevenzione e protezione”.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilitd ai sensi
della legge 15/1968 e del D.P.R. 403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVero

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
oVVero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

- di non aver riportato condanne penali (anche sotto forma di
patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato (c.p.
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art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e corruzione
(c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonche con-
danne per reati previsti dalla legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ;

OVVEro

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in
seguito il presso

, con-

- di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di ingegnere conseguito il pres-
SO ;

- di essere in possesso dell’anzianita di servizio per parteci-
pare al concorso in quanto ;

- di essere in possesso dell’attestato di frequenza del corso di
formazione

- di essere iscritto all’albo professionale degli ingegneri di
dal aln.

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefo-
nico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
¢, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
le” (anche se non ¢ stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.
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ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,

per n. 1 Posto di Assistente Tecnico Programmatore Cat.
&)

Avviso pubblico per soli titoli

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 17 punto 1 lettera d) del C.C.N.L.
integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanita
07.04.1999, per il seguente posto:

n. 1 Posto di Assistente Tecnico Programmatore Cat.
&)

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
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con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). 1l termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potra es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 17 - punto 1 - del C.C.N.L. 02.09.1995
fino alla data di approvazione di graduatoria di concorso
pubblico. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A.
Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato, per un periodo massimo di mesi otto per n. 1
posto di Farmacista Dirigente per il servizio Farmaceutico
Territoriale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera ¢) del C.C.N.L.
05.12.1996, per un periodo massimo di mesi otto nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso, del se-
guente posto:

n. 1 posto di Farmacista Dirigente per il Servizio
Farmaceutico Territoriale

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). 1l termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potra es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.1996 salvo
approvazione della graduatoria del pubblico concorso.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
AS.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato, della durata di mesi otto, per n. 1 posto di
Dirigente Medico Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato, della durata di mesi otto, seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Cardiologia.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (VB). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura in argomento potra
essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario Educatore Professionale Cat. D) - (Determinazione
n. 18 del 10.02.2005

1) Morandi Patrizia p- 71,000/100

2) Ruta Fabio p- 68,419/100
3) Polli Claudio p- 57,604/100
4) Vanzan Ines p- 51,702/100
5) Agus Milena p- 50,129/100
11 Direttore Generale
Mario Vannini
11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
Dietista (Categoria D)

In  esecuzione alla  determinazione n. 124
dell’11.02.2005, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
dietista (Categoria D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in Sservizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica.

c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per 1I’am-
missione al concorso;

f) I’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese
e francese;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Tausilio necessario per 1’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.
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Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto
e) nonche tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un ‘“‘curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformita agli originali ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica’.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese
e francese.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie specia-
le “Concorsi ed esami”’, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 50), comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, puod pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
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definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del CCNL, previa dichiarazio-
ne dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilita di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e
percio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attivita e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in societd costituite a fini
di lucro, della disponibilita all’utilizzo in caso di neces-
sita, previo rimborso di legge, del proprio automezzo per
esigenze di servizio.

Verra applicato listituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato al posto messo a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nei contratti collettivi na-
zionali di lavoro comparto sanita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel. 0172 719186.

11 Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) - disciplina
di Anestesia e Rianimazione

In  esecuzione alla  determinazione n. 125
dell’11.02.2005, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) - disci-
plina di anestesia e rianimazione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.PR. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D. Leg.vo
502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
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b) idoneita fisica all’impiego:

1) T’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - & effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica.

c) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, ¢
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale
della specializzazione medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito l’'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Tausilio necessario per 1’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
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ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
e) nonch¢ tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un ‘“‘curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purché accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformita agli ori-
ginali.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sara attri-
buita soltanto se tale circostanza risultera espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “‘su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R. 483/97
una delle prove scritte potra, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie di quesiti a
risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candi-
dati non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le
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disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, pud pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.

N

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di
non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e percio di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attivita e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato D’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sindacale dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei Componenti della Commissione esaminatrice

avranno luogo in apposita sala del presidio ospedalie-
ro SS. Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di do-
mande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data &
spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Ser-
vizio del Personale dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

11 Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di: n. 50 collaboratori professionali
sanitari infermieri categoria “D”

Bando di riapertura concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 16.2.2005 n. 57/68/36/2005 ¢ stata disposta la ria-
pertura dei termini di partecipazione al pubblico concor-
so per titoli ed esami per I’assunzione a tempo indeter-
minato di:

n. 50 collaboratori professionali sanitari infermieri ca-
tegoria “D”

con elevazione a 70 del numero dei posti vacanti da
coprire, presso 1I’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino e con la riserva in favore di
particolari categorie di cittadini, ai sensi dell’art.3, com-
ma 3, del D.P.R. n. 220/2001.

Al posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sani-
ta.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifi-
ci previsti dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) - idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

- requisiti specifici:

a) - Diploma Universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle vi-
genti disposizioni al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del I contratto collettivo.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la

non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-

19

daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso fara
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corche non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per I'invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 29 aprile 2005. II suddetto termine
¢ perentorio, posto cio¢ a pena di decadenza e pertanto
le domande e/o la relativa documentazione rituale inol-
trate in eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
cosl come l’eventuale riserva di successivo invio di do-
cumenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n. 127 e
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di sem-
plificazioni amministrative.

Per I’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con I’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

1) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra quelle indicate dal bando di concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono altresi dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

q) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.
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Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito specifi-
co di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parita di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo 1’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “B3".

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando n¢ saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
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- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- Titoli di carriera punti 15

- Titoli accademici e di studio punti 5

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

- Curriculum formativo e professionale punti 5.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:

Prova Scritta: tema o questionario a scelte multiple
su argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova Orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso e conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra la lingua inglese e la lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita valido a norma di
legge.

L’espletamento delle prove d’esame ¢ fissato per il
27, 28 e 29 giugno 2005 con inizio alle ore 10,00 pres-
so 1’Aula Magna “Achille Mario Dogliotti” dell’ Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

La presente pubblicazione relativa al diario delle pro-
ve, ai sensi dell’art.”7, comma 1, del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220, ha valore di comunicazione nei confronti
degli aspiranti al concorso in parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volonta dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica e orale, sara data comunicazione con l’indicazio-
ne del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati ¢ for-
mata secondo 1’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con [’osservanza a
parita di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.
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Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre i posti messi a concorso, saranno disposte secondo
I’art.18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o
da altre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini.

L’assunzione dei vincitori ¢ effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanita sottoscritto il 1°
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, i dipendenti si intendono confermati in servizio e
viene loro riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito I’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
¢ approvata con provvedimento del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”’, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sara valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni
in carta legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il personale
del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sotto-
scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita gli assumendi a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto
di lavoro, nonche a provvedere, ex lege 370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnando
loro un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stes-
so termine gli assumendi, sotto la loro responsabilita,
devono dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del
D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espres-samente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per il rapporto di la-
voro con I’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
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non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo
2001 n. 165 e al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, oltre a
quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del com-
parto sottoscritto il 01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il
7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il 20.09.2001
e dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sa-
nita.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facolta,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessita e I’opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art.3, comma 3 Legge n. 68/99). La riserva di
che trattasi non pud complessivamente superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche D’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono piu soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti gia presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi i propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporra del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
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Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6416, dal
lunedi al venerdi.
Torino, 21 febbraio 2005

11 Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di ) il , residente in
(provincia di ) Via , I , chiede di essere
ammesso/a alla riapertura del concorso pubblico per titoli ed
esami per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 50 colla-
boratori professionali sanitari - infermieri categoria “D” con
elevazione del numero dei posti vacanti da coprire a n. 70.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
(D

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ;

b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

d) ¢ in possesso dei seguentl titoli di studio: laurea/diploma
in , conseguito in data , presso

e) ¢ attualmente iscritto all’ Albo Professionale di ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
¢ la seguente ;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)
[] Francese [] Inglese

i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____ (3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: “4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo, cit-
ta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

n___

)

3
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I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

11 presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

At sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

consape-

conse-

- di essere in possesso del titolo di studio di:
guito il presso ;

- di essere attualmente iscritto/a all’ Albo di ;
- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
a carico;

figli

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

s

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di , dal

al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a tempo determinato o

indeterminato - tempo pieno o part-time).
Devono essere altresi indicate eventuali aspettative conces-
se.

dal al

- di aver svolto attivita di presso

5

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita
di , dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: (indicare 1’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituisco-
no.
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Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorche non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

IlI/La sottoscritto/a nato/a a il , consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi agli origi-
nali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituisco-
no.

Data Firma per esteso
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico di borsa di studio per la durata di tre
mesi ad un laureato in Medicina e Chirurgia specializzato
in Urologia presso la S.C. di Urologia

Con deliberazione n. 135 del 14.02.2005 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto un avviso di concorso
per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio per la durata
di tre mesi da assegnare ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specializzato in Urologia per espletare un pro-
gramma di ricerca sull’incontinenza urinaria femminile
quale problema igienico-sociale nell’ambito della popola-
zione della nostra realta locale e successivo trattamento
chirurgico con tecniche microinvasive presso la Struttura
Complessa di Urologia.

L’importo complessivo dell’assegno ¢ di euro
3.875,00 per la durata di tre mesi e comporta 1I’impegno
di n. 25 ore settimanali e non implica incompatibilita
con altre attivita svolte presso Enti pubblici e privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta O consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni e ritiro del bando di ammissione ri-
volgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Ut-
ficio Legale in Cuneo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Fi-
nanziario) - tel. 0171-643213.

1l Direttore Generale
Fulvio Moirano

15
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico di n. 1 borsa di studio annuale da
assegnare ad un laureato in Medicina e Chirurgia specia-
lizzato in Chirurgia Generale

Con deliberazione n. 163 del 17.02.2005 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale da asse-
gnare ad un laureato in Medicina e Chirurgia specializ-
zato in Chirurgia Generale per effettuare attivitd clinica
e di ricerca presso la S.C. di Chirurgia Generale.

L’importo complessivo della borsa di studio ¢ di euro
14.000,00 per la durata di 12 mesi e comporta I’'impe-
gno di n. 30 ore settimanali e non implica incompatibi-
lita con altre attivita svolte presso Enti pubblici e priva-
t1.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta 0 consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e ritiro del bando di ammissione rivolgersi all’Azien-
da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico di n. 1 borsa di studio annuale da asse-
gnare ad un laureato in Farmacia o C.T.F. specializzato o
iscritto alla Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospe-
daliera

Con deliberazione n. 166 del 17.02.2005 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio annuale da asse-
gnare ad un laureato in Farmacia o C.T.F. specializzato
o iscritto alla Scuola di Specializzazione in Farmacia
Ospedaliera o in disciplina equipollente presso la S.C. di
Farmacia.

L’importo complessivo della borsa di studio ¢ di
Euro 14.000,00 per la durata di 12 mesi e comporta
I’impegno di n. 30 ore settimanali e non implica incom-
patibilita con altre attivitd svolte presso Enti pubblici e
privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o0 consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e ritiro del bando di ammissione rivolgersi all’Azien-
da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

17
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Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Pubblico avviso di supplenza, per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione

In esecuzione del provvedimento n. 57 del
18/02/2005 si da pubblico avviso di supplenza, per la
copertura a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, & fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - oppure all’indirizzo e-
mail concorsi@sanluigi.piemonte.it dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Comune di Novara

Concorso pubblico per esami per la copertura di 4 posti
part time (19 ore settimanali) di Collaboratore ammini-
strativo - Categoria B3 - posizione economica B3 - posti
interamente riservati ai soggetti disabili di cui all’art. 1 -
comma 1 - lettere a) - b) - ¢) e d) della legge n. 68 del 12
marzo 1999

E’ indetto concorso pubblico per esami per la coper-
tura di 4 posti di Collaboratore Amministrativo - Cate-
goria B3 - Posizione Economica B3. I posti sono intera-
mente riservati ai soggetti disabili di cui all’art. 1 -
comma 1 - lettere a) - b) - ¢) e d) della Legge n. 68
del 12 marzo 1999.

Requisiti richiesti:

- Eta: minima 18 anni compiuti.

- Titolo di studio: diploma di scuola media superiore
di secondo grado (maturita) ovvero Diploma di supera-
mento dell’esame di Stato per la Scuola Secondaria Su-
periore.

- Essere soggetto riconosciuto disabile di cui all’art. 1
- comma 1 - lettere a) - b) - ¢) e d) della Legge n. 68
del 12 marzo 1999.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni consultare il sito www.co-

mune.novara.it o rivolgersi al Nucleo Procedure Selettive
- viale Manzoni, 20 - tel. 0321-3703602/3703603.

Il Dirigente
Bisoglio
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Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Indizione bando di mobilita esterna per la copertura di
n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” (categoria C) -
Servizi Demografici - Settore Servizi alla Persona - a
tempo indeterminato e pieno

E’ indetto bando di mobilita esterna, ai sensi art. 30
del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, per la copertura di n. 1
posto di “Istruttore Amministrativo” (categoria C) - Ser-
vizi Demografici - Settore Servizi alla Persona, a tempo
indeterminato ed a tempo pieno.

I1 bando integrale ¢ disponibile sul sito internet
www.comune.sanmaurotorinese.to.it o presso 1'Ufficio
Lavoro dell’Ente (tel. 0118217787).

Scadenza presentazione domande: 22 marzo 2005.

11 Dirigente Settore Servizi alla Persona
Silvia Cardarelli
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Comune di Torino

Rettifica avviso di selezione pubblica - Assunzione a
tempo determinato (a tempo pieno e parziale) educatori
asili nido (cat. C1). Selezione per formazione graduatoria
triennale

Poiché in seguito ad un ulteriore controllo ¢ risultata
una scorretta attribuzione dei punteggi, si ritiene oppor-
tuno apportare le seguenti modifiche al sopra citato av-
viso di selezione:

Rispetto alla valutazione dei titoli di studio

- lattestato di educatore per la prima infanzia o equi-
valenti sara valutato punti 1 a cui si aggiungeranno i
punti relativi alla votazione, anziché punti 0,50.

Rispetto alla valutazione dei titoli di studio

- tutti i servizi resi nel profilo professionale di Edu-
catore Asili Nido, presso il Comune di Torino, saranno
valutati punti 1 per anno di servizio;

- tutti i servizi resi nel profilo professionale di Edu-
catore Asili Nido, presso altri comuni o presso altri enti
pubblici, saranno valutati punti 0,50 per anno di servi-
710;

- tutti i servizi resi nel profilo professionale di Inse-
gnante Scuola d’Infanzia, presso il Comune di Torino,
saranno valutati punti 0,50 per anno di servizio.

Si ritiene opportuno posticipare al 12 marzo 2005 il
nuovo termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande.

Per informazioni: Tel. 011/4427421 - 011/4427422.

1l Dirigente Coordinatore
Giancarlo Dalmasso
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Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere (categoria D) e di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista (ca-
tegoria D)

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti:

- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (categoria D);

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ortottista (categoria D).

Le procedure per 1’espletamento del concorso in og-
getto sono disciplinate dal d.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel
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bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione, dei seguenti requisiti:

- generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea,

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura del “Gradenigo”, prima della immis-
sione in servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

- specifici:

a) Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (Decreto
Ministeriale 27 luglio 2000), al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici;

b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

I candidati devono presentare domanda di ammissione
al concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153 Torino.

Le domande di ammissione, datate e firmate, devono
essere presentate entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente bando, indichino un successivo invio della detta
documentazione.

Le domande potranno essere presentate entro il pre-
detto termine di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
di al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore
14.30 alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando (allegato A) -
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i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovra dichiarare di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione al concorso;

I) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese e francese;

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intendono prestare la propria opera;

o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, per qualunque fine, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione alla selezione. Il Presi-
dio Sanitario “Gradenigo” non assume alcuna responsabi-
lita, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento di indirizzo indicato
sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
5.02.1992, n. 104 - l'ausilio necessario per 1’espletamen-
to delle prove, in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacita lavorativa, necessario per I’instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la
Funzione Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda non ¢
piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si
informa che i dati personali riguardanti i candidati saran-
no utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” unicamente per le finalita del presente ban-
do; con [l’instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalita
inerenti il rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

2) curriculum professionale, datato e firmato dal can-
didato;
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3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, precedenza, preferenza, a parita di punteggio nella
nomina, ai sensi del combinato disposto degli artt. 5 e
16 del d.P.R. 487/94 e successive modificazioni;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla
riserva, di cui alla legge 68/1999;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, da-
tato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e,
peraltro, possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della partecipazione al concorso (allegato B) (artt. 19 e
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ possi-
bile comprovare gli stati, le qualita personali e i fatti di
cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione delle normali certificazioni. (allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorieta sono rese e sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

E riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Valutazione dei titoli

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 15

b) titoli accademici e di studio punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) curriculum formativo e professionale punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo I’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Prove d’esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37 del
d.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

- prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica”.

- prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta”.

- prova orale: consistente in una verifica sulle mate-
rie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire e “comprendente ol-
tre che elementi di informatica, anche la verifica della
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera a scelta tra: inglese, francese”.
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Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
previsto. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento, nella prova pratica, del punteggio mini-
mo previsto.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identita

Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati sul-
la Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - concorsi ed
esami, non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo dei
candidati, saranno comunicati agli stessi con raccoman-
data A.R. non meno di venti giorni prima dell’inizio
delle prove al recapito indicato nella domanda.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita personale in
corso di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabilita, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale che sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singoli con-
correnti.

Graduatorie di merito

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regolamentari.

Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare, entro un termine non infe-
riore a 30 giorni, la documentazione prescritta dalle di-
sposizioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, dalla
normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il personale
non medico dipendente da strutture sanitarie private lai-
che e religiose vigente nel tempo.

Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale, nonché di tutte le norme che regolano
I’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro
dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di leggi vigenti in materia, le
norme del Regolamento organico dell’Ospedale nonché
del C.C.N.L. per il personale non medico dipendente da
strutture sanitarie private laiche e religiose vigente nel
tempo.

Verra applicato D'istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Direttore generale.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, a suo insin-
dacabile giudizio, per legittimi motivi, di modificare, so-
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spendere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza che i concorrenti possa-
no accampare pretese o diritti di sorta.

Il Presidio garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi della legge 12.3.1999 n.
68 e del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di
Direzione generale - C. so Regina Margherita n. 10 -
10153 Torino - tel. (011) 8151562 - o sul sito:

www.h-gradenigo.it.

Il Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8

(10153) Torino.

I1/1a sottoscritto/a (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
(prov. di )il , residente in (CAP )
(provincia di ), via , . , chiede di essere

ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di:

- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere (categoria D);

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Ortot-
tista (categoria D).

Dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente ;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

c) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ,
conseguiti in data , presso ;

e) di essere iscritto/a all’ Albo dell’Ordine di ;

f) di avere/non aver riportato condanne penali;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni o strutture equiparate: (indicare le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego), ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni o strutture equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il qua-
le intende prestare la propria opera;

j) di autorizzare I’Amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per i ne-
cessari atti amministrativi;

k) di scegliere la seguente lingua straniera: [] inglese [] fran-
cese (;
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1) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al con-

corso al seguente indirizzo (via, C.A.P., citta, telefo-
no).
data firma

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____ ;

ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualita

personale o fatto utile al fine della partecipazione al
CONCOrso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
Data, 11 dichiarante
Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e¢ 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente ( );

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-
sioni inerenti il profilo professionale in concorso;

- di essere in possesso del titolo di studio:
il presso ;

- di essere iscritto/a all’ Albo dell’Ordine di ;

conseguito

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione (casa di cura convenzionata o accreditata

o presso privati) nella posizione funzionale di __ dal
____al _____ (specificare le eventuali interruzioni per
aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di lavoro (li-

bero-professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di da al per un numero di ore pari a

s

- di aver svolto attivita (frequenza volontaria, stage,
€cc.) presso dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento presso in qualita di
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(uditore o relatore) dal al con/senza esa-

me finale;

- di possedere il seguente requisito che da diritto ad usufrui-
re di riserve, precedenze o preferenze ;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data 11 dichiarante
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APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006" - Torino

Avviso di selezione per affidamento incarico di proget-
tazione esecutiva, direzione lavori, contabilita e coordina-
mento sicurezza ex D.Lgs. 494/96 smi di importo inferiore
a 100.000 euro ex art.17, comma 12 1.109/94 smi

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi Olimpici Invernali “Torino 2006", Galle-
ria San Federico - 2° piano, n. 16 - 10121 Torino, tel.
011/5221.233, fax 011/5221.214 (in seguito “Agenzia").

2. Descrizione dell’incarico:

la selezione ¢ indetta per 1’affidamento di un incarico
per:

a) la progettazione esecutiva;

b) la direzione dei lavori;

¢) la misura e contabilita dei lavori;

d) la redazione del piano di sicurezza e di coordina-
mento e fascicolo tecnico ex art.4 D.Lgs.494/96 e s.m.i.;

e) il coordinamento sicurezza in fase di esecuzione
dei lavori ex art. 5 D.Lgs.494/96 e s.m.i. relativamente
ai lavori di realizzazione della fermata ferroviaria olim-
pica nel Comune di Pinerolo (TO)

Classe e categoria ex art.14 L.143/49: VI a).

Importo presunto lavori: Euro 240.000,00 (compresi
oneri ordinari e aggiuntivi di sicurezza, IVA esclusa).

L’incarico dovra essere svolto sulla base e nella stret-
ta osservanza delle prescrizioni e condizioni contenute
nello “Schema di contratto e relativi allegati” allegato al
presente avviso.

3. Importo presunto del corrispettivo:

Euro 16.253,67 (oneri previdenziali e fiscali esclusi)
cosi come risulta dalla tabella Al “Corrispettivo delle
prestazioni” allegata al presente avviso. L’importo
dell’onorario professionale ¢ determinato ex [.143/49 e
D.M. 04/04/2001.

4. Termine per l’espletamento dell’incarico:

- redazione del progetto esecutivo: 25 giorni naturali
e consecutivi decorrenti dalla data di comunicazione via
fax dell’affidamento dell’incarico;

- direzione dei lavori e contabilita: 50 giorni naturali
e consecutivi decorrenti dalla data del verbale di conse-
gna dei lavori.

5. Soggetti partecipanti:
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possono partecipare in rapporto alle specifiche compe-
tenze professionali:

a) per le prestazioni di cui al succitato sub punto 2.
lettere a), b) e c), i soggetti di cui all’art.17, comma 1,
lettere d), e), f), g) L.109/94 smi;

b) per le prestazioni di cui al succitato sub punto 2.
lettere d) ed e), i soggetti in possesso dei requisiti di
cui all’art.10 o, alternativamente, dei requisiti di cui
all’art.19 del D.Lgs.494/96 smi.

c) persone fisiche e giuridiche stabilite in altri Paesi
U.E e abilitate in base alla normativa vigente nel Paese
di stabilimento.

Sono altresi ammessi raggruppamenti tra i soggetti di
cui alle lettere sub a), b) e ¢).

In deroga all’art. 7 della L.143/49, in caso di incari-
chi collegiali, il compenso per I'incarico sara corrisposto
una volta sola.

6. Candidature:

i concorrenti dovranno presentare la propria candida-
tura inviando all’Agenzia per lo svolgimento dei XX
Giochi Olimpici Invernali “Torino 2006", Galleria San
Federico - 2° piano, n. 16 - 10121 Torino, entro le ore
12.00 del giorno 21.03.2005 - pena I’esclusione, un pli-
co sul quale dovra essere indicato il mittente e la se-
guente dicitura: “candidatura per affidamento incarico
progettazione esecutiva, direzione lavori, contabilita e co-
ordinamento sicurezza - realizzazione fermata ferroviaria
olimpica nel Comune di Pinerolo (TO)", contenente:

- la domanda di partecipazione redatta su carta legale
da euro 11,00 o resa legale e firmata dal concorrente
mono o plurisoggettivo, corredata della documentazione
di cui ai sottoindicati punti sub lettere a), b), c), d), e),
f), sub punti 1, 2 e 3;

- la “busta curriculum sintetico” contenente la docu-
mentazione di cui al sottoindicato punto sub lettera g),
sub punti 1, 2, 3 e 4.

Tale plico dovra pervenire all’Agenzia all’indirizzo
sopraindicato a mezzo del servizio postale ovvero me-
diante agenzia di recapito autorizzata. E’ inoltre facolta
dei concorrenti consegnare il plico in autoprestazione
(personalmente o a mezzo di persona specificatamente
delegata) ai sensi dell’art.8 del decreto legislativo 22 lu-
glio 1999, n. 261.

Ai fini dell’osservanza del termine sopra indicato,
fara fede la data di ricezione e non quella di invio.

7. Documentazione richiesta:

la domanda di partecipazione del concorrente dovra
essere corredata da:

a) generalita del concorrente (singolo professionista,
studio associato, societa di professionisti, societa di inge-
gneria, soggetto ex art.10 o art.19 D.Lgs.494/96 smi,
raggruppamento temporaneo), indirizzo, recapito telefoni-
co e fax, numero posizione INPS, INAIL, INARCASSA
con indicazione della sede presso la quale il concorrente
¢ 1iscritto;

b) dichiarazione del concorrente di non versare nelle
fattispecie di cui all’art.51, commi 1 e 2 DPR 554/99
smi;

c) per le prestazioni di cui al succitato sub punto 2.
lettere a), b) e c) dichiarazione di iscrizione al compe-
tente albo professionale e per le prestazioni di cui al
succitato sub punto 2. lettere d) ed e), dichiarazione di
essere in possesso dei requisiti di cui all’art.10 o
all’art.19 del D.Lgs.494/96 smi;

d) dichiarazione rilasciata dai soggetti legittimati ai
sensi di legge di non versare nelle cause di esclusione
di cui all’art. 12, comma 1 lett. a), b), c¢), d), e), f) del
D.Lgs. 157/95 smi e, pena l’esclusione, di rispettare
I’art.17 L.68/99;





