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ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Abbonamenti e Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI  COPIA SINGOLA

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato i 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci i 1,60

Supplementi fino a 256 pagine i 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 i 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
novembre
2004)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) i 1,80

Fax + Procedura WEB i 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione. Il testo deve essere inviato
su carta bollata o, in caso di esenzione dalla
tassa, (gli Enti pubblici ne sono esentati) su
carta libera, corredato da una lettera di richiesta
e dall’attestazione di avvenuto pagamento.

È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltrati allaRedazionedelB.U. trami-
te la procedura WEB accessibile all’indirizzo
www. regione.piemonte.it/bollettino/; in ogni
casoallaRedazionedevepervenire ilcartaceotra-
miteposta, faxoconsegnaamano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non si
dà corso alla pubblicazione. La Direzione del

Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità
in caso di mancata ricezione del cartaceo cagio-
nata da disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici. L’importo
viene calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New
Roman (o similare). Le pubblicazioni sono gra-
tuite per le materie elencate nella casella sotto-
stante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi i 104,00 Codice A1 i 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi i 52,00 Codice S1 i 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del
Decreto Legislativo 196/2003.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



CONCORSI

Agenzia per la Mobilità Metropolitana - Torino
Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato,

tramite contratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, di n. 3 unità di personale nel profilo professionale di
Istruttore Direttivo Tecnico (cat. D1) pag. 10

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio

trimestrale (01.03.2005 - 31.05.2005) dal titolo: “Progetto di
analisi epidemiologica delle prescrizioni dei farmaci H presso
l’A.S.L. 2" pag. 10

ASL n. 5 - Grugliasco (Torino)
Psicologia ambulatoriale - disponibilità di ore ambulatoriali

a tempo determinato pag. 11

ASL n. 5 - Grugliasco (Torino)
Psicologia ambulatoriale - disponibilità di ore ambulatoriali

a tempo determinato pag. 12

ASL n. 5 - Rivoli (Torino)
Psicologia ambulatoriale - disponibilita’ di ore ambulato-

riali a tempo determinato. Rivoli (TO) pag. 12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa Area

Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Medicina
Interna per l’U.O.A. Medicina Generale del Presidio Ospeda-
liero Riunito dell’A.S.L. - sede di Venaria pag. 12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di Diri-

gente Medico Direttore con incarico di Direzione della Strut-
tura Complessa U.O.A. Ortopedia Del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - Sede di Ciriè pag. 12

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di Diri-

gente Medico Direttore con incarico di Direzione della strut-
tura complessa U.O.A. Medicina Generale del Presidio Ospe-
daliero Riunito dell’A.S.L. - Sede di Lanzo pag. 14

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in

ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi disciplina: Anestesia e
Rianimazione pag. 16

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in

ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Radiodiagno-
stica pag. 18

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in

ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area di
Odontoiatria - disciplina: Odontoiatria pag. 20

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in

ruolo di: n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario
Fisioterapista (ex categoria C) pag. 22

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvisorio

di Medico specialista pediatra di libera scelta per il Comune
di Vinovo (art. 22 D.P.R. n. 272/2000) pag. 25

ASL n. 9 - Ivrea
Avviso pubblico, per titoli, per l’assunzione a tempo deter-

minato - mesi sei - di n. 1 Dirigente Medico di Cardiolo-
gia pag. 25

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Cardiologia pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costituzione

di rapporti di lavoro a tempo determinato di personale con
qualifica di Dirigente Medico di Medicina Inter-
na pag. 28

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per la costituzione di rapporti di lavoro a

tempo determinato ex art. 1 e 10 D.Lgs. 06.09.2001 n. 368 nel
profilo professionale di Dirigente Medico disciplina: Psichia-
tria pag. 29

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Riapertura termini per la presentazione delle domande

all’avviso pubblico di incarico della durata di mesi otto per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I livello) -
disciplina di anestesia e rianimazione pag. 29

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione a

tempo determinato di n. 2 assistenti tecnici programmatore
CED cat. C per 1 anno pag. 29
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 Diri-

gente Medico Urologia e di n. 1 Dirigente Medico Otorinola-
ringoiatria pag. 30

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, mediante

incarico, in attesa espletamento pubblico concorso, di n. 1
posto di Dirigente Medico Urologia pag. 32

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / M. Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di supplenza, per soli titoli, per n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapi-
sta pag. 32

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di

Operatore socio-sanitario deliberata con atto n. 131 del
4/2/2005 pag. 33

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Esito relativo al pubblico concorso ad un posto di Dirigente

Medico disciplina: Pediatria emesso con determinazione n.
171 del 7/2/2005 pag. 33

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di supplenza per la copertura presso l’I.R.C.C. di
Candiolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia
Oncologica pag. 34

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avvisi pubblici per conferimento incarico temporaneo di

supplenza per l’I.R.C.C. di Candiolo a n. 1 posto di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica e a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Radioterapia pag. 34

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 Operatori Socio Sa-

nitari categoria “Bs” pag. 34

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Riapertura termini avviso pubblico per la selezione degli

aspiranti alla nomina del comitato etico dell’A.S.O. San Luigi
Gonzaga di Orbassano con validità triennale, per rappresen-
tante di associazioni di volontariato pag. 38

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di supplenza, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente   Medico - Medicina Nuclea-
re pag. 39

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di supplenza, per la copertura di

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia pag. 39

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami utilizzare

per assunzione di personale di categoria C - profilo professio-
nale Istruttore Amministrativo con contratto a termi-
ne pag. 40

Comune di Venaria Reale (Torino)
Selezioni pubbliche per la copertura tramite Contratto di

Formazione e Lavoro di n. 1 posto di collaboratore professio-
nale informatico gestionale pag. 40

Ente di gestione della riserva naturale orientata delle
Baragge, della riserva naturale speciale della Bessa e
dell’area attrezzata Brich di Zumaglia e Mont Preve -
Cerrione (Biella)

Bando di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto
di Funzionario Addetto ad Attività Tecniche - cat.
D3 pag. 40

APPALTI

C. I. S. S - A. C. - Consorzio Intercomunale Servizi
Socio-Assistenziali Caluso - Caluso (Torino)

Bando di gara di pubblico incanto per l’affidamento dei
lavori di installazione di un montalettighe a servizio della
R.A.F. e del C.S.T. di Mazzè pag. 40

Comune di Asti
Realizzazione nell’ambito dell’ex Caserma Colli di Feliz-

zano - progetto Università dei Locali Mensa Ristorazio-
ne pag. 41

Comune di Bardonecchia (Torino)
Esito di gara d’appalto mediante asta pubblica dei piani di

sicurezza per i lavori di manutenzione straordinaria, revisione
impianti piscina comunale e abbattimento barriere architetto-
niche pag. 41

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Esito di gara servizio di pulizia e sanificazione locali Palaz-

zo Civico, sede Polizia Municipale e Villa Tapparelli. Trien-
nio 1° febbraio 2005 - 31 gennaio 2008 pag. 41

Comune di Cercenasco (Torino)
Estratto di bando di gara di pubblico incanto per i lavori di

risistemazione, adeguamento igienico sanitario e messa in
sicurezza dell’area mercatale in piazza del Municipio e delle
vie d’accesso P.zza Ceppi e via Ospizio pag. 41

Comune di Ceva (Cuneo)
Estratto di avviso di gara di Pubblico incanto per realizza-

zione di un nuovo sferisterio nella Città di Ceva pag. 42

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per lavori di

realizzazione locali presso magazzino comunale pag. 42
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Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per lavori di

costruzione loculi e cellette pag. 42

Comune di Massino Visconti (Novara)
Avviso di gara “servizio integrale Casa Anziani” Periodo

01.04.2005 - 31.03.2008 pag. 43

Comune di Novara - Servizio Edilizia Pubblica
Bando di gara. (offerte solo in ribasso). Adeguamento locali

curva nord Stadio Silvio Piola di V.le Kennedy pag. 43

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione di gara d’appalto servizio cattura

dei cani randagi e/o vaganti incustoditi nel territorio del Co-
mune di Novara e dei Comuni convenzionati, della gestione
del canile sanitario comunale e della raccolta e deposito delle
spoglie di cani e piccoli animali pag. 46

Comune di Novara - Servizio Mobilità Urbana e Tutela
Ambientale

Bando di gara per il restauro e risanamento conservativo del
Castello Visconteo-Sforzesco di Novara - primi interventi ala
nord pag. 46

Comune di Pino Torinese (Torino)
Asta pubblica per l’affidamento dell’esecuzione dei lavori

di Formazione Centro Incontri Polifunzionale in Via Molina
n. 41 - I Lotto pag. 50

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di affidamento di incarico professionale di collau-

datore statico dell’intervento di sistemazione e riqualificazio-
ne del giardino pubblico tra le Vie Molina e Folis. (Comma 1
Art.62 D.P.R. 21/12/99 n. 554) pag. 54

Comune di Rivoli (Torino)
Asta pubblica relativa all’appalto dei lavori fabbricato ex

Elcat pag. 55

Comune di Torino
Asta pubblica n. 229/2004 del 25 novembre 2004 per ma-

nutenzione straordinaria rifacimento tetto e aree esterne Sel
Toscanini Via Tofane 28 e rifacimento copertura Smi Perotti
Via Tofane 22 - Circoscrizione 3. Comunicazione a norma
dell’art. 20 della Legge 19 marzo 1990 n. 55 pag. 55

Comune di Torino
Asta pubblica n. 247/2004 dell’1 dicembre 2004 per “Ma-

nutenzione straordinaria in edifici scolastici circoscrizione 1".
Comunicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19 marzo
1990 n. 55 pag. 55

Comune di Torino
Asta pubblica n. 261/2004 del 2 dicembre 2004 per “manu-

tenzione straordinaria mercati coperti”. Comunicazione a nor-
ma dell’art. 20 della Legge 19 marzo 1990 n. 55 pag. 55

Comune di Torino
Asta pubblica n. 275/2004 del 22 dicembre 2004 per Ma-

nutenzione straordinaria segnaletica verticale, orizzontale e
complementare. Comunicazione a norma dell’art. 20 della
Legge 19 marzo 1990 n. 55 pag. 56

Comune di Torino
Asta pubblica n 279/2004 del 13/01/2005 per manutenzione

straordinaria Palazzo Ex Curia Massima in Via Corte d’Ap-
pello 16. Comunicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19
marzo 1990 n. 55 pag. 56

Comune di Valperga (Torino)
Esito di asta pubblica Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109 e

s.m.i.. Rifacimento ponte sul rio Levesa pag. 56

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Esiti gara per aggiudicazione lavori di sistemazione idro-
geologica ed idraulico - forestale L.R. 16/99 - intervento nei
Comuni di Mattie e Novalesa pag. 56

Consorzio del Canale di Caluso - Caluso (Torino)
Bando di gara a procedura aperta. Razionalizzazione

dell’uso della risorsa idrica: studi finalizzati all’individuazio-
ne di soluzioni progettuali per l’ottimizzazione delle modalità
di irrigazione, della regimazione delle acque di scolo e ricerca
di aree idonee per la realizzazione di invasi da utilizzare a uso
irriguo pag. 56

Consorzio Ovest Sesia Baraggia - Gestione separata
bonifica - Vercelli

Bando di gara d’appalto di lavori di consolidamento della
traversa della Roggia Molinara di Castellengo e delle difese
spondali in sponda sx sul torrente Cervo pag. 57

Ente Parco Regionale La Mandria e dei Parchi e delle
Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale
(Torino)

Avviso di post-informazione. Incarico professionale di pro-
gettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza per il
“recupero della C.na Oslera e territori circostanti nel Parco
Regionale La Mandria” pag. 58

Monterosa 2000 S.p.A. - Alagna Valsesia (Vercelli)
Estratto di bando  di gara a procedura aperta. Pubblico

incanto per appalto integrato ex art. 19, comma 1, lett. b), n.
2 L. 109/1994 s.m.i. per progettazione esecutiva e realizzazio-
ne di Sistemazione pista di sci “Bocchetta delle Pisse - Ala-
gna” - Impianto di innevamento artificiale - bacini idrici in
cls pag. 58

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica - Gara di pubblico incanto

ad offerte segrete, per l’appalto dei lavori di sistemazione
dell’incrocio esistente alla progr. km. 6+317 lungo la S.P.
n. 55 “Casale-Valenza” mediante la costruzione di una rota-
toria in territorio dei comuni di Ticineto e Borgo San Marti-
no pag. 59
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Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica - Fornitura di vernice da

impiegare nel tracciamento di linee spartitraffico ed in generale
nella segnaletica stradale orizzontale nelle strade provinciali
“Storiche” e nelle ex Strade Statali - anno 2005-1 pag. 59

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto - Progetto strategico

Paesaggio 2006. Lavori di riqualificazione paesaggistica nel
Comune di Torre Pellice - area circostante il Centro Valdese
e collegamento pedonale all’area olimpica pag. 59

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Fornitura di n. 75.000 risme di

carta nel f.to A4 (21x29,7) per macchine fotocopiatrici asse-
gnate ai settori regionali pag. 60

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Esito di asta pubblica - Servizio idrico integrato. Opere di

fognatura nel Comune di Chieri in zona Corso Torino - Rio
Tepice (rif. 38/2004) pag. 60

Unione dei Comuni della Comunità Collinare
Monferrato Valle Versa - Tonco (Asti)

Esito di asta pubblica per la fornitura di uno scuolabus e
contestuale permuta dell’usato. Avviso ex art. 20 legge n.
55/1990 s.m.i. pag. 62

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Barone Canavese (Torino)
Modifiche allo Statuto comunale (Deliberazione Consiglio

Comunale n. 43 del 26.11.2004) pag. 62

Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 45 del 30.08.2004

“Parziale modifica allo statuto comunale” pag. 62

Comune di Tagliolo Monferrato (Alessandria)
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione Consiglio

Comunale n. 2 del 13 gennaio 2005) pag. 63

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di Quarna Sopra (Verbano Cusio Ossola)
Condizioni tariffarie per la distribuzione dell’ac-

qua pag. 75

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Avviso pubblicazione della graduatoria definitiva comune

di Fossano pag. 75

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Alloggi edificati nel Comune di Moncalieri con i finanzia-

menti della L.R. 31/99: graduatoria provvisoria pag. 75

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Alloggi edificati nel Comune di Rivoli con i finanziamenti

della L.R. 31/99: graduatoria provvisoria pag. 75

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Alloggi edificati nel Comune di Vinovo con i finanziamenti

della L. 179/92: graduatoria provvisoria pag. 75

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Alloggi edificati nel Comune di Piossasco con i finanzia-

menti della L. 179/92: graduatoria provvisoria pag. 75

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Deliberazione D.G. n. 20 del 12.1.2005. Modifica art. 26

del capitolato generale d’appalto pag. 76

Comune di Agliano Terme (Asti)
Determinazione n. 9 del 08/02/2005 “Decreto Presidente

della Repubblica 08.06.2001, N.327, art.23 - Espropriazione
degli immobili necessari  per  i lavori  di potenziamento e
valorizzazione delle risorse ricettive e ricreative del campeg-
gio comunale, in funzione della fruizione turistica delle risorse
termali, con collegamento dell’area allo stabilimento termale
“Fons Salutis"" pag. 76

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori - Lavori di manutenzione straordinaria

strade impresa Boccardo s.r.l. pag. 77

Comune di Barbania (Torino)
Avviso ad opponendum (Art. 189 D.P.R. 21.12.1999

n. 554) pag. 77

Comune di Barone Canavese (Torino)
Avviso ai creditori (art.189 -DPR 21/12/99 n. 554). Lavori

di asfaltatura del primo tratto di via Marone pag. 77

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito progetto definitivo di Piano Particola-

reggiato del Rovarino pag. 77

Comune di Cassine (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 08/06/2004

rettificata con deliberazione C.C. n. 41 in data 19/11/2004.
L.R. n. 19/1999. Nuovo Regolamento edilizio. Approvazio-
ne pag. 78
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Comune di Crescentino (Vercelli)
Avviso di adozione progetto preliminare di variante gene-

rale al P.R.G.I. vigente, che costituisce di fatto, nuovo
P.R.G.C. (art. 15 e 17 L.R. 56/77) pag. 78

Comune di Fossano (Cuneo)
Estratto Decreto del Sindaco n. 298 - Realizzazione di

impianto di depurazione centralizzato a servizio dell’abitato
di Fossano e relative opere di collettamento - Decreto di
imposizione di servitù di passaggio di fognatura pubbli-
ca pag. 78

Comune di Grugliasco (Torino)
Decreto n. 1/2005. Espropriazione per pubblica utilità -

Indicazione della misura dell’indennità a titolo provvisorio -
Acquisizione di beni immobili per la realizzazione dell’ am-
pliamento e urbanizzazione di strada parallela alle F.S. S.p.A.
da str. Campagnola al c.so C. Allamano, siti nel Comune di
Grugliasco - Ente espropriante: Comune di Gruglia-
sco pag. 78

Comune di Malesco (Verbano Cusio Ossola)
Graduatoria provvisoria per assegnazione alloggi di edilizia

residenziale agevolata - L. n. 179/92 pag. 79

Comune di Mazzè (Torino)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 79

Comune di Molare (Alessandria)
Adozione piano di classificazione acustica - provvedimento

definitivo pag. 79

Comune di Nomaglio (Torino)
Avviso adozione piano di classificazione acusti-

ca pag. 79

Comune di Premeno (Verbano Cusio Ossola) - Ufficio
Tecnico

Variante parziale al Piano Regolatore Generale Comunale
vigente - distanze minime dei fabbricati rurali - approvazione
definitiva pag. 79

Comune di Romentino (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del

29.11.1984, esecutiva, all’oggetto: “Approvazione del Piano
Particolareggiato denominato P.P.2 di via Chiara Beldì” - Art.
40 L.R. 5.12.1977, n. 56 pag. 80

Comune di Samone (Torino)
Avviso ad Opponendum - Opere di urbanizzazione in area

per insediamenti produttivi PIP 1 e relativo collegamento
stradale pag. 80

Comune di Sciolze (Torino)
Determinazione n. 5 del 14/02/2005 “ Decreto di occupa-

zione d’urgenza per pubblica utilità delle aree interessate dai
lavori di costruzione di tratti di rete fognaria nel Comune di
Sciolze” pag. 80

Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)
Bando di concorso generale per l’assegnazione in locazione

degli alloggi di E.R.P. disponibili nel periodo di efficacia della
graduatoria pag. 81

Comune di Sommariva del Bosco (Cuneo)
Bando di concorso generale per l’assegnazione in locazione

di alloggi di edilizia residenziale pubblica che si renderanno
disponibili nel Comune di Sommariva del Bosco nel periodo
di efficacia della graduatoria pag. 82

Comune di Suno (Novara)
Avviso d’asta pubblica ad offerte segrete per la vendita

dell’edificio ex municipio. Secondo esperimento
d’asta pag. 83

Comune di Torre Bormida (Cuneo)
Estratto deliberazione C.C. n. 21 del 29.11.2004: “Declas-

sificazione parte di tratto della Strada Comunale Torre Bor-
mida-Cortemilia” pag. 83

Comune di Vigone (Torino)
Approvazione definitiva della zonizzazione acustica del

territorio comunale ai sensi della L.R. 52/2000 pag. 83

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 del D.P.R. 21 dicembre 1999
n. 554) - Lavori di manutenzione idraulica del rio Chiapinetto
e rio Morsino ditta M.B. di Martin Claudio & C.
s.a.s. pag. 83

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Avviso ai creditori - lavori di manutenzione straordinaria e

completamento della rete viaria pag. 84

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Determinazione n. 20 del 02.02.2005 “Lavori di realizza-

zione di nuovo complesso scolastico aggregativo da destinare
a sede di scuola elementare - Decreto definitivo di espro-
prio” pag. 84

ENEL - Divisione Generazione ed Energy manegement
- Unità di Business Idroelettrica - Domodossola
(Verbano Cusio Ossola)

Linea esistente MT 15 KV “Campliccioli -Camposecco” in
Comune di Antrona Schieranco pag. 84
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Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione Dirigenziale n. 1219/163170 del
28/12/2004. Variante derivazione n. 596 ad uso idroelettrico
e revoca derivazione n. 672 ad uso industriale dal Torrente
Orba della Societa’ Idroelettrica Piemontese
S.a.s. pag. 84

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Determinazione Dirigenziale n. 1220/163172 del
28/12/2004. Variante derivazione n. 118 ad uso idroelettrico
e revoca concessione preferenziale n. 1128 ad uso industriale
dal Fiume Bormida della Società Idroelettrica Piemontese
S.a.s. pag. 85

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 7/16645 del 07/02/2005. Domanda
(prot. n. 38318 del 24/03/2004) dell’Az. Agr. Balduzzi Carlo
e Mario s.s. per autorizzazione alla ricerca e concessione di
derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo in Comune di
Alzano Scrivia pag. 85

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 8/18959 del 10/02/2005. Domanda
(prot. n. 54701 del 26/04/2004 e successive integrazioni prot.
n. 69221 del 25/05/2004) della Ditta Tirso S.p.A. per autoriz-
zazione alla ricerca e concessione di derivazione di acque
sotterranee ad uso irriguo in Comune di Novi Ligu-
re pag. 86

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche

Pratica n. 720/04. Ditta M.C.R. s.n. c. pag. 87

Provincia di Asti

Determinazione del Dirigente 003-04 - Iscrizione al Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato Sezione
Provinciale di Asti - Sezione Socio-Assistenziale pag. 87

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura - Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 9.091/264BI - Autorizzazione alla ricerca e
concessione di piccola derivazione d’acqua dalla falda freatica
sotterranea, mediante realizzazione nuovo pozzo in Comune
di Biella, ad uso civile (attività connesse con gestione impian-
to di depurazione di pubbliche fognature). Ditta “CO.R.D.A.R
Imm. Spa” pag. 88

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura -Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 9406/G-I-2-256BI - Prat. Provinciale n. 256BI
- Istanza in data 24.11.2003 del Sig. Daniele Mazzariol per
autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee da falda in
pressione, mediante trivellazione di nuovo pozzo in Comune
di Cerrione e richiesta di concessione d’uso dell’acqua sco-
perta e di quella estraibile da un altro pozzo in falda freatica,
già esistente, per uso Agricolo, Civile e Potabile pag. 89

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura -Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 10060/G-I-2-255BI- Pratica provinciale n.
255BI - Istanza in data 07.10.2003 della ditta “Eni S.p.A.” per
autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee da falda frea-
tica, mediante trivellazione di un nuovo pozzo in Comune di
Vigliano Biellese e contestuale richiesta di concessione d’uso
dell’acqua scoperta, per uso Alimentazione Impianto Lavag-
gio autoveicoli pag. 89

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 19 del 31 gennaio 2005. Sezione provin-

ciale dell’Albo regionale delle Cooperative Sociali, sezione
B, Cancellazione Cooperativa Sociale Flora    s.c.    a
r.l. pag. 90

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo As-

sistenza Infanzia Handicap n. 20 del 31.1.05. Sezione Provin-
ciale dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali - Sezione
B. Iscrizione “Cooperativa Sociale ONLUS Per
Mano” pag. 90

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1358 pag. 91

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - U.O. Tecnica a Tutela del Territorio

Autorizzazione alla realizzazione di 1 pozzo della profon-
dità di mt. 10,00 in Comune di Carpignano Sesia pag. 91

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 45-23665/2005 del 26-1-2005 - Codice univoco:
TO-P- 10112 pag. 92

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 46-23706/2005 del 26-1-2005 - Codice univoco:
TO-P-1011 pag. 92

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 48-25278/2005 del 27-1-2005 - Codice univoco:
TO-P- 10099 pag. 93
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
- Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Ri-

sorse Idriche n. 49-25305/2005 del 27-1-2005 - Codice uni-
voco: TO-P-10100 pag. 93

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12502/2004 del 7 febbraio 2005 pag. 94

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 12503/2004 del 27 febbraio 2005 pag. 94

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del settore Pianificazione

Territoriale n. 77 del 11.01.2005 - Concessione di derivazione
dal  torrente Otro nei Comuni di Alagna Valsesia e Riva
Valdobbia pag. 95

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum. Lavori di raccolta e smaltimento

di acque meteoriche nei territori di Buttigliera Alta e Rosta -
Lotto 1° pag. 95

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Massino Visconti (Novara)
Proposta di classificazione acustica del territorio comunale

di Massino Visconti pag. 95

Comune di Venasca (Cuneo)
L.R. n. 52/2000. Avvio procedura classificazione acustica

- Variante n. 1/2005 pag. 95

Monterosa 2000 S.p.A. - Alagna Valsesia (Vercelli)
Comunicazione di avvio del procedimento in materia di

espropriazione per pubblica utilità pag. 96

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di impianto di cogenerazione a servizio  dello
stabilimento Michelin da realizzarsi nel Comune di Cuneo.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio
del procedimento inerente la Fase di Valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14
dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 96

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Potenziamento dell’impianto di cogenerazione, Loc. Cour-
be, Comune di Bardonecchia. Proponente: MetanAlpi Valsusa
S.r.l., Genova. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 96

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R. n.
27/94 - Procedimento: Realizzazione di un muro in C.A. lungo
il tratto spondale sinistro del T. “Cherasca” pag. 97

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Comunicazione di avvio del procedimento e avviso al pub-

blico di avvenuto deposito degli elaborati Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006. Progetto di “Opere temporanee Se-
striere Borgata-Sci alpino-Interventi infrastrutturali” nel Co-
mune di Sestriere (TO). Fase definitiva. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del
1994 pag. 97

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Comunicazione di avvio del procedimento e avviso al pub-

blico di avvenuto e deposito degli elaborati. Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006. Progetto di “Opere temporanee Prage-
lato Granges-Trampolini-Interventi infrastrutturali” nel Co-
mune di Pragelato (TO). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L.
n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 pag. 97

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Tempora-

nee. Progetto di “Sistema dei trasporti - Parcheggi di Oulx”
nel Comune di Oulx (TO). Fase preliminare e definitiva.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A., ai sensi dell’art. 10 c. 2 L.R. 40/1998 e s.m.i., della
L. 285/2000, secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336
del 05.11.2001 e s.m.i.; ed ai sensi della L. n. 241 del 1990 e
della L.R. n. 27 del 1994 pag. 98
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CONCORSI

Agenzia per la Mobilità Metropolitana - Torino
Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determina-

to, tramite contratto di formazione e lavoro della durata
di 24 mesi, di n. 3 unità di personale nel profilo professio-
nale di Istruttore Direttivo Tecnico (cat. D1)

E’ indetta una selezione pubblica per l’assunzione a
tempo determinato, tramite contratto di formazione e la-
voro  della  durata di 24 mesi, di n. 3  unità di personale
nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico
(cat. D1) - da assegnare alla Direzione Pianificazione e
Controllo  (F.L. n. 05/05).

Età: inferiore ai 32 anni al momento della stipula del
contratto  individuale  di lavoro.

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 11  marzo 2005.

A seguito di convenzione tra il Comune di Torino e
l’Agenzia per la Mobilità Metropolitana di Torino, l’av-
viso di selezione ed il relativo modello di domanda  po-
tranno essere visualizzati su Internet al seguente indiriz-
zo: http://www.comune.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di domanda,
potrà essere ritirato esclusivamente presso il seguente
punto di distribuzione:

Comune di Torino - Ufficio Concorsi - Via Corte
d’Appello  14

Il Direttore Generale
Mauro Loverier

1

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio trimestrale (01.03.2005  - 31.05.2005) dal titolo:
“Progetto di analisi epidemiologica delle prescrizioni dei
farmaci H presso l’A.S.L. 2"

In esecuzione alla deliberazione n. 13/DG/10/05 del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 -
Torino del 08.02.2005 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di:

-   n.   1 Borsa di Studio trimestrale   (01.03.2005   -
31.05.2005) dal titolo: “Progetto di analisi epidemiologi-
ca  delle  prescrizioni dei  farmaci  H presso  l’A.S.L. 2";

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Studio
sopra indicata i candidati in possesso dei seguenti requi-
siti:

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologia Farma-
ceutiche

- Abilitazione all’esercizio della professione di Farma-
cista;

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera;
- Conoscenza della lingua inglese, dei principali pac-

chetti informatici;
- Esperienza in farmacia ospedaliera in ambito della

distribuzione  diretta  di  farmaci;
da assegnarsi alla Struttura Complessa Assistenza Far-

maceutica dell’Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2.
I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione.

La durata della borsa di studio è di 3 (tre) mesi, con
un impegno a tempo pieno pari a 38 ore settimanali, per

un importo complessivo lordo di euro 3.500,00=, pagabi-
li  in rate  mensili  posticipate.

Domanda di  partecipazione
Gli aspiranti devono presentare una domanda, redatta

in carta semplice, in cui devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, tenuto conto del disposto dall’art.76
del D.P.R. 445/2000 secondo cui le dichiarazioni menda-
ci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del  codice penale  e dalle leggi  speciali  in materia,
quanto segue:

a) Data, luogo di nascita  e residenza;
b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione e della cancellazione dalle
liste medesime;

d) Di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne  penali  riportate;

e) Di essere in possesso del diploma di Laurea in
Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche - speci-
ficare  data,  luogo e denominazione completa  dell’Istituto
di conseguimento  e  votazione  riportata;

f) Di essere abilitato all’esercizio della professione -
specificare data;

g) L’iscrizione all’Albo Professionale della Provincia
di - specificare luogo, data e n. d’ordine - oppure di
aver effettuato domanda con relativo pagamento della
quota di  iscrizione;

h) Di essere in possesso del diploma di Specializza-
zione in Farmacia Ospedaliera - specificare data, luogo e
denominazione completa dell’Istituto di conseguimento e
votazione riportata;

i) La posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
j) Di avere conoscenza della lingua inglese e dei

principali  pacchetti  informatici;
k) Di aver esperienza in farmacia ospedaliera in am-

bito della distribuzione diretta di farmaci - specificare
periodo, luogo;

Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
devono  altresì  dichiarare:

l)  il godimento dei diritti civili e  politici  anche  nello
stato di appartenenza  o  di provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

n) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare  il domicilio,  comprensi-

vo del recapito telefonico, presso il quale deve ad ogni
effetto, essere fatta  ogni necessaria  comunicazione  relati-
va al presente avviso. In caso di mancata indicazione
vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspiranti sono al-
tresì tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo all’Amministrazione; l’Amministrazio-
ne non assume alcuna responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito da parte dei concorrenti, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, caso
fortuito  o  forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in presen-
za del dipendente addetto. Qualora la domanda sia invia-
ta a mezzo posta o consegnata a mano non personal-
mente dall’interessato alla domanda stessa deve essere
allegata la copia fotostatica di un documento di identità
del sottoscrittore.

Ai sensi del D.L.vo 30.6.2003 n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso l’Ufficio di Staff Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione
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dell’avviso e saranno trattati, anche successivamente
all’eventuale assegnazione della borsa di studio, per le
finalità inerenti  alla gestione  dell’assegnazione  della bor-
sa stessa. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini  della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
l’esclusione dalla procedura medesima.

La domanda  di partecipazione, indirizzata al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 2, dovrà pervenire alla Struttura
Complessa l’Ufficio di Staff Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane (con orario: Lunedì, Mercoledì, Venerdì
dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e Martedì, Giovedì dalle
ore 13.00 alle ore 16.00) - Via Tofane n. 71 - 10141
Torino, entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno  successivo alla data di pubblicazione sul  Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto ter-
mine venga a cadere  in giorno festivo,  il termine stesso
è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non fe-
stivo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena
di decadenza e  pertanto le  domande e/o documentazione
rituale pervenuta oltre tale termine saranno inammissibili,
anche  se spedite  a  mezzo posta  entro il  termine.

Documenti da allegare
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno

allegare:
A. progetto o attività che intende svolgere inerente

all’argomento  della borsa di  studio;  la mancata presenta-
zione costituisce causa di inammissibilità della domanda;

B. una dichiarazione, in carta semplice, datata e fir-
mata, dove  attestano:

1.  di non avere rapporti  di lavoro  dipendente  con al-
tri  enti pubblici e privati;

2. di non essere assegnatari di altre borse di studio
presso  A.S.R., Università  e  altri  enti  Pubblici;

3. di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro.

C. curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ritenu-
te  utili;

D. eventuali pubblicazioni (devono essere edite a
stampa);

E. ogni  altro documento ritenuto utile;
F. elenco, in carta semplice, dei documenti e dei tito-

li  allegati.
I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-

tuno presentare agli effetti della valutazione di merito
devono essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge. L’Ufficio ricevente potrà provvedere
all’autenticazione delle copie degli atti e/o documenta-
zione, previa esibizione   dell’originale.   La conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice
potrà essere certificata dall’interessato tramite dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (il modulo è  dispo-
nibile presso  la Struttura Complessa Ufficio  di Staff Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane dell’A.S.L. 2)
resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successi-
ve modificazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luo-
go agli effetti dell’autentica di copia. La copia autentica-
ta  potrà essere usata solo nel procedimento in corso.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Criteri per  l’assegnazione  della  borsa  di  studio
L’assegnazione della predetta Borsa di Studio sarà di-

sposta previa formalizzazione, effettuata da apposita
commissione, di graduatoria degli assegnatari idonei ri-
spettando  i  seguenti criteri e le  seguenti modalità  opera-
tive:

- valutazione  del progetto dell’attività  presentato;

- valutazione  dei titoli di  merito;
- valutazione  di  un colloquio orale.
La mancata presentazione del candidato al colloquio

orale, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia alla
partecipazione  all’avviso.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esa-
me, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane
di età  (art. 2, punto 9,  Legge 191/98).

Nomina  vincitore
L’assegnatario della borsa di studio sarà invitato con

lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, a far
pervenire, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notifica, sottopena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione dell’avviso stesso, i sottospeci-
ficati documenti, in originale o  copia  autenticata:

- diploma  di Laurea  in  Farmacia  o Chimica e  Tecni-
cologia  Farmaceutiche

- iscrizione all’Albo  Professionale
- diploma di Specializzazione in Farmacia Ospedalie-

ra.
L’assegnatario dovrà,  inoltre,  stipulare  un contratto di

assicurazione a suo favore per la copertura del rischio
infortuni e della  responsabilità civile.

Decadenza
L’assegnatario della borsa di studio può essere dichia-

rato decaduto, con motivato provvedimento, dal godi-
mento ulteriore della borsa qualora, dopo aver iniziato
l’attività che  ne forma l’oggetto e lo scopo, non la pro-
segua senza giustificato motivo, regolarmente ed ininter-
rottamente per l’intera durata della borsa stessa, oppure
si renda responsabile di gravi o ripetute mancanze o, in-
fine, dia prova di non possedere sufficiente attitudine
all’attività suddetta.

Qualora al verificarsi delle condizioni di cui sopra
oppure per rinunzia espressa del vincitore entro il setti-
mo giorno successivo alla notifica dell’assegnazione, o
ancora per rinunzia successiva all’assunzione dell’incari-
co, la borsa potrà essere assegnata ai candidati idonei
che seguono in  graduatoria.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  avviso, dandone  comunicazione agli interessati.

Il Direttore Generale
Claudio Brambati

2

ASL n. 5 - Grugliasco (Torino)
Psicologia ambulatoriale - disponibilità di ore ambula-

toriali a tempo determinato

Ore n. 15 - lunedi’ ore 3 dalle 14,00 alle 17,00 -
martedi’ ore 3 dalle 09,00 alle 12,00 - mercoledi’ ore 3
dalle 15,00 alle 18,00 - giovedi’ ore 3 dalle 09,00 alle
12,00  - venerdi  ore  3  dalle  09,00 alle ore  12,00

incarico  con scadenza  a  un  anno  - turno  unico
Competenze  richieste:
- Formazione almeno biennale in diagnosi, validation

e trattamento integrato nei casi  di maltrattamento e abu-
so  di  minori;

- Competenza in Psicologia dell’Età Evolutiva com-
provata da esperienza professionale almeno triennale
nell’assistenza psicologica a minori disabili (diagnosi,
certificazione e  inserimento scolastico) e  nelle attività di
tutela minori a rischio e valutazione competenze genito-
riali.
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- Uso test psicometrici e proiettivi infantili e Adult
Attachment  Interview.

La pubblicazione è effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande, riservate agli
psicologi inseriti nell’apposita graduatoria regionale vi-
gente ex artt. 3 e 4 D.P.R. 446/01, sono da trasmettere
con lettera raccomandata al Comitato Zonale, Commis-
sione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino, entro il
15° giorno del mese successivo a quello dalla pubblica-
zione.

Le stesse dovranno tassativamente contenere il curri-
culum formativo e professionale, attestante i requisiti ri-
chiesti.

3

ASL n. 5 - Grugliasco (Torino)
Psicologia ambulatoriale - disponibilità di ore ambula-

toriali a tempo determinato

Ore n. 15 - lunedi’ ore 3 dalle 09,00 alle 12,00 -
martedi’ ore 3 dalle 15,00 alle 18,00 - mercoledi’ ore 3
dalle 09,00 alle 12,00 - giovedi’ ore 3 dalle 15,00 alle
18,00  - venerdi  ore  3  dalle  14,00 alle ore  17,00

Incarico con scadenza  a un anno  - turno  unico
Competenze  richieste:
- Competenza in valutazione e assistenza nell’ambito

delle adozioni e affidamenti comprovata da esperienza
professionale almeno triennale.

- Competenza comprovata da esperienza almeno trien-
nale in  diagnosi e intervento clinico nella tutela psicolo-
gica minori a rischio e nell’assistenza psicologica a mi-
nori disabili (diagnosi, certificazione e inserimento scola-
stico); uso test psicometrici e proiettivi infantili e adult
Attachment  Interview.

- Specializzazione in Psicologia della Salute o psico-
logia  Clinica e  abilitazione  alla psicoterapia.

La pubblicazione è effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande, riservate agli
psicologi inseriti nell’apposita graduatoria regionale vi-
gente ex artt. 3 e 4 D.P.R. 446/01, sono da trasmettere
con lettera raccomandata al Comitato Zonale, Commis-
sione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino, entro il
15° giorno del mese successivo a quello dalla pubblica-
zione.

Le stesse dovranno tassativamente contenere il curri-
culum formativo e professionale, attestante i requisiti ri-
chiesti.

4

ASL n. 5 - Rivoli (Torino)
Psicologia ambulatoriale - disponibilita’ di ore ambula-

toriali a tempo determinato. Rivoli (TO)

Ore n. 12 - lunedi’ ore 2 dalle 08,00 alle 10,00 -
martedi’ ore 4 dalle 08,00 alle 10,00 e dalle 15,00 alle
17,00 - mercoledi’ ore 2 dalle 15,00 alle  17,00 - giove-
di’ ore 2 dalle 14,00 alle 16,00 - venerdi ore 2 dalle
14,00  alle ore 16,00

Incarico con scadenza  a un anno
Competenze  richieste:
Specializzazione in Psicologia Clinica e abilitaz. Psi-

coterapia; Corsi formazione in neuropsicologia e riabili-
tazione cognitiva;

Competenza specifica in valutazione neuropsicologica
(S. Alzheimer e  epilessie) riabilitazione e inserimenti  la-
vorativi comprovata  da  esperienza  almeno triennale.

Uso test neuropsicologici MODA-ADAS - SprinlerTo-
gnoni-PM e  package SPSS.

La pubblicazione è effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande, riservate agli
psicologi inseriti nell’apposita graduatoria regionale vi-
gente ex artt. 3 e 4 D.P.R. 446/01, sono da trasmettere
con lettera raccomandata al Comitato Zonale, Commis-
sione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino, entro il
15° giorno del mese successivo a quello dalla pubblica-
zione.

Le stesse dovranno tassativamente contenere il curri-
culum formativo e professionale, attestante i requisiti ri-
chiesti.

5

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa

Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina: Me-
dicina Interna per l’U.O.A. Medicina Generale del Presi-
dio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Venaria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 34/DG del 17/01/2005 sono riaperti i termini di
partecipazione a avviso  pubblico  per l’attribuzione di in-
carico di Dirigente Medico di Struttura Complessa -
Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina:
Medicina Interna per l’U.O.A. Medicina Generale del
Presidio  Ospedaliero Riunito  dell’A.S.L. - sede  di Vena-
ria il cui bando era stato pubblicato integralmente sul
B.U.R.P. n. 48 del 29/11/2000 e per estratto sulla G.U.
- 4^ serie speciale - n. 4 del 12/01/2001. Il nuovo ter-
mine per la presentazione delle domande e per l’integra-
zione o l’aggiornamento delle domande o della docu-
mentazione già  presentata, scade  alle  ore 12,00 del  tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.  - Telefono 011/9217396 - 011/9217414  - dal
Lunedì al  Venerdì dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

6

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di

Dirigente Medico Direttore con incarico di Direzione della
Struttura Complessa U.O.A. Ortopedia Del Presidio Ospe-
daliero Riunito dell’A.S.L. - Sede di Ciriè

In esecuzione della deliberazione n. 33/DG del
17/01/2005, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione
di: n. 1 incarico di Dirigente Medico Direttore con inca-
rico di  direzione della Struttura Complessa U.O.A. Orto-
pedia del Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sede
di Ciriè. L’incarico sarà conferito secondo le modalità
ed alle condizioni previste dall’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Per la partecipazione all’avviso i candidati dovran-
no essere in  possesso dei seguenti  requisiti:

1  - Requisiti generali  di  ammissione
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
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sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, relativo ai cittadini degli Stati
membri della Comunità Economica Europea; b) idoneità
incondizionata allo svolgimento delle funzioni che sarà
chiamato a svolgere. L’accertamento di tale idoneità sarà
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in  servizio.

2  - Requisiti specifici  di  ammissione

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a mesi sei  rispetto  a
quella di scadenza del bando. E’ ammessa l’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di anni sette, di cui cinque
nella disciplina Ortopedia e Traumatologia o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina Ortopedia
e Traumatologia o disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto
dell’avviso. L’anzianità di servizio deve essere maturata
presso Amministrazioni Pubbliche,  Istituto di Ricovero  e
Cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche Universita-
rie. Per la valutazione del servizio e delle specializzazio-
ni posseduti si fa riferimento alle disposizioni di cui
all’art. 10 del  D.P.R. 10.12.1997  n.  484;

c) curriculum professionale documentante specifiche
attività professionali, di studio, direzionali organizzative
riferite a quanto previsto in merito dall’art. 8 - comma
3  - del D.P.R. n.  484/97;

d) attestato di formazione manageriale. L’incarico può
essere attribuito fino  all’espletamento  del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. n.
484/1997, senza il relativo attestato, fermo restando l’ob-
bligo di  acquisirlo  nel primo corso  utile. Colui che è in
possesso dell’idoneità conseguita in base al pregresso or-
dinamento, può accedere all’incarico di struttura com-
plessa nella  corrispondente  disciplina anche in mancanza
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acqui-
sire l’attestato nel  primo  corso  utile. Per le discipline  di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specializza-
zione possono essere quelle relative ai servizi compresi
o  confluiti nelle nuove  discipline. Non  possono  accedere
all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni. I prescritti requisiti
devono essere posseduti  alla  data  di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so. La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in
carta semplice, rivolta all’Amministrazione dell’A.S.L. n.
6, dovrà pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 6 -
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO), entro le ore
12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per la
determinazione del termine fa fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante.   Qualora detto termine
cade  in un giorno festivo o  di sabato lo stesso  è  proro-
gato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo. L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, nè per il caso di mancato o ritarda-
to recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento dell’indirizzo indicato sulla domanda. Nella do-
manda  l’aspirante dovrà dichiarare:

a) cognome e nome, data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti  sostitutivi  di  cui all’art. 11  del D.P.R. 761/79;

c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i titoli di studio posseduti, nonchè tutti i requisiti

specifici  di ammissione richiesti  dall’avviso;
f) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente avviso, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza;

h)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura dell’avviso. Ai sensi  del  succitato
decreto si rende noto che i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale per l’espletamento della procedura connes-
sa al presente avviso. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Titolare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L. 6,
nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato per
la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via Bat-
titore  7/9 - 10073 Ciriè (TO).

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso il curriculum professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato, che dovrà es-
sere documentato  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/97 nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali. Nella valutazione del curricu-
lum è presa in considerazione, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica. I contenuti del curricu-
lum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si degli artt. 46  e 47  del  D.P.R. 445/2000. Le pubblica-
zioni devono  essere edite a stampa. I titoli devono esse-
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re prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Per il riconoscimento
del servizio  militare deve essere presentata copia  del  fo-
glio matricolare. Alla domanda deve essere unito un
elenco dettagliato, in triplice copia, dei documenti e dei
titoli presentati.

La    Commissione di Esperti, nominata ai sensi
dell’art. 15 - 3° comma - del D.Lgs. 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni e integrazioni, predi-
sporrà  l’elenco  degli  idonei sulla  base:

a) di un colloquio che verterà su argomenti e tecni-
che inerenti alla disciplina in oggetto dell’incarico da
conferire, nonchè sui compiti, ivi compresi quelli orga-
nizzativi e di direzione, propri della funzione corrispon-
dente;

b) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art.  8 -  commi
3 e 4  - del  D.P.R. 484/97.  I  candidati ammessi  saranno
convocati con  lettera  raccomandata con avviso di ricevi-
mento per sostenere il colloquio al recapito indicato nel-
la domanda. L’incarico sarà conferito dal Direttore Ge-
nerale sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dal-
la Commissione, di cui sopra, previa sottoscrizione di
apposito contratto predisposto dall’Amministrazione.
L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rapporto esclu-
sivo con l’Azienda e a rendere l’orario settimanale pre-
visto per il personale a tempo pieno. Il contratto d’inca-
rico ha durata quinquennale ed è rinnovabile. Il  rinnovo
od il mancato rinnovo è disposto con motivato provvedi-
mento dal Direttore Generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati
ed alle risorse attribuite. Colui che senza giustificato
motivo non  assume servizio entro trenta giorni dalla no-
tifica della nomina, decade dalla stessa. Per quanto non
previsto si fa riferimento alla normativa in materia di
cui al decreto legislativo n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazione ed al D.P.R. n. 484/97. L’Ammi-
nistrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il  presente avviso, nonchè di con-
dizionare la sottoscrizione del contratto alla previa veri-
fica della compatibilità finanziaria.  Per ulteriori informa-
zioni  rivolgersi all’Ufficio  Concorsi  dell’A.S.L. - Telefo-
no 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì
dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda sanitaria locale n. 6

U.O.A. Amministrazione del personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede  di  partecipare all’Avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico di Dirigente Medi-
co - Direttore con incarico di direzione della Struttura Com-
plessa U.O.A. Ortopedia del Presidio Ospedaliero Riunito
dell’A.S.L. - sede di Ciriè. Dichiara sotto la propria respon-
sabilità: a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e
di essere residente in _____ Via/Piazza _____ n. ____; b) di
essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
_____); c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comu-
ne di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime); d) di aver riportato le
seguenti condanne penali _____; e) di essere in possesso dei
seguenti titoli di studio: _____; f) di essere in possesso dei

requisiti per l’accesso al posto oggetto dell’avviso; g) di tro-
varsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari: _____; h) di aver prestato i seguenti servizi presso
Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____; i) di
voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al con-
corso al seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___ -
C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____. l) di autorizzare
l’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di

Dirigente Medico Direttore con incarico di Direzione della
struttura complessa U.O.A. Medicina Generale del Presi-
dio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - Sede di Lanzo

In esecuzione della deliberazione n. 32/DG del
17/01/2005, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di:
n. 1 incarico di Dirigente Medico Direttore con incarico di
direzione della Struttura Complessa U.O.A. Medicina Gene-
rale  del Presidio Ospedaliero Riunito  dell’A.S.L. - sede  di
Lanzo. L’incarico sarà conferito secondo le modalità ed
alle condizioni previste dall’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Per la
partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

1  - Requisiti generali  di  ammissione
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, relativo ai cittadini degli Stati
membri della  Comunità  Economica  Europea;

b) idoneità incondizionata allo svolgimento delle fun-
zioni che sarà chiamato a svolgere. L’accertamento di
tale idoneità sarà effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio.

2  - Requisiti specifici  di  ammissione
a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata

da certificato in data non anteriore  a mesi sei  rispetto  a
quella di scadenza del bando. E’ ammessa l’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di anni sette, di cui cinque
nella  disciplina Medicina Interna o disciplina  equipollen-
te e specializzazione nella disciplina Medicina Interna o
disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di
dieci anni  nella  disciplina oggetto  dell’avviso. L’anziani-
tà di servizio deve essere maturata presso Amministra-
zioni Pubbliche, Istituto di Ricovero e Cura a carattere
scientifico, Istituti o Cliniche Universitarie. Per la valuta-
zione del servizio e delle specializzazioni posseduti si fa
riferimento alle disposizioni di cui all’art. 10 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484;

c) curriculum professionale documentante specifiche
attività professionali, di studio, direzionali organizzative
riferite a quanto previsto in merito dall’art. 8 - comma
3  - del D.P.R. n.  484/97.

d) attestato di formazione manageriale. L’incarico può
essere attribuito fino  all’espletamento  del primo corso di
formazione manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. n.
484/1997, senza il relativo attestato, fermo restando l’ob-
bligo di  acquisirlo  nel primo corso  utile. Colui che è in
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possesso dell’idoneità conseguita in base al pregresso or-
dinamento, può accedere all’incarico di struttura com-
plessa nella  corrispondente  disciplina anche in mancanza
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acqui-
sire l’attestato nel  primo  corso  utile. Per le discipline  di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specializza-
zione possono essere quelle relative ai servizi compresi
o  confluiti nelle nuove  discipline. Non  possono  accedere
all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni. I prescritti requisiti
devono essere posseduti  alla  data  di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so. La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in
carta semplice, rivolta all’Amministrazione dell’A.S.L. n.
6, dovrà pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 6 -
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO), entro le ore
12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per la
determinazione del termine fa fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante.   Qualora detto termine
cade  in un giorno festivo o  di sabato lo stesso  è  proro-
gato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo. L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, nè per il caso di mancato o ritarda-
to recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Nella domanda l’aspirante dovrà  dichiarare:
a) cognome e nome, data ed il luogo di nascita, la

residenza; b) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
761/79;

c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i titoli di studio posseduti, nonchè tutti i requisiti

specifici  di ammissione richiesti  dall’avviso;
f) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente avviso, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza;

h)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura dell’avviso. Ai sensi  del  succitato
decreto si rende noto che i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale per l’espletamento della procedura connes-
sa al presente avviso. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto e
tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Titolare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L. 6,
nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato per
la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via Bat-
titore  7/9 - 10073 Ciriè (TO).

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione

di merito, ivi compreso il curriculum professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato, che dovrà es-
sere documentato  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/97 nonchè alle pre-
gresse idoneità nazionali. Nella valutazione del curricu-
lum è presa in considerazione, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla comunità scientifica. I contenuti del curricu-
lum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si degli artt. 46  e 47  del  D.P.R. 445/2000. Le pubblica-
zioni devono  essere edite a stampa. I titoli devono esse-
re prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Per il riconoscimento
del servizio  militare deve essere presentata copia  del  fo-
glio  matricolare.

Alla domanda deve essere unito un elenco dettagliato,
in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati. La
Commissione di Esperti, nominata ai sensi dell’art. 15 -
3° comma - del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, predisporrà l’elenco
degli  idonei  sulla base:

a) di un colloquio che verterà su argomenti e tecni-
che inerenti alla disciplina in oggetto dell’incarico da
conferire, nonchè sui compiti, ivi compresi quelli orga-
nizzativi e di direzione, propri della funzione corrispon-
dente;

b) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti ai sensi di quanto disposto dall’art.  8 -  commi
3 e 4  - del  D.P.R. 484/97.  I  candidati ammessi  saranno
convocati con  lettera  raccomandata con avviso di ricevi-
mento per sostenere il colloquio al recapito indicato nel-
la domanda. L’incarico sarà conferito dal Direttore Ge-
nerale sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dal-
la Commissione, di cui sopra, previa sottoscrizione di
apposito contratto predisposto dall’Amministrazione.
L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rapporto esclu-
sivo con l’Azienda e a rendere l’orario settimanale pre-
visto per il personale a tempo pieno. Il contratto d’inca-
rico ha durata quinquennale ed è rinnovabile. Il  rinnovo
od il mancato rinnovo è disposto con motivato provvedi-
mento dal Direttore Generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati
ed alle risorse attribuite. Colui che senza giustificato
motivo non  assume servizio entro trenta giorni dalla no-
tifica della nomina, decade dalla stessa. Per quanto non
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previsto si fa riferimento alla normativa in materia di
cui al decreto legislativo n. 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazione ed al D.P.R. n. 484/97. L’Ammi-
nistrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il  presente avviso, nonchè di con-
dizionare la sottoscrizione del contratto alla previa veri-
fica della compatibilità finanziaria.  Per ulteriori informa-
zioni  rivolgersi all’Ufficio  Concorsi  dell’A.S.L. - Telefo-
no 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì
dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda sanitaria locale n. 6

U.O.A. Amministrazione del personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede  di  partecipare all’Avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico di Dirigente Medi-
co - Direttore con incarico di direzione della Struttura Com-
plessa U.O.A. Medicina Generale del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - sede di Lanzo. Dichiara sotto la propria
responsabilità: a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov.
____) e di essere residente in _____ Via/Piazza _____ n.
___; b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana _____); c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime); d) di aver riporta-
to le seguenti condanne penali _____; e) di essere in posses-
so dei seguenti titoli di studio: _____; f) di essere in posses-
so dei requisiti per l’accesso al posto oggetto dell’avviso; g)
di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: _____; h) di aver prestato i seguenti servizi
presso Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico impiego)
_____; i) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione re-
lativa al concorso al seguente domicilio: _____ Via _____ n.
___ - C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____. l) di auto-
rizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n. 196  del 30/06/2003, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura del concor-
so.

Data _____ Firma _____

8

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi disciplina: Ane-
stesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2072/DG del 31/12/2004, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi disciplina: Anestesia
e Rianimazione

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medi-
ca e veterinaria. La procedura per l’espletamento del
concorso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e

s.m.i.. Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunità  Economica  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso  pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente. Il requisito della specializzazione richiesta può
essere sostituito come segue:

1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta è sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi del D.M. 30.01.98
e successive modificazioni ed integrazioni. - Iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato at-
tivo nonchè coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Tutti i
requisiti di ammissione al concorso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle  domande di partecipazione.

Presentazione  della  domanda  - termine e  modalita’
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,

dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9  - 10073  Ciriè  - entro  le ore  12,00 del 30°  (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana. Il predetto  termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il servi-
zio postale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante. L’Ammini-
strazione declina ogni responsabilità in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo la
convocazione  ufficiale  dei candidati  alle prove d’esame.

Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, redatta secondo lo schema allega-
to A), parte integrante  e sostanziale  del presente bando:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
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g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata  indicazione  vale, ad  ogni  effetto, la  residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi del succitato decreto si rende noto che i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura medesima. L’interessato gode dei di-
ritti di cui al citato decreto e tali diritti potranno essere
fatti valere  nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, nè per il caso di mancato o ritarda-
to recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici  per  l’ammissione al  concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca San Paolo I.M.I. - Agenzia di
Ciriè, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-
so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro 3,87= (tre/87). La tassa non è rimborsabile. e) un
elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata  ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati  nei  casi
e nei limiti previsti dalla vigente  normativa.  Nella certi-
ficazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite  a stampa.

Commissione esaminatrice  e  prove di  esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il sorteggio
di cui all’art. 6, comma 3, del succitato D.P.R. viene
effettuato il primo lunedì non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
7/9 - 10073 Cirie’ alle ore 10,00. Le prove d’esame
sono le  seguenti:

Prova  scritta: relazione su caso clinico simulato  o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-

munque essere illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso  nonchè sui compiti connessi alla funzione da  con-
ferire. Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma di
legge. La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni  prima della prova, ovvero in  caso di  nu-
mero esiguo di candidati, verrà comunicato agli stessi
mediante raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima della stessa. L’ammissio-
ne alla prova pratica è subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore a
21/30mi. L’ammissione alla  prova  orale  è  subordinata  al
raggiungimento nella prova pratica di una valutazione
non inferiore a 21/30mi. Il superamento della prova ora-
le è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza non inferiore a 14/20mi. La mancata presen-
tazione alle prove di esame, qualunque sia la causa,
equivale a rinuncia al concorso. La durata delle prove di
esame e le modalità di svolgimento sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei
titoli avverrà per i soli candidati presenti alla prova
scritta prima della correzione della stessa secondo i cri-
teri stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispetto
di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Dalla
stessa è escluso  chi non ha  conseguito in ciascuna  delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli
atti concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di mesi ventiquattro
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il con-
corrente dichiarato vincitore dovrà formalizzare, a pena
di decadenza,  l’accettazione della nomina entro 48  (qua-
rantotto) ore dal ricevimento  della  comunicazione.

Inoltre sarà invitato a far pervenire entro 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa notifica, prima
della sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, a
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne al concorso stesso, la seguente documentazione auto-
certificata:

1) certificato  del casellario giudiziale;
2) estratto  dell’atto di  nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di

famiglia;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o

certificato di  esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione in
servizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
del concorso dovrà dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed  integrazioni. Altresì, sarà in-
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vitato, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato con rapporto di esclusività. In mancanza di accordo
consensuale tra le parti, relativamente alla data di presa
servizio, il vincitore non potrà prendere servizio oltre 15
giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso con-
corsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione

della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione del contratto. Decade dall’impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Norme  Finali
Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-

tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente  bando di  concorso,  nonchè quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie Regionali.
Per  quanto non  espressamente  previsto  dal presente  ban-
do di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si
fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti civili
dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3, al D.P.R.
3.05.1957 n. 686, e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.Lgs. 3.02.1993 n. 29 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva
la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. Il pre-
sente bando è stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria con legge
2.04.1968, n. 482. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396
- 011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00
alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda sanitaria locale n. 6

U.O.A. Amministrazione del personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area della Medicina diagnostica e dei
Servizi - disciplina: Anestesia e Rianimazione. Dichiara sot-
to la propria responsabilità: a) di essere nato/a il _____ a
_____ (Prov. ____) e di essere residente in _____ Via/Piaz-
za _____ n. ___; b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana _____); c) di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di _____ (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); d) di
aver riportato le seguenti condanne penali _____; e) di esse-
re in possesso del seguente titolo di studio: _____; f) di tro-
varsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari: _____; g) di aver prestato i seguenti servizi presso
Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____; h) di
voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al con-

corso al seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___ -
C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____. i) di autorizzare
l’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura del concorso

Data _____ Firma _____

9

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Ra-
diodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale  n. 2073/DG del  31/12/2004  è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Radio-
diagnostica

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medi-
ca e veterinaria. La procedura per l’espletamento del
concorso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
s.m.i.. Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunità  Economica  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso  pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta è sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi del D.M. 30.01.98
e successive modificazioni ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Non possono ac-
cedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile. Tutti i  requisiti di  ammissione  al  concorso  devo-
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no essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande  di  partecipazione.

Presentazione  della  domanda  - termine e  modalita’
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,

dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9 - 10073 Cirie’ - entro le ore 12,00 del 30° (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana. Il predetto  termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il servi-
zio postale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante. L’Ammini-
strazione declina ogni responsabilità in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo la
convocazione  ufficiale  dei candidati  alle prove d’esame.

Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, redatta secondo lo schema allega-
to A), parte integrante  e sostanziale  del presente bando:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata  indicazione  vale, ad  ogni  effetto, la  residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura  concorsuale. Ai sensi del succita-
to decreto si rende noto che i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale per l’espletamento della procedura
connessa al presente avviso. Il conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione,  pena  l’esclusione dalla  procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei  diritti di  cui al citato decreto
e tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Titolare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L. 6,
nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato per
la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via Bat-
titore 7/9 - 10073 Ciriè (TO). L’A.S.L. non assume al-
cuna responsabilità nè per eventuali ritardi o disguidi
postali delle proprie comunicazioni ai candidati, nè per
il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici  per  l’ammissione al  concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca San Paolo I.M.I. - Agenzia di
Ciriè, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-

so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro  3,87=  (tre/87). La  tassa  non è  rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

Commissione esaminatrice  e  prove di  esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il sorteggio
di cui all’art. 6, comma 3, del succitato D.P.R. viene
effettuato il primo lunedì non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
7/9 - 10073 Cirie’ alle ore 10,00.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso; la  prova pratica  deve  comun-
que essere illustrata schematicamente per iscritto. Prova ora-
le: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonchè
sui compiti connessi alla  funzione  da  conferire. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento d’identità valido a norma di legge. La data e la sede
della prova scritta verranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4ª serie speciale Concorsi
ed esami - almeno quindici giorni prima della prova, ovvero
in caso di numero esiguo di candidati, verrà comunicato
agli stessi mediante raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima della stessa. L’ammissio-
ne alla prova  pratica è subordinata al raggiungimento nella
prova scritta di una valutazione non inferiore a 21/30mi.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. Il superamento della prova orale è
subordinato  al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza non inferiore a 14/20mi. La mancata presenta-
zione  alle prove di  esame, qualunque sia la causa, equi-
vale a rinuncia al concorso. La durata delle prove di
esame e le modalità di svolgimento sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei
titoli avverrà per i soli candidati presenti alla prova
scritta prima della correzione della stessa secondo i cri-
teri stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispetto
di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Dalla
stessa è escluso  chi non ha  conseguito in ciascuna  delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli
atti concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di mesi ventiquattro dalla data di pubblicazione sul
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Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventua-
li coperture di posti per il quale il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. Il concorrente dichiarato vincitore
dovrà formalizzare, a pena di decadenza, l’accettazione
della nomina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della  comunicazione. Inoltre sarà invitato  a far pervenire
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
notifica, prima della sottoscrizione del relativo contratto
di lavoro, a  pena  di  decadenza  nei diritti  conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, la seguente documen-
tazione autocertificata:

1) certificato  del casellario giudiziale;
2) estratto  dell’atto di  nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di

famiglia;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o

certificato di  esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è
effettuato a  cura  dell’A.S.L. prima  dell’ammissione in ser-
vizio. Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. Altresì, sarà invitato, per la costi-
tuzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di
esclusività. In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti. Ai sensi del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizza-
to esclusivamente all’espletamento della procedura connessa
al presente avviso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione

della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione del contratto. Decade dall’impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Norme  finali
Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-

tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente  bando di  concorso,  nonchè quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale  delle  Aziende  Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa
riferimento alle norme vigenti per  i dipendenti civili dello
Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3, al D.P.R. 3.05.1957
n. 686, e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.Lgs. 3.02.1993 n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente bando, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse. Il presente bando è stato
emanato tenuto conto dei benefici in materia di assunzione
riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzio-
ne obbligatoria con legge 2.04.1968, n 482. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. -
Telefono  011/9217396  - 011/9217414  - dal Lunedì al Ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda sanitaria locale n. 6

U.O.A. Amministrazione del personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area della Medicina diagnostica e dei
Servizi - disciplina: Radiodiagnostica. Dichiara sotto la pro-
pria responsabilità: a) di essere nato/a il _____ a _____
(Prov. ____) e di essere residente in _____ Via/Piazza
_____ n. ____; b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana _____); c) di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di _____ (ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); d) di
aver riportato le seguenti condanne penali _____; e) di esse-
re in possesso del seguente titolo di studio: _____; f) di tro-
varsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
militari: _____; g) di aver prestato i seguenti servizi presso
Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di Pubblico impiego) _____; h) di
voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al con-
corso al seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___ -
C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____. i) di autorizzare
l’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

10

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area
di Odontoiatria - disciplina: Odontoiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale  n  2074/DG del  31/12/2004, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Area di
Odontoiatria - disciplina:  Odontoiatria

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medi-
ca e veterinaria. La procedura per l’espletamento del
concorso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
s.m.i.. Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunità  Economica  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso  pubbliche amministrazioni.

Requisiti specifici
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito come segue:
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1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta è sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi del D.M. 30.01.98
e successive modificazioni ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Non possono ac-
cedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile. Tutti i  requisiti di  ammissione  al  concorso  devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande  di  partecipazione.

Presentazione  della  domanda  - termine e  modalita’
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,

dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9 - 10073 Cirie’ - entro le ore 12,00 del 30° (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana. Il predetto  termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il servi-
zio postale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante. L’Ammini-
strazione declina ogni responsabilità in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo la
convocazione  ufficiale  dei candidati  alle prove d’esame.

Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, redatta secondo lo schema allega-
to A), parte integrante  e sostanziale  del presente bando:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  di iscrizione nelle liste  elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata  indicazione  vale, ad  ogni  effetto, la  residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi del succitato decreto si rende noto che i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura medesima. L’interessato gode dei di-

ritti di cui al citato decreto e tali diritti potranno essere
fatti valere  nei confronti del Titolare del trattamento dei
dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073 Ciriè
(TO). L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, nè per il caso di mancato o ritarda-
to recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici  per  l’ammissione al  concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca San Paolo I.M.I. - Agenzia di
Ciriè, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-
so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro  3,87=  (tre/87). La  tassa  non è  rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

Commissione esaminatrice  e  prove di  esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il sorteggio
di cui all’art. 6, comma 3, del succitato D.P.R. viene
effettuato il primo lunedì non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
7/9 - 10073 Cirie’ alle ore 10,00.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso  nonchè sui compiti connessi alla funzione da  con-
ferire. Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma di
legge.

La data e la sede della prova scritta verranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno quindici
giorni prima della prova,  ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati, verrà comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima della stessa. L’ammissione alla
prova pratica è subordinata al raggiungimento nella pro-
va scritta di una valutazione non inferiore a 21/30mi.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiun-
gimento nella prova pratica di  una  valutazione non  infe-
riore a 21/30mi. Il superamento della prova orale è su-
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bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza non inferiore  a 14/20mi. La mancata presentazio-
ne alle prove di esame, qualunque sia la causa, equivale
a rinuncia al concorso. La durata delle prove di esame e
le modalità di svolgimento sono stabilite dalla Commis-
sione Esaminatrice ai sensi della normativa concorsuale
di cui al D.P.R.  n. 483/97. La valutazione dei titoli av-
verrà per i soli candidati presenti alla prova scritta pri-
ma della correzione della stessa secondo i criteri stabiliti
dalla Commissione Esaminatrice nel rispetto di quanto
disposto in merito dal D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Dalla
stessa è escluso  chi non ha  conseguito in ciascuna  delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli
atti concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di mesi ventiquattro
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il con-
corrente dichiarato vincitore dovrà formalizzare, a pena
di decadenza,  l’accettazione della nomina entro 48  (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della comunicazione. Inoltre
sarà invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, prima della sottoscri-
zione del relativo contratto di lavoro, a pena di decaden-
za nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso,  la  seguente documentazione autocertificata:

1) certificato  del casellario giudiziale;

2) estratto  dell’atto di  nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di

famiglia;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) titolo di studio;

6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o
certificato di esonero dall’obbligo. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’A.S.L. prima  dell’ammissione in  servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Altresì, sarà invitato, per la
costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contrat-
to individuale di lavoro a tempo indeterminato con rap-
porto di esclusività. In mancanza di accordo consensuale
tra le parti, relativamente alla data di presa servizio, il
vincitore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo  fissato per la presentazione dei documen-
ti. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  avviso  concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione

della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione del contratto. Decade dall’impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Norme  finali
Con la  partecipazione al concorso è implicita l’accetta-

zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando di concorso, nonchè quelle che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie Regionali. Per quanto
non espressamente previsto dal presente bando di concorso
e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle
norme vigenti per i dipendenti civili dello Stato di cui  al
D.P.R. 10.01.1957 n. 3, al D.P.R. 3.05.1957 n. 686, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3.02.1993
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. L’A.S.L., si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne rile-
vasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico
interesse. Il presente bando è stato emanato tenuto conto
dei benefici  in materia di assunzione  riservati  agli  invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
legge 2.04.1968, n. 482. Per ulteriori informazioni rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.  -  Telefono 011/9217396
- 011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9,00 alle
ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda sanitaria locale n. 6

U.O.A. Amministrazione del personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area di Odontoiatria - disciplina: Odon-
toiatria. Dichiara sotto la propria responsabilità: a) di essere
nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di essere residente in
_____ Via/Piazza _____ n. ___; b) di essere cittadino/a ita-
liano/a (ovvero di essere in possesso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza italiana _____); c) di essere
iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime); d) di aver riportato le seguenti condanne penali
_____; e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____; f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti
degli obblighi militari: _____; g) di aver prestato i seguenti
servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di Pubblico impie-
go) _____; h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazio-
ne relativa al concorso al seguente domicilio: _____ Via
_____ n. ___ - C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____.
i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, finalizzato
agli adempimenti  per  l’espletamento della  procedura del
concorso.

Data _____ Firma _____

11

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di: n. 3 posti di Collaboratore professionale sani-
tario Fisioterapista (ex categoria C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2077/DG del 31/12/2004, è indetto concorso pub-
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blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n.
3 posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapi-
sta  (ex categoria C)

con riserva per il personale dipendente. Ai vincitori
del concorso è  attribuito il trattamento economico previ-
sto  dal C.C.N.L. del personale  del comparto Sanità.

Requisiti per  l’ammissione  al concorso.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’art.
2  e dall’art. 32 del  D.P.R. 27.03.2001  n.  220:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente di una struttura pubblica del S.S.N. è dispensato
dalla  visita  medica;

c) diploma  universitario  di fisioterapista conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma  3  del  D.Lvo 30.12.1992  n.  502
e  successive modificazioni ed  integrazioni, ovvero  diplo-
ma conseguito in base al precedente ordinamento ricono-
sciuto equipollente ai sensi del decreto Ministro della
Sanità  27.07.2000;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente  la partecipazione al concorso, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go  presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo. I requisiti di cui al presente articolo de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando per la presentazione della
domanda  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:  termine e  modalità.
La domanda di ammissione - da redigersi in carta

semplice - dovrà pervenire all’Azienda Sanitaria Locale
n. 6 - Ufficio Concorsi - Via Battitore n. 7/9 - 10073
Cirie’ (TO) - mediante: - consegna diretta - raccomanda-
ta A.R. - agenzia di spedizione. Il termine per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso sca-
de alle ore 12,00  del  30°  giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Il predetto ter-
mine si intende osservato in caso di spedizione tramite
il servizio postale entro il termine di scadenza compro-
vato dal timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.
L’Amministrazione  declina ogni responsabilità in caso di
mancato o tardivo recapito della raccomandata dopo la
convocazione  ufficiale  dei candidati  alle prove d’esame.

Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono in-
dicare nella  domanda, sotto  la  propria responsabilità:

a) cognome  e nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-

quisiti sostitutivi;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

i) il possesso dei  requisiti  prescritti per l’ammissione;
l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata  indicazione  vale, ad  ogni  effetto, la  residenza;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30/06/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura  concorsuale. Ai sensi del succita-
to decreto si rende noto che i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale per l’espletamento della procedura
connessa al presente avviso. Il conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione,  pena  l’esclusione dalla  procedura medesi-
ma. L’interessato gode dei  diritti di  cui al citato decreto
e tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Titolare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L. 6,
nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato per
la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via Bat-
titore 7/9 - 10073 Ciriè (TO). L’A.S.L. non assume al-
cuna responsabilità nè per eventuali ritardi o disguidi
postali delle proprie comunicazioni ai candidati, nè per
il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici  per  l’ammissione al  concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - San Paolo IMI Torino - Agenzia di Ci-
riè, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso
comprovante il pagamento della tassa di concorso di euro
3,87= (tre/87). La tassa non è rimborsabile; e) un elenco,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, da-
tato e firmato. I titoli devono essere prodotti in originale o
in  copia legale  o  autenticata  ai  sensi  di legge, ovvero au-
tocertificati  nei casi e nei limiti previsti dalla vigente nor-
mativa. Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma  dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio. Non saranno prese in
considerazione le autocertificazioni redatte non conforme-
mente alle vigenti disposizioni di legge in materia. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice  e  prove di  esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 38 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220. Le prove
d’esame  consisteranno  in:

a) Prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso e potrà consistere, anche,
nella  soluzione  di quesiti  a  risposta sintetica;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che  specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne  professionale richiesta;

c) Prova orale: relativa agli argomenti oggetto di
concorso, elementi di informatica, conoscenza della lin-
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gua italiana, nonché verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta dal candi-
dato tra Inglese o Francese. Alle prove d’esame i candi-
dati dovranno presentarsi muniti di documento d’identità
valido a  norma  di legge.

La data e la sede delle prove di esame verranno pub-
blicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
-  4ª serie speciale Concorsi ed esami -  ai sensi dell’art.
7 del D.P.R. 220/01, ovvero in caso di numero esiguo
di candidati, verrà comunicato agli stessi mediante rac-
comandata con avviso  di ricevimento. L’ammissione alla
prova pratica è subordinata al raggiungimento nella pro-
va scritta di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla
prova orale è subordinata al raggiungimento nella prova
pratica di una valutazione di  sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20. Il superamento della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al
concorso. La durata delle prove di esame e le modalità
di svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esami-
natrice ai sensi della normativa concorsuale di cui al
D.P.R. n. 220/2001. La valutazione dei titoli avverrà per
i soli candidati presenti alla prova scritta prima della
correzione della stessa secondo quanto disposto in merito
dagli  artt.  8  e 11 del D.P.R. n. 220/2001.

Graduatoria e nomina vincitori
La Commissione, al termine delle prove di esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Dalla
stessa è escluso  chi non ha  conseguito in ciascuna  delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli
atti concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina dei vincitori. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di mesi ventiquattro
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. I con-
correnti dichiarati vincitori dovranno formalizzare, a
pena di decadenza, l’accettazione della nomina entro 48
(quarantotto) ore  dal ricevimento della stessa.  Inoltre  sa-
ranno invitati a far pervenire entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notifica, prima della sotto-
scrizione del relativo contratto di lavoro, a pena di deca-
denza nei  diritti  conseguiti  alla partecipazione al concor-
so  stesso,  la  seguente documentazione autocertificata:

1) certificato  del casellario giudiziale;
2) estratto  dell’atto di  nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di

famiglia;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o

certificato di esonero dall’obbligo. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’A.S.L. prima  dell’ammissione in  servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del con-
corso dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni e dovranno sottoscrivere
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  avviso  concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione

della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione del contratto. Decade dall’impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Norme  finali
Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-

tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente  bando di  concorso,  nonchè quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata,
si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti ci-
vili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Lvo 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni; nonchè al D.Lgs.
3.02.1993 n. 29 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità.
L’A.S.L.  si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.  Il  presente  bando è  stato emanato tenuto
conto dei  benefici in  materia di assunzione  riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria con legge 2.04.1968, n. 482. Per ulteriori informa-
zioni  rivolgersi all’Ufficio  Concorsi  dell’A.S.L. - Telefo-
no 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì
dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’Azienda sanitaria locale n. 6

U.O.A. Amministrazione del personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n. 3
posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista
(ex categoria C) vacanti nell’organico dell’A.S.L. n. 6. Di-
chiara sotto la propria responsabilità: a) di essere nato/a il
_____ a _____ (Prov. ____) e di essere residente in _____
Via/Piazza_____ n. ____; b) di essere cittadino/a italiano/a
(ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana _____); c) di essere iscritto/a
nella liste elettorali del Comune di _____ (ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me); d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____ e
di voler sostenere la prova orale nella seguente lingua stra-
niera: (indicare la preferenza con una crocetta fianco della
lingua scelta) - Inglese ? - Francese ? f) di trovarsi nella
seguente posizione nei confronti degli obblighi  militari:
_____; g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di Pubblico impiego) _____; h) di voler ri-
cevere ogni eventuale comunicazione relativa al concorso al
seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___ - C.A.P. _____
Città _____ - n. telefonico: _____. i) di autorizzare l’Azien-
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da al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, finalizzato agli adempimenti
per l’espletamento della procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

12

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provviso-

rio di Medico specialista Pediatra di libera scelta per il
Comune di Vinovo (art. 22 D.P.R. n. 272/2000)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di incari-
co provvisorio di medico specialista pediatra di libera
scelta per il Comune di Vinovo (art.   22 d.P.R. n.
272/2000). Possono presentare istanza di partecipazione
all’incarico di cui si tratta tutti i medici inseriti nella
graduatoria unica regionale dei medici specialisti pediatri
di libera scelta valida per l’anno 2004/2005.

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 8 - Via Real Collegio, 20 - 10024 Mon-
calieri (TO) in cui dovranno  essere indicati: dati anagra-
fici,  posizione  e punteggio riportato  nella graduatoria re-
gionale per la medicina specialistica pediatrica di libera
scelta anno  2004/2005  pubblicata sul B.U.R.P. n. 28  del
15/7/2004, titolarità o meno di rapporto di lavoro dipen-
dente o convenzionato o di trattamento di pensione, pre-
cisando di non trovarsi nella posizione di incompatibilità
prevista dall’art. 4 del d.P.R. 272/2000. Le domande do-
vranno essere presentate entro le ore 12 del decimo
giorno  dalla data  della pubblicazione del presente avviso
sul B.U.R.P.. Per ogni eventuale informazione, gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. n. 8 Via Real Collegio, 20 Monca-
lieri - Tel.  011/6930347.

Moncalieri, 14 febbraio 2005.

Il Direttore della S.C. Amministrazione del Personale
Adalberto Caffaratto

13

ASL n. 9 - Ivrea
Avviso pubblico, per titoli, per l’assunzione a tempo

determinato - mesi sei - di n. 1 Dirigente Medico di Car-
diologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 91 del 9.02.2005 è emesso pubblico avviso, per
titoli,  per  l’assunzione a tempo determinato - mesi sei -
di n. 1  Dirigente  Medico di Cardiologia.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro il 15^ giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori  informazioni,  rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria  della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00  alle ore 12.00 dal
lunedì al  venerdì

e-mail: segr.pers@asl.ivrea.to.it
Sito web: www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

14

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 211 assunta nella riunione del 10.02.2005 è in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura  a tempo indeterminato del seguente  posto: n.  1 po-
sto  di Dirigente Medico  - Cardiologia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area del-
la  Dirigenza  Medica e Veterinaria  vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  in  disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse  da  quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Con i  DD.MM.  30.1.1998 e  31.1.1998,  pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
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dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a
limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per  il  collocamento  a riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 - C.so  M. Abbiate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi - C.so M.
Abbiate, 21, Vercelli nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11.30 e dalle ore 14,00 alle
ore  15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Il ritardo  nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la  non  ammissibilità di  quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i  quali  i  titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione  all’albo dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la  residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e  professionale,  datato e  fir-
mato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e  della  formazione  della  graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli devono  essere prodotti:
- in originale o  in  copia  legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai

sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà la conformità all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda  in  fotocopia) secon-
do lo  schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente  (dichiarazioni sostitutive  ai sensi  degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare  l’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorchè non autenticata, di un documento d’identità del
sottoscrittore,  qualora siano inviate  per  posta  o  presenta-
te  da  persona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresì  la du-
rata  legale  del corso  di  specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, così come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovrà
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le  per  la  presentazione  della  domanda medesima.
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Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-

strata  schematicamente  per  iscritto;
c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi  ed  Esami - non  meno di quindici  giorni  prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle  prove
La commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-

cati dagli  artt.  11 e 27 del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.
Approvazione ed  utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-

citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedi-
atamente efficaci.

La graduatoria dei  vincitori del  concorso è pubblicata
nel Bollettino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data  di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed  entro  tale  data
dovessero  rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione

del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a  presentare  entro  30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so  al  rapporto  di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non avere al-
tri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-

mate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Leg-
ge  662/1996  e dall’art. 72  L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.lgs. 28.7.2000,  n. 254.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni  riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunirà, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della S.O.C. Affari Generali, C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci).Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore  09,00 e  presso  la  stessa  sede.

Nel caso in  cui le  suddette date  dovessero  coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale,
o parte di essa,  qualora ne rilevasse  la necessità e  l’op-
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portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure 593819 o sul
sito:  www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.So M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. _____ post __ di _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____il_____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____conse-
guito presso _____ in data____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso _____ (indicare sede e data di conse-
guimento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del
D.P.R. 483/1997, così come modificato dall’art. 53 della
Legge n. 289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica
rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di _____ dal _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parità di merito e di titoli:_____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare anche
il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: _____ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito: _____

Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lità rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

15

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costitu-

zione di rapporti di lavoro a tempo determinato di perso-
nale con qualifica di Dirigente Medico di Medicina Interna

In    esecuzione della determinazione n. 268 del
15/02/05 è indetto avviso pubblico per soli titoli per la
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eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato  di personale con qualifica di Dirigente Medico
di Medicina Interna.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per  partecipare  all’avviso sono  i seguenti:

a) specializzazione nella  disciplina  oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine  ai  sensi della  normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto  di ruolo già ricoperto a tale  data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse  da  quelle  di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo l’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalità previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente  indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione  prodotte.

La  graduatoria  rimarrà  valida  fino alla scadenza  della
graduatoria concorsuale approvata con provvedimento
n. 264  del 29/03/01.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla  S.C.  - O.S.R.U. -  dell’A.S.L. 13 - Via  dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla  S.C.  - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei Mil-
le,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

16

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per la costituzione di rapporti di lavoro

a tempo determinato ex art. 1 e 10 D.Lgs. 06.09.2001 n. 368
nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina:
Psichiatria

Requisiti generali e specifici di ammissione di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483  e successive  modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R.
483/97.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade il 15° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

Per copia integrale dell’avviso o per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’A.S.L. n. 15 - Cuneo - Via C. Bog-
gio 12 - Ufficio Concorsi  - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

17

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Riapertura termini per la presentazione delle domande

all’avviso pubblico di incarico della durata di mesi otto per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico (Ex I Livello)
- disciplina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione alla determinazione n. 102 del
03.02.2005, sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande all’avviso pubblico di incarico della dura-
ta di mesi otto per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico (Ex I Livello) - disciplina di anestesia e
rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del presente avviso sul  Bollettino  Ufficiale.

Il testo dell’avviso di incarico è pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 48 del
02.12.2004.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale - A.S.L. 17 Savigliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

18

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione a

tempo determinato di n. 2 assistenti tecnici programmato-
re CED cat. C per 1 anno

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Diploma di perito in informatica o altro equipollente

con specializzazione in informatica o altro diploma di
Scuola secondaria di secondo grado e corso di formazio-
ne  in informatica riconosciuto;

In esecuzione della deliberazione nr. 73 del
02/02/2005  si rende  noto che  si procederà alla copertura
a tempo determinato dei predetti posti in conformità
all’art. 9 della Legge 20/05/1985 nr. 207 e dal D.P.R.
220  del  27/03/2001.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
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alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda sotto-
scritta in carta libera da compilarsi con le indicazioni e
secondo modalità  di  cui al  medesimo decreto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 punti
così ripartiti:

- Titoli di  carriera punti 15
- Titoli accademici, di  studio punti 5
- Titoli scientifici e pubblicazioni  punti 4
- Curriculum formativo  e  professionale punti  6
che saranno  valutati secondo i  criteri indicati  nell’art.

11 del D.P.R. 27/03/2001, nr. 220.
- Per il  colloquio  sono previsti  30 punti.
La sufficienza nel colloquio si raggiunge con l’attri-

buzione  di  almeno 21/30.
Il colloquio verterà su materie attinenti al posto a

concorso per la verifica delle effettive conoscenze richie-
ste.

La graduatoria di merito dei candidati, che devono
essere in possesso dei requisiti, è formata secondo il
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e nel
colloquio.

La nomina a tempo determinato sarà effettuata nei
confronti dei primi due classificati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte, il presente av-
viso senza che gli aspiranti possano accampare pretese e
diritti di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale di
questa  ASL Viale Giolitti  nr. 2  - 15033  Casale Monfer-
rato  (AL), 0142/434638  o  434636.

Casale Monferrato, 2  febbraio 2005

Il Direttore Generale
Carla Peona

19

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1

Dirigente Medico Urologia e di n. 1 Dirigente Medico
Otorinolaringoiatria

In attuazione delle determinazioni n. 1124 de
31.12.2004 e n. 7 del 04.01.2005 adottate dal Direttore
del Dipartimento Amministrativo, sono indetti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  dei seguenti posti  presso l’Azienda Sanita-
ria Locale  n. 22:

N. 1  Posto  Dirigente  Medico Urologia
N. 1  Posto  Dirigente  Medico Otorinolaringoiatria
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medico
Posizione funzionale: Dirigente
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per
il  personale delle  Unità Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D.
Lgs. 229/99, al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai
CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. E’ altresì tenuta pre-
sente la  legge  10/4/91 n. 125.

Requisiti  richiesti  per  accedere al  concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione  delle  domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine, nei  limiti  della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

La domanda  di  ammissione al  concorso dovrà:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

10)  Trattamento dei dati  personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso le strutture organizzative O.S.R.U.  e Per-
sonale per  le  finalità di  gestione del concorso  e  saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automat-
izzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto  medesimo.

Il conferimento  di tali è obbligatorio  ai fini  della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne  dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche eventualmente interes-
sate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della ci-
tata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché, alcuni diritti complementari tra cui
quello di fare rettificare i  dati erronei, incompleti  o rac-
colti in  termini non conforme alla legge, nonché, ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere   nei confronti
dell’ASL 22.
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- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

a) titoli  specifici:
- laurea in  medicina  e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-

ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94  - L.127/97  art. 3 c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46

del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Prove  d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Valutazione delle  prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

2. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ripartiti
ai  sensi dell’art.27  D.P.R. 483/97:

titoli di  carriera:  10;
titoli accademici  e di  studio:  3;
pubblicazioni e  titoli scientifici:  3;
curriculum  formativo e professionale:  4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per  la  presentazione  delle  domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con
visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’impiego
dei vincitori  del concorso.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria  del  personale del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
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italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Periodo  di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il pe-
riodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato  in servizio  e gli viene  riconosciuta l’anziani-
tà  dal giorno  dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Essa potrà essere
utilizzata per la  copertura  dei posti  vacanti che  l’Ammi-
nistrazione riterrà di coprire entro i limiti temporali di
validità  della  graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel.  0143/332293  - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di Novi Ligu-
re -Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10
del decimo giorno non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione  al  concorso.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22

Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il_____ residente in
_____ via_____ n. _____, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. _____ posti di _____ indetto da Codesta Ammini-
strazione con deliberazione Direttore Dipartimento Ammini-
strativo. n. _____ del _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mi-
litari _____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio _____ con-
seguito in data _____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di _____;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di _____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig _____ Via _____ (C.A.P.) _____ Comune _____ Pro-
vincia _____ Telefono_____

La presentazione della presente domanda di partecipazione
al concorso in oggetto implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali e sensibili D.Lgs. 196/03;

Data _____ Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

20

ASL n. 22  - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, mediante

incarico, in attesa espletamento pubblico concorso, di n. 1
posto di Dirigente Medico Urologia

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti  dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure - Tel.
0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

21

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / M. Adelaide - Torino
Avviso pubblico di supplenza, per soli titoli, per n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisiotera-
pista

E’ indetto il seguente avviso: n. 1 posto di Collabo-
ratore  Professionale  Sanitario - Fisioterapista.

Il termine per la presentazione delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo  giorno successivo  alla presente  pubblicazione.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M.Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126 Tori-
no (tel. 6933/670/204).

Il Direttore della S.C. Amministrazione del Personale
Alberto Casella

22

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Operatore socio-sanitario deliberata con atto n. 131 del
4/2/2005

1) Cecchetto Linda Punti 61,680/100
2) Caprera Maria Punti 60,870/100
3) Gavinelli Anna Maria Punti 59.440/100
4) Papa Tiziana Punti 58,840/100
5) Colombo Mariangela Punti 58,550/100
6) Gaudenzi Chiara Punti 58.040/100
7) Busto Margherita Punti 56,620/100
8) Butini Roberta Punti 56.570/100
9) Castagno Stefano Punti 56,375/100
l0) Porcedda Marco Punti 56,375/100
11) Giovanniello Aurora Punti 56,140/100
12) Da Canal Laura Punti 56,125/100
13) Lekli Idare Punti 55,780/100
14) Cassisi Patrizia Punti 55,690/100
15) Piva Graziella Punti 55,560/100
16) Di Falco Piermario Punti 55,535/100
17) De Benedetto Giuseppina Punti 55,500/100
18) Piazzalunga Giuliana Punti 55,420/100
19) Apostolo Mariangela Punti 55,300/100
20) Fiorito Antonella Punti 55,160/100
21) Cognetti Lucia Punti 55,140/100
22) Mercuri Tiziana Punti 55,080/100
23) Ricalcati Valeria Punti 54,970/100
24) Oddo Monica Punti 54,600/100
25) Finotti Gisella Punti 54,250/100
26) Fiscone Filomena Punti 54,===/100
27) Ferraris Fabio Punti 53,900/100
28) Di Rosa Chiara Punti 53,600/100
29) Pollo Maria Luisa Punti 53,340/100
30) Villarboito Valeria Punti 53,313/100
31) Pecunia Leonarda Punti 53,260/100
32) Caputo Teresa Punti 53,200/100
33) Bartoli Maria Rosaria Punti 53,175/100
34) Fisciletti Marinella Punti 53,070/100
35) Minafra Nunzia Antonia Punti 53,===/100
36) Gorla Donatella Punti 52,980/100
37) Gritti Donatella Punti 52,940/100
38) Gallo Maria Punti 52,400/100
39) Portaro Rosalba Punti 52.375/100
40) Miteglio Carla Punti 52,330/100
41) Allegra Sirio Punti 52,260/100
42) Dell’Anno Maria Lucia Punti 52,240/100
43) Bellassai Rita Punti 52,===/100
44) Bertoncello Maria Caterina Punti 51,630/100
45) Maria Antonina Punti 51,500/100
46) Savio Mariangela Punti 51,160/100
47) Ferrara Giuseppina Punti 51,===/100
48) Iorioz Miriam Punti 51,===/100
49) Fuligni Catia Punti 50,890/100
50) Paparesta Giovanna Punti 50,875/100

51) Renna Elvira Punti 50,793/100
52) Pistone Domenica Punti 50,760/100
53) Grieco Nicotina Punti 50,760/100
54) Prandi Patrizia Punti 50,500/100
55) Longobardi Anna Maria Punti 50,280/100
56) Piperno Simona Punti 50,220/100
57) Carboni Barbara Punti 50,180/100
58) Perciante Giuseppe Punti 50,085/100
59) Zungri Maria Punti 50,===/100
60) Liprino Samuele Punti 49,935/100
61) Guido Domenica Punti 49,740/100
62) Tugnolo Nicoletta Punti 49,700/100
63) Cosentino Maria Teresa Punti 49,600/100
64) Brunetti Maria Franca Punti 49,580/100
65) Miele Elisa Punti 49,560/100
66) Venturini Manuela Punti 49,500/100
67) Maugeri Felicia Punti 49,500/100
68) Castelli Monica Punti 49,500/100
69) Bianchin Emanuela Punti 49,470/100
70) Vitello Vincenza Punti 49,440/100
71) La Conte Simona Punti 49,400/100
72) Liistro Maria Giuseppa Punti 49,340/100
73) Leogrande Rita Punti 49,250/100
74) Buccolieri Anna Punti 49,170/100
75) Zullino Concetta Punti 49,140/100
76) Bonezzi Sabrina Punti 48,990/100
77) D’Amore Marcella Punti 48,920/100
78) Priore Michelina Punti 48,900/100
79) Garzulano Simona Punti 48,830/100
80) Durante Patrizia Punti 48,750/100
81) Dalmasso Maria Teresa Punti 48,500/100
82) Prandi Federica Punti 48,400/100
83) Mangiarotti Vanda Punti 48,===/100
84) Ficarazzo Alessia Punti 47,500/100
85) Rossin Patrizia Punti 47,500/100
86) Agostini Sonia Punti 47,010/100
87) Dibenedetto Giulia Punti 47,===/l00
88) Schenone Lucia Punti 46,840/100
89) Pizzimenti Rosalia Punti 46,630/100
90) Iaconesso Emiliana Punti 46,500/100
91) Iaccarino Giuseppe Punti 46,500/100
92) Caboni Monserrata Punti 46,500/100
93) Prezioso Maria Punti 46,500/100
94) Greco Rosa Punti 46,375/100
95) Ceolin Fiorenza Punti 46,200/100
96) Saccoman Tiziana Punti 46,200/100
97) Bucisca Natalina Anna Punti 46,===/100
98) Ierace Loredana Punti 45,210/100
99) Conti Patrizia Punti 45,===/100
100) Vetro’ Stella Punti 45,===/100
101) Rosi Alessandra Punti 44,490/100
102) Persendi Clotilde Punti 44,340/100
103) Casali Sonia Punti 44,===/100
104) Caroglio Silvia Punti 43,120/100
105) Dal Santo Marina Punti 43,===/100
106) Garofalo Erminia Punti 42,750/100
107) Contorbia Ivanna Punti 42,740/100
108) Caruso Stefania Punti 42,300/100
109) Zanetta Antonella Punti 42,===/100

Novara, 15 febbraio 2005

Il Direttore Generale
Mario Minola

23
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Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Esito relativo al pubblico concorso ad un posto di Diri-

gente Medico disciplina: Pediatria emesso con determina-
zione n. 171 del 7/2/2005

1°) Dott.ssa Costa Silvia Punti 88,833/100

Novara, 15 febbraio 2005

Il Direttore Generale
Mario Minola

24

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incarico

temporaneo di supplenza per la copertura presso
l’I.R.C.C. di Candiolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ginecologia Oncologica

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per con-
ferimento     incarico temporaneo di supplenza per
l’I.R.C.C. di  Candiolo:

- n.  1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia On-
cologica

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Serie concorsi.
Fa  fede  il  timbro  postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle
9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet www Maurizia-
no.it.

Il Commissario
Carlo Marino

25

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
avvisi pubblici per conferimento incarico temporaneo

di supplenza per l’I.R.C.C. di Candiolo a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica e a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radioterapia

Sono stati indetti i seguenti avvisi pubblici per confe-
rimento incarico temporaneo di supplenza per l’I.R.C.C.
di Candiolo:

- n. 1  posto  di Dirigente  Medico di Radiodiagnostica
- n. 1  posto  di Dirigente  Medico di Radioterapia
Le domande redatte in carta semplice dovranno per-

venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale  Regione  Piemonte - Serie  concorsi.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’ Ordine Mauriziano di Torino, Via Magellano
1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal

lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito
Internet www Mauriziano.it.

Il Commissario Straordinario
Anna Maria D’ascenzo)

26

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 Operatori Socio

Sanitari categoria “Bs”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 758/703/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 10 Operatori socio sanitari categoria
“Bs” presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino, con la riserva in favore di
particolari categorie di cittadini, ai sensi dell’art.3, com-
ma  3, del D.P.R. n.  220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il  personale del  comparto  sani-
tà.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifi-
ci previsti dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana,  salve  le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanita-

rio, conseguito a seguito del superamento del corso di
formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e 8
dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il
Ministro  della Solidarietà Sociale  e le Regioni e Provin-
ce Autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
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corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95 n. 127 e del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di semplifi-
cazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di prece-
denze  o  preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) - il  domicilio presso  il quale  deve, ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata  indicazione, vale, ad  ogni effetto, la  residen-
za  di  cui alla lettera b)  sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

n) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

o) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

p) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito specifi-
co  di ammissione;

2) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

3) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

4) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-
te degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli inviati oltre il termine di
scadenza del presente bando nè saranno prese in consi-
derazione copie  di  documenti non  autenticate ai sensi  di
legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

40  punti per  i titoli
60  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova pratica
30  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 25
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titoli accademici  e di  studio - punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3
curriculum  formativo e professionale - punti 9
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.29 del D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
Prova Pratica: questionario a scelte multiple sulle

tecniche specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta;

Prova Orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità in corso di validità a
norma di  legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
21/30.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
orale, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto  riportato nella  prova pratica.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art.5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
n.  68/99,  o  da altre disposizioni di Legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre i posti messi a concorso, saranno disposte secondo
l’art.18, comma 7, del D.P.R.  n. 220/2001, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n.  68, o
da altre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanità sottoscritto il 1°
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, i dipendenti si intendono confermati in servizio e
viene loro riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione  a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-

sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni
in  carta legale a pena di  decadenza nei  diritti conseguiti
alla partecipazione  allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il personale
del comparto sottoscritto  il  01.09.95, dal  C.C.N.L. sotto-
scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita gli assumendi a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 30
marzo  2001 n. 165. In caso  contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espres-samente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al  D.Lgs. 19  giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo
2001 n.  165 e  al  D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220, oltre a
quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del com-
parto sottoscritto  il 01.09.95, dal  C.C.N.L. vigente sotto-
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scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art.3, comma 3 Legge n. 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6421, dal
lunedì al  venerdì.

Torino, 10  febbraio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a

_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 10 operatori socio sa-
nitari categoria “Bs” presso questa Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in _____, conseguito in data _____, presso _____;

e) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

f) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

g) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

h) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

i) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____(4);

l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94;

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.
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Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____, dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi agli origi-
nali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso_____
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Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Riapertura termini avviso pubblico per la selezione de-

gli aspiranti alla nomina del comitato etico dell’A.S.O. San
Luigi Gonzaga di Orbassano con validità triennale, per
rappresentante di associazioni di volontariato

In esecuzione della deliberazione n. 17 del 19/01/05,
esecutiva, del Direttore Generale dell’A.S.O. San Luigi
Gonzaga di Orbassano, ed in assenza di domande pro-
dotte da parte dei rappresentanti delle Associazioni di
Volontariato entro i termini previsti dall’Avviso pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.
49 del 09.12.2004, sono stati riaperti i termini dell’Avvi-
so per la selezione degli aspiranti alla nomina di compo-
nente del Comitato Etico dell’A.S.O. San Luigi Gonzaga
di Orbassano, esclusivamente  per la  seguente figura pro-
fessionale

Componenti esterni  all’azienda
Un  rappresentante di associazioni  di volontariato
Il compenso per l’attività svolta è ricondotto a quanto

previsto dalla L.R. 9 gennaio  1987, n.  3,  art. 8,  comma
1, come modificata  dalla  L.R. 7  ottobre 1996, n.  74.

L’ammissione alla selezione è disciplinata dalle con-
dizioni  di  cui ai  seguenti  articoli:

Articolo 1 - Requisiti.
L’ammissione alla selezione è riservata ai candidati

che, alla data di scadenza del presente bando, siano in
possesso dei requisiti di legge necessari per lo svolgi-
mento dell’attività professionale specifica, ovvero laurea
(diploma ove previsto), abilitazione (ove previsto), iscri-
zione all’albo professionale, e di specifica professionalità
ed  esperienza  per l’assunzione delle specifiche funzioni.

Articolo 2 - Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,

dovranno essere indirizzate al Direttore Generale
dell’ASO San Luigi Gonzaga - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO), e pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.  della Regione Piemonte, recan-
do sulla busta la dizione bando per comitato etico. ria-
pertura termini. Faranno fede la data e l’ora del timbro
postale, apposto dall’ufficio accettante. Qualora la sca-
denza prevista coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione è automaticamente prorogato al primo
giorno non festivo successivo. La consegna a mano po-
trà  avvenire  presso  l’Ufficio  Protocollo dell’Azienda, dal
lunedì al  venerdì  con orario 9.00/12.00  - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati sotto la
propria responsabilità:

-  Nome, cognome,  luogo e  data  di nascita  e residen-
za;

- Titolo di studio conseguito, con indicazione della
data di conseguimento e dell’Ateneo o Istituto presso il
quale  è stato  conseguito;

-  La/le specializzazione/i conseguita/e con indicazione
della data di conseguimento e dell’Ateneo o Istituto
presso  il  quale  è/sono stata/e  conseguita/e;
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- Il possesso dell’abilitazione professionale, con indi-
cazione dell’anno nel quale  è  stata  conseguita;

- Di non aver conseguito condanne penali (in caso
affermativo  indicare  quali);

- L’autorizzazione al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti connessi con l’espletamento della procedura
di selezione;

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le co-
municazioni  connesse  al  presente  bando.

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere alcuna
responsabilità per domande disperse o giunte tardivamen-
te, a causa di inesatte indicazioni di recapito da parte
del candidato, e per mancata o tardiva comunicazione da
parte dell’Azienda stessa, dovuta a inesattezze dell’indi-
rizzo indicato nella domanda o variazioni dello stesso
non  tempestivamente  comunicate.

Articolo 3 - Documentazione  richiesta.
Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum vi-

tae  attestante:
- Esperienza e  conoscenza  nel  campo  delle  sperimen-

tazioni cliniche;
- Partecipazione a corsi specifici in materia di speri-

mentazioni cliniche, di bioetica e di attività connesse
alle funzioni dei Comitati  Etici;

- Esperienze  specifiche  quale  componente  di  Comitati
Etici (con indicazione delle  sedi di  attività);

- Elenco  delle  pubblicazioni  degli  ultimi tre anni;
- Altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno produr-
re.

Articolo 4 - Incompatibilita’.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 della D.P.G.R.

16/11/2001 n. 15/R, e a garanzie dell’indipendenza
dell’operato del Comitato Etico, non devono sussistere
motivi di incompatibilità dei candidati alla carica di
componente.

E’ motivo di incompatibilità la titolarità di qualsivo-
glia interesse o rapporto di lavoro o di consulenza con
imprese industriali o commerciali di prodotti farmaceuti-
ci,  biologici, chimici o dietetici, di  attrezzature o presidi
medico chirurgici,  nonché di  qualunque altra attività  che
possa turbare la  serenità  del giudizio.

All’atto dell’accettazione della nomina, ciascun com-
ponente dovrà produrre, alla Segreteria del Comitato Eti-
co,  una dichiarazione riguardante i  seguenti aspetti:

- Eventuali attività di lavoro retribuito, come dipen-
dente o come consulente, all’interno di aziende farma-
ceutiche e produttrici o rappresentanti di attrezzature e
presidi  medico  chirurgici, nel corso  degli ultimi 5  anni;

- Eventuali interessi legati al capitale di industrie far-
maceutiche e produttrici o rappresentanti di attrezzature
e presidi  medico  chirurgici;

- Eventuali  attività  di consulenza  o  formazione  svolte
per conto di aziende farmaceutiche e produttrici o rap-
presentanti di attrezzature e presidi medico chirurgici,
nel corso  degli  ultimi 5  anni;

- Ogni altra situazione che il singolo componente ri-
tenga  di dover sottoporre al  Comitato.

La sussistenza di una delle condizioni sopra indicate
non comporta automatica incompatibilità con la carica di
componente del Comitato Etico, tuttavia, su indicazione
del Presidente,  può essere posta all’attenzione del  Comi-
tato stesso, qualora si presentino altre circostanze poten-
zialmente  fonte di  conflitto  di interesse.

La dichiarazione potrà essere aggiornata o modificata
ogniqualvolta il componente  interessato lo ritenga neces-
sario.

Articolo 5 - Nomine.
Ai sensi   dell’art. 4   della D.P.G.R. 16/11/2001   n.

15/R, entro trenta giorni dalla scadenza del termine fis-
sato per la presentazione delle candidature, il Direttore
Generale, previa valutazione comparativa delle domande
pervenute, effettua le nomine e convoca la prima riunio-
ne.

Per eventuali informazioni sarà possibile prendere
contatto  con:

- Dott.ssa Patrizia Melchionne- U.O.A. Coordinamen-
to delle Attività Amministrative di Direzione Sanitaria -
Tel.  011 - 90 26 030

- E-mail: convenzioni@sanluigi.piemonte.it

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di supplenza, per la copertu-

ra di n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina Nucleare

In esecuzione del provvedimento n. 51 del
14.02.2005 si dà pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Medicina  Nucleare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, è   fissato   perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di supplenza, per la copertu-

ra di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione del provvedimento n. 52 del
14/02/2005 si dà pubblico avviso di supplenza, per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico di  Neurofisiopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, è fissato perentoriamente alle ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. A tale fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - oppure all’indirizzo e-
mail: concorsi@sanluigi.piemonte.it dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 -
10043 Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Comune di Varallo Pombia (Novara)
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami utilizzare

per assunzione di personale di categoria C - profilo pro-
fessionale Istruttore Amministrativo con contratto a ter-
mine

Il Comune di Varallo Pombia indice selezione pubbli-
ca per titoli ed esami per la formazione di graduatoria
da utilizzare per assunzione di personale di categoria C
- profilo professionale Istruttore Amministrativo con con-
tratto  a termine.

Le domande di  partecipazione dovranno pervenire en-
tro  le  ore 13,00  del giorno  25 marzo  2004.

Il bando di selezione e lo schema di domanda è di-
sponibile presso gli uffici comunali via Simonetta 3 -
28040 Varallo Pombia (NO) e sul sito Internet del Co-
mune:  www.comune.varallopombia.no.it.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0321 95355 -
fax 0321 95182 - e-mail: varallo.pombia@ruparpiemonte.it

La Responsabile del Servizio
Marina Rossi
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Comune di Venaria Reale (Torino)
Selezioni pubbliche per la copertura tramite Contratto

di Formazione e Lavoro di n. 1 posto di collaboratore
professionale informatico gestionale

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche per la
copertura tramite Contratto di Formazione e Lavoro della
durata di 12 mesi, part-time  al  50%:

- n. 1 posto di collaboratore professionale informati-
co  gestionale - cat. B3

Requisiti
1) titolo di studio: diploma di scuola media superiore

(quinquennale).
2) età  compresa  tra i  18  e  i 32 anni.
- n. 1  posto  di esecutore  gestionale - cat. B1
Requisiti
1) titolo di studio: diploma  di  scuola  media  inferiore
2) età  compresa  tra i  18  e  i 32 anni.
Scadenza:
quindici  giorni dalla pubblicazione  sul  B.U.R.
Informazioni:
I testi integrali degli avvisi di selezione, sono dispo-

nibili:
sul  sito www.comune.venariareale.to.it
URP - Ufficio Rapporti con il Pubblico - tel. 011.

4072214 - 209
Ufficio  Personale  tel  011/4072219  - 255
P.zza  Martiri  della  Libertà 1  - Venaria Reale (TO)

Il Direttore generale
Luigi Brossa
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Ente di gestione della riserva naturale orientata delle Baragge,
della riserva naturale speciale della Bessa e dell’area attrezzata
Brich di Zumaglia e Mont Preve - Cerrione (Biella)

Bando di mobilità volontaria per la copertura di n. 1
posto di Funzionario Addetto ad Attività Tecniche - cat.
D3

Alla procedura di mobilità possono partecipare i di-
pendenti a  tempo  pieno  e  indeterminato, inquadrati  nella
cat. D3, profilo professionale Funzionario Addetto ad
Attività Tecniche, appartenenti al Comparto Regioni -
Enti Locali.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- Laurea  in Ingegneria  Civile, o in Architettura;
- Abilitazione  all’esercizio della libera  professione;
- Possesso della patente di guida di Cat. B o supe-

riore, valida a tutti gli effetti;
- Assenza, nei due anni precedenti la data di scaden-

za del presente bando, di sanzioni disciplinari, nonchè di
procedimenti disciplinari in  corso.

Le domande di partecipazione, redatte su carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente o a mezzo
raccomandata A.R. a: Ente di gestione Aree Protette Ba-
ragge-Bessa-Brich, via Crosa n. 1, 13882 Cerrione (BI)
nel termine perentorio di 20 (venti) giorni a decorrere
dal  giorno  successivo alla data  di  pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Il  dipendente svolgerà  le  mansioni  proprie del profilo
professionale ricoperto al servizio degli Enti di gestione
della Riserva naturale orientata delle Baragge, della Ri-
serva naturale speciale della  Bessa  e dell’Area attrezzata
Brich di Zumaglia e Mont Prève, e della Riserva natura-
le speciale  “Parco Burcina - F. Piacenza”, in forza della
convenzione  stipulata  fra gli stessi  in data 10/2/2002.

Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale
del bando contattare l’ Ente di gestione Aree Protette
Baragge-Bessa-Brich, via Crosa n. 1, 13882 Cerrione
(BI) - Tel. 015/677276-015/2587028.

Il Direttore
Carlo Bider
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APPALTI

C. I. S. S - A. C. - Consorzio Intercomunale Servizi Socio-As-
sistenziali Caluso - Caluso (Torino)

Bando di gara di pubblico incanto per l’affidamento dei
lavori di installazione di un montalettighe a servizio della
R.A.F. e del C.S.T. di Mazzè

Stazione appaltante: C.I.S.S-A.C. - Via S.Francesco n.
2 - 10014 Caluso (TO) - telefono 011/9893511 - fax
011/9832976  - e-mail segreteria@cissac.it

Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi della leg-
ge  109/1994  e ss.mm.ii.;

Luogo,  descrizione, natura  e importo dei lavori:
R.A.F. e C.S.T., via Dora n. 2, Mazzè (TO); esecu-

zione di tutte le opere e provviste occorrenti per l’instal-
lazione di un montalettighe a servizio della struttura; na-
tura: lavori edilizi appartenenti alla categoria OG1; im-
porto complessivo dell’appalto: euro 64.039,00; oneri per
l’attuazione dei piani della sicurezza non soggetti a ri-
basso: euro 2.210,00; importo complessivo dei lavori al
netto  degli oneri di  sicurezza:  euro 61.829,00;

Termine di esecuzione: giorni 120 (centoventi) natura-
li  e consecutivi decorrenti dalla data di consegna dei la-
vori;
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