
Concorsi
10 Concorsi

Appalti
72 Appalti

Annunci legali
— Accordi di programma

81 Statuti enti locali

112 Tariffe erogazione servizi

112 Altri annunci

140 Comunicazioni di avvio
del procedimento

Torino, 10 febbraio 2005

C O N C O R S I - A P P A L T I - A N N U N C I

S o m m a r i o P a r t e I I I

Anno XXXVI numero 6
R E P U B B L I C A I T A L I A N A

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI
Piazza Castello 165, 10122 Torino
Tel 0114322100 - Fax 0114324363
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it
e-mail bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni giovedì in Torino.

CONSULTAZIONE AL PUBBLICO
Giunta Regionale Piazza Castello 165 Torino, pres-
so la Redazione del Bollettino Ufficiale dal lunedì
al venerdì ore 9,00 - 12,00.
Consiglio Regionale Via Alfieri 15 Torino, Settore
Documentazione dal lunedì al venerdì dalle 9,00
alle 16,00.

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria Via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551
Biella Via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli Via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

Foto di Franco Turcati ChaletMollino



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 10 febbraio 2005

ABBONAMENTO  AL BOLLETTINO UFFICIALE

Abbonamenti e Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI  COPIA SINGOLA

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato i 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci i 1,60

Supplementi fino a 256 pagine i 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 i 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
novembre
2004)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) i 1,80

Fax + Procedura WEB i 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione. Il testo deve essere inviato
su carta bollata o, in caso di esenzione dalla
tassa, (gli Enti pubblici ne sono esentati) su
carta libera, corredato da una lettera di richiesta
e dall’attestazione di avvenuto pagamento.

È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltrati allaRedazionedelB.U. trami-
te la procedura WEB accessibile all’indirizzo
www. regione.piemonte.it/bollettino/; in ogni
casoallaRedazionedevepervenire ilcartaceotra-
miteposta, faxoconsegnaamano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non si
dà corso alla pubblicazione. La Direzione del

Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità
in caso di mancata ricezione del cartaceo cagio-
nata da disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici. L’importo
viene calcolato per riga intendendosi tale una
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New
Roman (o similare). Le pubblicazioni sono gra-
tuite per le materie elencate nella casella sotto-
stante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi i 104,00 Codice A1 i 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi i 52,00 Codice S1 i 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del
Decreto Legislativo 196/2003.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto

di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con rapporto
esclusivo pag. 10

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare n. 4 borse di studio per la

realizzazione di progetti di ricerca affidati al servizio di epi-
demiologia e finanziati con fondi ad hoc dalla regione Pie-
monte e dalla regione Valle d’Aosta pag. 13

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di un posto nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatri-
co pag. 15

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura in ruolo

presso l’A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Ortopedia e Traumatologia e n. 1 posto di Dirigente Medico -
Pediatria pag. 17

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato del seguente posto n. 1 posto di Dirigente
medico - Medicina legale pag. 21

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato del seguente posto n. 1 posto di Dirigente
medico - Chirurgia generale pag. 24

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina di direzione medica di presidio ospedalie-
ro pag. 27

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio

destinata allo sviluppo di un progetto di ricerca in ambito delle
Cure Palliative pag. 28

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorso. Concorso pubblico per titoli ed esa-

mi per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio-Sanita-
rio pag. 30

ASL n. 18 - Alba - Bra (Cuneo)
Graduatorie concorsi pubblici pag. 30

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio per borsa

di studio per laureato in scienze biologiche ind. fisiopatologi-
co d’importo complessivo lordo di euro 23.000,00 per 12 mesi
e con impegno di 30 ore settimanali per la SOC malattie
infettive pag. 31

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, mediante

supplenza, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario Dietista - Cat. D in sostituzione di personale assente ai
sensi del D.Lgs. n. 151 del 26.03.01 pag. 31

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento di n.

1 borsa di studio per il programma “Valutazione epidemiolo-
gica dell’incidenza del diabete mellito di tipo 1 in bambini
0-14 anni di origine italiana e marocchina residenti nelle
Regioni Piemonte e Lombardia” pag. 31

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 collaboratore professionale

sanitario tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e per-
fusione cardiovascolare categoria “D” pag. 32

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di Dirigente Medico - Igiene ed
organizzazione dei servizi ospedalieri pag. 36

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a  tempo indeterminato di  n.  1 Dirigente Medico -
Urologia pag. 41

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a  tempo indeterminato di  n.  1 Dirigente Medico -
Ortopedia e Traumatologia pag. 45

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a  tempo indeterminato di  n.  1 Dirigente Medico -
Gastroenterologia pag. 50

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di n. 1: Dirigente Medico -
Oncologia pag. 54
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a  tempo indeterminato di  n.  1 Dirigente Medico -
Chirurgia maxillo facciale pag. 58

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per l’assun-

zione a  tempo indeterminato di  n.  1 Dirigente Medico -
Radiologia diagnostica pag. 63

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo

determinato della durata di cinque anni di: Direttore di strut-
tura complessa Medicina Nucleare pag. 67

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio

dal titolo: “Valutazione delle possibili complicanze a lungo
termine del trattamento con ormone somatoropo (GH) per
ipostaturalismo” pag. 71

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando di gara per pubblico incanto manutenzione straordi-

naria - appalto 1517 - pag. 72

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Proroga termini di presentazione offerte per il servizio di

pulizia, sanificazione e disinfezione ordinaria e straordinaria
delle aree comuni (P.O. Molinette-Dermatologico) e del P.O.
San Giovanni - Antica Sede pag. 73

Comune di Bosco Marengo (Alessandria)
Bando di gara a procedura aperta - Servizi di progettazione

definitiva, ed esecutiva, direzione lavori, misura e contabilità
inerenti gli interventi edili ed impiantistici del complesso
monumentale di Santa Croce pag. 74

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Gara di appalto ad asta pubblica (pubblico incanto) per

affidamento lavori di: recupero locale sottotetto scuola ele-
mentare G. Rodari in viale A. Bona pag. 75

Comune di Frossasco (Torino)
Estratto di bando di gara di pubblico incanto per i lavori di:

Completamento del centro “Argal", museo e mercatino della
tutela, della valorizzazione e della promozione del prodotto
tipico - Importo delle opere a base di gara euro 503.503,84 di
cui euro 18.340,60 per oneri per la sicurezza non soggetti a
ribasso pag. 75

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Bando di gara (Estratto) - Appalto integrato (progettazione

esecutiva e costruzione) per la seggiovia biposto ad ammor-
samento fisso “Limonetto-Pernante” pag. 75

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Pubblico incanto per l’appalto relativo a lavori di costruzio-

ne palestra comunale pag. 75

Comune di Moncalieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica - Residenze Sabaude III°

Lotto - Piazza Vittorio Emanuele II pag. 76

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di gara d’appalto - Lavori di rifacimento illumina-

zione pubblica d’arredo urbano in via Domenico Folis, in
alcuni tratti di via San Felice e via E. Molina, e lavori di
vernicuatura  pali di sostegno  apparecchi  di  illuminazione
pubblica sul territorio comunale pag. 76

Comune di Torino
Asta pubblica n. 171/2004 del 4 novembre 2004 per “Inter-

venti di manutenzione straordinaria per ottenimento C.P.I.
nella scuola materna ed asilo nido di Via Braccini n.
75" pag. 76

Comune di Torino
Asta pubblica n. 249/2004 del 15 dicembre 2004 per “ma-

nutenzione straordinaria per ottenimento C.P.I. in edifici sco-
lastici gruppo 13 bando 84/98 pag. 76

Comune di Verrone (Biella)
Bando di gara affidamento servizi connessi all’attività edu-

cativa  ed  ausiliaria finalizzata  alla gestione di  asilo nido
privato in immobile di proprietà comunale (denominato “Il
Pisolo”). Triennio 15/3/2005 - 14/3/2008 pag. 77

Comunità Montana delle Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Estratto di avviso d’asta pubblica per la fornitura di gasolio

alpino per riscaldamento uffici sede della Comunità Montana
Valli di Lanzo - periodo 10/03/2005 - 09/03/2007 pag. 78

G.A.I.A. S.p.A. - Gestione Ambientale Integrata
dell’Astigiano - Asti

Avviso di licitazione privata lavori di adeguamento e rea-
lizzazione di una piattaforma per lo stoccaggio della car-
ta pag. 78

Provincia di Alessandria
Avviso esito di gara (art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - art. 29

L. 11/02/1994, n. 109). Lavori di fornitura e posa in opera di
barriere di sicurezza stradale lungo le ex ss.ss. e le strade
provinciali dei reparti di Alessandria 2 e di Tortona. (Appalto
lavori n. 23/2004) pag. 79
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Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - Servizio. Servizio di stampa e

diffusione di dieci numeri della rivista “ Quaderni della Re-
gione Piemonte - Agricoltura” pag. 79

SAGAT SpA - Società Azionaria Gestione Aeroporto
Torino - Caselle Torinese (Torino)

Bando di gara per pubblico incanto interventi su pista e
piazzali n. 1/2005 pag. 80

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Asigliano Vercellese (Vercelli)
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione consiliare

n. 41 del 22.12.2004) pag. 81

Comune di Brossasco (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con Delibera del C.C. n. 36

di data 20 dicembre 2004. Approvazione nuovo testo ai sensi
del D.Lgs.267/00 integrato) pag. 92

Comune di Camo (Cuneo
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione del Con-

siglio Comunale n. 45 del 20/12/2004, esecutiva il
22/01/2005) pag. 102

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Totalgaz Italia S.r.l. - Roma
Comunicazione tariffa massima gas di petrolio liquefatto

(GPL) distribuito a mezzo rete canalizzata sita in Levice
(Cuneo) pag. 112

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
I^ Commissione Assegnazione Alloggi.Graduatoria prov-

visoria relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Vinovo in data 12/01/2004 pag. 112

Casa di Riposo Infermeria San Carlo - Masserano
(Biella)

Avviso d’asta per vendita immobiliare pag. 112

Comune di Alfiano Natta (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 29 novem-

bre 2004. Piano di Zonizzazione acustica del territorio comu-
nale (L.r. n. 52 del 20 ottobre 2000). Adozione della Classifi-
cazione acustica pag. 114

Comune di Bastia Mondovì (Cuneo)
Zonizzazione acustica - Approvazione pag. 114

Comune di Beinasco (Torino)
Adozione di modificazioni costituenti parziale al P.R.G.C.

vigente ai sensi della L.R. 56/77 art. 17 comma 7° e s.m. ed i..
Riorganizzazione e razionalizzazione delle piste ciclopedona-
li pag. 114

Comune di Beinasco (Torino)
Adozione di modificazioni costituenti parziale al P.R.G.C.

vigente ai sensi della L.R. 56/77 art. 17 comma 7° e s.m. ed i.
- Variante di Borgaretto con integrazioni al tracciato della S.P.
174 pag. 114

Comune di Bosia (Cuneo)
Approvazione Variante Generale n. 4 per adeguamento al

PAI pag. 115

Comune di Bruino (Torino)
Variante strutturale al Piano Regolatore Generale Comuna-

le - adozione integrazioni al progetto definitivo richieste dalla
Regione Piemonte pag. 115

Comune di Busca (Cuneo)
Avviso di deposito del Piano Comunale di localizzazione

dei punti esclusivi di vendita di quotidiani e periodici e Norme
di attuazione pag. 115

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso ad opponendum (art.189 del D.P.R. 554 del

21/12/99. Lavori di costruzione marciapiede in C.so Bruno
Peirolo e sostituzione alberate. Impresa esecutrice: associazio-
ne temporanea ditte Elfa S.r.l e Pal.Far .s.r.l. pag. 115

Comune di Cambiano (Torino)
Decreto-Ordinanza n. 2 del 02/02/2005- Procedimento

espropriativo delle aree occorse ai lavori di adeguamento in
quota della traversa dell’Aigotta con consolidamento delle
sponde a monte. Decreto di determinazione indennità provvi-
soria di espropriazione pag. 116

Comune di Castagnole delle Lanze (Asti)
Proposta del Piano di Classificazione Acustica del territorio

comunale pag. 116

Comune di Castelspina (Alessandria)
Adozione del progetto definitivo del Piano di Zonizzazione

Acustica del territorio comunale ai sensi della L. n. 447/95 e
L.R. n. 52 del 20.10.2000 pag. 116
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Comune di Chivasso (Torino)
Decreto d’occupazione n. 53 del 31/01/2005 -Lavori di

sistemazione dell’area verde posta alla confluenza del torrente
orco con il Fiume   Po   - Corona   Verde   - Orco Be-
ach pag. 116

Comune di Cortazzone (Asti)
Estratto del verbale di deliberazione Consiglio Comunale

n.  17 del 20.12.2004.  Modifiche agli  articoli  3  e  47  del
regolamento edilizio comunale pag. 118

Comune di Cressa (Novara)
Approvazione definitiva del Piano di Classificazione Acu-

stica (P.C.A.) pag. 118

Comune di Cuneo
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di edilizia

residenziale pubblica pag. 118

Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita

di terreni di proprietà comunale pag. 118

Comune di Gabiano (Alessandria)
Approvazione definitiva della zonizzazione acustica del

territorio comunale ai sensi della L.R. 52/2000 pag. 119

Comune di Gaglianico (Biella)
Pubblico concorso per l’assegnazione in locazione di allog-

gi  di Edilizia Residenziale Pubblica realizzati dal Comu-
ne pag. 119

Comune di Lisio (Cuneo)
Piano di Zonizzazione acustica del territorio comuna-

le pag. 119

Comune di Lusigliè (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5/05 del

18.01.2005. “Approvazione regolamento igienico edilizio, ai
sensi dell’art. 3 c. 3 legge regionale 19/99" pag. 119

Comune di Monastero di Vasco (Cuneo)
Avviso di pubblicazione piano zonizzazione acusti-

ca pag. 120

Comune di Novara
Deliberazione della Giunta Comunale n. 538 del

01.12.2004 -Approvazione del piano di recupero del patrimo-
nio edilizio esistente interessante un’area sita in fregio a Corso
XXIII Marzo presentato dalla Soc."Idealcasa S.A.S."corrente
in Novara pag. 120

Comune di Odalengo Piccolo (Alessandria)
Avviso di riapertura termini per assegnazione n. 9 posteggi

nel mercato del sabato mesi da maggio a settem-
bre pag. 120

Comune di Orbassano (Torino)
Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del

23/07/2004, all’oggetto: “Approvazione regolamento edilizio
e revoca del Regolamento Edilizio approvato con Delibera-
zione del Consiglio Comunale n. 75 del 6/10/1964 e
S.M.I” pag. 120

Comune di Pinerolo (Torino)
Deliberazione del C.C. n. 101 del 23 dicembre 2004: “Pia-

no Particolareggiato Zona A2.2, Centro Storico delle Istitu-
zioni - Approvazione.” pag. 121

Comune di Piscina (Torino)
Estratto deliberazione di C.C. n. 6 in data 14.1.2005: “Esa-

me ed approvazione modifiche al vigente Regolamento Edi-
lizio (modifica all’art. 13 e all’art. 20)” pag. 121

Comune di Prali (Torino)
Avviso ai creditori - Lavori di messa in sicurezza zone di

distacco valanghe Orgere e Malzat pag. 122

Comune di Rive (Vercelli)
Classificazione acustica comunale - Approvazione definiti-

va pag. 122

Comune di Robassomero ( Torino)
Determinazione Area tecnica n.04/05. Lavori di realizza-

zione di nuova strada di P.R.G.C. tra le Vie Don Milani e Via
Fenoglio - completamento di Viale Sandro Pertini. Pagamento
diretto indennita’ di espropriazione alla seguente ditta: Frec-
chio Antonio, Frecchio Maria Domenica, Olivetti Maria Cri-
stina - fg. VI mapp.295 pag. 122

Comune di Roure (Torino)
Deliberazione dei Consiglio Comunale n. 34 del

24.11.2004: “Nuovo regolamento edilizio. Determinazioni in
merito” pag. 122

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Piano Esecutivo Convenzionato di libera iniziativa a desti-

nazione residenziale a.n. 28.RS.06 di P.R.G.C., subcomparto
“a” (Via Grangia Vecchia) proposto dai Sigg.ri Pairone -
Tomatis - Barbero. Avviso di deposito e pubblicazio-
ne pag. 122

Comune di San Germano Chisone (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 6 Dicem-

bre 2004 “Accorpamento al demanio stradale della strada di
accesso alla Borgata Roncaglia ai sensi dell’art. 31, comma
21 della legge 23.12.1998, n. 448" pag. 123
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Comune di San Martino Alfieri (Asti)
Deliberazione di Consiglio comunale n. 37, in data

20/9/2004, ad oggetto “sdemanializzazione di sedime strada-
le, di mq. 15 circa, parte integrante di via S. Anna, individuato
a catasto terreni al f. 3, mappale n. 16 ed al N.C.E.U. al F. 3,
n. 16, sub. 1 e 2 pag. 120

Comune di San Pietro Val Lemina (Torino)
Approvazione definitiva del Piano di Classificazione acu-

stica del Territorio Comunale pag. 123

Comune di Sommariva del Bosco (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 25.11.2004

“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19 pag. 124

Comune di Sparone (Torino)
Avviso ad opponendum - Lavori di “Realizzazione strada

di collegamento tra la Via Olivetti e la Via San Pietro ” in
Comune di Sparone (Torino) pag. 124

Comune di Usseaux (Torino)
Approvazione del piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 124

Comune di Villanova Canavese (Torino)
Avviso ai creditori - Completamento acquedotto comunale

di via San Massimo pag. 124

Comune di Villastellone (Torino )
Decreto - Ordinanza n. 8/2005 - lavori di ampliamento della

rete fognaria a servizio della frazione Tetti Mauriti - occupa-
zione temporanea delle aree e nomina del perito per la reda-
zione dello stato di consistenza degli immobili da occupa-
re pag. 124

Comune di Volpiano (Torino)
Avviso di deposito di variante parziale n. 7 del P.R.G.C. ai

sensi dell’art. 17, comma 7, della legge regionale 5/12/1977
n.56 e s.m.i. pag. 125

Comune di Zumaglia (Biella)
Approvazione del Regolamento Edilizio tipo ai sensi

dell’art. 3 comma 1 della L.R. 8/07/1999 n. 19 - Deliberazione
del C.C. n. 35 del 21.12.2004 pag. 125

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 del D.P.R. 21 dicembre 1999
n. 554) - Lavori di sistemazione idrogeologica del Torrente
Prebech nel Comune di Chianocco - 2° Lotto - 1° stral-
cio pag. 126

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche

Ordinanza Istruttoria n. 3/10687 del 27/01/2005. Domanda
(prot. n. 69243 del 11/06/2003) dell’Azienda Agricola Casci-
na Milandra per autorizzazione alla ricerca e concessione di
derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo in Comune di
Oviglio pag. 126

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n 957 del 30 dicembre 2004 - Progetto

di coltivazione mineraria e conseguente recupero ambientale
naturalistico di una cava  sotto  falda di misto alluvionale
ghiaioso-sabbioso, in località Ponte Varaita del Comune di
Ruffia (CN). Proponente: Mario Allasia, legale rappresentante
della Inerti Varaita s.r.l., Piazza del Popolo, 65 - Savigliano
(CN).Giudizio di Compatibilità Ambientale ex artt. 12 e 13
L.R. 40/98 e s.m.i.. pag. 127

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1345 pag. 128

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1348 pag. 129

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1349 pag. 129

Provincia di Torino
Decreto del Presidente della Provincia di Torino del 12

gennaio 2005, n. 1-8445 - Commissione Provinciale Espropri
della Provincia di Torino. Nomina del Presidente Delega-
to pag. 130

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12476/2004 del 24 gennaio

2004 pag. 131

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12498/2004 del 19 gennaio

2005 pag. 131

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12495A-B/2004 del 19 gennaio

2005 pag. 132

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12499/2004 del 19 gennaio

2005 pag. 133

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12500/2004 del 24 gennaio

2005 pag. 133
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12504/2004 del 19 gennaio

2005 pag. 134

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 32-17948 del 20/1/2005 - Codice univo-

co: TO-P-10108 pag. 134

Provincia di Torino Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 33-17997 del 20/1/2005 - Codice univo-

co: TO-P-10107 pag. 135

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 34-22018/2005 del 25.1.2005 - Codice

univoco: TO-A - 10032 pag. 136

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 35-22070/2005 del 25/1/2005- Codice

univoco: TO-P-10115 pag. 136

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
- Determinazionen. 41-22267/2005 del 25/1/2005 - Codice

univoco: TO-P- 10113 pag. 137

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 42-22294/2005 del 25/1/2005 - Codice

univoco: TO-P-10114 pag. 137

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione n. 5-4617/2005 del 10/1/2005 - (Codice

pratica: 1/924) pag. 138

Provincia di Torino
Determinazione n. 116 -307209/2003. Sezione provinciale

del Registro regionale delle organizzazioni di volontariato -
Sezione Tutela e valorizzazione dell’ambiente: iscrizione
dell’associazione “Circolo Legambiente l’Aquilone” con sede
in Torino, via Pietro Cossa n. 293/32 pag. 138

Provincia di Torino
Determinazione n. 1 - 14323 / 2005. Iscrizione alla Sezione

Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di
volontariato - Sezione Tutela e valorizzazione dell’ambiente
- dell’ “Associazione Amici della terra - Scienza e professioni
ONLUS” con sede legale in Via Fabro n. 6 - 10122 Tori-
no pag. 139

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore -
Servizio Risorse Idriche

Determinazione n. 309 del 04/11/2004 - Pubblicazione ai
sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c) del D.P.G.R. 29/07/2003 n.
10/R pag. 139

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 0003795/000 del 01.02.2005 pag. 139

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Concessione all’estrazione di materiali litoidi dall’alveo del
torrente Dora Riparia nei Comuni di Salbertrand e di Oulx
(TO) pag. 140

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Oulx (Torino)
Progetto: Soppressione dei P.L. ai km 71+785 e 72+305,

della linea Torino-Modane nel Comune di Oulx mediante
realizzazione di un sottovia al km 71+870 (progressiva ferro-
viaria). Proponente: Rete Ferroviaria Italiana - Direzione in-
vestimenti - Programma soppressione P.L. - Centro operativo
di Torino. Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13 comma 1 della
l.r. n. 40 del 14.12.1998 e s.m.i. pag. 140

Comune di Tonco (Asti)
Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio Comunale

(L.R.   n. 52 del 20/10/2000). Avvio del   Procedimen-
to pag. 140

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di ampliamento di stalla per l’allevamento di gal-
line ovaiole dal realizzarsi nel Comune di Caraglio. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 141

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di utilizzo dell’acqua derivata dall’impianto di
innevamento dal rio dei Quarti per la produzione di energia
elettrica da realizzarsi nel Comune di Crissolo. Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedi-
mento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. e contestuale avvio del procedimento della
Valutazione di incidenza ai sensi delle Direttive CE 43/92 e
42/2001 pag. 141
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R.
27/94. Procedimento: Lavori di costruzione di difese spondali
eseguiti ed in parte da completare, in sponda destra orografica
nel Comune di Chiusa Pesio, loc. Gambarello, a valle del ponte
della strada Provinciale pag. 142

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
legge regionale 27/94. Procedimento: Impresa Verna Remo
Maurilio s.a.s. Estrazione di materiale litoide di sovralluvio-
namento per ripristino della sezione idraulica nel Fiume Stura
di Demonte. Loc. Risola in Comune di Vinadio pag. 142

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
legge regionale 27/94. Procedimento: Enel Produzione S.p.A.
Unità Business Idroelettrica Cuneo. Manutenzione massiccia-
ta sbarramento O.P. Ponte Marmora. Torrente Maira in Co-
mune di Prazzo pag. 142

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
legge regionale 27/94. Procedimento: Consorzio Irriguo San
Gervasio - Ripristino di porzioni danneggiate site in alveo del
Torrente Corsaglia in Comune di Niella Tanaro pag. 142

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
legge regionale 27/94. Procedimento: Ditta Ruella Giuseppe
Escavazioni. Estrazione ed asportazione di materiale litoide
dall’alveo Fiume Tanaro in Comune di Govone pag. 142

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
legge regionale 27/94. Procedimento: Azienda Consortile Ci-
clo Idrico di Alba-Langhe-Roero - Lavori di completamento
delle condotte fognarie consortili 1° lotto - 1° stralcio - Rio di
Canale in Fraz. Tre Rivi in Comune di Monteu Roe-
ro pag. 143

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
legge regionale 27/94. Procedimento: Realizzazione di deri-
vazione idroelettrica, sul T. Negrone nel Comune di Ormea.
Variante in corso d’opera pag. 143

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
legge regionale 27/94. Procedimento: Progetto di manutenzio-
ne delle opere d’arte e dei manufatti del sistema arginale del
Rio Bealerasso nel Comune di Terzuolo pag. 143

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di “Qua-

lificazione del parcheggio pubblico di attestamento al Colle;
qualificazione del parcheggio pubblico di attestamento a Bor-
gata” situati nel Comune di Sestriere (TO). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del
1994 pag. 143

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Risorse
Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13). Oggetto
del procedimento: Ridefinizione delle aree di salvaguardia del
campo pozzi Smat s.p.a., nei Comuni di Venaria, Borgaro
Torinese e Torino. Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio
1999 n. 152 e successive modificazioni pag. 143
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 48/2005,  del 25/01/2005, è  indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Me-
dico  -patologia  clinica-

in applicazione del “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sa-
nitario Nazionale” emanato con D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483.

Al vincitore è attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della
Dirigenza  Medico-Veterinaria del Comparto Sanità.

1) requisiti generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità specifica  alle mansioni  - con osservanza  delle  nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26,   comma 1,   del D.P.R.   20 dicembre 1979,
n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limite di
età, salvo i limiti  di età  previsti  dalla  vigente  normativa
per  il  collocamento  a riposo  d’ufficio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per   aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

2) requisiti specifici
I  requisiti specifici previsti dall’art.  24 del D.P.R. 10

dicembre 1997, n. 483, sono  i seguenti:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. Sanità 30/01/98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ovvero dalle specializzazioni
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
254/2000.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato dal
possesso di tale requisito il personale medico in servizio
di ruolo alla data del 1° febbraio 1998 presso altra
A.S.L. o azienda Ospedaliera su posto corrispondente
alla disciplina suddetta.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo

restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

d) Abilitazione  all’esercizio professionale.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.

3) presentazione delle  domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-

gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) il possesso dei requisiti generali e specifici per

l’ammissione;
h) eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

i) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

l) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale deve,  ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è soggetta
ad  autenticazione.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Assunzioni e Trattamento Giuridico, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione  giuridico-economica del  candidato.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè
a pena di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, intestate
al Direttore Generale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4
devono  essere inoltrate al  seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Settore Assunzioni e Trattamento Giuridico - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, entro e non oltre
il termine di scadenza, mediante: consegna diretta (dal
lunedì al giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdì
9.00 - 12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento  o  agenzia di  spedizione.
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L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

4) documenti  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devono

essere allegati, pena esclusione, i  seguenti documenti:
1) L’originale della ricevuta del versamento su conto

corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=5,00=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la  causale  del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
l’ammissione  al  concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre  2000,  n. 445.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la  misura della  riduzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, l’ufficio ri-
cevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pubbli-
che Amministrazioni, previa esibizione  dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificate ai  sensi  di legge.

5) prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso avviene con

Determinazione del Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L.  4. I  candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in conformità
all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, alle se-
guenti prove:

prova scritta: relazione su un  caso clinico simulato  o
su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica sarà co-
munque anche  schematicamente  illustrata per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella  doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova pra-
tica e orale ai singoli candidati ammessi a sostenerle
con almeno 20  giorni  di anticipo.

In relazione al numero dei candidati la commissione
può stabilire l’effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso
la comunicazione della avvenuta ammissione alla prova
stessa sarà dato al termine della effettuazione della pro-
va  pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La durata delle prove  d’esame e  le modalità  di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata  ai  sensi della vigente  normativa concorsuale.

6) valutazione  dei  titoli  e delle  prove
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
In ogni caso il superamento di ciascuna delle previste

prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30; il superamento della prova ora-
le è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

L’ammissione alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio  minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici, di studio: 3
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui  agli  artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.
7) approvazione  ed  utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso è formata secondo l’ordi-

ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l’osservanza - a parità di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 3, comma 7 della
Legge 15 maggio 1997, n. 127 e dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e mo-
dificazioni.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per
ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti  norme legislative  o  regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno ritirare i
documenti  presentati  per la partecipazione all’avviso; de-
corsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale secondo le proprie
necessità  senza alcuna  responsabilità.

8) assunzione  vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla Struttura

Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione,  pena la mancata stipula del contratto  in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice oppure una dichiarazione sostitutiva, redatta ai sen-
si  degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1) estratto  dell’atto di  nascita;
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2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;
ed  i seguenti  documenti  in  regola con le vigenti nor-

me  sul  bollo:
6) certificato  del Casellario Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del

titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale;

8) certificato  di iscrizione all’Ordine dei Medici;
I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocer-

tificati mentre per il documento di cui al punto 6) può
essere autocertificata soltanto l’assenza di condanne pe-
nali (tra cui rientrano anche quelle relative a patteggia-
menti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fat-
to di non essere a conoscenza di essere sottoposti a pro-
cedimenti  penali.

In ogni caso  il vincitore, entro  10  giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, potrà richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della L.
7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accertamento d’uffi-
cio dei fatti, degli stati e della qualità che la stessa
Azienda od altra pubblica amministrazione è tenuta a
certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria  responsabilità,  di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Altresì saranno invita-
ti, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare
il contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla data di presa di servizio, i vincitori non
potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal termine
ultimo fissato per la  presentazione dei documenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e  Veterinaria,  fatta salva  la  pos-
sibilità di esonero dal medesimo periodo di prova per
coloro che lo abbiano già superato nella medesima qua-
lifica, professione o disciplina presso altra Azienda od
Ente del Comparto.

E’  causa di risoluzione immediata del rapporto  di la-
voro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati  da  invalidità non  sanabile, ancorché  autocertificati.

9) norme finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse o per diverse disposizioni
regionali senza che i concorrenti possano avanzare prete-
se o  diritti di  sorta.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-

fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti  a favore degli appartenenti alle Forze  Armate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati
portatori di handicap devono allegare nella domanda di
partecipazione al concorso la certificazione medica che
contenga gli elementi utili a consentire la predisposizio-
ne dei mezzi e degli strumenti necessari in relazione al
proprio handicap, oltre che l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi  per  l’espletamento delle  prove di  esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice del suddetto
concorso avrà luogo presso la S.C.  Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore 25/a - Tori-
no alle ore 10.00 del giorno lavorativo immediatamente
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle  domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Ar-
rivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure
011/2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale 4

Strada dell’Arrivore 25/a

10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___ post_ di
_____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari _____;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando di concorso;
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11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., città, telefono);

12. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n.
196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-
rieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. _____ posti di _____
con scadenza il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma

dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte

1

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare n. 4 borse di studio per

la realizzazione di progetti di ricerca affidati al servizio di
epidemiologia e finanziati con fondi ad hoc dalla Regione
Piemonte e dalla regione Valle d’Aosta

In esecuzione della deliberazione n. 31 del
20.01.2005, rettificata con deliberazione adottata in data
27.01.2005 si rende noto che è indetto un avviso pubbli-
co per l’assegnazione di n. 4 borse di studio per attività
di supporto statistico necessarie per la realizzazione dei
seguenti progetti  di  ricerca  epidemiologica e  sanitaria  fi-
nalizzata:

- “Validazione del registro regionale diabete e diffe-
renze geografiche nella diffusione mediante sistemi infor-
mativi sanitari”

- “Differenze geografiche e sociali nell’assistenza spe-
cialistica ambulatoriale finalizzata all’analisi dei bisogni
di salute della  popolazione”

- “Insicurezza del lavoro e salute nella provincia di
Torino”

- “Diseguaglianze socioeconomiche negli esiti dei
trattamenti e monitoraggio degli interventi sanitari per le
aree metropolitane”

Le borse di studio sono riservate a candidati in pos-
sesso di Laurea di primo livello in Statistica - Scienze
statistiche.

L’attività prevista verrà svolta presso le strutture del
Servizio  di Epidemiologia dell’A.S.L. 5.

Ciascuna borsa avrà una durata di 10 mesi, e com-
porterà un impegno pari a n. 1352 ore; è previsto un
compenso lordo, comprensivo di IRAP, di euro
19.500,00  per ciascuna borsa.

L’assegnazione delle borse di studio è incompatibile
con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente
con altro ente pubblico o  privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curricu-
lum professionale. Le capacità attitudinali dei candidati
saranno accertate mediante colloquio relativo alla materia
attinente l’oggetto della ricerca, con valutazione insinda-
cabile  a  cura di apposita Commissione Giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione a suo favore per infortuni e malattie professiona-
li.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi  in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’Azienda né con altri
Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ri-
cerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda  redatta in carta semplice in  busta chiusa all’Uffi-
cio Protocollo dell’Azienda Regionale A.S.L. 5 - Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno, non oltre le ore
12 del 10° giorno dalla data di pubblicazione del pre-
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sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.  A tale fine  non farà fede  il  timbro  postale.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Nel caso di consegna a mano del plico si ricorda che
l’Ufficio protocollo è aperto al pubblico dal lunedì al
giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 15.00; il venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Tel  011/4017291-310.

La busta dovrà recare all’esterno, ben visibile, la se-
guente dicitura:

“Domanda per n. 4 borse di studio per la realizzazio-
ne  di progetti  di  ricerca affidati  al servizio di  epidemio-
logia”, nonché sul retro gli estremi del mittente.

Alle domande è obbligatorio allegare la fotocopia di
un documento di  identità  in corso  di  validità.

Nella  domanda gli  aspiranti devono  espressamente in-
dicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso della Laurea di primo livello in Stati-

stica - Scienze  statistiche
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la

residenza  di  cui alla lettera  a).
La domanda dovrà essere sottoscritta in originale

pena l’inammissibilità  dell’aspirante.
Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di prote-

zione dei dati personali D.Lgs.  30 giugno  2003, n.  196,
i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede
del Servizio  di  Epidemiologia, per le finalità di  gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti  alla gestione  del  rapporto  medesimo.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 57 del
D.Lvo  165/2001.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo  e professionale datato e firmato. Costituiranno ti-
tolo preferenziale le precedenti documentate esperienze
in attività riconducibili alla laurea richiesta e successive
al  conseguimento della  stessa.

Alla domanda deve  essere  unito altresì  un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I candidati  devono  inoltre, con dichiarazione sostituti-
va di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli

che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro con l’Azienda, né con altri enti o
istituzioni  presso  cui venga eventualmente  svolta l’attivi-
tà  di ricerca.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità  competente.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione rilasciata dall’autorità competente, ad eccezio-
ne delle pubblicazioni che devono essere allegate alla
domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato o se si tratta di incarichi di collaborazione co-
ordinata e continuativa;

- profilo  professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-
cificata  la  percentuale  della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro
motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-
ni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella comuni-
cazione di assegnazione della borsa di studio, verrà con-
siderato  decaduto  dall’assegnazione  stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa
di studio mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati  da  invalidità non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  dell’Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996 n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento  della  procedura  connessa  al  presente  avviso.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere  o  revocare il  presente avviso.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

2
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto nel profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere Pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 29 del 20.01.2005 si rende noto che è indetto
pubblico concorso  per titoli ed esami per  la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.03.2001, n.
220, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto  Collettivo Nazionale  del  Comparto Sanità.

Requisiti generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) Diploma Universitario di Infermiere Pediatrico
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, ovve-
ro i Diplomi e Attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) titoli  di  studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire  delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale, per
le  finalità di gestione del  concorso e saranno  trattati  an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto  medesimo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  cui al  precedente punto C);
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
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Prove  d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’assistenza pediatrica pre-

ventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, la prevenzione
delle malattie, l’assistenza dei malati e dei disabili in età
evolutiva, nonché l’educazione  sanitaria.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-

la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le  seguenti:  francese  e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi  dovranno sostenerle.

In relazione  del  numero dei  candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa  sarà dato al termine della effettuazione del-
la  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono

così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
20  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra

le  seguenti categorie e così ripartiti
1  - Titoli  di carriera punti 15
2  - Titoli  accademici  e di studio punti  05
3. - Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 04
4  - Curriculum formativo  e professionale punti 06
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
La nomina diventa definitiva dopo il compimento con

esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità sottoscritto in
data 01.09.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1) e 2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui al punto 3), ad eccezione delle
pubblicazioni  che  devono  essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del

D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-

ni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 57 del
D.Lvo  165/2001.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.
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Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e- mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò’ Coppola

Modello domanda
(in carta semplice)

All’azienda Sanitaria Locale N. 5

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _____(pro-
vincia  di _____)  il  _____, residente  in_____ (provincia
_____) via_____, n. _____, chiede di essere ammesso al
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
_____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2)

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente:_____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- Legge 12.03.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo:_____ (cognome nome, indirizzo, città,
c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lvo 196/2003 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso i seguenti docu-
menti:

1) _____

2) _____

3) _____

Data, _____ _____Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

3

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura in

ruolo presso l’A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Ortopedia e Traumatologia e n. 1 posto di dirigente
medico - Pediatria

Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria      del      10/2/2004      integrativo del C.C.N.L.
dell’8/6/2004 per il personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. n.
761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
avuto riguardo alle disposizioni di cui alla legge
n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al D.P.R.
n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n.  483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993 l’accesso all’impie-
go è esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’ accertamento dell’
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato, a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n.
761, è dispensato  dalla  visita  medica.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico -

chirurgica;
per il concorso pubblico di Ortopedia e Traumatolo-

gia:
c) specializzazione nella disciplina di Ortopedia e

Traumatologia;
per il concorso  pubblico di  Pediatria:
c) specializzazione nella  disciplina di  Pediatria.
Ai sensi dell’art.56 del D.P.R. n. 483/1997 alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle disci-
pline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al II  li-
vello  dirigenziale del personale  del S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.  74 del d.P.R.
n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del d.leg.vo
28/7/2000  n.  254, la  specializzazione nella disciplina del
concorso può essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.
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Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Domande  di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L.
n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022
Carmagnola (TO), entro le   ore 12,00 del   trentesimo
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. La data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si terrà
alcun conto delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque presentati o spediti dopo la scadenza, quale
ne  sia  la  causa, anche  se non  imputabili al  candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono in-
dicare nella  domanda:

a) cognome  e nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo n.
29/1993;

d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nel riguardo  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968  e successive  modificazioni  e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo  di patente

n)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
l’ausilio necessario per sostenere l’esame in relazione al
proprio  handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assume
responsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza
di inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi  rispetto  alla data  di  scadenza  del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con auto-
certificazione ai sensi di legge o da allegare alla doman-
da  a  pena di  esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di euro 5,16, non rimborsabi-
le, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato A.S.L. n.
8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola, specificando nella causale il concorso a cui si in-
tende  partecipare;

6) -  elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata  ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati  nei  casi
e nei limiti previsti  dalla  normativa vigente.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito per   l’ammissione   determina l’esclusione dal
concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati esclu-
si entro trenta giorni dall’esecutività della relativa deter-
minazione.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima dell’ini-
zio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato  agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle  prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
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a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui  agli  artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.
Valutazione delle  prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte

e pratiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di  sufficienza espressa in termini numerici  di  al-
meno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio  minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata se-

condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti,  delle preferenze previste dall’articolo 5 del de-
creto del Presidente della repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e  successive  modificazioni  e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni

di  cui  all’articolo  16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni  ed  integrazioni.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi del-
le  singole vacanze.

Adempimenti  dei vincitori  e assunzione  in  servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini della sti-

pula del contratto individuale di  lavoro,  a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i seguen-
ti  documenti:

1) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di godimento dei diritti politici;
4) certificato  generale  del casellario giudiziale;
5) originale o copia autentica del titolo di studio e

della  specializzazione richiesti  dal concorso  pubblico;
6) documento attestante la posizione nei confronti de-

gli obblighi militari;
7) certificato  di residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da richie-

dersi al servizio del Medico Competente della sede di
destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei certifi-
cati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-

posito modulo, che verrà consegnato dall’ufficio assun-
zioni  dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria  responsabilità,  di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del d. l.vo 29/1993 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, il vincitore dovrà prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto  individuale  di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, il possesso della patente di guida e,
in caso affermativo, è tenuto, se necessario, a guidare
gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda nonché al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà dell’Azien-
da, di tale custodia rispondendone a norma del codice
civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla  data di effettiva assunzione  in  servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun  rapporto di lavoro  di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonché attività che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge  30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del perio-
do di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L. per
l’area della  dirigenza medica  e  veterinaria  dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina

mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale  A.S.L. n.  8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, l’Azienda Sanita-
ria Locale A.S.L. n. 8 potrà procedere ad altra nomina
in prova secondo l’ordine della  graduatoria  stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. l.vo
29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei be-
nefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto
previsti  dalla  legge  2  aprile 1968,  n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme pre-
viste dal citato D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, nonché da
altre norme di legge  e regolamenti  in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva la
facoltà di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione agli
aspiranti senza che possa dai medesimi essere accampato
qualsivoglia  diritto o  pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6 D.P.R.
10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 11 del 5° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso  la  sede  di Moncalieri  - Via  Real Collegio  n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il
sabato, sarà effettuato il primo giorno successivo non fe-
stivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 tel.
011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

All’Ufficio Concorsi

Via Ospedale, 13

10022 Carmagnola (TO)

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale
_____, nato a _____(provincia di

_____) il _____, residente in _____

(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di

essere ammesso al concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. ___ posto/i di _____ vacante/i nella Pianta Organi-
ca di questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____; (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizio-
ne è la seguente _____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni : _____ (indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero: non ha mai
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: _____;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di meri-
to, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto appar-
tenente alla seguente categoria: _____ (2);

- lingua straniera scelta:_____;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti

per l’espletamento della presente procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indirizzo cit-
tà, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R. 487/1994.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso_____;

- di essere in possesso della specializzazione in : _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso

_____(indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo
n. 257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____

- (indicare se lavoro a tempo determinato o indeterminato -
tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____
al_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione

professionale e di aggiornamento: _____ presso

_____ in qualità di _____ dal _____ al _____

con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che

sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi
di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt___ nat_____ a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni_____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

4
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ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato del seguente posto n. 1 posto di
Dirigente medico - Medicina legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 109 assunta nella riunione del 26.01.2005 è in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura  a tempo indeterminato del seguente  posto: n.  1 po-
sto  di Dirigente Medico  - Medicina Legale

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area del-
la  Dirigenza  Medica e Veterinaria  vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione in Medicina Legale o in disciplina

equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse  da  quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Con i  DD.MM.  30.1.1998 e  31.1.1998,  pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a
limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per  il  collocamento  a riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 - C.so  M. Abbiate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi - C.so M.
Abbiate, 21, Vercelli nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11.30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo,  il termine per  la presentazione si  intende proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Il ritardo  nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la  non  ammissibilità di  quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i  quali  i  titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione  all’albo dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la  residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e  professionale,  datato e  fir-

mato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e  della  formazione  della  graduatoria;
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d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487  );

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli devono  essere prodotti:
- in originale o  in  copia  legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai

sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà la conformità all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda  in  fotocopia) secon-
do lo  schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente  (dichiarazioni sostitutive  ai sensi  degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare  l’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorchè non autenticata, di un documento d’identità del
sottoscrittore,  qualora siano inviate  per  posta  o  presenta-
te  da  persona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresì  la du-
rata  legale  del corso  di  specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, così come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovrà
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le  per  la  presentazione  della  domanda medesima.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
la  prova pratica deve comunque  essere anche illustra-

ta  schematicamente
per iscritto;
c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi  ed  Esami - non  meno di quindici  giorni  prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle  prove
La commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-

cati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
facendo riferimento, per quanto attiene ai servizi in di-
scipline equipollenti e  affini a  quelle  previste  quale req-
uisito specifico, ai DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Approvazione ed  utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-

citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedi-
atamente efficaci.

La graduatoria dei  vincitori del  concorso è pubblicata
nel Bollettino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data  di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed  entro  tale  data
dovessero  rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione

del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a  presentare  entro  30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so  al  rapporto  di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non avere al-
tri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Leg-
ge  662/1996  e dall’art. 72  L. 448/1998.
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Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.lgs. 28.7.2000,  n  254.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legi-
slativi nazionali  o  regionali  in  materia di assunzioni.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni  riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunirà, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della Segreteria Generale, sito in
C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci).Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore  09,00 e  presso  la  stessa  sede.

Nel caso in  cui le  suddette date  dovessero  coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del personale - Ufficio Concorsi - C.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753 op-
pure 593819  o  sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. _____ post ___ di _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a ______ prov. _____il_____;

- di risiedere a ______ prov. ______ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di______(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in ______con-
seguito presso ______ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso ______ (indicare sede e data di conse-
guimento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del
D.P.R. 483/1997, così come modificato dall’art. 53 della
Legge n. 289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica
rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di _____ dal _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parità di merito e di titoli:_____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ______;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è ______ (indicare anche
il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il ______ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilità

dichiaro
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che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: ______ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, ______

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ______nato/a a ______ il ______ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia perso-
nale responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

_____ Letto, confermato e sottoscritto

Data ______

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lità rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

5

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato del seguente posto n. 1 posto di
Dirigente medico - Chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 90  assunta nella riunione del 26.01.2005 è indet-
to concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a  tempo indeterminato del seguente posto:  n.  1  posto  di
Dirigente Medico  - chirurgia  generale

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area del-
la  Dirigenza  Medica e Veterinaria  vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97  )

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione in Chirurgia Generale o in discipli-

na  equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse  da  quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Con i  DD.MM.  30.1.1998 e  31.1.1998,  pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a
limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per  il  collocamento  a riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 - C.so  M. Abbiate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.
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Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi - C.so M.
Abbiate, 21, Vercelli nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11.30 e dalle ore 14,00 alle
ore 15,00. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo,  il termine per  la presentazione si  intende proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Il ritardo  nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la  non  ammissibilità di  quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i  quali  i  titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione  all’albo dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la  residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e  professionale,  datato e  fir-

mato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e  della  formazione  della  graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli devono  essere prodotti:
- in originale o  in  copia  legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà la conformità all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda  in  fotocopia) secon-
do lo  schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente  (dichiarazioni sostitutive  ai sensi  degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare  l’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorchè non autenticata, di un documento d’identità del
sottoscrittore,  qualora siano inviate  per  posta  o  presenta-
te  da  persona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresì  la du-
rata  legale  del corso  di  specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, così come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovrà
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le  per  la  presentazione  della  domanda medesima.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, i n

relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della commis-
sione;

3) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;
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c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi  ed  Esami - non  meno di quindici  giorni  prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle  prove
La commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-

cati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
facendo riferimento, per quanto attiene ai servizi in di-
scipline equipollenti e  affini a  quelle  previste  quale req-
uisito specifico, ai DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Approvazione ed  utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-

citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedia-
tamente efficaci.

La graduatoria dei  vincitori del  concorso è pubblicata
nel Bollettino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data  di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed  entro  tale  data
dovessero  rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione

del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a  presentare  entro  30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so  al  rapporto  di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non avere al-
tri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Leg-
ge  662/1996  e dall’art. 72  L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di

falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.lgs. 28.7.2000,  n  254.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legi-
slativi nazionali  o  regionali  in  materia di assunzioni.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni  riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunirà, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della Segreteria Generale, sito in
C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci). Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore  09,00 e  presso  la  stessa  sede.

Nel caso in  cui le  suddette date  dovessero  coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del personale - Ufficio Concorsi - C.so M.
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel (0161) 593753 oppu-
re 593819  o  sul  sito:  www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio
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Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per  titoli ed esami a n. _____  post  ___  di
______

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____il______;

- di risiedere a _____ prov. ______ Via ______;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di______(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in ______con-
seguito presso _____ in data______;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso ______ (indicare sede e data di conse-
guimento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del
D.P.R. 483/1997, così come modificato dall’art. 53 della
Legge n. 289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica
rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di _____ dal _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parità di merito e di titoli:_____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ______;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è ______ (indicare anche
il numero di telefono).

Data _____ Firma ______

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ______nato/a a ______ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di falsità
in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: _____ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, ______ Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito: _____ Letto, confermato e sottoscritto

Data ______ Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lità rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

6

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina di direzione medica di presidio ospe-
daliero

In esecuzione della deliberazione n. 22 del
26.01.2005 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella è indetto avviso pubblico per il conferimento
di Incarico per Supplenza  per la  copertura  di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero, Area di Sanità
Pubblica  dell’A.S.L. n. 12 di  Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92
e  successive modifiche  ed integrazioni,  al D.P.R. n.  483
del 10.12.1997 avuto riguardo delle disposizioni di cui
al  D.P.R. 445  del 28.12.00 ed  al  D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 10 febbraio 2005

27



di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24  mesi dalla data  di  approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-

sente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del
7° comma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ.
modif. ed  integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° Livello
Dirigenziale  del personale  del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende  Ospedaliere diverse da  quelle di  appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando di  avviso, fatta  eccezione  per i can-
didati in servizio presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedì al venerdi’  -  dalle ore  9,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festivo.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

7

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di

Studio destinata allo sviluppo di un progetto di ricerca in
ambito delle Cure Palliative

In esecuzione del provvedimento n. 20/05 in data
25.01.2005, è emesso  avviso pubblico  per l’assegnazione
di n. 1 Borsa di Studio destinata allo sviluppo di un
progetto di ricerca  in  ambito delle Cure Palliative, riser-
vato  a candidati in  possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana,  salvo le  equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria prima  dell’inizio  dell’attività come borsista.

3. Laurea  in Medicina e  Chirurgia.
4. Iscrizione  all’Albo dei Medici.
5. Formazione, almeno biennale, nello specifico setto-

re delle  Cure  Palliative.
Non possono accedere alla selezione per il conferi-

mento della Borsa di Studio coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati  dall’impiego presso  pubbliche  amministrazioni,
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo contratto  collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

La durata della Borsa di studio è di mesi sei, com-
porta un impegno orario di n. 25 ore settimanali e pre-
vede un assegno  complessivo  lordo  di  euro 20.000.

Obiettivi  della  Borsa  di  Studio sono:
- Ricerca di modelli di erogazione Cure Palliative in

ambito Domiciliare e  Residenziale:
- Analisi statistica dei bisogni della popolazione

dell’A.S.L. n. 15 e del consumo degli oppioidi della
stessa.

Responsabile del progetto di intervento è il dr. La
Ciura Pietro Direttore S.C. “Cure Palliative” dell’A.S.L.
15 di  Cuneo.

La Borsa di Studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato e con qualsiasi altra attività retribuita
svolta  presso  enti  pubblici  e  privati,  fatta  salva la facol-
tà,  da parte  dell’Azienda, di  rilasciare specifiche  autoriz-
zazioni.

Il conferimento  della Borsa di studio  non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’A.S.L. n. 15, né con
altri Enti od Istituzioni (Pubblici o Privati) presso cui
viene  svolta  l’attività di ricerca.

L’assegnazione della presente Borsa di studio sarà di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli aspi-
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ranti idonei che  verrà  redatta  sulla  base dei  punteggi ri-
portati  da ciascun  candidato  a  seguito di valutazione dei
titoli e  del  colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa rife-
rimento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20 punti
per  i titoli e  30  punti per  il  colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità attitudi-
nali del candidato, verterà sulla natura e su argomenti
attinenti all’oggetto della ricerca, con valutazione insin-
dacabile a  cura  di  apposita commissione giudicatrice.

Gli assegnatari dovranno stipulare un contratto di as-
sicurazione a proprio favore per la copertura del rischio
di infortuni e responsabilità civile  verso terzi.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’A.S.L. 15 si riserva di conferire la borsa di studio al
candidato successivo  in graduatoria.

I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice datata e
sottoscritta, indirizzata al Direttore Generale - Azienda
Sanitaria Locale n. 15 - Via Carlo Boggio n. 12 - Cu-
neo.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioé a pena di
esclusione, e pertanto, le domande e/o la relativa docu-
mentazione pervenuta successivamente  a  tale  termine sa-
ranno inammissibili, anche  se spedite entro il  termine di
scadenza.

Nella domanda di partecipazione  gli  aspiranti dovran-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, quanto se-
gue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la  residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali.

e) il titolo di studio posseduto (Diploma di Laurea in
Medicina).

f) iscrizione all’albo professionale dei Medici
g) il possesso del requisito di ammissione di cui al

punto 5).
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (li-

mitatamente agli aspiranti di  sesso  maschile).
i) l’indirizzo presso il quale deve essere fatta perveni-

re ogni necessaria comunicazione relativa al presente av-
viso, nonché il  recapito  telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta sempli-
ce  e su  foglio  a parte, datato e firmato:

- di  non avere rapporti di lavoro dipendente con altri
enti  pubblici  o  privati

- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro, con
l’A.S.L. n. 15, né con altri  Enti od Istituzioni  pubbliche
o private presso cui venga eventualmente svolta l’attività
di ricerca.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, con particolare riferimento a quel-
le attestanti la documentata formazione, almeno biennale

nello specifico settore delle “Cure Palliative”, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Va inoltre allegata la certificazione attestante l’iscri-
zione  al  relativo albo professionale.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi  e  nei  limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice
copia,  un  elenco dei  documenti e  dei  titoli  allegati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi,  di prorogare,  sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che gli aspi-
ranti possano  accampare  pretese o diritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso  rinvio  alle disposizioni  di legge  in  vigore.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - S.C. Personale - tel.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Fax simile domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale

A.S.L. n. 15

Via Carlo Boggio, n. 12

12100 Cuneo

Il sottoscritto_____chiede di essere ammesso al pubblico av-
viso per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio destinata allo
sviluppo di un Progetto di ricerca in ambito delle cure pal-
liative.

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a _____il _____e di essere residente in
_____Via _____ n. _____;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo_____);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver ripor-
tato le seguenti condanne penali _____;

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio _____;

6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine _____;

7. di essere in possesso del seguente requisito di ammissione
(Formazione, almeno biennale, nello specifico settore delle
“Cure Palliative”

8. di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari _____;

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
_____dal_____ al_____ (ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni - indicare anche
le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla preferen-
za, chiedendone l’applicazione;
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11. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa all’avviso è il seguente:_____ tel.
_____

Data,_____ Firma_____

8

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorso. Concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio-
Sanitario

Ai sensi dell’art. 18, c. 6 D.P.R. 27.03.2001 si rendo-
no note le  seguenti  graduatorie:

- Concorso  pubblico per  titoli  ed esami  per la coper-
tura di n. 1 posto di Operatore Socio-Sanitario (Cat. Bs).
(Determinazione del Responsabile Dipartimento Amm.vo
n. 701/04  del 16.12.2004).

1 Mattio Roberto 60,780/100
2 Laurenti Marco 60,165/100
3 Pellegrino Cristina 59,566/100
4 Marchisio Alessandra 59,563/100
5 Castellino Silvia 58,901/100
6 Ugues Tatiana 58,356/100
7 Rosso Silvana (14.10.1970) 56,311/100
8 Cornaglia Erica 55,875/100
9 De Giuer Cinzia 54,538/100
10 Bossa Liliana 54,417/100
11 Barale Emanuela Miriam 54,285/100
12 Rosso Silvana (04.10.1966) 54,221/100
13 Daniele Cristina 53,971/100
14 Barale Roberto 53,860/100
15 Piazzalunga Giuliana 53,615/100
16 Iannuzzi Giovanna 53,160/100
17 Barotto Claudia 52,769/100
18 Vilmercati Iva 52,759/100
19 Meloni Tamara 52,410/100
20 Giordanengo Antonella 52,346/100
21 Arnaudo Caterina 52,230/100
22 Maurino Anna Maria 52,122/100
23 Bertolino Michela 52,035/100
24 Manigrassi Serena 51,978/100
25 Allemandi Antonella 51,875/100
26 Tomatis Patrizia 51,771/100
27 Falcone Rosanna 51,535/100
28 Alessandrini Roberta 51,533/100
29 Sercis Manuella 51,519/100
30 Folco Cristina 51,462/100
31 Garelli Gabriele 51,450/100
32 Tosello Anna 51,401/100
33 Giletta Manuela 51,335/100
34 Davico Nicoletta 51,275/100
35 Dalmasso Stefania 51,196/100
36 Olivero Marisa 51,171/100
37 Bergese Elsa 51,071/100
38 Dutto Manuela 51,041/100
39 Bertolotto Antonella 50,730/100
40 Cerrone Mirella 50,625/100
41 Garino Silvana 50,444/100
42 Alladio Renza Emilia Elena 50,380/100
43 Casarin Daniela 50,191/100
44 Bottasso Mara 50,080/100
45 Arzu Barbara 49,834/100

46 Mattei Elisabetta 49,800/100
47 Quaglia Patrizia 48,932/100
48 Dompe’ Ivana 48,880/100
49 Occelli Igor 48,805/100
50 Parola Elena 48,675/100
51 Beltrandi Carla 48,280/100
52 Fantino Mariolina 48,260/100
53 Oberto Paola 48,211/100
54 Dibenedetto Giulia 48,155/100
55 L’Abbate Crocifissa Maria 48,130/100
56 Bernardi Anna 47,948/100
57 Beoletto Monica 47,868/100
58 Margaria Agnese 47,743/100
59 Bertolino Cristina 47,409/100
60 Aime Marisa 46,835/100
61 Califano Annunziata 46,690/100
62 Meloni Giovanna 46,550/100
63 Parola Cristina 46,275/100
64 Giorcelli Dario 46,250/100
65 Decristofaro Soccorsa 46,230/100
66 Barbati Cosima 46,046/100
67 Corigliano Domenico 45,855/100
68 Coraglia Sonia 45,753/100
69 Peirano Nadia 44,965/100
70 Marengo Mara 44,030/100
71 Bianco Ivana 44,012/100
72 Maritano Marina 43,410/100
73 Aimar Daniela 42,836/100
74 Bianco Silvì 42,832/100

Per delega del Direttore Generale
Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo

9

ASL n. 18 - Alba - Bra (Cuneo)
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si co-
munica che  sono state formulate  le  seguenti graduatorie:

1) Concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n.  2  posti di Dirigente Medico  S.O.C. Pedia-
tria, determinata con atto n. 1931/PER/004/04/0513 del
29.11.2004:

1) Quarto Claudio n. 2.03.1972 Punti 85,890
2) Molgora Alessandra n. 1.12.1964 Punti 83,860
3) Bonfante Giuseppina n. 7.06.1970 Punti 81,130
4) Pulvirenti Grazia n. 23.09.1969 Punti 66,150

2) Concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario
- Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, determi-
nata con atto n. 2004/PER/004/04/0525 del 9 dicembre
2004:

1) Pennisi Maurizio n. 10.10.1965 Punti 75,500
2) Borello Elisa n. 21.05.1981 Punti 70,440
3) Bevilacqua Alberto n. 28.05.1970 Punti 69,640
4) Casale Grazia n. 15.06.1980 Punti 69,100
5) Patuto Gessica n. 29.08.1979 Punti 68,314
6) Micalizio Salvatore n. .07.02.1974 Punti 67,460
7) Gentile Marino n. 05.08.1971 Punti 67,032
8) Zanellati Cinzia n. 30.05.1974 Punti 67,000
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9) Brondello Davide n. 22.08.1970 Punti 66,730
10) De Pompa Roberta n. 28.06.1980 Punti 66,110
11) Caputo Marta n. 03.10.1964 Punti 65,620
12) Bufano Serena n. 14.11.1979 Punti 64,340
13) Tranchero Valeria n. 26.08.1977 Punti 62,990
14) Piras Angela Luisa n. 05.01.1965 Punti 62,210
15) Vigna Veronica n. 19.07.1976 Punti 62,140
16) Francavilla Celeste n. 07.03.1965 Punti 62,110
17) Muscio Maruska n. 22.02.1979 Punti 61,070
18) Mazzoni Eleonora n. 24.05.1977 Punti 60,010
19) Granero Valentino n. 15.09.1981 Punti 59,276
20) Mighetto Lorenzo n. 14.05.1974 Punti 59,100
21) Damiano Elisa n. 25.11.1980 Punti 58,000
22) Spedicato Patrizia n. 18.08.1967 Punti 56,130
23) Caffarelli Stefania n. 26.01.1981 Punti 55,110
24) Maldarella Francesca n. 18.04.1978 Punti 54,980

2) Concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico-S.O.C. Neuro-
logia, determinata con atto n. 2151/PER/004/04/0567 del
23 dicembre  2004:

1) Giraudo Marco n. 5.03.1973 Punti 85,616
2) Ros Silvia n. 19.11.1970 Punti 82,105
3) L’Episcopo Maria Rita n. 3.02.1969 Punti 80,040
4) Gaudenzi Anna n. 18.12.1971 Punti 73,637
5) Russo Tommasina n. 6.12.1973 Punti 71,955

Il Vice Direttore
S.O.C. Amm.ne del Personale

Mariateresa Giuli

10

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio per

borsa di studio per laureato in scienze biologiche ind.
fisiopatologico d’importo complessivo lordo di euro
23.000,00 per 12 mesi e con impegno di 30 ore settimanali
per la SOC malattie infettive

In esecuzione del provvedimento n. 82/D.A. del
02/02/2005 è indetta pubblica selezione, per titoli e  col-
loquio, per l’attribuzione di una borsa di studio per il
progetto  S.I.R.I.O. concernente lo studio ed il  trattamen-
to delle infezioni ospedaliere e dei pazienti immunocom-
promessi. Si  richiede:

1)  Cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

2) Idoneità fisica all’impiego, accertata a cura
dell’A.S.L.;

3) Laurea in  Scienze Biologiche ad indirizzo Fisiopa-
tologico (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
(nuovo ordinamento);

4) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine Nazio-
nale dei Biologi;

5) Documentata esperienza  teorica e  pratica di:
- Medicina di laboratorio e patologia clinica (con par-

ticolare riguardo alle tecniche sierologiche, immunologi-
che ed  immunoenzimatiche),

- Genetica molecolare,
- Biologia molecolare applicata a problemi clinici in

campo  umano,
- Colture cellulari in-vitro;
6) Ottima conoscenza della lingua inglese e delle ap-

parecchiature  ed  applicazioni  informatiche  più diffuse.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P. ed a tale data il candidato
deve risultare in possesso dei suddetti requisiti di am-
missione.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento  di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

La borsa viene attribuita applicando la graduatoria
elaborata da apposita commissione sulla base dei titoli
presentati e di un  colloquio.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito in-
ternet dell’A.S.L. n. 19: www.asl19.asti.it. Per informa-
zioni: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione Risorse,
Umane Asti, Via Conte Verde, 125, tel. 0141/394306 -
44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

11

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, mediante

supplenza, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Dietista - Cat. D in sostituzione di personale
assente ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26.03.01

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti  dal D.P.R. 27.03.2001  n.  220.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure - Tel.
0143/332293-94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

12

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento

di n. 1 borsa di studio per il programma “Valutazione
epidemiologica dell’incidenza del diabete mellito di tipo 1
in bambini 0-14 anni di origine italiana e marocchina
residenti nelle Regioni Piemonte e Lombardia”

Viene finanziato un programma nell’ambito delle atti-
vità della S.C.D.U. Pediatria Medica un programma di
studio dal titolo “Valutazione epidemiologica dell’inci-
denza del diabete mellito di tipo 1 in bambini 0-14 anni
di origina italiana e marocchina residenti nelle Regioni
Piemonte  e Liguria”

A  tal fine viene indetta  selezione  per  il conferimento
di n. 1 borsa di studio, della durata di dodici mesi, in
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favore di personale in possesso di laurea in Medicina e
Chirurgia  ovvero  di laurea in  Scienze  Biologiche;

L’importo lordo mensile della borsa di studio è di
euro  833,33 con impegno  orario  di 20  ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
- Possesso del titolo di  studio richiesto;
- Iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per

l’esercizio professionale.
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati  personali,  ai  sensi
della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adem-

pimenti  per l’espletamento  della  procedura  concorsuale.
Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-

sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Il Direttore Generale
Mario Minola

13

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico n. 1 collaboratore profes-

sionale sanitario tecnico della fisiopatologia cardiocircola-
toria e perfusione cardiovascolare categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 765/716/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 collaboratore professionale sanita-
rio  tecnico della  fisiopatologia  cardiocircolatoria  e perfu-
sione  cardiovascolare  categoria  “D”

presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, senza alcuna riserva in favore di
particolari categorie di cittadini, ai sensi dell’art.3, com-
ma  3, del D.P.R. n.  220/2001.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto
sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifi-
ci previsti dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana,  salve  le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

- requisiti specifici:
a) - Diploma Universitario di Tecnico della Fisiopato-

logia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, ai
sensi del D.M. Sanità 27.7.2000, nonchè i relativi titoli
riconosciuti equipollenti, ai fini dell’esercizio della pro-
fessione, ivi previsti.
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Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95 n. 127 e del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di semplifi-
cazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

q) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito specifi-
co  di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale, ove
richiesto per l’esercizio professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-
te degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".
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L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 30 punti per i  titoli
- 70 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 20 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 15
- titoli accademici  e di studio  - punti 5
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 5
- curriculum formativo  e professionale - punti 5
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
prova scritta: tema o questionario a scelte multiple

su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

prova orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art.5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 1°
posto  nella  graduatoria di merito.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre  il posto messo a  concorso, saranno disposte secon-
do l’art.18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999
n. 68, o da altre disposizioni di Legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanità sottoscritto il 1°
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione  a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il personale
del comparto sottoscritto  il  01.09.95, dal  C.C.N.L. sotto-
scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
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vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 30
marzo  2001 n. 165. In caso  contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espres- samente presentata la di-
chiarazione di opzione per il rapporto di lavoro con
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista”
di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al  D.Lgs. 19  giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.M. Sanità 27 luglio 2000, al D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I
C.C.N.L. per il personale del comparto sottoscritto il
01.09.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L
integrativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vi-
gente  per  il  personale  del comparto sanità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991
n. 125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art.3, comma 3 Legge n. 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104  i candidati  portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e

comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6421, dal
lunedì al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocircola-
toria e perfusione cardiovascolare categoria “D” presso que-
sta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in _____, conseguito in data _____, presso _____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di _____
(ove richiesto per l’esercizio professionale);

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

[] Francese [] Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____
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- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo (ove richiesto per
l’esercizio professionale) di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____, dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi agli origi-
nali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso_____

14

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso pubblico  per  titoli ed esami  per

l’assunzione a tempo indeterminato di dirigente medico -
Igiene ed organizzazione dei servizi ospedalieri

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 761/710/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Igiene ed orga-
nizzazione dei servizi ospedalieri per questa Azienda Sa-
nitaria  Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.
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Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:
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1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame.

I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10
- titoli accademici  e di studio  - punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3
- curriculum formativo  e professionale - punti 4
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di  punti, delle preferenze  stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
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del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28

dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revo-
care il presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse  senza obbligo  di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991
n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so
Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231  - 6416, dal lunedì
al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico -
igiene ed organizzazione dei servizi ospedalieri presso
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____
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N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

15

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso pubblico  per  titoli ed esami  per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente me-
dico - urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 766/721/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Urologia per
questa  Azienda  Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:
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a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10
- titoli accademici  e di studio  - punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3
- curriculum formativo  e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.
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prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di  punti, delle preferenze  stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-

bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991
n. 125.
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Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so
Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231  - 6416, dal lunedì
al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico -

Urologia presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.
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Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

16

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso pubblico  per  titoli ed esami  per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Me-
dico - Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 769/739/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 dirigente medico - ortopedia e
traumatologia  per questa  Azienda Sanitaria  Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
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Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, in materia di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
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va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10
- titoli accademici  e di studio  - punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3
- curriculum formativo  e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione  su  caso clinico simulato o  su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno

di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di  punti, delle preferenze  stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
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Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991
n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104  i candidati  portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so
Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231  - 6416, dal lunedì
al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico -
ortopedia e traumatologia presso l’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so_____;
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e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative concesse.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

17
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso pubblico  per  titoli ed esami  per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Me-
dico - Gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 764/715/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Gastroenterolo-
gia per questa  Azienda Sanitaria  Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine

di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.
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Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10
- titoli accademici  e di studio  - punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3
- curriculum formativo  e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a  concorso  nonchè sui  compiti  connessi  alla funzione
da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
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vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di  punti, delle preferenze  stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991
n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104  i candidati  portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
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la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so
Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231  - 6416, dal lunedì
al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico -
Gastroenterologia presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
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_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

18

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso pubblico  per  titoli ed esami  per

l’assunzione  a  tempo indeterminato  di n. 1: Dirigente
Medico - Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 763/713/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Oncologia per
questa  Azienda  Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
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posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, in materia di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
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- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10
- titoli accademici  e di studio  - punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3
- curriculum formativo  e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di  punti, delle preferenze  stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da

una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997
n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001
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n. 165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so
Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231  - 6416, dal lunedì
al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico -
Oncologia presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
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- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia

fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

19

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso pubblico  per  titoli ed esami  per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Me-
dico - Chirurgia maxillo facciale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 762/711/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - Chirurgia ma-
xillo facciale per  questa Azienda Sanitaria  Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 10 febbraio 2005

58



n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
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corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10
- titoli accademici  e di studio  - punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3
- curriculum formativo  e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente  per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di  punti, delle preferenze  stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
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bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991
n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so
Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231  - 6416, dal lunedì
al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico -
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chirurgia maxillo facciale presso l’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
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Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

20

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso pubblico  per  titoli ed esami  per

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Me-
dico - Radiologia diagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 760/708/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 dirigente medico - radiologia dia-
gnostica per questa  Azienda  Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art.1 e dall’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria

Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;
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g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-

va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli
- 80 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta
- 30 punti per la  prova pratica
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10
- titoli accademici  e di studio  - punti 3
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3
- curriculum formativo  e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su  tecniche  e  manualità peculiari  della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
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delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di  punti, delle preferenze  stabilite dall’art.5 del D.P.R. 9
maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97, come
modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area

Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997
n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104  i candidati  portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 6 - 10 febbraio 2005

65



mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi - C.so
Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231  - 6416, dal lunedì
al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico -
radiologia diagnostica presso l’Azienda Sanitaria Ospedalie-
ra “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;
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- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

21

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a

tempo determinato della durata di cinque anni di: Diret-
tore di struttura complessa Medicina Nucleare

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 30.12.2004 n. 759/707/36/2004 è indetto, ai sensi
dell’art.15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, e del D.P.R. 10 dicem-
bre  1997 n.  484,  avviso pubblico per il conferimento di
un incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni di direttore di struttura complessa medicina nucleare

per la copertura del relativo posto vacante presso la
Struttura Complessa “Medicina Nucleare 1" del Presidio
Ospedaliero Molinette.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla pre-
sente procedura verrà effettuata tenuto presente che la
Struttura Complessa “Medicina Nucleare 1" svolge tutte
le attività tipiche della disciplina ai più alti livelli di
complessità, effettuate per pazienti ricoverati in regime
ordinario, di Day Hospital e di Day Surgery ed in par-
ticolare:

- scintigrafia cerebrale, ossea  polifasica, ghiandole sa-
livari, renale statica e renale sequenziale, tiroidea, parati-
roidea, polmonare perfusionale;

- scintigrafia con gallio e con granulociti marcati;
- scintigrafia miocardica SPET;
- scintigrafia sequenziale epato- biliare, studio del

transito  esofago- gastro enterico  e dei reflussi;
- ecotomografia  tiroidea e paratiroidea;
- terapia radiometabolica dell’ipertiroidismo e terapia

palliativa del dolore  osseo  da metastasi;
- diagnostica PET.
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti requisiti previsti  dal Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999
n. 229, dall’art.1 del D.P.R. 10  dicembre 1997  n. 483 e
dal D.P.R. 10 dicembre  1997  n.  484:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-
lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella  disciplina o disciplina equipollente.

L’anzianità di servizio utile deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universita-
rie. E’ valutato  il servizio  non di ruolo a titolo di  inca-
rico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78 n.
817, convertito con modificazioni nella Legge 19.12.79
n. 54. Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni  funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
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pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchè le
date iniziali  e terminali dei relativi periodi  di attività.

e) - specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso  o  in una disciplina  equipollente.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferi-
mento alle tabelle relative alle discipline equipollenti di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni.

f) - curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 10 di-
cembre  1997 n.  484  in cui  sia  documentata  una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art.6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art.6, comma 1 del citato
D.P.R. 484/97, per l’incarico di secondo livello dirigen-
ziale si prescinde dal requisito della specifica attività
professionale;

g)    -    attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art.7 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigenziale sono
attribuiti senza l’attestato di formazione manageriale, fer-
mo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo
corso utile. Il mancato  superamento  del primo corso,  at-
tivato successivamente all’incarico, determina la decaden-
za  dell’incarico  stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2, dell’art.5 del D.P.R. 487/97, è effettuato
dalla Commissione di cui all’art.15, comma 3, del D.
Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  del vincitore  dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la  non  ammissione all’avviso.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  semplificazioni  amministrative.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, nella domanda
da  redigere in carta  semplice:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) - il Comune  nelle  cui liste elettorali  sono iscritti;
e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso

negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto il  cui relativo titolo è stato  conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i)  - il possesso  dei requisiti  prescritti  per  l’ammissio-
ne all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione,
deve essere indicata l’esatta e completa dicitura della
stessa, la data, e l’Università presso cui è stata conse-
guita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo dell’Ordi-

ne dei Medici, dovrà essere indicato il numero d’ordine
e la  data  di  decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta sempli-
ce, datata  e firmata secondo l’allegato schema esemplifi-
cativo, devono essere allegati, pena esclusione dalla pro-
cedura, i seguenti  documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti il
possesso dei requisiti di  ammissione  prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quello  di scadenza del bando.  L’iscrizio-
ne al corrente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima  dell’assunzione in  servizio;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione dell’elenco de-
gli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale,  redatto  su carta  semplice, datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere documentato
con riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla
disciplina e sia alle attività professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua
quei valori afferenti l’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto da ricoprire, come sopra
esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate le attività
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
dirigenziali (significando che nei certificati di servizio,
devono essere indicate le posizioni funzionali o le quali-
fiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei rela-
tivi  periodi  di attività;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi,  con esclusione dei tirocinii  obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea e/o di
specializzazione o presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art.9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblica-
ta su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
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patto sulla Comunità Scientifica. Al curriculum va alle-
gato un elenco cronologico delle pubblicazioni eviden-
ziando quelle ritenute più significative. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa in originale o in copia
conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata
da  dichiarazione  di  conformità all’originale.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera  c), possono essere autocertificati dal candidato, ai
sensi del  D.P.R. 28  dicembre 2000  n. 445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi deve essere prodotto unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto  di  notorietà.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco detta-
gliato in triplice copia dei documenti e dei titoli presen-
tati ed un ulteriore elenco in unica copia delle pubblica-
zioni prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la
presentazione di una copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, di un documento di identità del sottoscrittore
in corso  di  validità.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno esse-
re inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Personale
e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino,
C.so Bramante 88,  10126 Torino.  Ai fini dell’ammissio-
ne all’avviso farà fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra  detto giorno sia  festivo il termine  è  prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è
perentorio, posto  cioé a pena di decadenza e pertanto  le
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così
come l’eventuale riserva di successivo invio di documen-
ti  è  priva di  effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni  dipendenti da inesatte  indicazioni del  recapito da par-
te dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunica-
zione  del cambiamento di indirizzo nella  domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni sarà conferito dal Direttore  Generale sulla base del
parere di un’apposita Commissione di esperti nominata
con le modalità e i criteri previsti dal terzo comma
dell’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni.
La Commissione predisporrà l’elenco  degli  idonei  previo
colloquio (nel quale sono da ricomprendersi elementi
teorici e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzione) e
valutazione  del curriculum  professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno  al  recapito  indicato  nella  domanda.

Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti,
sarà accertato dalla Commissione di cui all’art.15, com-
ma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni, e  comunicato in  quella sede  ai  presenti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la cau-
sa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti  essendo ritenuti rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è
rinnovabile. Il rinnovo e il  mancato  rinnovo  sono dispo-
sti con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissione
nominata  dal Direttore Generale, ai  sensi del terzo  com-
ma dell’art.15, del D.Lgs. 502/92, e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi  affidati e alle risorse  attribuite.

Il Dirigente  di Struttura Complessa è sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati;  responsabi-
lità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Diret-
tore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, se-
condo le disposizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di  lavoro.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo più breve, nel
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N., fatta salva la
proroga per un ulteriore biennio ex art.16 del D.Lgs.
30.12.02 n. 502. L’assegnazione dell’incarico non modi-
fica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di età. In tali casi la
durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

L’incarico di Direzione di Struttura Complessa impli-
ca il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda, ai sensi
dell’art.15 quater, del D.Lgs. 19.6.99  n. 229.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento  economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è
quello previsto dal vigente C.C.N.L.  per  l’Area  Dirigen-
ziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’incarico sarà conferito  alle  condizioni e norme pre-
viste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifi-
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cazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte
salve eventuali successive  disposizioni  in  materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà
invitato a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonché a
provvedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti
ad  essa  allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a tren-
ta giorni. Nello  stesso termine  l’assumendo, sotto  la sua
responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni  Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accetta-
zione senza riserve  di tutte  le  prescrizioni e precisazioni
del presente avviso nonchè di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 484, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 ed al D.P.R.28
dicembre 2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del  Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la  necessità e l’opportunità per ragioni  di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato

nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termi-
ne suddetto l’Amministrazione disporrà del materiale se-
condo le  proprie esigenze,  senza alcuna  responsabilità.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che l’assumendo è tenuto  a regolarizzare in
bollo tutti  i  documenti già presentati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concor-
si), C.so Bramante n. 88, Torino - tel. 011/6335231 -
6421  dal lunedì al  venerdì.

Torino, 21  gennaio  2005

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac- simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della

Azienda Sanitaria Ospedaliera

“San Giovanni Battista” di Torino

C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a alla procedura per il conferimento di un incarico
a tempo determinato della durata di cinque anni di direttore
di struttura complessa - medicina nucleare della Struttura
Complessa “Medicina Nucleare 1" del Presidio Ospedaliero
Molinette.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, presso
_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ conseguita
il _____ presso_____;

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____
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l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando alla voce “documentazione da
allegare alla domanda”, i seguenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data _____ Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part- time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

22

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico  per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio dal titolo: “Valutazione delle possibili complicanze
a lungo termine del trattamento con ormone somatoropo
(GH) per ipostaturalismo”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 22 del 25/01/2005 è  emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo: “Valu-
tazione delle possibili complicanze a lungo termine del
trattamento con ormone somatoropo (GH) per ipostatura-
lismo” a favore di candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Iscrizione  Albo Professionale;
- Specializzazione in Medicina Interna o Endocrinolo-

gia.
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C.D.U. Me-

dicina Interna I. La borsa comporta un impegno a tempo
parziale di 25 ore settimanali, per la durata di sei mesi
eventualmente rinnovabili e prevede un compenso com-
plessivo lordo, comprensivo di IRAP, di 7.000,00 Euro.
Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza di
un rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico
o Privato L’assegnazione avrà  luogo  sulla  base  del pun-
teggio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel
curriculum professionale e della prova d’esame, consi-
stente in un colloquio relativo alla materia e alla disci-
plina attinente all’oggetto della ricerca volto ad accertare
le capacità attitudinali dei candidati, con valutazione in-
sindacabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.
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La Commissione, per la valutazione dei titoli presentati
dai candidati e della prova d’esame, si atterrà ai seguen-
ti  criteri:

- titoli p.ti 40
- prova d’esame  p.ti  60.
I 40 punti per la valutazione dei titoli saranno così

ripartiti:
- titoli di carriera p.ti  20
- titoli accademici  e di studio  p.ti 6
- pubblicazioni  e titoli scientifici  p.ti  6
- curriculum formativo  e professionale p.ti 8.
Decadrà dall’assegnazione chi   abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidità non sanabile. L’Amministrazione provvederà
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità fi-
sica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio. L’as-
segnatario dovrà stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per responsabilità civile e infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserve-
rà di conferire la borsa di studio ai candidati successivi
in graduatoria.  Il  conferimento della  borsa di studio non
instaurerà alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda
Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni
presso cui verrà svolta l’attività di ricerca. I candidati
che intendano partecipare alla selezione dovranno presen-
tare domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, in-
dirizzata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di
Orbassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione scadrà perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine sarà prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il temine di scadenza. A tal fine
farà  fede il timbro postale.  Le domande potranno essere
presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non dovrà essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, dovrà essere inviata unitamente a copia fotostati-
ca, non autenticata, di un  documento  di  identità del sot-
toscrittore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno  dichiarare sotto
la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno  dei  Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-
mento dei dati personali, da parte dell’A.S.O. San Luigi,

finalizzato agli adempimenti relativi al l’espletamento
della  procedura.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere consa-
pevoli che il conferimento della borsa di studio non in-
staurerà alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni presso cui
verrà eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni  il  possesso di:

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Iscrizione  Albo Professionale;
- Specializzazione in Medicina Interna o Endocrinolo-

gia;
- Ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Si  precisa  che saranno considerati  titoli preferenziali:
- Esperienza clinica nel campo della patologia ipofi-

saria ed esperienza di ricerca clinica documentabile con
pubblicazioni  scientifiche  su riviste  peer-reviewed.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proroga-
re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando varranno le
norme di cui al D.P.R.  10/12/1997 n. 483 e del regola-
mento aziendale. I candidati potranno ritirare il modello
di domanda presso  l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

23

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino
Bando  di  gara per pubblico  incanto - appalto  1517

manutenzione straordinaria

1.) Stazione Appaltante: Agenzia Territoriale per la
Casa della Provincia di Torino, Segretariato Generale,
Corso Dante 14, 10134 Torino. Tel. 011/31301; Fax
011/3130425  - www.atc.torino.it

2.a) Procedura di gara:  pubblico incanto.
2.b) Forma del contratto: pubblico-amministrativa.

Corrispettivo: determinato a corpo ai sensi dell’art. 326
L. 20/03/1865 n. 2248  allegato  F.

3.a) Luogo di esecuzione: Torino - Via Giolitti 40,
Via  San Massimo 31-33

3.b) Descrizione: Appalto 1517. Manutenzione straor-
dinaria. Importo  a base d’asta: euro 997.693,32=, di cui:
euro 958.839,30= per importo lavori soggetto a ribasso,
euro 27.889,15= per oneri per la sicurezza e salute del
cantiere non soggetti a ribasso, euro 10.964,87= per one-
ri aggiuntivi  sicurezza non soggetti a ribasso. Lavorazio-
ni di cui si compone l’intervento: Categoria Prevalente:
OG1 classifica III. Le opere da eseguire sono così sud-
divise: Categoria prevalente OG1 euro 886.122,74=; Ca-
tegoria scorporabile/subappaltabile a qualificazione non
obbligatoria: OS6  euro  111.570,58

4.) Termine  esecuzione: 330 gg naturali e consecutivi
decorrenti dalla data  verbale consegna lavori.

5.a.b) Documentazione: Il disciplinare di gara, parte
integrante e sostanziale del presente bando, contenente le
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