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CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura  dei seguenti posti:

- n. 2  posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario  -
Ostetrica.

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento  sono  disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001,  n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del servizio sanitario nazionale é dispensato dalla vi-
sita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni  ovvero licenziati a decorrere dalla  data di  en-
trata  in vigore del primo contratto collettivo  (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso,
oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2, anche
dei seguenti requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Ostetrica conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciu-
ti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale  e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, dovranno essere inoltrate secondo una
delle seguenti modalità all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
n. 3  sito in Via  Foligno  14  - 10149 Torino:

- raccomandata  R.R.

- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00
alle 12.00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo Al-
legato 1, i  candidati  devono  indicare  sotto  la  propria re-
sponsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

i motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo,  dichiarare  espressamente  di non averne  riportate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario di Oste-
trica, conseguito ai sensi dell’art.   6, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti  disposizioni,  al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici);

g) l’iscrizione al relativo Albo Professionale (indicare
Provincia  e  numero di iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a quel-
lo prescritto per l’ammissione  al  concorso;

i) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in caso
negativo omettere tale dichiarazione);

l) l’indicazione della lingua straniera della quale, nel
corso della prova orale, sarà accertata la conoscenza al-
meno  a livello  iniziale.

La lingua straniera può essere scelta fra le seguenti:
inglese, francese  e spagnolo.

Qualora non venga effettuata tale scelta da parte del
candidato, verrà accertata la conoscenza della lingua in-
glese.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione,  vale la  residenza  indicata nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione  al proprio  handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda e modalità di

presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:
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1) curriculum formativo e professionale in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo lo schema esem-
plificativo  Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati,   redatto secondo   lo
schema esemplificativo  Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il can-
didato  ritiene opportuno  presentare, nel proprio interesse,
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria (es. stati di servizio, attestati di parteci-
pazione a corsi di formazione, pubblicazioni). Nella  cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato secon-
do una delle  seguenti modalità:

- in originale
oppure
- in copia  autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale  del  documento  presentato  in  copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4. In caso di dichia-
razione di conformità all’originale di  più  documenti, do-
vrà essere utilizzata  un’unica dichiarazione sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia   fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del sotto-
scrittore. Il documento di identità non deve essere alle-
gato qualora  la dichiarazione sostitutiva sia resa  e  sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la  documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in un
documento che non viene presentato, redatta secondo lo
schema Allegato 5 (es. dichiarazione di partecipazione
ad un corso di formazione): tale dichiarazione è effettua-
ta nel caso in cui non venga prodotto il cartaceo del do-
cumento. In caso di dichiarazione del possesso di più ti-
toli, utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procederà alla valutazione di quanto contenuto nella di-
chiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia re-
datta in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per  la  compilazione”,  indicate nello schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia   fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del sotto-
scrittore. Il documento di identità non deve essere alle-
gato qualora  la dichiarazione sostitutiva sia resa  e  sotto-
scritta dall’interessato dinanzi al funzionario competente
a ricevere la  documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne,  devono essere prodotte in originale, in copia autenti-
cata o in copia semplice corredata di dichiarazione sosti-
tutiva di conformità all’originale, redatta secondo lo
schema Allegato  4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai  sensi di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà dì
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la documen-
tazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-

missione attinenti alla materia oggetto del concorso. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di  tecniche
specifiche relative  alla materia oggetto  del concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della prova scritta.
La prova orale comprende anche l’accertamento della co-
noscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse e di una lingua straniera
almeno a livello iniziale, scelta fra le seguenti: inglese,
francese, spagnolo. Qualora non venga effettuata tale
scelta da parte del candidato, verrà accertata la cono-
scenza della  lingua inglese.

La data della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova stessa ovvero, in caso di un numero esiguo di can-
didati, sarà  comunicata agli stessi  con raccomandata  con
avviso  di ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica sarà data comunicazione  con l’indicazione  del
voto riportato nella  prova  scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova pratica e alla
prova orale viene dato ai singoli candidati almeno venti
giorni  prima di  quello  in  cui essi  devono sostenerla.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli
b) 70 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  15  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 5  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  7  punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi  ai criteri

di cui  all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n.  220.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al rag-

giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova pratica e della prova
orale  è subordinata  al raggiungimento  di  una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento  all’art. 5 del  D.P.R. n.487/94 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.
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La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei  giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa notificazione, a pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto  di lavoro  mediante  dichiarazioni  sostitutive.

E’ in facoltà del vincitore presentare i documenti in
originale  o copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Art. 9
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto  stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere  e revocare il presente  bando, o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione  del Personale  sito
in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e nel-
le  ore  d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-308-331.

Il Direttore dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione al
concorso

All’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi

Via Foligno 14

10149 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia _____), il _____ residente in _____ (provincia_____),
via _____ n. ___, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio, pre-
scritto per l’ammissione al concorso: _____

conseguito il _____ presso _____ (per l’ammissione al con-
corso è richiesto il seguente titolo di studio: diploma univer-
sitario di Ostetrica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uf-
fici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provincia di
_____col n°_____

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori titoli di
studio: _____

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli di stu-
dio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti, la
durata e l’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione):_____

_____

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della prova
orale: _____ (la lingua straniera può essere scelta fra le se-
guenti: inglese, francese, spagnolo);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 2 - 13 gennaio 2005

10



Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e professio-
nale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra _____

Dati personali _____

Esperienze professionali _____

Titoli di studio _____

Altre attività _____

Data _____ Firma _____

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei tito-
li presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra_____

1) Curriculum formativo e professionale

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

6) _____

Data _____ Firma _____

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità all’origi-
nale di un documento presentato in copia semplice

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali:

_____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o più docu-
menti

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47 e
Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) esente da bollo
ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli:

_____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni vi-
genti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno
raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti infor-
matici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3.  Qualora  l’interessato  dichiari  di aver  prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato
prestato presso aziende o enti del servizio sanitario naziona-
le, indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positi-
vo, deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio con-
corsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema Allega-
to 1
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2) Curriculum formativo e professionale, redatto secondo lo
schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto secondo lo
schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valu-
tazione di merito e della formazione della graduatoria. Ogni
documento è da presentare secondo una delle seguenti mo-
dalità, definite in dettaglio all’art. 5 del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità all’origi-
nale del documento cartaceo presentato in copia semplice,
redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto che il
candidato è in possesso dei titoli indicati nel documento car-
taceo che non viene presentato, redatta secondo lo schema
Allegato 5

1

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Educatore Professionale

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria de-
gli idonei relativa  al  seguente concorso  pubblico:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Educatore Professionale (deliberazione n. 1229 del
28.12.2004):

1 Pino Nicoletta Punti 71,05
2 Fucarino Nella Punti 68,0816
3 Savoldi Giorgina Susanna Punti 62,305
4 Piscone Amelia Punti 62,1666
5 Schincariol Roberta Punti 60,75
6 Orlandi Micol Maria Punti 56,62
7 Leone Edi Punti 54,07
8 Ghisio Igor Punti 53,07

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

2

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici

Si rende noto che sono state  approvate le  graduatorie
degli  idonei  relative  ai  seguenti concorsi  pubblici:

Concorso pubblico,  per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia
(deliberazione n.  1191  del 23.12.2004):

1° Dott. Mariani Marco punti 86,75
2° Dott.ssa De Marco Eugenia punti 76,7833

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1  posto  di  Dirigente  Medico di  Gastroentero-
logia (deliberazione n. 1201 del 24.12.2004):

1° Dott.ssa Predebon Stefania punti 85,75
2° Dott. Pellicano Rinaldo punti 75,3992
3° Dott.ssa Paganin Simona punti 68,575

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia (deliberazione n.  1205  del 27.12.2004):

1° Dott. Boschetti Andrea punti 83,40
2° Dott.ssa Pasquali Cecilia punti 82,10
3° Dott. Mormile Marco punti 73,60

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

3

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per l’assunzione a tempo

determinato - mesi sei - di n. 1 Dirigente Medico di medi-
cina interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1217 del 28.12.2004 è emesso pubblico avviso,
per titoli, per l’assunzione a tempo determinato - mesi
sei  - di n. 1  Dirigente Medico  di Medicina Interna

I requisiti   di   ammissione   sono   quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro il 15^ giorno successi-
vo  alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per  ulteriori  informazioni,  rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria  della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00  alle ore 12.00 dal
lunedì al venerdì - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito
web  www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

4

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento n. 1 di Dirigente Medico di Radioterapia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1252 del 31.12.2004 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te  posto:

Ruolo Sanitario -  Profilo Professionale “Medici” n. 1
Dirigente Medico  di Radioterapia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposizio-
ni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per
il  personale delle  Aziende  Sanitarie  Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
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a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  alla mansione;
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) laurea in medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa  regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario  Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina  affine.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purchè
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui è vacante il posto
messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi   dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è più
soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale

portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)   il possesso della cittadinanza   italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo  dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi  per il conseguimento  della  stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9)  di non  essere stato destituito o  dispensato  dall’im-
piego presso  una pubblica  amministrazione

10)  l’iscrizione all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994  n.  487 e  successive  modificazioni  e integrazioni

12)  il  domicilio presso  il  quale  deve, ad  ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai  sensi dell’art. 20 della Legge  5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto Ban-
cario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quietanza
rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito bancario
c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025
- cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto corrente n.
46149) oppure - versamento sul conto corrente postale
n. 12443107  intestato  all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
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Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-
vo  di  esclusione  dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende
o Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve  essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997  n.  483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Le prove di esame  consisteranno, ai  sensi dell’art. 26

del D.P.R. 483/97,  in  :
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  la  disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna  delle  previste  prove scritta
e pratica è subordinato al raggiungimento di una  valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30. Il superamento  della  prova  orale  è  subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la causa dell’assenza,  anche se  non dipendente  dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni  e integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato a favore
dell’Azienda e a presentare entro trenta giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne al concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti documen-
ti  in originale o  in copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dal-
la  nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le

modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assunzio-
ne del vincitore sarà effettuata per un periodo di prova
di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da successi-
ve disposizioni  di legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.
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Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  legge  10 aprile 1991,  n. 125 e dell’art. 57  del  D.Lgs
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terro-
rismo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti  a  favore  degli  appartenenti alle Forze  Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità .

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97  e  successive  modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma
3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la partecipazione
al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di radioterapia.

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza_____)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute  con l’indicazione  se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale è stato prestato il servizio militare)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi _____

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il n. di tele-
fono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitutive di
atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore deve
allegare una semplice copia fotostatica del proprio docu-
mento di identità in corso di validità, qualora la domanda e
la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presenta-
te direttamente in quanto, qualora la domanda sia presentata
direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà sem-
plicemente firmata davanti al dipendente addetto, con esibi-
zione di un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà dichia-
rare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e votazione
riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servi-
zio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
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all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

5

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1253 del 31.12.2004 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te  posto:

Ruolo  Sanitario - Profilo Professionale  “Medici”
- n. 1  Dirigente Medico di  Radiodiagnostica
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposizio-
ni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per
il  personale delle  Aziende  Sanitarie  Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  alla mansione;
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) laurea in medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa  regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario  Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina  affine.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purchè
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui è vacante il posto
messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per

la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi   dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è più
soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)   il possesso della cittadinanza   italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo  dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi  per il conseguimento  della  stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9)  di non  essere stato destituito o  dispensato  dall’im-
piego presso  una pubblica  amministrazione

10)  l’iscrizione all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994  n.  487 e  successive  modificazioni  e integrazioni

12)  il  domicilio presso  il  quale  deve, ad  ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
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30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai  sensi dell’art. 20 della Legge  5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
2) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia po-
stale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto Ban-
cario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quietanza
rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito bancario
c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025
- cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto corrente
n. 46149) oppure - versamento sul conto corrente postale
n. 12443107  intestato  all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-

vo  di  esclusione  dal concorso  stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende
o Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve  essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997  n.  483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Le prove di esame  consisteranno, ai  sensi dell’art. 26

del D.P.R. 483/97,  in  :
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  la  disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna  delle  previste  prove scritta
e pratica è subordinato al raggiungimento di una  valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30. Il superamento  della  prova  orale  è  subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la causa dell’assenza,  anche se  non dipendente  dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni  e integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato a favore
dell’Azienda e a presentare entro trenta giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne al concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti documen-
ti  in originale o  in copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
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te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dal-
la  nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le

modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assunzio-
ne del vincitore sarà effettuata per un periodo di prova
di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da successi-
ve disposizioni  di legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  legge  10 aprile 1991,  n. 125 e dell’art. 57  del  D.Lgs
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terro-
rismo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995,
n. 196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti  a  favore  degli  appartenenti alle Forze  Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità .

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97  e  successive  modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma
3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di radiodiagnostica.

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza_____)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute  con l’indicazione  se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale è stato prestato il servizio militare)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi _____

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il n. di tele-
fono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitutive di
atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore deve
allegare una semplice copia fotostatica del proprio docu-
mento di identità in corso di validità, qualora la domanda e
la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presenta-
te direttamente in quanto, qualora la domanda sia presentata
direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà sem-
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plicemente firmata davanti al dipendente addetto, con esibi-
zione di un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà dichia-
rare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e votazione
riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servi-
zio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

6

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di n. 1 dirigente Medico di Farmacologia e
Tossicologia Clinica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1255 del 31.12.2004 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te  posto:

Ruolo  Sanitario - Profilo Professionale  “Medici”
- n. 1 Dirigente Medico di Farmacologia e Tossicolo-

gia Clinica
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposizio-
ni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per
il  personale delle  Aziende  Sanitarie  Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  alla mansione;
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano

stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) laurea in medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa  regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario  Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina  affine.

In relazione alla Circolare Ministeriale n. 4.69/1210
del  20.07.99, si considerano  equipollenti  alla specializza-
zione in Farmacologia e Tossicologia Clinica anche le
specializzazioni in:

- Psichiatria
- Organizzazione Servizi Sanitari  di  Base
Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purchè
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui è vacante il posto
messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi   dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è più
soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
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portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)   il possesso della cittadinanza   italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo  dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi  per il conseguimento  della  stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9)  di non  essere stato destituito o  dispensato  dall’im-
piego presso  una pubblica  amministrazione

10)  l’iscrizione all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994  n.  487 e  successive  modificazioni  e integrazioni

12)  il  domicilio presso  il  quale  deve, ad  ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai  sensi dell’art. 20 della Legge  5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
3) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della  tassa  di  concorso di  Euro  3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9

(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero -
quietanza rilasciata  dal  Tesoriere stesso ovvero- accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto
corrente n. 46149) oppure - versamento sul conto corren-
te  postale n. 12443107  intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-
vo  di  esclusione  dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso Aziende
o Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve  essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997  n.  483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Le prove di esame  consisteranno, ai  sensi dell’art. 26

del D.P.R. 483/97,  in  :
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  la  disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verrà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna  delle  previste  prove scritta
e pratica è subordinato al raggiungimento di una  valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30. Il superamento  della  prova  orale  è  subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la causa dell’assenza,  anche se  non dipendente  dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 2 - 13 gennaio 2005

20



Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni  e integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato a favore
dell’Azienda e a presentare entro trenta giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne al concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti documen-
ti  in originale o  in copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dal-
la  nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le

modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazioni
regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assunzio-
ne del vincitore sarà effettuata per un periodo di prova
di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da successi-
ve disposizioni  di legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  legge  10 aprile 1991,  n. 125 e dell’art. 57  del  D.Lgs
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del terro-
rismo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995,
n. 196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti  a  favore  degli  appartenenti alle Forze  Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità .

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97  e  successive  modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma
3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di farmacologia e tos-
sicologia clinica.

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza_____)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute  con l’indicazione  se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)_____
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f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale è stato prestato il servizio militare)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi _____

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il n. di tele-
fono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale

Data _____ Firma_____

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitu-
tive di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identità in corso di validità, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà dichia-
rare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e votazione
riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servi-
zio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza

delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

7

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per lo

svolgimento di attività nell’ambito delle iniziative di lotta
alle Dipendenze Patologiche così specificate: “Iniziative di
sensibilizzazione alla popolazione per l’area tabagismo,
predisposizione di opuscoli per l’area gioco d’azzardo,
realizzazione di pieghevoli di informazione sul servizio e
attività di supporto in campo informatico e comunicativo”

In esecuzione alla decreto del Direttore Sanitario n. 7
del 23.12.2004 è emesso avviso pubblico per l’assegna-
zione  di n. 1  borsa  di  studio per  lo  svolgimento di  atti-
vità nell’ambito delle iniziative di lotta alle Dipendenze
Patologiche così specificate: “Iniziative di sensibilizzazio-
ne alla popolazione per l’area tabagismo, predisposizione
di opuscoli per l’area gioco d’azzardo, realizzazione di
pieghevoli di informazione sul servizio e attività di sup-
porto  in  campo  informatico e  comunicativo”.

La borsa di studio comporta un impegno orario di
n.  20 ore  settimanali per la  durata di n. 12 mesi  e pre-
vede un compenso lordo di euro10.400,00. La borsa di
studio a tempo pieno (n.  36 ore settimanali)  implica  in-
compatibilità con qualsiasi attività retribuita svolta presso
enti pubblici o privati,  mentre l’attività a tempo parziale
(18 ore settimanali) non implica incompatibilità con
qualsiasi attività svolta presso  Enti pubblici o  privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del curriculum
formativo e professionale presentato e sulla base di una
prova pratica realtiva alla materia della borsa con valuta-
zione insindacabile a cura di apposita commissione giu-
dicatrice. I prerequisiti per l’ammissione alla selezione
sono:

- Diploma di  maturità con indirizzo informatico;
- Esperienza nel campo informatico, e della comun-

ciazione presso enti pubblici, preferibilmente nei servizi
per  le  D.P.;

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva dell’as-
segnatario, l’A.S.L. n. 10 di Pinerolo si riserva di confe-
rire la borsa di studio ai candidati collocati nei posti
successivi  della graduatoria.

L’assegnatario dovrà, a proprie spese, stipulare un
contratto  di assicurazione  a proprio  favore, per la  coper-
tura dei rischi di  infortuni.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’A.S.L. n. 10 di Pine-
rolo, né con altri Enti o istituzioni presso cui viene svol-
ta  l’attività in  oggetto.

I concorrenti che intendono partecipare al bando do-
vranno presentare  domanda  redatta su  carta  semplice da-
tata e firmata indirizzata ad Azienda Sanitaria Locale
n. 10 - Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche - S.C. Dipendenze Patologiche - Viale Ca-
stelfidardo n. 16, 10064 Pinerolo (TO) - specificando
“Borsa di  studio  Dipendenze Patologiche di Salute Men-
tale di Pinerolo”.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione  scade perentoriamente alle ore 12,00  del 15°
giorno successivo alla data di  pubblicazione  del presente
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bando sul B.U.R. della Regione Piemonte o qualora det-
to giorno sia festivo, alla stessa ora  del successivo gior-
no non festivo. Si precisa che per la domanda inoltrata
a mezzo del servizio postale la data di spedizione è
comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accet-
tante.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a) Il cognome  e il nome;
b) La data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) Le  eventuali condanne  penali riportate;
f) I titoli di  studio posseduti;
g) Il possesso dei requisiti specifici  di  ammissione;
h) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari.
Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione.

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi
dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve di sottoscrizione del candidato.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione  di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce  datata  e firmata:

- di non avere  rapporti  di lavoro dipendente con altri
enti  pubblici  o  privati  e di  non  svolgere altre attività re-
tribuite o convenzionate con il S.S.N. (solo nel caso del-
le  borse di studio  a  tempo  pieno);

- di essere consapevoli che  il conferimento della bor-
sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro.

- Alla domanda di partecipazione i concorrenti devo-
no allegare:

- Diploma di  maturità con indirizzo informatico;
- documenti comprovanti l’esperienza nell’ambito in-

formatico e della comunicazione effettuata presso struttu-
re pubbliche;

- curriculum formativo e professionale datato e firma-
to;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno allegare  ai  fini  della  valutazione;

- elenco in triplice copia, in carta semplice, della do-
cumentazione  prodotta.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia le-
gale o  autenticata ai sensi, ovvero autocertificati  nei  casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il curricu-
lum formativo e professionale redatto e sottoscritto dal
candidato non è considerato valido ai fini dell’autocerti-
ficazione dei titoli posseduti.

L’ASL n.  10  si  riserva la  facoltà  di  prorogare, modi-
ficare, sospendere o revocare, a suo giudizio insindacabi-

le e senza obbligo di comunicarne i motivi, il seguente
avviso.

La prova selettiva avrà luogo il giorno venerdì
04.02.2005 alle ore 9,30  presso la sede S.C. Dipendenze
Patologiche (viale Castelfidardo 16, Pinerolo). La pubbli-
cazione della data della selezione sul presente avviso co-
stituisce convocazione formale per i  candidati.

Per quanto non esplicitamente previsto dal seguente
bando, valgono le norme di cui al D.M. 30.01.82 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni oltre a quelle di
cui al  D.P.R. 10.01.57 n.  3.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla Strut-
tura Complessa Dipendenze Patologiche di Pinerolo -
Tel  0121.233504.

Il Direttore Sanitario
Silvio Falco

8

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 1 Posto  Collaboratore Professionale
Sanitario Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’età
evolutiva Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 31 punto 1 lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del  CCNL del personale  del  Comparto  Sanità
07.04.99, per il  seguente posto  :

n. 1 Posto  Collaboratore  Professionale Sanitario  Terapi-
sta della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva Cat. D)

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb). Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potrà es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 31 - punto 1 - del C.C.N.L. integrativo
del CCNL Comparto Sanità 07.04.1999 fino alla data
del 31.12.2005. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

9

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato n. 1 posto Collaboratore Professionale Sani-
tario Fisioterapista Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 17 punto 1 lettera b) del C.C.N.L.
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integrativo del  CCNL del personale  del  Comparto  Sanità
07.04.99, per il  seguente posto  :

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario Fisio-
terapista  Cat. D)

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potrà es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 17 - punto 1 - del C.C.N.L. 02.09.1995
fino alla data  del  31.12.05. Per  ulteriori informazioni  ri-
volgersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 -
28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

10

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,

di n. 1 posto di Medico Dirigente di Otorinolaringoiatria

E’ indetto pubblico avviso per la copertura a tempo
determinato, di n. 1 posto di Medico Dirigente di Otori-
nolaringoiatria, per tutta la durata di assenza della titola-
re del posto.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data
della  presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L.  16 - Via San Pio  V°  n. 6  - 12084  Mondovì
tel. 0174723757  - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

11

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, mediante

supplenza, di n. 1 posto di Dirigente Medico Chirurgia Ge-
nerale e n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina Interna

Avviso pubblico per la copertura temporanea, median-
te supplenza, di n. 1 posto di Dirigente Medico Chirur-
gia Generale e n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina
Interna in sostituzione di personale assente   ai   sensi
dell’art. 14 c. 9 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria  sottoscritto  in data 8.6.2000.

Gli  aspiranti dovranno essere in  possesso dei  requisiti
richiesti  dal D.P.R. 10.12.1997  n.  483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del  presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure - Tel.

0143/332293-94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

12

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico  per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio svolta presso la S.S.D. Terapia Antalgica - Cure
Palliative

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 433 del 9/12/2004 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore di candi-
dati  in  possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di  Scuola Media  Superiore
- Buona conoscenza dei sistemi informatici e dei se-

guenti programmi: Word,  Power  Point, Acess.
L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D. Terapia

Antalgica - Cure Palliative. La borsa comporta un impe-
gno a tempo parziale di 28 ore settimanali, per la durata
di dodici mesi eventualmente rinnovabili e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
18.000,00 Euro. Tale borsa implica incompatibilità con
la sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con
altro Ente Pubblico o Privato L’assegnazione avrà luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei tito-
li  di merito e  nel  curriculum professionale e delle prove
d’esame  consistenti  in:

-  prova  pratica  su computer (Access  - Word - Power
Point)

- colloquio vertente su temi legati alle cure palliative
e volte  ad  accertare le  capacità attitudinali  dei  candidati,
con valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. La Commissione, per la valutazio-
ne dei titoli presentati dai candidati e delle  prove d’esa-
me, si  atterrà ai  seguenti criteri:

- titoli punti 40
- prova d’esame  punti 60
I 40 punti per la valutazione dei titoli saranno così

ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici  e di studio  punti 15
- pubblicazioni  e titoli scientifici  punti  5
- curriculum formativo  e professionale punti 10
Decade dall’assegnazione  chi abbia  conseguito la  me-

desima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidità non sanabile. L’Amministrazione provvede
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità fi-
sica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio. L’as-
segnatario dovrà stipulare un  contratto  di  assicurazione a
proprio favore per responsabilità civile e infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospe-
daliera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l’attività di ricerca. I candidati che in-
tendono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, indiriz-
zata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Or-
bassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine in-
dicato, purché spedite a mezzo raccomandata con avviso
di  ricevimento  entro il temine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale.  Le domande  potranno  essere pre-
sentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento: in
tal caso la domanda, sottoscritta con firma non autenti-
cata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno  dei  Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni co-

municazione.
- l’autorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-

mento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San Luigi,
finalizzato agli adempimenti relativi al l’espletamento
della  procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non instau-
ra alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni presso cui ven-
ga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché pro-
durre curriculum formativo professionale e culturale atti-
nente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertificare,
ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni  e  integrazioni il  possesso  di:

- diploma  di  Scuola Media Superiore
- buona conoscenza dei sistemi informatici e dei se-

guenti programmi: Word,  Power  Point, Access;
- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Si  precisa  che saranno considerati  titoli preferenziali:
- Conoscenza, a qualsiasi livello, dei principi fonda-

mentali su  cui si basano  le  Cure  Palliative.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di prorogare,

modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insindaca-
bile, il presente  avviso pubblico.  Per  quanto non esplicita-
mente previsto nel presente bando valgono le norme di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220. I candidati potranno ritirare il
modello di domanda presso l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

13

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pubbli-

co per n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoia-
tria deliberata con atto n. 429 del 09.12.2004

1. Fadda Gian Luca punti 86.42
2. Teglia Roberto punti 80.07
3. Bonci Maurizio punti 78.71
4. Elia Maria Teresa punti 72.24
5. Vione Nicola punti 71.80
6. Sovatzis Alessandra punti 68.07
7. Rosso Paola punti 67.23
8. Aladio Patrizia punti 64.41

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

14

Comune di Ameno (Novara)
Concorso pubblico per soli ed esami per la copertura di

un posto di Agente di Polizia Municipale con mansioni di
autista scuolabus

E’ indetto pubblico concorso per soli esami per la
copertura di un posto di Agente di Polizia Municipale
con mansioni di autista scuolabus, messo notificatore,
addetto alla pubblicazione degli atti e responsabile del
procedimento per pratiche inerenti il commercio. Categ.
C, posizione economica C 1. Termine di scadenza do-
mande: 31/3/2005. Requisiti specifici: patente di guida B
e D Cap;  età  massima 40 (quaranta) anni.

Il bando di concorso e il fac-simile di domanda sono
consultabili sul sito internet www.comune.ameno.novara.it
e presso gli uffici comunali in Piazza Marconi, 1. Tel.
0322  998103  fax  0322  998206.

Ameno 30 dicembre  2004

Il Sindaco
Micaela Gerardi

15

Comune di Borghetto di Borbera (Alessandria)
Avviso di selezione pubblica per n. 1 contratto di forma-

zione e lavoro a 36 ore settimanali per mesi 12 nel profilo
Operatore Area Tributi - Cat. B3 con inquadramento
finale Cat. B3

E’ indetta selezione pubblica per colloquio e prova
pratica per n. 1 contratto di formazione e lavoro full-
time a 36 ore settimanali durata 12 mesi da destinare
all’area tributi

Titolo di studio: Diploma di Geometra con relativa
abilitazione  professionale;

Requisiti specifici: età 18 - 32 anni; patente B; ido-
neità  fisica  all’impiego.

Termine presentazione domande: entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione sul
B.U.R. del  Piemonte.

Il bando integrale della selezione, corredato del mo-
dello  di domanda, potrà essere ritirato presso il Comune
di Borghetto di Borbera - Tel. 0143/69101.

Il Responsabile del Servizio
Luigi Guerrera

16
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Comune di Chieri (Torino)
Assunzione a tempo determinato di Funzionario Tecni-

co Responsabile Servizio Pianificazione

La Città di Chieri (TO) ricerca la seguente figura con
assunzione a tempo determinato con specifico incarico
del Sindaco ai sensi dell’Art. 110 del Testo Unico Enti
Locali  D.lgs. 267/00:

- FTRSP.-  Funzionario Tecnico Responsabile Servizio
Pianificazione

Laurea in Architettura o Ingegneria con abilitazione
professionale ed esperienza pluriennale in posizione di
lavoro e responsabilità similare in ambito pubblico o pri-
vato.

Le funzioni, le competenze e le capacità richieste
sono allegate all’avviso affisso all’Albo Pretorio del Co-
mune  di  Chieri.

La selezione verrà curata interamente dalla struttura
dell’Ente.

Gli interessati potranno inviare un dettagliato Curricu-
lum vitae - professionale, con autorizzazione al tratta-
mento dei dati personali D.Lgs 196/03, entro il
20/1/2005, specificando sulla busta e sulla lettera il rife-
rimento  della  figura interessata al  seguente indirizzo:

“Citta’ di Chieri - Via Palazzo di Città 10 - 10023
Chieri - Direzione Generale - Servizio Gestione Persona-
le.

(per informazioni: www.comune.chieri.to.it - tel. 011
9428207/325)

Il Direttore Generale
Pier Domenico Sibilla

17

Comune di Susa (Torino)
Avviso di selezione pubblica per soli esami per la forma-

zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determi-
nato - cat. C1 - figura professionale: “Geometra”

Requisiti richiesti: Diploma di geometra oppure Di-
ploma di scuola media superiore e successiva laurea in
materie tecniche.

Scadenza: ore  12,00 di lunedì 31 gennaio 2005
Copia integrale del bando e schema di domanda sono

disponibili presso l’Ufficio Personale del Comune (tel.
0122-31572).

Per ragioni organizzative non è possibile trasmettere
il  bando via  fax.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Grazia Pent

18

Comune di Torino
Avviso di selezioni pubbliche

Sono indette selezioni pubbliche per la copertura, tra-
mite contratto di Formazione e Lavoro, della durata di
24 mesi  di

- 4  posti  di  Responsabile Tecnico  (cat. D1), di cui  3
posti nella specializzazione Ingegnere Civile (F.L. 02/05
A) e 1 posto nella specializzazione Ingegnere Meccanico
(F.L. 02/05 B);

e della  durata di 12  mesi di
- 15 posti  di  Istruttore Tecnico (cat. C1), specializza-

zione  Geometra (F.L. 03/05);

- 2 posti di Istruttore Tecnico (cat. C1), specializza-
zione  Perito Meccanico  (F.L. 04/05).

Titoli  di studio:
- F.L. 02/05 A: Laurea (specialistica o di primo livel-

lo) in  Ingegneria Civile;
- F.L. 02/05 B: Laurea (specialistica o di primo livel-

lo) in  Ingegneria Meccanica;
- F.L. 03/05: Diploma di Geometra. Possono altresì

partecipare i candidati in possesso di uno dei Diplomi di
Laurea di cui al D.P.R. 328/2001 che consentono l’iscri-
zione all’Esame di Stato per l’esercizio della professione
di Geometra;

- F.L. 04/05: Diploma di Perito Industriale. Possono
altresì partecipare i candidati  in possesso di uno dei  Di-
plomi di Laurea in Ingegneria Meccanica che ai sensi
del D.P.R. 328/2001, consente l’iscrizione all’Esame di
Stato per l’esercizio della professione di Perito Industria-
le  Meccanico;

Età: inferiore ai 32 anni al momento della stipula del
contratto  individuale di lavoro.

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 28  gennaio  2005.

Il testo integrale degli avvisi di selezione e dei relati-
vi modelli di domanda potrà essere visualizzato su Inter-
net al seguente indirizzo: http://www.comune.tori-
no.it/concorsi/.

I bandi integrali, corredati dai modelli di domanda,
potranno essere ritirati esclusivamente presso i seguenti
punti di  distribuzione  in Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città  9/a
Informagiovani - Via  delle Orfane  20
Biblioteca civica - Via  della  Cittadella 5
Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via dell’Ar-

senale 33
Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Guido

Reni 102
Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-

schiera 193
Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso

Francia 192
Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via Stra-

della  192/D
Circoscrizione  6 - Servizio InformaSei - Via  San  Be-

nigno 22
Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso Ver-

celli  15
Politiche  attive  del  lavoro  - Servizio per il  pubblico  -

Corso  Ferrucci 122
Ufficio  Concorsi  - Via  Corte d’Appello  14

Il Dirigente
Enrico Donotti

19

Comunità Montana delle Valli Gesso e Vermenagna - Robi-
lante (Cuneo)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di “Direttore/Segretario Gene-
rale” - Qualifica Dirigenziale

E’ indetto concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Diretto-
re/Segretario  Generale”  - Qualifica  Dirigenziale.

- Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana  - 4^  Serie  Speciale “Concorsi ed esami”.
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- Il testo integrale del bando con allegato il fac-simi-
le di domanda riportante l’indicazione dei requisiti e del-
le modalità di partecipazione al concorso è disponibile
presso l’Ufficio Personale della Comunità Montana,
P.zza Regina Margherita, 27, 12017 - Robilante (CN),
tel 0171/78240 - 0171/78457, fax 0171/78604 e  consult-
abile  nel sito web://www.cmgvp.org/.

- Le prove, si  svolgeranno  presso  la  Sede dell’Ente:
- Prova  scritta: 01/03/2005 con inizio alle ore  9,00;
- Prova teorico-pratica: 08/03/2005  con inizio alle ore

9,00;
- Prova  orale  15/03/2005 con inizio alle ore  15,00.

Il Segretario Generale Vicario
Nadia Dalmasso

20

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale di Direttore di Struttura Complessa di Otorino-
laringoiatria

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di: Direttore di Struttura Complessa
disciplina: Otorinolaringoiatria

Le modalità di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal d.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, in quanto compatibili.

L’incarico ha durata quinquennale ed  è  rinnovabile.
Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno

essere in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare alla selezione per il  conferimento

dell’incarico coloro che sono in possesso, alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezio-
ne  medesima, dei seguenti requisiti:

- generali:
a) cittadinanza  italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura del  “Gradenigo” prima dell’immissio-
ne  in servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1° del d.P.R.
20.12.1979 n. 761  è dispensato  dalla  visita medica.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
insanabile;

- specifici:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-

ghi, attestata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da di-
chiarazione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina cui si riferisce il presente avviso o disci-

plina equipollente, e specializzazione nella suddetta di-
sciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella richiamata disciplina. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso al secondo livello di-
rigenziale deve essere maturata presso Amministrazioni
pubbliche,  istituti di ricovero e  cura a  carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali.  E’  valutato  il  servizio  non di ruolo a  titolo
di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario,
di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23
dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni
dalla legge 19.02.1979, n. 54. Il triennio di formazione
di cui all’art. 17 del d.P.R. 20.12.1979, n. 761, è valuta-
to  con  riferimento al servizio effettivamente prestato nel-
le singole discipline. A tal fine, nelle certificazioni do-
vranno essere specificate le date iniziali e terminali del
periodo prestato in ogni singola disciplina. Ai sensi del
decreto del Ministero della sanità 23.03.2000, n. 184
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, c. 1, lett. b), del d.P.R. 10.12.1997, n. 484, è
valutabile il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità  in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto è valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati
di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono con-
tenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. Il
Servizio è valutabile per la disciplina oggetto del rappor-
to convenzionale con riferimento alla specializzazione in
possesso. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e
delle specializzazioni possedute dal candidato si fa riferi-
mento alle rispettive tabelle stabilite con decreto del Mi-
nistro della  Sanità.

c) Curriculum vitae ai sensi dell’art. 8 del d.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del d.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, c. 1, si prescinde
dal requisito della  specifica attività  professionale;

d) attestato di formazione  manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del d.P.R. 10.12.1997,
n. 484, l’incarico di secondo livello dirigenziale è attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando  l’obbligo  di  acquisirlo nel primo corso utile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissibilità all’avviso.

Presentazione  delle  domande

I candidati devono presentare domanda di ammissione
alla selezione redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so  Regina  Margherita,  n. 8  - 10153  Torino.

Le domande di ammissione devono essere presentate
entro il 30°  giorno successivo alla data  di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente  avviso, indichino  un successivo  invio della detta
documentazione.

Le domande potranno essere presentate entro il pre-
detto  termine  di scadenza:
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- mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale  accettante;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
dì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore
14.30  alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno  successivo  non  festivo.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente avviso (ALL. A) - i
candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabili-
tà:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo,  si dovrà dichiarare di non averne riportate;

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il  quale  intendono  prestare  la  propria opera;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, per qualunque fine, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione alla selezione. Il  Presi-
dio Sanitario “Gradenigo” non assume alcuna responsabi-
lità, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento di indirizzo indicato
sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
5.02.1992, n. 104 - l’ausilio necessario per l’espletamen-
to delle prove, in relazione al proprio handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La fruizione di
tale beneficio presuppone sempre la sussistenza di un
minimo di capacità lavorativa, necessario per l’instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la
Funzione  Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve della  sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, si
informa che i dati personali riguardanti i candidati saran-
no utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” unicamente per le finalità del presente avvi-
so; con l’instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati
saranno parimenti usati esclusivamente per le finalità
inerenti il  rapporto  medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni pubbliche interessate
alla posizione  giuridico-economica del  candidato.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare:
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti

specifici  di ammissione;
2) curriculum professionale, datato e  firmato dal can-

didato. I contenuti del curriculum professionale concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali-orga-
nizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla  tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del d.P.R. 10.12.1997, n. 484,
nonché alle pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina cui si riferisce il presente avviso,
pubblicata su  riviste  italiane  o  straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto  sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si  del  d.P.R.  28.12.2000,  n. 445.

Saranno, pertanto, presi in considerazione esclusiva-
mente quei servizi ed attività - riferiti al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per l’attribuzione
dell’incarico - le cui attestazioni risulteranno certificate
dal Direttore sanitario dell’azienda  ospedaliera sulla  base
della attestazione del Direttore della Struttura di riferi-
mento.

3) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e  ma-
terialmente  presentate.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è,
peraltro, possibile comprovare la conformità all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (ALL. B)
(artt. 19 e 47 d.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di  certificazione è possi-
bile  comprovare gli stati, le  qualità personali e i  fatti di
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cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione  delle  normali  certificazioni  (ALL. C).

Le dichiarazioni sostitutive rese  dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda allegato  al  presente bando.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto,  ovvero  presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Modalità  di attribuzione  dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-

tore generale, sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionati da un’apposita Commissione nominata dal Di-
rettore generale e composta dal Direttore sanitario, che
la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti  ad  una  struttu-
ra complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno  individuato  dal Direttore generale  ed  uno  dal Colle-
gio di direzione. Fino alla costituzione del Collegio di
direzione, all’individuazione provvede il Consiglio dei sa-
nitari.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta l’idoneità dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
tà professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento  all’incarico  da  svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
più sopra definito.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione
del  curriculum, la  Commissione stabilisce i criteri di va-
lutazione tenuto conto delle specificità proprie del posto
da ricoprire. La Commissione, al termine del colloquio e
della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di
una valutazione   complessiva,   l’idoneità   del   candidato
all’incarico.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate,
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ai can-
didati all’indirizzo dagli  stessi  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dalla selezione e considerati
rinunciatari  quale che  sia la causa  della mancata presen-
tazione, ivi comprese quelle non dipendenti dalla loro
volontà.

Il rapporto di lavoro si costituirà con la stipulazione,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 4 e 5 del
C.C.N.L. A.R.I.S.-A.N.M.I.R.S. vigente, del contratto in-
dividuale.

Il “Gradenigo” prima di procedere alla stipulazione
del contratto inviterà l’assegnatario dell’incarico a pre-
sentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di de-
cadenza, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so  al  rapporto  di  lavoro  medesimo.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di  pubblico interesse.

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzio-
ne generale - C.so Regina Margherita, n. 10 - 10153
Torino - tel (011) 8151562 - o sul sito: www.h-gradeni-
go.it.

Il Direttore generale
Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
all’avviso di selezione

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”

C. so Regina Margherita n. 8

(10153) Torino

Il/La sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle   sanzioni   penali   previste dall’art. 76   del   d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____ il _____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____;

- di avere/non aver riportato condanne penali;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____,
conseguiti in data _____, presso _____;

- di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio professionale
in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso _____ (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
della Provincia di _____ dal _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. o strutture
equiparate ____ (indicare le eventuali cause di cessazione);

- di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il qua-
le intende prestare la propria opera;

- il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le co-
municazioni relative al concorso è _____ (indicare anche il
numero di telefono);

- di autorizzare il Presidio Sanitario “Gradenigo” al tratta-
mento dei propri dati personali ai sensi   del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’esple-
tamento della procedura.

Data _____ Firma _____
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Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____;

ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualità
personale o fatto _____ utile al fine della partecipazione
all’avviso di selezione;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento selettivo per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente (_____);

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/1991);

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi di _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (specificare le eventuali interruzioni per
aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di lavoro _____ (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, tempo pieno o tempo parziale);

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento _____ presso _____ in qualità di
_____(uditore o relatore) dal _____ al _____ con/senza esa-
me finale;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario “Gra-
denigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Il dichiarante _____
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APPALTI

Azienda Energetica Metropolitana Torino S.p.A. - Torino
Bando di gara ad asta pubblica n. 33/2004 - Contratto

aperto per la manutenzione straordinaria, modifiche, rin-
novi e costruzione di impianti di illuminazione decorativa
nel territorio della Città di Torino - progettazione 2004
(lotto 1/04)

1) Ente appaltante: Azienda Energetica Metropolitana
Torino S.p.A. - via Bertola, 48 - 10122 Torino (Italia) -
tel. 011/5549.111 - fax 011/538313 - Sito Internet:
http://www.aem.torino.it

2) Procedura di gara: asta pubblica ai sensi dell’art.
20 comma 1 l. 109/1994 e s.m.i. e art. 76 comma 1
d.p.r. n. 554/1999.

3) Luogo,  descrizione, importo  dei lavori:
3.1. Luogo di  esecuzione: Comune  di Torino;
3.2. Descrizione: Contratto aperto per la manutenzio-

ne straordinaria, modifiche, rinnovi e costruzione di im-
pianti  di  illuminazione decorativa nel  territorio della Cit-
tà  di Torino - progettazione  2004 (lotto  1/04).

3.3. Importo a base di    gara dei    lavori: euro
595.000,00 così  composto:

importo lavori euro 580.000,00 di cui euro 14.848,00
di “oneri intrinseci” per la sicurezza (non soggetti a ri-
basso d’asta) oltre a euro 15.000,00 per “oneri speciali”
per  la  sicurezza (non soggetto  a ribasso d’asta);

Categoria prevalente OG10 (cl II) per euro
378.024,00, categoria scorporabile e subappaltabile OG3
(cl I) per  euro  201.976,00;

4) Termine di  esecuzione: entro il  31/8/2005.
5) Documentazione: copia degli elaborati progettuali

sarà visionabile presso la soc. Camaggio srl di via G.
Collegno, 54 - Torino (tel. 011.43.43.255) - lun.÷ven.
dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore
19.00 ed ivi acquistabili al costo di euro 20,00. La do-
cumentazione sarà fornita su supporto informatico. Gli
allegati  al presente bando,  copia  del Capitolato Generale
e le “Modalità di presentazione dell’offerta ed aggiudica-
zione” con allegati saranno visionabili sul sito Internet
http:\\www.aem.torino.it.

6) Termine, indirizzo di ricezione, modalità di presen-
tazione e data di apertura offerte: le offerte redatte in
conformità a quanto indicato nelle “Modalità di presenta-
zione  dell’offerta  ed  aggiudicazione”  dovranno:

a) pervenire esclusivamente entro le ore 12,00 del
giorno  8/2/2005;

b) essere indirizzate alla Direzione dell’AEM, via
Bertola, 48 - 10122 Torino;

c) essere redatte  in  lingua  italiana.
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