
CONCORSI

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso per titoli ed esami per la copertura in ruolo

presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 1 posto di dirigente medico -
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami
per  la  copertura in ruolo presso  l’ A.S.L. n.  8 di:

- n. 1 posto di dirigente medico - Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero.

Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria      del      10/2/2004      integrativo del C.C.N.L.
dell’8/6/2004 per il personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al d.lvo n. 502/1992 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, avu-
to riguardo alle disposizioni di cui alla legge n. 15/1968,
alla legge  n. 370/1988  e al  D.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n.  483 del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993 l’accesso all’impie-
go è esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’
A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli  art.
25 e 26, comma 1, del d.P.R. 20/12/1979 n. 761, è di-
spensato dalla visita  medica.

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico -

chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di direzione medi-

ca  presidio  ospedaliero.
Ai sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle disci-
pline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al II° li-
vello  dirigenziale del personale  del S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.  74 del d.P.R.
n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del d.leg.vo
28/7/2000  n.  254, la  specializzazione nella disciplina del
concorso può essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente  albo  professionale di uno dei Paesi  dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Domande  di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L.
n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Car-
magnola (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si terrà
alcun conto delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque presentati o spediti dopo la scadenza, quale
ne  sia  la  causa, anche  se non  imputabili al  candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono in-
dicare nella  domanda:

a) cognome, nome  e codice fiscale;

b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;

g) la  posizione  nel riguardo  degli  obblighi militari;

h) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968  e successive  modificazioni  e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo  di patente;

n)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
l’ausilio necessario per sostenere l’esame in relazione al
proprio  handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assume
responsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza
di inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.
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Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi  rispetto  alla data  di  scadenza  del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici richiesti dal bando ( da dichiarare con auto-
certificazione ai sensi di legge o da allegare alla doman-
da  a  pena di  esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di euro 5,16, non rimborsabi-
le, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato A.S.L. n.
8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola, specificando nella causale il concorso a cui si in-
tende  partecipare;

6) -  elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata  ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati  nei  casi
e nei limiti previsti  dalla  normativa vigente.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito per   l’ammissione   determina l’esclusione dal
concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati esclu-
si entro trenta giorni dall’esecutività della relativa deter-
minazione.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima dell’ini-
zio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, sarà comunicato  agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle  prove.

Valutazione dei titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui  agli  artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.
Valutazione delle  prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte

e pratiche è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di  sufficienza espressa in termini numerici  di  al-
meno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio  minimo.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata se-

condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti,  delle preferenze previste dall’articolo 5 del de-
creto del Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e  integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni

di  cui  all’articolo  16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni  ed  integrazioni.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi del-
le  singole vacanze.

Adempimenti  dei vincitori  e assunzione  in  servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini della sti-

pula del contratto individuale di  lavoro,  a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno

ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i seguen-
ti  documenti:

1) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di godimento dei diritti politici;
4) certificato  generale  del casellario giudiziale;
5) originale o copia autentica del titolo di studio e

della  specializzazione richiesti  dal concorso  pubblico;
6) documento attestante la posizione nei confronti de-

gli obblighi militari;
7) certificato  di residenza;
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8) certificato di idoneità fisica all’impiego da richie-
dersi al servizio del Medico Competente della sede di
destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei certifi-
cati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-
posito modulo, che verrà consegnato dall’ufficio assun-
zioni  dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria  responsabilità,  di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del d. l.vo 29/1993 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, il vincitore dovrà prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto  individuale  di lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, il possesso della patente di guida e,
in caso affermativo, è tenuto, se necessario, a guidare
gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda nonché al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprietà dell’Azien-
da, di tale custodia rispondendone a norma del codice
civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla  data di effettiva assunzione  in  servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun  rapporto di lavoro  di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonché attività che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge  30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del perio-
do di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L. per
l’area della  dirigenza medica  e  veterinaria  dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina

mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale  A.S.L. n.  8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, l’Azienda Sanita-
ria Locale A.S.L. n. 8 potrà procedere ad altra nomina
in prova secondo l’ordine della  graduatoria  stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del d. l.vo
29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei be-
nefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto
previsti  dalla  legge  2  aprile 1968,  n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme pre-
viste dal citato d.P.R. n. 483 del  10/12/1997, nonché  da
altre norme di legge  e regolamenti  in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva la
facoltà di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione agli
aspiranti senza che possa dai medesimi essere accampato
qualsivoglia  diritto o  pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6 D.P.R.
10/12/1997, n. 483 avrà luogo alle ore 11 del 5° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso  la  sede  di Moncalieri  - Via  Real Collegio  n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il
sabato, sarà effettuato il primo giorno successivo non fe-
stivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 tel.
011/97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

A.S.L. n. 8

All’Ufficio Concorsi

Via Ospedale, 13

10022 Carmagnola (TO)

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale
_____, nato a _____(provincia di _____) il _____, residente
in _____ (provincia _____) via _____, n. _____, chiede di
essere ammesso al concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. _ posto/i di _____ vacante/i nella Pianta Organica
di questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____; (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizio-
ne è la seguente _____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: _____;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di meri-
to, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto appar-
tenente alla seguente categoria: _____ (2);

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della presente proce-
dura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indirizzo cit-
tà, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R. 487/1994. (Il
presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non

vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del d.P.R.
n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
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Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso_____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____(indi-
care se conseguita ai sensi del d. leg.vo n. 257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal ____ al _____ per un numero di ore

pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____
al_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: ____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia

fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi
di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt___ nat____ a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni_____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

1

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2948 assunta nella riunione del 22.12.2004 è in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura  a tempo indeterminato del seguente  posto: n.  1 po-
sto  di dirigente medico - radiodiagnostica

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per l’Area del-
la  Dirigenza  Medica e Veterinaria  vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio;  il  personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 è dispensato dalla visita medi-
ca.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  in  disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse  da  quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina può essere sostituita
dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Con i  DD.MM.  30.1.1998 e  31.1.1998,  pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a
limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per  il  collocamento  a riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.
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Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 - C.so  M. Abbiate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al 2°
piano della Palazzina Uffici Amministrativi Corso M.
Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lunedì a ve-
nerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore 14,00 alla
ore  15,00.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Il ritardo  nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la  non  ammissibilità di  quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i  quali  i  titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione  all’albo dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la  residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:
a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e  professionale,  datato e  fir-

mato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e  della  formazione  della  graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487  );

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli devono  essere prodotti:
- in originale o  in  copia  legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai

sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà la conformità all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda  in  fotocopia) secon-
do lo  schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente  (dichiarazioni sostitutive  ai sensi  degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare  l’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorchè non autenticata, di un documento d’identità del
sottoscrittore,  qualora siano inviate  per  posta  o  presenta-
te  da  persona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresì  la du-
rata  legale  del corso  di  specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, così come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovrà
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le  per  la  presentazione  della  domanda medesima.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
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serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-

strata  schematicamente  per  iscritto;
c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  onferire.
Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi  ed  Esami - non  meno di quindici  giorni  prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sarà comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle  prove
La commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-

cati dagli  artt.  11 e 27 del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.
Approvazione ed  utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-

citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedi-
atamente efficaci.

La graduatoria dei  vincitori del  concorso è pubblicata
nel Bollettino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data  di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
è stato bandito e che successivamente ed  entro  tale  data
dovessero  rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione

del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a  presentare  entro  30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’acces-
so  al  rapporto  di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non avere al-
tri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Leg-
ge  662/1996  e dall’art. 72  L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria sottoscritto l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.lgs. 28.7.2000,  n. 254.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni  riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunirà, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della S.O.C. Affari Generali, C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci).Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avrà luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore  09,00 e  presso  la  stessa  sede.

Nel caso in  cui le  suddette date  dovessero  coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunirà
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale,
o parte di essa,  qualora ne rilevasse  la necessità e  l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
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13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure 593819 o sul
sito:  www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria locale n. 11

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. _____ post ___ di _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere nato a _____ prov. _____il_____;

- di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)
_____;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____(indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in_____conse-
guito presso _____ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso _____ (indicare sede e data di conse-
guimento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del
D.P.R. 483/1997, così come modificato dall’art. 53 della
Legge n. 289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica
rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di _____ dal _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parità di merito e di titoli:_____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare anche
il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: ________ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

________ Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lità rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

2

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Medico Veteri-
nario per il servizio igiene e assistenza veterinaria - area
sanita’ animale

In esecuzione della determinazione n. n. 2605 del
10/12/2004 è indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di domande per l’assegnazione della seguente borsa
di studio:

1. n°  1 Borsa di Studio per Medico Veterinario della
durata di undici (11) mesi, con impegno orario di n° 20
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ore settimanali per il progetto “La prevenzione delle ma-
lattie negli animali da produzione e ricaduta sulla qualità
alimentare attraverso l’applicazione di criteri di biosicu-
rezza”  presso  la  S.C. SIAV A.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito il tratta-
mento economico annuo di Euro 15.000,00. ( Euro
1.363,63 mensili)

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci,  salva l’emanazione  di  diverse  disposizioni normative:

Requisiti  generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica  all’impiego.
Requisiti  specifici:
- Laurea  in Medicina Veterinaria;
- Abilitazione  all’esercizio della professione;
- Iscrizione  all’albo dei medici  veterinari;
- Formazione pratica di almeno 6 mesi presso azien-

de  di animali da  produzione/reddito.
- Esperienza o rapporto professionale presso Servizi

Veterinari  ASL (preferenziale).
Non possono accedere all’avviso coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

La borsa di Studio, di cui al presente bando, non è
cumulabile con  altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sarà corri-
sposto in dodici rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L.
13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al  successivo in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di
Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C.. OSRU, entro
le ore 12.00 del  15° giorno  successivo  alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine  fa fede il timbro postale  dell’ufficio  accettan-
te.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e  di  non  avere  procedimenti penali in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti Pubblici  o  privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidità per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  Studio  non instaura  alcun  rapporto  di  lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attività
svolta,  una relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati  idonei  ad insindacabile giudizio di  apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalità operative (art.
39 DPR  483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della Borsa di stu-
dio, sono a  disposizione 80 punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un Pre-
sidente  responsabile della struttura. alla quale è destinata
l’attività o suo delegato, due Componenti dipendenti di
pari categoria della borsa di studio a cui si riferisce
l’avviso  o di categoria  superiore, un  Funzionario Ammi-
nistrativo  che  funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definitiva-
mente sostitutiva per le certificazioni attestanti i seguenti
stati, fatti  e  qualità personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  abilitazione
5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione
6. di avere  conseguito i seguenti  titoli di  formazione
7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-

mento
8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-

mento
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9. di avere conseguito la seguente qualificazione tec-
nica

10.  gli esiti di partecipazione ai  seguenti  concorsi
11.  di  avere ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12.  di  esercitare la  seguente professione
13.  di  avere svolto  la  seguente attività  lavorativa
14.  il  seguente stato  di  apprendista
15.  di  avere svolto  i  seguenti tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi

nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto  di notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle  leggi  speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità,  anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai  titoli posseduti  in  originale  o  in  copia  autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere alle-
gate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non può avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora l’istanza  venga  inviata per  posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verrà data la precedenza al candidato più gio-
vane (L. 127/1997  e succ.  modif. con L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7  del D.Lgs. n.  29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa OSRU della ASL 13, tutti
i giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 16.00
ai  nn. telefonici  0321/374566-374559.

Il Dirigente Responsabile Osru
Vezio Vicuna

3

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 5 posti di collabora-

tore professionale sanitario - infermiere - categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata nel rispetto della percentuale riservata, per
ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  dei seguenti posti:

n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario in-
fermiere categoria D)

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165, dal D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, nonché dei se-
guenti articoli:

ART. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art.18, comma 1, del Decreto Legislativo
30.12.92, n. 502, e successive modificazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali  :

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego :
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima della immissione  in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt.  25  e  26  comma  I, del  D.P.R. 20.12.79, n.  761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di infer-
miere conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del
D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso di
pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima della as-
sunzione  in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo. I requisiti
di cui sopra devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
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giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l’indi-
cazione del luogo e della  data di  conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) l’indicazione  della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti:  inglese, francese  o  tedesco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127  del  15.05.97 art. 3  comma 5). Ai sensi  dell’art. 10,
I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane  - Settore  Concorsi, per le finali-
tà di gestione  del concorso e  saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica del candidato. Non sa-
ranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito  al  comma 1° del presente articolo e quelle non  sot-
toscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identità in
corso  di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di punteg-
gio;

c) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di  merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia,
in tal caso con autodichiarazione   di copia   conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Al fine della certificazione
dei servizi resi, il relativo documento deve essere allega-
to alla domanda. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e presentate in originale  ovvero in copia confor-
me all’originale. Alla domanda devono essere uniti, in
triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documen-
ti  e  dei titoli presentati.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà costituita a norma
di quanto  stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220. La stessa
avrà  a disposizione  100 Punti così  suddivisi:

Punti  30 per i  Titoli
Punti  70 per le  prove d’esame

Art. 5
Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220, avuto presente che i 30 punti disponi-
bili  sono così ripartiti:

Punti  20 Titoli  di carriera
Punti  3  Titoli  accademici  e di studio
Punti  2  Pubblicazioni e titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo  e professionale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine

di  scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentate dell’ente o suo delegato. In modo
più dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i se-
guenti punteggi:

a) Titoli di  carriera - Punti  20
Servizio prestato nel  profilo  professionale di  Operato-

re Professionale  Sanitario  nel  settore oggetto del concor-
so  o  in  qualifiche  corrispondenti:  punti 1.80 per anno

Servizio prestato nel profilo professionale  di Collabo-
ratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al
01.09.2001: punti 1.80 per  anno

Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico  Bs - nel  profilo  professionale di Puericultrice
- Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in qua-
lifiche  corrispondenti:  punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore  Professionale Sani-
tario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche
corrispondenti, in  data antecedente al  01.09.01, è valuta-
to con il  punteggio  di  cui sopra  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
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I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11  - lettera b) del D.P.R. 220/01.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione  :

Della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

Del  fatto che  le  pubblicazioni  contengano mere  espo-
sizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

I titoli scientifici  sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da  conferire

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Nel curriculum formativo e professionale sono valuta-

te le attività professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione
e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento  alla durata  e alla previsione di esame  finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione è globale e
deve   essere   adeguatamente   motivato. La   motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione esaminatrice

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le se-
guenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso. La prova può anche consistere nella solu-
zione  di quesiti  a  risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti
al profilo professionale a concorso. Durante la stessa
prova orale verrà accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dif-
fuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta fra le seguenti: francese, in-
glese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, nel rispetto del termine stabilito
dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n. 220. Il superamento del-
la prova scritta è subordinato al raggiungimento di una
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è

subordinato  al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa  in termini  numerici  di almeno  14/20.

Art. 7
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati è
formulata secondo l’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve  di  posti  in  favore di parti-
colari categorie di cittadini. La graduatoria del concorso
rimane valida per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte per eventuali coperture di posti vacanti per i qua-
li il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro  tale  data  dovessero rendersi disponibili. In  tale se-
conda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto della
percentuale di posti da garantire nell’accesso ai candidati
esterni.

Art. 8
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si darà luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilità,  ai sensi dell’art.  58 del D.Lgs n.
29/93  ovvero, in  caso contrario di  optare per il rapporto
di lavoro con la A.S.L. n. 14. Scaduto inutilmente il
termine assegnato per la presentazione della documenta-
zione, la ASL comunica la propria determinazione di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione mediante
presentazione di documenti, autodichiarazioni o autocerti-
ficazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile. I can-
didati dichiarati vincitori hanno facoltà di richiedere
all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esi-
to del concorso, l’applicazione dell’art. 18 comma 3°
della  legge  07.08.90 n. 241.

Art. 9
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D)  è attribuito
il trattamento economico previsto dal Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 10
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge
10.04.91 n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro. La partecipazione al concorso
implica da parte dei concorrenti l’accettazione, senza ri-
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serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità o
la necessità, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione   Sviluppo   Risorse   Umane   - Settore Concorsi -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale .n. 14

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post__ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ____il _____;

b) di risiedere a _____ prov.___via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____
conseguito il _____ presso_____;

g) di essere iscritto all’albo professionale di____dal__al n.
____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari:_____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le even-
tuali cause di cessazione (se non sono mai stati prestati ser-
vizi presso la Pubblica Amministrazione dichiararlo espres-
samente;

l) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza
_____

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua stra-
niera: _____ (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: _____(indicare anche
il numero di telefono).

Data_____Firma_____

4

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per Collaboratore professionale sanita-

rio - Logopedista (cat.D)

Per il conferimento di incarichi temporanei e/o di
supplenza ex art. 31 C.C.N.L. Integrativo Comparto Sa-
nità  del  20.09.2001 ed  art. 1 D. Lgs. 06.09.2001  n. 368
per:

posti di Collaboratore prof.le sanitario - Logopedista
(cat.D) con rapporto  di  lavoro  a tempo  pieno

Requisiti generali e specifici di ammissione di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220  e successive  modificazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R.
220/01.

Il termine perentorio per la presentazione delle do-
mande di partecipazione scade il 15° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per copia integrale dell’avviso o per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’A.S.L. n. 15 - Cuneo - Via C. Bog-
gio 12 - Ufficio Concorsi  - tel. 0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

5

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Socio
Sanitario - CAT. B - livello economico BS

E’  indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la  copertura  a tempo  indeterminato  di n. 1  posto  di:

operatore socio sanitario -  cat. B -  livello economico
BS

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per il personale delle aziende sanitarie  locali ed ospeda-
liere.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. n.  220/01:

1. Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione
in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-
li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n.  761, è dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici:
a) Titolo di istruzione secondaria di  primo grado
b) Attestato di  qualifica di Operatore Socio  Sanitario
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.05.1997

n. 127, nessun limite di età è previsto per la partecipa-
zione  al  presente  concorso.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo del compar-
to.

Presentazione  delle  domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì - Ceva, devono
pervenire entro  il termine  delle ore 12,00  del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella  Gazzetta  Ufficiale della Repub-
blica.

Le domande di ammissione al concorso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se  spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termi-
ne  indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non  festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati
devono  dichiarare  sotto la  propria  responsabilità:

a) le  generalità, la  data, il  luogo di nascita e la  resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-

mento a quelli costituenti requisiti specifici di ammissio-
ne,  così  come indicato al  precedente punto 2;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

i) l’indicazione di una lingua straniera, scelta tra in-
glese e francese, ai fini dell’accertamento della cono-
scenza della stessa da effettuarsi nell’ambito della prova
orale;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap potranno specificare nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale neces-
sità di ausili nonché di tempi aggiuntivi per l’effettua-
zione  delle  prove, in  relazione al  proprio handicap.

Documentazione  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato  e  firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peraltro

possibile comprovare la conformità all’originale della co-
pia di pubblicazione,  ovvero di titoli  di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n.  445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorchè
non autenticata di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Punteggio:
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 40 punti per titoli;
c) 60 punti per le  prove  d’esame;
I punti per la  prova  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  pratica
b) 30 punti  per la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  20  punti
b) titoli accademici  e di studio: 10 punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  2 punti
d) curriculum formativo  e professionale:  8  punti
La valutazione dei titoli è effettuata con le modalità

stabilite  dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001,  n. 220.
La graduatoria di merito è formata dalla Commissio-

ne esaminatrice  sulla  base del punteggio  complessivo ri-
portato dai  candidati per titoli  e prove; a parità di punti
si applicano i titoli di preferenza di cui all’art.  5, com-
ma  4  del D.P.R. 9.5.1994  n. 487  e successive modifica-
zioni  ed integrazioni.

Prove  d’esame:
a) Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tec-

niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

b) Prova Orale: colloquio  vertente su  argomenti  della
prova pratica.

Il superamento della prova pratica, con conseguente
ammissione alla prova orale, è subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova orale, con conseguente ac-
quisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici di  almeno 21/30.
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I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data delle prove, almeno venti giorni prima delle prove
stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  del vincitore:
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’

A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto individuale
di lavoro, a  presentare, entro  30 giorni,  a  pena  di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so:

1. la documentazione o l’autocertificazione corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione al  concorso;

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  siano tenute a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53  del D. Lgs. 30.3.2001, n.  165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto individuale di la-
voro nel  quale sarà indicata la data di presa di  servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa  di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’A.S.L. non darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione della
stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
L’utilizzazione della graduatoria nell’arco temporale dei
24 mesi potrà riguardare tutti i posti comunque vacanti
purchè della stessa tipologia di quello messo a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Il presente bando potrà inoltre essere revocato ai sen-
si e per gli effetti di quanto stabilito dalla Legge 16
gennaio  2003,  n. 3.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 16 ed  è immediatamente efficace.

E’ dichiarato  vincitore, nei  limiti  dei  posti complessi-
vamente a concorso, il candidato utilmente collocato nel-

la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti a favore
di particolari categorie  di cittadini.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle  disposizioni contenute  nel D.P.R. 27
marzo  2001, n.  220.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale in
Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel. 0174/550275 -
0174/723757.

Mondovì,  15  dicembre 2004

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

Fax-simile domanda di ammissione al concorso

All’Azienda Sanitaria Locale n. 16

Via S. Pio V° n. 6

12084 Mondovi’

Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per la copertura di n. __ posti di _____

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a _____ il _____ e di essere residente in
_____ Via _____ n. _____;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver ripor-
tato le seguenti condanne penali _____;

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____;

6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine _____;

7. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: _____;

8. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni_____
dal _____ al _____ (ovvero di non aver mai prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni - indicare anche le
cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla preferen-
za, chiedendone l’applicazione;

10. di scegliere quale lingua straniera la cui conoscenza do-
vrà essere verificata nell’ambito della prova orale, _____
(l’inglese o il francese);

11. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso è il seguente: _____
tel_____ _____

Data _____

Firma _____

6

ASL n. 16 Mondovì (Cuneo)
Riapertura termini del pubblico avviso per il conferi-

mento di n. 1 Borsa di Studio destinata allo sviluppo di un
progetto di farmacovigilanza

Sono riaperti i termini del pubblico avviso per il con-
ferimento di n. 1 Borsa di Studio destinata allo sviluppo
di un  progetto  di  farmacovigilanza.
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L’importo complessivo lordo mensile dell’assegno
della  borsa di studio  è  fissato  in euro  2.083,00

La durata dell’incarico è fino al 31.05.2005 con un
impegno  di  36 ore  settimanali.

L’incarico è incompatibile con la sussistenza di un
lavoro  dipendente con altri Enti pubblici o  privati.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’A.S.L. n. 16 di Mon-
dovì né con Enti o Istituzioni presso cui viene svolta
l’attività di  ricerca.

Requisiti per  l’ammissione
Per essere ammessi all’avviso i candidati dovranno

essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effet-

tuato a cura dell’A.S.L. prima dell’inizio dell’attività
come borsista;

c) diploma  di laurea  in farmacia  o  C.T.F.;
d) iscrizione nell’albo dell’ordine professionale atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto  a  quella  di scadenza  del bando.

Saranno  considerati titoli preferenziali:
-  la conoscenza informatica in particolare di software

di elaborazione  dati;
- la conoscenza della normativa nazionale relativa alla

farmacovigilanza  ed alla dispensazione dei farmaci  a ca-
rico  del SSN.

Non possono accedere alla borsa di studio coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto  collettivo.

Presentazione  delle  domande:
Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-

ta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì - Ceva
- Via San Pio V, 6 - 12084 Mondovì, devono pervenire
perentoriamente entro il termine delle ore 12,00 del 20
gennaio  2005.

Non  si  terrà comunque  conto delle domande che, per
qualsiasi causa, dovessero pervenire successivamente al
termine di scadenza sopra indicato anche se inoltrate in
tempo  utile.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati
devono  dichiarare  sotto la  propria  responsabilità:

a) le  generalità, la  data, il  luogo di nascita e la  resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-

mento a quelli costituenti requisiti specifici di ammissio-
ne;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concor-
renti possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato  e  firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi  e  nei  limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito neces-
sario  per  l’ammissione, o la  mancata sottoscrizione della
domanda  determinano  l’esclusione dall’avviso.

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli aspiranti
idonei che verrà redatta sulla base dei punteggi riportati
da ciascun candidato a seguito di valutazione dei titoli e
del colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa rife-
rimento al D.P.R. 483/97, con un massimo di 40 punti
per  i titoli e  60  punti per  il  colloquio.

Il superamento del colloquio è subordinato al rag-
giungimento di  una valutazione  di almeno  42 punti.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità attitudi-
nali del candidato, verterà sulla natura e su argomenti
attinenti all’oggetto del presente avviso, con valutazione
insindacabile a cura dell’apposita commissione esamina-
trice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione per la copertura del rischio di infortuni e re-
sponsabilità civile verso  terzi.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 16 ed  è immediatamente efficace.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso  rinvio  alle disposizioni  di legge  in  vigore.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale Tel.
0174/550214  od alla s.c. Farmacia Tel.  0174/550461.

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

7

Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F. / Maria Adelaide - Torino
Bando di mobilità endoregionale per la copertura di n. 1

posto di programmatore (cat. C)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 609/2004/SAP
del 21.12.2004, è indetto avviso di mobilità endoregiona-
le, ai sensi dell’art. 19 del CCNL del Comparto del
20.9.2001, per la  copertura  di:

n. 1  posto  di  programmatore (cat.  C) da assegnare al
servizio  informativo

Al predetto profilo è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del personale  del Comparto del  S.S.N.
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Art. 2
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di trasferimento i  dipen-
denti a tempo indeterminato del Servizio Sanitario Na-
zionale, rivestenti la  qualifica di  programmatore.

L’assenso di questa Azienda alle istanze di mobilità
(art. 19, comma 1, CCNL 20.9.2001) sarà espresso -
previo colloquio degli aspiranti con il Direttore dei Si-
stemi Informativi - sulla base di una valutazione dei ti-
toli prodotti. In particolare il colloquio di ammissione è
diretto a valutare la piena ed immediata disponibilità dei
candidati all’ottimale espletamento delle attribuzioni da
svolgere nel contesto dell’Azienda CTO/CRF/M. Adelai-
de, tenuto anche conto dell’urgenza di disporre di tali
professionalità. Si rende pertanto noto che saranno presi
in considerazione unicamente i candidati ritenuti idonei,
ad insindacabile giudizio aziendale, alla copertura del
posto  oggetto  della  procedura  di  mobilità e che  l’Azien-
da si riserva - in  esito alle risultanze di tale valutazione
- di non dare eventualmente corso alla valutazione dei
titoli e quindi alla pratica di trasferimento per nessuna
delle  domande pervenute.

Art. 3
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione all’avviso, da redigersi in
carta semplice, dovrà essere presentata alla U.O.C. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° pia-
no) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F.  /
Maria  Adelaide, Via  Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo

a quello di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo delle do-
mande alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, an-
che se non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missione di  quest’ultimo  all’avviso.

La domanda deve essere compilata secondo lo sche-
ma  esemplificativo  allegato al  bando, e cioè indicando:

a) cognome  e nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso dei requisiti riportati al precedente art.

2;
d) l’Azienda Sanitaria regionale di  appartenenza;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) le  eventuali condanne  penali riportate;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

h) la  composizione  del nucleo  familiare;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad

ogni  effetto, ogni  necessaria  comunicazione;
j) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-

pri dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura di trasferimento.

Art. 4
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta  semplice, datato e firmato;

2) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

L’autocertificazione è ammessa per comprovare sia i
requisiti di ammissione sia i titoli utili ai fini dell’attri-
buzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. La
conformità all’originale di eventuali  copie  può  essere at-
testata  direttamente  dall’interessato.

Art. 5
Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli l’Azienda si atterrà a
quanto disposto dalla Procedura Specifica PS SAP
621.01, che disciplina le selezioni interne per il persona-
le del Comparto, tenendo conto anche di documentate
situazioni familiari e  sociali.

In ogni  caso,  si ribadisce che  i  candidati ritenuti non
idonei a seguito del colloquio preliminare con il Diretto-
re dei Servizi informativi non saranno presi in conside-
razione  ai  fini  della  formulazione  della  graduatoria.

Art. 6
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
avviso, valgono le norme di cui al D.P.R. 27 marzo
2001,  n. 220.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i candidati possa-
no vantare pretese o  diritti  di sorta.

Per ogni informazione rivolgersi alla U.O.C. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° piano)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino - tel. 011 -
6933670/204.

Il Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale
Alberto Casella

8

Azienda Ospedaliera C.T.O / C.R.F. / Maria Adelaide - Torino
Bando di mobilità endoregionale per la copertura di n.

1 posto di operatore tecnico specializzato - centrale opera-
tiva 118 (cat. BS)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 582/2004/SAP
del 15.12.2004, è indetto avviso di mobilità endoregiona-
le, ai sensi dell’art. 19 del CCNL del Comparto del
20.9.2001, per la  copertura  di:

n. 1 posto di operatore tecnico specializzato (cat. BS)
da assegnare alla centrale operativa 118 (con sede lavo-
rativa in Grugliasco)

Al predetto profilo è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del personale  del Comparto del  S.S.N.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di trasferimento i  dipen-
denti a tempo indeterminato del Servizio Sanitario Na-
zionale, rivestenti la  qualifica  di  Operatore Tecnico Spe-
cializzato (cat.  BS), in  possesso di una buona conoscen-
za dell’uso del personal computer e - preferibilmente -
pratici  alla consultazione  cartografica.

Stante la specificità della qualificazione professionale
tipica del  posto  da ricoprire, l’Azienda  rende noto che  -
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in occasione della valutazione degli aspiranti in base ai
titoli prodotti - sarà anche considerata, mediante collo-
quio e/o sperimentazione pratica, l’idoneità dei candidati
al corretto espletamento delle mansioni da svolgere, ri-
servandosi -  in esito alle risultanze di tale valutazione -
di non dare eventualmente corso alla pratica di trasferi-
mento per nessuna delle domande pervenute.  Pertanto la
graduatoria finale sarà formulata prendendo in considera-
zione unicamente i candidati ritenuti idonei, ad insinda-
cabile giudizio aziendale,  alla copertura del posto  ogget-
to della procedura di mobilità.

Art. 3
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione all’avviso, da redigersi in
carta semplice, dovrà essere presentata alla U.O.C. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° pia-
no) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F.  /
Maria  Adelaide, Via  Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo

a quello di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo delle do-
mande alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, an-
che se non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missione di  quest’ultimo  all’avviso.

La domanda deve essere compilata secondo lo sche-
ma  esemplificativo  allegato al  bando, e cioè indicando:

a) cognome  e nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso dei requisiti riportati al precedente art.

2;
d) l’Azienda Sanitaria regionale di  appartenenza;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) le  eventuali condanne  penali riportate;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

h) la  composizione  del nucleo  familiare;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad

ogni  effetto, ogni  necessaria  comunicazione;
j) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-

pri dati  personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura di trasferimento.

Art. 4
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta  semplice, datato e firmato;

2) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

L’autocertificazione è ammessa per comprovare sia i
requisiti di ammissione sia i titoli utili ai fini dell’attri-
buzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. La
conformità all’originale di eventuali  copie  può  essere at-
testata  direttamente  dall’interessato.

In  ogni caso,  i candidati che non attesteranno l’effet-
tiva buona conoscenza e pratica nell’utilizzo del P.C.
non saranno presi in considerazione ai fini della presente
procedura  di mobilità.

Art. 5
Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli l’Azienda si atterrà a
quanto disposto dalla Procedura Specifica PS SAP
621.01, che disciplina le selezioni interne per il persona-
le  del Comparto.

Art. 6
Graduatoria

Il trasferimento sarà disposto secondo l’ordine della
graduatoria formulata dall’Amministrazione sulla base dei
titoli posseduti dai candidati, tenendo conto anche di do-
cumentate situazioni familiari  e sociali,  nonché dell’esito
del colloquio (che si rende necessario in ragione della
specificità della qualificazione professionale propria del
posto  da  ricoprire).

Art. 7
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
avviso, valgono le norme di cui al D.P.R. 27 marzo
2001,  n. 220.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i candidati possa-
no vantare pretese o  diritti  di sorta.

Per ogni informazione rivolgersi alla U.O.C. “Ammi-
nistrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° piano)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino - tel. 011 -
6933670/204.

Il Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale
Alberto Casella

9

Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino
Graduatoria concorso. n. 3 posti di Dirigente Medico -

Neurochirurgia

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 dicem-
bre1997 n. 483, si  rende  nota  la  seguente graduatoria :

n. 3 posti di Dirigente Medico - Neurochirurgia (ap-
provato con determinazione  n. 604/04/sap del 21.12.04)

1. Cacciacarne Mario P. 78.232
2. Archilli Moira Maria 73.200
3. Buccellato Massimo 69.425
4. Mendola Carmela 68.250
5. Settembre Roberto 67.000
6. Nannavecchia Beniamino 64.290
7. Paolillo Giuseppe 62.850

Il Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale
Alberto Casella

10
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Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento

di n. 1 borsa di studio per il programma “raccolta dati per
il controllo delle procedure analitiche del dipartimento di
patologia clinica”

Viene finanziato un programma nell’ambito delle atti-
vità della S.C. Microbiologia e Virologia un programma
di studio dal titolo “Raccolta dati per il controllo delle
procedure analitiche del  Dipartimento di Patologia  Clini-
ca”

A  tal fine viene indetta  selezione  per  il conferimento
di n. 1 borsa di studio, della durata di dodici mesi, in
favore di personale in possesso del Diploma di Scuola
Media  Superiore  con indirizzo tecnico-sanitario.

L’importo lordo mensile della borsa di studio è di
euro  1.000,00 con impegno  orario di  30 ore settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
- Possesso del titolo di  studio richiesto
- Iscrizione all’Albo professionale, ove richiesto per

l’esercizio professionale
Costituisce titolo preferenziale la comprovata cono-

scenza dei Laboratori  medico-diagnostici.
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Il Direttore Generale
Mario Minola

11

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio nell’ambito del progetto del Ministero della Salute
per attività da svolgere c/o la S.C.D.U. Anestesia e Riani-
mazione 3

In esecuzione della determinazione D308/2790/35/04
del 28.12.2004 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto
del Ministero della  Salute  per attività  da  svolgere c/o la
S.C.D.U. Anestesia e Rianimazione 3 (Dir. Prof. Ranieri)
come segue:

Titolo Attività: Nuove modalita’ di valutazione del ri-
cevente e del donatore per un miglioramento della qua-
lita’ dei trapianti

Respons. Attività:  prof. V. M. Ranieri
Durata: Mesi  6  - Tempo pieno (38  ore sett.li)
Importo:  euro  7.711,54 = lordi
Requisiti:  - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

20 gennaio 2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
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sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola

12

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio nell’ambito del progetto regionale di ricerca scien-
tifica applicata per attività da svolgere c/o la S.S. Chirur-
gia oncologica e Tecnologie Biomediche applicate

In esecuzione della determinazione D307/2789/35/04
del 28.12.2004 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto
regionale di ricerca scientifica applicata per attività da
svolgere c/o la S.S. Chirurgia oncologica e Tecnologie
Biomediche applicate  come segue:

Titolo Attività: Diagnostica e terapia del tumore epa-
tico (primitivo o secondario) mediante il “Targeting” di
bersagli  molecolari

Respons. Attività:  Dr. Claudio  Zanon
Durata: Mesi  12 - Tempo  pieno  (36  ore  sett.li)
Importo:  euro  19.587,28  = lordi
Requisiti:  - Laurea  in  Biotecnologie
- Dottorato di ricerca in Biochimica
- Esperienza  in  biologia molecolare - imaging
- Conoscenza di elementi di base per la sintesi di

sonde  contenenti GD per  MRI e 111  In per  Spect
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

20 gennaio 2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali

pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola

13

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata per attività da svolgere c/o la S.C. Diete-
tica

In esecuzione della determinazione D305/2787/35/04
del 28.12.2004 è emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto
regionale di ricerca sanitaria finalizzata per attività da
svolgere  c/o la  S.C. Dietetica come segue:

Titolo Attività: Progetto multicentrico regionale sulla
nutrizione parenterale domiciliare nel paziente oncologico
non  in  fase terapeutica  attiva

Respons. Attività:  Dr.ssa Augusta Palmo
Durata: Mesi  12 - Tempo  pieno  (38  ore  sett.li)
Importo:  euro  27.604,61  = lordi
Requisiti:  - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
- Specializzazione in Dietologia o Gastroenterologia
- Esperienza in Medicina Generale, Nutrizione Clini-

ca, Gastroenterologia  e Oncologia medica
-  Conoscenza di Nutrizione  artificiale, Gastroenterolo-

gia e Oncologia medica
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

20 gennaio 2005.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse   di   Studio   dell’Azienda   Ospedaliera   S.Giovanni
Battista  di  Torino  - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedì
a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Paola Coggiola

14
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Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di incarico temporaneo della

durata massima di mesi otto, per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione del provvedimento n. 344 del
23/12/2004 si dà pubblico avviso per  il conferimento di
incarico temporaneo della durata massima di mesi otto,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia .Il termine per la presentazio-
ne delle domande, redatte in carta semplice, è fissato
perentoriamente alle ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. A tale
fine fa fede il timbro postale.Per ogni altra informazione
relativa al bando rivolgersi all’U.O.A. Amministrazione
del Personale  - Ufficio  Concorsi  Tel.  011.9026215/331  -
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi - Regione
Gonzole 10 - 10043 Orbassano (TO) oppure all’indirizzo
e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

15

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto Dirigente Medico
ortopedia e traumatologia

In    esecuzione della determinazione n. 344 del
23.12.2004 è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi, in conformità alla vigente normativa concorsuale, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto Diri-
gente  Medico ortopedia e  traumatologia

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 483/97.  Si  applica il  D.P.R. 445  del 28.12.2000.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate a particolari
categorie, ai  sensi della  Legge 68/99.

Si applica altresì la Legge 24.12.1986, n. 958 e la ri-
serva dei posti di cui all’art. 39, comma  15)  del  D.Lgs.
n. 196/95,  così  come modificato  dal D.Lgs. n. 215/01.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. n.  483 del 10.12.1997.

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana,  salve  le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
membri dell’Unione  Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema  delle  categoria  protette - è  effettuato  a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici:
a) - Diploma di  Laurea  in Medicina e  Chirurgia.
b) - Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia.
Ai  sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97  alla specializ-

zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello

dirigenziale del personale del Servizio Sanitario Naziona-
le.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del presente decreto è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le A.S.L. e
le Aziende Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di ap-
partenenza.

Le discipline equipollenti sono individuate con D.M.
30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 modificati ed integrati
dal D.M. 22.01.1999.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla legge
370/88) ed indirizzata al Legale Rappresentante
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, Regione
Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovrà
pervenire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale - settore Concorsi - in orario d’ufficio (dal
Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle
ore  14.00 alle 16.00)

In tal caso la firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata e deve essere apposta in presenza del
dipendente  addetto alla ricezione dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con
firma da non autenticarsi, deve essere inviata unitamente
a copia fotostatica, anche non autenticata, di un docu-
mento  di identità  del sottoscrittore.

Qualora  la scadenza coincida  con  il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle 12.00
del primo giorno  successivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato purchè spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro  il termine
di scadenza. A tal fine  fa fede  il  timbro  postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) - Il cognome  e nome;
2) - La  data, il luogo di  nascita  e la  residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
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4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione  o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne riporta-
te;

6) - I titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui i  titoli sono stati conseguiti;

7) - La  posizione  nei riguardi degli obblighi militari;
8) - I servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

9) - Il possesso  dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al  concorso;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al concor-
so;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera San Luigi al trattamento dei dati personali, ai sensi
del D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda:
La presentazione della documentazione di cui al pre-

sente punto può essere effettuata anche con le modalità
di cui al punto successivo: “Semplificazione delle certifi-
cazioni amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti  specifici  richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

4) -  elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate dal Legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.

Semplificazione delle  certificazioni  amministrative
In luogo dell’esibizione della documentazione atte-

stante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal ban-
do o delle certificazione relative ai titoli che il candidato
ritenga opportuno  presentare agli effetti della valutazione
di merito è ammessa, a titolo definitivo, la presentazione
di una dichiarazione sostitutiva di certificazione o di una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, redatte ai
sensi del DPR 445/00 e secondo lo schema di cui all’al-
legato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare  anche la  conoscenza del fatto che la  copia  di
una pubblicazione è conforme all’originale. Tale dichia-
razione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica della
copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione al concorso. In caso di invio
della domanda la relativa istanza  deve essere sottoscritta
con firma non autenticata e presentata unitamente a co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un documen-
to di identità del sottoscrittore ( art. 2 commi 10 e 11
della  Legge n.  191/98).

La  documentazione  dichiarata  potrà essere successiva-
mente richiesta  dall’Amministrazione al fine di eventuali
controlli:

Presentazione  alle prove  di  concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

di competenza, presso la Sala Consiglio dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi, alle ore 10,00 del 1° gior-
no lavorativo successivo alla scadenza del presente ban-
do.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno lavorati-
vo successivo  alla data  di  scadenza  del presente  bando.

Valutazione titoli
La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-

mente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli
b) 80 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 30 punti  per la  prova pratica
b) 20 punti  per la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono

così ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-

cali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipol-
lenti  ai  sensi degli  articoli 22  e  23  D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  e  del 50  per  cento;
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4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di  cui sopra aumentati del  20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono
così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50  per  cento;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione, salvo quanto disposto dall’art.
27 comma 7  del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 08.08.91 n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione è valutata con uno specifico
punteggio pari a mezzo  punto  per anno di corso di spe-
cializzazione.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 53 Legge finanziaria
289/02, al titolo di specializzazione conseguito a decor-
rere dal 01.01.2003 è riconosciuto, ai fini dei concorsi,
l’identico punteggio attribuito per il lavoro dipendente.
P.1/a.

Le prove  di  esame  saranno le  seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche  e  manualità peculiari  della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica ovvero con altra modalità a giudizio in-
sindacabile della commissione. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prove scritte nonchè la sede delle me-
desime sarà comunicato ai candidati con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.  L’avviso  per
la partecipazione alla prova orale viene dato ai candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20

La  commissione al termine delle  prove di esame  for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso

dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, inviterà il  vincitore a presentare, entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta, i seguenti documenti, o le
relative  dichiarazioni  sostitutive di  certificazione:

1) - certificato di  nascita;
2) - certificato di  cittadinanza  in bollo;
3) - certificato di  residenza  in bollo;
4) - certificato di  godimento  dei  diritti politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale in

bollo;
6)  - documentazione  attestante il possesso di  requisiti

di ammissione al concorso in originale o copia autenti-
cata;

7) - altri titoli in originale o  copia  autenticata;
8) - n.  2 fotocopie  del certificato  del codice fiscale;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-

so  Enti Pubblici;
10)  - la  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  militari.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina

medesima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in conseguen-
za  di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nella forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi del vi-
gente  Contratto  Collettivo Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi  sei.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 de DPR 487/94 così come modi-
ficato dall’art. 3, comma  7) della  legge  127/97  integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98, recepita da
questa Azienda con deliberazione n. 1193 del
14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma  15)  del  D.Lgs. n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva, peraltro, la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.04.1991 n. 125.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candidati
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario
in relazione ai proprio handicap, nonchè l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle pro-
ve.

Per quanto non espressamente dal presente bando di
concorso e dalla normativa specifica per il personale del
Servizio Sanitario Nazionale sopra richiamate, si fa  rife-
rimento alle vigenti per i dipendente civili dello Stato di
cui al  D.P.R. 10.01.1957, n.  3  e successive modificazio-
ne  ed  integrazioni.

Si precisa che la presente  procedura di attivazione di
avviso pubblico di concorso è comunque sottoposta alle
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disposizioni dettate dalle leggi  finanziarie in  vigore e da
quelle emanande, compresi gli accordi Nazionali di lavo-
ro.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Sanitaria Ospedaliera

San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _____(pro-
vincia di _____), il_____, residente in _____(provincia di
_____), n. _____, chiede di essere ammesso al concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. _____posto/i di _____
vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento alla
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: _____(2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, presso
l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

_____(3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal relativo bando di cui all’allegato n. 2 (4)

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della valuta-
zione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5):

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria _____(6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo:_____(cognome, nome, indirizzo, città,
c.a.p., telefono).

Data, _____ Firma (a) -_____

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla ricezione
della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore. La copia fotostatica del
documento di identità può essere inviata per via telematica
(art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00 )

L’istanza inviata per via telematica è valida se sottoscritta
mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore è identi-
ficato dal sistema informatico con l’uso della carta di identi-
tà elettronica ( art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

NOTE:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espressamen-
te di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorietà relativa al possesso dei req-
uisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte secon-
do lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto _____nat___a_____

il_____residentein_____prov._____via_____

consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti dal-
la presente dichiarazione, con particolare riferimento alle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato a n. ___ posto/i di: _____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito: _____

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della dell’art. 71
del D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____

Il Dichiarante 1)_____

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato dall’art. 13
del D.Lgs. 196/03 ed autorizza l’A.S.O. al trattamento dei
propri dati personali per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____

Il Dichiarante 1)_____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto alla ricezione del-
la domanda di ammissione all’avviso. In caso di invio della
domanda a mezzo posta le relative dichiarazioni sostitutive
dovranno essere sottoscritte con firma non autenticata e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata per
via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sotto-
scritte mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore è
identificato dal sistema informatico con l’uso della carta di
identità elettronica (art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

16
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Comitato Zonale di Cuneo
D.P.R. n. 271/00 - Graduatoria ex art. 8 dei medici

specialisti aspiranti ad incarichi ambulatoriali per l’anno
2005

POSIZIONE NOMINATIVO DATA DATA PUNTEGGIO
di NASCITA di LAUREA

ANGIOLOGIA

1° CURELLA Domenico 03/09/1963 08/11/1991 8,10

AUDIOLOGIA

1° GAMBINO Paola 17/11/1965 16/03/1994 7,60

CHIRURGIA GENERALE

1° PARON Laura 10/08/1960 08/11/1985 21,80

2° DUGO Massimo 05/12/1960 29/11/1986 19,90

3° MINIACI Gioacchino 15/01/1958 27/10/1986 16,40

4° GUZZO Giovanni 13/04/1970 06/07/1994 0,00

DERMATOLOGIA

1° TARDIO Stefano 24/06/1953 06/04/1979 29,40

2° BARRELLA Maurizio 01/04/1959 12/03/1987 21,80

3° DE GIROLAMO Giuseppe 30/10/1964 10/04/1989 20,19

4° CHIAPPERO Giovanni 24/06/1958 17/04/1986 18,30

5° NEGRO Teresa 05/02/1963 22/03/1991 16,60

6° SALOMONE Barbara 17/08/1968 21/07/1995 9,70

7° FANAN Elisabetta 26/05/1971 23/10/1996 9,18

8° D’AMICO Domenico 29/10/1973 15/07/1998 6,80

9° GRASSI Marcella 09/03/1974 22/07/1999 5,60

10° VERRINI Anna 29/09/1972 23/07/1998 5,59

11° ISOLA Pierre-Mario 01/12/1970 28/03/1997 3,00

12° COLELLA Valerio 29/12/1970 18/03/1999 3,00

13° GALLO Monica 06/11/1973 15/10/1998 0,00

DIABETOLOGIA

1° SANTORU Monica 11/03/1960 04/11/1985 25,00

2° NICORA Dario 24/05/1964 19/03/1990 19,90

3° BAVOSO Maria Pia 29/01/1958 11/04/1988 18,40

4° ROMANO Giacomo 27/05/1956 14/06/1988 11,21

5° VERGONI Adriano 07/04/1960 27/03/1991 5,60

ENDOCRINOLOGIA

1° SANTORU Monica 11/03/1960 04/11/1985 25,00

2° BAVOSO Maria Pia Norma 29/01/1958 11/04/1988 18,40

GASTROENTEROLOGIA

1° CARFORA Maria Gabriella 13/11/1962 06/07/1988 13,10

2° JOHRI Mohammed Aziz 01/01/1968 16/12/1994 9,60

3° CASERTA Luigi 05/04/1973 26/03/1998 6,98

4° TRACCI Daniela 01/02/1961 17/07/1995 6,80

GERIATRIA

1° RASPO Silvio 11/08/1972 07/04/1999 5,10

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 1 - 5 gennaio 2005

30



IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

1° COMINO Ilaria 12/10/1971 31/03/1998 5,90
2° GOTA Francesca 27/11/1972 14/10/1998 5,00

MEDICINA DELLO SPORT

1° MEINI Marco 28/04/1955 26/10/1979 29,80
2° DE LUCA Pietro 29/10/1955 10/04/1981 28,00
3° BONIFACIO GIANZANA Daniela 28/01/1960 23/10/1992 14,90
4° DALBIS Donato 16/04/1959 23/10/1992 14,90
5° GORRINI Gian Paolo 29/06/1964 05/07/1990 12,70
6° TOSELLI Gianluca 13/07/1969 24/10/1995 7,50

MEDICINA LEGALE

1° CANCELLARO Franco 23/11/1958 24/10/1985 18,80
2° SALVATO Marco 24/12/1960 02/04/1997 9,86
3° PIAZZA Vincenzo 29/11/1974 27/07/1999 6,90
4° BERGERO Nicola 22/08/1961 03/11/1994 6,80

NEFROLOGIA

1° BARBIERI Sara 31/07/1973 14/07/1998 6,80

NEUROLOGIA

1° CONTI MICA M. Giuseppa 06/06/1962 10/11/1989 34,50
2° PASQUINI Marco 29/01/1958 12/03/1987 18,00
3° RISSO Francesco 12/12/1961 03/11/1987 18,00
4° SERMONI Adriana 29/07/1963 03/11/1990 15,90
5° FERRARA Loredana 10/11/1967 19/10/1993 13,80
6° ROTA Eugenia 31/07/1965 09/04/1997 6,90

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1° CERQUONI Marina 18/08/1955 14/11/1980 28,10
2° TRAVERSO Sara 17/04/1971 28/07/1997 5,60

OCULISTICA

1° TAGLIAVACCHE Paolo 08/12/1959 11/11/1985 38,90
2° MAFFEO Margherita 10/11/1961 10/04/1987 38,70
3° BOVERO Marcella 10/01/1959 24/01/1985 32,10
4° BARBETTA Massimo 10/04/1961 03/07/1989 30,10
5° CACURRI Giampiero 23/04/1958 20/07/1990 27,31
6° MANES Carlo 04/10/1966 18/07/1991 23,50
7° POPESCU DANA Alexandra 01/03/1953 20/07/1992 16,71
8° ROVETO Pietro 14/04/1960 12/04/1996 16,22
9° BOGGIO MERLO Stefania 23/05/1972 16/07/1997 15,60
10° CARBONE Anna Maria 22/03/1964 21/12/1989 11,80
11° CAGNAZZO Loredana 27/05/1968 06/10/1993 11,55
12° GATTI Giuseppe 06/01/1961 11/10/1989 10,20
13° CAMPANA Fiamma 11/08/1972 15/10/1998 8,20
14° FASANA Maria Grazia 13/10/1962 22/03/1993 8,10
15° GIACOSA Elisabetta 22/03/1975 13/10/1999 7,00
16° MORENA Flora 23/09/1970 26/06/1997 3,90

ODONTOIATRIA

1° SACCO Mauro 06/11/1953 11/11/1978 41,70
2° COSENTINO VITAGLIANO Luana 27/07/1954 08/11/1985 37,50
3° ALICINO Giuseppe 10/05/1966 25/07/1990 35,60
4° BORGOGNO Giorgio 27/04/1956 23/07/1984 32,70
5° GRIMALDI Giuseppe 27/01/1956 18/12/1981 29,80
6° SOLA Laura 25/07/1962 13/11/1987 29,60
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7° GARAVELLI Marina 30/04/1957 08/07/1983 28,70
8° DE LUCA Pietro 29/10/1955 10/04/1981 28,10
9° GATTUSO Stefano 17/12/1958 06/07/1988 27,10
10° BOSIO Antonio 10/01/1965 11/07/1989 26,50
11° MARTINI Giovanni 13/07/1954 11/11/1980 25,00
12° TARICCO Paolo 16/03/1959 07/11/1983 24,60
13° FIACCA Gianluca 25/07/1965 24/07/1989 23,10
14° ORLANDO Achille 07/01/1958 03/11/1982 21,80
15° CHIRONE Valter 25/12/1956 29/03/1985 21,60
16° BARBIERI Patrizia 14/12/1963 11/11/1987 21,60
17° AVALLE Bruno 15/06/1960 14/11/1985 21,40
18° ALBRITO Fulvio 30/06/1968 02/11/1992 20,20
19° FERRI BORGOGNO Mauro 02/02/1961 11/11/1987 19,20
20° COGNO Sergio 30/07/1964 11/07/1989 18,60
21° PUGLISI Armando 25/10/1957 08/04/1983 17,50
22° LO RUSSO Antonella 01/02/1959 18/07/1989 17,40
23° BALDI Emilio 22/04/1956 24/07/1989 16,70
24° BARBERO Paola 06/01/1959 10/07/1985 16,60
25° POLI Claudio 12/07/1954 09/04/1990 15,80
26° FERRERO Roberto 15/05/1964 27/03/1992 15,10
27° DE PASCALE Paolo 01/11/1969 03/11/1993 15,10
28° CALAFATI Concetta 29/10/1954 19/10/1988 14,80
29° ROTA Massimo 21/09/1967 12/10/1994 12,50
30° GALLO Roberto 22/01/1974 18/04/2000 7,20
31° GALLO Claudio 14/08/1971 13/11/2002 4,10
32° PIAZZA Sofia 24/03/1977 23/10/2001 3,90
33° PROVENZANO Pasquale 12/10/1976 13/11/2001 3,26

ONCOLOGIA

1° POSCA Teresa 22/09/1958 07/04/1988 17,30

ORTOPEDIA

1° MEINI Marco 28/04/1955 26/10/1979 32,20
2° LAVA Pierfederico 02/09/1960 07/03/1989 30,60
3° MENSA Francesco 03/02/1955 04/07/1980 22,40
4° BRUNO Roberta 07/09/1973 24/07/1998 5,20

OSTETRICIA e GINECOLOGIA

1° PEDRINI Enrico 15/10/1955 01/04/1982 23,90
2° TURTORO Luigi 18/06/1958 30/07/1986 23,80
3° ALBANESE Antonio 02/02/1960 13/12/1985 19,40
4° ANNESE Alberto 23/07/1960 06/04/1991 18,50
5° VERRA Lorella 11/04/1968 27/03/1995 17,66
6° PEUTO Alessandra 06/01/1970 24/07/1995 15,23
7° ANGELINI Monica 20/05/1965 12/04/1994 15,10
8° FERRARI Antonella 14/10/1962 25/02/1993 13,20
9° FRANCOIS Villars 15/12/1956 18/10/1993 11,10
10° ODAGLIA Massimiliano 16/04/1969 27/03/1995 9,30
11° MORALES CAZAL Victor Domingo 10/03/1964 24/03/2000 8,90
12° BIANCHERI Danila 31/01/1972 27/09/1996 7,00
13° MILANO Maria 04/05/1971 10/04/1997 6,30
14° SIGNORILE Anna Franca 14/12/1972 29/10/1997 5,10

OTORINOLARINGOIATRIA

1° CANCELLARO Franco 23/11/1958 24/10/1985 38,80
2° GIUSTI Antonella 07/05/1963 20/10/1988 31,50
3° LAVAZZA Paolo 03/05/1958 01/03/1984 23,60
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4° MOLINARI Valerio 06/08/1958 12/07/1985 20,90

5° D’ANGELO Marica 17/08/1957 18/07/1995 14,01

6° ANDREIS Marco 22/09/1973 20/10/1998 11,40

7° CAPPELLI Alessandro 21/10/1971 23/10/1997 11,05

8° CORRADO Simona 28/03/1971 15/07/1996 7,20

9° AMATO Luigi 17/03/1965 24/10/1991 6,90

10° ROSSO Paola 03/04/1973 28/10/1998 6,80

11° SEMINO Lucia 02/02/1973 24/07/1998 5,60

PATOLOGIA CLINICA

1° MUSARELLA Francesca 28/03/1962 29/06/1995 23,50

2° SCIACCA Benedetta 07/03/1961 26/03/1996 6,80

3° MARIC’ Ljljana 04/06/1958 25/10/1994 4,80

4° ZOCCALI Consolato 14/06/1958 29/10/1987 3,00

PEDIATRIA

1° D’EUSEBIO Enza 16/06/1962 31/10/1989 28,90

2° MAGLIANO Marco 05/03/1956 09/07/1982 27,70

3° TEVRUZ Zeynep Esra 29/10/1959 18/07/1990 14,60

4° ODERDA Silvana 02/08/1960 16/07/1992 12,20

5° HUSSEIN HASSAN Mohamed 09/05/1969 07/04/1995 9,90

6° PARODI Lorenza 14/08/1969 10/10/1994 9,20

7° SICCA Elisabetta 27/11/1970 17/10/1995 5,60

PNEUMOLOGIA

1° GIORDANO Maria Cristina 06/11/1968 10/04/1997 7,70

2° CROSCA Sergio 05/08/1967 04/11/1997 6,80

3° ROMEO Domenico 13/08/1971 13/10/1998 5,60

PSICHIATRIA

1° RISSO Francesco 12/12/1961 03/11/1987 7,60

2° PUGLIESE Raffaele 31/10/1960 08/07/1993 5,10

REUMATOLOGIA

1° PISTONE Giovanni 31/01/1968 28/10/1992 9,40

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE

1° SCHIAZZA Emilia 16/05/1958 10/10/1989 20,30

2° LIOTTI Teresa 16/02/1958 22/03/1984 4,20

UROLOGIA

1° CORDARA Giantommaso 07/05/1961 06/11/1986 16,30

2° PIZZUTO ANTINORO Salvatore Domenico 23/07/1959 22/07/1987 16,30

3° BORSA Alberto 26/05/1958 06/11/1989 13,90

4° CHIAPELLO Germano 02/09/1972 27/10/1997 0,00

MEDICI ESCLUSI DALLA GRADUATORIA

NOMINATIVO DATA di NASCITA NOTE:

ANGIOLOGIA

CARIGNANO Guido 15/06/1972 in possesso della specializzazione in “chirurgia vascolare”,
solamente branca affine (all. “A” -DPR 271/00)

MEDICINA LEGALE

AVELLINO Antonio 07/04/1953 superato il limite di età

ODONTOIATRIA

BOCCIA Flavio 13/12/1953 superato il limite di età
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OSTETRICIA e GINECOLOGIA

FAMA’ Domenica 26/06/1953 superato il limite di età
ZERBINO Ezio 03/07/1953 superato il limite di età
SANTARONI Luciano 31/05/1950 superato il limite di età

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE

CARFORA Maria Gabriella 13/11/1962 in possesso della specializzazione in “gastroenterologia” ,
solamente branca affine (all. “A” -DPR 271/00)

Il Presidente
Ottavio Losano

Il Segretario
Assunta Giraudo
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Comune di Alpignano (Torino)
Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di “Funzio-

nario D1", categoria D1, posizione economica D1, area
edilità

E’ indetto concorso pubblico per la copertura a tem-
po  indeterminato di  n. 1 posto di  “Funzionario  D1”, ca-
tegoria  D1, posizione economica  D1, area edilità.

Titolo di studio: laurea breve o diploma di laurea in
ingegneria  o  in  architettura.

Patente: possesso patente di guida  “B”.
Diario delle prove: prova scritta: lunedì 28 febbraio

2005  ore  9,30
prova orale: giovedì  10 marzo  2005  ore  9,30.
Luogo di svolgimento: presso il Comune di Alpigna-

no Viale Vittoria  14.
Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla

pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta Ufficia-
le.

Per informazioni: tel. 0119666656 - 011/9666655 -
fax  011/9674772.

Il Direttore Area Affari Generali
Paolo Fontana
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Comune di Collegno (Torino)
Avviso di selezione per esami per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per l’instaurazione di rapporto
di lavoro a tempo determinato con il profilo professionale
di “educatore servizi per la prima infanzia” cat. “C”

Requisiti obbligatori: Diploma di maturità professiona-
le  per  assistenti  di comunità  infantile;  Diploma  di matu-
rità socio-psicopedagogica - Diploma di maturità magi-
strale - Diploma di maturità e attestato di qualifica re-
gionale per educatore alla prima infanzia. Trattamento
economico determinato al momento della pubblicazione
del presente avviso salvo successive modificazioni retri-
buzione annua lorda per 12 mensilità euro 16.523,75;
tredicesima mensilità, indennità di comparto; indennità
ex art.  37,  c.  1 lett. c  del  CCNL 6.7.95; eventuale trat-
tamento accessorio; eventuale assegno per il nucleo fa-
miliare. La data della prova scritta teorico-pratica, con
l’indicazione del luogo e dell’ora in cui la medesima
avrà luogo, sarà comunicato ai concorrenti ammessi a

mezzo lettera raccomandata A.R. almeno quindici giorni
prima di  quello fissato per la  prova  stessa.

Scadenza: 31 gennaio 2005. Informazioni e  copia  av-
viso Ufficio Amministrazione del Personale (Tel:
0114015/512/514) - Sito internet: www.comune.colle-
gno.to.it/varie/concorsi.

Il Segretario-Direttore Generale
Angelo Tomarchio
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Comune di Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto di Dirigente comandante di Polizia Municipale (cat.
dirigenziale)

Si rende noto che è stato indetto il concorso pubbli-
co, per esami, per la copertura di un posto di “Dirigente
comandante di Polizia Municipale” (cat. dirigenziale),
con riserva ai militari delle tre forze armate, congedati
senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale (art.
18, comma 6, del D.Lgs. n. 215 dell’8/5/2001). Il posto,
se non ricoperto da riservatario, sarà conferito ad altro
concorrente utilmente collocato  in graduatoria.

Requisiti d’accesso:  Possono partecipare al concorso i
candidati in possesso della laurea (II livello) in giuri-
sprudenza ed esperienza di servizio di cinque anni cu-
mulabili nella pubblica amministrazione, enti di diritto
pubblico, aziende pubbliche e private, in posizioni di la-
voro corrispondenti, per contenuto, a quelle della catego-
ria D del C.C.N.L. enti locali (ex VII  ed VIII qualifica
direttiva) oppure di cinque anni di comprovato esercizio
professionale correlato al titolo di studio richiesto con
relativa iscrizione all’albo ove necessario. Possono altresì
partecipare i soggetti in possesso della qualifica di diri-
gente in strutture pubbliche o private che siano muniti
del prescritto  titolo di studio.

Presentazione  domande:  entro il  24 gennaio  2005.

I candidati ammessi a  partecipare  al  concorso  pubbli-
co saranno sottoposti, ai sensi dell’art. 1 dell’allegato A)
al vigente regolamento d’organizzazione degli uffici e
dei servizi, a test psico-attitudinali volti ad accertare
l’idoneità dei candidati  stessi allo svolgimento della pro-
fessione specifica di “dirigente comandante di polizia
municipale”. Il superamento di tali test è condizione vin-
colante per  l’ammissione alle prove scritte del concorso.

Informazioni: presso U.R.P., servizio politiche sociali
e abitative e ufficio personale  del comune.

Il Dirigente Settore Segreteria
Danila Gilli
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Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica per la copertura, tramite

contratto di Formazione e Lavoro, di 100 posti di Agente
di Polizia Municipale - profilo specifico Vigile Urbano

E’ indetta una selezione pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro, di 100 posti
di Agente di Polizia Municipale - profilo specifico Vigi-
le  Urbano (Cat.  C1) - (F.L. 01/05).

Titoli  di studio: Diploma di  Scuola Media  Superiore
Requisiti fisici: - avere normali senso cromatico e lu-

minoso e campo visivo; - avere visus naturale  non infe-
riore a 12/10 complessivi quale somma del visus dei
due occhi, con non meno di 5/10 nell’occhio che vede
di meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun oc-
chio per una  correzione massima complessiva di  una di-
ottria  quale  somma dei  singoli  vizi di rifrazione;

Patente di guida: al momento dell’assunzione in ser-
vizio i vincitori dovranno essere in possesso delle paten-
ti  di guida  di categoria “A” e  “B”.

Età: inferiore ai 32 anni al momento della stipula del
contratto  individuale  di lavoro.

Ai sensi dell’art 15 comma 7 della legge 230 del
1998  è fatto  divieto di  partecipare alla selezione a colo-
ro che siano stati ammessi a prestare servizio civile trat-
tandosi di impiego che comporta  l’uso  delle  armi.

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 20  gennaio  2005.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del relati-
vo modello di domanda potrà essere visualizzato su In-
ternet al seguente indirizzo: http://www.comune.tori-
no.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di domanda,
potrà essere ritirato esclusivamente presso i seguenti
punti di  distribuzione  in Torino:
Informacittà - Piazza Palazzo di Città 9/a

Informagiovani - Via delle Orfane 20

Biblioteca civica - Via della Cittadella 5

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via dell’Arsenale 33

Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Guido Reni 102

Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Peschiera 193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso Francia 192

Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via Stradella
192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San Benigno 22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso Vercelli 15

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubblico - Corso
Ferrucci 122

Ufficio Concorsi - Via Corte d’Appello 14

Il Dirigente
Emilio Agagliati
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Comunità Montana Val Pellice - Torre Pellice (Torino)
Avviso di reclutamento per l’assunzione part time al

50% con rapporto a termine della durata di un anno di n.
1 Educatore professionale (cat. C)

Titolo di studio: Diploma di Educatore professionale
o titoli equipollenti Curriculum formativo e professiona-
le. Scadenza domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale. Prova orale il giorno 07.02.05 alle ore

14,30. Per informazioni e copia integrale dell’avviso te-
lefonare all’Ufficio Segreteria del Servizio Socio-Assi-
stenziale o  sul  sito www.valpellice.to.it.

Il Responsabile Del Servizio Socio-Assistenziale
Carla Comba
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Comunità Montana delle Valli Gesso e Vermenagna - Robi-
lante (Cuneo)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di “Assistente Sociale” -
Cat./Pos.Ec. D/1 - a tempo pieno.

E’ indetto concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Assistente
Sociale” - Cat./Pos.Ec. D/1 - a tempo pieno.

- Età  non  inferiore a  18  anni.
- Titolo di studio richiesto: Diploma di Assistente So-

ciale.
- Il termine per la presentazione delle domande scade

il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana  - 4^  Serie  Speciale “Concorsi ed esami”.

- Prove, da  svolgersi presso  la  Sede  dell’Ente:
- Prova scritta: 22/02/2005 con inizio alle ore  14,00;
- Prova teorico-pratica: 02/03/2005 con inizio alle ore

14,00;
- Prova orale  10/03/2005 con inizio alle ore  9,30.
- Il testo integrale del bando con allegato il fac-simi-

le di domanda riportante l’indicazione dei requisiti e del-
le modalità di partecipazione al concorso è disponibile
presso l’Ufficio Personale della Comunità Montana,
P.zza Regina Margherita, 27, 12017 - Robilante (CN),
tel 0171/78240 - 0171/78457, fax 0171/78604 e  consult-
abile  nel sito web://www.cmgvp.org/.

Il Segretario Generale Vicario
Nadia Dalmasso
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Ente Ordine Mauriziano - Torino
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per n. 3

posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione
Cardiovascolare per l’Ospedale Mauriziano Umberto I di
Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno perveni-
re entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. - Serie Concorsi.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net:  www Mauriziano.it.

Prefetto
Anna Maria D’Ascenzo
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