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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per assunzione a tempo determinato di un
Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche -

Disciplina: Psichiatria ) P —

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di Dirigente
Medico di Struttura Complessa Area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi - disciplina: Anatomia Patologi-

ca ) T —

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per la stipulazione di contratti individuali
dilavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L.
Comparto Sanita 20.09.2001 integrativo del C.C.N.L.
07.04.1999, di Collaboratore Professionale Sanitario Infer-

miere (ex Categoria C) ) F o —

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per la copertura in ruolo di
n. 9 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - disciplina:
Medicina Interna pag. 10

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo din. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Anatomia

Patologica

ASL n. 6 Cirie (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina: Ortope-
dia e Traumatologia pag. 13 |

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per la formulazione di graduatorie da
utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato a vario titolo ) Yo -

ASL n. 11 - Vercelli

Operazioni di sorteggio del Componente Titolare e del
relativo Supplente, della Commissione Esaminatrice del con-
corso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico - Urolo-
gia pag_T17

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area Medica e
delle Specialita Mediche - Disciplina di Cardiolo-

gla P18

2

ASL n. 12 - Biella

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazione
di domande per 1’assegnazione di una “Borsa di Studio alla
memoria di Carrara Alessandra” per un Dirigente Medico
Disciplina di Oncologia, della durata di un anno, finalizzata
alla realizzazione di attivita di assistenza e di ricerca clinica
nel Polo Oncologico, di questa A.S.L. n. 12 di Biel-
la fag 21T

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 4 posti appartenenti alla Categoria D - Profilo
Professionale Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere fas. 23 ]

ASL n. 12 - Biella

Bando di Avviso Pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo per la copertura di 4 posti appartenenti alla Cate-
goria D - Profilo professionale Collaboratore professionale
sanitario infermiere fag. 27 |

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

medico pediatria 28—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di dirigente
medico ortopedia traumatologia )| Excos -

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per il conferimento dell’incarico della durata di mesi
otto, an. 1 posto di Dirigente medico (ex I livello) - Disciplina
di otorinolaringoiatria jao. 728 ]

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente medico (ex i livello) - disciplina di radiodiagno-

stica

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per consulenza per n. 1 posto di

psicologo v

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, in sosti-
tuzione, per n. 1 posto di Dirigente medico-S.0.C. Neuropsi-
chiatria Infantile das. 31T ]

ASL n. 19 - Asti

Pubblica selezione, per soli titoli, per I’assunzione a tempo
determinato (incarico di sei mesi, prorogabili, per esigenze
straordinarie) di un Collaboratore tecnico professionale - In-

gegnere (Cat. D) | o n w—
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Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 4 posti di Dirigente Medico di Anestesia e

Rianimazione E32—]

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di incarico temporaneo della
durata di mesi otto, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgen-
za fag_35

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti di Dirigente medico di medicina e
chirurgia di accettazione e d’urgenza pag. 35 |

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio per la durata di cinque
mesi ad un laureato in scienze biologiche presso la S.C. di

Ematologia T3]

Comitato consultivo zonale provinciale - Torino

Regione Piemonte - A.S.L. 19. Psicologia Ambulatoriale -
Disponibilita’ di ore ambulatoriali a tempo determinato.
S.0.C. Psicologia Clinica e della Salute - S.0.S. Psicologia
Clinica e della Salute Consultorio Familiare Ser.T. Distretto

Asti Sud

Comune di Brandizzo (Torino)

Avviso di pubblica selezione per I’assunzione di n. 1 Istrut-
tore Tecnico Geometra, cat. C1, con contratto di formazione
lavoro per 12 mesi pag. 39

Comune di Brandizzo (Torino)
Avviso di riapertura termini bando per mobilita esterna per
la copertura di un posto di Agente di Polizia Municipale (Cat.

(©) T3]

Comune di Dogliani (Cuneo)

Indizione concorso pubblico per esami a n. 1 (uno) posto di
istruttore amministrativo-area economico-finanziaria-catego-
ria C - posizione economica C1 CCNL vigente - tempo inde-
terminato

Comune di Pareto (Alessandria)

Avviso di pubblicazione bando di concorso per titoli per
assegnazione n. 1 autorizzazione per I’esercizio del servizio
di trasporto pubblico non di linea effettuato mediante autovei-
colo in noleggio con conducente pag. 40 ]

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del
Ticino - Cameri (Novara)

Estratto bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di cat. D3,
profilo professionale Funzionano Tecnico, da destinarsi
all’ Ufficio Tecnico Consortile e v

3

Ente Ordine Mauriziano

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per n. 20
posti (elevabile a piu posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere cat. D per I’Ospedale Mauriziano Um-

berto I di Torino | vy —

Regione Piemonte

Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’inca-
rico di responsabile della struttura organizzativa speciale
“Museo regionale di Scienze naturali” con sede di lavoro in

Torino fag. 4T ]

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli

Avviso di gara per pubblico incanto. Servizio di pulizia
delle fosse biologiche, dei pozzetti e disintasamento delle
tubazioni fognarie degli stabili dell’ A.T.C. siti in Vercelli e

Provincia | I A

ANAS - Compartimento della viabilita per il Piemonte -
Torino

Bando di gara pubblico incanto - Gara n. 51/P1/2004 -
Lavori di manutenzione straordinaria per fornitura e posa di
barriere stradali - esercizio 2004 | T S

ASL n. 4 - Torino

Avviso esito di gara. Lavori di manutenzione ordinaria ed
emergente da eseguirsi presso i Presidi ospedaliero e territo-
riali dell’Azienda Regionale A.S.L. 4. Periodo: 1° gennaio
2005 - 31 dicembre 2005 e |

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Bando di gara licitazione privata per la realizzazione di un
nuovo impianto di climatizzazione del Reparto Dialisi del
P.O. E. Agnelli di Pinerolo | P

Automobile Club - Cuneo

Esito asta pubblica del 26 novembre 2004 per 1’appalto dei
lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento impianti
ed eliminazione delle barriere architettoniche per la nuova

sede di Cuneo | Y |

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto bando di gara a pubblico incanto. servizio di pulizia
, sanificazione e disinfezione ordinaria e straordinaria delle
aree comuni (P.O. Molinette-Dermatologico) e del P.O. San
Giovanni - Antica Sede, nonche dell’approvvigionamento, a
carico della Ditta appaltatrice, dei sacchi per la raccolta diffe-
renziata dei rifiuti urbani, e dei relativi contenitori per quaran-

totto mesi Py —

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto di bandi di gara a pubblico incanto | EE e —
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Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)

Bando di gara per pubblico incanto - Esecuzione lavori di
ristrutturazione ed ampliamento impianto di depurazione ac-
que reflue sito in strada comunale Pietragrossa  FT Y -

Comune di Druento (Torino)

Annullamento bando di gara per I’affidamento in conces-
sione del servizio di accertamento e riscossione dell’Imposta
sulla Pubblicita e dei diritti sulle Pubbliche affissioni e della
tassa occupazione spazi ed aree pubbliche pag S0 ]

Comune di Druento (Torino)

Estratto avviso di gara pubblica per I’affidamento in con-
cessione del servizio di accertamento e riscossione dell’ Impo-
sta sulla Pubblicita dei diritti sulle Pubbliche affissioni e della
tassa occupazione spazi ed aree pubbliche. anno 01-03-2005

-31-12-2010 ST

Comune di Frabosa Sottana (Cuneo)

Gara di licitazione privata per 1’affidamento della conces-
sione per la progettazione definitiva, di un impianto seggio-
viario quadriposto ad ammorsamento fisso, in servizio di

pubblico  trasporto,  denominato:  “Artesina-Poglio-
la”

Comune di Oulx (Torino)
Estratto avviso di pubblico incanto per i lavori di abbatti-
mento delle barriere architettoniche presso la Scuola Elemen-

tare e Media di Piazza Garambois ad Oulx | ETo -
Comune di Torino

Avviso di  asta  pubblica n.  325/2004 @ -
C.U.P.C31E02000370004 - Manutenzione straordinaria
Scuola elementare Nicolo Tommaseo, Via dei Mille
15 I —

Comune di Tortona (Alessandria)
Esito di gara (art. 8, c. 3, D.Lgs. 157/1995) - Messa in
sicurezza area ex Controlsonic pag. 52

Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa
Cebana - Ceva (Cuneo)

Avviso di gara per I’affidamento della gestione del servizio
di “Iniziative ricreative-educative a favore di bambini e pre-
adolescenti - Progetto INTRECCI” pag. >4

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Servizi
Integrati Infrastrutture e Trasporti per il Piemonte e la
Valle d’Aosta - Settore Infrastrutture - Torino

Avviso appalto aggiudicato - Lavori di ristrutturazione e
messa a norma dei laboratori universitari di Ematologia presso
I’Ospedale San Giovanni Battista “Le Molinette” di Tori-
no pag. 5> |

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Servizi
Integrati Infrastrutture e Trasporti per il Piemonte e la
Valle d’Aosta - Settore Infrastrutture - Torino

Avviso appalto aggiudicato - Progettazione preliminare,
definitiva, esecutiva dei lavori di costruzione della nuova
caserma del Corpo Forestale di Vercelli 55—

4

Provincia di Torino

Estratto avviso di pubblico incanto - Realizzazione di spe-
cifici interventi di adeguamento delle fermate principali poste
prevalentemente lungo la direttrice di trasporto pubblico ex-
traurbano Torino - Brozolo

Provincia di Torino

Estratto avviso di pubblico incanto. Progetto Strategico
“Paesaggio 2006". Lavori per la sistemazione con rotatoria
dell’incrocio C.so Laghi - Via S. Agostino (S.P. 189) - Lavori
di completamento viabilita pedonale sul C.so Laghi nel Co-

mune di Avigliana || Y -

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione - Affidamento della copertura
assicurativa Kasko ed infortuni per collisione con ungulati

selvatici fag. 50 ]
Regione Piemonte

Avviso di postinformazione- Servizio di vigilan-
za TS

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Novara

Accordo di programma tra la Regione Piemonte ed il Co-
mune di Novara per la realizzazione di un Polo Museale -
espositivo d’eccellenza per il territorio regionale attraverso il
recupero del complesso monumentale “Castello Visconteo
Sforzesco di Novara”. Decreto di approvazione jag. 56 ]

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Berzano di Tortona (Alessandria)
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione di Consi-

glio Comunale n. 19 del 20/9/2004) ET—o0—]
Comune di Mezzana Mortigliengo (Biella)
Statuto comunale g0 1

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Bandi generali di concorso per I’assegnazione in locazione
semplice di alloggi di edilizia residenziale pubblica che do-
vessero comunque rendersi disponibili nei Comuni di Gavi,
Arquata Scrivia, Quattordio, Cassine E—92—]
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Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Co-
mune di Fossano pag. 93 ]

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino

I Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria defini-
tiva relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Volpiano in data 30/10/2003 pag. 9

Comune di Alba (Cuneo)
Regolamento Edilizio comunale: modifiche.- (deliberazio-
ne C.C. n. 88 del 30.11.2004) P93

Comune di Borgomanero (Novara)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 27.10,2004
“L.R. 52/2000: Approvazione Piano di Classificazione Acu-
stica pag. 9

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)
P.R.G.C. - Piano Regolatore Generale Comunale. Variante

n. 4 - Variante Strutturale: art. 17 c. 4°, L.R. 56/77 ss.mm.ii..
Variante in itinere al Progetto Preliminare, relativa all’area

adiacente il P.I.P. ooz —

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori - Lavori di asfaltatura strade anno

2004
Comune di Bubbio (Asti)

Avviso relativo al deposito della delibera di adozione del
progetto definitivo della seconda variante strutturale al
P.R.G.I. della Comunita Montana Langa Astigiana Val Bor-
mida relativamente al solo comune di Bubbio e adeguamento

alPAL ) exeo

Comune di Calamandrana (Asti)
Regolamento Edilizio - Dichiarazione di conformita al testo

tipo formato dalla Regione Piemonte pag 941
Comune di Castelnuovo di Ceva (Cuneo)
Classificazione acustica comunale

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)
Avviso di approvazione ed adozione definitiva della classi-
ficazione acustica del territorio comunale 95—

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)

Avviso ai creditori - Lavori di sistemazione viabilita comu-
nale. Impresa: CON.AR.P. S.c.ar.l. - via Strada Altessano 164
- 10100 Torino - Contratto d’appalto in data 12-7-2004, rep.
n. 335 pag. 9

Comune di Corio (Torino)

Decreto n. 115/2004 - Espropriazione aree necessarie per
lavori di realizzazione di un parcheggio nella Frazione Benne.
Provvedimenti per la determinazione delle indennita di espro-
prio in favore degli aventi diritto 95—

5

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione Giunta municipale n. 71 del 29 giugno 2004.

Concessione convenzionata Marasca/Citrini. Collaudo opere

di urbanizzazione. Classificazione

%

Comune di Cumiana (Torino)
Avviso ad opponendum declassificazione e sdemanializza-
zione vecchio troncone strada Visconti fag. 90 ]

Comune di Incisa Scapaccino (Asti)
Estratto D.C.C. n. 23 del 04.10.2004 “Approvazione Rego-
lamento Edilizio ai sensi della L.R. n. 19/1999" jag. 97 ]

Comune di Incisa Scapaccino (Asti)
Avviso di pubblicazione graduatoria provvisoria per asse-

gnazione alloggi di Edilizia Residenziale Pubbli-
ca o
Comune di Ingria (Torino)
Approvazione Regolamento Edilizio Comuna-
le

Comune di Lesa (Novara)
Avviso d’asta pubblica per la vendita di beni immobili siti
nel Comune di Lesa fag. 93

d
q

Comune di Mattie (Torino)
Avviso di adozione definitiva del piano di classificazione
acustica del territorio comunale

}

Comune di Moncalieri (Torino)

Adozione del Progetto preliminare di variante urbanistica
n. 21 al vigente P.R.G.C. ex art. 17 comma 7 della legge
regionale 5 dicembre 1977 n. 56 e s.m.i. ad oggetto: “Amplia-
mento del presidio ospedaliero ”Santa Croce"

@

Comune di Moncalieri (Torino)

Adozione del Progetto preliminare di variante urbanistica
n. 20 al vigente P.R.G.C. ex art. 17 comma 7 della legge
regionale 5 dicembre 1977 n. 56 e s.m.i. ad oggetto: “Area
Carpice e parco serbatoi della centrale A.E.M. - individuazio-
ne delle aree gravate da onere reale ex art. 17 comma 10 del
d.lgs 05.02.1997 n. 22 e s.m.i.”

%

Comune di Mompantero (Torino)
Esproprio degli immobili necessari ai lavori di Potenzia-
mento e Sistemazione viabilita per fraz. Bianchi fas. 99 ]

Comune d Occhieppo Inferiore (Biella)

Commissione per ’assegnazione degli alloggi di edilizia
residenziale pubblica della Provincia di Biella. Graduatoria
definitiva relativa al bando di concorso generale n.

2 fag_99 ]

Comune di Piscina (Torino)
Adozione integrazioni al Progetto Definitivo di Variante
Strutturale al P.R.G.C. vigente E99—]
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Comune di Prali (Torino) Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
Avviso ai creditori - Ricostruzione muri di sostegno delle - Bussoleno (Torino)

SS.CC. di Ghigo, Cugno, Arnaud, Campo Clot, Avviso ai creditori (art. 189 del D.P.R. 21 dicembre 1999

Bounous” 100 n. 554). Lavori di manutenzione idraulica reticolo minore -

sottoprogetto svuotamento briglie e manutenzione corsi d’ac-
qua vari - Interventi nei comuni di Chianocco, Bussoleno, San
Giorio di Susa ed Almese fag. 10

Comune di Prali (Torino)

Avviso ai creditori - Difesa spondale del torrente Germana-
sca in localita Seggiovia e Segheria a seguito dell’alluvione
del 1994 - ulteriori opere Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)

Determinazione n. 386 del 13.12.2004 - Lavori di realizza-
zione di nuovo complesso scolastico aggregativo da destinare
a sede di scuola elementare - Perizia di variante - Autorizza-
zione all’occupazione temporanea d’urgenza e nomina Perito
per la redazione degli stati di consistenza 103

Comune di Riva presso Chieri (Torino)

Approvazione Piano di Recupero dei Sig.ri Tamagnone
Lodovico e Toso Rosa - Via Circonvallazione n. 32. Verbale
di deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del

27.09.2004
Monterosa 2000 S.p.A. - Alagna Valsesia (Vercelli)

Avviso ad opponendum. Lavori e forniture necessari per la
realizzazione delle nuove piste da sci zona “Cimalegna -
Vallone dell’Olen” - opera connessa all’impianto funiviario

Comune di Rivara (Torino)
Avviso di adozione del Piano di classificazione acustica del

territorio comunale MEZTO0]  funifor “Alpe Pianalunga - Cimalegna - Passo dei Salati” in
corso d realizzazione nel Comune di Alagna Valsesia
Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino) (VO) pag_103
Piano di Zonizzazione acustica del Territorio Comuna-
le {1001  Provincia di Asti

Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 11087 del
27/11/2004: “Approvazione modifiche al Regolamento Pro-
vinciale per il controllo del rendimento e dello stato di eserci-

Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Estratto Decreto di Occupazione Temporanea n. 02/2004,

prot. n. 4605 del 10/12/2004, delle aree necessarie per la zio e manutenzione degli impianti termici” pag. 10
realizzazione dei lavori di “Razionalizzazione ed adeguamen-
to del sistema fognario - Comune di Sauze di Cesana”. Inter- Provincia di Asti
vento n. 56 delle Opere Connesse ai XX Giochi Olimpici Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 11121 del
Invernali Torino 2006 27/11/2004: “Approvazione modifiche al Regolamento per
I’utilizzo dei fondi destinati al funzionamento dei Gruppi
Comune di Settimo Torinese (Torino) Consiliari” g0
Decreto coatto di asservimento n. 225 fag. 10T ]
Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Comune di Settimo Torinese (Torino) Agricoltura - Servizio Risorse Idriche
Atto di acquisizione n. 226 Ordinanza n. 73.120/G-1-2-253BI - pratica prov.le n.

253bi

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale al X
PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della LR. n. 56/77 e Agricoltura
.M. AT 10 Estratto della Determinazione dirigenziale n. 3969 in data

14.09.2004 pag 105

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e

Comune di Veruno ( Novara)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del
29.11.2004. Approvazioni modifiche regolamento edilizio co-

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura
Rinnovo della licenza di attingimento d’acqua dal Torrente

munale e T2 Guarabione, in Comune di Masserano, per gli usi Agricoli
della “Cascina Sette Sorelle” - Estratto della Determinazione
Comune di Volpiano (Torino) Dirigenziale n. 4838 in data 11.11.2004 Fag—T0
Estratto Deliberazione C.C. n. 71 del 15/10/2004 ad ogget-
to: “Regolamento edilizio. Approvazione fag. 102 ] Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di coston. 413
Comune di Vottignasco (Cuneo) del 25 novembre 2004. Sezione Provinciale del Registro Re-
L.R. n. 52/2000. Classificazione acustica del territorio co- gionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione As-
munale. Approvazione 02 sociazione “Cuneo AIL - Sez. Paolo Rubino 105

6
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Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.
414 del 25 novembre 2004. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione Volontari Langabarolo B0

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.
415 del 25 novembre 2004. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Collegamento del Volontariato Provinciale di Protezione Ci-

vile “Provincia Granda” 106 1]

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.
423 del 29 novembre 2004. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione

Associazione “Ali Spiegate”

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.
Determinazione Dirigenziale n. 4756/2004. Oggetto: Pro-
vincia di Novara- L.R. 40/98 art. 10 categoria progettuale n.
59 dell’allegato B2 - Fase di Verifica della proceduradi V.LA.
Progetto per la “Prosecuzione dell’attivita di coltivazione
della cava di materiale porfirico denominata ”Castagna Mo-
rera"", localizzato nel Comune di Maggiora, presentato dal
Sig. Bernardino Cantamessa Amministratore Unico della Dit-
ta Bernardino Cantamessa Scavi con sede in Maggiora, Via
Beltrami 9. Esclusione del progetto dalla fase di valutazione
di cui all’art. 12 L.R. 40/98 fag. 100

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.
Determinazione Dirigenziale n. 4757/2004 - Provincia di
Novara- L.R. 40/98 art. 10 categoria progettuale n. 28 dell’al-
legato B2 - Fase di Verifica della procedura di V.I.A. Progetto
“Strada Provinciale dell’ Alto Vergante” - Progetto prelimina-
re per la costruzione della circonvallazione nord dell’abitato
di Invorio, presentato dal Dott. Ing. Giuseppe Gambaro, Inge-
gnere Capo del Settore Tecnico Viabilita della Provincia di
Novara. Esclusione del progetto dalla fase di valutazione di
cui all’art. 12 L.R. 40/98 107

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 801/3204 del 28/10/2004 - (Codice pratica: -

A/925) 107 1]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

- Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Ri-
sorse Idriche n. 876-357635/2004 del 17/11/2004 - Codice

univoco: TO-P- 10087 ET—107 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 877-357643/2004 del 17/11/2004 -Codice univoco:

TO-P- 10086 E 108

7

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 878-357652/2004 del 17/11/2004 - Codice univoco:

TO-P-10085 hag. 108 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
idriche n. 901-364721 del 24.11.2004 fag. 109 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VIII -
Tutela dell’Ambiente

Modifica calendario IPPC E_109 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. ¢) del
D.P.G.R. 29/07/2003 n. 10/R dell’estratto del seguente atto:
Determinazione n. 311 del 05/11/2004 (e L

Regione Piemonte - Direzione Industria - Settore
Pianificazione e Verifica Attivita Estrattive

Conferimento del Permesso di ricerca per minerali di Ni-
chelio, Rame, Oro e platinoidi denominato “Campello Monti
- Gula” nel territorio dei Comuni di Cravagliana, Fobello,
Rimella, in provincia di Vercelli e Valstrona in Provincia del
Verbano - Cusio - Ossola fag_110 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Coggiola (Biella)
Comunicazione di avvio del procedimento per piano di
zonizzazione acustica del territorio a0

Comune di Dernice (Alessandria)
Zonizzazione acustica del Comune di Dernice. Avvio della
procedura, art. 7 L.R. 52/2000 a0

Comune di Lauriano (Torino)
Piano di zonizzazione acustica del territorio Comunale
(Legge Regionale n. 52 del 20.10.2000)-Avvio del procedi-

mento

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche

Pratica n. 716/04. Ditta Errebi S.p.A ]

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Potenziamento impianto esistente con derivazione dal Rio
Balma, Comune di Roure. Proponente: Piton Pietro e Barral
Ada, Roure. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente alla Fase di Valuta-
zione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

smi. Tt
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Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
Deposito conto terzi di rifiuti pericolosi e non pericolosi,
trattamento di rifiuti, comune di Avigliana (TO). Proponente:
C.S.V. s.rl.,, Torino. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma
2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. lag 112 1
Provincia di Torino Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12489/2004 del 6  dicembre

2004 et

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse idriche
Ordinanza n.  P12490/2004 del 6  dicembre
2004 pag. 115 |

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 0041211 del 14.12.2004 | FI

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione ed Interventi sui Settori
Commereciali

Ampliamento e trasformazione di esercizio commerciale in
centro commerciale - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2

della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 g 1141

Regione Piemonte - Direzione Promozione Attivita
culturali, Istruzione e Spettacolo - Settore Istruzione
Comunicazione di avvio del procedimento (legge 241/1990
-L.R. 27/1994, artt. 12 e 13). Oggetto del procedimento: L.R.
10/2003 - Contributo regionale alla libera scelta educativa -
A.S. 2004/2005 fag. TT4 ]

Regione Piemonte - Direzione Turismo - Sport - Parchi
Progetto “Nuovo polo sciistico in Localita Esterate” da
realizzarsi nel Comune di Entracque (CN), presentato dal
Comune di Entracque _ Categoria progettuale B1 24 - Pos.
16/val/2004 _ Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di valuta-
zione della procedura di V.I.A. e contestuale procedimento di
Valutazione di incidenza ai sensi dell’art. 13, comma 1 della

legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 | EYo |

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connes-
se. Progetto di “Difese Spondali, Sistemazione Idrogeologica
ericostruzione Ponte di via Sciatori” nel Comune di Pragelato.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R.

n. 27 del 1994 ET 15
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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per assunzione a tempo determinato di
un Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita
Mediche - Disciplina: Psichiatria

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia

D) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so. I1 personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto gia ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno
(TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per informazioni
e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
Tel.: 011/4017019/020/021); indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.pie-
monte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Avviso pubblico per ’attribuzione di incarico di Diri-
gente Medico di Struttura Complessa Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1812/DG del 22/11/2004 sono riaperti i termini
di partecipazione all’avviso pubblico per 1’attribuzione di
incarico di:

Dirigente Medico di Struttura Complessa Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Anato-
mia Patologica per la relativa U.O.A. del Presidio Ospe-
daliero Riunito A.S.L. - sede di Cirie, il cui avviso era
stato pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 40 del

04/10/2000 e per estratto sulla G.U. - 4" serie speciale -
n. 91 del 21/11/2000. 11 nuovo termine per la presenta-
zione delle domande e per l’integrazione o I’aggiorna-
mento delle domande o della documentazione gia pre-
sentata, scade alle ore 12,00 del 30° (trentesimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione del relativo avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. -
Telefono 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedi al
Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per la stipulazione di contratti indivi-
duali di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 31
del C.C.N.L. Comparto Sanita 20.09.2001 integrativo del
C.C.N.L. 07.04.1999, di Collaboratore Professionale Sani-
tario Infermiere (ex Categoria C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1895/DG del 06/12/2004 & indetto avviso pubbli-
co di ricerca, per soli titoli, per la stipulazione di con-
tratti individuali di lavoro a tempo determinato ai sensi
dell’art. 31 del C.C.N.L. Comparto Sanita 20.09.2001 in-
tegrativo del C.C.N.L. 07.04.1999, di:

collaboratore professionale sanitario infermiere (ex ca-
tegoria C).

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del Comparto del personale del S.S.N..

Requisiti Richiesti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) diploma di Infermiere Professionale;

c) iscrizione all’Albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a mesi sei, rispetto a quella
di scadenza del bando;

d) tutti gli altri requisiti generali previsti dall’art. 2
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220. Chiunque in possesso dei
requisiti ed intende assumere il suddetto incarico a tem-
po determinato deve presentare domanda redatta in carta
semplice facendola pervenire all’Ufficio Concorsi -
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Via Battitore, 7/9-
10073 Cirie’ (TO) - entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Il predetto termine si intende osservato in caso di spedi-
zione tramite il servizio postale entro il termine di sca-
denza comprovato dal timbro e data dell’ufficio postale
accettante. L’ Amministrazione declina ogni responsabilita
in caso di mancato recapito o tardivo recapito della rac-
comandata. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichia-
rare: 1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

8) il possesso dei requisiti per I’ammissione al posto
previsto dal presente avviso;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
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dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto la residenza;

10) 1l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento del-
la procedura dell’avviso. Ai sensi dell’articolo 10, primo
comma, della Legge 31.12.1996 n. 675, si rende noto
che i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'U.O.A. Amministrazione del Personale per
I’espletamento della procedura connessa al presente avvi-
so. 11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge e tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Tito-
lare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L. n. 6,
nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato per
la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via Bat-
titore, 7/9 - 10073 Ciri¢ (TO). L’Azienda non assume
alcuna responsabilita ne per eventuali ritardi o disguidi
postali delle proprie comunicazioni ai candidati, n¢ per
il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione all’avvi-
so devono essere allegati i seguenti documenti: a) certi-
ficazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
per I’ammissione all’avviso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, 'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Il conferimento dell’inca-
rico sara effettuato in favore del candidato che sia in
possesso dei requisiti prescritti e che presenti maggiori
titoli, valutati come segue: titoli di carriera: fino ad un
massimo di punti 15;

titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di
punti 5;

pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo
di punti 3;

curriculum formativo e professionale: fino ad un mas-
simo di punti 7. Lo stesso dovra far pervenire, a pena
di decadenza, I’accettazione dell’incarico entro 48 (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della relativa nomina.

Colui che senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro 15 giorni dalla data di ricevimento della co-
municazione di nomina, ovvero dell’eventuale successivo
termine previsto nel provvedimento di nomina stesso,
decade dall’incarico automaticamente. Per comprovate ra-
gioni e valutato, comunque l’interesse dell’Ente, il pre-
detto termine potra essere prorogato, con atto formale,
per un periodo non superiore ad ulteriori 15 giorni. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito 1’incarico me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢
adottato con atto formale.

Norme Finali

10

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg.vo
165/01. 11 presente bando ¢ stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli inva-
lidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria ai
sensi della legge 68/99. Per quanto non espressamente
previsto dal presente bando valgono le norme di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220, nonché al D.P.R. 487/94.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso a suo insindacabi-
le giudizio, senza che gli aspiranti possano accampare
diritti o pretese di sorta.. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - Telefono
011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedi al Venerdi dal-
le ore 9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Schema di domanda
All’azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore, n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

I1/La sottoscritt_ chiede di partecipare all’avviso pub-
blico, per soli titoli, in posti di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere (ex categoria C). Dichiara sotto la pro-
pria responsabilita: a) di essere nato/a il a
(Prov. ____) e di essere residente in
n. ;

_____ Via/Piazza

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al
concorso al seguente domicilio: Via n. -
C.A.P. Citta - n. telefonico: . 1) di auto-
rizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempi-
menti per I’espletamento della procedura del concorso.

Data

Firma

3

ASL n. 6 - Cirie¢ (Torino)

Graduatoria concorso pubblico per la copertura in ruo-
lo di n. 9 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - disciplina:
Medicina Interna

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 9 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
disciplina: Medicina Interna, approvata con deliberazione
n. 1793/DG del 19/11/2004:
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1) Suman Francesca Ines Punti 84,450 Vincitore
2) Ferrera Patrizia Punti 83,320 Vincitore
3) Rossati Antonella Punti 83,000 Vincitore
4) Catalfamo Edoardo Punti 82,808 Vincitore
5) Valentini Giovanni Punti 82,650 Vincitore
6) Cuttica Alessandra Punti 79,725 Vincitore
7) Gorlato Stefania Punti 79,410 Vincitore
8) Caputo Annamaria Punti 77,810 Vincitore
9) Innarella Rosaria Punti 77,220 Vincitore

Punti 77,150
Punti 77,100
Punti 76,919
Punti 76,800
Punti 76,500
Punti 76,000
Punti 75,700
Punti 75,300
Punti 74,900
Punti 71,550
Punti 71,400
Punti 70,650
Punti 70,350
Punti 69,900
Punti 67,250
Punti 67,200
Punti 66,900
Punti 66,250
Punti 65,520
Punti 64,900
Punti 64,150
Punti 64,000
Punti 63,725
Punti 63,500
Punti 63,000
Punti 62,525
Punti 58,010

10) Mosca Frezet Massimo
11) Mercadante Giuliana
12) Serra Anna Maria

13) Varallo Maria Gabriella
14) Tibaudi Daniela

15) Borelli Lola Giuditta
16) Maina Paola

17) Boccomini Carola

18) De Giorgi Antonio

19) Sipari Merlo Simona Maria
20) Di Vito Lidia

21) Alfei Barbara

22) Visconti Pasqualina

23) Altomare Maria

24) D’angelo Salvatore

25) Vergara Caterina

26) Cavaleri Antonina Pina
27) Mazziotti Gherardo

28) Cantarella Santi Antonio
29) Restuccia Tea

30) Manduca Bruno

31) Piliero Giulia

32) Zingali Carolina

33) Galardo Gioacchino
34) Frontera Domenico

35) Naclerio Caterina

36) Latinakis Ioannis

11 Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Ana-
tomia Patologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1813/DG del 22/11/2004, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina:
Anatomia Patologica.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza medi-
ca e veterinaria. La procedura per 1’espletamento del
concorso ¢ disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
s.m.i.. Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamente:

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni.
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Requisiti Specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-
pollente. Il requisito della specializzazione richiesta pud
essere sostituito come segue: 1 - Ai sensi e per gli ef-
fetti di cui all’art. 56 D.P.R. 483/97, per il personale di
ruolo in servizio alla data del 1° febbraio 1998 non &
richiesta la specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purche ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o Azienda
nella disciplina messa a concorso. 2 - Ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 74 D.P.R. 483/97 e s.m.., per il
personale di ruolo la specializzazione richiesta ¢ sostitui-
ta dalla specializzazione in una disciplina affine determi-
nata ai sensi del D.M. 30.01.98 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. - Iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici Chirurghi attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazione.

Presentazione della domanda - termine e modalita’

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,
dovra pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9 - 10073 Cirie’ - entro le ore 12,00 del 30° (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Il predetto termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il servi-
zio postale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro e data dell’ufficio postale accettante. L’Ammini-
strazione declina ogni responsabilita in caso di mancato
recapito o tardivo recapito della raccomandata dopo la
convocazione ufficiale dei candidati alle prove d’esame.
Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono indi-
care nella domanda, redatta secondo lo schema allegato
A), parte integrante e sostanziale del presente bando: a)
data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza;

i) D'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento del-
la procedura concorsuale. Ai sensi dell’articolo 10, pri-
mo comma, della Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si
rende noto che i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso I’'U.O.A. Amministrazione del Per-
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sonale per l’espletamento della procedura connessa al
presente avviso. Il conferimento di tali dati ¢ obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazio-
ne, pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata leg-
ge e tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L.
6, nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato
per la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via
Battitore 7/9 - 10073 Cirie (TO). L’A.S.L. non assume
alcuna responsabilita né per eventuali ritardi o disguidi
postali delle proprie comunicazioni ai candidati, ne per
il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al con-
corso devono essere allegati i seguenti documenti: a)
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti speci-
fici per I’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
del’A.SLL. n. 6 - Banca San Paolo LM.I. - Agenzia di
Cirie, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-
so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro 3,87= (tre/87). La tassa non & rimborsabile. e) un
elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa. Nella certi-
ficazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 1l sorteggio
di cui all’art. 6, comma 3, del succitato D.P.R. viene
effettuato il primo lunedi non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
7/9 - 10073 CIRIE’ alle ore 10,00. Le prove d’esame
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonche sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge. La data e la sede della prova scritta verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana - 4" serie speciale Concorsi ed esami - almeno
quindici giorni prima della prova, ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati, verra comunicato agli stessi
mediante raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima della stessa. L’ammissio-
ne alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento
nella prova scritta di una valutazione non inferiore a
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21/30mi. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova pratica di una valutazione
non inferiore a 21/30mi. Il superamento della prova ora-
le ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza non inferiore a 14/20mi. La mancata presen-
tazione alle prove di esame, qualunque sia la causa,
equivale a rinuncia al concorso. La durata delle prove di
esame e le modalita di svolgimento sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice ai sensi della normativa con-
corsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La valutazione dei
titoli avverra per i soli candidati presenti alla prova
scritta prima della correzione della stessa secondo i cri-
teri stabiliti dalla Commissione Esaminatrice nel rispetto
di quanto disposto in merito dal D.P.R. n. 483/97.
Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
I’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Dalla
stessa ¢ escluso chi non ha conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli
atti concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di mesi ventiquattro
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso & stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il con-
corrente dichiarato vincitore dovra formalizzare, a pena
di decadenza, 1’accettazione della nomina entro 48 (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della comunicazione. Inoltre
sara invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, prima della sottoscri-
zione del relativo contratto di lavoro, a pena di decaden-
za nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, la seguente documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di
famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) titolo di studio;

6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o
certificato di esonero dall’obbligo. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, & effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’ammissione in servizio. Nello stes-
so termine di 30 giorni il vincitore del concorso dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive modificazioni
ed integrazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di esclusi-
vita. In mancanza di accordo consensuale tra le parti, re-
lativamente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ulti-
mo fissato per la presentazione dei documenti. Ai sensi
degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n. 675, si ren-
de noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione prescritta, 1’Azienda non dara luo-
go alla stipulazione del contratto. Decade dall’impiego
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chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Norme Finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita I’accet-
tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando di concorso, nonche quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie Regionali.
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si
fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti civili
dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3, al D.P.R.
3.05.1957 n. 686, e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.Lgs. 3.02.1993 n. 29 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse. Il pre-
sente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria con legge
2.04.1968, n. 482. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396
- 011/9217414 - dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00
alle ore 15,00.

11 Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)
Schema di domanda
All’azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area della Medicina diagnostica e dei
Servizi - disciplina: Anatomia Patologica. Dichiara sotto la
propria responsabilita: a) di essere nato/a il a

(Prov. ____) e di essere residente in _____ Via/Piazza
n__;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: ;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al
concorso al seguente domicilio: Via n___ -
C.AP. Citta - n. telef.: . 1) di autorizzare
I’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti

per I’espletamento della procedura del concorso.
Data

Firma

5
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ASL n. 6 Ciri¢ (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina:
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1896/DG del 06/12/2004, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di

n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - disciplina:
Ortopedia e Traumatologia.

Ai posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria. La procedura per 1’espletamento del concorso
¢ disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e s.m.i..
Possono partecipare al concorso coloro, dell’'uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamente:

Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunita Economica Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni.

Requisiti Specifici

Laurea in Medicina e Chirurgia; - Specializzazione
nella disciplina o disciplina equipollente. Il requisito del-
la specializzazione richiesta pud essere sostituito come
segue: 1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56
D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio alla
data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la specializza-
zione nella disciplina relativa al posto messo a concorso
purche ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda nella disciplina messa a
concorso. 2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74
D.P.R. 483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la spe-
cializzazione richiesta & sostituita dalla specializzazione
in una disciplina affine determinata ai sensi del D.M.
30.01.98 e successive modificazioni ed integrazioni. -
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Non possono ac-
cedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazio-
ne per aver conseguito I'impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile. Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione.

Presentazione della domanda - termine e modalita’

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,
dovra pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9 - 10073 CIRIE’ - entro le ore 12,00 del 30°
(trentesimo) giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il predetto ter-
mine si intende osservato in caso di spedizione tramite
il servizio postale entro il termine di scadenza compro-
vato dal timbro e data dell’ufficio postale accettante.
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L’ Amministrazione declina ogni responsabilita in caso di
mancato recapito o tardivo recapito della raccomandata
dopo la convocazione ufficiale dei candidati alle prove
d’esame. Per I’ammissione al concorso gli aspiranti de-
vono indicare nella domanda, redatta secondo lo schema
allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
bando: a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza;

i) 'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento del-
la procedura concorsuale. Ai sensi dell’articolo 10, pri-
mo comma, della Legge 31 Dicembre 1996 n. 675, si
rende noto che i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso 1’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale per l’espletamento della procedura connessa al
presente avviso. Il conferimento di tali dati ¢ obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazio-
ne, pena l’esclusione dalla procedura medesima. L’inte-
ressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata leg-
ge e tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Titolare del trattamento dei dati personali dell’A.S.L.
6, nella persona del Legale Rappresentante, domiciliato
per la carica presso la sede legale dell’Azienda in Via
Battitore 7/9 - 10073 Cirie (TO). L’A.S.L. non assume
alcuna responsabilita ne per eventuali ritardi o disguidi
postali delle proprie comunicazioni ai candidati, n¢ per
il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda. Alla domanda di partecipazione al con-
corso devono essere allegati i seguenti documenti: a)
certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti speci-
fici per I’ammissione al concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito;

¢) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca San Paolo LM.I. - Agenzia di
Cirie, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-
so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro 3,87= (tre/87). La tassa non & rimborsabile. e) un
elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla vigente normativa. Nella certi-
ficazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, D'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.
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Commissione esaminatrice e prove di esame

La Commissione Esaminatrice sara costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il sorteggio
di cui all’art. 6, comma 3, del succitato D.P.R. viene
effettuato il primo lunedi non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
7/9 - 10073 Cirie’ alle ore 10,00. Le prove d’esame
sono le seguenti: Prova scritta: relazione su caso clinico
simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa. Prova pratica: su
tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
CONCorso;

la prova pratica deve comunque essere illustrata sche-
maticamente per iscritto. Prova orale: sulle materie ine-
renti alla disciplina a concorso noncheé sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire. Alle prove d’esame i
candidati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identita valido a norma di legge. La data e la sede
della prova scritta verranno pubblicate nella Gazzetta Uft-
ficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale Con-
corsi ed esami - almeno quindici giorni prima della pro-
va, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi mediante raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di quindici giorni prima della
stessa. L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione
non inferiore a 21/30mi. L’ammissione alla prova orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova pratica di
una valutazione non inferiore a 21/30mi. Il superamento
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza non inferiore a 14/20mi. La
mancata presentazione alle prove di esame, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso. La durata
delle prove di esame e le modalita di svolgimento sono
stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai sensi della
normativa concorsuale di cui al D.P.R. n. 483/97. La
valutazione dei titoli avverra per i soli candidati presenti
alla prova scritta prima della correzione della stessa se-
condo i criteri stabiliti dalla Commissione Esaminatrice
nel rispetto di quanto disposto in merito dal D.P.R. n.
483/97.

Graduatoria e nomina vincitore

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
I’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con 1’osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. Dalla
stessa ¢ escluso chi non ha conseguito in ciascuna delle
prove di esame la prevista valutazione di sufficienza. Gli
atti concorsuali sono approvati con provvedimento del
Rappresentante Legale dell’A.S.L. n. 6, che procede, an-
che, alla nomina del vincitore. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di mesi ventiquattro
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il con-
corrente dichiarato vincitore dovra formalizzare, a pena
di decadenza, 1’accettazione della nomina entro 48 (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della comunicazione. Inoltre
sara invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, prima della sottoscri-
zione del relativo contratto di lavoro, a pena di decaden-
za nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso, la seguente documentazione autocertificata:

1) certificato del casellario giudiziale;
2) estratto dell’atto di nascita;
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3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di
famiglia;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) titolo di studio;

6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o
certificato di esonero dall’obbligo. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’ammissione in servizio. Nello stes-
so termine di 30 giorni il vincitore del concorso dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D.Igs. 29/93 e successive modificazioni
ed integrazioni. Altresi, sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di esclusi-
vita. In mancanza di accordo consensuale tra le parti, re-
lativamente alla data di presa servizio, il vincitore non
potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ulti-
mo fissato per la presentazione dei documenti. Ai sensi
degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n. 675, si ren-
de noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura connessa al presente avviso concorsuale.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione prescritta, 1’Azienda non dara luo-
go alla stipulazione del contratto. Decade dall’impiego
chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Norme Finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita 1’accet-
tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando di concorso, nonche quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie Regionali.
Per quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si
fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti civili
dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957 n. 3, al D.P.R.
3.05.1957 n. 686, e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.Lgs. 3.02.1993 n. 29 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. L’A.S.L., si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse. Il pre-
sente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria con legge
2.04.1968, n. 482. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396
- 011/9217414 - dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00
alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)
Schema di domanda
All’azienda Sanitaria Locale N.6
U.O.A. Amministrazione Del Personale
Uftficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area Chirurgica e delle Specialita Chirur-
giche - disciplina: Ortopedia e Traumatologia. Dichiara sot-
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to la propria responsabilita: a) di essere nato/a il a
(Prov. ) e di essere residente in Via/Piaz-
za n. ;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali ;
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ;
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-

blighi militari:

s

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di Pubblico impiego) ;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al
concorso al seguente domicilio: Via n ____ -
C.A.P. Citta - n. telef.: . 1) di autorizzare
I’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti

per I’espletamento della procedura del concorso.

Data Firma

6

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per la formulazione di graduatorie da
utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato a vario titolo

E’ indetto avviso pubblico per la formulazione di
graduatorie da utilizzare per la stipulazione di contratti
di lavoro a tempo determinato a vario titolo di:

- collaboratore professionale sanitario - educatore pro-
fessionale

- collaboratore professionale sanitario - logopedista

- collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico

- collaboratore professionale - assistente sociale.

Le condizioni economiche sono quelle stabilite per la
corrispondente posizione funzionale del vigente C.C.N.L.
del personale del comparto “Sanita”.

Possono partecipare al suddetto pubblico avviso colo-
ro che sono in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal d.P.R. n. 220 del 27/3/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni e precisamente:

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art.37 del d.leg.vo 29/1993 1’accesso all’impie-
go ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) eta non inferiore agli anni 18.

c¢) Idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette &
effettuato, a cura dell’ A.S.L., prima dell’ immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli art. 25 e 26, 1° comma, del D.P.R.
20/12/1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medica.
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I requisiti richiesti dalla normativa vigente sono i se-
guenti:

per educatore professionale

diploma universitario di educatore professionale, con-
seguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del d. leg.vo
30/12/1992 n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero il diploma conseguito in base al prece-
dente ordinamento riconosciuto equipollente, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale.

per logopedista

diploma universitario di logopedista, conseguito ai
sensi dell’articolo 6, comma 3, del d. leg.vo 30/12/1992
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, ovve-
ro il diploma conseguito in base al precedente ordina-
mento riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
della relativa attivita professionale.

per tecnico di laboratorio biomedico

diploma universitario di tecnico di laboratorio, conse-
guito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del d. leg.vo
30/12/1992 n. 502, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero il diploma conseguito in base al prece-
dente ordinamento riconosciuto equipollente, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio della relativa attivita professionale.

per assistente sociale

- diploma universitario di assistente sociale conseguito
ai sensi dell’art. 2 della legge 19/11/1990, n. 341;

- iscrizione al relativo albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza dell’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammi-
nistrazioni.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di avvi-
so pubblico per la presentazione delle domande di am-
missione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono
indicare:

a) cognome € nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto Il.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici per 1’ammissione
all’avviso;

h) la loro posizione nel riguardo degli obblighi mili-
tari;

i) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto a preferenza (art. 5 della
legge n. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni);

k) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente;

1) I’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996 n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per 1’espletamento della procedura
concorsuale.
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Alla domanda di partecipazione all’avviso redatta su
carta semplice, i concorrenti devono allegare tutte le cer-
tificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema allegato al presente avviso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma allegato al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presen-
tati.

Nella domanda di ammissione all’avviso, I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione all’avviso pubblico, sottoscritta,
redatta in carta semplice all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Con-
corsi - Via Ospedale 13 - 10022 Carmagnola (TO), en-
tro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La data
di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si terra
alcun conto delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque presentati o spediti dopo la scadenza, quale
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato.

La stipulazione dei contratti di lavoro sara effettuato
a giudizio insindacabile dell’Amministrazione, in favore
dei candidati che oltre ad essere in possesso dei requisiti
prescritti, presentino maggiori titoli da valutarsi secondo
i criteri fissati dal d.P.R. n. 220/2001 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

I vincitori saranno invitati a presentare la documenta-
zione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al
rapporto di lavoro:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio ri-
chiesto dall’avviso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da richie-
dersi al servizio di medicina del lavoro della sede di de-
stinazione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certifi-
cati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6,7, di produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazioni utilizzando ap-
posito modulo, che verra consegnato dall’ufficio assun-
zioni dell’ente.

I documenti di cui sopra dovranno essere prodotti en-
tro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di rice-
vimento della relativa comunicazione da parte



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 51 - 23 dicembre 2004

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8. Scaduto inutilmente
il suddetto termine, non potra aver luogo la stipulazione
del contratto.

I contratto di lavoro, subordinatamente all’accerta-
mento della regolarita della documentazione, dovra esse-
re stipulato perentoriamente entro il termine indicato nel-
la lettera di comunicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 220/2001
ed al d. leg.vo n. 368 del 20/9/2001.

L’inizio del servizio dovra avvenire nel termine indi-
cato dall’Amministrazione e comunque non oltre un
mese dalla stipulazione del contratto, la mancata presa
di servizio nel giorno stabilito & condizione risolutiva
del contratto di lavoro.

L’ Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la facolta,
di prorogare, sospendere, revocare o modificare il pre-
sente pubblico avviso, a suo insindacabile giudizio, sen-
za obbligo di comunicare i motivi e senza che i concor-
renti possano accampare pretese e diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi ai seguenti
n. telefonici: Ufficio Concorsi Tel. 011/97.19.407 Ufficio
Assunzioni Tel. 011/69.30.329

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
Fac - simile della domanda
(in carta semplice)
A.SL.n.8

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale

, nato a (provincia di )il , residente
in (provincia ) via n. , chiede di
essere ammesso all’avviso pubblico a posti di presso

I’ Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

- & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
; (D

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- & in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizio-
ne ¢ la seguente ;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni: (indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’avvi-
so previsti dal presente bando ed in particolare: ;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di meri-
to, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto appar-
tenente alla seguente categoria: 2);

- di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento della presente proce-
dura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo cit-
ta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

17

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R. 487/1994.

(Il presente fac-simile ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di

legge)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso ;

- di essere iscritto all’ Albo Professionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-

ria di dal al

per un numero di ore pari a

)

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di __ dal
al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto

di lavoro

(indicare se lavoro a tempo determinato o indeterminato -
tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse.

- di aver svolto attivita
al H

_____ presso dal

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita
di dal al con/senza esame finale;

- che le copie delle seguenti pubblicazioni
formi all’originale.

sono con-

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B.

1) Allegare fotocopia del documento di identita

2) Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

7
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ASL n. 11 - Vercelli

Operazioni di sorteggio del Componente Titolare e del
relativo Supplente, della Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico -
Urologia

Si notifica che le operazioni di sorteggio del Compo-
nente Titolare e del relativo Supplente, della Commissio-
ne Esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Dirigente Medico - Urologia il cui bando ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
n. 44 del 04.11.2005 e nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del
23.11.2004 avra luogo presso la sala degli Uffici della
S.0.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli
(2° piano Palazzina Uffici) nel giorno 24.01.2005 anzi-
ché nel giorno 03.01.2005 nel rispetto dei termini previ-
sti dall’art. 6 comma 3° del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organizzati-
va Complessa: Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi del’A.SL. n. 11 - Cso M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli, Tel. (0161) 593753 - 593819.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area Medica
e delle Specialita Mediche - Disciplina di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 731 del
6.12.2004 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti
di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita
Mediche - Disciplina di Cardiologia, dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D. Lgs. n. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, al D.P.R. n. 487/1994, al D.P.R.
n. 483/1997, al D.P.R. n. 445/2000.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovve-
ro equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15 del
D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
ta della Repubblica Italiana, secondo I’art. 33 del Decre-
to Legislativo 17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana.

¢) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutivita.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
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termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545-

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

- D’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno allegare:

- certificato che attesti il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto per la partecipazio-
ne al presente bando e/o equipollenti ovvero affini, pre-
visto nello Stato di appartenenza, tradotto in lingua ita-
liana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana
sottoscritta dall’interessato;

- iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovra essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
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stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re ’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono esse-
re edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve es-
sere ridotto; in caso positivo 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio;

- Dattivita svolta durante il servizio militare dovra es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le operazioni
competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavorativo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica 1’estrazione sara effettuata il lunedi
immediatamente successivo.

In caso di impossibilita dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera - punti 10

titoli accademici e di studio - punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova Scritta: relazione su caso clinico o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve essere comunque anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1’ammissione alla pro-
va pratica e orale sara data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte. L’avviso per
la partecipazione alla prova orale viene dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o pit candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verra data la precedenza
al candidato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per questa Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione aerogena e/o ematogena
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- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti___ )

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68 del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso ’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
del’AS.L. 12

Via Marconi, n. 23
13900 Biella ( Italia)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina di Cardiologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via telefono
¢) di essere coniugato (0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
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dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:

]

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego
n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identita (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data

Firma

Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso

- iscrizione all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12: fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015
3503545 - e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

9

ASL n. 12 - Biella

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presentazio-
ne di domande per I’assegnazione di una “Borsa di Studio
alla memoria di Carrara Alessandra” per un Dirigente
Medico Disciplina di Oncologia, della durata di un anno,
finalizzata alla realizzazione di attivita di assistenza e di
ricerca clinica nel Polo Oncologico, di questa A.S.L. n. 12
di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 727 del
6.12.2004 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso Pub-
blico, per titoli e colloquio, per la presentazione di do-
mande per l’assegnazione di una “Borsa di Studio alla
memoria di Carrara Alessandra” per un Dirigente Medi-
co Disciplina di Oncologia, della durata di un anno, fi-
nalizzata alla realizzazione di attivita di assistenza e di
ricerca clinica nel Polo Oncologico, di questa A.S.L. n.
12 di Biella.

Alla suddetta Borsa di studio & attribuito il trattamen-
to economico complessivo di euro 40.000 (quarantamila)
da intendersi lordi e comprensivi di IRAP, liquidabili in
dodici rate e posticipate all’attivita prestata.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
483/1997, al D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e succes-
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sive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita Fisica all’impiego.

Requisiti Specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella Disciplina in oggetto e/o
equipollenti ovvero affini ai sensi del 7° comma dell’art.
15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ. modif. ed integrazio-
ni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione in Oncologia e/o equipollenti ovvero af-
fini, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ricono-
sciuto dal Ministero della Sanita della Repubblica Italia-
na, secondo I’art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999,
n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea &
richiesta la conoscenza della Lingua Italiana.

c) Iscrizione nell’Albo dell’Ordine professionale atte-
stata da certificato con data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa di Studio, di cui al presente Bando, non ¢
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. In caso di rinuncia o cessazione
definitiva dell’assegnatario, I’A.S.L. 12 di Biella si riser-
va di conferire la Borsa di Studio al successivo in gra-
duatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
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I’avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

In tal caso la firma apposta sull’istanza non dev’esse-
re autenticata ma presentata unitamente a copia fotostati-
ca ancorché non autenticata, di un documento d’identita
del sottoscrittore. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande pervenute dopo il termine indicato, purché spe-
dite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle ore
15.00), entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it, secon-
do le modalita di cui al precedente punto 1.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne);

e) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retribuita
presso altri Enti Pubblici o Privati;

i) di impegnarsi a presentare certificazione dell’avve-
nuta stipula a proprio carico di polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per invalidita permanente o morte
conseguente ad infortunio e malattie contratte in occasio-
ne dell’attivita nel periodo autorizzato. Il massimale assi-
curativo della polizza dovra corrispondere a quello previ-
sto nella polizza assicurativa aziendale vigente. La poliz-
za dovra essere stipulata anche per attivita svolte in altra
sede o all’estero;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k) di impegnarsi a svolgere D’attivita prevista presso
I’ASL n. 12 di Biella;

d) di impegnarsi a presentare, al termine dell’attivita
svolta, una relazione riassuntiva;

e) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
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mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione all’ Avviso;

f) I’iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale com-
pleta degli estremi.

La spedizione del Bando ovvero la restituzione dei
documenti prodotti con I’istanza avverra successivamente
a richiesta scritta e comunque dopo la corresponsione
anticipata delle spese postali necessarie.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta
previa formazione di una graduatoria dell’assegnatario
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della Com-
missione nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti
modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposizione
della Commissione 80 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Le valutazioni saranno effettuate operativamente da
apposita Commissione composta da 3 membri: un presi-
dente, Direttore della Struttura Complessa alla quale &
destinata I’attivita o suo delegato; un dipendente di pari
qualifica della borsa di studio a cui si riferisce 1’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segretario.

Con la partecipazione all’Avviso & implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico degli assegnatari di Borse di Studio.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare, ex art.71
D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché presenta-
re 1’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-
sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.
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Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non puo avere valo-
re di autocertificazione.

Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive di atto
notorio presentate oltre il termine di scadenza del pre-
sente bando.

Nel caso in cui 2 o pit candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del
colloquio, pari punteggio, verra data la precedenza al
candidato piu giovane.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. Il candidato consente
che il Responsabile del trattamento individuato nella per-
sona del Direttore della Struttura Complessa gestione del
Personale, utilizzi i propri dati personali per le finalita
di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assegnazione che ne costituisce
il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione I’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento del colloquio.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura Complessa Gestione del Personale di
questa A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dal-
le ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547, op-
pure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

11 sottoscritto _ , avendo preso visione del bando
dell’ Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la presenta-
zione di domande per 1’assegnazione di una “Borsa di Stu-
dio alla memoria di Carrara Alessandra” per un Dirigente
Medico Disciplina di Oncologia, della durata di un anno,
finalizzata alla realizzazione di attivita di assistenza e di ri-
cerca clinica nel Polo Oncologico, di questa A.S.L. n. 12 di
Biella.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

- di essere nato a il
- di risiedere a in Via , telefono
- di essere coniugato (o0 non) con n. figli

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

- per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente avviso, previsti dal bando, ed in particolare:

- di impegnarsi a non svolgere attivita

- di impegnarsi a stipulare un contratto di assicurazione

- di essere a conoscenza che il conferimento della Borsa di
studio

- di impegnarsi a svolgere ’attivita presso I’A.S.L. n. 12 di
Biella;

- di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita

- di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

- di essere invalido (solo per gli interessati);

- di essere consapevole, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi Speciali;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identitd (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.).

Data

Firma

10

ASL n. 12 - Biella

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 4 posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 741 del
13.12.2004 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 4 po-
sti appartenenti alla Categoria D - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.]1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 8 del Contratto Collettivo
Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanita, stipulato in
data 31.5.2002, le procedure concorsuali riguardano una
percentuale non inferiore al 70% dei posti disponibili
per ciascuna categoria nel suo complesso. La copertura
della restante percentuale al 30% dei posti disponibili
sara effettuata mediante le selezioni interne previste dal
vigente C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore del
personale interno.

Qualora I’applicazione percentuale del 70% dia luogo
a frazionamento, si applica I’arrotondamento all’unita su-
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periore se il risultato ¢ pari o superiore alla meta
dell’unita.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione:

Possono partecipare al presente concorso coloro che
siano in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in data
20.9.2001, salva I’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unione Europea
¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

- Idoneita Fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego ed alla man-
sione - con osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:

- diploma universitario di infermiere (D.M. 14.9.1994,
n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio Decre-
to 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale -
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,
n. 341

- Iscrizione al relativo collegio professonale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente  Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
1'1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concor-
so per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, alle-
gando fotocopia di un documento di riconoscimento.

D.P.R.
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La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero inglese o francese

i) I'iscrizione al relativo Albo Professionale, completa
di tutti gli estremi;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata al punto a).

Costituiranno motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine utile

- la mancata firma della domanda di partecipazione

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
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co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianita dovra essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potra riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera Punti 7

b) titoli accademici e di studio Punti 5

¢) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

d) curriculum formativo e professionale Punti 15

Commissione esaminatrice

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. n.
12, sara composta dal Presidente, da due Operatori ap-
partenenti alla categoria D - Profilo professionale Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere e dal Segre-
tario.
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Al fine di consentire 1’espletamento delle prove previ-
ste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disci-
plina concorsuale del personale non dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, la Commissione potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche e della lingua straniera.

Prove d’esame

Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.
220/2001, saranno le seguenti:

Prova Scritta:

Dovra consistere nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica vertenti sui seguenti argomenti:

- scienze infermieristiche generali

- scienze infermieristiche cliniche

- organizzazione della professione

- deontologia professionale

- legislazione sanitaria.

Prova Pratica:

Consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Cate-
goria D

Prova Orale:

Vertera sui seguenti argomenti:

- metodologia clinica infermieristica

- scienze infermieristiche generali

La prova orale comprendera, oltre all’accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, ’accertamento del-
la conoscenza di una lingua straniera scelta dai candidati
tra quelle di seguito indicate, ovvero:

inglese - francese

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta deve essere pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi
ed esami - non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, deve essere comunicato agli stessi con rac-
comandata con avviso con avviso di ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei gior-
ni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove
pratica e orale deve essere data comunicazione con 1’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sara data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei candidati
esaminati, con 'indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sara affisso nella sede degli esami.

Al candidati presenti alla prova scritta, sara consentita
la consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento del-
la prova pratica ed orale ¢ subordinato al raggiungimen-
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to di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano parita di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verra de-
terminata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del
D.P.R. 487/1994, e successive integrazioni e modifica-
zioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarra efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovra essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda €& unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
autorizza il Responsabile del trattamento dei dati, indivi-
duato nella persona del Direttore della Struttura Com-
plessa Gestione del Personale, all’utilizzo dei propri dati
personali per le finalitd di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ed alla mansione prima
dell’immissione in servizio, con particolare riferimento ai
seguenti rischi:

- movimentazione carichi

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti)

- esposizioni a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti alle sale operato-
rie)

I requisiti di idoneita fisica vanno certificati con ri-
guardo alle mansioni previste nella definizione del profi-
lo professionale cui si riferisce il bando, idoneita da ri-
ferirsi a tutte le mansioni previste nella qualifica di as-
sunzione, non essendo sufficiente 1’idoneita solo ad alcu-
ne di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individua-
le di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.
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Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilita
del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento
delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione (in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

I1/La sottoscritto/a , avendo preso visione del bando di
concorso per la copertura di n. posti appartenenti alla Cate-
goria D - profilo professionale di Collaboratore Professiona-
le Sanitario - infermiere, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego
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m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la se-
guente: (scegliere tra inglese o francese)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

11

ASL n. 12 - Biella

Bando di Avviso Pubblico per il conferimento di incari-
co temporaneo per la copertura di 4 posti appartenenti alla
Categoria D - Profilo professionale Collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 742 del
13.12.2004 del Direttore Generale & indetto avviso pub-
blico per il conferimento di incarico per un periodo non
superiore ad otto mesi per la copertura temporanea di n.
4 posti appartenenti alla Categoria D - Profilo Professio-
nale Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va I’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

- Diploma Universitario di
14.9.1994, n. 739)

Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Infermiere Professionale - Regio Decre-
to 21.11.1929, n. 2330

- Diploma di Infermiere Professionale -
10.3.1982, n. 162

- D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,
n. 341

- Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima dell’assunzione in servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-

Infermiere (D.M.

D.PR.
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duatoria di pubblico concorso, € comunque per un perio-
do non superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita;

3. direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

4. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. post appartenenti alla
Categoria D - profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere, con la presente rivolge rispet-
tosa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a n Via ,telefono___
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli
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d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particola-
re:

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, indicando le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

1) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufruire
di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli inte-
ressati):

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) d essere iscritto al Collegio Infermieri, dal a
tutt’oggi, al numero di iscrizione

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
medico pediatria

Le domande di ammissione all’avviso devono essere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato, della durata di mesi sei, seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente medico pediatria

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (Vb). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
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ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura in argomento potra
essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di dirigente
medico ortopedia traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera c¢) del C.C.N.L.
05.12.96, per un periodo massimo di mesi otto nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso, del se-

guente posto:

n. 1 posto di dirigente medico ortopedia traumatolo-
gia

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potra es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.1996 salvo
approvazione della graduatoria del pubblico concorso.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
ASL. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Tannini
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per il conferimento dell’incarico della durata di
mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico (ex I livello) -
Disciplina di otorinolaringoiatria

In esecuzione alla determinazione n. 1359 del
13.12.2004, si da pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico della durata di mesi otto, a:

n. 1 posto di Dirigente medico (ex I livello) - Disci-
plina di otorinolaringoiatria
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al quale verra attribuito il trattamento economico e
giuridico previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, pre-
senti i maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, & valutata con un punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifi-
cazioni sostitutive devono contenere indicazioni circa il
conseguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale della specializzazione medica.

7) l'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’avviso;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonche tutti
quei documenti (titoli di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purch¢ accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformita agli ori-
ginali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o con qualsiasi altro mezzo entro il termine stesso.

L’Amministrazione accertera I’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporra
il vincitore a visita medica al fine di constatare 1’idonei-
ta fisica all’impiego.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
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che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

11 Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

15

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente medico (ex i livello) - disciplina di
radiodiagnostica

In esecuzione alla determinazione n. 1343 del
9.12.2004, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente medico (ex i livello) - disci-
plina di radiodiagnostica.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D. Leg.vo
502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) P’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica.

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, ¢
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso. Pertanto

e) i certificati o le autocertificazioni sostitutive devo-
no contenere indicazioni circa il conseguimento ai sensi
del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della specializ-
zazione medica.

f) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito l’'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
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a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio richiesti per 1’am-
missione al concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Tausilio necessario per I’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
e) nonch¢ tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un ‘“‘curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purche accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformita agli ori-
ginale dalla copia non autenticata di un documento di
riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sara attri-
buita soltanto se tale circostanza risultera espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/97.
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Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto”.

¢) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R. 483/97
una delle prove scritte potra, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie di quesiti a
risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai candi-
dati non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati I’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, puo pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di
non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e percio di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attivita e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato D’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sindacale dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale in vigore.
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Ai  fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei Componenti della Commissione esaminatrice

avranno luogo in apposita sala del presidio ospedalie-
ro SS. Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di do-
mande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data ¢
spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
dandone notizia agli interessati, senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
(CN) - Tel. (0172) 719186.

Il Direttore U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

16

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per consulenza per n. 1 posto
di psicologo

In esecuzione della determinazione n.
2001/PER/004/04/0539 del 9/12/2004 & indetto avviso
pubblico di ricerca di n. 1 specifica professionalita per
consulenza/collaborazione di:

n. 1 posto di psicologo

nell’ambito del settore delle Tossicodipendenze fina-
lizzato agli interventi previsti per i detenuti tossicodipen-
denti.

L’incarico verra conferito a seguito valutazione dei ti-
toli e colloquio

Requisiti Richiesti

a) Laurea in Psicologia , specifica professionalita per
consulenza-collaborazione nell’ambito del settore delle
Tossicodipendenze finalizzato agli interventi previsti per
i detenuti tossicodipendenti.

Monte ore 20 mensili - Compenso annuo euro 4.500
massimo in relazione alle ore di consulenza prestata.

Il termine utile per la presentazione delle domande,
alle quali potranno essere allegati tutti i documenti ed i
titoli di carriera, che gli aspiranti riterranno utili agli ef-
fetti della valutazione di merito, scade alle ore 12 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Le persone interessate devono far pervenire all’Uffi-
cio Protocollo dell’A.S.L. 18 - Via Romita n. 6 - 12051
Alba (CN) apposita domanda in carta semplice, entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di Alba.
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Le domande possono essere consegnate a mano o
spedite a mezzo raccomandata A.R.. Qualora la scadenza
coincida con giorno festivo il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi alla
S.0.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 18 - Alba-Bra
- Telef. 0172/420214/302

11 Dirigente Delegato
Direttore S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, in
sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente medico-S.0.C.
Neuropsichiatria Infantile

E’ indetto avviso pubblico di incarico a tempo deter-
minato, in sostituzione, per n. 1 posto di Dirigente me-
dico-S.o.c. Neuropsichiatria Infantile

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so od affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richiesti e
che presenti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 7° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale di Alba. Il Direttore Generale si riserva la facol-
ta di modificare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Soc.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 Alba-Bra - Tel.
0172/420214/302.

Il Dirigente Delegato
Direttore S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea
18

ASL n. 19 - Asti

Pubblica selezione, per soli titoli, per 1’assunzione a
tempo determinato (incarico di sei mesi, prorogabili, per
esigenze straordinarie) di un Collaboratore tecnico pro-
fessionale - Ingegnere (Cat. D)

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 829/D.A. del 30/11/2004 ¢ indetta pubblica selezione,
per soli titoli, per I’assunzione a tempo determinato (in-
carico di sei mesi, prorogabili, per esigenze straordina-
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rie) di un Collaboratore tecnico professionale - Ingegnere
(Cat. D)

Sono richiesti i requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 220/2001 e dal vigente C.C.N.L. personale
comparto “Sanita”, in particolare, diploma di laurea
quinquennale in ingegneria edile, abilitazione professio-
nale ed iscrizione all’albo degli ingegneri. Sara conside-
rato titolo preferenziale: “Abilitazione all’esercizio delle
funzioni di coordinamento per la sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione nei cantieri temporanei o
mobili ai sensi del D. L.gs. n. 494/96, e s.m.i.”.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria che viene formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i criteri previsti per il corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo professionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse Umane - Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306 - 44.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico di Aneste-
sia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 334 del
09.12.2004 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi, in conformita alla vigente normativa concorsuale, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 483/97. Si applica il D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate a particolari
categorie, ai sensi della Legge n. 68/99.

Si applica altresi la Legge 24.12.1986, n. 958 e la ri-
serva di posti di cui all’art. 39, comma 15) del D.lgs.
n. 196/95, cosi come modificato dal D.Lgs n. 215/01.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
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Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) - idoneita fisica all’impiego:

- Dl’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti
di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢&
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) - Specializzazione in Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello
dirigenziale del personale del Servizio Sanitario Naziona-
le.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del presente decreto ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di ap-
partenenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 8 lett.b) del D.Lgs. n.
254/00, ¢ consentito 1’accesso al presente concorso an-
che con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate
con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e successive
modifiche ed integrazioni.

¢) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatta sull’apposi-
to modello allegato quale fac simile al presente bando (
All.to A) ed indirizzata al Legale Rappresentante
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, Regione
Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che dovra
pervenire entro il perentorio termine delle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di
scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso 1’ U.O.A. Amministrazione del
Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio (dal lune-
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di al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore
14,00 alle ore 16,00)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione dell’istan-
za.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore
12.00 del primo giorno successivo non festivo.

oppure:

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con
firma non autenticata, deve essere inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai fini
dell’ammissibilita alla presente selezione.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque ne
sia la causa, anche non imputabile all’aspirante, compor-
tera la non ammissione di quest’ultimo alla presente se-
lezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita, nella
domanda devono espressamente indicare:

1) - II cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;

3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) - I1 Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne riportate

6) - I titoli di studio posseduti, con I’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non avere prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per 1’ammissio-
ne al concorso;

10) - I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

11) - 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 2);

12) - L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03, fi-
nalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

L’ Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-
ranti devono allegare i seguenti documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando.
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- Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco in
carta semplice della documentazione prodotta, datato e
firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In tal caso
I’attestazione deve precisare anche la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere pro-
dotta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato
puo attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere
inserita direttamente nella domanda oppure in un foglio
a parte dove tutti i documenti siano elencati progressiva-
mente

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(All. B):

ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del DPR 445
/2000 il candidato pud presentare, in allegato alla do-
manda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei
requisiti specifici richiesti dal presente bando di concor-
so ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno
evidenziare agli effetti della valutazione di merito.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta.

Presentazione alle prove di concorso

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Prove di esame:

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritta e pratica sara comunicato
ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio della prove medesime con raccomandata con avviso
di ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale o del-
la effettuazione delle prova scritta, pratica ed orale nello
stesso giorno sara dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerle.
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Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
pratica ed orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesi-
mo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione
alla prova pratica e successivamente orale sara dato al
termine della effettuazione rispettivamente della prova
scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione di titoli

La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

b) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono
cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione, salvo quanto disposto dall’art.
27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 08.08.91 n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione ¢ valutata con uno specifico
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punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 53 Legge finanziaria
289/02, al titolo di specializzazione conseguito a decor-
rere dal 01.01.2003 & riconosciuto, ai fini dei concorsi,
I’identico punteggio attribuito per il lavoro dipendente.
P.1/a.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli acqui-
siti durante I’espletamento dello stesso, nonché la valuta-
zione del servizio civile, previste dall’art. 39 comma 13)
del D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma 3) della Legge
230/98, saranno effettuate dalla commissione.

Adempimenti finali

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n. 191/98,
se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esa-
me, pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giovane
di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera il vincitore a presentare, entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta, una dichiarazione sostitutiva,
redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00,
relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale;

5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei
medici;

6. - possesso del titolo di studio richiesto quale re-
quisiti specifico di ammissione al concorso;

7. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato presso
altri Enti Pubblici;

9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita richiamate dalla vigente
normativa in materia.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
medesima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in conseguen-
za di quanto sopra.L”Amministrazione provvede d’ufficio
ad accertare, nella forme di legge, 1’idoneita fisica
all’impiego, con I'osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette, prima dell’ammissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato &
soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina diventa defi-
nita dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei.L’Amministrazione
si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando qualora ne rilevasse 1’op-
portunita.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della vigente nor-
mativa.
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Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candidati
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso 1’ausilio necessario
in relazione ai proprio handicap, nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle pro-
ve.

Si precisa che la presente procedura di attivazione di
avviso pubblico di concorso ¢ comunque sottoposta alle
disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in vigore e da
quelle emanande, compresi gli accordi Nazionali di La-
VOro.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi - Regione Gonzole 10 Orbassano (TO) - Tel.
011.9026215/331 oppure indirizzo e-mail concorsi@san-
luigi.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso per il conferimento di incarico temporaneo della
durata di mesi otto, per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza

In esecuzione del provvedimento n. 336 del
14.12.2004 si da pubblico avviso per il conferimento di
incarico temporaneo della durata di mesi otto, per la co-
pertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO).

1l Direttore Generale
Sergio Morgagni

21

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico di medicina
e chirurgia di accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione n. 336 del
14.12.2004 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi, in conformita alla vigente normativa concorsuale, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Diri-
gente medico di medicina e chirurgia di accettazione e
d’urgenza

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 483/97. Si applica il D.P.R. 445 del 28.12.2000.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate a particolari
categorie, ai sensi della Legge n. 68/99.
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Si applica altresi la Legge 24.12.1986, n. 958 e la ri-
serva di posti di cui all’art. 39, comma 15) del D.Igs.
n. 196/95, cosi come modificato dal D.Lgs n. 215/01.

Requisiti generali e specifici per 1’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) - idoneita fisica all’impiego:

- D’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti
di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, &
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) - Specializzazione in Medicina Interna - indirizzo
d’urgenza.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello
dirigenziale del personale del Servizio Sanitario Naziona-
le.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del presente decreto &
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di ap-
partenenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 8 lett.b) del D.Lgs. n.
254/00, ¢ consentito ’accesso al presente concorso an-
che con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individuate
con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e successive
modifiche ed integrazioni.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatta sull’apposi-
to modello allegato quale fac simile al presente bando (
All.to A) ed indirizzata al Legale Rappresentante
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, Regione
Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - C.A.P. 10043, che do-
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vra pervenire entro il perentorio termine delle ore 12.00
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termine di
scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso I’ U.O.A. Amministrazione del
Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio (dal lune-
di al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore
14,00 alle ore 16,00)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto alla ricezione dell’istan-
za.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato alle ore
12.00 del primo giorno successivo non festivo.

oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta con
firma non autenticata, deve essere inviata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai fini
dell’ammissibilita alla presente selezione.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque ne
sia la causa, anche non imputabile all’aspirante, compor-
tera la non ammissione di quest’ultimo alla presente se-
lezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilita, nella
domanda devono espressamente indicare:

1) - II cognome e nome;

2) - La data, il luogo di nascita e la residenza;

3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) - 11 Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne riportate

6) - I titoli di studio posseduti, con I’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso nega-
tivo dichiarare espressamente di non avere prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per 1’ammissio-
ne al concorso;

10) - I titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

11) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 2);

12) - L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/03, fi-
nalizzato agli adempimenti per ’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

L’ Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
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telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspi-
ranti devono allegare i seguenti documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco in
carta semplice della documentazione prodotta, datato e
firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In tal caso
I’attestazione deve precisare anche la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere pro-
dotta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candidato
puo attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo essere
inserita direttamente nella domanda oppure in un foglio
a parte dove tutti i documenti siano elencati progressiva-
mente;

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(All. B):

ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del DPR 445
/2000 il candidato pud presentare, in allegato alla do-
manda di ammissione ed a titolo definitivo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta relative al possesso dei
requisiti specifici richiesti dal presente bando di concor-
so ed al possesso di ulteriori titoli che ritenga opportuno
evidenziare agli effetti della valutazione di merito.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atto di notorieta.

Presentazione alle prove di concorso

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Prove di esame:

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
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Il diario delle prove scritta e pratica sara comunicato
ai candidati non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio della prove medesime con raccomandata con avviso
di ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale o del-
la effettuazione delle prova scritta, pratica ed orale nello
stesso giorno sara dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi devono sostenerle.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova
pratica ed orale deve essere data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel medesi-
mo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammissione
alla prova pratica e successivamente orale sara dato al
termine della effettuazione rispettivamente della prova
scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici di almeno 14/20

Valutazione di titoli

La Commissione Giudicatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

b) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
cosli ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi equipol-
lenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici sono
cosl ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per I’apparte-
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nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione, salvo quanto disposto dall’art.
27 comma 7 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 08.08.91 n. 257, anche se fatta valere come
requisito di ammissione ¢ valutata con uno specifico
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di spe-
cializzazione.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 53 Legge finanziaria
289/02, al titolo di specializzazione conseguito a decor-
rere dal 01.01.2003 & riconosciuto, ai fini dei concorsi,
I’identico punteggio attribuito per il lavoro dipendente.
P.1/a.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli acqui-
siti durante I’espletamento dello stesso, nonché la valuta-
zione del servizio civile, previste dall’art. 39 comma 13)
del D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma 3) della Legge
230/98, saranno effettuate dalla commissione.

Adempimenti finali

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9) della Legge n. 191/98,
se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari
punteggio, & preferito il candidato pit giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro, invitera il vincitore a presentare, entro il termine
di 30 giorni dalla richiesta, una dichiarazione sostitutiva,
redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00,
relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale;

5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei
medici;

6. - possesso del titolo di studio richiesto quale req-
uisiti specifico di ammissione al concorso;

7. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato presso
altri Enti Pubblici;

9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
condizioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/01.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
medesima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in conseguen-
za di quanto sopra. L’Amministrazione provvede d’uffi-
cio ad accertare, nella forme di legge, I’idoneita fisica
all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette, prima dell’ammissione in servizio. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La nomina diventa defi-
nita dopo il compimento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata di mesi sei. L’Amministrazione
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si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente bando qualora ne rilevasse 1’op-
portunita.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro, ai sensi della vigente nor-
mativa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge
portatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso I’ausilio necessario in
relazione ai proprio handicap, nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.

Si precisa che la presente procedura di attivazione di
avviso pubblico di concorso ¢ comunque sottoposta alle
disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in vigore e da
quelle emanande, compresi gli accordi Nazionali di La-
VOro.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi - Regione Gonzole 10 Orbassano (TO) - Tel.
011.9026215/331 oppure indirizzo e-mail concorsi@san-
luigi.piemonte.it.

n. 104/92 i candidati

1l Direttore Generale
Sergio Morgagni

Allegato A)

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

1l sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a (pro-

vincia di ), il , residente in (provincia di
), n. , chiede di essere ammesso al concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. posto/i di

vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimento alla
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) e in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comunedi __ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: _____(2);

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data , presso

I’ Universita/Istituto ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente: ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

)

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal relativo bando di cui all’allegato n. 2 (4)

8) ¢ in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della valuta-
zione di merito, di cui all’allegato n. 2 (5):

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria (6);
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10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo, citta,
c.a.p., telefono).

Data,
Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla ricezione
della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata unitamen-
te a copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore. La copia fotostatica del
documento di identita puo essere inviata per via telematica
(art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00 )

L’istanza inviata per via telematica ¢ valida se sottoscritta
mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore & identi-
ficato dal sistema informatico con 1’uso della carta di identi-
ta elettronica ( art. 38 comma 2) del D.P.R. 445/00.

NOTE:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espressamen-
te di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti

rapporti di pubblico impiego.

(4) (5) Al sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.

445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla doman-

da o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una di-

chiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiarazione

sostitutiva di atto di notorieta relativa al possesso dei requi-

siti specifici o dei titoli di merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte secon-

do lo schema di cui all’allegato 2)

(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza

ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.
Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000

o sottoscritto nata/o a il

(Prov. di )Via
consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti dal-
la presente dichiarazione, con particolare riferimento alle

sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicati

Residente in , .

dichiaro

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato per n. 2 posti di Dirigente
Medico - Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza:

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

- di aver svolto servizio presso la seguente P.A. (Casa
di Cura convenzionata o accreditata o presso privati) nella
posizione funzionale di , dal al con rap-
porto di lavoro (indicare se lavoro tempo pieno o part-
time). Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:
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presso in qualita di , dal al con/senza

esame finale;

- di aver partecipato ai seguenti convegni:

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituisco-
no.

N.B.: al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Il sottoscritto & consapevole che, ai sensi della dell’art. 71
del D.P.R. 445/00, I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto
Ii 1l Dichiarante 1)

11 sottoscritto ¢ informato di quanto richiamato dall’art. 13
del D. Lgs. 196/03 ed autorizza I’A.S.O. al trattamento dei
propri dati personali per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto
Ii
1l Dichiarante 1)

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte con
firma non autenticata e presentate unitamente a copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Avviso pubblico di borsa di studio per la durata di
cinque mesi ad un laureato in scienze biologiche presso la
S.C. di Ematologia

Con deliberazione n. 1516 del 09.12.2004 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per la durata di
cinque mesi da assegnare ad un laureato in Scienze Bio-
logiche avente come titolo “Metodiche di studio per la
diagnosi precoce di pazienti immunocompromessi, affetti
da micosi invasiva” presso la Struttura Complessa di
Ematologia.

L’importo complessivo dell’assegno ¢ di euro
5.208,00 per la durata di cinque mesi e comporta I'im-
pegno di n. 38 ore settimanali ed implica incompatibilita
con qualsiasi altra attivita ospedaliera retribuita svolta
presso Enti pubblici e privati quale dipendente o con-
venzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta 0 consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per informazio-
ni e ritiro del bando di ammissione rivolgersi all’Azien-
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da Ospedaliera S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cu-
neo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel.
0171-643213.

11 Direttore Generale
Fulvio Moirano
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Comitato consultivo zonale provinciale - Torino

Regione Piemonte - A.S.L. 19. Psicologia Ambulatoriale
- Disponibilita’ di ore ambulatoriali a tempo determinato.
S.0.C. Psicologia Clinica e della Salute - S.O.S. Psicologia
Clinica e della Salute Consultorio Familiare Ser.T. Di-
stretto Asti Sud

ore n. 26 - lunedi’, giovedi’, venerdi’ ore 4, dalle
ore 13,00 alle ore 17,00; martedi’ e mercoledi’ ore 7,
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore
17.00.

Incarico con scadenza a un anno

Competenze richieste:

- Esperienza almeno triennale in trattamento del disa-
gio adolescenziale, preferibilmente con il modello della
psicoterapia breve d’individuazione (Senise);

- Esperienza documentata e specifica in progetti di
promozione della salute mentale e di prevenzione dei di-
sturbi psichici.

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi del Protocollo Ag-
giuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande, riservate agli psi-
cologi inseriti nell’apposita graduatoria regionale vigente ex
artt. 3 e 4 D.P.R. 446/01, sono da trasmettere con lettera
raccomandata al Comitato Zonale, Commissione Psicologi,
via Barletta 96, 10136 Torino, entro il 15° giorno del mese
successivo a quello dalla pubblicazione.

Le stesse dovranno tassativamente contenere il curricu-
lum formativo e professionale, attestante i requisiti richiesti.
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Comune di Brandizzo (Torino)

Avviso di pubblica selezione per ’assunzione di n. 1
Istruttore Tecnico Geometra, cat. C1, con contratto di
formazione lavoro per 12 mesi

Requisiti richiesti: diploma di geometra, massimo
anni 32 alla data di scadenza del bando.

Scadenza: 17 gennaio 2005.

Copia del bando ¢ pubblicata sul sito web: www.co-
mune.brandizzo.to.it

Per informazioni: Ufficio Personale del Comune di
Brandizzo (TO) - Tel. 011.9138093 - E-mail: urp@co-

mune.brandizzo.to.it

Il Responsabile Servizi Affari Generali
Alma Fiumano

25

Comune di Brandizzo (Torino)

Avviso di riapertura termini bando per mobilita esterna
per la copertura di un posto di Agente di Polizia Munici-
pale (Cat. C)

Possono partecipare i lavoratori in servizio di ruolo,
inquadrati in categoria “C”, in possesso di profilo pro-
fessionale di ‘“agente di polizia municipale” (o equiva-
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lente) con almeno un anno di anzianita di servizio in
tale profilo maturato alla data di scadenza del presente
bando, di attestato di qualificazione professionale per
agenti di polizia municipale rilasciato dalla Regione Pie-
monte e di patente di guida “B”.

Scadenza: 17 gennaio 2005.

Copia del bando ¢ pubblicata sul sito web www.co-
mune.brandizzo.to.it.

Per informazioni: Ufficio Personale, 011.9138093 E-
mail: urp@comune.brandizzo.to.it

Il Responsabile Servizi Affari Generali
Alma Fiumano
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Comune di Dogliani (Cuneo)

Indizione concorso pubblico per esami a n. 1 (uno) posto
di istruttore amministrativo-area economico-finanziaria-
categoria C - posizione economica C1 CCNL vigente -
tempo indeterminato

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico per
esami per la copertura di 1 (uno) posto a tempo indeter-
minato di istruttore amministrativo-area economico-finan-
ziaria-categoria C - posizione economica CI1 ccnl vigen-
te.

Titoli di studio richiesti: diploma di scuola media su-
periore di ragioniere, perito commerciale e programmato-
re, tecnico gestione aziendale informatica, perito infor-
matico, o equipollente titolo universitario.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate e presentate di-
rettamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento all’Ufficio protocollo del Comune di Dogliani
(P.zza San Paolo n. c. 10 - 12063 Dogliani) e devono
pervenire entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di con-
corso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Il
testo integrale del bando & reperibile sul sito internet del
Comune di Dogliani (www.comune.dogliani.cn. it) e
all’Albo Pretorio del Comune stesso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio perso-
nale del Comune di Dogliani - P.zza San Paolo n. c. 10
- (tel. 0173 70.107).

Il Responsabile del Servizio
Osvaldo Boggione

27

Comune di Pareto (Alessandria)

Avviso di pubblicazione bando di concorso per titoli per
assegnazione n. 1 autorizzazione per I’esercizio del servizio
di trasporto pubblico non di linea effettuato mediante
autoveicolo in noleggio con conducente

Comune di Pareto - Via Mioglia n. 24 - 15010 Pare-
to (AL) - tel. 019 721044 - fax 019 721290 - e-mail:
comune.pareto @libero.it

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 24
dicembre 2004. Per ulteriori informazioni telefonare in
orario d’ufficio (dal lunedi al venerdi, dalle ore 09.00
alle ore 12.00) al seguente numero: 019 721044.

Il Responsabile del Servizio
Andrea Giuseppe Bava

28

40

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del Ticino -
Cameri (Novara)

Estratto bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di cat.
D3, profilo professionale Funzionano Tecnico, da desti-
narsi all’Ufficio Tecnico Consortile

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale
n. 400 del 24.11.2004, I’Ente di Gestione dei Parco Na-
turale della Valle del Ticino rende noto che ¢ indetto un
concorso pubblico per titoli ed esami perla copertura,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 1
posto di Funzionario Tecnico - cat. D3 del C.C.N.L. vi-
gente - presso ’Ente di Gestione del Parco Naturale del-
la Valle dei Ticino con contratto a tempo pieno;

Requisiti specifici

- Diploma di Laurea in Architettura, Ingegneria Civile
e Ambientale, Ingegneria edile e abilitazione all’esercizio
alla professione;

- possesso della patente di guida, valida a tutti gli
effetti.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La domanda di ammissione al concorso, redatta su
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata diret-
tamente o trasmessa a mezzo raccomandata A.R. a:
“Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del Ti-
cino, localita Villa Picchetta - 28062 Cameri (NO)”, nel
termine perentorio di 30 giorni e decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presente estrat-
to sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qua-
lora la scadenza coincida con un giorno festivo il termi-
ne di presentazione, delle domande si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo, la domanda deve
essere redatta secondo lo schema esemplificativo (Alle-
gato D) allegato al testo integrale dei Bando e deve ri-
portare tutte le indicazioni che il candidato ¢ tenuto a
fornire.

L’espletamento del Concorso e I’assunzione In servi-
zio del vincitore sono in ogni caso subordinati all’esito
negativo della procedura di cui all’art. 7 della Legge n.
3/2003 concernente la mobilita de personale nelle Pub-
bliche Amministrazioni e alle disposizioni relative all’as-
sunzione di personale contenute nella Legge Finanziarla
per I’anno 2005.

Copia Integrale del Bando ¢ reperibile presso gli uffi-
ci dell’Ente: tel. 0321/517706, e-mail: info@parcodeltici-
no.pmn. it e sul sito internet all’indirizzo: www.parco-
delticino.pmn.it.

Il Direttore
Benedetto Franchina
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Ente Ordine Mauriziano

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per n. 20
posti (elevabile a piu posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere cat. D per I’Ospedale Mauriziano
Umberto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. - Serie Con-
corsi. Fa fede il timbro postale.
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Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
di al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net: www Mauriziano.it.

Anna Maria D’ Ascenzo
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Regione Piemonte

Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’in-
carico di responsabile della struttura organizzativa specia-
le “Museo regionale di Scienze naturali” con sede dilavoro
in Torino

Il Direttore della Direzione regionale “Organizzazione,
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”

rende noto

che ¢ indetto, ai sensi degli artt. 14 e 26 della Lr.
51/97

Avviso pubblico di selezione per il conferimento
dell’incarico di responsabile della struttura organizzativa
speciale “Museo regionale di Scienze naturali” con sede
di lavoro in Torino.

L’incarico ¢ affidato con contratto di diritto privato;

ha effetto dalla data di sottoscrizione del contratto ed
¢ conferito sino al 1° maggio 2007;

il trattamento economico fondamentale ¢ di euro
108.456,00 annui lordi ed ¢ integrato dal trattamento
economico accessorio fino ad un massimo di euro
20.658,00, oltre agli oneri a carico dell’amministrazione.

Possono presentare la propria candidatura -oltreché i
dirigenti regionali per i quali, ai sensi di legge e dei
criteri di nomina, ¢ stato predisposto apposito avviso in-
terno- coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti
generali:

- eta minima di 35 anni e massima di 60 anni;

- cittadinanza italiana;

- esperienza in incarichi dirigenziali di almeno cinque
anni;

- laurea specialistica in materie scientifiche, giuridico-
economiche, storico-letterarie e documentata qualificazio-
ne nel campo di attivita al quale si riferisce la nomina,
desunta dal corso di studi e dalle concrete esperienze di
lavoro, nonché da eventuali pubblicazioni scientifiche
che abbiano i requisiti richiesti dall’art. 67 del DPR
3.5.57, n. 686 (.."..sono valutabili soltanto quelle relati-
ve alle discipline giuridiche, amministrative, economiche
e tecniche attinenti all’attivita ed ai servizi propri
dell’Amministrazione e che rechino un contributo ap-
prezzabile alla dottrina ovvero alla pratica professiona-
le.."..)

nonché degli ulteriori requisiti di seguito specificati:

- pluriennale esperienza nella direzione di struttura
organizzativa complessa;

- ampia esperienza maturata in materia amministrativa
ed organizzativa;

- elevata esperienza nel governo dei fattori dinamici
conseguenti ai processi di trasformazione strutturale in
atto nella P.A.;

- conoscenza di strumenti e percorsi finalizzati alla
realizzazione di attivita in materia di divulgazione scien-
tifica, attivita espositiva, rapporti con il sistema formati-
vo, scolastico ed universitario;
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- conoscenza del patrimonio culturale e naturale del
Piemonte;

- capacita di gestire un sistema articolato di funzioni
e relazioni;

- capacita di programmare azioni adeguandole ai
cambiamenti ed alle innovazioni;

- capacita di gestione coordinata di risorse umane,
strumentali e finanziarie;

- capacita relazionali, all’interno ed all’esterno dell’or-
ganizzazione;

- capacita di realizzazione di economie e di azioni
dirette a contenere i costi di gestione.

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande ed
all’atto della nomina.

Ai sensi della legge n. 125/91 I’Amministrazione ga-
rantisce pari opportunita tra uomo e donna.

Non possono aderire al presente “Avviso™:

- coloro che rivestono cariche pubbliche elettive, ov-
vero cariche in partiti politici o in sindacati o che hanno
incarichi direttivi o rapporti continuativi di collaborazio-
ne o di consulenza con le predette organizzazioni; coloro
che hanno rivestito le suddette cariche ed assunto i pre-
detti incarichi nel biennio precedente la data di scadenza
del presente avviso (comma 1, art. 21 d.lgs. 29/93;
DPCM 18/10/94, n. 692);

- coloro che hanno riportato condanna, anche non de-
finitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferio-
re a sei mesi per delitto non colposo commesso nella
qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con
violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione,
salvo quanto disposto dal secondo comma dell’art. 166
del codice penale (comma 5, lettera a), art. 26, lr.
51/97);

- coloro che sono sottoposti a procedimento penale
per delitto per il quale ¢ previsto 1’arresto obbligatorio
in flagranza (comma 5, lettera b), art. 26, Lr. 51/97);

- coloro che sono stati sottoposti, anche con provve-
dimento non definitivo ad una misura di prevenzione,
salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15
della L. 3.8.88, n. 327 (Norme in materia di misure di
prevenzione personali) e dall’art. 14 della L. 19.3.90, n.
55 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delin-
quenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manife-
stazione di pericolosita sociale) (comma 5, lettera c), art.
26, lr. 51/97);

- coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza de-
tentiva o a liberta vigilata (comma 5, lettera d), art. 26,
Lr. 51/97);

- 1 dipendenti regionali licenziati e dipendenti regio-
nali cessati per dimissioni, decadenza o collocamento in
quiescenza se non sono trascorsi almeno cinque anni
dalle dimissioni, dalla decadenza o dal collocamento a
riposo (comma 6, art. 26, l.r. 51/97).

Le domande degli interessati, debitamente sottoscritte,
redatte in carta semplice devono contenere, a pena di
esclusione:

- dichiarazione rilasciata citando esplicitamente gli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (“Dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione” e “Dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta”):

- del cognome e nome

- della data e comune di nascita

- del luogo di residenza

- del possesso della cittadinanza italiana

- del possesso dell’esperienza in incarichi dirigenziali
di almeno cinque anni

- del possesso della laurea con 1’indicazione del tipo
di laurea, dell’anno, facolta e luogo del conseguimento
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- dell’assenza delle cause di incompatibilita preceden-
temente elencate.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclu-
sione, fotocopia non autenticata di un documento di
identita in corso di validita; dettagliato curriculum pro-
fessionale -sottoscritto- che contenga tutte le indicazioni
necessarie a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti
in termini di competenza, esperienza professionale e ca-
pacita.

In particolare devono essere chiaramente indicati i pe-
riodi e le Aziende o Enti presso i quali ¢ stata maturata
la richiesta esperienza quinquennale in incarichi dirigen-
ziali.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e della determinazio-
ne dirigenziale n. 59 del 20 febbraio 2001, I’Ammini-
strazione ha facolta di accertare, d’ufficio, in fase istrut-
toria delle candidature la veridicita delle dichiarazioni
rese. Le dichiarazioni rese dal candidato prescelto per la
nomina saranno tutte sottoposte ad accertamento. Ai sen-
si degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 445/2000 qualora
in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fer-
me restando le sanzioni penali previste dal Codice pena-
le e dalla normativa vigente in materia.

Le domande devono pervenire entro e non oltre le
ore 12.00 di sabato 22 gennaio 2005 alla Regione Pie-
monte, direzione Organizzazione, settore Reclutamento,
Ufficio Nomine, C.so Regina Margherita, 174 - 10152
Torino -

- mediante consegna a mano, nei giorni di martedi e
giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, direttamente presso
I’Ufficio Nomine (primo piano della sede di Corso Regi-
na)

- a mezzo raccomandata A.R. (con I’apposizione, sul-
la parte anteriore della busta, ben visibile, della scritta
“nomina direttori’).

L’amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del candidato né per even-
tuali disguidi postali in ogni modo imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono esaminate le candidature pervenute oltre le
ore e la data suindicate; non corredate da curriculum
professionale; prive della sottoscrizione della domanda o
del curriculum, prive di una o piu dichiarazioni o degli
elementi richiesti.

Si ricorda ai candidati che l’invio della domanda e
del curriculum autorizza il trattamento dei dati ai sensi
della legge 675/96.

I criteri di selezione sono quelli approvati dalla Giun-
ta Regionale con provvedimento n. 38-22747 del
20.10.97 e pubblicati sul BURP n. 43 del 29.10.97.

La competente Direzione Organizzazione, pianificazio-
ne, sviluppo e gestione delle risorse umane, dara comu-
nicazione degli esiti del procedimento entro 60 giorni
dal ricevimento della comunicazione dell’avvenuta indi-
viduazione della candidatura prescelta da parte del com-
petente Amministratore. La Direzione medesima disporra
la preventiva pubblicazione sul BURP del curriculum del
prescelto e predisporra ’atto deliberativo per il conferi-
mento dell’incarico.

Il presente avviso, integrato dalle declaratorie della
direzione, costituisce avvio del procedimento di nomina.

E’ inoltre pubblicizzato sul sito aziendale (www.re-
gione.piemonte.it; Attivita istituzionali; Risorse umane;
Assunzioni e concorsi; Procedure in atto)

Sergio Crescimanno
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Declaratorie della struttura organizzativa speciale
“Museo regionale di Scienze naturali”

Compete alla struttura speciale, in conformita con gli
obiettivi fissati dagli Organi di Governo, lo svolgimento
della attivita in materia di: acquisizione, sistemazione,
catalogazione e conservazione delle collezioni del Mu-
seo, nonché attivita di ricerca scientifica e di relazione
con I’Universita - progettazione e allestimento delle mo-
stre temporanee - studi e ricerche per 1’aggiornamento
delle varie attivita inerenti la museologia scientifica - at-
tivita di studio, metodologie didattiche e di relazione
con il mondo della scuola - preparazione di iniziative ri-
volte agli studenti - redazione e pubblicazione di mate-
riale scientifico e informativo, divulgativo sulle attivita e
iniziative del settore; acquisizione, sistemazione, catalo-
gazione e conservazione del materiale librario del Museo
- attivita amministrative correlate alla gestione operativa
del museo - vendite - gestione del fondo economale.
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli

Avviso di gara per pubblico incanto. Servizio di pulizia
delle fosse biologiche, dei pozzetti e disintasamento delle
tubazioni fognarie degli stabili dell’A.T.C. siti in Vercelli
e Provincia

Nome e indirizzo dell’amministrazione aggiudicatrice:
Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Ver-
celli, C.so Palestro 21/A - 13100 Vercelli, Tel
0161/256111 - Fax 0161/256068

Natura ed estensione dei lavori: Servizio di pulizia
delle fosse biologiche, dei pozzetti e disintasamento del-
le tubazioni fognarie degli stabili dell’A.T.C. siti in Ver-
celli e Provincia.

Durata del servizio: dal 01.01.05 al 31.12.2006.
Importo a base d’asta: Euro 100.000,00.
Procedura di aggiudicazione: asta pubblica.

Modalita di determinazione del corrispettivo: a misu-
ra.

Criteri di aggiudicazione dell’appalto: massimo ribas-
so percentuale sul prezzo a base d’asta.

Termine consegna offerte: 12:00 del giorno

18.01.05;
Apertura gara: ore 10.00 del giorno 20.01.05;

ore

Finanziamento: Fondi propri della stazione appaltante;
Responsabile del procedimento: Sig. Gianni Rizzi

Altre informazioni: per il testo integrale del bando e
i documenti tecnici/amministrativi rivolgersi all’Area
Tecnico - Manutentiva dell’A.T.C. della Provincia di
Vercelli, C.so Palestro 21 (tel 0161/256030.)

Vercelli 15 gennaio 2004

Il Responsabile del Procedimento
Gianni Rizzi



