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Concessione ai Comuni di contributi per l’adozione e l’attuazione dei piani di coordinamen-
to degli orari e per la promozione delle banche del tempo: prossima scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Si rammenta che il termine per la presentazione delle domande intese all’erogazione dei con-
tributi di cui all’avviso pubblico in oggetto scade il 29 ottobre 2004 e che al fine del rispetto
del termine testè citato fa fede:

- la data di protocollo, apposta sulle domande consegnate a mano esclusivamente alla Segrete-
ria della Direzione Affari Istituzionali e Processo di Delega (Piazza Castello, 165 - 2° piano-
Torino)  nei giorni lavorativi (ore 9,00 - 12,00  / 14,00  - 16,00), ed entro le ore 12,00 dell’ul-
timo giorno utile;

- la data del timbro dell’ufficio di spedizione, per le domande spedite a mezzo posta (a mezzo
raccomandata con avviso di  ricevimento).

Per tutte le informazioni utili alla redazione della domanda di contributo, si rinvia all’avviso
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della  Regione  Piemonte n. 25 del 23 giugno 2004, parte  I,
a pagina 57, quale allegato alla  Determinazione Dirigenziale 17 giugno 2004, n. 65 della  Di-
rezione  Affari Istituzionali e Processo di  Delega.

AVVISO AGLI ENTI LOCALI

AVVISO

Si rammenta che il termine per la presentazione delle domande di concessione dei contributi
previsti dalla Legge Regionale 23 marzo 2004, n. 6 “Politiche regionali integrate in materia di
sicurezza”, è prorogato al giorno 13 novembre 2004, per effetto della Deliberazione della Giun-
ta Regionale 11 ottobre 2004, n. 3-13587 pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 41 del 14 otto-
bre 2004,  Parte I.
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico  concorso, per titoli  ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia, approvata
con determinazione n. 236/03/2004 del
6/10/2004 pag. 10

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Anatomia Patologica pag. 10

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito di

un progetto regionale sul tema: “Realizzazione del registro
regionale delle malattie rare ed analisi epidemiologica dei
dati” pag. 13

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo deter-

minato per la copertura di 1 posto appartenente alla Categoria
D - Profilo professionale collaboratore tecnico professionale
da destinare alla S.C. controllo di gestio-
ne pag. 13

ASL n. 12- Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per un massimo di otto mesi non rinnovabili per
la copertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente Medico
Disciplina di Chirurgia Vascolare Area di Chirurgia e delle
Specialità Chirurgiche pag. 14

ASL n. 12 - Biella
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di
chirurgia vascolare area di chirurgia e delle specialità chirur-
giche pag. 15

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

medico igiene epidemiologia e sanità pubblica pag. 19

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di Concorso Pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex I livello Dirigenziale) disciplina: Medicina Lega-
le pag. 19

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 10 posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - (cat.D) pag. 21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere pediatrico - (cat.D) pag. 24

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica - (cat.D) pag. 27

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento di: di 1 posto di Col-

laboratore Amministrativo - Cat. D - a tempo determinato per
6 mesi per la Soc Provveditorato Economato pag. 30

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli, per la copertura a tempo deter-

minato di 1 posto di Dirigente Medico di psichiatria (con
rapporto esclusivo) pag. 30

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di

Dirigente Medico di nefrologia - deliberata con atto nr. 939
del 22/09/2004 pag. 31

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di

Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia deliberata
con atto n. 891 del 30/9/2004 pag. 31

Azienda osperaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di

Dirigente Medico - disciplina: Ortopedia e Traumatologia
deliberata con atto n.  890 del 30/9/2004 pag. 31

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica deliberata
con atto n. 892 del 30/9/2004 pag. 31

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 3 Dirigenti medici di

anestesia e rianimazione pag. 31

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per n. 1 Dirigente medico - Anestesia e

rianimazione pag. 34

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per Dirigente medico - Aneste-

sia e rianimazione pag. 34
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Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per la realizzazione di un progetto da svolgere in collabora-
zione con il Responsabile del Laboratorio di Microbiologia
dell’Università presso il Polo Didattico di Medicina
dell’A.S.O. San Luigi, avente come obiettivo “La caratteriz-
zazione mediante tecniche molecolari di ceppi di Pseudomo-
nas aeruginosa e Burkholderia  cepacia isolati da pazienti
affetti da Fibrosi Cistica” pag. 39

Comune di Andorno Micca (Biella)
Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Collaboratore

professionale Cat. B posizione economica 3 applicato al Ser-
vizio Amministrativo pag. 40

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di selezione pubblica per assunzione con contratto

di formazione lavoro - n. 1 “Agente di Polizia Municipale”,
categoria C, posizione economica C1. pag. 40

Comune di Pollone (Biella)
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di

n. 1 istruttore addetto ai servizi di vigilanza - categoria
“C” pag. 41

Comune di Pollone (Biella)
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato a

tempo parziale al 50% di n. 1 geometra - categoria
“C” pag. 41

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di agente

di polizia municipale - cat. C - posizione economica
“C1" pag. 41

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - Zona
Ossola - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di
graduatoria ai fini del conferimento di  incarichi  a tempo
determinato di O.S.S. “Operatore Socio Sanitario” (Cat.
B3) pag. 41

CReSO - Consorzio di Ricerca, Sperimentazione e
Divulgazione per l’Ortofrutticoltura piemontese, Soc.
Consortile a r.l. - Cuneo

Selezione pubblica per titoli e colloquio al posto di tecnico
ricercatore addetto alla Sezione Coricoltura del CReSO s.c. a
r.l., con contratto a tempo determinato pag. 41

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere (categoria D), di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista (catego-
ria D) e di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico di Radiologia Medica (categoria D) pag. 42

APPALTI

Acea Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Pubblicazione ai sensi dell’art. 20, legge 55/1990 e s.m.i. -

avvenuta aggiudicazione gara. lavori di scavi, rinterri, ripristi-
ni ed opere accessorie per la manutenzione ordinaria delle reti
ed impianti acqua in gestione ad ACEA Pinerolese Industriale
S.p.A. pag. 45

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Estratto di avvisi di gare pag. 46

ASL n. 2 - Torino
Bando di gara d’appalto. Servizio raccolta, trasporto e smal-

timento rifiuti sanitari dell’ASL n. 2 di Torino pag. 46

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso indizione gara d’appalto per manutenzione ai fab-

bricati e impianti di pertinenza dei presidi ospedalieri - anno
2005/2006 pag. 47

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Approvazione bando di gara mediante pubblico incanto per

la concessione del servizio di  accertamento e riscossione
dell’imposta comunale sulla pubblicità e dei diritti sulle pub-
bliche affissioni pag. 48

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Approvazione bando di gara mediante licitazione privata

per l’affidamento del servizio di tesoreria comuna-
le pag. 48

Comune di Carmagnola (Torino)
Bando di gara a licitazione privata - estratto - Affidamento

della “Gestione delle attività dell’Agenzia di Sviluppo del
Comune di Carmagnola” per il periodo 01/01/2005-
31/12/2006 pag. 48

Comune di Marene (Cuneo)
Avviso di gara per pubblico incanto servizio di tesoreria per

il periodo 01/01/2005 - 31/12/2009 pag. 49

Comune di Nichelino (Torino)
Bando di gara di pubblico incanto per l’appalto dei lavori

di riqualificazione del percorso ciclo-pedonale di collegamen-
to tra il Borgo Castello e la Palazzina di Caccia di Stupinigi
nella Citta’ di Nichelino pag. 49

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

rinnovo impianti di illuminazione pubblica di proprietà comu-
nale pag. 50

Comune di Rivoli (Torino)
Asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di manutenzio-

ne straordinaria edifici scolastici comunali pag. 50
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Comune di San Giorgio Monferrato (Alessandria)
Avviso di gara a mezzo licitazione privata per l’affidamento

del servizio di tesoreria periodo dal 01/01/2005 al
31/12/2007 pag. 50

Comune di San Giusto Canavese (Torino)
Estratto bando di asta pubblica per l’affidamento del servi-

zio di tesoreria comunale e di riscossione delle entrate patri-
moniali per il  periodo: 01/01/2005 - 31/12/2009 pag. 51

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 261/2004 -

C.U.P.C34B040001100004 - Manutenzione straordinaria
mercati coperti pag. 51

Comunità Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Gestione del servizio di assistenza Educativa Territoria-

le pag. 54

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale - C.I.S.A.
12 - Nichelino (Torino)

Affidamento del servizio di pulizia e dei lavori di manuten-
zione ordinaria delle sedi del Consorzio pag. 54

Parco Nazionale Gran Paradiso - Torino
Incarico professionale per la redazione del Piano antincen-

dio del Parco Nazionale Gran Paradiso pag. 54

Provincia di Asti
Esito di asta pubblica - Opere di accompagnamento, ai XX

Giochi Olimpici Torino 2006 - Recupero e riqualificazione
del complesso “La Mercantile” con destinazione degli spazi a
funzioni di accoglienza in Comune di Castagnole Monferra-
to.(gara 17/2004) pag. 54

Provincia di Alessandria
Avviso esito di gara (art. 20, l. 19/03/1990, n. 55 - art. 29

l. 11/02/1994, n. 109) Lavori di sistemazione del piano viabile
mediante risagomatura e successiva copertura con tappeto in
conglomerato  bituminoso di tratti  delle strade  provinciali
storiche. (appalto lavori n. 15/2004) pag. 54

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - Servizio - Copertura assicurativa

kasko ed infortuni per collisione con ungulati selvati-
ci pag. 55

Regione Piemonte
Avviso rettifica bando di gara. Servizio di progettazione

definitiva ed esecutiva, delle funzioni di coordinatore della
sicurezza e salute durante la progettazione e la realizzazione
dell’opera, della direzione lavori, misurazione e contabilità,
inerente l’intervento di recupero del corpo di fabbrica del
“Cavaliere” nel Forte di Exilles (To) pag. 56

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione Aeroporto
Torino - Caselle Torinese (Torino)

Bando di gara per pubblico incanto - Interventi impiantistici
ed edili su edifici aeroportuali n.  1/2004 pag. 56

SAGAT S.p.A. - Società Azionaria Gestione Aeroporto
Torino - Caselle Torinese (Torino)

Bando di gara  per pubblico incanto interventi  edili  ed
impiantistici su edifici aeroportuali n. 2/2004 pag. 58

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Esito di asta pubblica. Servizio Idrico Integrato. Comune di

Orbassano. Realizzazione di collettore bianco lungo la strada
del Gerbido (rif.12/2004) pag. 59

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Esito di asta pubblica. Servizio idrico integrato. Comune di

Torino. Prolungamento collettore bianco lungo corso Marche
tra le vie Eritrea e Asiago (rif. 13/2004). Appalto esperito in
data 11 giugno 2004 pag. 60

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Esito di asta pubblica. Lavori di ampliamento e manuten-
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Unione Collinare del Monferrato - Ozzano Monferrato
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Avviso di gara a mezzo licitazione privata per l’affidamento
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Università degli Studi di Torino - Torino
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comprensivo dell’allestimento del medesimo pag. 61

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Costanzana (Vercelli)
Modifica dello statuto comunale. Deliberazione Consiglio

Comunale n.  31 del 18.09.2004 pag. 63
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Deliberazione Consiglio Comunale n. 15 del 27/7/2004

L.R. n. 56/77 - variante generale n. 2 al P.R.G. per adegua-
mento al P.A.I. pag. 91

Comune di Trinità (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva della classificazione acu-

stica del territorio comunale - Legge n. 447/95 e L.R.
52/2000 pag. 91

Comune di Valenza (Alessandria)
Estratto da verbale di deliberazione del C.C. n. 53 in data

16/09/2004. Approvazione di Piano Esecutivo Convenzionato
relativo all’area residenziale di nuovo impianto a S.U.E. Area
C15 S.U.E. (V.le Santuario - Circonvallazione Ovest) con
controdeduzioni alle osservazioni pervenute pag. 91

Comune di Verbania - Dipartimento Lavori Pubblici
Decreto n. 08/2004 del 01/10/2004. Determinazione inden-

nità per esproprio da corrispondere agli aventi diritto per
l’acquisizione di aree private in località Verbania Suna, ne-
cessarie per la realizzazione del nuovo campo di calcio di Via
Madonna di Campagna pag. 92

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Approvazione Piano di Recupero zona R28 int. 15 -

23 pag. 93

Comune di Viola (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva classificazione acustica

del territorio pag. 93

Ospedale Civile di Busca (Cuneo)
Estratto di avviso di asta pubblica vendita immobi-

li pag. 93

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Avviso per alienazione strumentazione ad elevato contenu-
to tecnologico pag. 93

Provincia di Alessandria
Deliberazione della G.P. n.  411/89991 pag. 94
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1303 - Concessione di derivare dalle Sorgenti
site sul mappale n. 251 del F. 52 del Comune di Centallo, la
portata di mod. 0,05 (l/s 5) ad uso irriguo pag. 94

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1308 pag. 94

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

330 del 23 settembre 2004 - Sezione Provinciale dell’Albo
Regionale delle Cooperative Sociali - Sezione A. Iscrizione
“Momo Società Cooperativa Sociale a R.L.” pag. 95

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

336 del 30 settembre 2004 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione Volontari “Pijtevarda” di Castino pag. 95

Provincia di Novara
Estratto decreto di esproprio - Lavori di realizzazione del

raccordo tra la nuova Strada Provinciale Borgomanero-Goz-
zano e la S.S. 229 in Borgomanero pag. 95

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 698-238352/2004 in data 07/09/2004 - Codice
univoco: TO - P - 10055 pag. 95

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 706 - 24383/2004 del 14 settembre 2004 pag. 96

Provincia di Torino - Servizio Gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 707-243849/2004 del 14/09/2004 - Codice univo-
co: TO - P - 10022 pag. 96

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 726-256048/2004 del 22/09/2004 - Codice univo-
co:TO - P - 10057 pag. 97

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 7° Settore -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c) del
D.P.G.R. 29/07/2003 n. 10/R dell’estratto della Determina-
zione n. 8 del 14/01/2003 pag. 97

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 33948 del 11 ottobre 2004 pag. 98

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Concessione all’estrazione di materiali litoidi dall’alveo del
torr. Stura in loc. Monte Basso del Comune di Germagnano
(TO) pag. 98

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Concessione all’estrazione di materiali litoidi dall’alveo del
torr. Stura in loc. Cartiera del Comune di Germagnano (TO),
per mc. 10.000 (diecimila) pag. 99

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Concessione all’estrazione di materiali litoidi dall’alveo del
torr. Stura, in loc. Cartiera del Comune di Germagnano
(TO) pag. 99

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum - lavori di allacciamento della

Frazione Tetti Brassi in Comune di Carignano alle reti fogna-
rie in Comune di Vinovo pag. 99

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Torino
Variante di Omegna - completamento (Codice ARES: 026

VB 01) - Comunicazione di avvio del procedimento espropria-
tivo (ai sensi e per gli effetti degli art. 11 e 16 del T.U. espropri
approvato con il D.P.R. 08-06-2001 n. 327 e s.m.i. e della
legge 07-08 1990 n. 241) pag. 99

ARES Piemonte - Torino
Nodo di Cuneo Nord Mondovi’ - tratto Cuneo - Mondovi’

e ex S.S. 22 Magliano Alpi - Cuneo. varianti agli abitati di
Beinette e Pianfei per il collegamento alla variante di Mondo-
vi’ - Lotto I - (Codice ARES: 201 CN 01) - Comunicazione di
avvio del procedimento espropriativo (ai sensi e per gli effetti
degli art. 11 e 16 del T.U. espropri approvato con il D.P.R.
08-06-2001 n. 327 e s.m.i. e della legge 07-08 1990 n.
241) pag. 100

ARES Piemonte - Torino
Completamento adeguamento Classe IV CNR con variante

agli abitati di Cameriano ed Orfengo (Codice ARES: 013 NO
03) - Comunicazione di avvio del procedimento espropriativo
(ai sensi e per gli effetti degli art. 11 e 16 del T.U. espropri
approvato con il D.P.R. 08-06-2001 n. 327 e s.m.i. e della
legge 07-08 1990 n. 241) pag. 100
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Comune di Passerano Marmorito (Asti)
Avvio di procedura di approvazione della classificazione

acustica del Passerano Marmorito (art. 7 L.R. 20/10/00, n.
52) pag. 100

Comune di Pino d’Asti (Asti)
Avvio di procedura di approvazione della classificazione

acustica del Comune di Pino d’Asti (art. 7 L.R. 20/10/00, n.
52) pag. 101

Comune di Roppolo (Biella) - Ufficio Tecnico
Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio Comunale

(L.R. n. 52 del 20 ottobre 2000) - Avvio del procedimento
amministrativo d’ufficio - Legge 241/90 pag. 101

Comune di Trontano (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di avvio procedura di approvazione del Piano Co-

munale di Zonizzazione Acustica - Art. 7 legge regionale
52/2000 pag. 102

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di  “realizzazione di un impianto  idroelettrico  in
Località Bagni di Cadarese utilizzante le acque di scarico della
centrale ENEL di Cadarese in Comune di Premia (VB) -
Località Piedilago” - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.10, comma
2 della L.R. 14/12/1998 n.  40 e s.m.i. pag. 102

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “realizzazione di un impianto idroelettrico sul
Torrente Anza, sui Rii Roffel e Pedriola e sulla Sorgente
Fontanone, in Comune di Macugnaga (VB)” - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 12, comma 1 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 102

Regione Piemonte - Direzione Industria
L.R. 40/1998 Fase di verifica della procedura di V.I.A. e

contestuale Valutazione di Incidenza ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della l.r. n. 40 del 14 dicembre 1998 e del D.P.G.R.
n. 16/R del 16 novembre 2001 relative alla modifica del
programma di ricerca per idrocarburi liquidi e gassosi all’in-
terno dei permessi “Trino” e “Vercelli” ed estesa a Nord su
area libera, ex D. lgs. 23 maggio 2000. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag. 103

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Pineta di Antonina, Bruno, Giuseppe
Bongiasca e C. Sas - Sopraelevazione di muro di sponda e
riparo contro il Rio Crosa (Rio Chiotti) in Comune di Sam-
peyre pag. 103

Regione Piemonte - Direzione Promozione Attività
Culturali Istruzione e Spettacolo - Settore Istruzione

L.R. 49/1985, art. 7 - Contributi straordinari a Comuni, loro
Consorzi e Comunità Montane per i servizi di assistenza
scolastica - A.S. 2004/2005. Comunicazione di avvio del
procedimento (legge 241/1990 - L.R. 27/1994, artt. 12  e
13) pag. 103

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connes-

se. Progetto “Realizzazione di autorimessa interrata multipia-
no e servizi annessi in viale Generis nel Comune di Sauze
d’Oulx  (To)”. Comunicazione di  avvenuto  deposito degli
elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241
del 1990 e della L.R. n.  27 del 1994 pag. 107
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia, appro-
vata con determinazione n. 236/03/2004 del 6/10/2004

Candidati Punti
1 Stancati Salvatore 78,670

Il Dirigente responsabile
Daniela Quarta

1

ASL n. 3 - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Anatomia Patologica

In  esecuzione di provvedimento del  Direttore  Genera-
le è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura  di:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico  di  Anatomia Patolo-
gica.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il trattamento
economico  previsto per la dirigenza medica e veterinaria
dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. Requisiti  generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79  é dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  riconosciuta equipollente o affine.
Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di en-

trata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 è esentato
dal  requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto a tale data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei  paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se spe-
dite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in Via
Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate personal-
mente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario d’ufficio
9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione
dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

Qualora  detto giorno sia  festivo, il  termine è  prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute  utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purchè spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà fede
il  timbro  a  data dell’ufficio postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo
(allegato 1), i candidati devono indicare sotto la propria
responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi della  loro non iscrizione e della  cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in caso
negativo  omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto  2 lettera a (diploma di Lau-
rea in Medicina e Chirurgia), con indicazione  della data
e dell’Università presso la quale il diploma di laurea è
stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammissione
al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specializzazio-
ne), con indicazione della data, dell’esatta e completa di-
citura del titolo e dell’Università presso la quale il titolo
stesso è stato conseguito. Qualora il candidato sia esen-
tato dal  requisito  della Specializzazione, dovrà dichiarare
la  qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo professio-
nale (indicare  il  n. di  iscrizione);

j) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione  vale la  residenza  indicata  nella  domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Documentazione da allegare alla domanda e modali-
ta’ di  presentazione

1) Elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati;
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2)  un curriculum formativo  e professionale redatto  su
carta  semplice, datato e firmato;

3) tutti quei documenti, titoli scientifici e di carriera
che il candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formazione  della graduatoria. Nella  certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la  misura della  riduzione  del punteggio.

I documenti da allegare alla domanda di partecipazio-
ne al concorso possono essere presentati in originale, in
copia autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva re-
datta  secondo lo  schema “Allegato  2".

La dichiarazione sostitutiva può riguardare il fatto che
le copie dei documenti presentati sono conformi agli ori-
ginali oppure, nel caso in cui non venga prodotta copia
del documento, il fatto che il dichiarante ne è in posses-
so. Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valutazio-
ne,  devono essere prodotte  in  copia.

La dichiarazione sostitutiva è resa e sottoscritta
dall’interessato ed alla stessa deve essere allegata copia
fotostatica (non autenticata) di un documento di identità
del sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa
e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzionario com-
petente a ricevere la  documentazione.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini
di scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge o autocertificati in modo difforme da
quanto indicato nelle “note per la compilazione” di cui
allo  schema Allegato 2.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Prove  di esame
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle me-
desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana - IV serie speciale - Concorsi ed esami
-, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove stesse ovvero, in caso di un numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione  del voto  riportato nelle prove  scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale viene
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi devono  sostenerla.

Punteggio per  le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.  n. 487/94 e succes-
sive modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione  Esaminatrice  si riunirà il 1° giorno lavora-
tivo successivo alla data di scadenza del presente bando,
alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 3 -  via Foli-
gno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda  a  produrre, ai fini della stipula del contrat-
to individuale, all’Ufficio Stato Giuridico dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L.  n. 3, sito in
Via Foligno 14, 10149 Torino, entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della  relativa notificazione, a  pena di de-
cadenza, la documentazione richiesta per l’accesso al
rapporto di lavoro mediante dichiarazioni sostitutive. E’
in facoltà del vincitore presentare i documenti in origi-
nale o  copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile ovvero abbia reso dichiarazioni
mendaci. Il provvedimento di decadenza è adottato con
deliberazione di questa  Azienda  Sanitaria.
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La conferma nel posto di ruolo è subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  Finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del procedi-
mento  concorsuale  per il quale vengono resi ovvero, nel
caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finali-
tà  inerenti alla gestione del rapporto  stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali  ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e  revocare il presente bando, o  parte di  esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza che i concorrenti pos-
sano vantare  diritti  di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale”
sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni
e nelle  ore  d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda
di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (pro-
vincia ____), il_____ residente in _____ (provincia _____),
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in caso nega-
tivo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e
Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica di
_____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione rela-
tiva al concorso è il seguente: _____ (indicare: cognome,
nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole delle
sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non veritie-
re e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dai
benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47 e
Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da bollo
ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

Dichiaro:

(barrare la/le voci che riguardano la/le dichiarazione/i da
produrre)

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____

- di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria
relativa al concorso pubblico a n. _____ posti di _____

_____: (1)

(N. B.: quest’ultima parte è da utilizzare solo nel caso in cui
si vogliano autocertificare titoli di cui si è in possesso che
non vengono esibiti in copia) _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e
della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75
e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle disposi-
zioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento concorsuale per il
quale vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità (Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto a ricevere
la domanda di partecipazione al concorso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di uditore o relatore e se era previsto un esame finale.
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2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qualifica rivesti-
ta, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di ini-
zio e fine servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, conge-
di, ecc.) con indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di
lavoro (libero-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a part-
time). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti
del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio.

2

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito

di un progetto regionale sul tema: “Realizzazione del re-
gistro regionale delle malattie rare ed analisi epidemiolo-
gica dei dati”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’affidamento della borsa di studio indicata in
oggetto e riservata a giovani in possesso di diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in Ma-
lattie  dell’Apparato Respiratorio.

La borsa di studio è di importo pari a Euro
14.000,00 lordi e avrà una durata compresa dalla data di
stipulazione del contratto al 31/5/2006 e con un impe-
gno  complessivo  di 650 ore.

Le  domande  redatte in  carta  semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno  successivo alla presente  pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, può essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel.
011/2402661 o consultato presso il sito web:
www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi -
borse di studio)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

3

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo de-

terminato per la copertura di 1 posto appartenente alla
Categoria D - Profilo professionale collaboratore tecnico
professionale da destinare alla S.C. controllo di gestione

In esecuzione della deliberazione n. 604 del
6.10.2004 del Direttore Generale è indetto avviso pubbli-
co per  titoli e colloquio  per l’assunzione a tempo  deter-
minato  per tre anni, di un Collaboratore Tecnico Profes-
sionale - Categoria D, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di  Biella.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-

no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va  l’emanazione  di  diverse disposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
- laurea in ingegneria gestionale o economia e com-

mercio;
- Esperienza lavorativa documentabile in attività di

Controllo  di Gestione  nelle  Aziende  Sanitarie;
- Esperienza documentabile in attività di implementa-

zione e utilizzo di applicativi di business intelligence in
Aziende  Sanitarie;

- Conoscenza dei principali strumenti di Microsoft
Excel e  Microsoft Access.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  documento di riconoscimento  in  corso  di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Colloquio:
Verterà sui  seguenti  argomenti:
- Programmazione e Controllo nelle Aziende Sanitarie
- Sistemi  Informativi  Direzionali
Svolgimento  del  colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati

con raccomandata  con avviso  di ricevimento.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-

gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
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11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione (in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando per ti-
toli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato per tre
anni per la copertura di un posto appartenente alla Categoria
D - profilo professionale di Collaboratore Tecnico Profes-
sionale da destinare alla S.C. Controllo di Gestione, con la
presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire il
suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Dichiaro di allegare alla presente i seguenti documenti: (op-
pure autocertificazione degli stessi)_____

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____ Firma_____

4

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per un massimo di otto mesi non rinnovabili
per la copertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente
Medico Disciplina di Chirurgia Vascolare Area di Chirur-
gia e delle Specialità Chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 603 del
6.10.2004 del Direttore Generale è indetto pubblico avvi-
so per il conferimento di incarico temporaneo per un
massimo di otto mesi non rinnovabili per la copertura
temporanea di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
di Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina
di Chirurgia Vascolare, della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12  di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, e non oltre 24 mesi dalla
data di approvazione.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva l’emanazione
di diverse disposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella Disciplina in oggetto e/o

equipollenti ovvero affini ai sensi del 7° comma dell’art.
15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare   concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione in oggetto e/o equipollenti ovvero affi-
ni, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ricono-
sciuto dal Ministero della Sanità della Repubblica  Italia-
na, secondo l’art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999,
n. 368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 42 - 21 ottobre 2004

14



370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l’avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera Raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovrà essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547, op-
pure tramite e-Mail: personale.giuridico@asl12.piemon-
te.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’A.S.L. n. 12
Ufficio Protocollo
Via Marconi 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso in data _, per la copertura di n. ____ posto di Dirigente
Medico - Disciplina di _____, con la presente rivolge rispet-
tosa istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n.  _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente)

(e) di  essere  iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermati-
vo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione com-

pleta dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati con-
seguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

(k) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento per l’attribu-
zione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- Curriculum formativo e Professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

Rif. A.S.L. 12 - Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503547

- e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

5

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di
chirurgia vascolare area di chirurgia e delle specialità
chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 602 del
6.10.2004 del  Direttore Generale è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico di chirurgia vascolare - Area di
Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche, della Dotazione
Organica  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  n. 12 di  Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N. , oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, dal D.P.R. n.    483 del 10.12.1997, dal Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvato con
il  D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.
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Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni  normative:

Requisiti Generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)  Idoneità fisica  all’impiego (l’accertamento  dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da  Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:
- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella Disciplina oggetto del concor-

so e/o equipollenti  ovvero  affini,  ai  sensi  del 7° comma
dell’art. 15 del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif.
ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare   concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
tà della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decre-
to Legislativo  17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio  presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutività.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato

il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore
16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero  i  motivi della  non  iscrizione  o  cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso af-

fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno  allegare:

- Certificato che  attesti  il  possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto del
concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello
Stato di appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana   sottoscritta
dall’interessato;
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- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana
sottoscritta  dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da  schema allegato  al  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano  fondati dubbi, sulla  veridi-
cità delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa  ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

- in originale
- in copia  autenticata a norma di  legge
- in copia semplice con autocertificazione della con-

formità all’originale
-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei

titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare
la  misura della riduzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o  nell’autocertificazione  prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

competenza, alle ore 9.30  del  10° giorno lavorativo suc-
cessivo  alla data di  scadenza del  presente  bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì
immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni  10° giorno non festivo.

Prove  d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
20  punti per  i titoli
80  punti per  le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
30  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 10
titoli accademici  e di  studio - punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3
curriculum  formativo e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.

483/1997, saranno le  seguenti:
Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla materia stessa;

Prova Pratica:
1) Su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della Com-
missione;

3) La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.  L’avviso  per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi  debbono  sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza  espressa  in  termini  numerici di  almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle  operazioni  di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza
al candidato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)
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La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, in caso contrario, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione  per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  con particolare riferimento  ai  seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione  aerogena  e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti_)

- Esposizioni  a  radiazioni  ionizzanti
- Inalazione  gas  anestetici (addetti sale  operatorie)
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti

falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,

senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive  modificazioni  ed  inegrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n. 68  del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 op-
pure tramite  e-mail: pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella (Italia)

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura

di n. _____ di Dirigente Medico - Area _____ Disciplina di
_____

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:
_____;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso

iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

curriculum formativo e professionale

elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12 - fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015
3503545

- e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

6
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

medico igiene epidemiologia e sanità pubblica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato,  della  durata di mesi  otto, seguente posto:

n.    1  posto  di Dirigente medico  igiene epidemiologia
e sanità  pubblica

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (VB). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere  utilizzata  per eventuali  ulteriori assunzioni  di  per-
sonale a tempo determinato ex art. 16 punto 1 del
C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117  - 28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

7

ASL n. 15 - Cuneo
Bando di Concorso Pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico (ex  I  livello Dirigenziale) disciplina: Medicina
Legale

In esecuzione del provvedimento del Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di Cu-
neo n. 585.del 04.10.2004 è indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per  l’assunzione in ruolo a  copertura
di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello Dirigen-
ziale) disciplina: Medicina  Legale.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico del posto a concorso è quel-
lo  previsto dal  vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigen-
za  medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  affine.
Ai sensi dell’art. 56, comma 2,del D.P.R. 483/97, è

esentato dal requisito il personale in servizio di ruolo
nella medesima posizione funzionale e disciplina a con-

corso alla data del 01.02.1998, che risulti dipendente di
altra Azienda Sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione al  concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il  30°  giorno successivo  a quello  della data di pubblica-
zione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Uf-
ficiale della  Repubblica Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso redatte in
carta    semplice e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo - Via C. Boggio 12 -
12100 Cuneo, possono anche essere consegnate all’Uffi-
cio Protocollo, in Via Carlo Boggio 12 - Cuneo, durante
le  ore  di  apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno in data successiva al giorno
di emissione della lettera di convocazione dei candidati
per l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda, gli aspiranti  dovranno  indicare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la

residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana salvo le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno  dei  Paesi dell’Unione  Europea;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali;

e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso con la precisazione se la specializzazione è sta-
ta conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91 (o dei requisiti
alternativi  di cui al  precedente punto D);

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) l’espresso consenso al trattamento dei dati persona-
le anche sensibili, per le finalità correlate all’avviso, fatti
salvi i  diritti  di cui all’art. 7 del D. Lgs. 30.06.2003, n.
196;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
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zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni ef-
fetto, la  residenza  di cui alla precedente lettera a).

I candidati disabili potranno specificare nella doman-
da l’eventuale necessità di  ausili nonché i tempi aggiun-
tivi per l’effettuazione delle prove, in relazione alla pro-
pria  disabilità.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, allegando alla medesima copia fotostatica di un
valido documento di identità  del sottoscrittore.

Ai  sensi dell’art. 13 del D.  Lgs.  30.06.2003, n.    196
i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.S.
Amministrazione del Personale  - Settore Concorsi per  le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico-economica del  candidato/a.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne tutti quei documenti, titoli di studio, carriera, ecc__,
che credano opportuno presentare nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale in carta semplice, datato e firmato dal
concorrente.

Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riser-
va di cui alla Legge 68/99, ove non allegati o non re-
golari  non verranno  considerati  per i  rispettivi effetti.

Per l’applicazione delle precedenze e/o delle preferen-
ze previste dalle vigenti disposizioni, devono essere alle-
gati  alla domanda i  relativi  documenti probatori.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. L’Ufficio ri-
cevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti, previa esibizione  dell’originale.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  A.S.L.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice e
in triplice copia, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti a
identificarlo.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione determina l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art.6, ultimo comma, del D.P.R.  10.12.97
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione esaminatrice avranno luogo nella S.S.
Amministrazione del Personale in Cuneo - Via Carlo
Boggio n. 12, alle ore 9,30 del terzo giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

La Commissione Esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;

b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:3;
d) curriculum formativo  e professionale:4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La maggiorazione del 20% del punteggio prevista per
i servizi prestati a tempo pieno sarà attribuita soltanto se
tale circostanza risulterà espressamente indicata nel certi-
ficato  di servizio; per i servizi iniziati dopo il 5.12.1996
la maggiorazione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. Dirigenza Medica e Veterinaria del 05.12.1996.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

La data e la sede della prova scritta verrà comunicata
ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento
non  meno di 15  giorni  prima dell’inizio  della  prova.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata a ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione nel termine di 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunica-
zione e sotto pena di decadenza le certificazioni di rito
per  l’instaurazione  del rapporto  di lavoro.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art. 18, c. 3, della legge
7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accertamento d’uf-
ficio, a cura del responsabile del procedimento, di fatti,
stati e qualità che questa o altra pubblica amministrazio-
ne  sia  tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D. L.gs.165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso di mancata presentazione delle certificazioni
di cui  sopra entro il  termine prefissato, non si darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto  individuale  di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne per eventuali coperture di posti per i quali il concor-
so è stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero  rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  procedura concorsuale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.  Lgs. 165/2001 in tema  di pari opportunità
per l’accesso al lavoro e tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatorio della Legge 12
marzo 1999, n. 68, nonché di quelli previsti dalla legge
31 maggio 1975, n. 191 come modificata dall’art. 39
del D. Lgs. 12 maggio 1995 n. 196 e dalla legge
23.11.1998, n. 407.

L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto  od  in  parte o
modificare il presente bando a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare  pretese  o  diritti di  sorta.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del S.S.N.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate ed  ai  contratti  collettivi nazionali  di lavoro.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
bando gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. n. 15
di Cuneo  - Ufficio  Concorsi - tel. 0171450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12
Cuneo

Il sottoscritto_____nato a_____il_____e residente
in_____Via_____chiede di essere ammesso a partecipare
al  concorso  pubblico per  titoli ed  esami a n. 1 posto  di
Dirigente Medico (ex I livello dirigenziale) di Medicina
Legale.

A tale fine  dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o

di requisito equivalente - da  specificare);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune

di _____(ovvero: di non essere  iscritto nelle  liste  eletto-
rali  per  il  seguente motivo _____);

3)  di non  avere  mai  riportato condanne  penali (ovve-
ro: di aver riportato le seguenti condanne penali - da in-
dicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono  o  perdono giudiziale____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e
chirurgia;

5) di essere in possesso della specializzazione nella
disciplina di_____(ovvero di un requisito sostitutivo di
cui al  punto D del bando  - da  specificare );

6) di  essere iscritto  all’albo dell’ordine dei medici;
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nel-

la  seguente posizione:_____;
8) di avere prestato o di prestare servizio con rappor-

to di impiego presso le seguenti pubbliche amministra-
zioni  nella  qualifica di:_____dal_____al_____

(ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni - indicare anche le cause di
risoluzione  dei rapporti  di  pubblico impiego);

9) di  allegare i  titoli relativi alla preferenza, chieden-
done  l’applicazione;

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei
propri dati personali, anche sensibili, per le finalità cor-
relate alla partecipazione al concorso, fatti salvi i diritti
di cui  all’art. 7  D. Lgs. 30.06.2003,  n. 196;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il  seguente_____tel_____

data_____ Firma_____

8

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 10 posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - (cat.D)

In esecuzione della determinazione n.
1636/PER/004/04/0433 del 6.10.2004 è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  di:

n. 10 posti di collaboratore prof.le sanitario - infer-
miere - (cat.D)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;
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Requisiti generali  e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi  vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in   tema delle categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici
A) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art.6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi  e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea, ove prevista, consente la  partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997 n.
127, nessun limite di età è previsto per la partecipazione
al  presente  concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con  sottoscrizione non  autenticata ed  indirizza-
ta al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n.  18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovrà pervenire
entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) il  cognome  e nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;

4) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  in  cui i  titoli sono stati conseguiti;

7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

12) ll domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale,  ad ogni effetto, la residen-
za  indicata nella  domanda  di  ammissione  al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge  5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parità di merito, ai
sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi  per  i requisiti di  cui  alle lettere A) e B), non-
chè per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art.46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi
della facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata
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dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all’originale, ai sensi dell’art.47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3, della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive,  firmate e  non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Prove  d’esame
a) Prova Scritta: verterà sulla verifica della conoscen-

za dei temi inerenti il percorso formativo infermieristico.
La prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta  sintetica.

b) Prova Pratica: comprenderà l’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalità infermieristi-
ca;

c) Prova Orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla veri-
fica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, scelta  tra le  seguenti:  francese, inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata  con avviso  di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse  particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale ‘’concorsi ed esami’’ non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso  nel giorno,  nell’ora e  nella sede  sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale

sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti  per le  prove d’esame;
I punti per la  prova  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  20  punti
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  2 punti
c) curriculum formativo  e  professionale: 5  punti
La  commissione al termine delle  prove di esame  for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di  nomina, a pena decadenza
o  comunque  prima dell’assunzione in servizio  previa ac-
quisizione di  idonea documentazione  circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione  al  concorso;

b) il  certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-

so  Enti Pubblici.
Il vincitore potrà avvalersi della  facoltà  di presentare,

per i documenti, dichiarazioni sostitutive  di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art.18, comma 3,  della  legge  07.08.1990,  n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data  di presa di servizio.  Gli effetti economici  decor-
rono dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così come mo-
dificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 integra-
to dall’art.2, comma 9) della  Legge 191/98.

Ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanità
2002-2005 in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, il personale neo assunto non può accedere alla
mobilità se non siano trascorsi due anni dall’assunzione
comprensivi del preavviso previsto dall’art.19, comma  3,
del CCNL  Integrativo  del  20 settembre  2001.
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Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’
A.S.L. n. 18 - S.O.C. Amministrazione del personale,
con modalità sia manuale che informatizzata mediante
l’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle  amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo  svolgimento della  procedura o  della posizione giuri-
dico-economica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n.  18  - Via  Romita,  6 - 12051
Alba, titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
della S.O.C. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento  medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle  disposizioni contenute  nel D.P.R. 27
Marzo 2001  n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Amministra-
zione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 - Tel.
316205/521.

Il Dirigente Delegato
Direttore Vicario

Dipartimento Amminstrativo
Franco Cane

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
ASL N. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov.____) residente in_____(prov.___)
Via_____n. ___, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di: n. ____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:_____;

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____;

presso l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:_____2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: _____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma_____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

9

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario - infermiere pediatrico - (cat.D)

In esecuzione della determinazione n.
1637/PER/004/04/0434 del 6.10.2004 è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  di:

n. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario - infer-
miere pediatrico  - (cat.  D)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001
n. 220;

Requisiti generali  e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi  vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in   tema delle categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici
a) Diploma universitario di Infermiere pediatrico, con-

seguito ai sensi dell’art.6,  comma 3, del decreto  legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni, ovvero diploma  di Vigilatrice d’Infanzia  consegui-
to in base al precedente ordinamento, riconosciuto equi-
pollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professiona-
le  e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da  certificato in  data non  anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
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ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997 n.
127, nessun limite di età è previsto per la partecipazione
al  presente  concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con  sottoscrizione non  autenticata ed  indirizza-
ta al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n.  18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovrà pervenire
entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) il  cognome  e nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  in  cui i  titoli sono stati conseguiti;

7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

12) ll domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale,  ad ogni effetto, la residen-
za  indicata nella  domanda  di  ammissione  al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge  5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parità di merito, ai
sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi  per  i requisiti di  cui  alle lettere A) e B), non-
chè per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art.46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi
della facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all’originale, ai sensi dell’art.47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3, della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive,  firmate e  non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
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tutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Prove  d’esame
a) Prova Scritta: verterà sulla verifica della cono-

scenza dei temi inerenti il percorso formativo infermieri-
stico, attinenti alla materia oggetto del concorso. La pro-
va scritta potrà anche consistere nella soluzione di que-
siti a risposta  sintetica.

b) Prova Pratica: comprenderà l’esecuzione di tecni-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi-
cazione professionale richiesta;

c) Prova Orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla veri-
fica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, scelta  tra le  seguenti:  francese, inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata  con avviso  di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse  particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie
speciale “concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima  dell’inizio  delle  prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso  nel giorno,  nell’ora e  nella sede  sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti  per le  prove d’esame;
I punti per la  prova  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  20  punti
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  2 punti
d) curriculum formativo  e professionale:  5  punti.
La  commissione al termine delle  prove di esame  for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di  nomina, a pena decadenza

o  comunque  prima dell’assunzione in servizio  previa ac-
quisizione di  idonea documentazione  circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione  al  concorso;

b) il  certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-

so  Enti Pubblici.
Il vincitore potrà avvalersi della  facoltà  di presentare,

per i documenti, dichiarazioni sostitutive  di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art.18, comma 3,  della  legge  07.08.1990,  n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data  di presa di servizio.  Gli effetti economici  decor-
rono dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così come mo-
dificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 integra-
to dall’art.2, comma 9) della  Legge 191/98.

Ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanità
2002-2005 in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, il personale neo assunto non può accedere alla
mobilità se non siano trascorsi due anni dall’assunzione
comprensivi del preavviso previsto dall’art.19, comma  3,
del CCNL  Integrativo  del  20 settembre  2001.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’
A.S.L. n. 18 - S.O.C. Amministrazione del personale,
con modalità sia manuale che informatizzata mediante
l’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle  amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo  svolgimento della  procedura o  della posizione giuri-
dico-economica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n.  18  - Via  Romita,  6 - 12051
ALBA, titolare del trattamento, per il tramite del diri-
gente della S.O.C.  Amministrazione del Personale nomi-
nato  Responsabile del  trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle  disposizioni contenute  nel D.P.R. 27
Marzo 2001  n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Amministra-
zione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 - Tel
316205/521.

Il Dirigente Delegato
Direttore Vicario

Dipartimento Amminstrativo
Franco Cane

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov.____) residente in_____(prov.___)
Via_____n. ___, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di: n. ____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:_____;

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____;

presso l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:_____2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: _____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma_____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

10

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica - (cat.D)

In esecuzione della determinazione n.
1635/PER/004/04/0432 del 6.10.2004 è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  di:

n. 1 posto  di collaboratore prof.le sanitario - ostetri-
ca  - (cat.D)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali  e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi  vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in   tema delle categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici
a) Diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai

sensi dell’art.6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i Diplomi e Attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da  certificato in  data non  anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la partecipa-
zione  al  presente  concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con  sottoscrizione non  autenticata ed  indirizza-
ta al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n.  18 -
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Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovrà pervenire
entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) il  cognome  e nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  in  cui i  titoli sono stati conseguiti;

7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

12) ll domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale,  ad ogni effetto, la residen-
za  indicata nella  domanda  di  ammissione  al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge  5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto

a riserva, precedenza o preferenza a parità di merito, ai
sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi  per  i requisiti di  cui  alle lettere A) e B), non-
chè per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art.46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi
della facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all’originale, ai sensi dell’art.47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3, della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive,  firmate e  non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Prove  d’esame
a) Prova Scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione connessi alla professionalità di ostetrica e
potrà  consistere  anche  nella soluzione di  quesiti a rispo-
sta  sintetica.

b) Prova Pratica: consiste nell’esecuzione di  tecniche
specifiche connesse alla professionalità di ostetrica o nel-
la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

c) Prova Orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla veri-
fica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, scelta  tra le  seguenti:  francese, inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
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sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata  con avviso  di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse  particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie
speciale “concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima  dell’inizio  delle  prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso  nel giorno,  nell’ora e  nella sede  sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti  per le  prove d’esame;
I punti per la  prova  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  20  punti
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  2 punti
d) curriculum formativo  e professionale:  5  punti.
La  commissione al termine delle  prove di esame  for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di  nomina, a pena decadenza
o  comunque  prima dell’assunzione in servizio  previa ac-
quisizione di  idonea documentazione  circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione  al  concorso;

b) il  certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-

so  Enti Pubblici.
Il vincitore potrà avvalersi della  facoltà  di presentare,

per i documenti, dichiarazioni sostitutive  di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art.18, comma 3,  della  legge  07.08.1990,  n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data  di presa di servizio.  Gli effetti economici  decor-
rono dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così come mo-
dificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 integra-
to dall’art.2, comma 9) della  Legge 191/98.

Ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanità
2002-2005 in caso di perdurante situazione di carenza di
organico, il personale neo assunto non può accedere alla
mobilità se non siano trascorsi due anni dall’assunzione
comprensivi del preavviso previsto dall’art.19, comma  3,
del CCNL  Integrativo  del  20 settembre  2001.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n. 675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’
A.S.L. n. 18 - S.O.C. Amministrazione del personale,
con modalità sia manuale che informatizzata mediante
l’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle  amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo  svolgimento della  procedura o  della posizione giuri-
dico-economica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n.  18  - Via  Romita,  6 - 12051
Alba, titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
della S.O.C. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento  medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle  disposizioni contenute  nel D.P.R. 27
Marzo 2001  n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Amministra-
zione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 - Tel
316205/521.

Il Dirigente Delegato
Direttore Vicario

Dipartimento Amminstrativo
Franco Cane

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
ASL N. 18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov.____) residente in_____(prov.___)
Via_____n. ___, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di: n. ____ posto/i di_____
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Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:_____;

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____;

presso l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:_____2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: _____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:_____

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma_____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

11

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento di: di 1 posto di

Collaboratore Amministrativo - Cat. D - a tempo determi-
nato per 6 mesi per la Soc Provveditorato Economato

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze politi-

che o in Economia e Commercio  o in  altra laurea equi-
pollente.

In esecuzione della deliberazione nr. 955 del
29/09/2004  si rende  noto che  si procederà alla copertura
a tempo determinato del predetto posto in conformità
all’art. 9 della Legge 20/05/1985 nr. 207 e dal D.P.R.
220  del  27/03/2001.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-
ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda in carta
libera  da compilarsi  con le indicazioni  e secondo moda-
lità di cui al  medesimo decreto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

La nomina a tempo determinato sarà disposta nei
confronti dell’aspirante in possesso dei requisiti richiesti
e che presenti i maggiori titoli in allegato alla domanda,

da valutarsi secondo quanto previsto dalla vigente nor-
mativa  concorsuale.

Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 punti
così ripartiti:

Titoli  di carriera punti 15
Titoli  scientifici  punti  4
Titoli  accademici, di studio e pubblicazioni  punti  5
Curriculum formativo  e professionale punti 6
che saranno  valutati secondo i  criteri indicati  nell’art.

11 del D.P.R. 27/03/2001, nr. 220.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,

sospendere o revocare in tutto o in parte, il presente av-
viso senza che gli aspiranti possano accampare pretese e
diritti di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale di
questa ASL - Viale Giolitti, 2 - 15033 Casale Monferra-
to (AL), 0142/434638  o  434636.

Casale Monferrato, 29  settembre 2004

Il Direttore Genrale
Carla Peona

12

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli, per la copertura a tempo

determinato di 1 posto di Dirigente Medico di psichiatria
(con rapporto esclusivo)

In esecuzione della deliberazione nr. 956 del
29/09/2004 del  Direttore Generale, è indetto avviso pub-
blico, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto per un periodo massimo di
6  mesi.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, attesta-

ta da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto
a quella di scadenza  dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla specia-
lizzazione nella disciplina è equivalente la specializzazio-
ne in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 1° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 nr. 483,
D.M. 30/01/1998 e D.M. 02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74  del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e
dell’art. 15 D.lgs.  30/12/1992, nr.  502,  così come  modi-
ficato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs. 28/07/2000
nr. 254, la specializzazione nella disciplina può essere
sostituita  dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997
n. 483 data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997
n. 483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L alla
G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o Azienda
Ospedaliera, è  esentato dal requisito della  specializzazio-
ne  nella disciplina relativa al  posto di ruolo già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione al presente av-
viso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.
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L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli  in allegato
alla domanda, da valutarsi secondo quanto previsto dal
citato Decreto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accampare
pretese e diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale Giolitti, 2
Tel.  0142/434636-434638.

Casale Monferrato, 29  settembre 2004

Il Direttore Genrale
Carla Peona

13

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto

di Dirigente Medico di nefrologia - deliberata con atto
n. 939 del 22/09/2004

1) Berruti Silvia p.ti 81,772
2) Burdese Manuel p.ti 81,338
3) Mezza Elisabetta p.ti 79,919

Casale Monferrato, 1  ottobre  2004

Il Direttore Genrale
Carla Peona

14

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - disciplina: Gastroenterologia deli-
berata con atto n. 891 del 30/9/2004

1) Dott.ssa Carmagnola Stefania Punti 83,400/100
2) Dott. Anderloni Andrea Punti 82,200/100
3) Dott. Daperno Marco Punti 79,800/100
4) Dott.ssa Scaffidi Maria Punti 71,100/100
5) Dott.ssa Gambaro Camilla Punti 61,200/100

Novara, 12 ottobre  2004

Il Direttore Generale
Mario Minola

15

Azienda osperaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - disciplina: Ortopedia e Traumato-
logia deliberata con atto n. 890 del 30/9/2004

1) Dott. Gamberoni Davide Punti 73,426/100
2) Dott. Leigheb Massimiliano Punti 69,100/100

Novara, 12 ottobre  2004

Il Direttore generale
Mario Minola

16

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti

di Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica deli-
berata con atto n. 892 del 30/9/2004

1) Bianco Egle Punti 68,810/100
2) Erbea Michela Punti 68,===/100
3) Calò Ingrid Punti 59,===/100
4) Tilli Eleonora Punti 58,===/100
5) D’Anna Pala Punti 56,===/100
6) Rasera Virginia Punti 44,010/100

Novara, 12 ottobre  2004

Il Direttore generale
Mario Minola

17

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 3 Dirigenti medici di

anestesia e rianimazione

In esecuzione del provvedimento 28.09.2004 n. 134
del Direttore del Dipartimento Amministrativo, è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a
tempo  indeterminato  di:

n. 3  Dirigenti medici  di anestesia  e rianimazione
Il presente concorso sarà revocato, ovvero sarà ridotto

il numero dei posti, nel caso in cui venga assegnato a
questa Azienda personale medico a copertura totale o
parziale dei posti suddetti, ai sensi dell’art. 34 bis del
D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Uno dei posti a concorso è riservato ai disabili e agli
appartenenti alle altre categorie protette di cui, rispettiva-
mente, all’art. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.03.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso di
presenza di aspiranti appartenenti ad entrambe le catego-
rie. In carenza o in caso di inidoneità dei candidati ri-
servatari  il posto sarà conferito ai  candidati non riserva-
tari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti dipendente
di altra  azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
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Paesi   dell’Unione Europea   consente   la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di aper-
tura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli  aspiranti  dovranno  indicare:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) di   non   essere   mai   stati   dispensati   dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrono le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di merito, nonché un curriculum formativo  e
professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto
non  espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione),  periodo di

servizio  tenendo  conto delle sospensioni  del  rapporto, ti-
tolo e  tipologia  del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo  indeterminato,  pieno,  parziale o  definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, con-
cernente la riduzione del punteggio di anzianità e la re-
lativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identità
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
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che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà luogo
presso il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Go-
betti n. 27 alle ore 9.30’ del quarto giorno successivo
alla scadenza dei termini per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribui-
ta soltanto se tale circostanza risulterà  espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a)  prova  scritta: relazione su  un  caso clinico simula-

to o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti alla disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima  della  prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-
tino  ufficiale  della Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello già assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e sotto  pena di decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  sia  tenuta  a  certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di quattro anni dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero  rendersi disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 42 - 21 ottobre 2004

33



l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare  il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano  accampare  pretese o diritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Calcagno

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n.
3 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di re-
quisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di _____conseguito presso_____in data____ .;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel_____

data_____ Firma _____

18

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per n. 1 Dirigente medico - Anestesia e

rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 612/549/36/2004
del 5.10.2004, è indetto avviso pubblico per soli titoli
per l’assunzione a tempo determinato di n.    1  Dirigente
medico - Anestesia e rianimazione per questa Azienda
Sanitaria Ospedaliera.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il  quindicesimo giorno  successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti   rivolgersi   alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”,
Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 08  ottobre 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

19

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso  pubblico  per Dirigente medico -

Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione 5.10.2004
n. 612/549/36/2004 è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente medico - Anestesia e rianimazione per questa
Azienda  Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N. L. per le Aree Dirigenziali Medi-
ca  e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
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dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni

sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  documentazione  amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento di diritti civili e politici anche nel-
lo Stato di appartenenza  o  di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
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Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

- 20 punti per i  titoli;
- 80 punti per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
- 30 punti per la  prova scritta;
- 30 punti per la  prova pratica;
- 20 punti per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera - punti 10;
- titoli accademici  e di studio  - punti 3;
- pubblicazioni  e titoli scientifici  - punti 3;
- curriculum formativo  e professionale - punti 4.
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-

munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio  1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
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graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997
n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165  oltre a quanto stabilito dal C.C.N. L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art. 2
del D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva
di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 si rende noto che il sorteggio dei Componenti
della Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta
pubblica nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino,
C.so Bramante 88, Torino,  con inizio alle  ore 10,00  del
10° giorno successivo alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il
sorteggio stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo
immediatamente successivo  con l’orario  anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88 Torino, tel. 011/6335231 - 6416, dal lune-
dì al  venerdì.

Torino, 8  ottobre  2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico -
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anestesia e rianimazione presso l’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, presso
_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative concesse.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N. B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
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vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.

Data _____Firma per esteso _____

20

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio per la realizzazione di un progetto da svolgere in
collaborazione con il Responsabile del Laboratorio di Mi-
crobiologia dell’Università presso il Polo Didattico di Me-
dicina dell’A.S.O. San Luigi, avente come obiettivo “La
caratterizzazione mediante tecniche molecolari di ceppi di
Pseudomonas aeruginosa e Burkholderia cepacia isolati
da pazienti affetti da Fibrosi Cistica”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 306 del 14/09/2004 è emesso avviso pubblico
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per la realiz-
zazione di un progetto da svolgere in collaborazione con
il Responsabile del Laboratorio di Microbiologia
dell’Università presso il Polo Didattico di Medicina
dell’A.S.O. San Luigi, avente come obiettivo “La carat-
terizzazione mediante tecniche molecolari di ceppi di
Pseudomonas aeruginosa e Burkholderia cepacia isolati
da pazienti affetti da Fibrosi Cistica” a favore di candi-
dati  in  possesso del seguente requisito:

- Diploma di  Laurea in  Scienze  Biologiche;
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C.D.U. Cli-

nica Malattie Apparato Respiratorio. La borsa comporta
un impegno a tempo parziale di 30 ore settimanali, per
la durata di sei mesi eventualmente rinnovabili e preve-
de un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di 5.000,00.= Euro. Tale borsa implica incompati-
bilità con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con altro Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione
avrà luogo sulla base del punteggio riportato dagli aspi-
ranti nei titoli di merito e nel curriculum professionale e
della prova d’esame consistente in un colloquio relativo
alla materia e alla disciplina attinente all’oggetto della
ricerca con valutazione insindacabile a cura di apposita
Commissione Giudicatrice. Decade dalla nomina chi ab-
bia conseguito la nomina medesima mediante false di-
chiarazioni nella domanda, o mediante presentazione di
documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.
L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,  nelle
forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, prima
dell’ammissione in servizio. L’assegnatario dovrà stipula-
re  un contratto di assicurazione a  proprio favore per  re-
sponsabilità civile e infortuni. In caso di rinuncia o di
cessazione dell’assegnatario, l’Azienda Ospedaliera San
Luigi di Orbassano si riserva di conferire la borsa di
studio ai candidati successivi in graduatoria. Il conferi-
mento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro né con l’Azienda Ospedaliera San Luigi né
con altri Enti  o Istituzioni presso cui viene  svolta l’atti-
vità di ricerca. I candidati che intendono partecipare alla
selezione dovranno presentare domanda in carta sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San  Luigi  di  Orbassano  - U.O.A O.S.R.U. -
Regione Gonzole,  10 -  10043  Orbassano  (TO). Il  termi-

ne per la presentazione delle domande di partecipazione
scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno  ritenute utilmente  prodotte le domande pervenu-
te dopo  il termine indicato, purché spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il temine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. Le do-
mande  potranno essere presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi  vigenti o la cittadinanza di
uno  dei  Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
- l’autorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-

mento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San Luigi,
finalizzato agli adempimenti relativi al l’espletamento
della  procedura.

I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-
ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai  sensi della  legge n. 445/2000 e successive modi-
ficazioni e integrazioni  il  possesso di:

- Diploma di  Laurea in  Scienze  Biologiche;
- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Si  precisa  che sarà considerato  titolo preferenziale:
- La specializzazione o l’iscrizione presso la Scuola

di Specialità  di  Microbiologia;
- L’esperienza  nelle tecnologie  richieste  dal progetto.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proroga-

re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e del rego-
lamento aziendale. I candidati  potranno  ritirare il  model-
lo di  domanda  presso  l’U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

21
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Comune di Andorno Micca (Biella)
Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di Collabora-

tore professionale Cat. B posizione economica 3 applicato
al Servizio Amministrativo

E’ indetto concorso pubblico per esami a n. 1 posto
di Collaboratore professionale Cat. B posizione economi-
ca  3  applicato  al  Servizio  Amministrativo.

La domanda di ammissione deve essere inoltrata a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte  e cioè entro il  20.11.2004 ore  12.00.

Pubblicazione bando  albo  pretorio  dal 21.10.2004.
Titolo di studio/diploma di scuola media secondaria

superiore che dia accesso a corsi universitari (esame di
stato maturità o  titolo equipollente).

Il testo integrale del bando con relativo schema di
domanda è disponibile presso il Comune di Andorno
Micca Via Galliari 285 - tel. 015/2478100 - fax.
015/2478180.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
Cinzia Baldi

22

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di selezione pubblica per assunzione con contrat-

to di formazione lavoro - n. 1 “Agente di Polizia Munici-
pale”, categoria C, posizione economica C1.

si rende noto

che è stata indetta una selezione pubblica per l’assun-
zione a tempo determinato e pieno, tramite contratto di
formazione/lavoro della durata di mesi 12, di n. 1
“Agente di Polizia Municipale”, categoria C, posizione
economica  C1.

Requisiti per  l’ammissione  alla  selezione
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono es-

sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda, dei seguenti requisi-
ti:

1. requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego
presso  le  Pubbliche Amministrazioni;

2. età non inferiore agli anni 18 e non superiore ad
anni 32 alla data di stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

3. diploma  di  scuola  media  superiore quinquennale;
4. requisiti specifici:
- patenti di abilitazione alla guida di autoveicoli cate-

goria B;
- essere in posizione regolare nei riguardi degli obbli-

ghi di leva o di servizio militare (per i candidati di ses-
so maschile). Non essere stati ammessi a prestare servi-
zio civile  ai  sensi della  legge  n. 230/98;

- idoneità  fisica  e  psico-attitudinale  all’impiego:
- normalità del senso cromatico e luminoso;
- acutezza visiva non inferiore ai 12 decimi comples-

sivi;
- acutezza uditiva;
- altezza  minima: uomini  m. 1,65 - donne m. 1,61;
- non avere contratto malattie invalidanti specificate

nell’avviso di selezione.
Presentazione  della  domanda
La domanda di partecipazione alla selezione, in carta

semplice, redatta sul modulo A) allegato agli avvisi di
selezione, il cui testo integrale è reperibile sul sito inter-

net del comune: www.comunebeinasco.it, firmata dagli
aspiranti in  originale, deve essere presentata  direttamente
o trasmessa tramite fax n. 011/3989378 o 011/3989310,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Comune di
Beinasco -  Servizio Organizzazione e Gestione delle Ri-
sorse Umane - Via delle Fornaci n. 4, 10092 Beinasco,
entro il termine perentorio di giorni venti decorrenti dal
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
avviso. Qualora il giorno di scadenza della presentazione
della domanda sia festivo o coincidente con la chiusura
degli uffici riceventi, il termine è prorogato al giorno
successivo non festivo.

Prove  e sedi di esame
Gli esami consisteranno in una prova scritta e/o pra-

tica e colloquio finalizzati a ad accertare le attitudini dei
candidati a  svolgere  le  mansioni proprie del profilo  spe-
cifico messo a selezione.

Le date e le sedi delle prove d’esame saranno rese
note entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, mediante pubblicazione di
avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, nonché sul sito inter-
net www.comunebeinasco.it, nella  sezione  “concorsi”.

I candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne dalla selezione saranno tenuti a presentarsi,  senza al-
cun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo nell’avvi-
so  sopra  specificato.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno
presentare idoneo documento di riconoscimento munito
di fotografia.

Materie  d’esame
Le materie oggetto  d’esame  saranno le  seguenti:

nozioni di diritto costituzionale, amministrativo, civile,
penale e processuale; ordinamento degli enti locali; di-
sciplina della circolazione stradale; normativa statale, re-
gionale e provinciale in materia di edilizia, commercio,
igiene, infortunistica sul lavoro, tutela del territorio e
dell’ambiente; elementi di tecnica di rilevamento in ma-
teria  di  infortunistica stradale, nonché accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche  più diffuse.

Esito delle  prove di  esame
Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati

che abbiano conseguito nella prova scritta e/o pratica
una votazione di  almeno 63/90.

La prova orale si considererà superata se il candidato
otterrà una votazione  di almeno  63/90.

Graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati sarà formata

sommando il punteggio riportato da ciascun candidato
nelle  prove scritte e orali.

A parità di punteggio si darà la precedenza al più
giovane  di  età.

La graduatoria dei candidati nonché il verbale delle
operazioni selettive saranno approvate con apposito prov-
vedimento dirigenziale ed  avranno  immediata  efficacia.

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo pretorio di
questo  Comune.

Dalla data di pubblicazione dell’avviso decorrerà il
termine  per eventuali impugnazioni.

Notizie  varie
L’amministrazione si riserva il diritto insindacabile,

senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta, di prorogare i termini della sele-
zione o di riaprirli quando siano  già stati chiusi  o,  qua-
lora vengano a mancare i presupposti, di revocare od
annullare il presente avviso,  a tutti gli effetti.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, nonché
consulenza per la redazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, i concorrenti potranno rivolgersi al
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Servizio Organizzazione e Gestione delle Risorse Uma-
ne,  direttamente  o  telefonando ai  numeri:

-  011.39.89.238 / 242 dal lunedì al venerdì dalle ore
8.30 alle ore  14.30.

- Il bando integrale nonché il modello di domanda
sono reperibili al seguente indirizzo internet: www.comu-
nebeinasco.it, nella sezione “concorsi”, nonché presso gli
“Uffici per il Cittadino”, sedi di Beinasco, Fornaci e
Borgaretto, e  presso  le  biblioteche  comunali.

Accesso  agli  atti

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, si preci-
sa che l’accesso agli atti è garantito dalla signora Fran-
cesca  Cascio, Dirigente incaricato.

Beinasco,  11 ottobnre 2004

Il Dirigente Incaricato
Francesca Cascio

23

Comune di Pollone (Biella)
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato

di n. 1 istruttore addetto ai servizi di vigilanza - categoria
“C”

In esecuzione della determinazione del Direttore Ge-
nerale 12.10.2004 n. 244 è indetto avviso pubblico per
soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato di
istruttore addetto ai servizi di vigilanza, categoria “C”
per  il  Comune di  Pollone.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il ventesimo giorno successivo
alla presente  pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi al Comune di Pollone, Uffi-
cio di Segreteria, Piazza Vincenzo Delleani, n. 1 -
13814 Pollone  (BI) (tel.  015.610910).

Pollone, 12  ottobre 2004

Il Direttore Generale
Mauro D’Araio

24

Comune di Pollone (Biella)
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato

a tempo parziale al 50% di n. 1 geometra - categoria “C”

In esecuzione della determinazione del Direttore Ge-
nerale 12.10.2004 n. 245 è indetto avviso pubblico per
soli esami per l’assunzione a tempo indeterminato a
tempo parziale al 50% di geometra, categoria “C” per il
Comune di  Pollone.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il ventesimo giorno successivo
alla presente  pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi al Comune di Pollone, Uffi-
cio di Segreteria, Piazza Vincenzo Delleani, n. 1 -
13814 Pollone  (BI) (tel.  015.610910).

Pollone, 12  ottobre 2004

Il Direttore Generale
Mauro D’Araio

25

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di

agente di polizia municipale - cat. C - posizione economica
“C1"

E’ indetto pubblico concorso, per esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di agente di polizia municipale, -
tempo indeterminato - categoria C - posizione economica
C1.

Requisiti:  diploma  di scuola media  superiore e  paten-
te  di guida  K/D.

Scadenza: ore  12,00 di giovedì  25 novembre 2004.
Per informazioni e copia del bando di concorso con

schema di domanda, rivolgersi all’ufficio Personale del
Comune (tel. 011/9189500-1 - E.Mail: torrazza.piemon-
te@reteunitaria.piemonte.it)

Torrazza  Piemonte, 9 ottobre 2004

Il Segretario Comunale
Carmelo Pugliese

26

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali - Zona Ossola -
Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione
di graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a tempo
determinato di O.S.S. “Operatore Socio Sanitario” (Cat.
B3)

La Graduatoria avrà validità per ventiquattro mesi
dalla data della sua approvazione. Le domande dovranno
essere presentate, entro il termine perentorio di giorni
quindici dalla data di pubblicazione del presente bando
(per estratto) nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, a mezzo di R.A.R.: “Consorzio Intercomunale dei
Servizi Sociali - Via dei Caduti 1 - 28884 Pallanzeno
(VB)”  oppure  mediante  consegna  a  mano alla Segreteria
del detto Consorzio, al suindicato indirizzo (tel.
0324/547233). I colloqui avverranno il giorno
16/11/2004 alle ore 09:30 presso la sede del CISS Osso-
la a Pallanzeno (VB). Per ottenere copia del bando, con-
tenente lo schema per la presentazione della domanda e
l’elenco dei documenti da allegare, nonché per ulteriori
informazioni  rivolgersi al  tel.  0324/547233.

Il Direttore Socioassistenziale
Mauro Ferrari

27

CReSO - Consorzio di Ricerca, Sperimentazione e Divulga-
zione per l’Ortofrutticoltura piemontese, Soc. Consortile a r.l.
- Cuneo

Selezione pubblica per titoli e colloquio al posto di tec-
nico ricercatore addetto alla Sezione Coricoltura del CRe-
SO s.c. a r.l., con contratto a tempo determinato

Requisiti  richiesti:
- possesso del diploma di laurea in scienze agrarie,

ovvero in scienze forestali, ovvero in scienze naturali
ovvero in scienze biologiche di cui all’ordinamento uni-
versitario vigente anteriormente alla riforma ex D.M. n.
509/99, ovvero di diplomi di laurea equipollenti ai pre-
cedenti, ovvero di lauree specialistiche equiparate ai pre-
detti titoli di studio, ai sensi del D.M. 5 maggio 2004;
e’ ammesso il possesso di laurea di primo livello che
dia diritto  all’iscrizione, senza debiti formativi, agli ulte-
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riori  due anni  utili  al  conseguimento di  una delle lauree
specialistiche di cui sopra;

- possesso di esperienza, acquisita dopo il consegui-
mento delle lauree di cui sopra, in posizioni professiona-
li che prevedano lo svolgimento di attivita’ di ricerca e
sperimentazione nel settore delle  colture  arboree  da frut-
to, con particolare riferimento alla coltura del nocciolo,
maturata preferibilmente in istituzioni di ricerca e speri-
mentazione pubbliche o  private.

Sarà titolo preferenziale l’esperienza nell’organizzazio-
ne di attività di ricerca & sviluppo e in azioni di divul-
gazione, maturata in posizioni equivalenti per contenuto
professionale a quella del posto  messo  a  selezione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il giorno lunedi’ 15 novembre 2004. Il testo integrale
dell’avviso e con l’indicazione dei requisiti e delle mo-
dalità di  partecipazione  alla selezione è disponibile pres-
so il CReSO, Corso Nizza 21, 12100 Cuneo, tel. 0171-
445790, fax 0171-445799, e-mail: segreteria@cresoricer-
ca.it.

Il Presidente
Celestino Costa

28

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere (categoria D), di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisiotera-
pista (categoria D) e di n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico di Radiologia Medica (catego-
ria D)

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
la  copertura  dei seguenti posti:

- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere  (categoria  D);

-  n. 1 posto di Collaboratore  Professionale Sanitario
- Fisioterapista (categoria  D);

-  n. 1 posto di Collaboratore  Professionale Sanitario
- Tecnico di  Radiologia  Medica  (categoria  D).

Le procedure per l’espletamento del concorso in og-
getto  sono  disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso, alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione, dei seguenti requisiti:

- generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea,

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura del “Gradenigo”, prima della immis-
sione  in  servizio;

2. il personale dipendente da Pubbliche Amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761 è dispensato  dalla  visita  medica.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica  Amministrazione.

- specifici:

a) Diploma Universitario, conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni, ovvero diplomi e attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (Decreto
Ministeriale 27 luglio 2000), al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai  pubblici uffici;

b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea, ove prevista, consente la  partecipazione ai  concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
I candidati devono presentare domanda di ammissione

al concorso redatta in carta semplice ed indirizzata al
Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo” -
c.so  Regina  Margherita,  n. 8  - 10153  Torino.

Le domande di ammissione, datate e firmate, devono
essere presentate entro il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta  Ufficiale della  Repubblica Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo tale
termine.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richiesta dal
presente bando, indichino un successivo invio della detta
documentazione.

Le domande potranno essere presentate entro il pre-
detto  termine  di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data di
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale  accettante;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, in ciascun giorno lavorativo, dal lune-
dì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore
14.30  alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Il  ritardo nella presentazione della domanda  alla  sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile al candidato, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  al  concorso.

Nella domanda - da predisporre secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando (allegato A) -
i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso ne-
gativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

l) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;
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m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese e francese;

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il  quale  intendono  prestare  la  propria opera;

o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi titolo, ogni comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, per qualunque fine, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione alla selezione. Il  Presi-
dio Sanitario “Gradenigo” non assume alcuna responsabi-
lità, né per  eventuali ritardi o disguidi postali o  telegra-
fici delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni
dirette ai candidati che sia da imputare a omessa o tar-
diva segnalazione di cambiamento di indirizzo indicato
sulla domanda.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
5.02.1992, n. 104 - l’ausilio necessario per l’espleta-
mento delle prove, in relazione al proprio handicap non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertar-
si da parte dell’organo sanitario competente. La fruizione
di tale beneficio  presuppone sempre la  sussistenza  di  un
minimo di capacità lavorativa, necessario per l’instaura-
zione del rapporto di lavoro (circolare Ministro per la
Funzione  Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve  della  sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196,
si informa che i dati personali riguardanti i candidati sa-
ranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio Sanita-
rio “Gradenigo” unicamente per le finalità del presente
bando; con l’instaurazione del rapporto di lavoro, tali
dati  saranno parimenti usati esclusivamente  per le  finali-
tà  inerenti il  rapporto  medesimo.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate
alla posizione  giuridico-economica del  candidato.

Documenti da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare:
1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti

specifici  di ammissione;
2) curriculum professionale, datato e  firmato dal can-

didato;
3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-

serva, precedenza, preferenza, a parità di punteggio nella
nomina, ai sensi del combinato disposto degli artt. 5 e
16 del D.P.R. 487/94  e successive  modificazioni;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla
riserva, di cui alla legge  68/1999;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, da-
tato  e firmato, dei documenti e dei titoli presentati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale  o  autenticata ai  sensi di  legge; ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è,

peraltro, possibile comprovare la conformità all’originale
della  copia  di  pubblicazione, ovvero di titoli di studio  o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della partecipazione al concorso (allegato B) (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione è possi-
bile comprovare gli stati, le qualità personali  e i fatti di

cui all’art.  46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in sostitu-
zione  delle  normali  certificazioni.  (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto
di notorietà sono rese e sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate unita-
mente ad una copia fotostatica ancorché non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore, qualora
siano inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Valutazione dei titoli
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono com-

plessivamente 100, così ripartiti:
a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera punti 15
b) titoli accademici  e di studio  punti 4
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici punti 4
d) curriculum formativo  e professionale punti 7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la  misura della  riduzione del punteggio.

Prove  d’esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37 del

d.P.R. 27.3.2001  n. 220  e precisamente:
- prova scritta: “consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta  sintetica”.
- prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

- prova orale: “comprendente oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera a scelta tra: ingle-
se, francese”.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
previsto. L’ammissione alla prova orale è subordinato al
raggiungimento, nella prova pratica, del punteggio mini-
mo  previsto.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identità

Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati sul-
la Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - concorsi ed
esami, non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo dei
candidati, saranno comunicati agli stessi con raccoman-
data A.R. non meno di venti giorni prima dell’inizio
delle  prove al  recapito  indicato nella domanda.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identità personale in
corso  di validità.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabilita, saranno   dichiarati
esclusi dal concorso quale che sia la causa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli con-
correnti.

Graduatorie  di merito

La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti  norme legislative  o  regolamentari.

Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare, entro un termine non infe-
riore a 30 giorni, la documentazione prescritta dalle di-
sposizioni  regolanti  l’accesso  al  rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, dalla
normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il personale
non medico dipendente da strutture sanitarie private lai-
che e religiose  vigente  nel tempo.

Disposizioni  finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, di tutte le disposi-
zioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
del personale, nonché di tutte le norme che regolano
l’ordinamento dei servizi ed il rapporto di lavoro
dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di leggi vigenti in materia, le
norme del Regolamento organico dell’Ospedale nonché
del C.C.N.L. per il personale non  medico dipendente  da
strutture sanitarie private laiche e religiose vigente nel
tempo.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Direttore generale.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insin-
dacabile giudizio, per legittimi motivi, di modificare, so-
spendere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza  che i concorrenti possa-
no accampare pretese o  diritti  di sorta.

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi della legge 12.3.1999 n.
68 e del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di
Direzione generale - C. so Regina Margherita n. 10 -
10153 Torino  - tel. (011) 8151562  - o sul  sito: www.h-
gradenigo.it.

Il Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8
(10153) Torino.

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a _____
(prov. di _____) il _____, residente in (CAP _____) _____
(provincia di _____), via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di:

- n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere (categoria D);

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisio-
terapista (categoria D);

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tec-
nico di Radiologia Medica (categoria D).

Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente _____;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di _____
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

c) di  essere fisicamente  idoneo/a allo  svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____,
conseguiti in data _____, presso _____;

e) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;

f) di avere/non aver riportato condanne penali;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella
seguente posizione _____:

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni o strutture equiparate: _____ (indicare le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego), ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni o strutture equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni, agli
indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso il qua-
le intende prestare la propria opera;

j) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sanitario
“Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per i ne-
cessari atti amministrativi;

k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese, francese;

l) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____ (via, c.a.p., città, telefo-
no).

data _____ firma _____

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione, sono conformi agli originali: _____;
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ovvero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qualità
personale o fatto _____ utile al fine della partecipazione al
concorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione  (artt. 46  e  48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente (_____);

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle man-
sioni inerenti il profilo professionale in concorso;

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (specificare le eventuali interruzioni per
aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di lavoro _____ (li-
bero-professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ da _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto attività _____ (frequenza volontaria, stage,
ecc.) presso _____ dal _____ al _____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento _____ presso _____ in qualità di
_____(uditore o relatore) dal _____ al _____ con/senza esa-
me finale;

- di possedere il seguente requisito che dà diritto ad usufrui-
re di riserve, precedenze o preferenze _____;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’ambito
del procedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Il dichiarante _____

29

APPALTI

Acea Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Pubblicazione ai sensi dell’art. 20, legge 55/1990 e s.m.i.

- avvenuta aggiudicazione gara. lavori di scavi, rinterri,
ripristini ed opere accessorie per la manutenzione ordina-
ria delle reti ed impianti acqua in gestione ad ACEA
Pinerolese Industriale S.p.A.

Si rende noto che in data 12 luglio 2004 è stato
esperito, presso la sede di ACEA Pinerolese Industriale
SpA, un pubblico incanto per l’appalto dei lavori di sca-
vi, rinterri, ripristini ed opere accessorie per la manuten-
zione ordinaria delle reti ed impianti acqua in gestione
ad ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. per la durata pre-
sunta  di  un anno  dalla consegna  lavori.

Importo complessivo dell’appalto Euro 587.439,63, ol-
tre l’I.V.A., compreso l’importo di Euro 17.109,17 rela-
tivo ad oneri per la sicurezza, così suddiviso in lotti, ad
aggiudicazione  separata:

- Lotto “A” euro 210.756,38, di cui euro 204.617,91
soggetti a ribasso per lavori ed euro 6.138,47 non sog-
getti a ribasso per oneri per l’attuazione dei piani della
sicurezza (tale lotto  comprende  la  reperibilità);

- Lotto “B” euro 139.883,61, di cui euro 135.809,58
soggetti a ribasso per lavori ed euro 4.074,03 per oneri
per  l’attuazione  dei piani della sicurezza;

- Lotto “C” euro 116.159,40, di cui euro 112.776,24
soggetti a ribasso per lavori ed euro 3.383,16 per oneri
per  l’attuazione  dei piani della sicurezza;

- Lotto “D” euro 120.640,24, di cui euro 117.126,73
soggetti a ribasso per lavori ed euro 3.513,51 per oneri
per  l’attuazione  dei piani della sicurezza.

Sistema di aggiudicazione: art. 21, comma 1, lett. a)
della legge 109/1994 e s.m.i., con il criterio del massi-
mo ribasso percentuale sull’elenco prezzi posto a base di
gara.

Hanno  partecipato  alla gara  le  imprese:
- Sermal Srl, Via A.Volta 18, S. Defendente di Cer-

vasca (CN) per i  lotti “A”-"B"- “C”  e  “D”;
- Baudino F.lli Srl, Via Toscanini 81, Pinerolo per i

lotti “A” e  “B”;
- F.lli Genta Snc, Via del Mare 19 b/10, Piobesi T.se

(TO) per i  lotti  “C” e “D”;
- Boccardo Srl, Via Gioberti 88, Torino per i lotti

“A”  e “B”;
- M.A.I.E.S. Snc, C.so Toscana 8, Torino per i lotti

“B”,  “C”  e “D”
- Italconsorzio, Via Genova 257, Torino per i lotti

“A”  e “D”.
Poiché le offerte presentate, per singolo lotto, erano

in numero inferiore  a cinque,  ai sensi dell’art.  21, com-
ma 1 bis, della legge 109/1994 e s.m.i., ogni separato
lotto è stato aggiudicato alla migliore offerta economica,
pertanto:

- i Lotti “A” e “B” all’impresa Boccardo Srl, Via
Gioberti 88, Torino che ha offerto un ribasso del
15,17% sull’elenco prezzi posto a base di gara per en-
trambi i lotti, per un importo contrattuale per il Lotto
“A” di euro 179.715,84, oltre l’I.V.A., e per il Lotto
“B”  di euro  119.281,29, oltre l’I.V.A.;

- i Lotti “C” e “D” all’impresa F.lli Genta Snc, Via
del Mare 19 b/10, Piobesi T.se (TO), che per il Lotto
“C” ha offerto un ribasso percentuale del 15,1122%
sull’elenco prezzi posto a base di gara, per un importo
contrattuale di euro 99.116,43, oltre l’I.V.A., e per il
Lotto “D” ha offerto un ribasso percentuale del 15,31%
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