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Concessione ai comuni di contributi per I’adozione e ’attuazione dei piani di coordinamento
degli orari e per la promozione delle banche del tempo: prossima scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Si rammenta che il termine per la presentazione delle domande intese all’erogazione dei con-
tributi di cui all’avviso pubblico in oggetto scade il 29 ottobre 2004 ¢ che al fine del rispetto
del termine teste citato fa fede:

- la data di protocollo, apposta sulle domande consegnate a mano esclusivamente alla Segrete-
ria della Direzione Affari Istituzionali e Processo di Delega (Piazza Castello, 165 - 2° piano-
Torino) nei giorni lavorativi (ore 9,00 - 12,00 / 14,00 - 16,00), ed entro le ore 12,00 dell’ul-
timo giorno utile;

- la data del timbro dell’ufficio di spedizione, per le domande spedite a mezzo posta (a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento).

Per tutte le informazioni utili alla redazione della domanda di contributo, si rinvia all’avviso
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 25 del 23 giugno 2004, parte I,
a pagina 57, quale allegato alla Determinazione Dirigenziale 17 giugno 2004, n. 65 della Di-
rezione Affari Istituzionali e Processo di Delega.

Si rammenta che il termine per la presentazione delle domande di concessione dei contributi
previsti dalla Legge Regionale 23 marzo 2004, n. 6 “Politiche regionali integrate in materia di
sicurezza”, ¢ prorogato al giorno 13 novembre 2004, per effetto della Deliberazione della Giun-
ta Regionale 11 ottobre 2004, n. 3-13587 pubblicata su questo Bollettino Ufficiale, parte I.
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami,
an. 1 posto di Dirigente medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo ortopedia

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere cat. D -

Pz

| FEA (|

ASL n. 4 - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di ra-
diologia medica (cat. D)

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami,
an. 1 posto di Dirigente medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo - urologia

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura in
ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di n. 2 posti di Dirigente medico -
Medicina fisica e riabilitazione

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura in
ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di - n. 10 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato nella
posizione funzionale di Collaboratore professionale sanitario
- Infermiere

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professionale
medici per n. 1 Dirigente Medico di Medicina Trasfusiona-

pag. 272 |

pas_—26

| T —

le 331

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico -
Anestesia e Rianimazione

ASL n. 11 - Vercelli

Incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa
- Disciplina di Cardiologia per la Struttura Organizzativa
Complessa: Cardiologia presso il P.O. di Borgose-

sia mErse— D

PEZ 36 ]

4

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per I’assunzione a tempo deter-
minato per la copertura di n. 1 posto appartenente alla Cate-
goria D- Profilo professionale Collaboratore amministrativo
professionale da destinare alla S.C. Controllo di gestio-

ne s

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 5 posti Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D)

ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 2 posti
di collab. prof.le san. - fisioterapista, n. 1 posto di collab.
prof.le san. - terapista della neuro e psicomotricita’ dell’eta’
evolutiva, n. 1 posto di collab. prof.le san. - tecnico sanitario
di radiologia medica

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per lo
svolgimento di attivita territoriali programmate presso I’ASL

19 | PR T

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di posti di Dirigente sanitario non medico con
rapporto esclusivo per n. 1 posto di Dirigente Biologo e n. 1
posto di Dirigente Farmacista

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di dirigente medico (gia di 1° livello) con rapporto
esclusivo per n. 1 posto di Dirigente medico di ostetricia e
ginecologia, n. 1 posto di Dirigente medico di traumatologia
e ortopedia e n. 1 posto di Dirigente medico di cardiolo-

gia fag. 57 ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di Dirigente medico ( gia di 1° livello) con rapporto
esclusivo per n. 3 posti di dirigente medico di anestesia e
rianimazione, n. 1 posto di dirigente medico di neurologia, n. 1
posto di dirigente medico di psichiatria, n. 1 posto di dirigente
medico di pediatria, n. 1 posto di dirigente medico di neuro-
psichiatria infantile

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di posti di personale tecnico e della riabilitazione
per n. 1 posto di Collaboratore tecnico sanitario Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico cat. D e n. 3 posti di Colla-
boratore  professionale  sanitario  Fisioterapista  cat.

| LT 2
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il con-
ferimento di posto del personale tecnico sanitario per n. 1
posto di Collaboratore tecnico sanitario Tecnico di neurofisio-

patologia cat. D e 63 1

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico -

chirurgia generale ) P oo

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del proget-

to regionale di ricerca sanitaria finalizzata per attivita da

svolgere c/o la S.C. Fisica Sanitaria 2 pag. 7T ]

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista (Torino)
Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del proget-

to regionale di ricerca sanitaria finalizzata per attivita da

svolgere c/o la S.C.D.U. Medicina Generale 1 | o —

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del proget-

to regionale di ricerca sanitaria finalizzata per attivita da

svolgere c/o la S.C.D.U. Endocrionologia oncologi-

ca P

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente medico di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavo-

) 721

Comune di Beinette (Cuneo)

Avviso relativo a concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di un posto di operaio esecutore tecnico - Cate-
goria B.1 pag- 7> |

Comune di Castelnuovo Calcea (Asti)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto
atempo indeterminato di “collaboratore professionale - autista
scuolabus - operatore macchine operatrici complesse - operaio
specializzato (categoria B3)” Area tecnica e tecnico manuten-

tiva o |

Comune di Cossato (Biella)

Prova selettiva, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
pieno determinato di n. 3 unita lavorative con contratto di
formazione e lavoro

Comune di Cossato (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore operatore di P.M. pag. 70

Comune di Mombercelli (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Autista macchine operatrici - esecutore - part-time al 50% -
Area tecnico-manutentiva - Categoria B3 P76

5

Comune di Oulx (Torino)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Istruttore Amministra-
tivo - categoria C1 - area amministrativa | Py -

Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale C.I.S.A.31
- Carmagnola (Torino)

Pubblico concorso per esami per la copertura del seguente
posto: n.1 Addetto al segretariato sociale - cat. B3 - Area
assistenziale - Servizi di base | Py -

Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale INT.ES.A.
- Bra (Cuneo)

Estratto bando di Concorso pubblico. per esami, per la
copertura di un posto del profilo professionale di Educatore
Professionale, categoria “C”, posizione economica “Cl1" a
tempo pieno e indeterminato fag. 77 ]

Ente di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’Alpe Devero - Varzo (Verbania)

Estratto bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di cat. .D3,
profilo professionale Funzionario addetto ad attivita tecni-

che 7T

APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali in
Comune di Pragelato diretti a garantire la vivibilita dell’area
delle borgate Plan e Patmouche, con particolare riferimento
all’accessibilita pedonale senza barriere fag_77 1

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006'" - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali ine-
renti 'impianto di seggiovia “Sky Lodge La Sellette” in
Comune di Cesana Torinese | Y —

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006'' - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali ine-
renti I’impianto di seggiovia “La Coche - Serra Granet - Colle
Bercia” in Comune di Cesana Torinese, volti a migliorare le
condizioni ambientali dell’imbocco della Valle Gi-

mont EE—T8—]

Comune di Balme (Torino)
Estratto avviso di gara per affidamento servizio di tesoreria
comunale per il periodo 1.1.2005 - 31.12.2008 78—

Comune di Carde (Cuneo)
Estratto avviso d’asta pubblica - realizzazione opere di
urbanizzazione primaria in via Bollati |78
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Comune di Cardeé (Cuneo) Ente Parco Regionale La Mandria e dei Parchi e delle
Estratto avviso d’asta pubblica -Lavori di ampliamento via Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale
Salesea pag_79 (Torino)

Esito della gara per I’affidamento dei lavori di: messa a
norma di immobili ed attrezzature per la prevenzione degli

Comune di Cervasca (Cuneo) infortuni sul lavoro. Avviso di post-informazione  jaz—83—]
Estratto bando di gara di pubblico incanto per fornitura in

opera di arredi per la Residenza Assistenziale per Anzia-
ni Ente di Gestione delle Riserve Naturali Speciali del
Sacro Monte di Orta, del Monte Mesma e del Colle

della Torre di Buccione - Orta San Giulio (Novara)
Comune di Cossombrato (Asti)

Appalto per il servizio di tesoreria dal 1 gennaio 2005 al 31
dicembre 2009 pag. 79

Estratto bando di gara - Asta Pubblica per opere di restauro
e manutenzione di beni immobili sottoposti a tutela, Scavi
archeologici - scadenza 15.11.2004 ore 12.00 T —

Comune di Druento (Torino)
Estratto di avviso di gara ad evidenza pubblica per la
fornitura di n. 2 automezzi 4x4 ed una torre faro per il servizio

Ministero della Difesa - 1° Reparto Infrastrutture -
Torino

Adeguamento a norma dell’impianto antincendio presso

Polizia Municipale e Protezione Civile I’ Aerocampo M. Santi in Venaria Reale (TO). Pubblico Incan-
to. Codice Gara n. 43. Codice  esigenza
Comune di Gurro (Verbano Cusio Ossola) n.G006402 fag. 37
Avviso di gara per I’affidamento del servizio di tesoreria e
di cassa pag._30
T Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
Comune di Ivrea (Torino) (Alessandria)

Avviso esito di incarico professionale relativamente al pri- Bando di gara d’appalto. Fornitura di n. 9 pompe per vuoto
mo lotto della progettazione del polo culturale integrato di per apparato di deposizione di film sottili nanostruttura-
Ivrea E—so—] N AYSR
Comune di Montanaro (Torino) Parco Scientifico, Tecnologico e delle

Asta pubblica per lavori di ristrutturazione dell’impianto Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
elettrico di Ca’ Mescarlin pac. 80 ] (Alessandria)

Bando di gara d’appalto. Fornitura di apparecchiature e

. strumentazione da laboratorio per il condizionamento e I’ana-
Comune di Novara

lisi di materiali per la “sensoristica” EE—86—1
Bando di gara. Asta pubblica ai sensi dell’art. 23, comma
1, lettera b) del decreto legislativo 157/95 e s.m.i. per la
gestione dei servizi di accoglienza notturna e diurna per per- Parco Scientifico, Tecnologico e delle
sone  senza fissa  dimora.  Periodo  1/1/2005 - Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
31/12/2007 pag. 8 (Alessandria)

Bando di gara d’appalto. Fornitura di un’unita di miscela-
zione di gas multicanale computerizzata per un laboratorio di
caratterizzazione di sensori di gas Jao. 88 ]

Comune di Novara
Appalto dei lavori di manutenzione straordinaria strade
comunali via Lagrange e altre - Anno 2004. Avviso di appalto

aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999) i Zam— Parco Scientifico, Tecnologico e delle

Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona

Comune di Tortona (Alessandria) (Alessandria)

Esito di gara d’appalto (art. 80, c. 8, DPR Bando di gara d’appalto. Fornitura di n. 1 manipolatore da
554/1999) EST alto vuoto per la movimentazione del supporto di substrati in

camera di deposizione ET90—]

Comune di Valperga (Torino)

Esito di asta pubblica. Lavori di urbanizzazione primaria e Parco Scientifico, Tecnologico e delle
secondaria piano per insediamenti produttivi S.P. 13 - zona Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
2.A.2. 2° lotto (Reg. C.E. 1260/99 - DOCUP 2000/2006 - (Alessandria)
Misura 2.3) - Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109 e Bando di gara d’appalto. Fornitura di n. 1 sistema sorgente
s.m.i. pr—83—  di ioni aradiofrequenza B9

6
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Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Avviso di appalto aggiudicato - Fornitura, con installazione
e messa in servizio, di un sistema radiocomandato di movi-
mentazione per apparecchiature aerospaziali adatto ad operare
in ambiente ad atmosfera controllata in classe di sterilita
10.000 (standard FED-STD-209E) | v —

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 6 D.P.R. n. 573/94) Fornitura di
cloruro di sodio per il disgelo del piano viabile delle strade
provinciali storiche e delle ex strade statali ) Yo -

Provincia di Alessandria

Lavori di realizzazione di segnaletica stradale orizzontale
lungo le ex strade statali dei reparti stradali n. 1 “Casale
Monferrato”, n.4 “Alessandria 2", n. 5 "Tortona", ¢ n. 8
“Acqui Terme”. (appalto n.14/2004) - Estratto esito di gara
(art. 20, 1. 19/03/1990, n. 55 - art. 29 1. 11/02/1994,

n. 109) T -

Provincia di Alessandria

Appalto dei lavori di sistemazione del piano viabile median-
te risagomatura e successiva copertura con tappeto in conglo-
merato bituminoso di tratti delle ex strade statali. Estratto esito
di gara (art. 20, legge 19 marzo 1990, n.55 - art. 29 1.
11/02/1994, n. 109) pag. 9

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - servizio. Pubblico incanto per
I’accensione di un mutuo a ripiano del disavanzo regionale per

I’esercizio 2004 PaT 95—

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione per servizio di trasloco arredi
e materiale vario

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - servizio. Accensione di un mutuo

a ripiano del disavanzo regionale per [I’esercizio
2004 P O Yo

SEAB S.p.A. - Societa Ecologica Area Biellese- Biella
Asta pubblica per I’appalto del servizio di spazzamento e di
raccolte differenziate domiciliari e trasporto della frazione
cartacea, della frazione verde, degli ingombranti in comuni
vari per il periodo 01/01/2005-31/12/2008" - Proroga termini

di scadenza fino alle ore 12.00 del 28/10/04 pas. 97 ]

S.IN.AT.EC. S.p.A. - Torino

Avviso di postinformazione. Realizzazione di due edifici a
destinazione Servizi alle aziende nell’ambito del P.I.P. (Piano
di Insediamenti Produttivi) del Comune di Piossa-

50 ey

7

Unione dei Comuni della Comunita Collinare
Monferrato Valle Versa - Tonco (Asti)

Avviso di asta pubblica per la fornitura di uno scuolabus e
contestuale permuta dell’usato fag. 97 |

ANNUNCI LEGALI

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di Cavaglietto (Novara)
Deliberazione della G.C. n. 31 del 13/09/2004 - Adegua-

mento tariffe acquedotto dal 01/01/2005 fag_ 98 ]
STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Cabella Ligure (Alessandria)

Statuto comunale

Comune di Pezzana (Vercelli)
Modifica allo Statuto comunale (Deliberazione del C.C. n.

12 del 27 luglio 2004) | EI o -

AVVISI DI NOMINA

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso pubblico - Ricerca candidati per la nomina dei
componenti elettivi della Commissione Edilizia Comuna-

le a1 ]

Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico di ricerca per la nomina del Presidente del
Collegio Arbitrale di Disciplina 12—

ALTRI ANNUNCI

Commissione per I’assegnazione di alloggi di Edilizia

Residenziale Pubblica Sovvenzionata c/o ATC - Vercelli
Commissione assegnazione alloggi Comune di Roasio. Av-

viso di pubblicazione della graduatoria definitiva  fag. 117 ]

Commissione per I’assegnazione di alloggi di Edilizia

Residenziale Pubblica Sovvenzionata c/o ATC - Vercelli
Commissione assegnazione alloggi Comune di Rimasco.

Avviso di pubblicazione della graduatoria definiti-

va | 2escomm w |
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Commissione per I’assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica Sovvenzionata c¢/o ATC - Vercelli
Commissione assegnazione alloggi Comune di Saluggia.
Avviso di pubblicazione della graduatoria definiti-
va pag. 112 |

Comune di Barone Canavese (Torino)
Approvazione definitiva Piano di Classificazione Acustica
(PCA) fag TT7 |

Comune di Bogogno (Novara)

Legge 457/78 - Piano di recupero in via Roma angolo via
Martiri (societa Edilmora e altri) Approvazione definitiva -
Deliberazione di C.C. n. 27 del 30/09/2004 | FTo |

Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del
30.09.2004: “Regolamento Edilizio - Deliberazione consiliare
n. 65/2001 - Modifiche ed integrazioni ex art. 3 L.R.

19/1999" v n v

Comune di Cafasse (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R. 554/1999). Lavori di
costruzione nuovi loculi cimitero del Capoluogo  ag_113 1

Comune di Calosso (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi
all’adozione dell’adeguamento del Piano di Classificazione
Acustica, alla variante al PRGC approvata dalla Regione
Piemonte in data 19/07/2004 mE1I3

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di adozione definitiva del piano di classificazione
acustica del territorio comunale 1131

Comune di Carcoforo (Vercelli)
Approvato il provvedimento definitivo di classificazione

acustica i s .|

Comune di Castellamonte (Torino)

Ripristino pozzo idrico e sistemazione area in regione Tri-
nita - Avviso ad Opponendum ai sensi e per gli effetti dell’art.
360 L.20.3.1865 n. 2248 all.f), sui lavori pubblici, “Alluvione
ottobre 2000 - ripristino depuratore e rifacimento ponte su
strada Isola - ripristino pozzo idrico e sistemazione area in

regione Trinita” | FYo N

Comune di Cerrina (Alessandria)
Avviso di deposito integrazioni al progetto definitivo di
variante generale al PRG A 114 ]

Comune di Cervere (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva del piano di recupero di
libera iniziativa in zona agricola “E”, proposto dal signor

Bersia Chiaffredo |

Comune di Chiaverano (Torino)

Deliberazione C.C. n. 28 in data 3. 09. 2004. “Regolamento
Edilizio Comunale - Integrazione ed adeguamento art. 16 a
seguito richiesta della Regione Piemonte” - Approvazione dei
modelli da 1 a 10 contenuti negli Allegati del
RE.T. fag 7

Comune di Chiaverano (Torino)
Delibera del C.C. n. 29 in data 3.09.2004. “Modifica art. 2

del Regolamento Edilizio Comunale” 115
Comune di Favria (Torino)

Linea elettrica 2708 - Impianto 132 kV It
Comune di Front (Torino)

Linea elettrica 2708 - Impianto 132 kV fag. 115 |

Comune di Gravere (Torino)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto definitivo
della variante obbligatoria al PRGC di adeguamento al
PAI fag TTS ]

Comune di Grinzane Cavour (Cuneo)
Adozione definitiva classificazione acustica del territorio
comunale fag 6

Comune di Leini (Torino)

Estratto avviso asta pubblica per vendita dell’immobile di
proprieta comunale detta “Cascina Auture” sito in via G. Di
Vittorio - I Esperimento pap 6

Comune di Mirabello Monferrato (Alessandria)

Piano di Classificazione Acustica del Territorio Comunale,
ai sensi Legge 447/1995, L.R. 52/2000, D.G.R. 85-3802/01 -
Provvedimento Definitivo di Classificazione Acusti-

ca e o

Comune di Moncalieri (Torino) - Settore Urbanistica
Decreto - Ordinanza n. 399 del 23 Settembre 2004. Decreto
di determinazione urgente in via provvisoria dell’indennita di
esproprio e di occupazione d’urgenza preordinata all’espro-
priazione in favore del Comune di Moncalieri delle aree
destinate alla realizzazione della rotatoria sulla Strada Statale

n. 393 al Km. 2+950 EE_11e ]
Comune di Monchiero (Cuneo)

Classificazione  Acustica Del Teritorio Comuna-
le pag. TT7 ]

Comune di Nichelino (Torino)

Decreto n. 7/2004 - (F30) - Espropriazione aree occorse alla
sistemazione a verde pubblico delle aree di via 1° maggio -
Rettifica  decreto  di  esproprio n. 3/81  del

23/04/1981 o |
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Comune di Niella Belbo (Cuneo) Comune di San Damiano d’Asti (Asti)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del Avviso di approvazione della classificazione acusti-
20/08/2004 - “Modifica comma 4 dell’art.47 del Regolamento ca fag. 120 ]
Edilizio Comunale” a8

Comune di Sanfre (Cuneo)
Comune di Niella Belbo (Cuneo) Classificazione acustica del territorio comunale (art. 7 della

Deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 31/08/2002 Legge Regionale 20.10.2000, n. 52) - Adozione provvedimen-

- “Sdemanializzazione e declassificazione di reliquato strada- to definitivo pag. T7U |
le” fag 118

Comune di Sanfront (Cuneo)
Approvazione classificazione acustica del territorio comu-

Comune di Ormea (Cuneo) 1 bao, 120 1
nale R

Avviso di adozione della classificazione acustica del terri-
torio comunale ai sensi della L.R. 52/2000 fag._ 118 ]
Comune di Santo Stefano Roero (Cuneo)

Approvazione del piano di classificazione acustica del ter-

Comune di Paesana (Cuneo) ritorio comunale . .

Classificazione acustica del territorio comunale - Approva-

zione fag. 118 ]
Comune di Sauze di Cesana (Torino)
Estratto Decreto di Occupazione Temporanea n. 01/2004,
Comune di Poirino (Torino) prot. n. 3611 del 04/10/2004, delle aree necessarie per la
Approvazione definitiva del Piano di Classificazione Acu- realizzazione dei lavori di “Razionalizzazione ed adeguamen-
stica del Territorio Comunale ai sensi della L.R. to del sistema fognario - Comune di Sestriere”. Intervento n.
52/2000 =118 50 delle Opere Connesse ai XX Giochi Olimpici Invernali
Torino 2006
Comune di Priero (Cuneo)
Avviso di approvazione definitiva della classificazione acu- Comune di Scagnello (Cuneo)
stica del territorio comunale das 119 ] Avviso di adozione definitiva della classificazione acustica
del territorio comunale fag. 121 ]

Comune di Priola (Cuneo)

Avviso di Adozione della Classificazione acustica del Ter- ) e oev ) o
ritorio Comunale ai sensi della L.R. 52/2000 AT Adozione definitiva classificazione acustica del territorio

comunale E—2]

Comune di Serralunga d’Alba (Cuneo)

Comune di Quittengo (Biella)
Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del DPR 554/99).
Alluvione giugno 2002. Lavori di consolidamento Ponte del

Comune di Sestriere (Torino)
Decreto d’occupazione temporanea n. 01/2004 delle aree
necessarie per la realizzazione dei lavori di “Razionalizzazio-

Magior {ECHE R VAN ne ed adeguamento del sistema fognario - Comune di Sestrie-
re” intervento 50 opere connesse ai XX giochi olimpici inver-
Comune di Rima San Giuseppe (Vercelli) nali Torino 2006 pag. 12T ]
Approvato il provvedimento definitivo di classificazione
acustica Hag 119 Comune di Strambino (Torino)
Classificazione  acustica del territorio  comuna-
Comune di Rimasco (Vercelli) le 122
Approvato il provvedimento definitivo di classificazione
acustica m@Ez—tt9—  Comune di Torino - Divisione Ambiente e verde -

Settore Tutela ambiente - Servizio comunale V.LA.
Diramazione della Linea tranviaria n. 3 - nuovo capolinea

Comune di Roaschia (Cuneo) di interscambio di C.so Regina Margherita - C.so Lec-

Approvazione classificazione acustica del territorio comu-

ce mag 1221
nale fag. 119 ]
Comune di Torre Mondovi (Cuneo)
Comune di Rossa (Vercelli) Classificazione  acustica del territorio  comuna-
Classificazione acustica lag. 119 1 le Pag. T23 ]
Comune di Salbertrand (Torino) Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Classificazione acustica del territorio comunale . Conclu- Approvazione Piano di Recupero zona RS 16 int.
sione procedura di approvazione BE—120] 2 23]

9
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Comunita Montana Valle Varaita - Sampeyre (Cuneo)
Determinazione Area Segreteria n° 126 del 30/09/2004 -
Lavori di fognatura nera ed impianto di depurazione nel
comune di Sampeyre. L. 388/00 - APQ Stato Regione per la
tutela delle acque e gestione delle risorse idriche. “Lavori di
fognatura nera ed impianto di depurazione nel comune di
Sampeyre”. Intervento n. 35/1 - Occupazione Temporanea
d’urgenza degli Immobili

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale di Alessandria
n. 423/92936 del 21/7/2004: “Fase di valutazione - procedura
V.IA. L.R. n. 40/1998: progetto di ampliamento e Rinnovo
cava di pietrisco in loc. Piangallina di Malvicino (AL). Pro-
ponente : SEP S.R.L. - Cartosio (Alessandria) fas. 123 ]

Provincia di Alessandria - Direzione Ambiente e
territorio

D.G.P.n.484/111751 del 07/09/2004. IPPC autorizzazione
integrata ambientale di impianti esistenti ai sensi del d.lgs. 4
agosto 1999, n.372 - Ripresa del calendario per la presenta-
zione delle domande e approvazione della modulisti-

ca e |

Provincia di Asti

Calendario scadenze per la presentazione domanda per i
complessi IPPC ex d.Igs. 372/99

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura - Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n° : 57.729/G-11-2-206BI - Pratica Provinciale
n° : 206BI - Rilascio della concessione in via di sanatoria per
poter continuare a derivare una portata d’acqua in misura
eguale e non superiore a 12 litri al secondo, cui corrisponde
un volume massimo annuo pari a 186.624 metri cubi, dal Lago
di Bertignano, in Comune di Viverone, da utilizzarsi per scopo

agricolo fag_125 ]

Provincia di Cuneo - Assessorato alla formazione
professionale

Bando relativo alla Formazione continua a iniziativa indi-
viduale per lavoratori occupati- anni 2004/05

Provincia di Cuneo - Assessorato alla formazione

professionale

Bando Provinciale Attivita Formative per Apprendisti 2004
- 2005 Integrazione all’avviso pubblico 2002 -
2003 fag. 126 ]

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di costo n. 328
del 21 settembre 2004. Sezione Provinciale del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione As-
sociazione “Ricordando Nani Ghigliano”

10

| FT A

| FrA A

Eg 1261

EZ1267]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 682-234181/2004 del 1/9/2004 Codice univoco: TO

-P-10049 Fas 5

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 683-234190/2004 del 1/9/2004 BE—12Z7

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 684-234207/2004 del 1/9/2004- Codice univoco:

TO-P-10048

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 685-235184/2004 del 2/9/2004 Codice univoco. TO

-P- 10054 T8

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 727-256076/2004 del 22/09/2004 - Codice univoco:

TO - P - 10052 s

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.L.A.

Determina n. 3843/2004 - L.R. 40/1998. Fase di specifica-
zione dei contenuti della procedura di V.I.A. relativamente al
progetto “Intervento estrattivo di materiale inerte connesso
con la formazione di un laghetto per la pesca sportiva e
creazione di un’oasi verde naturalistica”, localizzato nei Co-
muni di Briona e Castellazzo Novarese, Localita Cascina
Bianca, presentato dal Sig. Marco Giuseppe Ferlini, in qualita
di Amministratore Unico della Societa “La Collina Verde

Sarl”, con sede a Borgomanero in Corso Mazzini
84 Y A

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 7° Settore -
Servizio Risorse idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. ¢) del
D.P.G.R. 29/07/2003 n. 10/R dell’estratto della determinazio-
ne n. 39 del 27/02/2003 129

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 4 ottobre 2004, n. 582. Organizzazione “Associazione
Volontari Italiani Sangue A.V.1.S. Sezione Comunale di Ome-
gna” con sede in Omegna (VB), Via Mazzini c/o Ospedale.
Iscrizione nella sezione provinciale del Verbano Cusio Ossola
del registro regionale delle organizzazioni di volontariato -
Sezione sanitaria fag_130 ]

Regione Piemonte

Bando per I'iscrizione all’Elenco regionale degli insegnanti
per le attivita di docenza nell’ambito dei corsi di storia, cultura
e lingue piemontese, occitana, franco-provenzale e walser
(legge regionale 10 aprile 1990, n. 26, e successive modifica-
zioni e integrazioni, legge regionale 17 giugno 1997, n.

37) 130
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa assetto
Idrogeologico - Torino

Estrazione di materiali litoidi dall’alveo del torrente Dora
riparia in Comune di Salbertrand ed in Comune di Oulx

(TO) a5

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Torino

S.R. 20 Nodo di Genola - Levaldigi - Tratto Savigliano -
Genola - Levaldigi - Fossano - Variante Sud di Genola -
Collegamento S.P. 28 e S.R. 20 A Sud dell’abitato - Lotto II
(Codice Ares: 009 CN 03) - Avviso dell’avvio del procedi-
mento (anorma dellalegge 7- 8 1990 n. 241 e del T.U. espropri
approvato con il D.P.R. 8.6.2001 n. 327 e s.m.i.)

Comune di Portacomaro (Asti)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.
n. 52 del 20/10/2000). Avvio del procedimento

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
Derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal Torrente Gra-
vio, Comune di Villarfocchiardo. Proponente: So.Met. s.r.l.,
Costigliole d’ Asti. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commereciali

Realizzazione di centro commerciale nel Comune di Mon-
calieri (TO). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Difesa del Suolo

Progetto di miglioramento della rete irrigua del Consorzio
Brobbio-Pesio mediante realizzazione di un bacino artificiale
e altre opere complementari. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’art.
13, comma 1 della legge regionalel4 dicembre 1998 n.

40 pag. 1560 |

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: ELI Stl - Opere di manutenzione idrau-
lica dell’alveo del Torr. Stura in Comune di Salmour, con
asportazione di materiale litoide

Eg 135

|| FY o

EZ137]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Telecom Italia SpA - Attraversamento
con cavo telefonico interrato alveo Torrente Corborat in Co-
mune di Vinadio Fr. Bagni

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Societa Ellero Energie Srl - Deri-
vazione d’acqua ad uso idroelettrico dal Torrente Ellero in
Comune di Roccaforte Mondovi

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Associazione dei Consorzi Irrigui del-
la Valle Bronda - Ristrutturazione, manutenzione straordina-
riaed indagini geotecniche “Lago di Pagno” in Comune di
Brondello

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato QO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Richiesta di autorizzazione all’ at-
traversamento aereo con linea elettrica 0,900 Kv del corso
d’acqua pubblico denominato Rio Ischiator in Comune di
Vinadio

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Sigg. Pierangelo Gazzera e Anna
Maria Filippone - Lavori di costruzione tratto di muro di
contenimento - Rivo Canavasso in Comune di Trini-

@ N oy

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Geom. Giordano Luciano Ammi-
nistratore Cond. Week-End - passaggio carraio esistente sul
Rio Prati della Chiesa Fraz. Limonetto in Comune di Limone
Piemonte

fag—137]

138
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Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto di Teleca-
bina Monofune con veicoli ad 8 posti con stazione intermedia
RO5 “Sestriere-Fraiteve” nel Comune di Sestriere (TO). Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione di Incidenza ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 357/1997 allegato G e dell’art. 9
della Legge 285/00, secondo quanto disposto dalla D.G.R.
42-4336 del 05 novembre 2001 e ss.mm.ii. fag_ 138 1
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo ortopedia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 740/04, del 04/10/2004, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di dirigente medico - ortopedia e trauma-
tologia

In applicazione del “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sa-
nitario Nazionale” emanato con D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483. Ai vincitori ¢ attribuito il trattamento giu-
ridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. del
Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita specifica alle mansioni - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - & effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non & piu soggetta a limite
di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente norma-
tiva per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato politico attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
Corso.

Il requisito della specializzazione richiesta puo essere
sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. Sanita 30/01/98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ovvero dalle specializzazioni
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
254/2000.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, ¢ esentato dal
possesso di tale requisito il personale medico in servizio
di ruolo alla data del 1° febbraio 1998 presso altra
A.S.L. o azienda Ospedaliera su posto corrispondente
alla disciplina suddetta.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
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restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Abilitazione all’esercizio professionale.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione;

h) eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

1) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione. Ai sensi del Decreto Legislativo
30/06/2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Settore Assunzioni e Trattamento Giuri-
dico, per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine & perentorio, posto cioe
a pena di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le do-
mande di partecipazione al concorso, intestate al Diretto-
re Generale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4 devono es-
sere inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Settore Assunzioni e Trattamento Giuridico - Strada
dell’ Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, entro e non oltre
il termine di scadenza, mediante: consegna diretta (dal
lunedi al giovedi 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30; venerdi
9.00 - 12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento o agenzia di spedizione. L’A.S.L. 4 declina
sin d’ora ogni responsabilita per lo smarrimento di co-
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municazioni dipendenti da inesatte o non chiare indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva segnalazione del cambio di indirizzo indi-
cato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la causale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. Nella certificazione relativa ai servi-
zi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000,
I'ufficio ricevente potra provvedere all’autenticazione
delle copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale. Non saranno valutati titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso avviene con
Determinazione del Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in conformita
all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, alle se-
guenti prove:

Prova Scritta: relazione su un caso clinico simulato o
su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica sara co-
munque anche schematicamente illustrata per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, 'ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
Sara dato avviso per la presentazione alla prova pratica
e orale ai singoli candidati ammessi a sostenerle con al-
meno 20 giorni di anticipo. In relazione al numero dei
candidati la commissione puo stabilire 1’effettuazione
della prova orale nello stesso giorno di quello dedicato
alla prova pratica. In tal caso la comunicazione della av-
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venuta ammissione alla prova stessa sara dato al termine
della effettuazione della prova pratica. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei
giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti. La durata delle prove d’esame e le modalita
di svolgimento sono stabilite dalla Commissione Esami-
natrice nominata ai sensi della vigente normativa concor-
suale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle previste
prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30; il superamento della prova ora-
le & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20. L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova precedente
del sopra specificato punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici, di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso ¢ formata secondo I’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l’osservanza - a parita di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 3, comma 7 della
Legge 15 maggio 1997, n. 127 e dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e mo-
dificazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
salvo eventuali successive diverse disposizioni in merito
stabilite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno riti-
rare i documenti presentati per la partecipazione all’avvi-
so; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso
in atto, ’A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le pro-
prie necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice oppure una dichiarazione sostitutiva, redatta ai sen-
si degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;
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ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale;

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.

I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocer-
tificati mentre per il documento di cui al punto 6) pud
essere autocertificata soltanto I’assenza di condanne pe-
nali (tra cui rientrano anche quelle relative a patteggia-
menti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fat-
to di non essere a conoscenza di essere sottoposti a pro-
cedimenti penali. In ogni caso il vincitore, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, potra
richiedere all’Azienda 1’applicazione dell’art. 18, comma
3, della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualita che
la stessa Azienda od altra pubblica amministrazione ¢ te-
nuta a certificare. Nello stesso termine di 30 giorni il
vincitore del concorso dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. Al-
tresi saranno invitati, per la costituzione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, necessariamente con contratto esclu-
sivo a favore dell’Azienda. In mancanza di accordo con-
sensuale tra le parti, relativamente alla data di presa di
servizio, i vincitori non potranno prendere servizio oltre
15 giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione
dei documenti. L’assunzione diviene definitiva dopo il
superamento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria, fatta salva la possibilita di esonero dal medesimo
periodo di prova per coloro che lo abbiano gia superato
nella medesima qualifica, professione o disciplina presso
altra Azienda od Ente del Comparto. E’ causa di risolu-
zione immediata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.
2119 del c.c., aver conseguito la nomina mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunita per 1’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti a favore degli appartenenti alle Forze Armate. Ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati portato-
ri di handicap devono allegare nella domanda di parteci-
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pazione al concorso la certificazione medica che conten-
ga gli elementi utili a consentire la predisposizione dei
mezzi e degli strumenti necessari in relazione al proprio
handicap, oltre che 1’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I’espletamento delle prove di esame. Ai fini
dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, si rende noto che il sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avra luogo presso la S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore 25/a - Torino alle ore
10.00 del giorno lavorativo immediatamente successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’ Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 op-
pure 011/2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi @aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, per soli titoli, a n. post_ di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

_

2. di essere residente in prov. _cap. Via

]

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:

]

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare 1I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n.
196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsita in atti.

Luogo e data [l/La Dichiarante
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Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dell’atto di notorieta’ (artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

Via n. Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il

dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

I Sottoscritto ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
ta in atti.

Luogo e data 11 Dichiarante

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare 1I’oggetto de-
¢li stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta ’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

1
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ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 10 posti di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere cat. D -

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 742/04, del 04/10/2004, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere cat. D. Al vincitore
¢ attribuito il trattamento economico previsto dal vigente
C.C.N.L. del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita specifica alle mansioni - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura di
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R.
27/03/2001, n. 220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non & piu soggetta a limite
di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente norma-
tiva per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo contratto collettivo.

2) Requisiti specifici

a) Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

c) I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) l'indicazione della lingua straniera scelta tra: ingle-
se e francese;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;
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i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

I) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non & piu sog-
getta ad autenticazione. Ai sensi del Decreto Legislativo
30/06/2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢ a pena di
decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione & comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le domande
di partecipazione al concorso, intestate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4 devono essere
inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L.. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154
Torino, entro € non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione. LA.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnalazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a
colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la causale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina; ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;
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5) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni, che devono
essere edite a stampa, possono essere presentate e/o au-
tocertificate. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, I’ufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pub-
bliche Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non au-
tocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti, in
conformita all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220,
alle seguenti prove:

Prova Scritta: consistente in questionari a risposta
multipla in materia infermieristica e/o epidemiologia e
igiene sanitaria e/o legislazione sanitaria.

Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta. Pianificazione
assistenziale. Didattica.

Prova Orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese.

La data, 'ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
Sara dato avviso per la presentazione alla prova pratica
e orale ai singoli candidati ammessi a sostenerle con al-
meno 20 giorni di anticipo. L’ammissione alla prova
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza nella prova scritta espressa in termini
numerici di almeno 21/30; il superamento della prova
pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni,
nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volonta dei singoli concor-
renti.

La durata delle prove d’esame e le modalita di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata ai sensi della vigente normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
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a) titoli di carriera: 15;

b) titoli accademici, di studio: 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;

d) curriculum formativo e professionale: 7.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso ¢ formata secondo 1’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l’osservanza - a parita di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regolamentari.
Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno ritirare i do-
cumenti presentati per la partecipazione all’avviso; de-
corsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, ’A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le proprie
necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dell’iscrizione all’albo professionale;

8) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale.

I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocer-
tificati mentre per il documento di cui al punto 6) puo
essere autocertificata soltanto 1’assenza di condanne pe-
nali (tra cui rientrano anche quelle relative a patteggia-
menti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fat-
to di non essere a conoscenza di essere sottoposti a pro-
cedimenti penali. In ogni caso il vincitore, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, potra
richiedere all’Azienda 1’applicazione dell’art. 18, comma
3, della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualita che
la stessa Azienda od altra pubblica amministrazione & te-
nuta a certificare. Nello stesso termine di 30 giorni il
vincitore del concorso dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresi sara invitato, per la costituzione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, necessariamente con contratto esclu-
sivo a favore dell’Azienda. In mancanza di accordo con-
sensuale tra le parti, relativamente alla data di presa di
servizio, 1 vincitori non potranno prendere servizio oltre
15 giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione
dei documenti. L’assunzione diviene definitiva dopo il
superamento con esito favorevole del periodo di prova
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della durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del
C.C.n.L. del Comparto, fatta salva la possibilita di eso-
nero dal medesimo periodo di prova per coloro che lo
abbiano gia superato nella medesima qualifica, professio-
ne o disciplina presso altra Azienda od Ente del Com-
parto. Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto. E’ causa di risoluzione immediata del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta. Il presente bando
¢ stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile
1991, n. 125, in materia di pari opportunita per 1’acces-
so al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68 in mate-
ria di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri aventi
diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 novem-
bre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di as-
sunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo
e della criminalitd organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a
sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore de-
gli appartenenti alle Forze Armate. Ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/92, i candidati portatori di handicap de-
vono allegare nella domanda di partecipazione al concor-
so la certificazione medica che contenga gli elementi
utili a consentire la predisposizione dei mezzi e degli
strumenti necessari in relazione al proprio handicap, ol-
tre che l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove di esame. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 4 - Strada dell’Arrivore 25/a, 10154
Torino - Tel. 011/2402613 oppure 011/2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

11 Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a
10154 Torino

1l/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, per soli titoli, an. ___ post_ di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. di essere residente in prov. _cap. Via

s

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:

s

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);
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5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
della provincia di R

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n.
196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante

Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dell’atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

Via n. Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il

dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

I1 Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
ta in atti.

Luogo e data 11 Dichiarante

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
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qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

2

ASL n. 4 - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di
radiologia medica (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 743/04, del 04/10/2004, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 4 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (cat. D). Ai vincitori ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita specifica alle mansioni - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura di
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui all’art. 2, comma 1, del D.P.R.
27/03/2001, n. 220.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non & piu soggetta a limite
di eta, salvo i limiti di etd previsti dalla vigente norma-
tiva per il collocamento a riposo d’ufficio. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo contratto collettivo.

2) Requisiti specifici

a) Diploma Universitario per Tecnico di Radiologia
Medica ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
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dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

c) I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) l'indicazione della lingua straniera scelta tra: ingle-
se e francese;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non & pill sog-
getta ad autenticazione. Ai sensi del Decreto Legislativo
30/06/2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Settore Concorsi, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. Il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di
decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal tim-
bro a data dell’Ufficio Postale accettante. Le domande
di partecipazione al concorso, intestate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Regionale A.S.L. 4 devono essere
inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L. 4 - Servizio Personale -
Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154
Torino, entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mezzo racco-
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mandata con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnalazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a
colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

1) L’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la causale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina; ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

6) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni, che devono
essere edite a stampa, possono essere presentate e/o au-
tocertificate. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000, I’ufficio
ricevente potra provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pub-
bliche Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non au-
tocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti, in
conformita all’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220,
alle seguenti prove:

Prova Scritta: consistente in questionari a risposta
multipla in materia infermieristica e/o epidemiologia e
igiene sanitaria e/o legislazione sanitaria.

Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta. Pianificazione
assistenziale. Didattica.

Prova Orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di informatica
e sulla verifica della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese.

La data, 'ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
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Sara dato avviso per la presentazione alla prova pra-
tica e orale ai singoli candidati ammessi a sostenerle
con almeno 20 giorni di anticipo.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta espressa in termini numerici di almeno 21/30;
il superamento della prova pratica e della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti, saran-
no dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti. La durata delle prove d’esame
e le modalita di svolgimento sono stabilite dalla Com-
missione Esaminatrice nominata ai sensi della vigente
normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 15;

b) titoli accademici, di studio: 4;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 4;

d) curriculum formativo e professionale: 7.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso ¢ formata secondo I’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l'osservanza - a paritd di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito stabi-
lite da sopravvenienti norme legislative o regolamentari.
Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno ritirare i do-
cumenti presentati per la partecipazione all’avviso; de-
corsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, ’A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le proprie
necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dell’iscrizione all’albo professionale;

8) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
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competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale.

I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocer-
tificati mentre per il documento di cui al punto 6) puo
essere autocertificata soltanto 1’assenza di condanne pe-
nali (tra cui rientrano anche quelle relative a patteggia-
menti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fat-
to di non essere a conoscenza di essere sottoposti a pro-
cedimenti penali. In ogni caso il vincitore, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, potra
richiedere all’Azienda I’applicazione dell’art. 18, comma
3, della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualita che
la stessa Azienda od altra pubblica amministrazione ¢ te-
nuta a certificare. Nello stesso termine di 30 giorni il
vincitore del concorso dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni. Al-
tresi sara invitato, per la costituzione del rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a tem-
po determinato, necessariamente con contratto esclusivo
a favore dell’Azienda. In mancanza di accordo consen-
suale tra le parti, relativamente alla data di presa di ser-
vizio, i vincitori non potranno prendere servizio oltre 15
giorni dal termine ultimo fissato per la presentazione dei
documenti. L’assunzione diviene definitiva dopo il supe-
ramento con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del
Comparto, fatta salva la possibilita di esonero dal mede-
simo periodo di prova per coloro che lo abbiano gia su-
perato nella medesima qualifica, professione o disciplina
presso altra Azienda od Ente del Comparto. Scaduto
inutilmente il termine di 30 giorni sopra indicato per la
presentazione della documentazione prescritta, 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto. E’ causa
di risoluzione immediata del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile, ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e l’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunita per 1’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti a favore degli appartenenti alle Forze Armate. Ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati portato-
ri di handicap devono allegare nella domanda di parteci-
pazione al concorso la certificazione medica che conten-
ga gli elementi utili a consentire la predisposizione dei
mezzi e degli strumenti necessari in relazione al proprio
handicap, oltre che I’eventuale necessita di tempi ag-
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giuntivi per I’espletamento delle prove di esame. Per ul-
teriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Arrivore
25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure
011/2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

1l Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a
10154 Torino

1l/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, per soli titoli, an. ___ post_di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

prov. cap. Via

2. di essere residente in

)

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:

)

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., citta, telefono);

11. di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n.
196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante

Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dell’atto di notorieta’ (artt. 46 ¢ 47 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000)

1l/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

Via n. Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. posti di

con scadenza il

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):
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- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

1l Sottoscritto ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
ta in atti.

Luogo e data I1 Dichiarante

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora ’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo - urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 741/2004, del 04/10/2004, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Dirigente medico - urologia

In applicazione del “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.”
emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Al vin-
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citore ¢ attribuito il trattamento economico di cui al
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria del Comparto Sanita.

1) Requisiti generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a limite
di eta. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Am-
ministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

2) Requisiti specifici

I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
Corso.

Il requisito della specializzazione richiesta puo essere
sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. Sanita 30/01/98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ovvero dalle specializzazioni
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
254/2000. Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, ¢
esentato dal possesso di tale requisito il personale medi-
co in servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto cor-
rispondente alla disciplina suddetta.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Abilitazione all’esercizio professionale.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione;
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h) eventuale possesso di titoli che diano diritto ad a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

1) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello). Ai sensi dell’art. 39, della legge 28
dicembre 2000, n. 445, la firma in calce alla domanda
non ¢ piu soggetta ad autenticazione.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi, per le finalita di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. Il termine per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso scade alle ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia
festivo il termine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. Il suddetto termine ¢ pe-
rentorio, posto cio¢ a pena di decadenza. Per le doman-
de inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, intestate
al Direttore Generale devono essere inoltrate al seguente
indirizzo:

Azienda Sanitaria Locale 4 - Servizio Personale - Uf-
ficio Concorsi - Strada dell’ Arrivore n. 25/a - 10154 To-
rino, entro € non oltre il termine di scadenza, mediante:
consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte 0o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnalazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a
colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la causale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;
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4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. Nella certificazione relativa ai servi-
zi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, Tufficio ricevente potra provvedere all’autenticazio-
ne delle copie di atti e/o documenti provenienti esclusi-
vamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso avviene con
Determinazione del Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in conformita
all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, alle se-
guenti prove:

Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica sara co-
munque anche schematicamente illustrata per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, 'ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
Sara dato avviso per la presentazione alla prova orale ai
singoli candidati ammessi a sostenerla con almeno 20
giorni di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti. La durata delle prove
d’esame e le modalita di svolgimento sono stabilite dalla
Commissione Esaminatrice nominata ai sensi della vigen-
te normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle previste
prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30; il superamento della prova ora-
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le ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20. L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova precedente
del sopra specificato punteggio minimo. I punti per la
valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso ¢ formata secondo 1’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l’osservanza - a parita di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 3, comma 7 della
Legge 15 maggio 1997, n. 127 e dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e mo-
dificazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne salvo eventuali successive diverse disposizioni in me-
rito stabilite da sopravvenienti norme legislative o rego-
lamentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno riti-
rare i documenti presentati per la partecipazione al con-
corso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali contenzio-
so in atto, I’A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le
proprie necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice oppure una dichiarazione sostitutiva, redatta ai sen-
si degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.

I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocer-
tificati mentre per il documento di cui al punto 6) puo
essere autocertificata soltanto 1’assenza di condanne pe-
nali (tra cui rientrano anche quelle relative a patteggia-
menti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fat-
to di non essere a conoscenza di essere sottoposti a pro-
cedimenti penali. In ogni caso il vincitore, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, puo
richiedere all’Azienda 1’applicazione dell’art. 18, comma
3, della L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualita che
la stessa Azienda od altra pubblica amministrazione ¢ te-
nuta a certificare.

Entro il termine di 30 giorni il vincitore del concorso
dovra dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successi-
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ve modificazioni ed integrazioni. Altresi sara invitato,
per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’ Azienda.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto. In mancanza di accordo consensuale tra le par-
ti, relativamente alla data di presa di servizio, il vincito-
re non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termi-
ne ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per 1’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, fatta salva la pos-
sibilita di esonero dal medesimo periodo di prova per i
Dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra Azienda
od Ente del Comparto. E’ causa di risoluzione immedi-
ata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
c.c., aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
ancorché autocertificati.

9) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportunita
per I'accesso al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68
in materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di as-
sunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo e
della criminalita organizzata; delle leggi 2 settembre 1980,
n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a sua vol-
ta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8§ maggio 2001, n.
215, riguardo alla riserva di posti a favore degli apparte-
nenti alle Forze Armate. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/92, i candidati portatori di handicap devono allegare
nella domanda di partecipazione al concorso la certificazio-
ne medica che contenga gli elementi utili a consentire la
predisposizione dei mezzi e degli strumenti necessari in re-
lazione al proprio handicap, oltre che l’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esa-
me. Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice del suddetto
concorso avra luogo presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - Torino
alle ore 10.00 del giorno lavorativo immediatamente suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’ Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppu-
re 011/2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa
(Concorsi)

1l Direttore Generale
Giulio Fornero
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___ post_ di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. di essere residente in prov. _cap. Via

s

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:

s

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando di concorso:

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., citta, telefono);

12. di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs 30.06.2003 n. 196, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il/La Dichiarante

Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dell’atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n.
445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

Via n. Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di con
scadenza il

dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):

- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):
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11 Sottoscritto ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

Luogo e data 1l Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta o presentata da persona diversa dall’interessato occor-
re, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, alle-
gare copia non autenticata del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi 0 seminari, dovra indicare 1I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora D’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

4

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
in ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di n. 2 posti di Dirigente
medico - Medicina fisica e riabilitazione

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dai C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria dell’8/6/2000 per il personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R. n.
761/1979, al d. L.vo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del 10/12/1997,
avuto riguardo alle disposizioni di cui alla legge
n. 15/1968, alla legge n. 370/1988 e al d.P.R. n.
487/1994.

26

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del d. 1.vo 29/1993 1’accesso all’impie-
go ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’
idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura dell’
A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli art.
25 e 26, comma 1, del d.P.R.20/12/1979 n.761, & di-
spensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico -
chirurgica;

c¢) specializzazione nella disciplina di medicina fisica
e riabilitazione.

Ai sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle disci-
pline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso al II° li-
vello dirigenziale del personale del S.S.n.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del d.P.R.
n.483/97, cosi come integrato dell’art. 8 del d.leg.vo
28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina del
concorso pud essere sostituita da specializzazione in di-
sciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell” Ordine dei Medici, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda sottoscritta, redatta in carta semplice, all’A.S.L.
n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Car-
magnola (TO), entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato ¢ perentorio e non si terra
alcun conto delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque presentati o spediti dopo la scadenza, quale
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono in-
dicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) 1 titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per 1’ammissione
al concorso;

I) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
I’ausilio necessario per sostenere 1’esame in relazione al
proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8§ non assume
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza
di inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafi-
ci e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazione al
€ONcorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con auto-
certificazione ai sensi di legge o da allegare alla doman-
da a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsabile,
da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato A.S.L. n. 8
- Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carma-
gnola, specificando nella causale il concorso a cui si in-
tende partecipare;

6) - elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
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caso positivo, Iattestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito per I’ammissione determina 1’esclusione dal
CONCorso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati esclu-
si entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa deter-
minazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg. prima dell’ini-
zio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con rac-
comandata con avviso di ricevimento non meno di 15
gg. prima dell’inizio delle prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte
e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale ¢
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del de-
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creto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi del-
le singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara invitato ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in
cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i seguen-
ti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e
specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da richie-
dersi al servizio del Medico Competente della sede di
destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

E’ data facolta al vincitore, in sostituzione dei certifi-
cati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-
posito modulo, che verra consegnato dall’ufficio assun-
zioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 58 del d. l.vo 29/1993 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, il vincitore dovra prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

Il vincitore ¢ tenuto, altresi a dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, il possesso della patente di guida e,
in caso affermativo, ¢ tenuto, se necessario, a guidare
gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda nonché al tra-
sporto e custodia degli strumenti di proprieta dell’Azien-
da, di tale custodia rispondendone a norma del codice
civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio & comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.n., nonché attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge 30/12/1991, n. 412.
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Il candidato assunto ¢ soggetto all’obbligo del perio-
do di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N. L. per
I’area della dirigenza medica e veterinaria dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti scoperto
per rinuncia o decadenza del vincitore, I’Azienda Sanita-
ria Locale A.S.L. n. 8 potra procedere ad altra nomina
in prova secondo I'ordine della graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del D.L.vo
29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei be-
nefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto
previsti dalla legge 2 aprile 1968, n. 482.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme pre-
viste dal citato d.P.R. n.483 del 10/12/1997, nonché da
altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva la
facolta di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione agli
aspiranti senza che possa dai medesimi essere accampato
qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6 D.P.R.
10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 11 del 5° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso la sede di Moncalieri - Via Real Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con il
sabato, sara effettuato il primo giorno successivo non fe-
stivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 tel.
011/97.19.407.

11 Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL.n 8

All’Ufficio Concorsi
Via Ospedale, 13

10022 Carmagnola (TO)

11 sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale

, nato a (provincia di )il , residente
in (provincia ) via , N chiede di
essere ammesso al concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. _ posto/i di vacante/i nella Pianta Organica
di questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
(D)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- & in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizio-
ne ¢ la seguente R

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni: (indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di

- pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;
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- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: ;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di meri-
to, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto appar-
tenente alla seguente categoria: 2);

- lingua straniera scelta: ;

- di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento della presente proce-
dura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo cit-
ta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R. 487/1994.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del d.P.R.
n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del d. leg.vo n.
257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

]

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

)

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di dal

al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro

- (indicare se lavoro a tempo determinato o indeterminato -
tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del

20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse.

dal

- di aver svolto attivita
al ;

____ presso ____
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- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso

in qualita di dal al con/senza esa-

me finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi
di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

11 / La sottoscritt nat a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

5

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
in ruolo presso 1’ A.S.L. n. 8 di - n. 10 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dal C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanita sigla-
to in data 20/9/2001 - II biennio economico.

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
220/2001, del d.P.R. n.761/1979, avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui alla Legge 15/68, alla legge 370/88 ed
al d.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
d.P.R. 220/2001 e precisamente:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del d. 1.vo 29/1993 I’accesso all’impie-
go ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’
idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura dell’
A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente dalle amministrazioni ed enti appartenenti al
S.S.N. ¢ dispensato dalla visita medica.
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Requisiti specifici

a) diploma universitario di infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6 del d.leg.vo n.502/1992, ovvero diploma
conseguito in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuto equipollente al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quello di scadenza del bando di concorso. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso pubblico, sottoscrit-
ta, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio
Concorsi - Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO),
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica. La data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine sopraindicato & perentorio e non si terra
alcun conto delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque presentati o spediti dopo la scadenza, quale
ne sia la causa, anche se non imputabile al candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono in-
dicare nella domanda (datata e firmata):

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo n.
29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ( ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

I) la lingua straniera, scelta tra il francese e 1’inglese,
la cui conoscenza deve essere accertata nella prova ora-
le;

m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

n) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente;

o) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della presente procedura.
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Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
I’ausilio necessario per sostenere 1’esame in relazione al
proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume respon-
sabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o per il
caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di
inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo me-
desimo dichiarato nella domanda di partecipazione al
CONcorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i concorrenti devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale;

3) documentazione attestante il possesso del requisito
specifico richiesto dal bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versamento
della tassa concorso di euro 5,16, non rimborsabile, da
effettuarsi sul c/c n. 12564100 intestato A.S.L. n. 8 -
Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nel-
la causale il concorso a cui si intende partecipare;

6) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del d.P.R. n.487/1994 e successive modifica-
zioni a precedenza o preferenza a parita di punteggio;

7) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato al presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma di cui all’allegato al presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Nella domanda di ammissione al concorso 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 con provve-
dimento motivato, da notificarsi ai candidati esclusi en-
tro trenta giorni dall’esecutivita della relativa determina-
zione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:
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Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso non-
che su elementi di informatica e sulla conoscenza a li-
vello iniziale della lingua francese o inglese a scelta del
candidato.

Il diario delle prove verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale “concorsi
ed esami” - non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sara comunicato agli stessi mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 gior-
ni prima della data fissata per la prova scritta.

Valutazione dei titoli

La Commissione esaminatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 15;

titoli accademici e di studio punti 5;

pubblicazioni e titoli scientifici punti 4;

curriculum formativo e professionale punti 6.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del de-
creto del Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n.487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi del-
le singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio.

I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal gior-
no in cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da
parte dell’Azienda Sanitaria Locale. n. 8, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i seguen-
ti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
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2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale del titolo di studio o copia autenticata ai
sensi di legge;

6) documento concernente la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire di
precedenza o preferenza a parita di valutazione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei certifi-
cati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-
posito modulo, che verra consegnato dall’ufficio assun-
zioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del con-
corso dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilitd richiamate dall’art. 53 del d. L.vo 165/2001, ovve-
ro, in caso contrario di optare per il rapporto di lavoro
con ’AS.L. n. 8.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonché attivita che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del perio-
do di prova di mesi sei;

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con deter-
minazione del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti
per rinuncia o decadenza dei vincitori, 1’ Azienda Sanita-
ria Locale n. 8 potra procedere ad altra nomina in prova
secondo l'ordine della graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi delle disposizioni contenute
nella legge 10/4/1991, n. 125.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei be-
nefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto
previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previ-
ste dal d.P.R. n.220/2001, dal d.P.R. 10/12/1997 n. 483
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la facolta
di modificare in tutto o in parte o revocare il presente
bando di concorso dandone comunicazione agli aspiranti
senza che possa dai medesimi essere accampato qualsi-
voglia diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale . n. 8§ tel.
011/97.19.407.

11 Direttore Generale
Giorgio Rabino
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A.SL.n.8

All’Ufficio Concorsi
Via Ospedale, 13

10022 Carmagnola (TO)

11 sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale

, nato a (provincia di ) il , residente
in (provincia ) via , D , chiede di
essere ammesso al concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n. _ posto/i di vacante/i nella Pianta Organica
di questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
- & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
; (D

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizio-
ne ¢ la seguente ;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni: (indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: ;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di meri-
to, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto appar-
tenente alla seguente categoria: 2);

- lingua straniera scelta: ;

- di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento della presente proce-
dura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo cit-
ta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R. 487/1994.

(11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali).

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del d.P.R.
n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del d. leg.vo n. 257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;
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- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

s

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

]

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal

al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a tempo determinato o

indeterminato - tempo pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali aspetta-
tive concesse.

- di aver svolto attivita dal

al N

_____ presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita di
dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

n.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi
di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

11 / La sottoscritt nat a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

6

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato nella posizione funzionale di Collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 930 del 29.09.2004 & emesso pubblico avviso,
per titoli, per la formazione di graduatoria per la stipula
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di contratti di lavoro a tempo determinato nella posizio-
ne funzionale di

- Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2000, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15” giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it.

Sito web www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professio-
nale medici per n. 1 Dirigente Medico di Medicina Trasfu-
sionale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 931 del 29.09.2004 ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 ¢ esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purche
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
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plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui ¢ vacante il posto
messo a concorso.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non ¢ piu
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se I’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione;
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10) Tiscrizione all’Albo;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
paritd di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) TDautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non & piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: vaglia po-
stale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto Ban-
cario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quietanza
rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito bancario
c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025
- cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto corrente
n. 46149) oppure - versamento sul conto corrente posta-
le n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.
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Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verra comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni e integrazioni.

Il vincitore del concorso sara invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato a favore
dell’Azienda e a presentare entro trenta giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne al concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I’ammissione al concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza italiana, godimento dei diritti po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (pud essere autocertificata unicamente 1’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potra essere redatta utilizzando 1 apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assunzio-
ne presso 1’Azienda.
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E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
I’opzione per il rapporto di lavoro con I’AS.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs
165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalita organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti a favore degli appartenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita .

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2,
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma
3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.
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Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
di al venerdi.

11 Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale
del’AS.L.n.9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina trasfusio-
nale.

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti

dichiara

sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il

di risiedere in prov. C.A.P.

via, n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute con l’indicazione se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il n. di tele-
fono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per ’espletamento della procedura con-
corsuale

Data Firma




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 41 - 14 ottobre 2004

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validita delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identita in corso di validita, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andra
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documenti
puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora I’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

8

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico -
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2455 assunta nella riunione del 29.09.2004 ¢ in-
detto Concorso Pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 2 posti di dirigente medico - anestesia e rianima-
zione

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per I’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.
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Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in servizio; il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente degli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°,
del decreto del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n.
761 & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per ’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non & pill soggetta a
limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica All’azienda Sanitaria Locale
n. 11 - c.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilitd di quest’ultimo al concorso.
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Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non puo avere valore di auto-
certificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda in fotocopia) secon-
do lo schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma di cui all’allegato C).
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Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare I’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento d’identita del
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presenta-
te da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo 1’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovra produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresi la du-
rata legale del corso di specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, cosi come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresi la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le per la presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a Concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalita a giudizio insindacabile della Com-
missione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
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lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-
cati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedia-
tamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale invitera i
vincitori del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’acces-
so al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni gli assumendi, sotto
la propria responsabilita, devono dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.gs. 30.3.2001, n. 165, dalla Leg-
ge 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’ Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato ¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.n.L. per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritto 1’8/6/2000.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.Jgs. 30.3.2001, n. 165, al D.gs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonche al D.gs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.lgs. 28.7.2000, n 254.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso I’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunira, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della Segreteria Generale, sito in
C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci). Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunira
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
in presenza di eventuali, future, diverse determinazioni
regionali e/o nazionali in materia di assunzioni;

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O0.C. Am-
ministrazione del Personale - Ufficio Concorsi - C.So
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753
oppure 593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
CONcorso:

Al Direttore Generale
Dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. post di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
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28.12.2000, n.445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il ;

Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)

- di risiedere a prov.

)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (indicare 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
guito presso in data ;

conse-

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso (indicare sede e data di conse-
guimento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del
D.P.R. 483/1997, cosi come modificato dall’art. 53 della
Legge n. 289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica
rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di dal R

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

- di aver prestato 1 seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le

comunicazioni relative al concorso € (indicare anche
il numero di telefono).
Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilita

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente

dichiarazione sono conformi agli originali:______ Letto, con-
fermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante ______
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilita

Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

39

Letto, confermato e sottoscritto
Data

1l dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: I’oggetto degli stessi,
la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso provati, dovra indicare: la
qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

9

ASL n. 11 - Vercelli

Incarico quinquennale di Direzione di Struttura Com-
plessa - Disciplina di Cardiologia per la Struttura Orga-
nizzativa Complessa: Cardiologia presso il P.O. di Borgo-
sesia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2453 assunta nella riunione del 29.09.2004 ¢ in-
detto avviso pubblico per I’attribuzione di:

Incarico quinquennale di Direzione di Struttura Com-
plessa - Disciplina Di Cardiologia per la Struttura Orga-
nizzativa Complessa: Cardiologia presso il P.O. di Bor-
gosesia.

Le modalita di attribuzione del predetto incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs.
30.12.1992, n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
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26 comma 1°, del Decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validita insanabile.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificazione in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’an-
zianita di servizio utile per I'accesso al secondo livello
dirigenziale deve essere maturata presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifi-
co, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo quanto previsto dai successivi articoli.
E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico,
di supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di preca-
rio, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. 1l triennio di formazione di cui
all’articolo 17 del decreto del Presidente dalla Repubbli-
ca 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ valutato con riferimento
al servizio effettivamente prestato nelle singole discipli-
ne. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere speci-
ficate le date iniziali e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina. Ai sensi del Decreto 23.3.2000,
n. 184 nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializ-
zazione, dall’articolo 5, comma 1, lettera b), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, ¢ valutabile il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sa-
nita in base ad accordi nazionali. Il servizio predetto &
valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere l’indicazione dell’orario di
attivita settimanale. Il Servizio ¢ valutabile per la disci-
plina oggetto del rapporto convenzionale con riferimento
alla specializzazione in possesso. Ai fini della valutazio-
ne dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute
dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle sta-
bilite con decreto del Ministro della sanitd. Ai fini del
presente regolamento le specializzazioni in medicina e
chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati ed ag-
giornati ai sensi degli articoli 1, comma 2, e 8, comma
1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, sono
prese in considerazione solo se il relativo corso di for-
mazione ¢ iniziato prima dell’anno accademico
1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei predetti
elenchi dopo il predetto anno accademico. A partire
dall’anno accademico 1991/1992 la tipologia delle spe-
cializzazioni ¢ quella indicata nei predetti elenchi. Fermo
restando la rilevanza degli indirizzi ed orientamenti rela-
tivi alle specializzazioni il cui corso & iniziato prima
dell’anno accademico 1991/1992, gli indirizzi ed orienta-
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menti, eventualmente indicati sui diplomi relativi a corsi
di specializzazioni iniziati dopo I’anno accademico
1991/1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini del pre-
sente regolamento.

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10.12.1997, n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. succitato. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma 1, si pre-
scinde dal requisito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, I’incarico di
secondo livello dirigenziale ¢ attribuito senza I’attestato
di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo di
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla vi-
gente normativa per il collocamento a riposo, dei diri-
genti medici del Servizio Sanitario nazionale, I’ammis-
sione all’incarico potra avvenire nei confronti di quei
candidati la cui etd, all’atto del conferimento dell’incari-
co stesso, sia tale da non superare, al termine finale dei
cinque anni, il sessantacinquesimo anno, fatta salva I’ap-
plicazione dell’art. 16 del D.Lgs n. 503/92.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al II livello
dirigenziale presso altre Aziende di servizio Sanitario Na-
zionale ¢ possibile derogare alla durata quinquennale
dell’incarico in relazione al raggiungimento del limite mas-
simo di eta. Si rinvia, al riguardo alle Circolari del Mini-
stro della Sanita n. 1221 del 10.5.1996 (pubblicata sulla
G.U. n. 118 del 22.5.1996) e n. 900.1/5.1.38.44/583 del
3.3.1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissibilita all’avvi-
sO.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta semplice
ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 11 di Vercelli, devono essere presentate
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Ab-
biate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.
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Nella domanda di ammissione all’avviso [’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma del candidato in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall’aspirante. Il curriculum professionale dovra essere
documentato con riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivitd didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
succitata lettera c), (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) e le pubblica-
zioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sen-
si del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta &
possibile comprovare la conformita all’originale della co-
pia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento ritenuto utile ai fini della
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formulazione dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile
di domanda e nelle note di compilazione, allegate al
presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorché¢ non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o
presentata da persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e inte-
gralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei
servizi ed attivita le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi ed attivita medesimi sono stati prestati o da suo
delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito presentati
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande medesime.

Modalita’ di attribuzione degli incarichi

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Di-
rettore Generale sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati da un’apposita commissione nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal
Collegio di Direzione.

La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 accerta I’idoneita dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione con riferimento all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale come
piu sopra definito.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre
che a verifica triennale,

anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati

raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal direttore del dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
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disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi na-
zionali di lavoro.

Il dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico
di direzione di struttura complessa ¢ destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo alla fun-
zione di destinazione previsto dal contratto collettivo na-
zionale di lavoro; contestualmente viene reso indisponibi-
le un posto di organico del relativo profilo.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con I’Azienda ai sensi
dell’art. 15-quarter del D.Lgs. n. 502/92.

Il trattamento economico verra determinato sulla base
dell’art. 35 e segg. del vigente C.C.N.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione,
ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. dell’area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria dell’8.6.2000, del contratto indi-
viduale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto invitera 1’assegnatario dell’incarico a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza,
le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rappor-
to di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni I’incaricato, sotto la
sua responsabilita deve dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dell’art. 19 del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo
30.3.2001 n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo
30.12.1992, n. 502 cosi come modificato ed integrato
dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs. 19.6.1999, n.
229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, alle Circolari del Ministro della Sani-
ta 10.5.1996, n. 1221, e 27.4.1998 n. DPSIV/9/11A49,
alla nota del Ministero della Sanita prot. n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organizzati-
va Complessa Amministrazione del Personale - C.so M.
Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel (0161) 593753 -
593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso:

Al Direttore Generale
Dell’azienda Sanitaria Locale n. 11
C.So M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
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[l/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per ’attribuzione dell’incarico quinquennale di Di-
rettore di Struttura Complessa di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il

Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)

- di risiedere a prov.

]

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
guito presso in data ;

conse-

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di dal ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso & (indicare anche
il numero di telefono).

Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

o sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente

dichiarazione sono conformi agli originali:______ Letto, con-
fermato e sottoscritto
Data,
Il dichiarante _____
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 47 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

o sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
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Data
1l dichiarante
N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto degli stessi,
la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta ’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la qua-
lifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

10

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per I’assunzione a tempo de-
terminato per la copertura di n. 1 posto appartenente alla
Categoria D- Profilo professionale Collaboratore ammini-
strativo professionale da destinare alla S.C. Controllo di
gestione

In esecuzione della deliberazione n. 588 del
28.9.2004, del Direttore Generale ¢ indetto avviso pub-
blico per titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo de-
terminato per tre anni, di un Collaboratore Amministrati-
vo Professionale - Categoria D, della Dotazione Organi-
ca dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Economia e Commercio o
equipollente;

- Esperienza lavorativa documentabile in attivita di
controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie;

- Esperienza documentabile in attivitd di elaborazione
e compilazione dei Piani di Attivita;

- Conoscenza dei principali strumenti di Microsoft
Excel e Microsoft Access.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
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supplenze a vario titolo e comunque per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Colloguio:

Vertera sui seguenti argomenti:

- Attivita di controllo di gestione nelle Aziende Sani-
tarie

- Modello di programmazione Sanitaria Regionale
nella Regione Piemonte

Svolgimento del colloquio

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore S.C.Gestione del Personale
Vezio Vicuna

fac-simile domanda di partecipazione (in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando per ti-
toli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato per tre
anni per la copertura di un posto appartenente alla Categoria
D - profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
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Professionale da destinare alla S.C. Controllo di Gestione,
con la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ri-
coprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Dichiaro di allegare alla presente i seguenti documenti: (op-
pure autocertificazione degli stessi)

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

11

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 5 posti Collabora-
tore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 17 punto 1 lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanita
07.04.1999, per i seguenti posti:

- n. 5 posti Collaboratore Professionale Sanitario In-

fermiere Cat. D)

44

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Ome-
gna (VB). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura in argomento potra
essere utilizzata per assunzioni di personale a tempo de-
terminato ex art. 17 - punto 1 - del C.C.N.L. 02.09.1995
fino alla data di approvazione di graduatoria di concorso
pubblico e comunque non oltre il 31.12.2005. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Vannini

12

ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 2
posti di collab. prof.le san. - fisioterapista, n. 1 posto di
collab. prof.le san. - terapista della neuro e psicomotricita’
dell’eta’ evolutiva, n. 1 posto di collab. prof.le san. - tecnico
sanitario di radiologia medica

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
631/D.A. del 09/09/2004 sono banditi i seguenti pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a:

n. 2 posti di collab. profle san. - fisioterapista

n. 1 posto di collab. prof.le san. - terapista della neu-
ro e psicomotricita’ dell’eta’ evolutiva

n. 1 posto di collab. prof.le san. - tecnico sanitario di
radiologia medica

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il perso-
nale delle Aziende Sanitarie Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati da: D.P.R.
n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94
e s.m.i., D.M. 27/07/2000, D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs.
n. 165/2001, D.P.R. n. 220/2001, C.C.N.L. comparto
“Sanita”.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei seguenti requi-
siti generali e specifici previsti da D.M. n. 741/94 (fisio-
terapista), D.M. n. 56/97 (terapista n.p.e.e.), D.M.
n. 746/94 (T.S.R.M.), DM. 27/07/2000 e D.P.R. n.
220/2001.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio, fatte salve 1’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
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dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici.

1) Diploma universitario relativo a ciascun profilo (fi-
sioterapista, terapista n.p.e.e., T.S.R.M.), conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti allo stesso equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D.M. 27/07/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione europea, ove prevista, con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi comporta la non ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti
di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti
per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dall’entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Dipartimento Amministrativo, Via Conte Verde n. 125,
entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla
data di pubblicazione, per estratto, del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande inviate prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodot-
te le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera raccomandata A./R. entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Uffi-
cio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata a
mezzo Racc.ta A.R.; ¢) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
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inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso cui si sono conseguiti;
votazione) e requisiti specifici di ammissione (per 1’iscri-
zione all’albo indicare luogo, data e n.° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso l’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, nonché 1’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese
o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per le
finalita di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, saran-
no trattati soltanto per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. Il conferimento dei dati ¢ comun-
que obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione al concorso, pena I’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di
avviamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare).
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1). L’aspirante & obbligato a
comunicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce non
va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti
generali e specifici sopra indicati (titolo di studio previ-
sto, iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la
traduzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza o preferenza a parita di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati servizio,
pubblicazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
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guente formula: “Il sottoscritto, __ , ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda di partecipazione al pubblico
CONCorso , corrisponde a verita”;

5) un elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente do-
cumento), datato e firmato, redatto in carta semplice, ed
in triplice copia, che, qualora si alleghino copie fotosta-
tiche di documenti, deve recare all’inizio la seguente
formula: “Il sottoscritto __ , ai sensi dell’art. 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veri-
ta, dichiara che le copie dei sotto elencati documenti al-
legati alla propria domanda di partecipazione al pubblico
CONncorso sono conformi agli originali”. Si precisa
che devono essere allegate 3 copie del suddetto elenco e
non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i documenti/ti-
toli materialmente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attivita di do-
cenza, dovra indicare: il titolo del corso, la societa o
ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta l’attivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e de-
vono essere necessariamente prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice
copia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra indi-
cato. Se solo dichiarati non vengono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Qualora 1’inte-
ressato si avvalga della dichiarazione sostitutiva di atto
notorio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
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(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi,
la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’° ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi 0 concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal relativo concorso & disposta con
provvedimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti
degli aspiranti che, in base alla domanda e alla docu-
mentazione allegata, risultino privi dei requisiti prescritti,
nonché di quelli le cui domande siano irregolari o invia-
te fuori dai termini o prive di sottoscrizione in originale.

Nomina della commissione esaminatrice.

Ai sensi dell’art. 6 D.P.R. n. 220/2001, I’A.S.L. n.
19, dopo la scadenza del presente bando, nomina la
commissione esaminatrice secondo le modalita previste
dall’art. 38 del suddetto D.P.R.

Prove di esame.

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione connessi alla professionalita del relativo profilo
professionale a concorso e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita del relativo profi-
lo professionale a concorso o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla pro-
fessionalita del relativo profilo professionale a concorso
comprendente, oltre che elementi di informatica, anche
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di
una lingua straniera scelta dal candidato fra inglese o
francese.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 220/2001, i candidati
sono avvisati con lettera Racc. A/R di data e luogo del-
le prove di esame - che generalmente vengono effettuate
tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni prima del-
le stesse; qualora la commissione decida diversamente,
la comunicazione del diario della prova scritta deve av-
venire non meno di 15 giorni prima del suo inizio,
mentre I’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20
giorni prima di quello in cui debbono sostenerla; il dia-
rio della prova scritta pud anche essere pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie spe-
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ciale “Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle medesime. Alle prove d’esame i candi-
dati dovranno presentarsi muniti di documento di identi-
ta valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esami-
natrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ri-
partiti: 30 punti per i titoli, 70 punti per le prove d’esa-
me.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: 30
punti per la prova scritta, 20 punti per la prova pratica
e 20 punti per la prova orale. I punti per la valutazione
dei titoli sono cosi ripartiti: 15 punti per i titoli di car-
riera, 3 punti per i titoli accademici e di studio, 3 punti
per le pubblicazioni e i titoli scientifici, 9 punti per il
curriculum formativo e professionale.

Ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11
D.P.R. n. 220/2001, la commissione stabilira i criteri di
massima per la valutazione dei titoli, compreso il pun-
teggio da assegnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esa-
me ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30 per la prova scritta e di almeno 14/20 per la pro-
va pratica e la prova orale. L’ammissione alla prova
successiva ¢ subordinata al raggiungimento nella prova
precedente del suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, I’ASL n. 19, pre-
vie eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato mediante lettera Racc. A.R. le modalita (accetta-
zione, presentazione documenti/certificazioni/titoli, visita
di idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire, come
per altro l'effettiva presa di servizio, entro il termine pe-
rentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa. E’
possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunicazione,
I’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali

Sono fatte salve le
n. 958/86 e n. 68/99.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e pud essere utilizzata per coprire
eventuali posti, nel profilo professionale per cui il con-
corso ¢ stato bandito, che successivamente, ma sempre
comunque entro il suddetto termine di validita, si ren-
dessero disponibili (le relative nomine sono disposte al
verificarsi delle singole vacanze). I vincitori del concorso
saranno assegnati alla sede di servizio prescelta dalla

disposizioni di cui alle L.

47

Azienda, che si riserva la facolta di non procedere alle
assunzioni in relazione all’intervento di particolari vinco-
li legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi e
che, nel caso di pluralita di posti a concorso, si riserva
altresi la facolta di una graduale immissione in servizio
in tempi differiti dei vincitori. L’assunzione dei vincitori
sara subordinata all’esistenza di norme che autorizzino
I’Azienda ad effettuarla, per cui gli stessi non potranno
vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ridurre i
posti o modificare il presente bando o parte di esso, se
ve ne ¢ ’opportunita, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o diritto.

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60 gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del mate-
riale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde 125 tel.
0141/394306 - 44 e al sito Internet: www.asl19.asti.it

11 Direttore del Dipartimento Mministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
all’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. __ posti di collaboratore prof.le san. ___

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. di )il ;

2) di risiedere a (CAP. ____ ) (prov. __), in Via
n. tel. , Cod. Fisc. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 41 - 14 ottobre 2004

vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli

obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal

bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-

missione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con in-

dicazione della data, sede e denominazione dell’istituto

presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione ri-

portata) e requisiti specifici ;

9) di essere iscritto all’albo professionale di dal
al n. ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria: (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei
seguenti tempi aggiuntivi ____ e ausilio ___);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a decor-
rere dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo;

14) lingua straniera scelta (indicare inglese o france-

se);

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,

nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato

giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/2003, I’A.S.L.

n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, finalizzato

agli adempimenti per I’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
, esonerando I’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilita nel

caso di irreperibilita.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato e

firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e fir-
mato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

data, firma
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ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per lo
svolgimento di attivita territoriali programmate presso
I’ASL 19

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di in-
carichi ai sensi dell’art. 60 DPR. 270/00 per lo svolgi-
mento di attivita territoriali programmate (Medicina Fi-
scale) presso I’ASL 19.

I medici interessati, sia quelli iscritti nella Graduato-
ria Regionale della Medicina Generale vigente ex art. 2
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DPR 270/00 sia i medici non inseriti nella medesima,
sono invitati a presentare domanda in carta semplice en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte a mezzo raccomandata A/R al seguente indiriz-
zo - ASL 19 Dipartimento Amministrativo Soc Personale
Via Conte Verde, 125 - 14100 Asti.

Nella domanda dovranno essere indicati:

1) Data e luogo di nascita;

2) Punteggio riportato nella graduatoria regionale vi-
gente oppure dichiarazione di non iscrizione;

3) Laurea ed abilitazione con relative votazioni, iscri-
zione all’Ordine dei Medici;

4) Residenza con numero telefonico;

5) Eventuale possesso dell’Attestato di Formazione
specifica in Medicina Generale di cui al D.L.vo 256/91;

6) Domicilio presso il quale deve essere inviata ogni
eventuale comunicazione;

7) Rapporti convenzionali in atto, con il S.S.N., spe-
cificando il numero di scelte per quanto concerne 1’assi-
stenza primaria ed il numero di ore settimanali di inca-
rico per il Servizio di Continuita Assistenziale a tempo
indeterminato, il numero di ore settimanali di incarico
per i medici della medicina dei servizi;

8) Attivita diversa da quelle indicate al punto 7)
presso soggetti pubblici o privati;

Per gli incarichi verranno formulate due distinte gra-
duatorie con le seguenti modalita:

1) a) Medici convenzionati per 1’assistenza primaria
con un numero di scelte inferiori a 400, con precedenza
per quello con minor numero di scelte b) Medici con-
venzionati per la Continuita Assistenziale con 12 ore
settimanali di incarico a tempo indeterminato secondo
I’anzianita d’incarico; c¢) Medici convenzionati per la
Continuita Assistenziale per 24 ore di incarico settimana-
le a tempo indeterminato secondo 1’anzianita d’incarico
d) Medici della medicina dei Servizi con incarico fino a
24 ore settimanali, con priorita per il medico con mino-
re ore d’incarico e) Medici inseriti nella graduatoria re-
gionale di cui all’art. 2 del DPR. 270/00;

2) a) Medici che abbiano acquisito 1’Attestato di For-
mazione specifica in Medicina Generale, successivamente
alla data di scadenza della presentazione delle domande
di inclusione in graduatoria regionale, o titolo equipol-
lente (D.L.vi 256/91 e 368/99) (Norma Transitoria 7
DPR 270/00); b) Medici che abbiano acquisito 1’abilita-
zione professionale successivamente alla data del
31/12/94 (Norma Finale 10 DPR 270/00).

I medici saranno collocati in graduatoria nell’ordine
dal voto di laurea, dall’anzianita di laurea dalla minore
eta.

Verra prioritariamente attivata la graduatoria di cui al

punto 1) e successivamente la graduatoria di cui al pun-
to 2).

Si evidenzia che non ¢ utilizzabile il medico che
esercita pi di una delle attivita disciplinate dal DPR
270/00 o che svolga altre attivita presso soggetti pubbli-
ci o privati.

Gli incarichi possono essere conferiti fino ad un mas-
simo di dodici ore settimanali per periodi non superiori
a sei mesi nell’arco di un anno ( artt. 60 e 61 del DPR
270/00).

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o
modificare il presente avviso a proprio insindacabile giu-
dizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza che
i concorrenti possano accampare pretese e diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL 19
Dipartimento Amministrativo Soc Personale
Tel. 0141/39.43.22.

I1 Direttore del Dipartimento amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di posti di Dirigente sanitario non medico con
rapporto esclusivo per n. 1 posto di Dirigente Biologo e n.
1 posto di Dirigente Farmacista

In esecuzione della deliberazione n. 938 del
22/09/2004 del Direttore Generale, sono indetti pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per il conferimento a tem-
po indeterminato dei seguenti posti:

n. 1 posto di dirigente biologo nella disciplina di pa-
tologia clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche e
microbiologia)

n. 1 posto di dirigente farmacista nella disciplina di
farmacia territoriale

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonche dal contratto di lavoro in vigore per il
personale Dirigente Medico delle Aziende Sanitarie Lo-
cali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 n. 483, pos-
sono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devo-
no comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio.

d) Iscrizione all’albo professionale per I’esercizio pro-
fessionale. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amm/ne per aver conseguito l'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per [’ammissione per biologo diri-
gente - patologia clinica

a) Laurea in Scienze biologiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso (Patologia clinica);

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.
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Per dirigente farmacista territoriaole

a) Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie far-
maceutiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrso;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando.

Ai fini dell’ammissione ai predetti concorsi alla spe-
cializzazione nella disciplina ¢ equivalente la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 n. 484 e
D.M. 30/01/1998).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997 n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs: 30/12/1992, n. 502, cosi come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del D.lgs: 28/07/2000
n. 254, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 n.
483 (01/02/1998) presso altra ASL o Azienda Ospedalie-
ra, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai presenti concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione ai concor-
Si.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati com-
porta la non ammissione ai concorsi.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n.370 ed
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n.21 di Casale Monferrato, devono pervenire, di-
rettamente o tramite servizio postale, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, a:

Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti n. 2 - Ca-
sale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al 1° gior-
no successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o I’equiva-
lente, ovvero di uno degli stati membri della comunita
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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8) 1 servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specificare
Iausilio necessario in relazione al loro handicap nonche
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di preferen-
za alla nomina devono farne espressa menzione nella
domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l'istanza di partecipazio-
ne secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui
fa parte integrante e con tutti gli elementi in esso richiesti.

Ai sensi della vigente normativa, la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del candidato o da
una mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate dal
candidato o presentate o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal
presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata a sensi di legge, in carta semplice a norma
della legge 23.8.1988 n. 370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, sotto-
scritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo atte-
stare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura. “Il sottoscritto ___, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
sta dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formita all’originale dei seguenti documenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per posta
o presentata da altra persona va sottoscritta allegando copia
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fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro, di
un documento d’identita personale del candidato, in cor-
so di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita il candidato dovra produrre idonea do-
cumentazione a comprova, da cui risulti altresi la durata
legale del corso di specializzazione.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli
di 20 p.ti cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10

titoli accademici e di studio punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 4

che saranno valutati secondo i criteri indicati negli
artt.. 35 e 43 e del DPR 483/1997.

Parita’ e pari-opportunita’

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Per biologo dirigente

a) prova scritta: (Punti 30):

svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla di-
sciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (Punti 30):

esecuzione di misure strumentali o di prove di labo-
ratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione
scritta sul procedimento seguito;

¢) prova orale: (Punti 20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.

per dirignete farmacista

a) prova scritta: (Punti 30):

svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia
o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (Punti 30):

tecniche e manualita peculiari della disciplina farma-
ceutica. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: (Punti 20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.
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Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritta e pratica con 1’indicazione
della sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”’, non meno
di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime ov-
vero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comu-
nicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire ido-
neo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Conseguono 1’ammissione alla prova pratica i candi-
dati che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione di almeno 21/30.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica una votazione
di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti
almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in cui dovran-
no sostenere la prova stessa, con l'indicazione della rela-
tiva sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il
risultato della valutazione dei titoli, il voto riportato nel-
la prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Preferenza o precedenza a parita’ di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale do-
vranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda ASL 21 di Casale Monf., entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documen-
ti, in originale o copia autenticata (in carta semplice),
attestanti il possesso dei titoli di riserva e preferenza
previsti dalla normativa vigente gia indicati nella doman-
da, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con l’avviso di ricevimen-
to entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato dagli
artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto riguarda le
riserve si fa riferimento alla Legge 12/03/1999, n. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
scritta valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle di-

sposizioni di Legge richiamate dall’art. 18 del DPR
483/97.

Le graduatorie dei vincitori sono pubblicate sul
B.UR.P.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazio-
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ne per eventuale copertura dei posti per i quali i concor-
si sono stati banditi e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Conferimento dei posti

I vincitori dei concorsi saranno invitati a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione ai concorsi stessi, i seguenti
documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per I’ammis-
sione al concorso o una copia autenticata ovvero il do-
cumento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio professio-
nale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;

4) estratto dell’atto di nascita;

5) certificato di cittadinanza italiana;

6) documento concernente la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

8) gli altri documenti che si ritengono necessari, per
la documentazione del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno es-
sere di data non anteriore a sei mesi a quella entro la
quale devono essere presentati.

E’ facolta dei vincitori avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione da compilarsi presso il Servi-
zio Personale, in luogo della presentazione dei predetti
documenti.

I vincitori dei concorsi hanno facolta di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 07/08/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
assunzione 1 vincitori dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3/2/93, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo
indeterminato, avverra mediante stipulazione di un con-
tratto individuale, previa presentazione della documenta-
zione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne suindicata entro il termine prefissato, non si dara luo-
go alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa 1’aver
ottenuto 1’assunzione mediante la presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I dirigenti si intendono confermati in servizio dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
con la presentazione della domanda consente implicita-
mente che il Responsabile del procedimento, individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi i propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, valgono, sempreche applicabili, le di-
sposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
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DPR 10/1/1957 n. 3 e nel DPR 20/12/1979 n. 761, nel
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nel decreto Legislati-
vo 03/02/1993, n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel DPR 09/05/1994, n. 487 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, nella Legge 15/05/1997,
n. 127 nonche le disposizioni contenute nel DPR
10/12/1997, n. 483, nel vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro della dirigenza medica e nel Decreto
Legislativo 19/6/1999, n. 229 (Riforma Sanitaria Ter) e
nel DPR 28/12/2000 n. 445.

Con la partecipazione ai concorsi ¢ implicita da parte
dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare i presenti concorsi, 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 15 settembre 2004

1l Direttore Generale
Carla Peona

Il termine per la presentazione delle domande scadra
il 30° giorno successivo alla dataq di pubblicazione del
presente bando, per estratto, sulla Gazzaetta Ufficiale
della Repubblica.

Le operazioni di sorteggio dei componenti le Commi-
sioni Esaminatrici si terranno in pubblica seduta nella
Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti 2 Casale
Monferrato, e saranno effettuate alle ore 9.30 del 10°
giorno successivo non festivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione ai concorsi.

In caso di impossibilita dei Componenti le Commis-
sioni Esaminatrici, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Fac-Simile schema di domanda

Al Direttore Generale
AS.L.21
Casale Monferrato

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. ___ post_ di

_l_ sottoscritt_ _____ (cognome e nome) (1) nat__ a
(provincia di _ ) il residente in
(provincia di ) in via (cap. ) stato
civile con ___ figli, chiede di essere ammess_ al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per n.___ post

bandito con deliberazione n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin__ __ (nazionalita____ );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
(2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:

conseguito in data presso ;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizio-
ne di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le sottoindicate pubbliche Amministrazioni:
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(indicare la qualita del servizio prestato e per ciascuno di
essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di pubblico
impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazione al
proprio handicap nonche alla necessita di tempi aggiuntivi
(eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o di

preferenza:

_1_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del presen-

te concorso in (cap. ) Via n. (tel.
) e solleva 1 ‘Amministrazione da ogni responsabilita

in caso di mancato reperimento.

Data

Firma
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il cogno-
me proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

5) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

15

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico (gia di 1° livello) con rapporto
esclusivo per n. 1 posto di Dirigente medico di ostetricia e
ginecologia, n. 1 posto di Dirigente medico di traumatolo-
gia e ortopedia e n. 1 posto di Dirigente medico di cardio-
logia

In esecuzione della deliberazione n. 922 del
15/09/2004 del Direttore Generale, sono indetti pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per il conferimento a tem-
po indeterminato dei seguenti posti:

n. 1 posto di dirigente medico di ostetricia e gineco-
logia

n. 1 posto di dirigente medico di traumatologia e or-
topedia

n. 1 posto di dirigente medico di cardiologia

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonche dal contratto di lavoro in vigore per il
personale Dirigente Medico delle Aziende a Sanitarie
Locali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 n. 483, pos-
sono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devo-
no comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:
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- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio.

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’albo professionale per I’esercizio pro-
fessionale. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amm/ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per [’ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrso;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Ai fini dell’ammissione ai predetti concorsi alla spe-
cializzazione nella disciplina ¢ equivalente la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 n. 484 e
D.M. 30/01/1998).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997 n. 483, e
dell’art. 15 D.gs: 30/12/1992, n. 502, cosi come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del D.lgs: 28/07/2000
n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere so-
stituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997
n. 483 (01/02/1998) presso altra ASL o Azienda Ospe-
daliera, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai presenti con-
corsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione ai concor-
si.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati com-
porta la non ammissione ai concorsi.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n. 370 ed
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 21 di Casale Monferrato, devono pervenire, di-
rettamente o tramite servizio postale, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, a:

Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti n. 2 - Ca-
sale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al 1° gior-
no successivo non festivo.
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Si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o I’equiva-
lente, ovvero di uno degli stati membri della comunita
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) l'iscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonche
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di preferen-
za alla nomina devono farne espressa menzione nella
domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di partecipa-
zione secondo il fac-simile allegato al presente bando di
cui fa parte integrante e con tutti gli elementi in esso
richiesti.

Ai sensi della vigente normativa, la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del candidato o da
una mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate dal
candidato o presentate o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal
presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
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della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata a sensi di legge, in carta semplice a norma
della legge 23.8.1988 n. 370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, sotto-
scritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo atte-
stare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura. “Il sottoscritto ____, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
sta dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formita all’originale dei seguenti documenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento d’identita personale del candidato, in
corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita il candidato dovra produrre idonea do-
cumentazione a comprova, da cui risulti altresi la durata
legale del corso di specializzazione.

titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli
di 20 p.ti cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10

titoli accademici e di studio punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 4

che saranno valutati secondo i criteri indicati nell’art.
27 del DPR 483/1997.

Parita’ e pari-opportunita’

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30):

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
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serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica (Punti 30):

1) su tecniche e manualitd peculiari della disciplina
messa a COncorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

3) per la disciplina di Ostetrica e ginecologia e Trau-
matologia e Ortopedia ( Area chirurgica): la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalita a giudizio insindacabile della Com-
missione;

c) prova orale: (Punti 20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritta e pratica con 1’indicazione
della sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”, non meno
di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime ov-
vero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comu-
nicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire ido-
neo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Conseguono 1’ammissione alla prova pratica i candi-
dati che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione di almeno 21/30.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica una votazione
di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti
almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in cui dovran-
no sostenere la prova stessa, con l’indicazione della rela-
tiva sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il
risultato della valutazione dei titoli, il voto riportato nel-
la prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Preferenza o precedenza a parita’ di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale do-
vranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda ASL 21 di Casale Monf., entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documen-
ti, in originale o copia autenticata (in carta semplice),
attestanti il possesso dei titoli di riserva e preferenza
previsti dalla normativa vigente gia indicati nella doman-
da, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con 1’avviso di ricevimen-
to entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato dagli
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artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto riguarda le
riserve si fa riferimento alla Legge 12/03/1999, n. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
scritta valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza delle di-

sposizioni di Legge richiamate dall’art. 18 del DPR
483/97.

Le graduatorie dei vincitori sono pubblicate sul
B.U.R.P.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazio-
ne per eventuale copertura dei posti per i quali i concor-
si sono stati banditi e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Conferimento dei posti

I vincitori dei concorsi saranno invitati a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione ai concorsi stessi, i seguenti
documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per 1’ammis-
sione al concorso o una copia autenticata ovvero il do-
cumento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio professio-
nale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;

4) estratto dell’atto di nascita;

5) certificato di cittadinanza italiana;

6) documento concernente la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

8) gli altri documenti che si ritengono necessari, per
la documentazione del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 ¢ 7 dovranno es-
sere di data non anteriore a sei mesi a quella entro la
quale devono essere presentati.

E’ facolta dei vincitori avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione da compilarsi presso il Servi-
zio Personale, in luogo della presentazione dei predetti
documenti.

I vincitori dei concorsi hanno facolta di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 07/08/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3/2/93, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo
indeterminato, avverra mediante stipulazione di un con-
tratto individuale, previa presentazione della documenta-
zione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne suindicata entro il termine prefissato, non si dara luo-
go alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
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Costituisce motivo di recesso per giusta causa 1’aver
ottenuto 1’assunzione mediante la presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I dirigenti si intendono confermati in servizio dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
con la presentazione della domanda consente implicita-
mente che il Responsabile del procedimento, individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi i propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, valgono, sempreche applicabili, le di-
sposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
DPR 10/1/1957 n. 3 e nel DPR 20/12/1979 n. 761, nel
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nel decreto Legislati-
vo 03/02/1993, n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel DPR 09/05/1994, n. 487 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, nella Legge 15/05/1997, n.
127 noncheé le disposizioni contenute nel DPR
10/12/1997, n. 483, nel vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro della dirigenza medica e nel Decreto
Legislativo 19/6/1999, n. 229 (Riforma Sanitaria Ter) e
nel DPR 28/12/2000 n. 445.

Con la partecipazione ai concorsi ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare i presenti concorsi, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 15 settembre 2004

11 Direttore Generale
Carla Peona

1l termine per la presentazione delle domande scadra il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzaetta Ufficiale della Repub-
blica.

Le operazioni di sorteggio dei componenti le Commi-
sioni Esaminatrici si terranno in pubblica seduta nella
Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti 2 Casale
Monferrato, e saranno effettuate alle ore 9.30 del 10°
giorno successivo non festivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione ai concorsi.

In caso di impossibilita dei Componenti le Commis-
sioni Esaminatrici, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
AS.L.21
Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. ___ post_ di
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_l_ sottoscritt_ _____ (cognome e nome) (1) nat__ a
(provincia di _ ) il residente in

(provincia di ) in via (cap.

civile

) stato

con

figli, chiede di essere ammess_ al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n.___ post bandito con delibera-
zione n. del
Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin__ (nazionalita, );
2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
@
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (3);
4) di essere in possesso del titolo di studio:

conseguito in data presso ;
5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizio-
ne di (solo per gli uomini);
6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le sottoindicate pubbliche Amministrazioni:

(indicare la qualita del servizio prestato e per ciascuno di
essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di pubblico
impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazione al
proprio handicap nonche alla necessita di tempi aggiuntivi
(eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o di

preferenza:

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del presen-

te concorso in (cap. ) Via n. (tel.
) e solleva 1 ‘Amministrazione da ogni responsabilita

in caso di mancato reperimento.

Data

Firma
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il cogno-
me proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

5) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di Dirigente medico ( gia di 1° livello) con rapporto
esclusivo per n. 3 posti di dirigente medico di anestesia e
rianimazione, n. 1 posto di dirigente medico di neurologia,
n. 1 posto di dirigente medico di psichiatria, n. 1 posto di
dirigente medico di pediatria, n. 1 posto di dirigente me-
dico di neuropsichiatria infantile
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In esecuzione della deliberazione n. 938 del
22/09/2004 del Direttore Generale, sono indetti pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per il conferimento a tem-
po indeterminato dei seguenti posti:

n. 3 posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione

n. 1 posto di dirigente medico di neurologia

n. 1 posto di dirigente medico di psichiatria

n. 1 posto di dirigente medico di pediatria

n. 1 posto di dirigente medico di neuropsichiatria in-
fantile

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonche dal contratto di lavoro in vigore per il
personale Dirigente Medico delle Aziende a Sanitarie
Locali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 n. 483, pos-
sono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devo-
no comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio.

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’albo professionale per 1’esercizio pro-
fessionale. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amm/ne per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrs0;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Ai fini dell’ammissione ai predetti concorsi alla spe-
cializzazione nella disciplina ¢ equivalente la specializza-
zione in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 n. 484 e
D.M. 30/01/1998).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997 n. 483, e
dell’art. 15 D.lgs: 30/12/1992, n. 502, cosi come modifi-
cato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del D.gs: 28/07/2000
n. 254, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.
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Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 n.
483 (01/02/1998) presso altra ASL o Azienda Ospedalie-
ra, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai presenti concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione ai concor-
si.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati com-
porta la non ammissione ai concorsi.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n.370 ed
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n.21 di Casale Monferrato, devono pervenire, di-
rettamente o tramite servizio postale, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica, a:

Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti n.2 - Casa-
le Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al 1° gior-
no successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o I’equiva-
lente, ovvero di uno degli stati membri della comunita
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) I’iscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonche
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di preferen-
za alla nomina devono farne espressa menzione nella
domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di partecipa-
zione secondo il fac-simile allegato al presente bando di
cui fa parte integrante e con tutti gli elementi in esso
richiesti.

Ai sensi della vigente normativa, la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.
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L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del candidato o da
una mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate dal
candidato o presentate o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal
presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata a sensi di legge, in carta semplice a norma
della legge 23.8.1988 n.370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, sotto-
scritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo atte-
stare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
sta dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formita all’originale dei seguenti documenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento d’identitd personale del candidato, in
corso di validita, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.
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Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita il candidato dovra produrre idonea do-
cumentazione a comprova, da cui risulti altresi la durata
legale del corso di specializzazione.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli
di 20 p.ti cosl ripartiti:

titoli di carriera punti 10

titoli accademici e di studio punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 4

che saranno valutati secondo i criteri indicati nell’art.
27 del DPR 483/1997.

Parita’ e pari-opportunita’

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30):

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica (Punti 30):

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

3) per la disciplina di Anestesia e Rianimazione
(Area chirurgica): la prova, in relazione anche al numero
dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomi-
co in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

¢) prova orale: (Punti 20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritta e pratica con l’indicazione
della sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”’, non meno
di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime ov-
vero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comu-
nicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire ido-
neo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Conseguono 1’ammissione alla prova pratica i candi-
dati che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione di almeno 21/30.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica una votazione
di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti
almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in cui dovran-
no sostenere la prova stessa, con l'indicazione della rela-
tiva sede.
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Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il
risultato della valutazione dei titoli, il voto riportato nel-
la prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Preferenza o precedenza a parita’ di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale do-
vranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda ASL 21 di Casale Monf., entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documen-
ti, in originale o copia autenticata (in carta semplice),
attestanti il possesso dei titoli di riserva e preferenza
previsti dalla normativa vigente gia indicati nella doman-
da, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con 1’avviso di ricevimen-
to entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato dagli
artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto riguarda le
riserve si fa riferimento alla Legge 12/03/1999, n. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
scritta valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza delle di-

sposizioni di Legge richiamate dall’art. 18 del DPR
483/97.

Le graduatorie dei vincitori sono pubblicate sul
B.U.R.P.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazio-
ne per eventuale copertura dei posti per i quali i concor-
si sono stati banditi e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Conferimento dei posti

I vincitori dei concorsi saranno invitati a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione ai concorsi stessi, i seguenti
documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per I’ammis-
sione al concorso o una copia autenticata ovvero il do-
cumento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio professio-
nale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;

4) estratto dell’atto di nascita;

5) certificato di cittadinanza italiana;

6) documento concernente la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

8) gli altri documenti che si ritengono necessari, per
la documentazione del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 ¢ 7 dovranno es-
sere di data non anteriore a sei mesi a quella entro la
quale devono essere presentati.
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E’ facolta dei vincitori avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione da compilarsi presso il Servi-
zio Personale, in luogo della presentazione dei predetti
documenti.

I vincitori dei concorsi hanno facolta di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 07/08/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
D.Lgs. 3/2/93, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo
indeterminato, avverra mediante stipulazione di un con-
tratto individuale, previa presentazione della documenta-
zione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne suindicata entro il termine prefissato, non si dara luo-
go alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa 1’aver
ottenuto l’assunzione mediante la presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I dirigenti si intendono confermati in servizio dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda €& unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
con la presentazione della domanda consente implicita-
mente che il Responsabile del procedimento, individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, valgono, sempreche applicabili, le di-
sposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
DPR 10/1/1957 n. 3 e nel DPR 20/12/1979 n. 761, nel
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nel decreto Legislati-
vo 03/02/1993, n. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel DPR 09/05/1994, n. 487 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, nella Legge 15/05/1997, n.
127 nonche le disposizioni contenute nel DPR
10/12/1997, n. 483, nel vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro della dirigenza medica e nel Decreto
Legislativo 19/6/1999, n. 229 (Riforma Sanitaria Ter) e
nel DPR 28/12/2000 n. 445.

Con la partecipazione ai concorsi € implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di quel-
le che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare i presenti concorsi, O
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’oppor-
tunitd per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 15 settembre 2004

Il Direttore Generale
Carla Peona
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Il termine per la presentazione delle domande scadra
il 30° giorno successivo alla dataq di pubblicazione del
presente bando, per estratto, sulla Gazzaetta Ufficiale
della Repubblica.

Le operazioni di sorteggio dei componenti le Commi-
sioni Esaminatrici si terranno in pubblica seduta nella
Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti 2 Casale
Monferrato, e saranno effettuate alle ore 9.30 del 10°
giorno successivo non festivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione ai concorsi.

In caso di impossibilita dei Componenti le Commis-
sioni Esaminatrici, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
AS.L.21
Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. ____ post_ di

_1_ sottoscritt_

(cognome e nome) (1) nat__ a

_____(provincia di _ ) il residente in
(provincia di ) in via (cap. ) stato
civile con___

figli, chiede di essere ammess_ al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n.___ post bandito con delibera-
zione n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin__ (nazionalita, );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
(@

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:

conseguito in data presso ;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizio-
ne di (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le sottoindicate pubbliche Amministrazioni:

(indicare la qualita del servizio prestato e per ciascuno di
essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di pubblico
impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazione al

proprio handicap nonche alla necessita di tempi aggiuntivi

(eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o di

preferenza:

_1_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del presen-

te concorso in (cap. ) Via n. (tel.
) e solleva | ‘Amministrazione da ogni responsabilita

in caso di mancato reperimento.

Data
Firma
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il cogno-
me proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.
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3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

5) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

17

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di posti di personale tecnico e della riabilitazio-
ne per n. 1 posto di Collaboratore tecnico sanitario Tecni-
co sanitario di laboratorio biomedico cat. D e n. 3 posti di
Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 922 del
15/09/2004 sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore tecnico sanitario Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico cat. D

n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario Fi-
sioterapista cat. D

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonche dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Unita Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I’ammissione

Ai sensi dell’art. 2 del DPR 27/03/2001 n. 220, pos-
sono partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devo-
no comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuata a cura dell’USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

Requisiti specifici per I’ammissione

Per la qualifica di Collaboratore Tecnico sanitario
tecnico di laboratorio biomedico cat. D

- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico (D.M: Sanita 14/06/1994 nr, 745);

ovvero ai sensi del D.M. 27/02/2000 il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Tecnico di Laboratorio D.P.R. 162 del
10/03/1982;

- Diploma di
11/11/1990 n. 341;

- Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico D.M.
sanita 30/01/1982, art. 81;

- Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico D.P.R.
130 del 27/03/1969 art. 132, purche i corsi siano iniziati
in data antecedente a quella di entrata in vigore del
D.M. sanita 30/01/1982;

- Laurea in Tecnico di Laboratorio Biomedico.

Tecnico di Laboratorio Legge
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Per la qualifica di Collaboratore Professionale Sani-
tario fisioterapista cat. D

- Diploma universitario di
14/09/1994 n. 741;

ovvero ai sensi del D.M. 27/02/2000 il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Fisiokinesiterapista - Corsi biennali di
formazione specifica ex legge 19/01/1942 n. 86 art. 1;

- Diploma di Terapista della Riabilitazione - Legge
30/03/1971, n. 118, D.M. sanita 10/02/1974 e normative
regionali;

- Diploma di Terapista della Riabilitazione - D.P.R.
162, 10/03/1982 e legge n. 341 del 11/11/1990;

- Diploma di Tecnico di fisioterapista della riabilita-
zione DPR 162, 10/03/1982;

- Diploma di Terapista della riabilitazione dell’appara-
to motore - D.P.R. 162 del 10/03/1982;

- Diploma di Massofisioterapista - Corso triennale di
formazione specifica legge n. 403 del 19/05/1971;

- Laurea in Fisioterapia.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amm/ne per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

A sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15/5/97, n.
127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipazione
al presente concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n. 370 ed
indirizzate al Direttore Generale - ASL 21 di Casale
Monferrato, devono pervenire, direttamente o tramite ser-
vizio postale, entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
a: Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti n. 2 - Ca-
sale Monferrato (Alessandria) cap. 15033.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al 1° gior-
no successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equiva-
lente, ovvero di uno degli stati membri della comunita
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) 1 titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l'indicazione della lingua straniera scelta tra ingle-
se e francese;

fisioterapista D.M.
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8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonche
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di preferen-
za alla nomina devono farne espressa menzione nella
domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di partecipa-
zione secondo il fac-simile allegato al presente bando di
cui fa parte integrante e con tutti gli elementi in esso
richiesti.

Ai sensi della normativa vigente la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del candidato o da
una mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate dal
candidato o presentate o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal
presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato;

3) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria. I titoli dovranno essere prodotti in originale
o copia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a
norma della legge 23.8.1988 n. 370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, sotto-
scritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo atte-
stare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura. “Il sottoscritto ___, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formita all’originale dei seguenti documenti: ”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al persona-
le addetto a ricevere la documentazione, se spedita per
posta o presentata da altra persona va sottoscritta alle-
gando copia fotostatica, ancorche non autenticata, fronte
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e retro, di un documento d’identita personale del candi-
dato, in corso di validita, provvisto di fotografia e rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, pena la man-
cata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita, il candidato decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento sulla
base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli
di:

30 punti cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 15

- titoli scientifici punti 4

- titoli accademici, di studio e pubblicazioni punti 5

- curriculum formativo e professionale punti 6

che saranno valutati secondo i criteri indicati nell’art.
11 del D.P.R. 27/03/2001, n. 220.

Parita’ e pari-opportunita’

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno:

Prova scritta (punti 30):

Consistente in un tema o nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica vertenti su un argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso.

Prova pratica (punti 20):

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale (punti 20):

colloquio sulle materie della prova scritta nonche ac-
certamento della conoscenza di elementi di informatica e
della lingua inglese o francese, scelta dal candidato, a
livello iniziale.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta con I’indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV
Serie Speciale, “Concorsi ed esami”, non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saran-
no dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire ido-
neo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.
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Conseguono I’ammissione alla prova pratica i candi-
dati che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione di almeno 21/30.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica una votazione
di almeno 14/20.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti
almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in cui dovran-
no sostenere la prova stessa, con l'indicazione della rela-
tiva sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il
risultato della valutazione dei titoli, il voto riportato nel-
la prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Riserva e/o preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale do-
vranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda USL 21 di Casale Monf., entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documen-
ti, in originale o copia autenticata (in carta semplice),
attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o preferenza,
previsti dalla normativa vigente, gia indicati nella do-
manda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito
alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con I’avviso di ricevimen-
to entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato dagli
artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto riguarda le
riserve si fa riferimento alla Legge 12/03/1999 n. 68.

Formazione della graduatoria

Le Commissioni, al termine delle prove d’esame, for-
mulano le graduatorie di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prescritta valutazione
di sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
09/05/1994, n. 487, e successive modificazioni.

Le graduatorie dei vincitori sono pubblicate sul
B.U.R.P.. Le graduatorie degli idonei rimangono efficaci
per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione per eventuali coperture di posti per i quali i
concorsi sono stati banditi ovvero di posti della stessa
categoria e profilo professionale che successivamente ed
entro tale termine dovessero rendersi disponibili. In tale
seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto del
principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo,
a tal fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria. E’ vietata 1’utilizza-
zione della graduatoria per la copertura dei posti istituiti
successivamente alla data di indizione del concorso.

Conferimento dei posti

I vincitori dei concorsi saranno invitati a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione ai concorsi stessi, i seguenti
documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per 1’ammis-
sione al concorso o una copia autenticata ovvero il do-
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cumento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

gli altri documenti che si ritengono necessari, per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 ¢ 6 dovranno es-
sere di data non anteriore a sei mesi a quella entro la
quale devono essere presentati.

E’ facolta dei vincitori dei concorsi avvalersi della
dichiarazione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presentazione
dei predetti documenti.

I vincitori dei concorsi hanno facolta di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 07/08/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
assunzione 1 vincitori dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
DLgs 3/2/93, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo
indeterminato, avverra mediante stipulazione di un con-
tratto individuale, previa presentazione della documenta-
zione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne suindicata o della eventuale dichiarazione sostitutiva
entro il termine prefissato, non si dara luogo alla stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa l’aver
ottenuto 1’assunzione mediante la presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I vincitori si intendono confermati in servizio dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
con la presentazione della domanda consente implicita-
mente che il Responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, valgono, sempreche applicabili, le di-
sposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
DPR 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni, nella Legge 15/05/1997, n. 127 nonche le
disposizioni contenute nel DPR 27/03/2001, n. 220 e nel
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto.

Con la partecipazione ai concorsi ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Unita Sanitarie Lo-
cali.
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L’Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare i presenti concorsi, o parte
di essi, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 15 settembre 2004

1l Direttore Generale
Carla Peona

1l termine per la presentazione delle domande scadra il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L.21
Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. post _ di

_ 1 sottoscritt_ (cognome e nome) (1) nat__ a

(provincia di _ ) il residente in (provin-
cia di ) in via (cap. ) stato civile
con figli, chiede di essere ammess_ al concorso pubbli-
co,per titoli ed esami, per n. post _ di bandito con
deliberazione n. del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadin__ (nazionalita );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
(2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: conseguito

in data presso ; 5) di essere nei riguardi degli
obblighi militari nella posizione di (solo per gli uomi-
ni);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le sottoindicate pubbliche amministrazioni:
(indicare la qualita del servizio prestato e per ciascuno di
essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di pubblico
impiego);

7) di conoscere a livello iniziale la seguente lingua straniera:
francese/inglese (indicare una delle due lingue);

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazione al

proprio handicap nonche alla necessita di tempi aggiuntivi

(eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o di

preferenza:

_1_sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del presen-

te concorso in (cap. ) Via n. (tel.
) e solleva I’Amministrazione da ogni responsabilita

in caso di mancato reperimento.

Data

Firma

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il cogno-
me proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.
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3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

5) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

18

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il
conferimento di posto del personale tecnico sanitario per
n. 1 posto di Collaboratore tecnico sanitario Tecnico di
neurofisiopatologia cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 938 del
22/09/2004 € indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore tecnico sanitario Tecnico
di neurofisiopatologia cat. D.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonche dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Unita Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I’ammissione

Ai sensi dell’art. 2 del DPR 27/03/2001 n. 220, pos-
sono partecipare al presente concorso coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devo-
no comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuata a cura dell’USL prima dell’immissione in ser-
vizio.

Requisiti specifici per ’ammissione

- Diploma Universitario di tecnico di neurofisiopato-
logia (D.M. Sanita 15/03/1995, n. 183);

ovvero ai sensi del D.M. 27/02/2000 il possesso di
uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Tecnico di Neurofisiopatologia

- Diploma di Tecnico di Fisiopatologia

corsi regionali di formazione specifica, almeno bien-
nali, purche siano iniziati in data antecedente a quella di
attuazione del decreto del Ministero della sanita del
26/01/1988, n. 30;

- Diploma di Tecnico di neurofisiologia clinica

- Diploma di Tecnico neurofisiopatologo - D.P.R.
n. 162 del 10/03/1982 - 1. 11/11/1990, n. 341.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amm/ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

A sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15/5/97,
n. 127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipa-
zione al presente concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n. 370 ed
indirizzate al Direttore Generale A.S.L. 21 di Casale
Monferrato, devono pervenire, direttamente o tramite ser-
vizio postale, entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
a: Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti n.2 - Casa-
le Monferrato (Alessandria) cap. 15033. Qualora la sca-
denza coincida con il giorno festivo, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato al 1° giorno successivo
non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o I’equiva-
lente, ovvero di uno degli stati membri della comunita
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) I'indicazione della lingua straniera scelta tra ingle-
se e francese;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonche
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di preferen-
za alla nomina devono farne espressa menzione nella
domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di partecipa-
zione secondo il fac-simile allegato al presente bando di
cui fa parte integrante e con tutti gli elementi in esso
richiesti.

Ai sensi della normativa vigente la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del candidato o da
una mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per
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eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate dal
candidato o presentate o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal
presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato;

3) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata a sensi di legge, in carta semplice a norma
della legge 23.8.1988 n.370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, sotto-
scritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante pud atte-
stare la conformita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formita all’originale dei seguenti documenti: ”?

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al persona-
le addetto a ricevere la documentazione, se spedita per
posta o presentata da altra persona va sottoscritta alle-
gando copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte
e retro, di un documento d’identitd personale del candi-
dato, in corso di validita, provvisto di fotografia e rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, pena la man-
cata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita, il candidato decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento sulla
base della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, ’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei titoli
di:
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30 punti cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 15

- titoli scientifici punti 4

- titoli accademici, di studio e pubblicazioni punti 5

- curriculum formativo e professionale punti 6

che saranno valutati secondo i criteri indicati nell’art.
11 del D.P.R. 27/03/2001, n. 220.

Parita’ e pari-opportunita’

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno:

Prova scritta (punti 30):

Consistente in un tema o nella soluzione di quesiti a
risposta sintetica vertenti su un argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso.

Prova pratica (punti 20):

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale (punti 20):

colloquio sulle materie della prova scritta nonche ac-
certamento della conoscenza di elementi di informatica e
della lingua inglese o francese, scelta dal candidato, a
livello iniziale.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV
Serie Speciale, “Concorsi ed esami”, non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove. I candi-
dati che non si presenteranno a sostenere le prove di
concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saran-
no dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire ido-
neo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Conseguono I’ammissione alla prova pratica i candi-
dati che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione di almeno 21/30.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica una votazione
di almeno 14/20.

I candidati ammessi alla prova orale saranno avvertiti
almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in cui dovran-
no sostenere la prova stessa, con l’indicazione della rela-
tiva sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il
risultato della valutazione dei titoli, il voto riportato nel-
la prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pub-
blico.

Riserva e/o preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale do-
vranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda USL 21 di Casale Monf., entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documen-
ti, in originale o copia autenticata (in carta semplice),
attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o preferenza,
previsti dalla normativa vigente, gia indicati nella do-
manda, dai quali risulti, altresi, il possesso del requisito
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alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con 1’avviso di ricevimen-
to entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato dagli
artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto riguarda le
riserve si fa riferimento alla Legge 12/03/1999 n. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prescritta valutazione
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
09/05/1994, n. 487, e successive modificazioni.

La graduatoria dei vincitori ¢ pubblicata sul B.U.R.P.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale
termine dovessero rendersi disponibili. In tale seconda
ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine,
la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente
collocati nella graduatoria. E’ vietata 1’utilizzazione della
graduatoria per la copertura dei posti istituiti successiva-
mente alla data di indizione del concorso.

Conferimento dei posti

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare en-
tro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per 1’ammis-
sione al concorso o una copia autenticata ovvero il do-
cumento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

gli altri documenti che si ritengono necessari, per la
documentazione del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 e 6 dovranno es-
sere di data non anteriore a sei mesi a quella entro la
quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore del concorso avvalersi della
dichiarazione sostitutiva di certificazione da compilarsi
presso il Servizio Personale, in luogo della presentazione
dei predetti documenti.

I vincitore del concorso ha facolta di richiedere
all’ Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’art. 18, com-
ma 3, della Legge 07/08/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
assunzione 1 vincitori dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle si-
tuazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del
DLgs 3/2/93, n. 29.
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La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tempo
indeterminato, avverra mediante stipulazione di un con-
tratto individuale, previa presentazione della documenta-
zione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne suindicata o della eventuale dichiarazione sostitutiva
entro il termine prefissato, non si dara luogo alla stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa 1’aver
ottenuto l’assunzione mediante la presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il vincitore si intende confermato in servizio dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova
della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Al sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
con la presentazione della domanda consente implicita-
mente che il Responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, valgono, sempreche applicabili, le di-
sposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
DPR 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni, nella Legge 15/05/1997, n. 127 nonche le
disposizioni contenute nel DPR 27/03/2001, n. 220 e nel
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Unita Sanitarie Lo-
cali.

L’Unita Sanitaria Locale si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
vigente normativa in materia.

Casale Monferrato, 22 settembre 2004

11 Direttore Generale
Carla Peona

1l termine per la presentazione delle domande scadra il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
ASL.21
Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. post _ di

_ 1 sottoscritt_ (cognome e nome) (1) nat__ a

(provincia di _ ) il residente in (provin-
cia di ) in via (cap. ) stato civile

con ___ figli, chiede di essere ammess_ al concorso
pubblico,per titoli ed esami, per n. post _ di bandito
con deliberazione n. del
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Dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere cittadin__ __ (nazionalita____ );

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
(2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio: conseguito

in data presso ; 5) di essere nei riguardi degli
obblighi militari nella posizione di (solo per gli uomi-
ni);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le sottoindicate pubbliche amministrazioni:
(indicare la qualita del servizio prestato e per ciascuno di
essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di pubblico
impiego);

7) di conoscere a livello iniziale la seguente lingua straniera:
francese/inglese (indicare una delle due lingue);

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di in relazione al
proprio handicap nonche alla necessita di tempi aggiuntivi
(eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o di
preferenza:

10) di essere iscritto al competente Albo professionale (se
richiesto)

_1_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del presen-
te concorso in (cap. ) Via n. (tel.

) e solleva I’ Amministrazione da ogni responsabilita
in caso di mancato reperimento.

Data
Firma
Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il cogno-
me proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

5) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

19

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico -
chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione 16.9.2004 n.
591/528/36/2004 ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Dirigente Medico - Chirurgia Generale per questa Azien-
da Sanitaria Ospedaliera.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
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sti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-
lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) - idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:

a) - Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione medico
chirurgica;

¢) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio 1998.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purche ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L. o Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui ¢ vacante il po-
St0 messo a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito I’'impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento delle
idoneita alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso fara
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corche non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per I'invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
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giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine € perentorio,
posto cioe a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I’eventuale riserva di successivo invio di documenti &
priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n.127 ed
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia
di documentazione amministrativa.

Per 1’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, in domanda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con I’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per ’ammissione al concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data e 1’Universita presso
cui ¢ stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il
numero d’ordine e la data di decorrenza;

1) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono altresi dichiarare:

m) - il godimento di diritti civili e politici anche nel-
lo Stato di appartenenza o di provenienza,

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

0) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e dovranno essere sottoscritte. Le domande non sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena ’esclusione dal concorso, i seguenti documenti:
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1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista in luogo della specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non puo avere valore di autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parita di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresi essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonche di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo I’allegato “B2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente 1 servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d’esame
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosl ripartiti:

- titoli di carriera - punti 10

- titoli accademici e di studio - punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

- curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, ai sensi dell’art.26 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova, in relazione an-
che al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonche sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identita valido a norma di
legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle medesime,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volonta dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova
pratica, sara data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.
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L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito 1’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
¢ approvata con provvedimento del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed ¢ immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sara valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso verra
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo stesso:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.n.L. per I’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita I’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto
di lavoro, nonche a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine I’assumendo, sotto la sua responsabilita, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con 1’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
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D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997
n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001
n.165 oltre a quanto stabilito dal C.C.n.L. vigente per
I’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facolta,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n.165 e della Legge 10 aprile 1991 n.125.

N

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art. 3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non pud complessivamente superare il 30%
dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n.104 i candidati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche D’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n.370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono pil soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti gia presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avra luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio stesso sara effettuato il 1° giorno non festivo im-
mediatamente successivo con 1’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporra del materiale
secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
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Bramante, 88 Torino, tel. 011/6335231 - 6416, dal lune-
di al venerdi.
Torino, 5 settembre 2004.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88

10126 Torino

II/1a sottoscritto/a (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di ) il , residente in
(provincia di ) Via , . , chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per 1’as-
sunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico -
Chirurgia Generale presso I’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (1);
¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ;

d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , presso
e) ¢ in possesso della Specializzazione in della durata

di anni , conseguita il presso (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di

]

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
¢ la seguente ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 2);

oVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: 3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: (cognome, nome, indirizzo,
citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

n___
)
)
49
5)

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dichiara-
no altresi’ di:
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- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
¢li altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso R

- di essere in possesso della specializzazione in della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

]

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

s

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di ___ dal

al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o

Indeterminato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative conces-
se.

dal al

- di aver svolto attivita presso

]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita di
dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni (indicare 1’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituisco-
no.
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Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorche non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

I1 presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Al sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni _ sono conformi
all’originale.

nato/a il

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validita degli atti che sostituisco-
no.

Data Firma per esteso
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del
progetto regionale di ricerca sanitaria finalizzata per atti-
vita da svolgere c/o la S.C. Fisica Sanitaria 2

In esecuzione della deliberazione n. 600/546/35/04 del
29 settembre 2004 ¢ emesso avviso pubblico per il con-
ferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del proget-
to regionale di ricerca sanitaria finalizzata per attivita da
svolgere c/o la S.C. Fisica Sanitaria 2 (Dir. Dr. Simone)
come sottoindicato:

Titolo: Problemi dosimetrici e valutazione della quali-
ta dell’immagine nell’ambito del programma di screening
mammografico regionale

Resp. Attivita: Dr. F. Simone

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: euro 12.000,00 = lordi

Requisiti: - Laurea in Fisica

- Specializzazione in Fisica Sanitaria

- Esperienza in Mammografia - controllo di qualita -
dosimetria in radiodiagnostica - gestione ed elaborazione
immagini

- Conoscenza di software per visualizzazione ed ana-
lisi dell’immagine.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
28 ottobre 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3° piano Padiglione Scuole (tel. O011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
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indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta ’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista (Torino)

Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del
progetto regionale di ricerca sanitaria finalizzata per atti-
vita da svolgere c/o la S.C.D.U. Medicina Generale 1

In esecuzione della deliberazione n. 599/543/35/04 del
29.9.04 ¢ emesso avviso pubblico per il conferimento di
n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale di
ricerca sanitaria finalizzata per attivita da svolgere c/o la
S.C.D.U. Medicina Generale 1 (Dir. Prof. Cavallo Perin)
come segue:

Titolo: Studio della Nefrina nel diabete di tipo 1 e
nel trapianto di insule pancreatiche

Resp. Attivita: Dr.ssa M.M. Zanone

Durata: Mesi 10 - Tempo pieno (36 ore sett.li)

Importo: euro 11.016,96 = lordi

Requisiti: - Laurea in Biotecnologie

- Dottorato di ricerca in campo biologico

- Esperienza in ricerca di laboratorio in campo diabe-
tologico e in biologia cellulare e molecolare

- Conoscenza della lingua inglese

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
28 Ottobre 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
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cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta [’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del
progetto regionale di ricerca sanitaria finalizzata per atti-
vita da svolgere c¢/o la S.C.D.U. Endocrionologia oncologi-
ca

In esecuzione della deliberazione n. 598/536/35/04 del
29.9.04 ¢ emesso avviso pubblico per il conferimento di
n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto regionale
di ricerca sanitaria finalizzata per attivita da svolgere c/o
la S.C.D.U. Endocrionologia oncologica (Dir. Prof. Boc-
cuzzi) come segue:

Titolo del Progetto Potenziamento della terapia radio-
metabolica del carcinoma tiroideo mediante pre-tratta-
mento differenziante

Resp. Attivita: Dott. E. Brignardello

Durata: Mesi 10 - Tempo pieno (38 ore sett.li)
Importo: euro 11.021,38 = lordi

Requisiti: - Laurea in Medicina e Chirurgia

- Esperienza nella ricerca scientifica di base.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
28 ottobre 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse - Borse di
Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3° pia-
no Padiglione Scuole (tel. 011-633.5077/5367). Orario di
apertura al pubblico: da lunedi a venerdi ore 9,30-12,30.
La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta [’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente medico
di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

In esecuzione del provvedimento 02.09.2004 n. 1225
del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato
di:

n. 1 Dirigente medico di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro

Il posto ¢ riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999 n. 68, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso
di inidoneita dei candidati riservatari il posto sara confe-
rito ai candidati non riservatari.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) [lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’ Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zi0;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti dipendente
di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’ Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.
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Non si terra conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per I’espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrono le condizioni;

I) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta nei casi, nei
limiti e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto
non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-
cazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e
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qualita personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in particolare:

1) 1 servizi prestati presso istituzioni pubbliche o pri-
vate in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di una
pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati
dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione del punteggio di anzianita e la relati-
va misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorieta sono rese in carta libera, anche utilizzando 1
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare I’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non puo fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati il titolo, gli autori e I’anno di pubbli-
cazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza dei quali viene richiesta 1’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra luogo
presso il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Go-
betti n. 27 alle ore 9.30° del quarto giorno successivo
alla scadenza dei termini per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo.
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La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e
le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribui-
ta soltanto se tale circostanza risultera espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sard pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilita penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procedera
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
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di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 07.08.1990, n. 241, concernente 1 accerta-
mento d’ufficio, a cura del responsabile del procedimen-
to, di fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica
amministrazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro0.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di quattro anni dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

11 Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
CONCOrso.

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ___ nato a _____ il ____ residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione di n. 1
Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli
Ambienti di Lavoro.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di conseguito presso in data 3

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede 1’applicazione: ;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente
tel

data,

Firma
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Comune di Beinette (Cuneo)

Avviso relativo a concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di operaio esecutore tecnico -
Categoria B.1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di un posto di operaio - esecutore tecnico
addetto ai servizi cimiteriali, manutenzione edifici, im-
pianti ed aree verdi comunali categoria B.1.

Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore

Eta: non inferiore ad anni 18 e non superiore a 40
anni
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Requisiti specifici: patente di abilitazione alla guida
di tipo C

Scadenza: ore 12.00 del 4.11.2004

Copia integrale del bando, modello di domanda ed
ulteriori informazioni sono disponibili sul sito:www.co-
mune.beinette.cn.it o presso 1’Ufficio di Segreteria del
Comune di Beinette (CN), tel.0171 384004.

I1 Segretario Comunale
Manuela Casales

25

Comune di Castelnuovo Calcea (Asti)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato di ‘‘collaboratore professio-
nale - autista scuolabus - operatore macchine operatrici
complesse - operaio specializzato (categoria B3)” Area
tecnica e tecnico manutentiva

Requisiti richiesti: diploma di istituto di Istruzione di
secondo grado e patente di guida! “I” con “CAP”.

Scadenza termine presentazione domande; trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto di bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Svolgimento prove:

1. Prova scritta: Lunedi 22 novembre 2004 alle ore
08,30

2. Prova pratica: Martedi 23 novembre 2004 alle ore
08,30

3. Prova orale:
8,30

Per informazioni e per il ritiro dei testo integrale del
bando di concorso rivolgersi all’ufficio di segreteria co-
munale, sito in P.zza Don Orione n. 1 - Tel.
0141/957125 Fax 014/957057.

Il Segretario Comunale
Alberto Santorelli

Giovedi 16 dicembre 2004 alle ore
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Comune di Cossato (Biella)

Prova selettiva, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno determinato di n. 3 unita lavorative con
contratto di formazione e lavoro

Sono indette le prove selettive per l’assunzione a
tempo pieno determinato per 12 mesi del seguente per-
sonale con contratto di formazione e lavoro:

a) Istruttore direttivo - categoria D - Settore Area
Amministrativa Titolo di studio richiesto: Laurea ante
DM 509/1999 oppure Laurea specialistica in Giurispru-
denza o Economia e commercio o Scienze politiche.

b) Istruttore amministrativo - categoria C - Settore
Area Amministrativa

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita o Di-
ploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del
corso di studio di istruzione secondaria superiore.

c) Istruttore amministrativo - categoria C - Settore
Servizi Finanziari

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita o Di-
ploma di superamento dell’esame di Stato conclusivo del
corso di studio di istruzione secondaria superiore.

Requisito specifico richiesto per tutti i profili: Eta in-
feriore a 32 anni.
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Termine per la presentazione delle domande: trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Informazioni e copia integrale del bando di selezione,
comprensivo dello schema di domanda, devono essere ri-
chiesti all’Ufficio Personale del Comune di Cossato
(Biella) - tel. 015 98 93 255 (dal lunedi al venerdi dalle
ore 8 alle ore 14).

Il testo dei bandi ¢ pubblicato sul sito Internet:
www.comune.cossato.bi.it

Il Responsabile
Comola
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Comune di Cossato (Biella)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore operatore di P.M.

E’ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno indetermi-
nato di Istruttore - Operatore di P.M. - categoria C -
Settore Polizia Municipale.

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita o Di-
ploma di superamento dell’esame di stato conclusivo del
corso di studio di Istruzione Secondaria Superiore.

Prova di preselezione: 30 novembre 2004 - ore 9;

Prima prova scritta: 2 dicembre 2004 - ore 9;

Seconda prova scritta: 2 dicembre 2004 - ore 14,30;

Prova orale: 10 dicembre 2004 - ore 9.

(La prova di preselezione verra effettuata solo in caso
di presentazione di oltre 20 domande di ammissione. La
stessa ¢ da considerarsi sostitutiva della prima prova
scritta). Luogo di svolgimento delle prove: Scuola Media
“Lucia Maggia” Piazza Pace - Cossato.

Termine per la presentazione delle domande: trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Informazioni e copia integrale del bando di concorso,
comprensivo dello schema di domanda, devono essere ri-
chiesti all’Ufficio Personale del Comune di Cossato
(Biella) - tel. 015 98 93 255 (dal lunedi al venerdi dalle
ore 8 alle ore 14).

Il testo del bando ¢ pubblicato sul sito Internet:
WWWw.comune.cossato.bi.it

Il Responsabile
Comola
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Comune di Mombercelli (Asti)

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Autista macchine operatrici - esecutore - part-time al 50 %
- Area tecnico-manutentiva - Categoria B3

Requisiti richiesti: Diploma di Scuola dell’obbligo e
possesso Patente di Guida Categoria “B”.

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente estratto di bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Svolgimento prove:

1) Prova scritta: Lunedi 22 Novembre 2004 alle ore
14,30;

2) Prova pratica: Martedi 23 Novembre 2004 alle
ore 14,30.
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I candidati dovranno presentarsi nelle date sopra indi-
cate presso il Palazzo Comunale in Piazza Alfieri, n. 2.

Sede di svolgimento delle prove: Prova scritta presso
Palazzo Comunale o presso Edificio comunale in Via
Bogliolo, n. 21; Prova pratica: presso Cimitero comuna-
le.

Per informazioni: Tel. 0141959610 - Fax.
0141959756.
Il Segretario Comunale
Luigi Buscaglia
29

Comune di Oulx (Torino)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Istruttore Ammini-
strativo - categoria C1 - area amministrativa

Si avvisa che ¢ indetto il concorso pubblico per esa-
mi per n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - catego-
ria Cl - area amministrativa. I requisiti richiesti, oltre a
quelli previsti dal D.P.R. 487/94 art. 2, sono il Diploma
di Istruzione di Secondo Grado e la patente di guida di
tipo “B”. Le prove si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

- 19 prova scritta, il giorno 15 novembre 2004 - ore
9.30 - presso il Centro Sociale del Comune di Oulx -
Piazza Garambois

- 2% prova scritta, il giorno 15 novembre 2004 - ore
14.30 - presso il Centro Sociale del Comune di Oulx -
Piazza Garambois

- prova orale, il giorno 19 novembre 2004 - ore 9.30
- presso il Comune di Oulx - Piazza Garambois 1.

I candidati, ai quali non sara stata comunicata I’esclu-
sione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso, nel giorno, ora e luoghi sopraindicati.
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, dovranno essere
presentate al Comune di Oulx, 10056. Piazza Garambois
n. 1, entro le ore 12.00 del 29 ottobre 2004, direttamen-
te al protocollo o a mezzo raccomandata A.R. da spedi-
re entro la data suddetta. Copia integrale del bando &
affissa all’Albo Pretorio del Comune ed & visionabile e
scaricabile sul sito: www.comune.oulx.to.it. Per informa-
zioni contattare il numero 0122/831102.

Oulx, 30 settembre 2004

Il Responsabile Area Amministrativa
Grasso Paola
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Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale C.I.S.A.31 -
Carmagnola (Torino)

Pubblico concorso per esami per la copertura del se-
guente posto: n.1 Addetto al segretariato sociale - cat. B3
- Area assistenziale - Servizi di base

Requisiti specifici richiesti: Licenza di scuola dell’ob-
bligo ed attestato Regionale di qualifica di Assistente
Domiciliare e dei Servizi tutelari o altra qualifica equi-
valente, conseguito in esito a corsi specifici riconosciuti
dalla Regione o Attestato di qualifica Operatore Socio-
Sanitario e Patente di guida di tipo B;

1° prova scritta: 29 novembre 2004 ore 09.00

2° prova scritta: 29 novembre 2004 ore 14.00

prova orale: 10 dicembre 2004 ore 09.00

Le prove scritte si svolgeranno presso I’'Istituto “Bal-
dessano - Roccati” Viale Garibaldi, 11 - Carmagnola;
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e secondo lo schema allegato al bando
di concorso, scade entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ufficiale. Per il testo integrale del bando e ulteriori
informazioni rivolgersi al C.I.S.A.31 - Via Giovanni
XXIII n. 2 - Carmagnola (011-9715000)

11 Direttore Consortile
Clara Genesio
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Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale INT.ES.A. -
Bra (Cuneo)

Estratto bando di Concorso pubblico. per esami, per la
copertura di un posto del profilo professionale di Educa-
tore Professionale, categoria “C”’, posizione economica
“C1" a tempo pieno e indeterminato

Requisiti: cittadinanza italiana oppure appartenenza ad
uno dei Paesi dell’Unione Europea; eta non inferiore ai
18 anni; idoneita psico-fisica all’impiego; non essere
esclusi dall’elettorato politico; non essere stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione; possesso della Laurea in Scienze
dell’Educazione - indirizzo Educatore Professionale, op-
pure diploma o attestato di qualifica di Educatore Pro-
fessionale o di Educatore Specializzato o altro titolo
equipollente conseguito in esito a corsi biennali o trien-
nali post-secondari, riconosciuti dalla Regione o rilasciati
dall’Universita; possesso della patente di guida categoria
“B”; essere in posizione regolare nei riguardi degli ob-
blighi del servizio militare.

Calendario e sede delle prove d’esame:

- prova scritta: mercoledi 17 novembre 2004 ore
09,30

presso D’Istituto Salesiano San Domenico Savio di
Bra - Viale Rimembranze n. 19

- prova orale: mercoledi 15 dicembre 2004 ore 09,00

presso la sede del Consorzio INT.ES.A. - Via A. De
Gasperi n. 14 - Bra.

Scadenza presentazione domande: giovedi 04 novem-
bre 2004.

Copia integrale del bando (unitamente allo schema
della domanda) & disponibile presso gli Uffici Ammini-
strativi del Consorzio - Via A. De Gasperi n. 14 a Bra
nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle
12,30 e dalle 14,30 alle 16,30.

Per informazioni: Tel. 0172/414763 - 0172/414777.

Il Responsabile Area Amministrativa
Operti
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Ente di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’ Alpe Devero - Varzo (Verbania)

Estratto bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di cat.
D3, profilo professionale Funzionario addetto ad attivita
tecniche

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale
n. 289 del 05.10.2004, I’Ente di Gestione del Parco Na-
turale dell’Alpe Veglia e dell’Alpe Devero rende noto
che ¢ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
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minato, di n. 1 posto di Funzionario addetto ad attivita
tecniche - cat. D3 del C.C.N.L. vigente - presso I’Ente
di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’Alpe Devero con contratto a part-time al 50%;

Requisiti specifici

- Diploma di Laurea in Ingegneria e abilitazione
all’esercizio alla professione;

- possesso della patente di guida, valida a tutti gli
effetti.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La domanda di ammissione al concorso, redatta su
carta semplice, deve essere indirizzata e presentata diret-
tamente o trasmessa a mezzo raccomandata A.R. a:
“Ente di gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’Alpe Devero, V.e Pieri, 27 - 28868 Varzo (VB)”,
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. La doman-
da deve essere redatta secondo lo schema esemplificativo
(Allegato D) allegato al testo integrale del Bando e deve
riportare tutte le indicazioni che il candidato ¢ tenuto a
fornire.

Copia integrale del Bando ¢ reperibile presso gli uffi-
ci dell’Ente: tel. 0324-72572, e-mail: info@parcoveglia-
devero.it

e sul sito internet all’indirizzo: www.parcovegliadeve-
ro.it

Il Direttore dell’Ente Parco Veglia Devero
Ivano De Negri
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APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali in
Comune di Pragelato diretti a garantire la vivibilita
dell’area delle borgate Plan e Patmouche, con particolare
riferimento all’accessibilita pedonale senza barriere

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria
San Federico, 16 - 10121 Torino, www.agenziatori-
n02006.it tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214 ("Agen-
zia").

2. Procedura pubblico incanto ex art. 20, comma 1,
L.109/94 s.m.i. e secondo disciplina D.P.R.34/2000.

3. Data di aggiudicazione dell’appalto: 04/10/2004

4. Criterio aggiudicazione appalto: ex art. 21, comma
1-bis, della L. 109/94 e s.m.i.

5. Numero offerte ricevute: 4

6. Aggiudicatario: Consorzio fra Costruttori - Soc.
Coop. a r.l. - Corso Garibaldi n. 42 - Reggio Emilia

7. Natura dei lavori: lavori agricolo-forestali in Co-
mune di Pragelato diretti a garantire la vivibilita
dell’area delle borgate Plan e Patmouche, con particolare
riferimento all’accessibilita pedonale senza barriere.



