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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale per

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura complessa
- Cure domiciliari e residenzialità anziani e disabi-
li pag. 9

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale per

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura complessa
- geriatria ospedaliera pag. 12

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale per

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura complessa
- geriatria territoriale pag. 15

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale per

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura complessa
- malattie metaboliche e diabetologia pag. 19

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvisori

e per l’organizzazione della reperibilità domiciliare nel servi-
zio di continuità assistenziale ai sensi degli artt. 55 e 56 D.P.R.
270/00 pag. 22

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie pag. 22

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel posto

di Dirigente Medico - Direttore con incarico di direzione di
struttura complessa disciplina oftalmologia pag. 23

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato, per mesi sei di n. 3 Posti di Operatore Socio-Sa-
nitario (Categoria BS) da assegnare al Servizio Mortuario ed
Autoptico pag. 26

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 3 posti di Operatore Socio-Sanitario
(Categoria BS) da assegnare al Servizio Mortuario ed Autop-
tico pag. 26

ASL n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada
(Alessandria)

Bando di Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo per SC “Programmazione, organizzazione,
procedure gestionali, comunicazione” pag. 29

ASL n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada
(Alessandria)

Avviso pubblico per la copertura temporanea, mediante
supplenza, di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Fisioterapista - Cat. D in sostituzione di personale assente
ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26.03.01 pag. 32

ASL n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada
(Alessandria)

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D pag. 32

Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C. Arrigo”
- Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
medico Anestesia e rianimazione pag. 34

Comune di Roccavione (Cuneo)
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di

operaio generico - conduttore di mezzi meccanici complessi -
autista scuolabus - necroforo - cat. B3 o - a tempo pieno - area
tecnica approvata con determinazione n. 343 del
14.09.2004 pag. 37

Comune di Torino
Assunzione con contratto di formazione e lavoro (fl 11/04).

Diario prova selettiva pag. 37

Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale INT.ES.A.
- Bra (Cuneo)

Estratto bando di Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto del profilo professionale di Assistente
Sociale, categoria “D”, posizione economica “D1" a tempo
pieno e indeterminato pag. 37

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali ine-
renti l’impianto per le gare di Bob, Slittino e Skeleton com-
prendenti interventi di manutenzione del sistema di allontana-
mento delle acque di scorrimento superficiale in località Au-
tagne-Solomiac nel Comune di Cesana Torinese pag. 37

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali ine-
renti l’impianto per le gare di Biathlon, volti a garantire la
stabilizzazione e il recupero nella Borgata di Fenils e nell’area
di Solomiac pag. 38
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Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali ine-
renti l’impianto di seggiovia “Trebials” nel Comune di Sauze
di Cesana pag. 38

Automobile Club - Cuneo
Estratto avviso di gara per lavori di manutenzione straordi-

naria, adeguamento impianti ed eliminazione delle barriere
architettoniche per la nuova sede di Cuneo pag. 38

Autostrada Torino-Savona S.p.A. - Società soggetta
all’attività di direzione e coordinamento di Autostrade
per l’Italia S.p.A. - Moncalieri (Torino)

Bando  di gara  mediante pubblico  incanto - Autostrada
Torino-Savona - A6 realizzazione di impianti di barriere an-
tirumore per la riduzione dell’inquinamento acustico lungo il
tracciato stradale pag. 39

Azienda Energetica Metropolitana Torino SpA - Torino
Bando di gara d’appalto n. 27/2004 - Servizio di manuten-

zione ordinaria della rete elettrica, sostegni e lanterne degli
impianti semaforici della Città di Torino - lotto nord e lotto
sud pag. 42

Comune di Giaveno (Torino)
Bando di asta pubblica per appalto progettazione completa

ed incarichi professionali accessori per sistemazione alveo e
rifacimento ponte torrente Ollasio pag. 51

Comune di Invorio (Novara)
Estratto del bando di gara per lavori a corpo chiavi in mano

di risanamento fognario del nucleo di Invorio Supe-
riore pag. 51

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica: lavori di manutenzione strade comunali e

lavori di movimento terra (05/2005 - 05/2008) pag. 51

Comune di Nichelino (Torino)
Bando di gara d’appalto per servizio di gestione della ludo-

teca comunale pag. 52

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 229/2004 - C.U.P.

C31E03000360004 - Manutenzione straordinaria rifacimento
tetto e aree esterne SEL Toscanini Via Tofane 28 e rifacimento
copertura SMI Perotti Via Tofane 22 - Circoscrizione
3 pag. 52

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 249/2004 - C.U.P.

31E03000090004 - Manutenzione straordinaria per otteni-
mento    CPI in    edifici    scolastici gruppo    13 bando
84/98 pag. 55

Comune di Torino
Asta pubblica n. 81/2004 del 20 maggio 2004 per “Viabilità

ciclabile. Anno 2003. Opere di manutenzione straordinaria e
di completamento” pag. 58

Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di gara esperita per l’esecuzione delle opere di

urbanizzazione primaria e secondaria relative all’area indu-
striale di Corso Savona nord pag. 58

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assistenziali
- Ciriè (Torino)

Esito di gara per appalto-concorso relativo al servizio di
assistenza infermieristica, riabilitazione, animazione e tutela-
re di supporto presso le strutture residenziali per anziani del
Consorzio. Periodo 1.09.2004/31.08.2007 pag. 59

FAI - Fondo per l’Ambiente Italiano - Milano
Avviso di aggiudicazione per l’affidamento dei Lavori di

restauro e rifunzionalizzazione del Palazzo delle Carrozze di
Masino - Comune di Caravino (TO) pag. 59

Provincia di Alessandria
Estratto  avviso esito di  gara  - fornitura di vernice  per

segnaletica stradale pag. 59

Provincia di Cuneo
Avviso di gara esperita. Tangenziale ovest di Saluzzo -

Lavori collegamento s.p. n. 47 di Valle Bronda, la S.P. n. 260
dei Boschi e la S.P. n. 26 di Valle Po all’ex S.S. n. 589 di
Pinerolo, costituente variante esterna all’abitato di Saluzzo -
2° lotto - com-pletamento tangenziale mediante esecuzione
sottopasso e realizzazione innesto a rotatoria pag. 59

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto. Progetto Strategico.

Ampliamento L.S. “Rosa” - Bussoleno pag. 60

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Camino (Alessandria)
Modifiche allo Statuto comunale (approvato con delibera-

zione del C. C. n. 20 del 13 luglio 2004) pag. 60

Comune di Gifflenga (Biella)
Statuto comunale (approvato con deliberazione del C. C. n.

18 del 17 luglio 2004) pag. 60

Comune di Nebbiuno (Novara)
Estratto della deliberazione del C.C. n. 14 del 28.04.2004

“Esame ed Approvazione Modifica dello Statuto Comunale”,
regolarmente esecutiva pag. 74
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Comune di None (Torino)
Modifica allo Statuto Comunale (approvata con delibera-

zione del C.C. n. 43 del 26 luglio 2004) pag. 75

Comune di Peveragno (Cuneo)
Statuto comunale (Allegato alla deliberazione consiliare

n. 25 del 18 agosto 2004) pag. 75

Comune di Pramollo (Torino)
Modifiche allo Statuto Comunale (Approvate con Delibe-

razione del Consiglio Comunale n. 22 del 11 Settembre
2004) pag. 86

Comune di Refrancore (Asti)
Statuto comunale (approvato con deliberazione del C. C.

n. 11 del 6 agosto 2004) pag. 87

Comune di Trino (Vercelli)
Modifiche allo Statuto del Comune di Trino pag. 95

Comune di Valperga (Torino)
Statuto comunale (Approvato con deliberazioni: C.C. n. 29

del 14.07.2004 - C.C. n. 30 del 16.07.2004) pag. 96

Comunità montana Bassa valle Elvo - Occhieppo
Superiore (Biella)

Statuto pag. 110

ALTRI ANNUNCI

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Avviso ai creditori. Lavori di: “Estensione rete gas alle

borgate Burdini, Dagheri, Bastiani, Raimondi e Canali Alti nel
Comune di Cumiana (TO)” pag. 121

Agenzia Territoriale per la Casa c/o ATC - Alessandria
Avviso di pubblicazione di graduatoria definiti-

va pag. 122

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Torino
Pubblicazione graduatoria bando emesso dal Comune di

Nichelino pag. 122

Comune di Candelo (Biella)
Espropriazione per pubblica utilità. Avviso  di  deposito

degli atti di cui all’art. 10 legge 22/10/1971 n. 865. Realizza-
zione della rotatoria dell’incrocio via Viana (s.p. 302) e via
San Francesco pag. 122

Comune di Carignano (Torino)
Emissione di bando di concorso per l’assegnazione in loca-

zione di alloggi di edilizia residenziale pubblica disponibili
per risulta nel Comune di Carignano ai sensi L.R. 28.3.95 n.
46 e s.m. e/o i. pag. 122

Comune di Castagnole delle Lanze (Asti)
Decreto del Sindaco n. 02 del 29.4.2004 - Approvazione

dell’Accordo di Programma tra la Provincia di Asti e il Co-
mune di Castagnole delle Lanze - ex art. 34 D.Lgs.
n. 267/2000 pag. 122

Comune di Cortanze (Asti)
Avviso di approvazione definitiva piano di classificazione

acustica pag. 123

Comune di Cravanzana (Cuneo)
Approvazione Progetto definitivo zonizzazione acustica del

territorio comunale pag. 123

Comune di Envie (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito progetto definitivo e

controdeduzioni alle osservazioni relativo alla “Variante strut-
turale specifica relativa alla nuova area denominata DE3" al
vigente PRGC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 della L.R.
56/77 e ss.mm.ii. e dell’art. 20 della L.R. 40/98 pag. 123

Comune di Fubine (Alessandria)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale n. 34

del 25/08/2004 “Modifica del Regolamento Edili-
zio” pag. 123

Comune di Ghemme (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 27.04.04.

Approvazione Regolamento Edilizio pag. 123

Comune di Igliano (Cuneo)
Avviso di adozione della classificazione acustica (legge

n. 447 del 26/10/1995 “Legge quadro sull’inquinamento acu-
stico” L.R. n. 52/2000 - art.7 comma 1) pag. 124

Comune di Lusigliè (Torino)
Avviso di approvazione del piano di classificazione acusti-

ca del territorio comunale pag. 124

Comune di Margarita (Cuneo)
Approvazione definitiva piano di recupero in Via Zucco.

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 29/07/2004
divenuta esecutiva ai sensi di legge pag. 124

Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Piano di Recupero “Hotel Due Palme”- Mergozzo

(VB) pag. 124

Comune di Mombarcaro (Cuneo)
Avviso di adozione della classificazione acustica (Legge n.

447 del 26.10.1995 “Legge quadro sull’inquinamento acusti-
co” L.R. n. 52/2000 - art. 7 comma 1) pag. 124
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Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del Regolamento

approvato con D.P.R. n. 554 del 21/12/1999) - Opere di difesa
idraulica e riqualificazione ambientale alla confluenza in Po
del torrente Chisola, del Rio Madonnina e per la messa in
sicurezza della zona contigua di Borgo Mercato - Intervento
“C”. Impresa: GS-Service s.n. c. Strada del Drosso 205 -
Torino pag. 124

Comune di Montegrosso d’Asti (Asti)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 125

Comune di Monteu Roero (Cuneo)
Adozione definitiva del piano di classificazione acustica

comunale pag. 125

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 5/2004. (F85) - Espropriazione aree occorrenti

alla realizzazione di parcheggi in Via Mondovì angolo Via
Palermo. Decreto definitivo di esproprio pag. 125

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 6/2004.(F86a) - Espropriazione aree necessarie

per interventi di messa in sicurezza degli abitati di Nichelino
e Moncalieri da esondazioni del Torrente Sangone. Decreto
definitivo di esproprio pag. 125

Comune di Odalengo Piccolo (Alessandria)
Bando pubblico per l’assegnazione di n. 10 posti fissi sul

mercato del sabato di Piazza Piemonte e zona sottostante -
mesi maggio- giugno- luglio- agosto e settembre pag. 126

Comune di Orio Canavese (Torino)
Deliberazione C.C. n. 36 del 09/09/2004 - Classificazione

strada comunale Vicolo Moretta - decisione in via definitiva
ai sensi dell’art. 3 della l.r. 86/96 pag. 126

Comune di Pella (Novara)
Decreto d’occupazione d’urgenza  - lavori realizzazione

pista tagliafuoco e condotta antincendio pag. 127

Comune di Quittengo (Biella)
Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del DPR 554/99).

Piano sviluppo rurale 2000-2006 misura j. Miglioramento
fondiario alpe Mosino pag. 127

Comune di Rueglio (Torino)
Avviso ad opponendum. Lavori di sistemazione idrogeolo-

gica versante in località Cresta - I° stralcio/sistemazione strada
(danni alluvionali anno 2000) pag. 127

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto definitivo di esproprio n. 222 pag. 128

Comune di Solero (Alessandria)
Zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R

20/10/2000 n. 52) pag. 128

Comune di Tarantasca (Cuneo)
Avviso di classificazione acustica del territorio - Approva-

zione definitiva pag. 128

Comune di Torino
4° Bando per l’assegnazione in locazione di alloggi di

e.r.p.s. in disponibilità al Comune di Torino pag. 128

Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso ad opponendum. Lavori di “Manutenzione straor-

dinaria strade - 1° stralcio” pag. 129

Comune di Torresina (Cuneo)
Avviso di Adozione della Classificazione Acustica (legge

n. 447 del 26/10/1995 “Legge quadro sull’inquinamento acu-
stico” L.R. n. 52/2000 - art.7 comma 1) pag. 129

Comune di Venaria Reale (Torino)
Avviso pubblicazione e deposito - Variante n. 4 Al P.E.E.P.

- zone GI - GII - GIII - GIV - adottata con D.C.C. n. 45 del
5/4/2004 pag. 129

Comune di Vernante (Cuneo)
Approvazione classificazione acustica del territorio comu-

nale pag. 129

Provincia di Alessandria
D.D. 10 agosto 2004 n. 828 - L.R. 09/08/1989 n. 45. Ufficio

Tecnico della Provincia di Alessandria - Direzione Viabilità -
LL.PP - Trasporti. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo per lavori di rettifica ed ammo-
dernamento della SP 204 “della Priarona” dalla progr. km
2+300 al km 2+800 nel Comune di Cremolino
(AL) pag. 129

Provincia di Alessandria
D.D. 13 settembre 2004 n. 875 - L.R. 09/08/1989 n. 45.

Ditta Capretti Maria Assunta. Autorizzazione ad effettuare
modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo per l’esecuzio-
ne di edificio monofamiliare, fabbricato non di lusso, di cui al
Piano Esecutivo Convenzionato n 3.2, in località San Pietro,
nel Comune di Rocca Grimalda (AL) - lotto 3 pag. 130

Provincia di Alessandria
D.D. 13 settembre 2004 n. 876 - L.R. 09/08/1989 n. 45.

Ditta Capretti Maria Assunta. Autorizzazione ad effettuare
modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo per l’esecuzio-
ne di edificio monofamiliare, fabbricato non di lusso, di cui al
Piano Esecutivo Convenzionato n 3.2, in località San Pietro,
nel Comune di Rocca Grimalda (AL) - lotto 4 pag. 130

Provincia di Alessandria
D.D. 13 settembre 2004 n. 877 - L.R. 09/08/1989 n. 45.

Ditta Capretti Maria Assunta. Autorizzazione ad effettuare
modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo per l’esecuzio-
ne di edificio monofamiliare, fabbricato non di lusso, di cui al
Piano Esecutivo Convenzionato n 3.2, in località San Pietro,
nel Comune di Rocca Grimalda (AL) - lotto 5 pag. 130
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Provincia di Alessandria
D.D. 10 settembre 2004 n. 879 - L.R. 09/08/1989 n. 45.

Ditta Bergaglio Gian Luigi. Autorizzazione ad effettuare mo-
dificazioni e trasformazioni  d’uso del  suolo per opere di
sradicamento ceppaie in terreno boschivo per impianto vigne-
to nel Comune di Gavi (AL) pag. 130

Provincia di Asti - Servizio Mobilità Trasporti e
Sicurezza

Contributi a favore dei servizi taxi ed autonoleggio (LL.RR.
3/2000 - 14/2003). Approvazione graduatoria ed assegnazione
contributi; anni 2002 - 2003 pag. 130

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Estratto della Determinazione dirigenziale n. 3644 in data
10.08.2004 - Istanza della ditta “Vivai Lanari Paolo s.s.” per
il rinnovo della licenza di attingimento d’acqua dal torrente
Chiebbia, in Comune di Valdengo, per uso Agrico-
lo pag. 130

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1304, intesa ad ottenere l’autorizzazione alla
ricerca e la concessione di derivazione d’acqua dal pozzo
n. 5719 in Comune di Busca pag. 130

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1306 pag. 131

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1309 pag. 132

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n. 319

del 10 settembre 2004 - Sezione Provinciale dei Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione Volontari C.A.S.A. “Monsignor Calan-
dri” pag. 132

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n. 320

del 10 settembre 2004 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione “Volontari dell’Annunziata” pag. 132

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del servizio gestione risorse

idriche n. 687-235216/2004 del 2/9/2004 - Codice univoco:
TO - P -10051 pag. 133

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 678-233081/2004 del 31/8/2004 - Codice univoco:
TO-P- 10046 pag. 133

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 680-233110/2004 in data 31/8/2004 -Codice univo-
co: TO - P - 10050 pag. 134

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c) del
D.P.G.R. 29/07/2003 n. 10/R dell’estratto della Determina-
zione n. 138 del 17/05/2004 pag. 134

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c) del
D.P.G.R. 29/07/2003 n. 10/R del estratto del seguente atto:
Determinazione n. 86 del 01/04/2004 pag. 135

Provincia del Verbano Cusio Ossola - VII Settore -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. c) del
D.P.G.R. 29/07/2003 n. 10/R dell’estratto del seguente atto:
Determinazione n. 139 del 17/05/2004 pag. 135

Provincia di Vercelli
Deliberazione della Giunta Provincia n. 1949 del 29 aprile

2004 Dismissione e declassificazione a strada comunale della
S.P. n. 21 “dalla S.P. n. 19 alla S.S. n. 596 Dir. Langosco -
Mantie pag. 135

Provincia di Vercelli
Deliberazione della Giunta provinciale n. 35107 del 4 set-

tembre 2000. S.P. n. 38 “Bianzè - S.S. n. 11". Dismissione e
declassificazione a comunale del tratto (1076 m. circa) in
centro abitato del Comune di Bianzé a seguito di realizzazione
di tratto di variante pag. 136

Provincia di Vercelli
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 31700 del 14

novembre 2001. Dismissione e declassificazione a strade co-
munali di tratti delle SS.PP. n. 4 “Vercelli - Caresana - Motta
de’ Conti - confine con la provincia di Alessandria”,n. 83
“Pezzana - Pizzarrosto”, attraversanti il centro abitato di Pez-
zana pag. 136

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione

Risorse Territoriali n. 3840 del 29.7.2004 pag. 136

Regione Piemonte
Bando pubblico per l’attuazione del programma di sicurez-

za alimentare e lotta alla povertà nell’area del Sahel e
dell’Africa occidentale. Percorso A anno 2004. Processi di
cooperazione decentrata degli enti locali pag. 136

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. (Torino)
Avviso ad Opponendum verso l’Impresa Ritonnaro Costru-

zioni s.r.l. pag. 140
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Collegno (Torino)
Settore Tecnico LL.PP.- Sezione fabbricati ed impianti.

cimitero comunale - Ampliamento est 1° lotto. Comunicazio-
ne di avvio del procedimento espropriativo ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11, comma 2 e 16, comma 5, D.P.R. 327/2001
e art. 8 legge 7.08.1990 n. 241 pag. 141

Comune di Pareto (Alessandria)
Avviso di avvio procedura di approvazione Classificazione

Acustica Territorio Comunale pag. 142

Comune di Verbania - IV Dipartimento - Servizi
Territoriali

Studio di impatto ambientale area Movicentro Stazione di
Fondotoce - Verbania. Comunicazione di avvenuto deposito
e avvio della procedura di valutazione di impatto ambienta-
le pag. 142

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Strada Provinciale di Varallo Pombia - Progetto preliminare
per la costruzione di un nuovo tratto di strada di collegamento
alla s.S. 32, presentato dal Dott. Ing. Giuseppe Gambaro -
Ingegnere Capo del Settore Tecnico Viabilità della Provincia
di Novara con sede in Piazza Matteotti n. 1 - 28100 Novara.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
di procedimento inerente la fase di verifica della procedura di
Valutazione Impatto Ambientale ai sensi della art. 10 comma
2 Legge Regionale 40/98 - categoria progettuale n. 28 dell’Al-
legato B2. pag. 143

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Progetto per la “Prosecuzione dell’attività di coltivazione
della cava di materiale porfirico denominata ”Castagna Mo-
rera"", localizzato nel Comune di Maggiora, presentato dal
Sig. Bernardino Cantamessa Amministratore Unico della Dit-
ta Bernardino Cantamessa Scavi S.R.L. con sede in Maggiora
Via Beltrami 9. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio di procedimento inerente la fase di verifica
della procedura di Valutazione Impatto Ambientale ai sensi
della art. 10 comma 2 Legge Regionale 40/98 - categoria
progettuale n. 59 dell’Allegato B2 pag. 143

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Nuova stalla porcilaia al servizio di azienda agricola esi-
stente, Comune di Bosconero C.se. Proponente: Azienda
Agricola Rolando Pietro, Bosconero C.se. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998
n. 40 e s.m.i. pag. 144

Regione Piemonte - Direzione Turismo - Sport - Parchi
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Progetto “Impianto e bacino di
innevamento programmato della pista di collegamento sciisti-
co tra le piste e il concentrico del Comune di Macugnaga
denominata Alpe Bill-Staffa” e “Realizzazione pista e impian-
to di innevamento opere edili e idrauliche”, da localizzarsi nel
Comune di Macugnaga (VB), presentato dal Comune di Ma-
cugnaga - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 144

Regione Piemonte
Legge Regionale 8.7.1999, n. 18 “Interventi regionali a

sostegno dell’offerta turistica” - Programma Annuale degli
Interventi 2004 - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento ai sensi della L. n. 241 del
1990 e della L.R. n. 27 del 1994 pag. 144

Regione Piemonte - Direzione Industria
Progetto di rinnovo di ampliamento di una cava di sabbia e

ghiaia in località Baraccone del Comune di Casale Monferrato
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 145

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Opere Connesse. Progetto definitivo dell’ “Opera di
compensazione ambientale a corredo della progettazione della
Seggiovia biposto Pian dell’Alpet - Bric Rond” nel Comune
di Prali. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e
della L.R. n. 27 del 1994 pag. 145
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale

per n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - Cure domiciliari e residenzialità anziani e
disabili

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 703/2004 del 14/09/2004, è indetto, in osservanza
delle norme previste dal D. Lgs.502/92, come integrato
dal D. Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dici, posizione funzionale: dirigente, area di Sanità Pub-
blica) a:

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - Cure domiciliari e residenzialità anziani e
disabili

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti apparte-
nenti  alla  categoria  professionale  dei  medici che  sono  in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, e  precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda (Consiglio di Stato - Sez.
IV, 13 maggio 1992, n. 520). L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio;

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione in Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servi-
zio di dieci anni nella disciplina (ai sensi dell’art. 5,
comma 2°, del D.P.R. 484/97). E’ valutabile, altresì, ai
sensi del Decreto 23/03/2000, n. 184, il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso   le
strutture a diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del
Ministero della Salute in base ad accordi nazionali. Il
suddetto servizio è valutato con riferimento all’orario
settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti delle Aziende  Sanitarie. I certificati  di  servizio,  ri-
lasciati dall’organo competente, devono contenere l’indi-
cazione dell’orario  di  attività  settimanale;

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del già citato
D.P.R..

d) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la  decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite
di età. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-

missione;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e

le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. Il ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne all’avviso scade alle ore 12.00 del 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
decadenza; l’eventuale riserva  di invio successivo di do-
cumenti è priva di effetto. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è com-
provata dal timbro  a data dell’Ufficio  Postale  accettante.
Le domande  di  partecipazione all’avviso, intestate al Di-
rettore Generale dell’A.S.L. 4 devono essere inoltrate al
seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - S. C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154
Torino, entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdì e prefestivi 9.00 - 12.00) o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o agen-
zia di spedizione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per lo smarrimento di comunicazioni dipen-
denti da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella domanda,  o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabi-
li  a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati
i  seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
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della tassa di concorso di euro 3,87, non rimborsabile, a
favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87, 10154
Torino, precisando la  causale  del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute
più significative fino ad  un massimo di 5.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c)  possono essere autocertificati dal  candidato se-
condo il fac-simile in distribuzione presso l’ufficio con-
corsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000. In
caso di spedizione a mezzo posta, o di consegna da par-
te di persona diversa dall’interessato, all’autocertificazio-
ne dovrà essere allegata la fotocopia della carta di iden-
tità in corso  di validità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, posso-
no essere presentate  e/o autocertificate.

Alla domanda deve essere allegato un elenco detta-
gliato in tre copie dei documenti e dei titoli presentati,
ancorché autocertificati, ed un ulteriore elenco in unica
copia  delle  pubblicazioni  prodotte.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Ai
sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 445/2000, l’ufficio rice-
vente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pubbli-
che Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non au-
tocertificati  ai  sensi  di legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato
dalla Commissione di esperti nominata con le modalità e
i criteri previsti dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92. La
stessa Commissione procede ad un colloquio diretto alla
valutazione   della   capacità   professionale   del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle  capacità  gestionali, organizzative e di  direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere
ed  alla valutazione  del curriculum  dopo aver preventiva-
mente  stabilito  i  criteri  di  valutazione tenuto conto delle
specificità proprie del  posto da ricoprire. La Commissio-
ne, al termine del colloquio  e  della valutazione del cur-
riculum, stabilisce, sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneità del candidato all’incarico. La data e
la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al
recapito indicato nella domanda. La mancata presentazio-
ne  al  colloquio equivale a rinuncia all’avviso. L’incarico
sarà conferito dal Direttore Generale sulla base del pare-
re di idoneità espresso dalla suddetta Commissione. Se-
condo quanto stabilito dal 5° comma dell’art. 15-quin-
quies del D. Lgs. 502/92, gli incarichi di direzione di
struttura, semplice o complessa, implicano il rapporto di
lavoro esclusivo, fatti salvi i casi debitamente autorizzati
dalla  stessa  e/o previsti  dalla  legge.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifi-
co trattamento economico ed è  rinnovabile. Il  rinnovo  o
il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento mo-
tivato dal Direttore Generale previa verifica, effettuata da
un apposito Collegio Tecnico nominato dal Direttore Ge-
nerale e presieduto dal Direttore del Dipartimento, ai
sensi del 5° comma dell’art. 15 del D. Lgs. 502/92,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite. Il dirigente non con-
fermato nell’incarico è destinato ad altra funzione con la
perdita del relativo specifico trattamento economico. Il
trattamento economico sarà quello previsto dal vigente
C.C.N. L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria. L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92, fatte salve
eventuali successive disposizioni in materia. Trascorsi 60
giorni dalla data di approvazione della graduatoria, i
candidati potranno ritirare  la  documentazione a  suo tem-
po presentata per la partecipazione all’avviso; decorsi ul-
teriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’A.S.L. 4 disporrà del materiale secondo le proprie ne-
cessità senza alcuna responsabilità. L’affidatario dell’in-
carico dovrà produrre alla Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione,
pena la mancata stipula del contratto individuale di lavo-
ro, i seguenti  documenti in  carta  semplice:

1) estratto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;
6) diploma  di  laurea in  Medicina  e Chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della professio-

ne  medica;
ed  i seguenti  documenti  in  regola con le vigenti nor-

me  sul  bollo:
8) certificato  del Casellario Giudiziale;
9) originale o copia autenticata ai sensi di legge del

titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale.

10)  certificato  di iscrizione all’Ordine dei  Medici.
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I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10) do-
vranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al
giorno della presentazione, fatta salva per i certificati
anagrafici la facoltà di convalida oltre i termini di vali-
dità ai sensi dell’art. 2,  comma  4 della L. 127/97.  Tutti
i documenti di cui ai punti da 1)  a  10) potranno essere
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 (ad eccezione di quello di cui al punto 8); in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9) e
10) non dovranno più essere regolarizzati in bollo. Si
precisa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
8  (certificato  del Casellario  Giudiziale), può essere auto-
certificata  soltanto  l’assenza di  condanne  penali.

In ogni caso  il vincitore, entro  10  giorni dalla comu-
nicazione dell’esito dell’avviso, può richiedere all’Azien-
da l’applicazione dell’art. 43, comma 1, del D.P.R.
445/2000, in merito all’accertamento d’ufficio di stati,
qualità personali e fatti che risultino elencati all’art. 46
del citato D.P.R., che  la stessa  Azienda od altra pubbli-
ca  amministrazione è  tenuta  a  certificare.

Nello stesso termine  di 30 giorni il vincitore dell’av-
viso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni. Altresì sarà invitato, previa
verifica di  idoneità  fisica all’impiego, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego
- con osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospeda-
li ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 dicem-
bre  1979, n.  761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla data di presa di servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ulti-
mo fissato per la presentazione dei documenti. Scaduto
inutilmente il termine di 30 giorni sopra indicato per la
presentazione della documentazione prescritta, l’Azienda
non darà luogo alla stipulazione del contratto. E’ causa
di risoluzione immediata del rapporto  di  lavoro,  ai  sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito l’incarico median-
te presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Norme  finali
Con la partecipazione al presente avviso è implicita,

da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di
tutte le precisazioni e prescrizioni in esso contenute,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta. Il presente bando
è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile
1991, n.  125,  in materia  di pari opportunità  per  l’acces-
so al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68 in mate-
ria di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri aventi
diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 novem-
bre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di as-
sunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo
e della criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a
sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001, n. 215,  riguardo alla riserva di posti a  favore de-

gli appartenenti alle Forze Armate. Per ulteriori informa-
zioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 4 - Strada dell’Arrivore 25/a, 10154 Tori-
no - Tel.  011/2402613  oppure  011/2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, a n. ___ post_ di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ___;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all’avviso è: (Cognome, Nome, in-
dirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs 30.06.2003, n. 196, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/la Dichiarante _____

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-
rieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di avviso pubblico a n. _____ posti di _____ con scaden-
za il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____
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- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata;

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le;

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio;

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

1

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale

per n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - geriatria ospedaliera

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 701/2004 del 14/09/2004, è indetto, in osservanza
delle norme previste dal D. Lgs. 502/92,  come integrato
dal D. Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 484, avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co quinquennale (ruolo: sanitario, profilo professionale:
medici, posizione funzionale: dirigente, area Medica e
delle  specialità  mediche)  a:

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - geriatria ospedaliera

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti apparte-
nenti  alla  categoria  professionale  dei  medici che  sono  in

possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, e  precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda (Consiglio di Stato - Sez.
IV, 13 maggio 1992, n. 520). L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio;

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione in Geriatria  o  in una disciplina equipollente ovve-
ro anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (ai
sensi dell’art. 5, comma 2°, del D.P.R. 484/97). E’ valu-
tabile, altresì, ai sensi del Decreto 23/03/2000, n. 184, il
servizio prestato in regime convenzionale a rapporto ora-
rio presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie  e del Ministero della Salute in base ad accordi
nazionali. Il suddetto servizio è valutato con riferimento
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei me-
dici dipendenti delle Aziende Sanitarie. I certificati di
servizio, rilasciati dall’organo competente, devono conte-
nere  l’indicazione dell’orario  di  attività  settimanale;

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del già citato
D.P.R..

d) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la  decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite
di età. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-

missione;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e

le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. Il ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne all’avviso scade alle ore 12.00 del 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
decadenza; l’eventuale riserva  di invio successivo di do-
cumenti è priva di effetto. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è com-
provata  dal timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate al
Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono essere inoltrate
al  seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - S. C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154
Torino, entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdì e prefestivi 9.00 - 12.00) o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o agen-
zia di spedizione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per lo smarrimento di comunicazioni dipen-
denti da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella domanda,  o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabi-
li  a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati
i  seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro 3,87, non rimborsabile, a
favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87, 10154
Torino, precisando la  causale  del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute
più significative fino ad un massimo di 5. I contenuti
del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) posso-
no essere autocertificati dal candidato secondo il fac-si-
mile in distribuzione presso l’ufficio concorsi, ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000. In caso di spedizio-
ne a mezzo posta, o di consegna da parte di persona
diversa dall’interessato, all’autocertificazione dovrà essere
allegata la fotocopia della carta di identità in corso di
validità. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
possono essere presentate e/o autocertificate. Alla do-
manda deve essere allegato un elenco dettagliato in tre
copie dei documenti e dei titoli presentati, ancorché au-
tocertificati, ed un ulteriore elenco in unica copia delle
pubblicazioni prodotte. Nella certificazione relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Ai  sensi dell’art. 18 del  D.P.R. n. 445/2000, l’ufficio
ricevente potrà provvedere all’autenticazione delle copie
di atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pub-
bliche Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non au-
tocertificati  ai  sensi  di legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato
dalla Commissione di esperti nominata con le modalità e
i criteri previsti dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92. La
stessa Commissione procede ad un colloquio diretto alla
valutazione   della   capacità   professionale   del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle  capacità  gestionali, organizzative e di  direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere
ed  alla valutazione  del curriculum  dopo aver preventiva-
mente  stabilito  i  criteri  di  valutazione tenuto conto delle
specificità proprie del  posto da ricoprire. La Commissio-
ne, al termine del colloquio  e  della valutazione del cur-
riculum, stabilisce, sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneità del candidato all’incarico. La data e
la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al
recapito indicato nella domanda. La mancata presentazio-
ne  al  colloquio equivale a rinuncia all’avviso. L’incarico
sarà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda sulla
base  del parere di  idoneità espresso dalla suddetta Com-
missione. Secondo quanto stabilito dal 5° comma
dell’art. 15-quinquies del D. Lgs. 502/92, gli incarichi di
direzione di struttura, semplice o complessa, implicano il
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rapporto di lavoro esclusivo, fatti salvi i casi debitamen-
te  autorizzati  dalla  stessa  e/o previsti  dalla  legge.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifi-
co trattamento economico ed è  rinnovabile. Il  rinnovo  o
il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento mo-
tivato dal Direttore Generale previa verifica, effettuata da
un apposito Collegio Tecnico nominato dal Direttore Ge-
nerale e presieduto dal Direttore del Dipartimento, ai
sensi del 5° comma dell’art. 15 del D. Lgs. 502/92,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi  affidati e alle risorse  attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento   economico. Il trattamento economico   sarà
quello previsto dal vigente C.C.N. L. per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria. L’incarico sarà conferito
alle condizioni e norme previste dall’art. 15-ter del D.
Lgs. 502/92, fatte salve  eventuali successive disposizioni
in materia. Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazio-
ne della graduatoria, i candidati potranno ritirare la do-
cumentazione a suo tempo presentata per la partecipazio-
ne all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del  materiale  se-
condo le proprie necessità senza alcuna responsabilità.
L’affidatario dell’incarico dovrà produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione,  pena la mancata stipula del contratto  in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;
6) diploma  di  laurea in  Medicina  e Chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della professio-

ne  medica;
ed  i seguenti  documenti  in  regola con le vigenti nor-

me  sul  bollo:
8) certificato  del Casellario Giudiziale;
9) originale o copia autenticata ai sensi di legge del

titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale.

10)  certificato  di iscrizione all’Ordine dei  Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al
giorno della presentazione, fatta salva per i certificati
anagrafici la facoltà di convalida oltre i termini di vali-
dità ai sensi dell’art. 2,  comma  4 della L. 127/97.  Tutti
i documenti di cui ai punti da 1)  a  10) potranno essere
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 (ad eccezione di quello di cui al punto 8); in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9) e
10) non dovranno più essere regolarizzati in bollo. Si
precisa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
8  (certificato  del Casellario  Giudiziale), può essere auto-
certificata soltanto l’assenza di condanne penali. In ogni
caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito dell’avviso, può richiedere all’Azienda l’appli-
cazione dell’art. 43, comma 1, del D.P.R. 445/2000, in
merito all’accertamento d’ufficio di stati, qualità persona-
li e fatti che risultino elencati all’art. 46 del citato
D.P.R.,  che la stessa  Azienda od altra pubblica ammini-
strazione  è  tenuta  a  certificare.

Nello stesso termine  di 30 giorni il vincitore dell’av-
viso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità

richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni. Altresì sarà invitato, previa
verifica di  idoneità  fisica all’impiego, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego
- con osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospeda-
li ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 dicem-
bre  1979, n.  761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla data di presa di servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ulti-
mo  fissato per la  presentazione dei documenti.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto. E’ causa di risoluzione immediata del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
l’incarico mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da  invalidità  non sanabile.

Norme  Finali
Con la partecipazione al presente avviso è implicita,

da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di
tutte le precisazioni e prescrizioni in esso contenute,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare  pretese  o  diritti di  sorta.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti  a favore degli appartenenti alle Forze  Armate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Ar-
rivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure
011/2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, a n. ___ post_ di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;
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3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ___;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso

le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all’avviso è: (Cognome, Nome, in-
dirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/la Dichiarante _____

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-
rieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di avviso pubblico a n. _____ posti di _____ con scaden-
za il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-

chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata;

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le;

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio;

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

2

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale

per n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - geriatria territoriale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 702/2004 del 14/09/2004, è indetto, in osservanza
delle norme previste dal D. Lgs.502/92, come integrato
dal D. Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 484, avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co quinquennale (ruolo: sanitario, profilo professionale:
medici, posizione funzionale: dirigente, area Medica e
delle  specialità  mediche)  a:

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - geriatria territoriale

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti apparte-
nenti  alla  categoria  professionale  dei  medici che  sono  in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, e  precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda (Consiglio di Stato - Sez.
IV, 13 maggio 1992, n. 520). L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio;

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione in Geriatria  o  in una disciplina equipollente ovve-
ro anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (ai
sensi dell’art. 5,  comma 2°,  del D.P.R. 484/97).

E’ valutabile, altresì, ai sensi del Decreto 23/03/2000,
n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Salute in base
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ad accordi nazionali. Il suddetto servizio è valutato con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a
quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie. I
certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente,
devono contenere l’indicazione dell’orario di attività set-
timanale;

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del già citato
D.P.R..

d) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la  decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite
di età. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal bando per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda di partecipazione al concor-
so, da redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto la  propria  responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-

missione;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e

le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla  procedura  medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. Il termine per la presentazione  delle domande
di partecipazione all’avviso  scade alle ore 12.00  del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine

è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè
a pena di decadenza; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Posta-
le accettante. Le domande di partecipazione all’avviso,
intestate al Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono esse-
re inoltrate al  seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - S. C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154
Torino, entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdì e prefestivi 9.00 - 12.00) o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o agen-
zia di spedizione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per lo smarrimento di comunicazioni dipen-
denti da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella domanda,  o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabi-
li a colpa dell’Azienda stessa. Alla domanda di parteci-
pazione devono  essere allegati i  seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro 3,87, non rimborsabile, a
favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87, 10154
Torino, precisando la  causale  del versamento;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute
più significative fino ad un massimo di 5. I contenuti
del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) posso-
no essere autocertificati dal candidato secondo il fac-si-
mile in distribuzione presso l’ufficio concorsi, ai sensi
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degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000. In caso di spedizio-
ne a mezzo posta, o di consegna da parte di persona
diversa dall’interessato, all’autocertificazione dovrà essere
allegata la fotocopia della carta di identità in corso di
validità. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
possono essere presentate e/o autocertificate. Alla do-
manda deve essere allegato un elenco dettagliato in tre
copie dei documenti e dei titoli presentati, ancorché au-
tocertificati, ed un ulteriore elenco in unica copia delle
pubblicazioni prodotte. Nella certificazione relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n.
445/2000, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenti-
cazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esi-
bizione dell’originale. Non saranno valutati titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando, né
saranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticate o non autocertificati ai sensi di legge. L’ac-
certamento del possesso dei requisiti è effettuato dalla
Commissione di esperti nominata con le modalità e i
criteri previsti dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92. La
stessa Commissione procede ad un colloquio diretto alla
valutazione   della   capacità   professionale   del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle  capacità  gestionali, organizzative e di  direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere
ed  alla valutazione  del curriculum  dopo aver preventiva-
mente  stabilito  i  criteri  di  valutazione tenuto conto delle
specificità proprie del  posto da ricoprire. La Commissio-
ne, al termine del colloquio  e  della valutazione del cur-
riculum, stabilisce, sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneità del candidato all’incarico. La data e
la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al
recapito indicato nella domanda. La mancata presentazio-
ne  al  colloquio equivale a rinuncia all’avviso. L’incarico
sarà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda sulla
base  del parere di  idoneità espresso dalla suddetta Com-
missione. Secondo quanto stabilito dal 5° comma
dell’art. 15-quinquies del D. Lgs. 502/92, gli incarichi di
direzione di struttura, semplice o complessa, implicano il
rapporto di lavoro esclusivo, fatti salvi i casi debitamen-
te  autorizzati  dalla  stessa  e/o previsti  dalla  legge.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifi-
co trattamento economico ed è  rinnovabile. Il  rinnovo  o
il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento mo-
tivato dal Direttore Generale previa verifica, effettuata da
un apposito Collegio Tecnico nominato dal Direttore Ge-
nerale e presieduto dal Direttore del Dipartimento, ai
sensi del 5° comma dell’art. 15 del D. Lgs. 502/92,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite. Il dirigente non con-
fermato nell’incarico è destinato ad altra funzione con la
perdita del relativo specifico trattamento economico. Il
trattamento economico sarà quello previsto dal vigente
C.C.N. L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria. L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92, fatte salve
eventuali successive disposizioni in materia. Trascorsi 60
giorni dalla data di approvazione della graduatoria, i
candidati potranno ritirare  la  documentazione a  suo tem-
po presentata per la partecipazione all’avviso; decorsi ul-
teriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’A.S.L. 4 disporrà del materiale secondo le proprie ne-
cessità senza alcuna responsabilità. L’affidatario dell’in-

carico dovrà produrre alla Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione,
pena la mancata stipula del contratto individuale di lavo-
ro, i seguenti  documenti in  carta  semplice:

1) estratto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;
6) diploma  di  laurea in  Medicina  e Chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della professio-

ne  medica;
ed  i seguenti  documenti  in  regola con le vigenti nor-

me  sul  bollo:
8) certificato  del Casellario Giudiziale;
9) originale o copia autenticata ai sensi di legge del

titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale.

10)  certificato  di iscrizione all’Ordine dei  Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al
giorno della presentazione, fatta salva per i certificati
anagrafici la facoltà di convalida oltre i termini di vali-
dità ai sensi dell’art. 2,  comma  4 della L. 127/97.  Tutti
i documenti di cui ai punti da 1)  a  10) potranno essere
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 (ad eccezione di quello di cui al punto 8); in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9) e
10) non dovranno più essere regolarizzati in bollo. Si
precisa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
8  (certificato  del Casellario  Giudiziale), può essere auto-
certificata soltanto l’assenza di condanne penali. In ogni
caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito dell’avviso, può richiedere all’Azienda l’appli-
cazione dell’art. 43, comma 1, del D.P.R. 445/2000, in
merito all’accertamento d’ufficio di stati, qualità persona-
li e fatti che risultino elencati all’art. 46 del citato
D.P.R.,  che la stessa  Azienda od altra pubblica ammini-
strazione è tenuta a certificare. Nello stesso termine di
30 giorni il vincitore dell’avviso dovrà dichiarare, sotto
la propria responsabilità, di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
d.lgs. n. 29/93 e successive modificazioni ed integrazio-
ni. Altresì sarà invitato, previa verifica di idoneità  fisica
all’impiego,  per  la costituzione del rapporto di lavoro,  a
stipulare il contratto individuale di lavoro. L’accertamen-
to dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26 del D.P.R.  20 dicembre 1979, n. 761.  In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativamente
alla data di presa di servizio, il vincitore non potrà
prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ultimo fis-
sato per la presentazione dei documenti. Scaduto inutil-
mente il termine di 30 giorni sopra indicato per  la pre-
sentazione della documentazione prescritta, l’Azienda
non darà luogo alla stipulazione del contratto. E’ causa
di risoluzione immediata del rapporto  di  lavoro,  ai  sensi
dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito l’incarico median-
te presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Norme  Finali
Con la partecipazione al presente avviso è implicita,

da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di
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tutte le precisazioni e prescrizioni in esso contenute,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale. L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere, modificare o revocare il presente ban-
do, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della
legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari opportu-
nità  per l’accesso al lavoro; della  legge  12 marzo  1999,
n. 68 in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in
materia di assunzioni riservate ai familiari delle vittime
del  terrorismo  e della criminalità organizzata; delle leggi
2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191,
come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8
maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a fa-
vore degli appartenenti alle Forze Armate. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Arrivore 25/a, 10154
Torino  - Tel. 011/2402613  oppure 011/2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, a n. ___ post_ di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ___;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all’avviso è: (Cognome, Nome, in-
dirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs 30.06.2003, n. 196, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/la Dichiarante _____

Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dell’atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di avviso pubblico a n. _____ posti di _____ con scaden-
za il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (2):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata;

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti,
la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore
o Relatore e se era previsto un esame finale;

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio;

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3
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ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico di conferimento incarico quinquennale

per n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - malattie metaboliche e diabetologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 704/2004 del 14/09/2004, è indetto, in osservanza
delle norme previste dal D. Lgs.502/92, come integrato
dal D. Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dici, posizione  funzionale: dirigente, area Medica e delle
specialità  mediche) a:

n. 1 posto di Dirigente medico Direttore di struttura
complessa - malattie metaboliche e  diabetologia

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti apparte-
nenti  alla  categoria  professionale  dei  medici che  sono  in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, e  precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda (Consiglio di Stato - Sez.
IV, 13 maggio 1992, n. 520). L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio;

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione in Malattie metaboliche e Diabetologia o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina (ai sensi dell’art. 5, comma
2°, del D.P.R. 484/97). E’ valutabile, altresì, ai sensi del
Decreto 23/03/2000, n. 184, il servizio prestato in regi-
me convenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero
della Salute in base ad accordi nazionali. Il suddetto ser-
vizio è valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati
dall’organo competente, devono contenere l’indicazione
dell’orario di attività  settimanale;

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del già citato
D.P.R..

d) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo re-
stando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la  decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite
di età. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal bando per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-

missione;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e

le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, i  dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Settore Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne  giuridico-economica del  candidato.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione all’avviso scade alle ore 12.00 del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè
a pena di decadenza; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Posta-
le accettante. Le domande di partecipazione all’avviso,
intestate al Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono esse-
re inoltrate al  seguente indirizzo:

A.S.L. 4 - S. C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154
Torino, entro e non oltre il termine di scadenza, median-
te: consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdì e prefestivi 9.00 - 12.00) o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o agen-
zia di spedizione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per lo smarrimento di comunicazioni dipen-
denti da inesatte o non chiare indicazioni del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella domanda,  o
per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabi-
li  a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati
i  seguenti documenti:

1) l’originale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro 3,87, non rimborsabile, a
favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario San
Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87, 10154
Torino, precisando la  causale  del versamento;
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2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
degli idonei, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle
pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute
più significative fino ad  un massimo di 5.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c)  possono essere autocertificati dal  candidato se-
condo il fac-simile in distribuzione presso l’ufficio con-
corsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000. In
caso di spedizione a mezzo posta, o di consegna da par-
te di persona diversa dall’interessato, all’autocertificazio-
ne dovrà essere allegata la fotocopia della carta di iden-
tità in corso  di validità.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, posso-
no essere presentate e/o autocertificate. Alla domanda
deve essere allegato un elenco dettagliato in tre copie
dei documenti e dei titoli presentati, ancorché autocerti-
ficati, ed un ulteriore elenco in unica copia delle pubbli-
cazioni prodotte.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Ai
sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 445/2000, l’ufficio rice-
vente potrà provvedere all’autenticazione delle copie di
atti e/o documenti provenienti esclusivamente da Pubbli-
che Amministrazioni, previa esibizione dell’originale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando, né saranno prese in consi-
derazione copie di documenti non autenticate o non au-
tocertificati  ai  sensi  di legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato
dalla Commissione di esperti nominata con le modalità e
i criteri previsti dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92. La
stessa Commissione procede ad un colloquio diretto alla

valutazione   della   capacità   professionale   del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle  capacità  gestionali, organizzative e di  direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere
ed  alla valutazione  del curriculum  dopo aver preventiva-
mente  stabilito  i  criteri  di  valutazione tenuto conto delle
specificità proprie del  posto da ricoprire. La Commissio-
ne, al termine del colloquio  e  della valutazione del cur-
riculum, stabilisce, sulla base di una valutazione com-
plessiva, l’idoneità del candidato all’incarico. La data e
la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al
recapito indicato nella domanda. La mancata presentazio-
ne  al  colloquio equivale a rinuncia all’avviso. L’incarico
sarà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda sulla
base  del parere di  idoneità espresso dalla suddetta Com-
missione. Secondo quanto stabilito dal 5° comma
dell’art. 15-quinquies del D. Lgs. 502/92, gli incarichi di
direzione di struttura, semplice o complessa, implicano il
rapporto di lavoro esclusivo, fatti salvi i casi debitamen-
te  autorizzati  dalla  stessa  e/o previsti  dalla  legge.

L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifi-
co trattamento economico ed è  rinnovabile. Il  rinnovo  o
il mancato rinnovo sono disposti con provvedimento mo-
tivato dal Direttore Generale previa verifica, effettuata da
un apposito Collegio Tecnico nominato dal Direttore Ge-
nerale e presieduto dal Direttore del Dipartimento, ai
sensi del 5° comma dell’art. 15 del D. Lgs. 502/92,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite. Il dirigente non con-
fermato nell’incarico è destinato ad altra funzione con la
perdita del relativo specifico trattamento economico. Il
trattamento economico sarà quello previsto dal vigente
C.C.N. L. per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria. L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D. Lgs. 502/92, fatte salve
eventuali successive disposizioni in materia. Trascorsi 60
giorni dalla data di approvazione della graduatoria, i
candidati potranno ritirare  la  documentazione a  suo tem-
po presentata per la partecipazione all’avviso; decorsi ul-
teriori 6 mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’A.S.L. 4 disporrà del materiale secondo le proprie ne-
cessità senza alcuna  responsabilità.

L’affidatario dell’incarico dovrà produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione,  pena la mancata stipula del contratto  in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;
6) diploma  di  laurea in  Medicina  e Chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della professio-

ne  medica;  ed i seguenti documenti  in regola con  le vi-
genti  norme sul bollo:

8) certificato  del Casellario Giudiziale;
9) originale o copia autenticata ai sensi di legge del

titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale.

10)  certificato  di iscrizione all’Ordine dei  Medici.
I documenti di cui ai punti 2) 3), 4), 8) e 10) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al
giorno della presentazione, fatta salva per i certificati
anagrafici la facoltà di convalida oltre i termini di vali-
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dità ai sensi dell’art. 2,  comma  4 della L. 127/97.  Tutti
i documenti di cui ai punti da 1)  a  10) potranno essere
autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 (ad eccezione di quello di cui al punto 8); in
quest’ultimo caso i documenti di cui ai punti 8), 9) e
10) non dovranno più essere regolarizzati in bollo. Si
precisa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
8  (certificato  del Casellario  Giudiziale), può essere auto-
certificata  soltanto  l’assenza di  condanne  penali.

In ogni caso  il vincitore, entro  10  giorni dalla comu-
nicazione dell’esito dell’avviso, può richiedere all’Azien-
da l’applicazione dell’art. 43, comma 1, del D.P.R.
445/2000, in merito all’accertamento d’ufficio di stati,
qualità personali e fatti che risultino elencati all’art. 46
del citato D.P.R., che  la stessa  Azienda od altra pubbli-
ca  amministrazione è  tenuta  a  certificare.

Nello stesso termine  di 30 giorni il vincitore dell’av-
viso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del d.lgs. n. 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni. Altresì sarà invitato, previa
verifica di  idoneità  fisica all’impiego, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto individuale
di lavoro. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego
- con osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla vi-
sita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti, Ospeda-
li ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del D.P.R. 20 dicem-
bre  1979, n.  761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla data di presa di servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ulti-
mo  fissato per la  presentazione dei documenti.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto. E’ causa di risoluzione immediata del rapporto
di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c., aver conseguito
l’incarico mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da  invalidità  non sanabile.

Norme  Finali

Con la partecipazione al presente avviso è implicita,
da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve di
tutte le precisazioni e prescrizioni in esso contenute,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio Sani-
tario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta. Il presente bando
è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile
1991, n.  125,  in materia  di pari opportunità  per  l’acces-
so al lavoro; della legge 12 marzo 1999, n. 68 in mate-
ria di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri aventi
diritto all’assunzione obbligatoria; della legge 23 novem-
bre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia di as-
sunzioni riservate ai familiari delle vittime del terrorismo
e della criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre
1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modifi-
cata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a
sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001, n. 215,  riguardo alla riserva di posti a  favore de-
gli appartenenti alle Forze  Armate.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Ar-

rivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 oppure
011/2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, a n. ___ post_ di _____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari ___;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all’avviso è: (Cognome, Nome, in-
dirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs 30.06.2003, n. 196, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/la Dichiarante _____

Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dell’atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del
28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di avviso pubblico a n. _____ posti di _____ con scaden-
za il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____
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- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata;

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le;

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio;

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-

sori e per l’organizzazione della reperibilità domiciliare
nel servizio di continuità assistenziale ai sensi degli artt. 55
e 56 D.P.R. 270/00

In esecuzione della deliberazione n. 1039 del
26/08/04 del D.G. è indetto avviso pubblico per la for-
mazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferi-
mento di incarichi provvisori, di durata comunque non
superiore a mesi tre e per l’organizzazione dei turni di
reperibilità domiciliare, nel servizio di continuità assi-
stenziale dell’A.S.L. 5 ai sensi degli artt. 55 e 56 del
D.P.R. 28.07.2000 n. 270. Possono presentare domanda
sia i Medici inseriti nella graduatoria regionale definitiva
dei medici di Medicina Generale, valida alla data di
pubblicazione del presente avviso, sia i Medici non an-

cora inseriti nella medesima. Gli interessati dovranno
presentare domanda in carta semplice, entro il termine di
20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, al se-
guente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n. 5 - S.C.
Personale - Via Martiri  XXX Aprile  n. 30 10093 Colle-
gno (To). Per le domande, inviate a mezzo posta, non
farà fede  il timbro postale.

Nella domanda oltre ai dati anagrafici, dovranno esse-
re indicati e dichiarati, a pena di nullità della domanda
stessa:

a) il numero di posizione ed il relativo punteggio ri-
portato nella graduatoria regionale definitiva, di cui
all’art. 2 del D.P.R. n. 270/00, valida alla data di pub-
blicazione del presente avviso;

b) la  data e il voto  di  laurea;
c) l’eventuale residenza anagrafica nel territorio

dell’A.S.L. 5  di  Collegno;
d) il recapito telefonico e l’indirizzo cui far riferi-

mento per ogni comunicazione riguardante l’avviso pub-
blico  di cui trattasi;

e) i distretti per i quali si offre la disponibilità.
L’A.S.L. stilerà una graduatoria secondo il seguente or-
dine  di  priorità:

1) Medici  residenti nel territorio dell’A.S.L. 5 inseriti
nella graduatoria regionale definitiva valida alla data del-
la  presente  pubblicazione, sulla base  del  relativo punteg-
gio riportato;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale definiti-
va, valida alla data di pubblicazione del presente avviso,
sulla base del relativo  punteggio  riportato;

3) Medici non ancora inseriti nella graduatoria regio-
nale anzidetta, in ordine di anzianità di laurea, del voto
di laurea e della maggiore età con priorità per i medici
residenti nell’A.S.L. n. 5. In materia di incompatibilità,
per il conferimento degli  incarichi  provvisori di  cui  trat-
tasi, vengono applicate le disposizioni di cui all’art. 4
del D.P.R. 28.07.2000 n. 270. Per il presente avviso,
sono fatte salve le disposizioni di cui alla legge
31.12.1996 n. 675, e successive modificazioni ed inte-
grazioni (in materia di tutela della Privacy) e di cui al
D.P.R. del 28.12.2000 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni (in materia di semplificazione delle certifica-
zioni  amministrative).

L’A.S.L.5 si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re o  revocare il  presente avviso  a suo  insindacabile giu-
dizio. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Per-
sonale - Ufficio Personale Convenzionato - Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (To) - Tel
011/4017025.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

5

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, d.P.R. n. 483/1997  si
comunica che sono state formulate le seguenti graduato-
rie:

- n. 3 posti di dirigente medico - ortopedia e trauma-
tologia, approvazione graduatoria con determinazione n.
1006  del 4/8/2004:

1) Triolo Pierfranco p. 81,300
2) Lancione Vincenzo p. 80,800
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3) Lastroni Giorgio p. 73,900
4) Arena Pasqualino p. 64,500

- n. 10 posti di dirigente medico - anestesia e riani-
mazione, approvazione graduatoria con determinazione n.
1005  del 4/8/2004:

1) Cerutti Alessandro p. 80,496
2) Saliva Alessandra p. 79,206
3) Periotto Massimo p. 76,916
4) Bottino Francesca p. 75,936
5) Donadio Fabrizia p. 75,706
6) Emina Enrico p. 74,716
7) D’affuso Simonetta p. 74,256
8) Di Nardo Vanda p. 69,896

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

6

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel
posto di Dirigente Medico - Direttore con incarico di dire-
zione di struttura complessa disciplina oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n. 904 del 22.09.04
indetto avviso pubblico, in osservanza delle norme previ-
ste  dal D.Lgs 502/92, come integrato  dal D.L.vo 229/99
e, da ultimo, come modificato dalla Legge 26.5.04 n.
138 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, per il con-
ferimento  di  incarico quinquennale a:

n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico di Di-
rezione  di  Struttura Complessa - disciplina Oftalmologia

Requisiti generali  per  l’ammissione

Per la partecipazione all’avviso occorre essere in pos-
sesso  dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammi-
nistrazioni.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996 n. 1221 e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto conto dei
limiti di età per il collocamento a riposo dei dipendenti
e della durata quinquennale del contratto, l’incarico può
essere  conferito a condizione  che  il termine finale dei 5
anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di età dell’interessato, fatta salva l’applicazio-
ne dell’art. 16 del D.Lgs 503/1992. Nei confronti dei
soggetti appartenenti già al II livello dirigenziale presso
altre Aziende del S.S.N., è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungimento
del limite  massimo  di  età.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6. Fino  all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, c.1 del citato
Decreto, per l’incarico di Direzione di Struttura comples-
sa si prescinde dal requisito della specifica attività pro-
fessionale  (art. 15 c. 3  D.P.R. 484/97).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione delle domande  di  ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Ai fini del conteggio dell’anzianità di servizio si fa
riferimento  all’art. 10  del D.P.R. 484/97.

Ai sensi del Decreto 23.03.2000 n. 184,  è  valutabile,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, comma 1, lett. b) del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità  in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto è valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle azienda sanitarie. I certificati
di servizio,   rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario  di  attività  settimanale.

Il servizio è valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione  in possesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15-ter del D.L.vo
502/92  e successive  modifiche  e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del D.Lgs 502/92 e
successive modifiche e integrazioni, l’assegnatario
dell’incarico è tenuto a conseguire l’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la  decadenza dall’incarico  stesso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta

semplice, devono  essere  indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea e dovranno pervenire all’Ufficio
Segreteria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA
(TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno  successivo a quello  della data  di  pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale,  fa  fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale  accettante.
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Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti o dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 165/01 e
successive  modifiche  e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza

6) i  titoli di  studio posseduti
7) il possesso dei requisiti per l’accesso al posto og-

getto  dell’avviso
8) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
9) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.03 n. 196
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs
30.6.03 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Segreteria, per le finalità di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura me-
desima. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
cui all’art. 7 del citato decreto. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in
calce alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di richie-
dere, l’eventuale ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono al-

legare i  seguenti documenti, in carta  semplice:
- curriculum formativo e professionale, ai sensi

dell’art. 8  D.P.R. 484/97, datato e  firmato dall’interessa-
to che  dovrà essere documentato  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario di laurea o spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonchè alle pre-
gresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonchè il suo impatto sulla comunità scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc)

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da certifi-
cato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I tito-
li  e l’iscrizione all’albo  professionale  devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal candi-
dato  ai  sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Conferimento dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-

tore Generale sulla base di una rosa di candidati idonei
selezionata dall’apposita Commissione di cui all’art. 15-
ter comma 2 del D.Lgs 502/92 e successive modifiche e
integrazioni.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati. La  data  e  la sede del colloquio  verran-
no comunicate ai candidati tramite lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella  doman-
da. La  mancata presentazione al colloquio  equivale a  ri-
nuncia all’avviso.

Il  Dirigente a cui verrà conferito l’incarico sarà  invi-
tato, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne all’avviso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo che
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verrà consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il Dirigente  a cui  verrà conferito l’incarico sarà tenu-
to altresì, nel termine dei 30 giorni succitati, a presenta-
re la dichiarazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs 165/01.

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile.
Esso può essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione di di-
partimento, mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati, responsabilità grave e reiterata, in tutti gli altri
casi  previsti  dai contratti  di  lavoro.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
verifica (effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale stesso ai sensi  della normativa richia-
mata) dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli  obiettivi affidati ed  alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo trattamento
economico.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che
senza giustificato motivo, non assume servizio entro
trenta giorni dalla notifica di nomina, decade dalla no-
mina stessa.

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125 e nell’art. 57 del D. Lgs 165/01 sul-
le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere  o  revocare il presente avviso, o  parte  di esso, qua-
lora ne  rilevasse  la  necessità  e l’opportunità.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454
o 414455 - dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al venerdì.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione all’avviso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: avviso per conferimento di incarico quinquennale
nel posto di Dirigente Medico - Direttore con incarico di
direzione di struttura complessa - disciplina oftalmologia

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a_____ il _____

di risiedere in _____prov. ____C.A.P._____

via _____n. _____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali) _____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)_____

f) di essere in possesso dei requisiti per l’accesso al posto
oggetto dell’avviso

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo
nel quale è stato prestato) ___

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro risoluzione) (C)_____

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

j) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi di _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n. di te-
lefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs 196/03 finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N. B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identità in corso di validità, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
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caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di at-
tività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la
Società o Ente organizzatore, le date in cui è stata svol-
ta l’attività di docenza, il numero di ore di docenza
svolte.

7

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato, per mesi sei di n. 3 Posti di Operatore Socio-
Sanitario (Categoria BS) da assegnare al Servizio Mortua-
rio ed Autoptico

E’ indetto ai sensi del Decreto Legislativo 6/9/2001,
n. 368  Avviso pubblico  per soli titoli per l’assunzione a
tempo  determinato, per  mesi  sei:

n. 3 Posti di Operatore Socio-Sanitario (Categoria
BS) da  assegnare al  Servizio Mortuario  ed  Autoptico

Requisiti specifici  per  l’ammissione
- Specifico titolo di Operatore socio-Sanitario conse-

guito  a seguito  del  superamento del  corso di formazione
di durata annuale, previsto dagli  artt. 7  e  8 dell’accordo
provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della
Solidarietà Sociale e le Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano  del 18  febbraio  2000.

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso per estratto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 11 - C.so  M. Abbiate,  21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  e data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Organizzativa Complessa Amministra-
zione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli - tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

8

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 3 posti di Operatore Socio-Sa-
nitario (Categoria BS) da assegnare al Servizio Mortuario
ed Autoptico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2422 assunta nella riunione del 22.09.2004 è in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a  tempo  indeterminato  di:

3 posti di Operatore Socio-Sanitario (categoria BS) da
assegnare al  Servizio  Mortuario ed  Autoptico

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizione
legislative nonché dal C.C.N. L. per il personale del
comparto Sanità  vigente e  successive  integrazioni.

La procedura per l’espletamento del presente concorso
è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, dal
C.C.N. L. 20.9.2001 integrativo del C.C.N. L. comparto
Sanità 7.4.1999, nonché dal Provvedimento della Confe-
renza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le  Province Autonome di  Trento  e Bolzano 22.2.2001.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68, della Leg-
ge 24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39,
comma  15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato
dalla  visita  medica.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto  collettivo.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Il requisito per l’accesso al profilo professionale di

Operatore Socio-Sanitario, livello economico B Super
(Bs) previsto dall’Allegato 1 al C.C.N. L. 20.9.2001 in-
tegrativo del C.C.N. L. personale comparto Sanità
7.4.1999 è il seguente:

- Specifico titolo di Operatore Socio-Sanitario conse-
guito  a seguito  del  superamento del  corso di formazione
annuale, previsto dagli  artt. 7 e 8 dell’accordo provviso-
rio tra il Ministro della Sanità, il Ministro della Solida-
rietà Sociale e le Regioni e Province Autonome di Tren-
to e Bolzano del 18.2.2000.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non è più soggetta a
limiti di età fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per  il  collocamento  a riposo  d’ufficio.

Il difetto del requisito prescritto comporta la non am-
missione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione  del presente bando, per  estratto, nella  Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica  all’Azienda Sanitaria Loca-
le  n. 11 - C.so  M. Abbiate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Il ritardo  nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la  non  ammissibilità di  quest’ultimo  al  concorso.
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Nella domanda, redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato A) al presente bando,  gli aspi-
ranti devono indicare sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa degli Istituti presso
i  quali  i  titoli sono stati conseguiti;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996,
n. 675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la  residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare:
a) certificazione comprovante il requisito specifico di

ammissione in originale o in copia autenticata non in
bollo ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n.  445;

b) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non può avere valore di auto-
certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della  formazione  della  graduatoria;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 484  e successive  modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili  e necessarie.

I titoli devono  essere prodotti:
- in originale o  in  copia  legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai

sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà la conformità all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli, allegati alla domanda in fotocopia, secon-
do lo  schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente  (dichiarazioni sostitutive  ai sensi  degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) utilizzando lo
schema di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nelle
note di compilazione allegate al presente bando; dichia-
razioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potran-
no determinare l’esclusione dalla valutazione o una valu-
tazione ridotta,  in  conformità dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorchè non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o pre-
sentate  da  persona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente  prodotte.

Non si terrà conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le  per  la  presentazione  della  domanda medesima.

Prove  di esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 29

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 facendo riferimento, per
quanto    attiene ai    contenuti, alle    mansioni    proprie
dell’Operatore Socio-Sanitario di cui all’Allegato 1 al
C.C.N. L. 20.9.2001 integrativo del C.C.N. L. comparto
Sanità 7.4.1999 nonché a quanto stabilito dall’art. 6 - ta-
bella B - del provvedimento 22.2.2001 relativamente alle
competenze  dell’Operatore socio-Sanitario:

a) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche  specifiche connesse  alla qualificazione  professiona-
le  richiesta;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova pratica.

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi  ed  Esami - non  meno di quindici  giorni  prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi,
con raccomandata con avviso di ricevimento, non meno
di quindici  giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle  prove
La commissione esaminatrice, nominata dal Direttore

Generale dopo la scadenza del bando e  costituita secon-
do quanto disposto dall’art. 28 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220, dispone, complessivamente, di 100 punti così ri-
partiti:
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a) 40 punti per i  titoli;
b) 60 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  pratica;
b) 30 punti  per la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  punti 20;
b) titoli accademici  e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  punti  5;
d) curriculum formativo  e professionale:  punti 10.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la

Commissione stabilirà i criteri di massima al fine della
valutazione  dei titoli, ivi compreso il punteggio da asse-
gnare ad  ogni  anno  di  servizio  prestato.

Ai sensi dell’art. 14 - comma 3° - del D.P.R. n.
220/2001, il superamento della prova pratica e della pro-
va orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30.

La  commissione al termine delle  prove di esame  for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1987, n. 487, e successive  modificazioni.

Approvazione ed  utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provvedi-

mento del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 11 ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria dei  vincitori del  concorso è pubblicata
nel Bollettino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data  di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
è stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili. In tale seconda ipo-
tesi l’utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal fine
la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente
collocati  nella  graduatoria.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione

del contratto individuale, ai  sensi dell’art. 14  del  C.C.N.
L. per il personale del comparto Sanità 1.9.1995.
L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del con-
tratto di lavoro individuale inviterà il vincitore del con-
corso a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le di-
chiarazioni sostitutive relative alla documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e  di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165. In caso con-
trario unitamente ai documenti, deve espressamente pre-
sentare la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda
o  Ente.

Verificata  la sussistenza  dei  requisiti  l’Azienda proce-
de alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la
data di presa servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di effettiva presa  servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N. L. per il personale del
Comparto Sanità  sottoscritto  il 1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposizioni di leg-
ge in vigore sopra richiamate ed ai contratti collettivi
nazionali di  lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legi-
slativi nazionali  o  regionali  in  materia di assunzioni.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso l’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Or-
ganizzativa Complessa:  Amministrazione  Del Personale -
Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
- tel. (0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli.

Il /La sottoscritt_____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. _____ post_____ di
_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a ( ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ita-
liana _____ );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ ( ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime );
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e) di non aver riportato condanne penali ( in caso affermati-
vo specificare le condanne riportate );

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso:

titolo di Operatore Socio-Sanitario conseguito pres-
so_____in data _____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. ( e le
eventuali cause di cessazione )

_____;

i) i essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
riserva, precedenza o preferenza a parità di merito e di titoli
: _____;

j) di autorizzare l’A.S.L. n. 11 al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della Legge 31.12.1996, n. 675 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale;

n) il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le co-
municazioni relative al concorso _____ ( indicare anche il
numero di telefono ).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consapevole
delle responsabilità e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilità

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali: _____ Letto,
confermato e sottoscritto

Data, _____

Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____

consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilità

dichiaro

Di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

_____ Letto, confermato e sottoscritto

Data _____

Il dichiarante _____

N. B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identità. Non è necessario allegare copia di un documento
di identità qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione.

- Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,

la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qua-
lifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

9

ASL n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada (Alessandria)
Bando di Concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Amministrativo per SC “Programmazione, organizzazio-
ne, procedure gestionali, comunicazione”

In attuazione della determinazione n. 707 adottata dal
Direttore del Dipartimento Amministrativo in data
16.08.2004, è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del se-
guente posto  presso  l’Azienda Sanitaria Locale n.  22:

- n. 1 posto Dirigente Amministrativo per SC “Pro-
grammazione, organizzazione, procedure gestionali, co-
municazione” - Ruolo: Amministrativo - Posizione fun-
zionale:  Dirigente  Amministrativo

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dai CC.CC.NN. LL. in vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal D.
Lgs. 229/99, al D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R.
20/10/98 n. 403 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e
08/06/2000. E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91 n.
125.

Requisiti richiesti per  accedere  al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione  delle  domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in

economia  e commercio o  altra  laurea equipollente;
- anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni

corrispondente alla medesima professionalità prestato in
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione fun-
zionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e  nono livello di
altre pubbliche  amministrazioni;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica  all’impiego;
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La  domanda  di  ammissione al concorso  dovra’:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art  10 comma
1 della citata legge, si rende noto che i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio Per-
sonale per  le  finalità di  gestione del concorso  e  saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il  conferimento di tali dati  è
obbligatorio  ai fini della valutazione dei  requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei  diritti  di  cui  all’art. 13 della cita-
ta legge, i quali potranno essere fatti valere nei confron-
ti  del Direttore Generale  dell’ASL n. 22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

a) titoli  specifici:
- laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in

economia  e commercio o  altra  laurea equipollente;
- anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni

corrispondente alla medesima professionalità prestato in
enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione fun-
zionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e  nono livello di
altre pubbliche  amministrazioni;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94  - L.127/97  art. 3 c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Prove  d’esame:
a)  prova scritta: su argomenti  di  diritto amministrati-

vo o  costituzionale  o  soluzione  di una serie di quesiti a
risposta sintetica  nelle  suddette materie;

b) prova teorico pratica: predisposizione di atti o
provvedimenti riguardanti l’attività del servizio presso il
quale sarà assegnato il vincitore: Programmazione, orga-
nizzazione, procedure gestionali, comunicazione, control-
lo di  gestione, U.R.P. e  centro stampa;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto civile,
contabilità di stato, leggi e regolamenti concernenti il
settore sanitario, elementi del diritto del lavoro e di le-
gislazione sociale, elementi di economia politica e scien-
ze  delle  finanze, elementi di diritto  penale.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Valutazione delle  prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.
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2. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ripartiti
ai  sensi dell’art.27  D.P.R. 483/97:

- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici  e di studio: 3;
- pubblicazioni  e titoli scientifici:  3;
- curriculum formativo  e professionale:  4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per  la  presentazione  delle  domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con
visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’impiego
dei vincitori  del concorso.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per l’area  della Dirigenza Sanitaria, Pro-
fessionale, Tecnica ed Amministrativa del personale del
Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
O.S.R.U..

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo  di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il pe-
riodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato  in servizio  e gli viene  riconosciuta l’anziani-
tà  dal giorno  dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Essa potrà essere
utilizzata per la  copertura  dei posti  vacanti che  l’Ammi-
nistrazione riterrà di coprire entro i limiti temporali di
validità  della  graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel.  0143/332293  - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il_____ residente in
_____ via_____ n. ____, porge domanda per essere ammes-
so al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per S.C. “Pro-
grammazione, organizzazione, procedure gestionali, comu-
nicazione” indetto da Codesta Amministrazione con delibe-
razione Direttore Dipartimento Amministrativo n. 707 del
16.08.2004.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mi-
litari _____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio _____ con-
seguito in data _____ presso _____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig _____ Via _____ (C.A.P.) _____ Comune _____ Pro-
vincia_____ Telefono_____

Data _____ Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

10
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ASL n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada (Alessandria)
Avviso pubblico per la copertura temporanea, mediante

supplenza, di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista - Cat. D in sostituzione di perso-
nale assente ai sensi del D.Lgs. n. 151 del 26.03.01

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti  dal D.P.R. 27.03.2001  n.  220.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure - Tel.
0143/332293-94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

11

ASL n. 22 - Acqui Terme - Novi Ligure - Ovada (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario Ostetrica - cat. D

In attuazione della determinazione n. 721 adottata dal
Direttore del Dipartimento Amministrativo in data
24.08.2004, è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del se-
guente posto  presso  l’Azienda Sanitaria Locale n.  22:

n.  1 posto  Collaboratore  Professionale Sanitario Oste-
trica  cat. D

Ruolo: Sanitario
Categoria: D
Profilo professionale: Personale Infermieristico Colla-

boratore  Professionale  Sanitario Ostetrica.
Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-

mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN. LL. in vigore per il
personale  delle  Unità  Sanitarie  Locali.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92 n.
502, al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79
n. 761, al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94 n.
487, al D.M. 745/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e dai CC.CC.NN. LL 1.9.95,
7.4.99 ed integrativo 20.09.2001. Saranno osservate le
disposizioni di cui alla legge n. 68 del 12/3/1999 e art.
39 c. 15 del D. Lgs. 196/95. E’ altresì tenuta presente
la  legge  10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per  accedere  al concorso:
Possesso, alla data di scadenza del termine per la

presentazione  delle domande di  ammissione, dei requisiti
previsti  dal D.P.R. 220/2001, ed in  particolare:

a) cittadinanza  italiana  o  equivalente;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-

neità fisica all’impiego sarà effettuato a cura  dell’Azien-
da  prima dell’immissione in servizio;

c) requisiti specifici:
- diploma universitario di Ostetrica conseguito ai sen-

si  del D.M. Sanità  n. 740  del 14.09.1994,  ovvero  diplo-
mi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanità
27.07.2000,  al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

La  domanda  di  ammissione al concorso  dovra’:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) la lingua straniera prescelta dal candidato tra quel-
le  indicate  nel presente bando;

10) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale. Ai sensi dell’art 10 comma 1
della citata legge, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio Perso-
nale per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il  conferimento di tali dati  è
obbligatorio  ai fini della valutazione dei  requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei  diritti  di  cui  all’art. 13 della cita-
ta legge, i quali potranno essere fatti valere nei confron-
ti  del Direttore Generale  dell’ASL n. 22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

a) titoli  specifici:
- i titoli di studio posseduti con particolare riferimen-

to a quello costituente requisito specifico di ammissione,
così come indicato  al  precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5 c. 4 e 5 D.P.R.
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487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). Il candidato portatore di
handicap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5.2.92, n. 104,
l’ausilio necessario per sostenere l’esame in relazione al
proprio  handicap;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovrà essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso  di  validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Punteggi:
I punteggi per  i  titoli  e le  prove  d’esame, così come

previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessi-
vamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli
b) 70 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  15  punti
b) titoli accademici  e di studio: 6  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  4 punti
d) curriculum formativo  e professionale:  5  punti
Nella valutazione dei titoli la Commissione esamina-

trice, costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R.
220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai criteri definiti
in tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20,
21, 22.

Prove  d’esame:
a) prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

c) prova orale:   sulle   materie oggetto   della prova
scritta, oltre ad elementi di informatica e verifica della
conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera scelta tra le seguenti: inglese -  francese, da speci-
ficarsi  nella domanda  di  ammissione  al  concorso.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potrà consistere in
una serie  di  quesiti a risposta  sintetica.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4 e
5, se  due o più  candidati  ottengono, a  conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane
di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del termi-
ne  utile  per la  presentazione  delle  domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalità atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in  effettive  condizioni  di  parità con gli  altri.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
O.S.R.U.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.
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Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo  di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il pe-
riodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato  in servizio  e gli viene  riconosciuta l’anziani-
tà  dal giorno  dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AA.SS.LL.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito  ovvero di posti della stessa categoria e profi-
lo professionale che successivamente ed entro tale termi-
ne  dovessero  rendersi disponibili.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio O.S.R.U. -
dell’ASL 22 Sede di Novi Ligure - Via Edilio Raggio
12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Acqui Terme - Via
Alessandria,1  - Tel. 0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto_____ nato a _____ il _____ residente in
_____ via _____ n. ____, porge domanda per essere ammes-
so al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario ostetri-
ca- cat. D, indetto da Codesta Amministrazione con determi-
nazione Direttore del Dipartimento Amministrativo n. 721
del 24.08.2004.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di   essere iscritto   nelle liste elettorali del Comune
di_____(1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del diploma di _____ conseguito in
data _____ presso _____;

- di essere iscritto all’albo professionale di :_____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel bando,
la seguente: _____;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. _____ Via _____ (C.A.P.) _____

Comune _____ Provincia _____ Telefono ___-_____

Data _____ Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

12

Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 3 posti di Dirigente
medico Anestesia e rianimazione

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile n. 342 del 13.9.2004 è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo dei
seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Me-
dico  - n. 3  Dirigente Medico anestesia  e rianimazione

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni di legge nonché dagli accordi nazionali sindacali
in vigore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Le procedure per l’espletamento del concorso sono
disciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487 e successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483, ed  ai  D.Lgs. 229/99  e 254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica  all’impiego è effettuato, a cura dell’azien-
da  ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa  al posto  di ruolo già  ricoperto alla predetta  data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da  quelle di appartenenza.
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c)  iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la  presentazione della domanda  di  ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione delle domande (Artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del 30°
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio  e C. Arrigo” -Via Venezia n. 16
- 15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda
non  è più soggetta  ad  autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il tim-
bro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1. il  cognome  e il nome;
2. la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4. il  comune nelle  cui liste elettorali sono  iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7. la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10.  l’autorizzazione al  trattamento  dei dati personali;
11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effet-

ti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

L’amministrazione  declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i  candidati  devono  allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certi-
ficato datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla
data di scadenza  del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici  richiesti  dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati
o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peral-
tro  possibile comprovare la  conformità all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n.  445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore. E’ riservata a questa  Amministrazione la facol-
tà  di richiedere  quelle  integrazioni, rettifiche  e regolariz-
zazioni di documenti che saranno legittimamente attuabi-
li  e  necessarie.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Commissione Esaminatrice  (Art.25  D.P.R. 483/97)
La Commissione  esaminatrice è nominata dal Diretto-

re  Generale dell’Azienda  Ospedaliera  nella  composizione
prevista  dall’art.25  del D.P.R. 483/97.

Dispone  complessivamente di  100  punti così  ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  pt.;
b) titoli accademici  e di studio: 3  pt.;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 pt.;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  pt.
I  punteggi per i  titoli  sono  attribuiti secondo i criteri

previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
483/97.

Prove  di esame  (Art.26  D.P.R. 483/97)
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova  pratica:
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1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina
messa  a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su  cadavere
o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità  a giudizio insindacabile  della  Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi

muniti di documento d’identità valido a norma di legge.
Il diario della prova scritta con l’indicazione della

sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  nello  stesso  termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e
orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici di  almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esa-
me  la  prevista  valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti
I vincitori del concorso e, comunque, coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno in-
vitati a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione  al  concorso  stesso, i  seguenti documenti:

1. certificato generale  del  casellario giudiziale;
2. estratto  dell’atto di nascita;
3. certificato di  cittadinanza  italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento con-

cernente  la  posizione  nei riguardi degli  obblighi  militari;
5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari per

la documentazione del possesso dei requisiti prescritti
per  la  partecipazione al  concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della  documentazione non  si darà più  luogo  alla  stipula-
zione del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è sogget-
to ad un periodo di prova di mesi sei secondo le moda-
lità previste dall’art.14 del vigente C.C.N. L. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabili.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà va-

lore per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione, salvo eventuali suc-
cessive diverse disposizioni  in merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei  concorrenti,

l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che di-
sciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale del  Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alla legislazione statale in materia, nonché alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art.7 su
“parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso  al  lavoro  e trattamento sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono soggetti
all’imposta di bollo le domande, compresa l’autentica
della sottoscrizione, ed i relativi documenti per la  parte-
cipazione  ai  concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente  concorso qualora
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la programma-
zione triennale del fabbisogno di personale cui sono te-
nute le Amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art.39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, richiederà all’as-
sumendo l’impegno a non inoltrare domanda di trasferi-
mento presso altro Ente per un periodo di tre anni dalla
data di assunzione, fatta salva la facoltà di deroga da
parte dell’Amministrazione ove ritenga ne ricorrano i
presupposti.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore concorsi - Via S. Caterina,
30 - Alessandria  - Tel.: 0131/206728  - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.O.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30
- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9 del decimo
giorno non festivo successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il Dirigente Responsabile
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. ____ post___
di_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____ il _____;

2. di risiedere a_____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);
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6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è: (cognome, nome,
indirizzo, città, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” di Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti
strettamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa in
tema di privacy.

Data _____Firma_____ (per esteso)

13

Comune di Roccavione (Cuneo)
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di operaio generico - conduttore di mezzi meccanici com-
plessi - autista scuolabus - necroforo - cat. B3 o - a tempo
pieno - area tecnica approvata con determinazione n. 343
del 14.09.2004

1. Giraudo Giovanni Pt. 86/100
2. Cottrino Mauro Pt. 84/100
3. Dovico Luca Pt. 82/100
4. Zabaldano Nicolucci Gianfranco Pt. 76/100
5. Pepino Alfio Pt. 74/100
6. Biancotto Davide Pt. 72/100
7. Brao Antonello Pt. 63/100

Roccavione, 14 settembre  2004

Il Segretario Comunale
Fulvia Rossi

14

Comune di Torino
Assunzione con contratto di formazione e lavoro (FL

11/04). Diario prova selettiva

La prova selettiva della procedura di assunzione con
Contratto di Formazione e Lavoro della durata di 12
mesi di n. 12 Educatori Asilo Nido ( Cat. C1) - FL
11/04  - indetta con deliberazione della Giunta Comunale
n. 1105 del 20 luglio 2004 si svolgerà presso il Palaz-
zetto dello Sport - Viale Bistolfi n. 1 - Torino, con il
seguente calendario: Mercoledì, 20 ottobre 2004 ore
16,00

Il Dirigente
Enrico Donotti
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Consorzio  Intercomunale  Socio-Assistenziale INT.ES.A. -
Bra (Cuneo)

Estratto bando di Concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto del profilo professionale di Assisten-
te Sociale, categoria “D”, posizione economica “D1" a
tempo pieno e indeterminato

Requisiti: cittadinanza italiana oppure appartenenza ad
uno dei Paesi dell’Unione Europea; età non inferiore ai
18 anni; idoneità psico-fisica all’impiego; non essere
esclusi dall’elettorato politico; non essere stati destituiti,
dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;  possesso del Diploma di Assistente So-
ciale o Laurea triennale in Servizio Sociale; iscrizione
all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; possesso
della  patente di  guida categoria “B”;  essere in posizione
regolare nei riguardi  degli  obblighi del servizio  militare.

Calendario e  sede  delle  prove d’esame:
- 1a prova scritta: giovedì 28 ottobre 2004 ore 09,30
- 2a prova scritta: giovedì 28 ottobre 2004 ore 14,00
presso l’Istituto Salesiano San Domenico Savio di

Bra - Viale Rimembranze n. 19
- prova  orale: venerdì  19  novembre 2004 ore 13,30
presso la  sede del Consorzio INT.ES.A. - Via  A. De

Gasperi  n.  14  - Bra.
Scadenza  presentazione domande:  15 ottobre 2004.
Copia integrale del bando (unitamente allo schema

della domanda) è disponibile presso gli Uffici Ammini-
strativi del Consorzio -  Via A. De Gasperi n. 14 a Bra
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 8,30 alle
12,30  e dalle  14,30  alle 16,30.

Per informazioni: Tel. 0172/414763  - 0172/414777.

Il Responsabile Area Amministrativa
Antonella Operti
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APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione. Lavori agricolo-forestali
inerenti l’impianto per le gare di Bob, Slittino e Skeleton
comprendenti interventi di manutenzione del sistema di
allontanamento delle acque di scorrimento superficiale in
località Autagne-Solomiac nel Comune di Cesana Torine-
se

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria
San Federico, 16 - 10121 Torino, www.agenziatori-
no2006.it tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214 (”Agen-
zia").

2. Procedura pubblico incanto ex art. 20, comma 1,
L.109/94 s.m.i. e secondo disciplina D.P.R.34/2000.

3. Data  di aggiudicazione  dell’appalto:  27/09/2004
4.  Criterio aggiudicazione appalto: ex art. 21, comma

1-bis, della  L. 109/94  e  s.m.i.
5. Numero offerte ricevute: 4
6. Aggiudicatario: Impresa Euroverde di Greco Sergio

e C. sas con sede in  Torino  - Corso  Moncalieri  n. 252
7. Natura dei lavori: lavori agricolo-forestali inerenti

l’impianto per le gare di Bob, Slittino e Skeleton com-
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