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Ambientale

Derivazione d’acqua dal Torrente Risagliardo, ad uso idro-
elettrico, Comuni di Pramollo e San Germano Chisone. Pro-
ponente: Pentore Fausto, San Pietro Val Lemina. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente alla Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998 n. 40 e smi. pag. 106

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n.241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13). Area di
salvaguardia di due pozzi che alimentano l’acquedotto comu-
nale di Casal Cermelli (AL), ubicati nel concentrico, in Piazza
San Carlo, e nella frazione Portanova. - Avvio procedimento
di rettifica della Determinazione n. 282, in data 6 ottobre 2003.
Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999 n. 152 e
successive modificazioni pag. 106

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Lavori di costruzione del collegamento fra la ss 33 e la ss

34 in variante all’abitato di Gravellona Toce (VB). Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
VIA (ex art. 12 L.R. 40/1998) e  contestuale avvio  della
Valutazione di Incidenza (ex. D.P.R. 357/97 e
s.m.i.) pag. 107

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connesse.

Progetto definitivo “Paesaggio 2006 - Realizzazione parco
olimpico nel Comune di Pinerolo (TO)”. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del
1994 pag. 107

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Progetto “Riqualificazione piste per sci ad uso turistico e

impianto di innevamento programmato” da localizzarsi nel
Comune di Macugnaga (VB), presentato dal Comune di Ma-
cugnaga. Categoria progettuale B1 24 - Pos. 06/val/2004.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 107
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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di Colla-
boratore  professionale  sanitario  - Tecnico sanitario  di
radiologia medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1040 del 26.8.2004 si rende noto che è indetto
pubblico concorso  per titoli ed esami per  la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001, n.  220, al
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto  Collettivo Nazionale  del  Comparto Sanità.

Requisiti generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia
Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lvo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-

corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) titoli  di  studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire  delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 5.2.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  cui al  precedente punto C);
2) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
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delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Prove  d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’espletamento di indagini

e prestazioni  radiologiche  che  richiedono uso  di  sorgenti
di radiazioni ionizzanti, sia artificiali che naturali, di
energie termiche, ultrasoniche, di risonanza magnetica
nucleare nonché su interventi per la protezionistica fisica
o  dosimetrica.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-

la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le  seguenti:  francese  e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi  dovranno sostenerle.

In relazione  del  numero dei  candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa  sarà dato al termine della effettuazione del-
la  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono

così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
20  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra

le  seguenti categorie e così ripartiti
1  - Titoli  di carriera punti 15
2  - Titoli  accademici  e di studio punti  05
3. - Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 04
4  - Curriculum formativo  e professionale punti 06
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
La nomina diventa definitiva dopo il compimento con

esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità sottoscritto in
data 1.9.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1) e 2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui al punto 3), ad eccezione delle
pubblicazioni  che  devono  essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del

D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-

ni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

L’espletamento del concorso è subordinato alla man-
cata assegnazione di personale a seguito delle procedure
di cui  all’art. 34 bis  del D.Lvo  n.  165/2001.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure sito Internet:
WWW.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

1

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di un posto nel profilo professionale di Collabo-
ratore professionale sanitario - Assistente sanitario

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1042 del 26.8.2004 si rende noto che è indetto
pubblico concorso  per titoli ed esami per  la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente
Sanitario.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001, n.
220, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto  Collettivo Nazionale  del  Comparto Sanità.

Requisiti generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C)  Diploma Universitario di Assistente Sanitario con-
seguito ai sensi dell’art.  6, comma 3, del D.Lvo 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i Di-
plomi e Attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) titoli  di  studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
i) servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 5.2.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
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raccolti presso la S.C. Personale, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  cui al  precedente punto C);
3) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Prove  d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti i programmi e gli inter-

venti di educazione sanitaria, le metodologie di interven-
to preventivo educativo e di recupero nell’ambito
dell’educazione alla salute alla persona, alla famiglia ed
alla collettività.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-

la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le  seguenti:  francese  e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi  dovranno sostenerle.

In relazione  del  numero dei  candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa  sarà dato al termine della effettuazione del-
la  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;

70  punti per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono

così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
20  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra

le  seguenti categorie e così ripartiti
1  - Titoli  di carriera punti 15
2  - Titoli  accademici  e di studio punti  05
3. - Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 04
4  - Curriculum formativo  e professionale punti 06
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.6.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

b) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
La nomina diventa definitiva dopo il compimento con

esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità sottoscritto in
data 1.9.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1) e 2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui al punto 3), ad eccezione delle
pubblicazioni  che  devono  essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
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- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-
ni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure sito Internet:
WWW.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

2

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Colla-
boratore professionale sanitario - Educatore professionale

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1041 del 26.8.2004 si rende noto che è indetto
pubblico concorso  per titoli ed esami per  la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professio-
nale di Collaboratore  Professionale Sanitario -  Educatore
Professionale.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001, n.
220, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto  Collettivo Nazionale  del  Comparto Sanità.

Requisiti generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

D) Diploma Universitario di Educatore Professionale
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, ovve-
ro i Diplomi e Attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto  Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) titoli  di  studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
k) servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 5.2.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
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mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Personale, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  cui al  precedente punto C);
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Prove  d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-

sposta sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’assistenza, il recupero

ed il reiserimento di soggetti portatori di menomazioni
psicofisiche.

Prova  pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-

la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova  orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le  seguenti:  francese  e inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della me-
desima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi  dovranno sostenerle.

In relazione  del  numero dei  candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa  sarà dato al termine della effettuazione del-
la  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti:

30  punti per  i titoli;
70  punti per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono

così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
20  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
I punti  per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra

le  seguenti categorie e così ripartiti
1  - Titoli  di carriera punti 15
2  - Titoli  accademici  e di studio punti  05
3. - Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 04
4  - Curriculum formativo  e professionale punti 06
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre en-
tro  30 giorni  i seguenti  documenti:

c) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
La nomina diventa definitiva dopo il compimento con

esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanità sottoscritto in
data 1.9.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui al
punto 1).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui al punto 2), ad eccezione delle
pubblicazioni  che  devono  essere allegate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
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- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-
ni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che
attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte  di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

L’espletamento del concorso è subordinato alla man-
cata assegnazione di personale a seguito delle procedure
di cui  all’art. 34 bis  del D.Lvo  n.  165/2001.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure sito Internet:
WWW.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per il conferimento di n. 2

incarichi temporanei di Dirigente medico - Area medica e
delle specialità mediche - Disciplina: medicina interna

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea  in medicina e  chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so. Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da  quella di appartenenza.

E) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno -
(TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte, per informazioni e per
eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet: www.asl5.pie-
monte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

4

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo per n. 2 posti di

Dirigente medico ortopedia traumatologia

In esecuzione alla deliberazione del Commissario n. 440
del 14/9/2004 con la quale è stato indetto avviso pubbli-
co di incarico temporaneo, in attesa dell’espletamento
del relativo concorso pubblico e comunque per la durata
massima di mesi otto, da conferirsi ai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali specifici previsti dagli art 1,
24, 56, e 74 del D.P.R. 483/97 e successive modifica-
zioni e integrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal
succitato Decreto per il corrispondente concorso pub-
blico  a:

n. 2 posti di Dirigente medico ortopedia traumatolo-
gia.

(In carenza di domande con i requisiti richiesti ver-
ranno prese in considerazione le domande di candidati
aventi i requisiti dell’ex Assistente Medico - art.  33 del
D.M. 30.1.82 - in possesso di documentata esperienza
professionale e formativa  nel settore).

I concorrenti devono  fa pervenire all’Amministrazione
entro     il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del  presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 3 del D.P.R. 483/97. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è com-
provata  dal timbro  e data dell’ufficio  postale accettante.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà  di modificare,
prorogare sospendere o  revocare il  presente  bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi    dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Tel.
0121/235180/81.

Il Commissario
Carlo Marino

5

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Concorso pubblico per n. 2 posti Dirigente Medico di

Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione esecuzione della deliberazione del
Commissario n. 440 del 14/9/2004 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
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dei seguenti posti vacanti appartenenti al Ruolo Sanita-
rio, presso  questa  A.S.L. 10 di  Pinerolo a:

- n. 2 posti Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  alla mansione;
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) laurea in medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.7.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina  affine.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.2.1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purchè ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui è vacante il posto
messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi   dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è più
soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta  semplice, devono essere indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. 10  di Pinerolo  e dovranno pervenire all’Uffi-
cio Concorsi della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale dell’A.S.L.  10 - Stradale Fenestrelle n.  72
- 10064  Pinerolo  (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il

termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi  per il conseguimento  della  stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

8) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9)  di non  essere stato destituito o  dispensato  dall’im-
piego presso  una pubblica  amministrazione

10)  l’iscrizione all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994  n.  487 e  successive  modificazioni  e integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai  sensi dell’art. 20 della Legge  5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
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1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 10 Stradale
Fenestrelle 72  - 10064 Pinerolo (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-
vo di  esclusione  dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite  a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997  n.  483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26

del D.P.R. 483/97,  in:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  la  disciplina stessa

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito  la sufficienza in  ciascuna  delle prove di esame.

Conferimento  del posto
Il Commissario con proprio provvedimento procede

all’approvazione della graduatoria dei candidati risultati
idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive  modificazioni  e integrazioni..

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le
dichiarazioni  sostitutive di  certificazioni  relative a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzio-
ne  presso  l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilità  ai sensi  dell’art. 53  D. Lgs 165/01 ovve-
ro l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 10 di
Pinerolo.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla  nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le

modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni,  fatte salve in ogni  caso  le  autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni  di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del  personale delle Aziende  Sanitarie.
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Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  legge  10 aprile 1991,  n. 125 e dell’art. 57  del  D.Lgs
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D. Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D. Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti  a  favore  degli  appartenenti alle Forze  Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva  la facoltà  di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97  e  successive  modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 10 di Pinerolo, Stradale Fene-
strelle, 72, saranno effettuate alle ore 10,00 del giorno
successivo a quello di scadenza del bando. Qualora detto
giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà effettuato il
primo giorno non festivo immediatamente successivo con
l’orario anzidetto. A tal fine il presente ha valore di no-
tifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97
n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
Struttura Complessa del Personale dell’A.S.L.  10 - Stra-
dale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel. 0121/235180/81 dalle
ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedì
al  venerdì.

Il Commissario
Carlo Marino

Schema esemplificativo della domanda per la partecipazio-
ne al concorso pubblico:

Al Commissario
dell’A.S.L.10
Stradale Fenestrelle, 72

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 2 posti di dirigente medico di Ortopedia e Trauma-
tologia.

Il/la sottoscritto/a ____ nat____ a ____ provincia di____
il____ residente in _____in via _____chiede di poter parte-
cipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a ____il____ di risiedere in ____ prov.____
C.A.P.____

via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute  con l’indicazione  se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale è stato prestato il servizio militare)____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) ____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è: ____(indicare anche il n. di tele-
fono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale

Data ____ Firma ____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitu-
tive di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrit-
tore deve allegare una semplice copia fotostatica del pro-
prio documento di identità in corso di validità, qualora la
domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non
siano presentate direttamente in quanto, qualora la do-
manda sia presentata direttamente dall’interessato agli
Uffici, la stessa andrà semplicemente firmata davanti al
dipendente addetto, con esibizione di un documento di
identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
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sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

6

ASL n. 14 - Omega (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di collabora-

tore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatolo-
gia - categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata nel rispetto della percentuale riservata, per
ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220, è indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato  del  seguente posto:

- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
tecnico di neurofisiopatologia  categoria D)

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220, dal D.Lgs 30.03.2001 n. 165, dal
D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive modifiche, non-
ché dei  seguenti  articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art.18, comma 1, del Decreto Legislativo
30 Dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima della immissione  in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt.  25 e 26 comma I,  del D.P.R.  20.12.1979, n.
761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Tecnico
di Neurofisiopatologia conseguito ai sensi dell’art. 6 -
comma 3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive mo-
dificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base  al  precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni,  al diploma  universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  di  pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono in-
dicare nella  domanda sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l’indi-
cazione del luogo e della  data di  conseguimento;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

i) l’indicazione  della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti  : inglese, francese  o  tedesco;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella  lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del
15.5.1997  art. 3  comma 5).

Ai sensi dell’art. 10, I comma, della legge 31.12.1996
n. 675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo risorse umane - Setto-
re Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato.

Non saranno accolte   le domande che   perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore al
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termine stabilito al comma 1° del presente articolo e
quelle non sottoscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identità in
corso  di validità;

b) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parità di punteg-
gio;

c) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di  merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia,
in tal caso con autodichiarazione   di copia   conforme
all’originale posseduto dal candidato, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità viene ridot-
to. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione  dei servizi resi, il relativo
documento deve essere allegato  alla domanda.

Le pubblicazioni  devono  essere edite a stampa e pre-
sentate in originale ovvero in copia conforme all’origina-
le.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà costituita a norma
di quanto stabilito  dal D.P.R. 27.3.2001  n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddivisi:
Punti  30 per i  Titoli
Punti  70 per le  prove d’esame

Art. 5
Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. 27
Marzo 2001 n. 220, avuto presente che i 30 punti dispo-
nibili sono  così  ripartiti:

Punti  20 Titoli  di carriera
Punti  3  Titoli  accademici  e di studio
Punti  2  Pubblicazioni e titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo  e professionale
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine

di  scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentate dell’ente  o  suo delegato.

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti  punteggi:

a) Titoli di  carriera - Punti  20
- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-

tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti : punti 1.80 per
anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del

concorso o in qualifiche corrispondenti in data successi-
va  al  1.9.2001:  punti 1.80 per anno

- Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico  Bs - nel  profilo  professionale di Puericultrice
- Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in qua-
lifiche  corrispondenti:  punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore  Professionale Sani-
tario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche
corrispondenti, in  data antecedente al  1.9.2001, è valuta-
to con il  punteggio  di  cui sopra  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11  - lettera b) del D.P.R. 220/2001.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

- Della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata relazio-
ne tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo  professionale da  conferire

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
- Nel curriculum formativo e professionale sono valu-

tate le attività professionali e di studio, formalmente do-
cumentate, non  riferibili ai titoli già valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione esaminatrice

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le se-
guenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso. La prova può anche consistere nella solu-
zione  di quesiti  a  risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti
al profilo professionale a concorso. Durante la stessa
prova orale verrà accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più dif-
fuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di
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una lingua straniera  scelta fra le seguenti : francese, in-
glese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, nel rispetto del termine stabilito
dall’art. 7  del  DPR.  27.03.2001  n.  220.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
pratica e della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini  numerici  di almeno  14/20.

Art. 7
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la previ-
sta  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine di punteggio della valutazione complessi-
va  riportata  di ciascun  candidato, con l’osservanza a pa-
rità di punti, delle preferenze previste dal richiamato art.
5  del D.P.R. 487/94  e successive  modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di  cittadini.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali co-
perture di posti vacanti per i quali il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto della percentuale di posti da
garantire  nell’accesso  ai  candidati esterni.

Art. 8
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si darà luogo a trasferi-
mento  presso  altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il modulo
di autocertificazione fornito dall’Ente ed a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi dell’art.
58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare
per il rapporto di lavoro con la A.S.L. n. 14.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la ASL comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti, autodichiarazioni o
autocertificazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-
dere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18 comma
3°  della  legge  07.08.1990 n. 241.

Art. 9
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il

compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.

Alla posizione funzionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario Cat. D) è attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro vigente.

Art. 10
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge
10.04.1991 n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte dei
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le pre-
scrizioni e precisazioni  del presente bando.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare,
sospendere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di  esso, qualora ne  rilevasse l’opportunità o la  ne-
cessità, a suo  insindacabile giudizio.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore  Concorsi  - A.S.L. n.14  di  Omegna - Via Mazzi-
ni, 117  28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n.14
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ____ post ____ di ____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a ____ prov. ____ il ____;

b) di risiedere a ____ prov. ____

via ____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ____
conseguito il ____ presso ____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari:____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le even-
tuali cause di cessazione (se non sono mai stati prestati ser-
vizi presso la Pubblica Amministrazione dichiararlo espres-
samente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza ____

l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua stra-
niera: ____(inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali ai sensi della Legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale.
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n) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: ____(indicare anche il
numero di telefono).

Data ____ Firma ____

7

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-

sori di  mesi  otto nel  Servizio  di  Emergenza  Sanitaria
Territoriale di cui al D.P.R. 270/00 ed all’Accordo Regio-
nale approvato con D.G.R. n. 45-6042 del 13.5.2002

Possono concorrere tutti  i Medici iscritti all’Albo alla
data di scadenza  del presente avviso.

Verrà formulata una graduatoria secondo il seguente
ordine  di  priorità:

Medici in possesso dei requisiti di cui all’art. 67,
comma 5,D.P.R. 270/00 (inseriti nella Graduatoria Re-
gionale anno 2004 di cui al 2° Supplemento al BURP
n. 5 del 5.2.2004 ed in possesso dell’attestato di cui
all’art.63 D.P.R. 270/00);

Medici in possesso dei requisiti di cui alla norma
transitoria n. 6  D.P.R. 270/00;

Medici in possesso dei requisiti di cui alla norma
transitoria n. 7  D.P.R. 270/00;

Medici in possesso dei requisiti di cui alla  norma  fi-
nale n.  10  D.P.R. 270/00.

Le domande, da redigersi in carta bollata da Euro
11,00, dovranno essere inviate all’A.S.L. n. 16 Via San
Pio V n. 6 Mondovi’ entro e non oltre il quindicesimo
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
avviso.  Fa  fede la  data  del  timbro  postale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il
presente bando  in modo unilaterale ed insindacabile sen-
za  che  i  candidati  possano vantare diritti di  sorta.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati.

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio A.S.T. - Settore Gestione Con-
venzioni, al fine della stesura delle graduatorie e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico  - economica  del  candidato/a.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente nume-
ro telefonico  0174/550213.

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

8

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 3 posti di Operatore Socio Sanitario (Categoria BS)

In esecuzione alla determinazione n. 992 del
7.9.2004, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per  la  copertura di:

n. 3 posti di Operatore Socio Sanitario (Categoria
BS).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220  e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.) o dall’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente  dagli istituti,  ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato  dalla  visita  medica;

c) titolo  di  istruzione  secondaria  di primo grado;
d) attestato di qualifica di operatore socio sanitario

conseguito presso strutture del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) il possesso del titolo di studio richiesto per l’am-

missione al  concorso;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
7) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti  di  pubblico impiego;

8) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui al  punto 1).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 38 - 23 settembre 2004

22

CONCORSI#ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)#Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di Operatore Socio Sanitario (Categoria 
BS)#CONC36###@



L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.6.2001 (codice in
materia dei dati personali) i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusivamen-
te  ai  fini concorsuali.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
e) nonché tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” re-
datto  su  carta  libera, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformità agli originali (a tale
scopo viene unito al bando modulo per la redazione di
detta dichiarazione) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti  dalla  normativa vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non  saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un
elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n. 17,
vanno prodotte all’Ufficio Protocollo dell’Ente entro il
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

I  punteggi per i titoli e le prove di esame sono  così
ripartiti:

- 40 punti per i  titoli, di cui:
- 15 punti per i  titoli di  carriera:
- 10 punti per i  titoli accademici  e di  studio;
- 5  punti per le  pubblicazioni  e titoli scientifici;
- 10 punti per il curriculum formativo e professionale;
- 30 punti per la  prova pratica;
- 30 punti per la  prova orale.
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 29

del D.P.R. 27.3.2001  n. 220  e precisamente:
prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “colloquio vertente sugli argomenti della
prova pratica”.

Il diario delle prove sarà comunicato ai candidati non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime,  con raccomandata  con avviso  di ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale  Rappresentante, per comprovate  ragioni, può  pro-
rogare  il  termine  di  assunzione in servizio per un  perio-
do non superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del contratto col-
lettivo nazionale di  lavoro  1.9.1995, previa  dichiarazione
dell’interessato di non essere nelle condizioni di incom-
patibilità di cui all’art. 58 del D. L.gs. n. 29/93 e perciò
di non essere titolare di altri rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote di
imprese che  possono  configurarsi in  conflitto di interessi
con il S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche  in  società costituite a fini di lucro,
della disponibilità all’utilizzo in caso di necessità, previo
rimborso di legge, del proprio automezzo per esigenze
di servizio.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel D.P.R.
20.12.1979 n. 761, nella legge 20.5.1985 n. 207 e nei
contratti collettivi  nazionali  di lavoro  comparto  sanità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai  sensi  di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 D.P.R.
10.1.1957  n. 3  e art. 3  legge  15.5.1997  n. 127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del
Personale   dell’Azienda Sanitaria   Locale   n. 17 - Via
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel.  (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

9

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico (exI livello) - disciplina
di Cardiologia

In esecuzione alla determinazione n. 787 del
29.6.2004, è indetto pubblico concorso per  titoli  ed esa-
mi  per  la  copertura  di:
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n. 1 Posto di Dirigente Medico (Ex I Livello) - Di-
sciplina di Cardiologia.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D. Leg.vo
502/92  e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione  in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato  dalla  visita  medica.

c) laurea in medicina e  chirurgia.
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, è
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale
della  specializzazione medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui al  punto a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle

prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente   ai   fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum Formativo e Professionale” re-
datto  su  carta  libera, datato  e  firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in

originale o in semplice copia purché accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformità agli ori-
ginali. A tale scopo viene unito  al bando modulo per la
redazione di  detta  dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attri-
buita soltanto se tale circostanza risulterà espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il  trentesimo  giorno successivo  alla data di pubblica-
zione  del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483 e  precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico  simulato o
su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.
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Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R. 483/97
una delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie di quesiti a
risposta sintetica.

Il  diario delle prove scritte sarà comunicato ai  candi-
dati non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale  Rappresentante, per comprovate  ragioni, può  pro-
rogare  il  termine  di  assunzione in servizio per un  perio-
do non superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di
non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attività e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in  società  costituite a fini di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za  sarà adottato  con deliberazione del

Legale Rappresentante.
Il trattamento economico riversato ai posti messi a

concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sindacale dei
dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei Componenti della Commissione esaminatrice
avranno luogo in apposita sala del presidio ospedaliero
SS. Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza
del termine  per la  presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di do-
mande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è
spostata  al  primo  giorno  successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai  sensi  di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57  e  art. 3  L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile

giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del
Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano (CN) - tel.  (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

10

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione n. 1583/PER/004/03/0495
del 4.11.2003 è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, in
conformità alla vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico - Radiodiagnostica
Alla stessa posizione funzionale è attribuito il tratta-

mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla
Legge 15/68, alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed
al  D.P.R. 403/98,  445/00  e Legge 401  del 29.12.2000.

Requisiti generali  e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997, salva l’emanazione
di diverse disposizioni  normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi  vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in   tema delle categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è
dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici
A) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare distinte do-

mande di partecipazione per ogni singolo concorso, re-
datte  in  carta  semplice, con  sottoscrizione non autentica-
ta ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle  ore 12,00  del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) il  cognome  e nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  in  cui i  titoli sono stati conseguiti;

7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.18
al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale,  ad ogni effetto, la residen-
za  indicata nella  domanda  di  ammissione  al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5  febbraio  1992  n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla domanda.
Alla distinta domanda  di ammissione  ad ogni singolo

concorso, redatta secondo lo schema esemplificativo di

cui all’allegato A)  del presente bando, i candidati devo-
no allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parità di merito, ai
sensi dell’art. 5  del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C),
nonchè per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziati-
ve di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica, della facoltà di presentare dichiarazione sostituti-
va di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotoco-
pia del documento accompagnata da dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà (art.  47 D.P.R. 445/2000) che
attesti  la  conformità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

4) i candidati dovranno indicare sulla domanda, se
non già specificato sul certificato di specialità,  la durata
del corso  di specializzazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi
della facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, com-
ma  2  del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3, della  Legge 7.8.90 n.241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, che
attesti  la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive,  firmate e  non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazio-
ni sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità  del sottoscrittore.

Prove  d’esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
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2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della commis-
sione;

3) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

c) Prova  orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata  con avviso  di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse  particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie
speciale “concorsi ed esami’’ non meno di quindici gior-
ni prima  dell’inizio  delle  prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per la  prova  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 30 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10
b) titoli accademici  e di studio: 3
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3
d) curriculum formativo  e professionale:  4
La  commissione al termine delle  prove di esame  for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di  nomina, a pena decadenza
o  comunque  prima dell’assunzione in servizio  previa ac-
quisizione di  idonea documentazione  circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione  al  concorso;

b) il  certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
d) l’ eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso  Enti Pubblici
Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presentare

per i documenti, dichiarazioni sostitutive  di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potrà
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.18,
comma  3, della  legge  07.08.1990  n.  241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante

presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data  di presa di servizio.  Gli effetti economici  decor-
rono dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 così come
modificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 inte-
grato dall’art.2, comma  9) della  Legge 191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari opportuni-
tà  per  l’accesso  al  lavoro.

Ai sensi, 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n. 18 - S.O.C. Amministrazione del Personale,
con modalità sia manuale che informatizzata mediante
l’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle  amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo  svolgimento della  procedura o  della posizione giuri-
dico-economica  del candidato.

Ai fini dell’art.6, commi 2 e 3 del D.P.R. 10.12.97
n.483 si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei com-
ponenti la Commissione esaminatrice avrà luogo presso
la sede di questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del
terzo giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n.18 - Via Romita, 6 - 12051
Alba, titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
della S.O.C. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento  medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio, anche in caso di mancata autorizzazione
regionale, in corso di perfezionamento, senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Amministra-
zione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 - Tel.
0173/316205/557.

Il Dirigente Delegato
Direttore Vicario

Dipartimento Amministrativo
Franco Cane
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(Fac simile domanda)

Al Direttore Generale
A.S.L. N.18
Via Romita, 6
12051 ALBA (CN)

Il/la sottoscritt _____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili)

nato/a a ____(prov.____) il____ e residente in____
(prov.____)Via ___n.____, chiede  di essere ammesso al
concorso pubblico per la copertura di: n.____ posto/i di:

____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in____, conseguito in data ____

presso l’Università/Istituto ____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: ____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ 2)

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: ____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: ________________________

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data ____

Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

11

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 10 dicem-
bre  1997  n. 483, si  rende  nota  le  seguenti graduatorie:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente Medico Nefrologia (approvata con determi-
nazione del Direttore del Dipartimento Amministrativo n.
550  del  14.6.2004):

1) Calvi Cristina p. 85
2) Pastorino Nadia Rosa p. 79,7
3) Fanelli Roberto p. 63,6

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di  Dirigente  Medico Medicina e Chirurgia d’accettazione
e d’urgenza (approvata con determinazione del Direttore
del Dipartimento Amministrativo n. 560 del 16.06.2004):

1) Bocchio Maria Maurizia p. 81,96
2) Valenza Gianluca p. 80
3) Schiaffino Giacomo p. 74,5
4) Bottaro Maria Paola p. 70,3
5) Pastorino Marco p. 69,9
6) Leva Marco p. 69,8
7) Marcomin Anna Rosa p. 68,8
8) Romero Danila p. 68,1
9) Saccone Martino p. 67,12
10) Chiarbonello Bruno p. 63,3

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti
di Dirigente Medico Radiodiagnostica (approvata con de-
terminazione del Direttore del Dipartimento Amministra-
tivo  n. 606  del 6.7.2004):

1) Raimondi Luca p. 71,5 - n. 11.7.68
2) Pinducciu Vittoria Cristina p. 71,5 - n. 12.5.67

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

12

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Avviso di revoca di bandi di concorso

In  esecuzione  della deliberazione  n. 841  del 2/9/2004
sono revocati i bandi di pubblico concorso per titoli ed
esami per la  copertura  di:

- n. 1  posto  di Collaboratore professionale sanitario -
odontotecnico

- n. 1  posto  di Collaboratore professionale sanitario -
igienista  dentale.

- Ruolo  Sanitario
- Pubblicati integralmente sul Bollettino Ufficiale del-

la Regione Piemonte rispettivamente n. 26 del 27/6/2001
e n.  37  del 12/9/2002.

- Per  ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” - Corso Mazzini n. 18
- Novara.

Il Direttore Generale
Mario Minola

13

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità di Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per l’incarico di n. 1
posto di Operatore socio-sanitario (livello economico BS)

Il termine utile per la presentazione delle domande
scade alle ore 12 del 15°  giorno successivo alla data  di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.” - Corso  Mazzini n. 18 - Novara.

Il Direttore generale
Mario Minola

14

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando  di  concorso  pubblico  per Dirigente medico -

nefrologia e dialisi

In esecuzione della deliberazione 29.7.2004
n.548/479/36/2004 è indetto pubblico concorso per ti-
toli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di n. 1:

Dirigente  medico - nefrologia e  dialisi
per questa  Azienda  Sanitaria Ospedaliera.
Al posto è attribuito il trattamento economico previ-

sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario  Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n.127 ed
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia
di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le  eventuali  condanne  penali  riportate (in  caso  ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
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la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento di diritti civili e politici anche nel-
lo Stato di appartenenza  o  di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

titoli di carriera - punti 10

titoli accademici e di studio - punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a  concorso  nonchè sui  compiti  connessi  alla funzione
da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
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21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n.487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al

concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n.165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n.517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104
i candidati portatori di handicap hanno facoltà di indica-
re nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
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nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88 Torino, tel. 011/6335231 - 6416, dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Amministrativo
Paolo Giunta

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88

10126 TORINO

Il/la sottoscritto/a .____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a ____
(provincia di .____) il____, residente in ____ (provincia
di____) Via ____n.____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n.1 Dirigente Medico - Nefrologia e dialisi
presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____. (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in .____, conseguito in data____, pres-
so____;

e) è in possesso della Specializzazione in ____ della durata
di anni____, conseguita il ____ presso ____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: .____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: ____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: ____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quanto
previsto dal presente bando di concorso alla voce “documenta-
zione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data ____ Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

( di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso____;

(di essere in possesso della specializzazione in ____ della
durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____ (indicare
se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

(di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di____;

(di non aver riportato condanne penali;

(di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

(di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a____;
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( di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo____;

(di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal ____
al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative concesse.

(di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____al ____;

(di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:____ presso ____ in qualità di
____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

( di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____ Firma per esteso ____
N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli inte-

ressati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazio-
ni una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati  oggetto  delle  dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ___ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____ Firma per esteso ____

15

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 50 Collaboratori

professionali sanitari infermieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 26.8.2004 n. 577/515/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato  di:

n. 50 Collaboratori professionali sanitari infermieri ca-
tegoria  “D”

presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, con la riserva in favore di particolari
categorie di cittadini, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
D.P.R. n.  220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifi-
ci previsti dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana,  salve  le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

- requisiti specifici:
a) - Diploma Universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30
dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sensi delle vi-
genti disposizioni al Diploma Universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
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trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n. 127 e
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, in materia di sem-
plificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato  di appartenenza  o  di  provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

q) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito specifi-
co  di ammissione;

2) - certificato di  iscrizione all’albo professionale;
3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:
30 punti per i titoli

70 punti per le prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

titoli di carriera - punti 15

titoli accademici e di studio - punti 5

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5

curriculum formativo e professionale - punti 5
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 43  del  D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
prova scritta: tema o questionario a scelte multiple

su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
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prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

prova orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di  cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre i posti messi a concorso, saranno disposte secondo
l’art.18, comma 7, del D.P.R.  n. 220/2001, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n.  68, o
da altre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanità sottoscritto il 1°
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, i dipendenti si intendono confermati in servizio e
viene loro riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assun-
zione  a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni
in  carta legale a pena di  decadenza nei  diritti conseguiti
alla partecipazione  allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il personale
del comparto sottoscritto il 1.9.95, dal C.C.N.L. sotto-
scritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.9.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita gli assumendi a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnando
loro un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stes-
so termine gli assumendi, sotto la loro responsabilità,
devono dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 30 marzo 2001 n. 165. In caso contrario, uni-
tamente ai  documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Bat-
tista”  di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno 1999
n. 229, alla  Legge  15 maggio 1997  n. 127, al D.P.R.  28
dicembre 2000 n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e
al D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito
dal I C.C.N.L. per il personale del comparto sottoscritto il
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1.9.95, dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L
integrativo sottoscritto il 20.9.2001 e dal C.C.N.L. vigen-
te per il personale del comparto sanità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revo-
care il presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse  senza obbligo  di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99). La riserva
di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104
i candidati  portatori di  handicap hanno facoltà di indica-
re nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6416, dal
lunedì al  venerdì.

Il Direttore Amministrativo
Paolo Giunta

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____cognome e nome; le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a .____
(provincia di____) il ____, residente in ____ (provincia di
.____) Via ____, n.____, chiede di essere ammesso/a al con-

corso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 50 Collaboratori professionali sanitari -
Infermieri categoria “D” presso questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in ____, conseguito in data .____, presso ____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di ____;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la ____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: .____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

( Francese ( Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: (3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: .____ (4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: ____(cognome, nome, indirizzo, città,
c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quanto
previsto dal presente bando di concorso alla voce “documenta-
zione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data ____ Firma.____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.
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Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il ____ consapevole
della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: ____ consegui-
to il ____ presso ____;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di ____, dal
____ al ___ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro ____ (indicare se lavoro a tempo determinato o inde-
terminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività di ____ presso ____ dal ____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: ____presso ____ in qualità di
____, dal ____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data  ____  Firma per esteso ____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli inte-
ressati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazio-
ni, una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei
certificati  oggetto  delle  dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui
non vengano prodotte pubblicazioni originali o autentica-
te  ai  sensi di  Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità  in atti e  dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora
emerga la  non veridicità  del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione  non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a a ____ il____, consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni __________________
sono conformi  agli  originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data  ____  Firma per esteso____

16

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 1: Dirigente Medico - Medicina
Generale

In esecuzione della deliberazione 29.7.2004 n.
550/481/36/2004 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1:

Dirigente  Medico - Medicina  Generale
per questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purché ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
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duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, né
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n. 127 ed
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia
di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-

chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento di diritti civili e politici anche nel-
lo Stato di appartenenza  o  di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.
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Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

titoli di carriera -punti 10

titoli accademici e di studio - punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonché la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-

che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n.487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.
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L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonché a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revo-
care il presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse  senza obbligo  di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n.125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n.104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le  domande  presentate ed i  documenti alle stesse  allega-
ti, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fermo re-
stando che il concorrente vincitore del concorso e co-
munque tutti coloro che siano chiamati in servizio a

qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 si
rende noto che il sorteggio dei Componenti della Commis-
sione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica nella
Sala di  Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria  Ospedalie-
ra “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante 88,
Torino,  con inizio alle ore 10,00  del  10°  giorno succes-
sivo alla data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al presente concorso.
Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio stesso sarà
effettuato il 1° giorno non festivo immediatamente suc-
cessivo  con l’orario  anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88 Torino, tel. 011/6335231 - 6416, dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Amministrativo
Paolo Giunta

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____(cognome e nome; le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a ____
(provincia di .____) il ____, residente in ____ (provincia
di____) Via____, n. .____, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tem-
po indeterminato di n.1 Dirigente medico - medicina genera-
le presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in .____, conseguito in data____, pres-
so____;

e) è in possesso della Specializzazione in .____ della durata
di anni .____, conseguita il ____ presso ____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di ____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente .____;
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h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____(2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: ____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quanto
previsto dal presente bando di concorso alla voce “documenta-
zione da allegare alla domanda”, i seguenti documenti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____.

5) ____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresì di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data ____ Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a____ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____ della
durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____ (indicare
se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal ____
al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:____ presso ____ in qualità di
____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui  sopra, ai  sensi  dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____

17
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a

tempo indeterminato di n. 1: Dirigente medico - radiote-
rapia

In esecuzione della deliberazione 8.6.2004 n. 490/412/36/2004
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1:

Dirigente  Medico - Radioterapia
per questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483:

- requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabi-

lite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b)    -    idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) - Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) - abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) -  specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  ai  sensi  dell’art. 24 del  D.P.R. 10  dicembre 1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario  Nazionale, come indicato dall’art. 56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purché ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine

di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n.127 ed
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia
di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) - il  cognome  e nome;
b) - la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) -  il Comune di iscrizione nelle liste  elettorali,  ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo,  dichiarare espressamente  di  non averne  riporta-
te);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo di-
chiarare espressamente di non aver prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.
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Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) - il godimento di diritti civili e politici anche nel-
lo Stato di appartenenza  o  di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;

o) - la  conoscenza  adeguata  della lingua  italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea richiesto
e del certificato di  abilitazione;

2) - originale o copia del certificato di specializzazio-
ne nella disciplina messa a concorso ovvero la documen-
tazione prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria;

4) - un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che
non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli,

80 punti per le prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

30 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

titoli di carriera -punti 10

titoli accademici e di studio - punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

curriculum formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonché la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
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abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n.487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-

da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive  modificazioni, alla Legge  15  maggio 1997  n. 127,
al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicem-
bre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165
oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o revo-
care il presente concorso, o parte di esso, qualora ne risul-
tasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse  senza obbligo  di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n. 125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n. 370,
le  domande  presentate  ed  i  documenti alle stesse  allega-
ti, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fermo re-
stando che il concorrente vincitore del concorso e co-
munque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica nel-
la Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante
88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giorno suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la presen-
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tazione delle domande di  partecipazione al presente con-
corso.  Qualora detto  giorno sia festivo, il  sorteggio  stes-
so sarà effettuato il 1°   giorno non festivo immedi-
atamente successivo con l’orario  anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88 Torino, tel. 011/6335231 - 6416, dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Amministrativo
Paolo Giunta

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____(cognome e nome; le donne coniuga-
te dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a ____.
(provincia di____) il____, residente in ____ (provincia di
____) Via ____, n. ____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente medico - radioterapia presso
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di
Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____. (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in____, conseguito in data ____, presso
____;

e) è in possesso della Specializzazione in ____ della durata
di anni ____, conseguita il ____ presso ____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:.____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria:____ (3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: ____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

5) ____

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dichiara-
no altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data ____ Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in ____ della
durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____ (indicare
se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ______ fi-
gli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso

____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 38 - 23 settembre 2004

45



presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal ____
al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative concesse.

(di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al____;

( di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:____ presso ____ in qualità di
____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

(di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____.

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni ____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui  sopra, ai  sensi  dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data ____ Firma per esteso ____
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Comune di Settimo Rottaro (Torino)
Estratto bando di concorso pubblico per titoli, prova

pratica e orale per la copertura di n. 1 posto di autista
scuolabus - cantoniere - necroforo categoria B - posizione
economica b1 - area tecnico-manutentiva

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale
n. 31 del 3/8/2004, è indetto un concorso pubblico per
la copertura di un posto di autista scuolabus - cantoniere
- necroforo Categoria B - Posizione economica B1. Per
l’ammissione al concorso i candidati devono essere in
possesso di licenza scuola dell’obbligo unitamente a pa-
tente di guida tipo D / K ed autorizzazione per impiego
di prodotti fitosanitari.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, a macchina o in stampatello, utilizzando
preferibilmente il modulo allegato al bando di concorso,
firmata dagli aspiranti in originale, deve essere indirizza-

ta e  presentata direttamente  o  spedita  a  mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al Comune di Settimo Rottaro -
Via M. D’Azeglio n. 1 - 10010 Settimo Rottaro, entro il
termine  perentorio del 24/10/2004.

Alla domanda dovrà essere allegata la ricevuta del
versamento della tassa di concorso di Euro 10,00, la tas-
sa può essere versata o direttamente alla tesoreria comu-
nale - Unicredit Banca Agenzia di Azeglio, o mediante
versamento sul c.c.p. n. 33231101 intestato al Comune
di Settimo Rottaro.

Il calendario e la sede delle prove verranno comuni-
cati singolarmente ai candidati ammessi alle prove. Per
eventuali  chiarimenti ed informazioni, nonché consulenza
per la redazione della domanda di partecipazione al con-
corso, i concorrenti  potranno rivolgersi all’Ufficio di Se-
greteria del Comune di Settimo Rottaro dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 (tel. 0125/720153).
Copia  del bando e del modello  di  domanda  possono  es-
sere richiesti  all’Ufficio di Segreteria predetto.

Il Direttore Generale
Felice Bellocci
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Ente di gestione della Riserva naturale orientata delle Barag-
ge, della Riserva naturale speciale della Bessa e dell’area
attrezzata Brich di Zumaglia e Mont Preve - Cerrione (Biella)

Bando di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto
di Funzionario Addetto ad Attività Tecniche - cat. D3

Alla procedura di mobilità possono partecipare i di-
pendenti a  tempo  pieno  e  indeterminato, inquadrati  nella
cat. D3, profilo professionale Funzionario Addetto ad
Attività Tecniche, appartenenti alle Amministrazioni della
Regione Piemonte, degli Enti di gestione delle Aree Pro-
tette regionali piemontesi, nonché delle Provincie e dei
Comuni interessati dalle  seguenti Aree Protette:

Riserva naturale  orientata delle  Baragge
Riserva naturale  speciale  della  Bessa
Area attrezzata  Brich di  Zumaglia e  Mont  Prève
Riserva  naturale speciale “Parco Burcina F. Piacenza”
I candidati devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:
- Laurea  in Ingegneria  Civile, o in Architettura;
- Abilitazione  all’esercizio della libera  professione;
- Possesso della patente di guida di Cat. B o supe-

riore, valida a tutti gli effetti;
- Assenza, nei due anni precedenti la data di scaden-

za del presente bando, di sanzioni disciplinari, nonchè di
procedimenti disciplinari in  corso.

Le domande di partecipazione, redatte su carta sem-
plice, devono essere presentate direttamente o a mezzo
raccomandata A.R. a: Ente di gestione Aree Protette Ba-
ragge-Bessa-Brich, via Crosa n. 1, 13882 Cerrione (BI)
nel termine  perentorio di 30  giorni a decorrere dal  gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

Il  dipendente svolgerà  le  mansioni  proprie del profilo
professionale ricoperto al servizio degli Enti di gestione
della Riserva naturale orientata delle Baragge, della Ri-
serva naturale speciale della  Bessa  e dell’Area attrezzata
Brich di Zumaglia e Mont Prève, e della Riserva natura-
le speciale  “Parco Burcina - F. Piacenza”, in forza della
convenzione  stipulata  fra gli stessi  in data 10/2/2002.
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Per ulteriori informazioni e per avere copia integrale
del bando contattare l’ Ente di gestione Aree Protette
Baragge-Bessa-Brich, via Crosa n. 1, 13882 Cerrione
(BI) - Tel. 015/677276-015/2587028.

Il Direttore
Carlo Bider
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Ente di Gestione Parco Naturale delle Capanne di Marcarolo,
Bosio (Alessandria)

Avviso di bando di mobilità per la copertura di n. 1 posto
di categoria C profilo professionale “Guardiaparco”

E’ indetto un bando di mobilità per la copertura di n. 1
posto di categoria C profilo professionale “Guardiaparco”.

Requisiti richiesti: essere in servizio a  tempo indeter-
minato presso pubbliche amministrazioni nella categoria
C (ex VI q.f.), con le mansioni di Guardiaparco o pro-
fessionalità analoga  di  vigilanza.

Scadenza: entro il 15° giorno da quello successivo
alla  data  di pubblicazione  sul B.U.R. della  Regione Pie-
monte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dott. Andrea
De Giovanni tel. / fax 0143/684777 o consultare il sito
web: www.parcocapanne.it

Il Direttore
Dario Zocco
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Ente di gestione del Parco Regionale La Mandria e dei Parchi
e delle Riserve naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale
(Torino)

Avviso di bando per il trasferimento di n. 1 Guardiapar-
co (cat. C) - Ricerca di professionalità

Requisiti di ammissibilità:

a) essere dipendente a tempo indeterminato di uno
degli Enti di Gestione delle Aree  Protette della Regione
Piemonte, con qualifica di Guardiaparco (cat. C) o di un
Ente del comparto Regioni Enti Locali nell’Area Vigi-
lanza;

b) possesso di idoneità fisica per lo svolgimento della
professione (il requisito verrà accertato a cura dell’Am-
ministrazione del Parco  con visita  specialistica);

c)  possesso  del porto d’armi, ovvero dei requisiti per
poter richiedere il porto d’armi. In questo secondo caso
la domanda dovrà essere correlata dalla dichiarazione
sottoscritta in originale, nella quale l’interessato dichiari
espressamente il possesso dei requisiti e la volontà di
ottenere il porto d’armi.

Scadenza per la presentazione delle domande: ore
12.00  di  giovedì  30 settembre  2004.

Copia del bando è reperibile presso gli uffici
dell’Ente, tel. 011/4993321, e-mail: mariateresab.man-
dria@reteunitaria.piemonte.it

Il Direttore
Stefania Grella
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Ente di gestione del Parco regionale La Mandria e dei Parchi
e delle Riserve naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale
(Torino)

Estratto bando di concorso per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio per il progetto di educazione ambientale
“La foresta ritrovata”

Questo Ente con sede in V.le Carlo Emanuele II n. 256
- Venaria Reale (Torino) tel. 011.4993356 - fax
011.4594352 - e-mail antonellap.mandria@reteunitaria.pie-
monte.it in seguito  a finanziamento regionale del proget-
to  di educazione ambientale  “La foresta ritrovata” indice
concorso per titoli e colloquio per l’assegnazione di n. 1
borsa di studio  della  durata  di  20 mesi.

L’ammontare della borsa è stabilito in Euro 8.000,00.
Sono ammessi cittadini italiani o di paesi comunitari in
possesso di diploma di laurea in Scienze naturali,
Scienze  geologiche  o  titolo equipollente.

Copia integrale del bando contenente i termini e le
modalità di partecipazione è disponibile sul sito Internet
www.parks.it/parco.mandria  o presso la  sede dell’Ente ai
riferimenti  sopra  indicati.

Il Direttore
Stefania Grella
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APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
- Torino 2006

Avviso di postinformazione. Realizzazione nel Comune
di Salbertrand di misure di ripristino della copertura
forestale in località Peyra Grossa

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria
San Federico, 16 - 10121 Torino, www.agenziatori-
no2006.it tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214 (”Agen-
zia").

2. Procedura pubblico incanto ex art. 20, comma 1,
L.109/94 s.m.i. e secondo disciplina D.P.R. 34/2000.

3. Data di aggiudicazione  dell’appalto: 13/9/2004
4. Criterio aggiudicazione appalto: ex art. 21, comma

1-bis, della  L. 109/94  e  s.m.i.
5. Numero offerte ricevute: 5
6. Aggiudicatario: Impresa ISAM srl - con sede lega-

le  in Milano - Via  Felice  Casati n. 20
7. Natura dei lavori: realizzazione nel Comune di

Salbertrand di misure di ripristino della copertura fore-
stale in  località  Peyra  Grossa

8. Valore dell’offerta aggiudicataria: Euro 238.637,34
IVA esclusa

9. Richiesto subappalto: ex art.18, commi 3 ss. L.
55/90 s.m.i. e art. 141 D.P.R.554/99 s.m.i.

10. Durata dei lavori: 170 giorni naturali e  consecu-
tivi  decorrenti  dalla data  del  verbale di consegna dei  la-
vori
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