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AVVISO



CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del
Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il passaggio
verticale dalla Categoria B e dalla Categoria B, livello econo-
mico Bs alla Categoria C di dipendenti dell’ARPA Piemonte,
in servizio con contratto a tempo indeterminato, appartenenti
al profilo professionale di Operatore tecnico, Operatore tecni-
co specializzato e di Coadiutore amministrativo e di Coadiu-
tore amministrativo esperto, da selezionare per il consegui-
mento del profilo professionale, rispettivamente di Assistente
tecnico e di Assistente amministrativo pag. 11

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del
Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il passaggio
orizzontale dalla Categoria B al livello Bs della medesima
categoria di dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti al profilo pro-
fessionale di Operatore tecnico e di Coadiutore amministrati-
vo, da selezionare per il conseguimento del profilo professio-
nale, rispettivamente di Operatore tecnico specializzato e di
Coadiutore amministrativo esperto pag. 11

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del
Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione interna in Applicazione
degli artt. 15 e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999, come modificato dal
C.C.N.L. 20.09.2001 e dal C.C.N.L. 19.04.2004, per il pas-
saggio verticale dalla Categoria C alla Categoria D, di dipen-
denti dell’ARPA Piemonte, in servizio con contratto a tempo
indeterminato, appartenenti al profilo professionale di Assi-
stente amministrativo, da selezionare per il conseguimento del
profilo professionale di Collaboratore amministrativo profes-
sionale pag. 12

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del
Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione per il passaggio orizzontale
dalla Categoria D alla Categoria D, livello economico DS di
dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio con contratto a
tempo indeterminato, appartenenti al profilo professionale di
Collaboratore amministrativo professionale, di Collaboratore
professionale sanitario e di Collaboratore tecnico professiona-
le, da selezionare per il conseguimento, rispettivamente, del
profilo professionale di Collaboratore amministrativo profes-
sionale esperto, di Collaboratore professionale sanitario esper-
to e di Collaboratore tecnico professionale esper-
to pag. 12

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente
medico - medicina interna pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Collaboratore professionale assi-
stente sociale part-time 50% pag. 13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per n. 10 posti

di Collaboratore professionale sanitario Infermiere (ex cate-
goria C) pag. 13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente Me-

dico (ex 1° livello) - disciplina: Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 15

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
Legale pag. 15

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Nefrologia, Area Medica e delle Specialità Medi-
che pag. 15

ASL n. 12 - Biella
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Nefrologia Area Medica e delle Specialità Medi-
che pag. 16

ASL n. 12 - Biella
Rettifica per mero errore materiale. Concorso pubblico per

la copertura di n. 6 posti di operatore socio sanita-
rio pag. 19

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di ricerca per la formazione di una graduatoria da

utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per posti di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere - cat.
D pag. 19

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per il trasferimento in ambito interregionale per la

copertura di posti di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere - cat. D pag. 20

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità- Novara
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Operatore Socio-Sanitario (livello
economico “BS”) pag. 20

INDICE
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato di

Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Categoria
“D” pag. 22

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-

terminato di n. 1 Collaboratore professionale sanitario fisiote-
rapista categoria “D” pag. 22

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-

terminato di n. 1 Collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica categoria “D” pag. 26

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-

terminato di n. 1 Collaboratore professionale sanitario tecnico
di neurofisiopatologia categoria “D” pag. 30

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo inde-

terminato di n. 1 Dirigente medico - pneumologia pag. 34

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico

a tempo determinato della durata di cinque anni di Direttore
medico di Struttura Complessa “Qualità e Risk Management
Ospedaliero” pag. 39

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di un incarico

a tempo determinato della durata di cinque anni di Direttore
medico di struttura complessa “Igiene e sicurez-
za” pag. 43

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per la realizzazione di un progetto di Ricerca Sanitaria Fina-
lizzata della Sanità Regionale dal titolo “Modelli Organizza-
tivi per l’automonitoraggio glicemico nel diabete di tipo 2:
valutazione del rapporto costi-benefici” pag. 47

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per la realizzazione di un progetto dal titolo: “Realizzazione
da parte della Farmacia di un sistema per l’assicurazione della
qualità nell’allestimento e controllo delle preparazioni radio-
farmaceutiche presso il servizio di Medicina Nuclea-
re” pag. 48

Comune di Giaveno (Torino)
Avviso di selezione pubblica pag. 49

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno per esami

per n. 2 posti di “Educatore” categoria C, posizione economica
C1 pag. 49

Comune di Torino
Bandi di concorso per assunzioni con contratto di formazio-

ne lavoro pag. 50

Comune di Torino
Bandi di concorso per assunzioni con contratto di formazio-

ne lavoro pag. 50

Ente di Gestione delle Aree Protette della Collina
Torinese - Castagneto Po (Torino)

Avviso di concorsi pubblici pag. 50

APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali Torino 2006 - Torino

Avviso di postinformazione ex art.62 dpr 554/99 smi ine-
rente l’affidamento degli incarichi professionali relativo alle
opere di difesa spondale, sistemazioni idrogeologiche e rico-
struzione ponte Via Sciatori nel Comune di Pragelato (TO) di
importo inferiore a 100.000 euro ex art.17, comma 12 l.109/94
e smi pag. 51

ASL n. 1 - Torino
Bando di asta pubblica per l’appalto dei seguenti servizi

suddivisi in quattro lotti - lotto n. 1- servizio di conduzione e
manutenzione preventiva programmata, gestione impianti ter-
mici con assunzione del terzo responsabile ed eventuale for-
nitura di impianti, accessori, ricambi; lotto n. 2 - servizio di
conduzione, manutenzione preventiva e programmata, gestio-
ne degli impianti di climatizzazione ed eventuale fornitura di
impianti, accessori, ricambi ed interventi su chiamata; lotto n.
3 - servizio di manutenzione, sorveglianza, controllo e revi-
sione degli impianti di addolcimento, osmosi inversa e deio-
nizzazione acqua ed eventuale fornitura di impianti, accessori
e ricambi; lotto n. 4 - servizio di manutenzione, sorveglianza,
controllo e revisione degli impianti antincendio ed antifortu-
nistici ed eventuale fornitura di impianti, accessori, ricambi e
segnaletica antincendio/antinfortunistica pag. 51

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico incanto bando integrale di gara per la manutenzio-

ne di opere impiantistiche - impianti elettrici - telefonici e
trasmissione dati - triennio 2004 -2007 - Lotti a - b - c -
d pag. 55

Autostrada Torino-Savona - Moncalieri (Torino)
Esito di gara. Interventi conseguenti all’evento alluvionale

dell’ottobre 2000 pag. 56

Comune di Asti
Bando di gara d’appalto per la fornitura, a consegna ripar-

tita, ed il montaggio di arredi vari, metallici e non, per il Nuovo
Palazzo di Giustizia di Asti pag. 57
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Comune di Benna (Biella)
Avviso di Gara asta pubblica per appalto dei lavori di

Sistemazione idraulica Rio Ottina - 2° lotto pag. 58

Comune di Casalbeltrame (Novara)
Estratto bando edilizia agevolata - ottavo bien-

nio pag. 58

Comune di Cessole (Asti)
Avviso di pubblico incanto per opere di difesa spondale ed

arginatura del fiume Bormida di Millesimo nel comune di
Cessole pag. 58

Comune Chiusa di Pesio (Cuneo)
Bando di gara d’appalto - Pubblico incanto per l’affidamen-

to dei lavori di urbanizzazione dell’area industriale - artigia-
nale del capoluogo pag. 58

Comune di Tortona (Alessandria)
Pubblico incanto per l’affidamento del servizio di raccolta,

trasporto e smaltimento/conferimento dei rifiuti radioattivi Ex
Controlsonic pag. 60

Istituto Derossi - Ceva (Cuneo)
Pubblico incanto per  lavori  di completamento struttura

ricettiva per anziani Docup 2000-2006 misura 3.2 pag. 60

Provincia di Asti
Avviso di pubblico incanto per opere di accompagnamento

ai XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Recupero e
riqualificazione del complesso “La Mercantile” con destina-
zione degli spazi a funzioni di accoglienza in Comune di
Castagnole Monferrato pag. 60

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - Servizio di progettazione defini-

tiva ed esecutiva, delle funzioni di coordinatore della sicurez-
za e salute durante la progettazione e la realizzazione dell’ope-
ra, della direzione lavori, misurazione e contabilità, inerente
l’intervento di recupero del corpo di fabbrica del “Cavaliere”
nel Forte di Exilles (To) pag. 60

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cressa (Novara)
Modifiche allo statuto comunale (D.C.C. n. 12 del 14 luglio

2004) pag. 62

Comune di Frossasco (Torino)
Statuto del Comune di Frossasco (Deliberazione del C.C. n.

23 del 21 luglio 2004) pag. 63

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di Momo (Novara)
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del

23.07.2004. Adeguamento delle tariffe dell’acquedotto comu-
nale a partire dal 01 gennaio 2005 pag. 68

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita

di beni immobili pag. 68

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 87 del 29 luglio

2004. Piano Esecutivo Convenzionato “Spinetta” in Spinetta
Marengo, Via Genova. Proprietà: Soc. Santa Margherita
S.r.l. pag. 69

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 89 del 29 luglio

2004. L.R. 56/77 e s.m.i. Piano Esecutivo Convenzionato in
Alessandria, via Moccagatta. Proprietà: Alpe 2000
S.r.l. pag. 69

Comune di Avigliana (Torino)
Adozione del progetto preliminare della Variante n. 23 al

P.R.G.C. vigente finalizzata ai Contratti di Quartie-
re pag. 69

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori. Lavori di completamento delle opere

comuni presso il Cimitero Comunale pag. 69

Comune di Bannio Anzino (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso d’asta per la vendita di un immobi-

le pag. 70

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso ai creditori. Lavori di disalveo e sistemazione spon-

dale del torrente Brobbio ai sensi della legge 31/12/96 n.
677 pag. 70

Comune di Borgaro Torinese (Torino) - Ufficio
espropriazioni

Decreto n. 6/04 del 25.08.2004. Riqualificazione urbana
della Piazza Comunale con predisposizione di parcheggio
interrato. Determinazione in via provvisoria indennità di
espropriazione delle aree occorrenti per la realizzazione delle
opere. occupazione d’urgenza preordinata all’espropriazione
delle medesime aree pag. 70

Comune di Borgone Susa (Torino)
Approvazione definitiva della classificazione acustica del

territorio pag. 73
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Comune di Cafasse (Torino)
Approvazione Piano di classificazione acustica del territo-

rio comunale. Delibera C.C. n. 24 del 23/07/2004, esecuti-
va pag. 73

Comune di Canelli (Asti)
Avviso di approvazione piano particolareggiato “Canelli

2000" pag. 73

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto definitivo di Piano

di Recupero di iniziativa privata relativo a immobili di pro-
prietà del Sig. Alessio Carlo siti in Via Cesare Battisti n.
36 pag. 73

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto definitivo di Piano

di Recupero di iniziativa privata relativo a immobili di pro-
prietà della Sig.ra Camisassa Piera Anna siti in Via Vittorio
Emanuele II n. 10 pag. 73

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto definitivo di Piano

di Recupero  di iniziativa  privata relativo ad  immobili di
proprietà della Società Edilgranda Srl siti in Vicolo S. Antonio
8 pag. 74

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto definitivo di Piano

di Recupero  di iniziativa  privata relativo ad  immobili di
proprietà del Sig. Galleano Pier Giacomo siti in Vicolo An-
nunziata 6 pag. 74

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto definitivo di Piano

di Recupero di iniziativa privata relativo a immobili di pro-
prietà della Sig.ra Montone Mafalda siti in Via San Biagio n.
32 pag. 74

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare di Piano

di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Frazione
Tre Ponti di proprietà dei Sigg. Pignata Giovanni ed Alessio
Silvia pag. 74

Comune di Casalnoceto (Alessandria)
Legge Regionale 20/10/2000 n. 52 “Disposizione per la

tutela dell’ambiente in materia di inquinamento acusti-
co” pag. 74

Comune di Castelnuovo Don Bosco (Asti)
Deliberazione del C.C. n. 32 del 3 agosto 2004ad oggetto:

“Regolamento Edilizio Comunale. Modifiche” pag. 75

Comune di Colleretto Giacosa (Torino)
Pubblicazione per estratto della deliberazione del Consiglio

Comunale n. 20 del 16-7-2004 “Variante normativa al Piano
Particolareggiato dell’area produttiva in località Ribes - Ap-
provazione art. 40 L.R. 5-12-1977, n. 56 e s.m.i.” pag. 75

Comune di Entracque (Cuneo)
Asta pubblica per l’affitto dei diritti esclusivi di pesca sul

Torrente Gesso della Barra dal Vallone Barra al Vallone della
Cagna pag. 75

Comune di Gaiola (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 75

Comune di Guarene (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del

16/07/2004 “II Variante al piano particolareggiato residenzia-
le della Frazione Vaccheria approvato con deliberazione del
consiglio comunale 9/’89. Approvazione.” pag. 75

Comune di Guarene (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del

16/07/2004 “Piano particolareggiato residenziale della Fra-
zione Racca e contestuale variante parziale (8^) alla vigente
3^ Variante al P.R.G.I.. Approvazione” pag. 75

Comune di Moiola (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 76

Comune di Monasterolo Casotto ( Cuneo)
Piano  di classificazione  acustica  del  territorio comuna-

le pag. 76

Comune di Odalengo Grande (Alessandria)
Bando per il rilascio di autorizzazione e concessione decen-

nale di posteggi anni 2004/2013 del mercato settimanale del
sabato di Piazza Caduti Nassirya pag. 76

Comune di Pezzolo Valle Uzzone (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e Deposito del Progetto Definitivo

della Variante Strutturale n. 2 al P.R.G.I. per adeguamento al
PA.I. pag. 78

Comune di Pratiglione (Torino)
Piano di zonizzazione acustica pag. 78

Comune di San Colombano Belmonte (Torino)
Adozione definitiva del piano di classificazione acustica

comunale di San Colombano Belmonte pag. 78

Comune di San Cristoforo (Alessandria)
Avviso adozione provvedimento definitivo della classifica-

zione acustica pag. 78
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Comune di Scarnafigi (Cuneo)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 19/03/2004

“Classificazione come comunale della strada vicinale deno-
minata via Braida” - Estratto pag. 78

Comune di Scarnafigi (Cuneo)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 25/11/2002

“Classificazione della strada comunale di San Cristoforo” -
Estratto pag. 78

Comune di Sciolze (Torino)
Deliberazione del C.C. n. 35 del 28/07/2004 “Approvazione

del Piano Particolareggiato Esecutivo dell’area normativa IN2
di P.R.G.C. (P.I.P.)” pag. 78

Comune di Settimo Torinese (Torino) - Settore
Ambiente & Territorio - Servizio Lavori Pubblici

Decreto occupazione d’urgenza n. 220 del 24 agosto
2004 pag. 79

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale al

PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 81

Comune di Valperga (Torino)
Avviso di approvazione del piano definitivo di classifica-

zione acustica del territorio comunale pag. 81

Comune di Villarbasse (Torino)
Avviso ai creditori. Costruzione tettoia metallica presso

Magazzino Comunale - Appaltatore: Si.Bi.Ci Srl - Via Staf-
fora 1 - Opera (Mi) - contratto: rep. n. 630 del
07.04.2004 pag. 81

Comune di Vinadio (Cuneo)
Classificazione acustica pag. 81

Comunità Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino)
Avviso ai creditori (Art. 189 D.P.R. 21/12/1999 n.

554) pag. 81

Provincia di Alessandria
D.D. 27 luglio 2004 n. 788 - L.R. 09/08/1989 n. 45. Ditta

Mignano Luigina. Autorizzazione in sanatoria per la conser-
vazione ed il completamento di lavori di sbancamento, livel-
lamento e riporto terreno, drenaggio, posa in opera di pozzetto
d’ispezione e tubi di cemento per lo scolo delle acque per
impianto vigneto in località C. Rossa, nel Comune di Alice
Bel Colle (AL) pag. 82

Provincia di Asti
Determinazione n. 7767 del 16 agosto 2004. Occupazione

d’urgenza degli immobili siti nel territorio del Comune di
Fontanile necessari al rifacimento del ponte idraulicamente
inadeguato al Km. 0+857 sul Rio Cervino sulla S.P. 107
“Fontanile Casalotto” pag. 82

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche

Pratica n. 710/04 del 27 agosto 2004 pag. 82

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura - Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 51.241/G-I-2-853  -  Pratica Provinciale  n.
853 pag. 83

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

291 del 20 agosto 2004. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione “Incontrarci” pag. 83

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

290 del 20 agosto 2004. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Cancellazio-
ne “Gruppo di Volontariato Vincenziano Interparrocchiale
Mondovì” pag. 84

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 24 agosto 2004, n. 545 - Associazione “Amici degli

Animali” con sede in Verbania, via Fabio Filzi n. 40. Presa
d’atto relativa al trasferimento della sede dell’Associazio-
ne pag. 84

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 253/04 del

17/08/2004. L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e
s.m.i.. Domanda di avvio della Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. relativamente al progetto di “ampliamento
della cava di granito rosa denominata ‘Camoscio’, localizzata
in Località Cava Camoscio nel Comune di Baveno (VB)”,
presentato dalla Ditta Graniti Sassomare Srl. - Giudizio di
compatibilità ambientale, approvazione del progetto ed auto-
rizzazione all’esercizio pag. 84

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 254/04 del

17/08/2004. L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e
s.m.i.. Domanda di avvio della Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. relativamente al progetto “coltivazione
della Cava Rencio Molinetto localizzata nel Comune di Crodo
(VB) in Località  Molinetto”,  presentato dalla  Ditta Cave
Marmi Vallestrona S.r.l.. - Giudizio di compatibilità ambien-
tale, approvazione del progetto ed autorizzazione all’eserci-
zio pag. 85

Regione Piemonte - Direzione Opere pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Cuneo

Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.01.2002. Asportazione di materiale litoide dall’alveo del
Bacino ENEL posto lungo il Torrente Varaita in Loc. Lago in
Comune di Sampeyre (CN) pag. 87
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto, ai sensi degli artt. 27 e 28 del d.lgs. 22/97 e s.m.i.
per allestimento ed esercizio di un impianto di discarica per
rifiuti non pericolosi, ai sensi del d.lgs. 13/1/2003 n. 36 e s.m.i.
in Comune di Novi Ligure presso area ILVA S.p.A. - Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di VIA ai sensi dell’art. 12, comma 1, della legge regionale 14
dicembre 1998, n.40 pag. 87

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto per l’ampliamento di una cava di sabbia e ghiaia
in Comune di Borgo San Martino (AL) In Localita’ “Cascina
Bologna” - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 12, comma 1, della
legge regionale 14 dicembre 1998, n.40 pag. 88

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto per l’ampliamento di una cava di argilla in località
“Fornace Montemerlo”, nel territorio del Comune di Tortona
(AL) pag. 88

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di utilizzazione dell’acqua derivata dall’impianto
di innevamento dal Rio dei Quarti per produzione di energia
elettrica nel Comune di Crissolo. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la
Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. e
contestuale avvio del procedimento della Valutazione di inci-
denza ai sensi delle Direttive CE 43/92 e 42/2001 pag. 88

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di derivazione idrica ad uso idroelettrico dal Tor-
rente Vermenagna (Impianto idroelettrico di Vernante). Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 89

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di cava in località Pret Basso lotti 18,19 e 20
(Bagnolo Piemonte). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di
Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 89

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di ristrutturazione azienda agricola ad indirizzo
zootecnico con trasformazione capannoni avicoli in suinicoli,
realizzazione di vasca liquame aperta, cella frigorifera capi
deceduti, recinzione area di pertinenza e trasformazione silo
a platea in concimaia nel Comune di Villafalletto. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del proce-
dimento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 90

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di rinnovo ed ampliamento di una cava di sabbia
e ghiaia in località Vaccheria nel territorio dei Comuni di Alba
e Barbaresco. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati ed avvio del procedimento inerente la Fase di Valuta-
zione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 90

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di nuovo impianto idroelettrico da realizzare nei
Comuni di Costigliole Saluzzo e Piasco alimentato con le
acque  del  Bedale del  Corso. Comunicazione  di  avvenuto
deposito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la
Fase diValutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 91

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Coltivazione di cava di trovanti lapidei, fraz. Fornolosa,
Comune di Locana. Proponente: Roalpi s.r.l. , Collegno. Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente alla Fase di Valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi  dell’art. 12 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi. pag. 91

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Progetto di “Ampliamento della cava in loc. Sea lotto XI e
rispristino ambientale dell’ex cava in loc. Sea lotto XII”,
Luserna S. Giovanni. Proponente: Cave Sea di Miegge Edilio
& C. S.n.c., Luserna S. Giovanni. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 91
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Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “ampliamento cava di marmo sita in Località
Lorgino nel territorio del Comune di Crevoladossola” presen-
tato dalla. Ditta Tosco Marmi S.p.A.- Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art.10, comma 2 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “nuova apertura cava di gneiss sita in località
Pianasca nel territorio del Comune di Villadossola (VB)”
presentato dalla Società E.C.A. S.p.A. - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art.10, comma 2 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “ampliamento e modifica della cava di ghiaia e
sabbia sita in località Gabbiane nei territori comunali di Ver-
bania e Cambiasca (VB)” presentato dalla Società Cava San
Bernardino S.r.l. - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di Veri-
fica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.10, comma 2
della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. pag. 93

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
Progetto di “impianto idroelettrico sul Torrente Devero in
Comune di Baceno (VB)”- Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase
di Verifica  della procedura di V.I.A. ai  sensi  dell’art.10,
comma 2 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e s.m.i. pag. 93

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94. Procedimento: Richiesta di autorizzazione
all’attraversamento interrato con linea elettrica in b.t. 200/380
V. del corso d’acqua pubblico denominato Rio S. Anna in
Comune di Bernezzo pag. 93

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Comunità Montana Valli Gesso e
Vermenagna - Interventi di manutenzione idraulico-forestale
del rio Albarea e Rio Desertetto in comune di Valdie-
ri pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ai sensi
della L.R. n. 27/94. Procedimento: Richiesta di autorizzazione
all’attraversamento aereo con linea elettrica in b.t. 200/380 V.
del corso d’acqua pubblico denominato Rio Paglietta in Co-
mune di Chiusa Pesio pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Lavori di sistemazione della strada
Comunale della Garavagna - Rio Pogliola - Comune di Villa-
nova Mondovì pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Comune di Valdieri - opere di
risanamento e riqualificazione architettonica del Rio Colletto
II lotto pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Consorzio Irriguo e Miglioramen-
to Fondiario Bealera Cerea - Lavori ripristino danni provocati
all’opera di presa dall’alluvione anno 2002 - Torrente Pesio -
Comune Chiusa di Pesio pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Consorzio Irriguo e Miglioramen-
to fondiario Vigne e Combe - Lavori ripristino danni provocati
all’opera di presa dell’alluvione anno 2002 - Torrente Pesio -
Comune di Chiusa di Pesio pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Consorzio Irriguo Acque Torrente
Pesio - Lavori ripristino danni provocati alle opere di presa
dall’alluvione anno 2002 - Torrente Pesio - Comune Chiusa
di Pesio pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: ENEL Divisione Generazione
Energy Management Torino - Impianto di Fedio - Asta idrau-
lica Torrente Kant - Difesa spondale e taglio alberi a mobte
del bacino Fedio - Comune di Demonte pag. 95
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Comunità Montana Bisalta - La-
vori di sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale - Rio
Bedale in Comune di Boves pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Tecnofrigo S.n.c. - Costruzione
muro spondale -   Rio Sionero in Comune   di Guare-
ne pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Ditta Barberis Aldo Impresa Co-
struzioni S.r.l. - realizzazione opere di urbanizzazione  in
attuazione al PEC approvato con Delibera C.C. n. 22 del
24.4.2004 - Loc. Racca - Rio di Valle Oscura in Comune di
Guarene pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: Condominio Alpina B - Lavori di
consolidamento fondazioni muro di sostegno esistente lungo
il torrente Lurisia, e costruzione di un nuovo tratto di muro a
difesa spondale in fraz. Lurisia, Comune di Roccaforte Mon-
dovì pag. 96

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ai sensi
della L.R. n. 27/94. Procedimento: Richiesta di autorizzazione
all’attraversamento in cavodotto all’interno del ponte con
linea elettrica MT del corso d’acqua pubblico denominato
Torrente Riddone in Comune di Alba pag. 96

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore OO.PP.
Difesa Assetto Idrogeologico di Verbania

Lavori di ricostruzione dell’attraversamento della strada per
l’Alpe Vidabia sul torrente Selvaspessa e relative opere idrau-
liche connesse nel comune di Stresa (VB) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag. 96

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commerciali

Avviso di rettifica - Parco Commerciale e per il Tempo
Libero - CasalPo nel Comune di Coniolo (AL). - Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 96
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemon-
te - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il passaggio
verticale dalla Categoria B e dalla Categoria B, livello
economico Bs alla Categoria C di dipendenti dell’ARPA
Piemonte, in servizio con contratto a tempo indeterminato,
appartenenti al profilo professionale di Operatore tecnico,
Operatore tecnico specializzato e di Coadiutore ammini-
strativo e di Coadiutore amministrativo esperto, da sele-
zionare per il conseguimento del profilo professionale,
rispettivamente di Assistente tecnico e di Assistente ammi-
nistrativo

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte

rende noto

1. Che in esecuzione del proprio decreto n. 577 del
25.8.2004, è indetta, ai sensi degli artt. 15 e 17 del
C.C.N.L. 7.4.1999, come modificato dal C.C.N.L.
20.09.2001 e dal C.C.N.L. 19.04.2004, per  il  per il pas-
saggio verticale dalla Categoria B e dalla Categoria B,
livello economico Bs alla Categoria C di dipendenti
dell’ARPA Piemonte, in servizio con contratto a tempo
indeterminato, appartenenti al profilo professionale di
Operatore tecnico, Operatore tecnico specializzato e di
Coadiutore amministrativo e di Coadiutore amministrati-
vo esperto, da selezionare  per  il conseguimento del pro-
filo professionale,  rispettivamente  di Assistente  tecnico e
di Assistente amministrativo, da adibire a  supporto  delle
seguenti Strutture complesse:

Assistenti  tecnici:

Struttura complessa n. 03 - Area delle attività regio-
nali per l’indirizzo  ed il  coordinamento delle attività per
il rischio industriale e sviluppo economico compatibile
n. 1  selezione

Struttura complessa n. 06 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Torino n. 2  selezioni

Struttura complessa n. 07 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Alessandria  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 09 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Biella  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 11 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Novara n.  1 selezione

Struttura complessa n. 17 - Struttura degli Uffici am-
ministrativi - Sede centrale  di  Torino  n. 1  selezione

Struttura complessa  n. 18 - Struttura della  Gestione e
dello sviluppo delle risorse umane - Sede centrale di
Torino  n. 3  selezioni

Assistenti  amministrativi:

Struttura semplice di Staff 01.05 - Servizio di preven-
zione  e protezione  n.  1  selezione

Struttura complessa n. 06 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Torino n. 1  selezione

Struttura complessa  n. 18 - Struttura della  Gestione e
dello sviluppo delle risorse umane - Sede centrale di
Torino  n. 1  selezione

Totale  n. 13 selezioni
2. Le domande  di  ammissione  alla  selezione da  parte

del personale interessato devono essere indirizzate al Di-

rettore Generale dell’ARPA Piemonte, Via della Rocca,
n. 49, 10123 Torino e fatte pervenire all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA  stessa, entro il termine perentorio  delle
ore 16.00 del quindicesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso  sul B.U.R.P.

3. Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, nel testo integrale, è in
pubblicazione agli albi dell’Agenzia presso la sede cen-
trale di Torino, Via della Rocca, n. 49 d ed agli Albi
presso gli Uffici distaccati della medesima sede, in Tori-
no, presso tutte le sedi dei Dipartimenti Provinciali
ARPA e presso tutte le sedi operative territoriali dei me-
desimi  Dipartimenti.

4. Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale - Settore
Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 - 0118153298
- fax  0118153253 dell’ARPA Piemonte.

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
Vincenzo Michele Coccolo

1

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemon-
te - Torino

Avviso di indizione di selezione interna per il passaggio
orizzontale dalla Categoria B al livello Bs della medesima
categoria di dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio
con contratto a tempo indeterminato, appartenenti al pro-
filo professionale di Operatore tecnico e di Coadiutore
amministrativo, da selezionare per il conseguimento del
profilo professionale, rispettivamente di Operatore tecni-
co specializzato e di Coadiutore amministrativo esperto

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte

rende noto

1. Che in esecuzione del proprio decreto n. 578 del
25.8.2004, è indetta, ai sensi degli artt. 15 e 17 del
C.C.N.L. 7.4.1999, come modificato dal C.C.N.L.
20.09.2001 e dal C.C.N.L. 19.04.2004, per il passaggio
orizzontale  dalla  Categoria B al  livello  Bs della  medesi-
ma categoria di dipendenti dell’ARPA Piemonte, in ser-
vizio con contratto a tempo indeterminato, appartenenti
al profilo professionale di Operatore tecnico e di Coa-
diutore amministrativo, da selezionare per il consegui-
mento del profilo professionale, rispettivamente di Ope-
ratore tecnico  specializzato e di Coadiutore amministrati-
vo esperto:

Struttura complessa n. 06 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Torino n. 2  selezioni

Struttura complessa n. 10 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Cuneo  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 17 - Struttura degli Uffici am-
ministrativi - Sede centrale  di  Torino  n. 1  selezione

Struttura complessa  n. 18 - Struttura della  Gestione e
dello sviluppo delle risorse umane - Sede centrale di
Torino  n. 1  selezione

Totale  n. 5  selezioni
2. Le domande  di  ammissione  alla  selezione da  parte

del personale interessato devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’ARPA Piemonte, Via della Rocca,
n. 49, 10123 Torino e fatte pervenire all’Ufficio Proto-
collo dell’ARPA  stessa, entro il termine perentorio  delle
ore 16.00 del quindicesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso  sul B.U.R.P.
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3. Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, nel testo integrale, è in
pubblicazione agli albi dell’Agenzia presso la sede cen-
trale di Torino, Via della Rocca, n. 49 d ed agli Albi
presso gli Uffici distaccati della medesima sede, in Tori-
no, presso tutte le sedi dei Dipartimenti Provinciali
ARPA e presso tutte le sedi operative territoriali dei me-
desimi  Dipartimenti.

4. Per ogni eventuale chiarimento i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale - Settore
Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 - 0118153298
- fax  0118153253 dell’ARPA Piemonte.

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
Vincenzo Michele Coccolo

2

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemon-
te - Torino

Avviso di indizione di selezione interna in Applicazione
degli artt. 15 e 16 del C.C.N.L. 7.4.1999, come modificato
dal C.C.N.L. 20.09.2001 e dal C.C.N.L. 19.04.2004, per il
passaggio verticale dalla Categoria C alla Categoria D, di
dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio con contratto
a tempo indeterminato, appartenenti al profilo professio-
nale di Assistente amministrativo, da selezionare per il
conseguimento del profilo professionale di Collaboratore
amministrativo professionale

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte

rende noto

1. Che in esecuzione del proprio decreto n. 579 del
25.8.2004, è indetta, ai sensi degli artt. 15 e 16 del
CCNL 7.4.1999, come modificato dal C.C.N.L.
20.09.2001 e dal C.C.N.L. 19.04.2004, la selezione ver-
ticale oltre elencata, dalla categoria professionale C alla
categoria professionale D, di dipendenti dell’Agenzia, in
servizio a tempo indeterminato, appartenenti al profilo
professionale di Assistente amministrativo, da selezionare
per il conseguimento del profilo professionale di Colla-
boratore  amministrativo - professionale:

Struttura complessa n. 09 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Biella  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 12 - Dipartimento provinciale
della  Provincia del Verbano Cusio  Ossola n. 3  selezioni

Struttura complessa n. 17 - Struttura degli Uffici am-
ministrativi - Sede centrale  di  Torino  n. 1  selezione

Totale  n. 5  selezioni
2. Le domande di ammissione alla selezione da parte

del personale interessato devono essere indirizzate al Diret-
tore Generale dell’ARPA Piemonte, Via della Rocca, n. 49,
10123 Torino e fatte  pervenire all’Ufficio Protocollo entro
il termine perentorio delle ore 16.00 del quindicesimo gior-
no dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bol-
lettino Ufficiale  della Regione Piemonte; la domanda può,
altresì, essere inoltrata via fax purché accompagnata da co-
pia fotostatica di un valido documento di identità (art. 38,
terzo comma del DPR 445/2000).

3. Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata  al personale  interno, con contratto a tempo inde-
terminato, nel testo integrale, è in pubblicazione agli albi
dell’Agenzia presso la Sede Centrale di Torino, Via del-
la Rocca, n. 49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti
provinciali ARPA e presso tutte le sedi operative territo-
riali dei medesimi  Dipartimenti.

4. Per ogni eventuale chiarimento, i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Assun-
zioni - tel. 011 815.3298 - 011 815.3212 - fax 011 -
815.3253  dell’ARPA Piemonte.

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
Vincenzo Michele Coccolo

3

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemon-
te - Torino

Avviso di indizione di selezione per il passaggio orizzon-
tale dalla Categoria D alla Categoria D, livello economico
DS di dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio con
contratto a tempo indeterminato, appartenenti al profilo
professionale di Collaboratore amministrativo professio-
nale, di Collaboratore professionale sanitario e di Colla-
boratore tecnico professionale, da selezionare per il conse-
guimento, rispettivamente, del profilo professionale di
Collaboratore  amministrativo professionale esperto, di
Collaboratore professionale sanitario esperto e di Colla-
boratore tecnico professionale esperto

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte

rende noto

1. Che in esecuzione del decreto n. 580 del
25.8.2004, è indetta, ai sensi degli artt. 15 e 17 del
CCNL 7.4.1999, come modificato dal CCNL 20.9.2001,
la selezione interna per il passaggio orizzontale dalla
Categoria D alla Categoria D, livello economico DS di
dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio con contrat-
to a tempo indeterminato, appartenenti al profilo profes-
sionale di Collaboratore amministrativo professionale, di
Collaboratore professionale sanitario e di Collaboratore
tecnico professionale, da selezionare  per  il conseguimen-
to, rispettivamente, del profilo professionale di Collabo-
ratore  amministrativo professionale  esperto, di Collabora-
tore professionale sanitario esperto e di Collaboratore
tecnico professionale esperto:

Collaboratori amministrativi professionali esperti:

Struttura complessa n. 06 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Torino n. 1  selezione

Struttura complessa n. 07 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Alessandria  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 08 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Asti  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 09 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Biella  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 11 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Novara n.  1 selezione

Struttura complessa n. 12 - Dipartimento provinciale
della Provincia del Verbano Cusio Ossola n. 1 selezione

Struttura complessa n. 17 - Struttura degli Uffici am-
ministrativi - Sede centrale  di  Torino  n. 2  selezioni

Struttura complessa  n. 18 - Struttura della  Gestione e
dello sviluppo delle risorse umane - Sede centrale di
Torino  n. 3  selezioni

Struttura complessa n. 19 - Struttura degli Uffici  tec-
nico  logistici  - Sede centrale  di  Torino  n. 1  selezione
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Collaboratori professionali sanitari  esperti:

Struttura complessa n. 08 - Dipartimento provinciale
della  Provincia di Asti  n. 1  selezione

Struttura complessa n. 12 - Dipartimento provinciale
della Provincia del Verbano Cusio Ossola n. 1 selezione

Collaboratori tecnici  professionali  esperti:

Struttura complessa n. 22 - Centro regionale per le
ricerche territoriali e  geologiche - Sede centrale di Tori-
no n. 1  selezione

2. Le domande d’ammissione alla selezione da parte
del personale interessato devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale dell’ARPA Piemonte, Via della Rocca,
n. 49, 10123 Torino e fatte pervenire all’Ufficio Proto-
collo entro il termine perentorio delle ore 16.00 del
quindicesimo giorno dalla data  di pubblicazione  del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte; la domanda può, altresì, essere inoltrata via fax
purché accompagnata da copia fotostatica di un valido
documento d’identità (art. 38, terzo comma del DPR
445/2000).

3. Copia  dell’avviso d’indizione della selezione, riser-
vata  al personale interno, con contratto a  tempo  indeter-
minato, nel testo integrale, è in pubblicazione agli albi
dell’Agenzia presso la Sede Centrale di Torino, Via del-
la Rocca, n. 49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti
ARPA e presso tutte le sedi operative territoriali dei me-
desimi  Dipartimenti.

4. Per ogni eventuale chiarimento, i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Assun-
zioni - tel. 0118153212 - 0118153298 - fax 0118153253
dell’ARPA Piemonte.

Il Direttore Generale dell’ARPA Piemonte
Vincenzo Michele Coccolo

4

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico - medicina interna

Si rende noto che con determinazione n. 200/2004
del 19/08/2004 è  stata approvata la  graduatoria del pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo  indeterminato  di:

n. 1  Posto di Dirigente Medico  - Medicina Interna

Pos. Cognome e nome Totale

01 De Filippi Giovanna 82,00
02 Martini Alessandro 80,59
03 Re Roberta 78,70
04 Grosso Tiziana 78,00
05 Mussa Alessandro 77,20
06 Racca Daniela 71,40
07 Mosca Frezet Massimo 70,04

Il Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto

5

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Collaboratore professionale
assistente sociale part-time 50%

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 669/2004 del 27/08/2004, è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a:

n. 1 posto di Collaboratore professionale assistente
sociale  part-time  50%.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220. Il termine ultimo per la
presentazione delle domande  è  fissato improrogabilmente
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla presen-
te pubblicazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi al
Servizio Personale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arri-
vore   n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o
2402662.

Indirizzo  e-mail: persona1e.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

6

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico di mobilità endoregionale per n. 10

posti di Collaboratore professionale sanitario Infermiere
(ex categoria C)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale  n. 1323/DG del  27.08.2004  è indetto avviso pubbli-
co di mobilità endoregionale, ai sensi dell’art. 19 del
C.C.N.L. 20.09.2001 del personale del Comparto Sanità,
per la copertura di n. 10 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Infermiere (ex categoria C) con rap-
porto  di  lavoro  a tempo  pieno.

Possono presentare domanda di trasferimento tutti i
dipendenti del S.S.N., con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato che abbiano superato con esito favorevole
il relativo periodo di prova, ed inquadrati nel medesimo
profilo  professionale.

Presentazione  delle  domande
Le domande di partecipazione all’avviso di mobilità,

redatte su carta semplice, devono pervenire a pena di
esclusione dalla procedura a mezzo raccomandata A.R.
al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 6 - U.O.A. Ammini-
strazione del Personale  - Ufficio  Concorsi  - Via  Battito-
re n. 7/9, 10073 Cirie’ (TO), nel termine di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul B.U.R. della Regione Pie-
monte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Ai fini del rispetto del
termine di scadenza fa fede il timbro e la data dell’Uf-
ficio Postale  accettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di  terzi, a  caso  fortuito  o  forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato 1) al presente bando,
con la presentazione di copia fotostatica, ancorché non
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autenticata di un  documento di identità  in  corso  di vali-
dità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono  indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) la composizione del nucleo familiare (se coniugato

ed  il numero dei figli);
c) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
d) i  precedenti rapporti  di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso
di mobilità e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti  alla gestione  del  rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle  amministrazioni pubbliche direttamen-
te interessate  alla posizione giuridico-economica del can-
didato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della  citata  legge. Tali diritti potranno  essere fatti  valere
nei confronti del  Direttore  Generale dell’Azienda.

Non saranno accolte   le domande che   perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito, quelle non complete
delle dichiarazioni prescritte e quelle non sottoscritte.
Alla domanda di ammissione all’avviso deve essere alle-
gata idonea certificazione, ovvero autocertificazione nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa secondo lo
schema di cui all’allegato  A, attestante il servizio svolto
presso il S.S.N. nonché documentazione idonea a com-
provare le situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo
familiare, numero dei familiari, distanza tra le sedi) e
sociali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato. I titoli
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente secondo lo schema
di cui  all’allegato A.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma di cui all’allegato B. Alla domanda devono essere
uniti, in triplice copia, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.  I  titoli saranno valutati
dall’apposita Commissione esaminatrice secondo le di-
sposizioni  di cui al  D.P.R. 27.05.2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-

siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato. Nella for-
mulazione della graduatoria da parte dell’apposita Com-
missione Esaminatrice si terrà conto, a parità di punteg-
gio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 così come modificato dalla Legge 16.06.1998 n.
191. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda alla stipula del contratto individuale di la-
voro e saranno tenuti altresì, nel termine di trenta giorni
dalla data di  ricezione  della lettera di invito, a presenta-
re la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi dell’artico-
lo 58 del decreto legislativo n. 29/93 e successive modi-
ficazioni ed  integrazioni.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere  o  revocare il presente avviso, o  parte  di esso, qua-
lora ne rilevasse la necessità e l’opportunità. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. -
Telefono 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al
Venerdì dalle  ore  9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi Via Battitore n. 7/9
10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so pubblico di mobilità endoregionale a n. 10 posti di Colla-
boratore professionale sanitario - Infermiere (ex categoria
C).

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ (Prov. ____) il _____ e di resie-
dere a _____(Prov. _____) Via/Piazza _____ n. ___;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti); e) di essere in
possesso del diploma di: _____;

f) di essere iscritto all’Albo Professionale;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

h) di essere in servizio presso _____;

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: _____(indicare anche
il numero di telefono).

l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
dell’avviso.

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.
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Allegato A

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali. Di-
chiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dall’art. 2 della Legge 15/68 e dall’art. 1 del D.P.R. 403/98,
con richiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 26 della
Legge 4.01.1968 n. 15, per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni mendaci ivi indicate. Ai sensi dell’art. 11, com-
ma 3 del D.P.R. 403/98, qualora emerga la non veridicità del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

a) di essere in possesso del titolo di studio: _____ consegui-
to il _____ presso _____;

b) di essere iscritto all’Albo Professionale di _____;

c) di non aver riportato condanne penali;

d) di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ fi-
gli a carico;

e) di trovarsi nella seguente condizione familiare ai fini della
ricongiunzione al proprio nucleo familiare: _____;

f) di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

g) di svolgere servizio presso la seguente Pubblica Ammini-
strazione _____ nel profilo professionale di _____ dal
_____ a tutt’ora (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo pieno o Part-
time). Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979 n. 761; devono essere altresì indicate eventuali
aspettative concesse;

h) di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

i) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____ dal _____ al _____ con/senza esame finale. Le di-
chiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
403/98, hanno la stessa validità degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma (per esteso) _____

N.B.: al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per i casi non compresi dall’art. 2 della legge 15/68 e
dall’art. 1 del D.P.R. 403/98 di cui al precedente Allegato
A). Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi
dell’art. 4 della Legge 15/68 con richiamo alle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 26 della citata Legge per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. Ai sensi
dell’art. 11, comma 3, del D.P.R. 403/98, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’origi-

nale. Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 403/98, hanno la stessa validità degli atti che sostitui-
scono.

Data _____ Firma (per esteso) _____

7

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex 1° livello) - disciplina: Anestesia e Rianimazio-
ne

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n.  483, si rende nota  la  graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex 1° livello) -
disciplina: Anestesia e Rianimazione, approvata con deli-
berazione n. 1259/DG del 05.08.2004:

1) Cacioli Paolo punti: 87,200 vincitore
2) Ferro Paola punti: 87,100 vincitore.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

8

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Legale

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria de-
gli idonei e del vincitore relativo al seguente concorso
pubblico:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura  di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina  Le-
gale (deliberazione n. 688  del 9/07/2004):

1° Dott. Gualtieri Paolo punti 83
2° Dott. Lauriola Girolamo punti 80,50
3° Dott. Apostol Mario Alexandru punti 72

Vincitore Dott. Paolo Gualtieri.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

9

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di Nefrologia, Area Medica e delle Specialità Mediche

In esecuzione della deliberazione n. 500 del
25.08.2004 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella è indetto avviso pubblico per il conferimento
di incarico  temporaneo  per la  copertura  di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Nefro-
logia, Area Medica e delle Specialità Mediche,
dell’A.S.L. n. 12 di  Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs.
502/92, al D.P.R. n. 483/97, al D.P.R. 445/00 ed al
D.P.R. 487/94.
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La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24  mesi dalla data  di  approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti  Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-

sente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del
7° comma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ.
modif. ed  integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2°Livello
Dirigenziale  del personale  del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende  Ospedaliere diverse da  quelle di  appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando di  avviso, fatta  eccezione  per i can-
didati in servizio presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedì al venerdi’  -  dalle ore  9,00 alle ore
15.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festivo.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

10

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Nefrologia Area Medica e delle Specialità Mediche

In esecuzione della deliberazione n. 499 del
25.08.2004 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Nefrologia - Area Medica e
delle Specialità Mediche, dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 12 di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D. Lgs.
502/92  e successive  modifiche  ed  integrazioni, al  D.P.R.
n. 483 del 10.12.1997, al D.P.R.  445/2000 ed al D.P.R.
487/1994.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Per l’ammissione al presente concorso gli interessati

dovranno possedere i seguenti requisiti generali e speci-
fici:

Requisiti Generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti Specifici:
- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella Disciplina oggetto del concor-

so e/o equipollenti  ovvero  affini,  ai  sensi  del 7° comma
dell’art. 15  del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed
integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare   concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
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data per la partecipazione ai concorsi presso  le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
tà della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decre-
to Legislativo  17.08.1999, n.  368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio  presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia, prima dell’assunzione in servizio.

L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutività.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.  12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore
15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero  015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero  i  motivi della  non  iscrizione  o  cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso af-

fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno  allegare:

- Certificato che  attesti  il  possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto del
concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello
Stato di appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana   sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta  dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da  schema allegato  al  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano  fondati dubbi, sulla  veridi-
cità delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.
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In questa  ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale

. in copia  autenticata a norma di  legge

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formità all’originale

-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare
la  misura della riduzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o  nell’autocertificazione  prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

competenza, alle ore 9.30  del  10° giorno lavorativo suc-
cessivo  alla data di  scadenza del  presente  bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì
immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni  10° giorno non festivo.

Prove  d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
20  punti per  i titoli
80  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
30  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 10
titoli accademici  e di  studio - punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3
curriculum  formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.

483/1997, saranno le  seguenti:
Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla materia stessa;

Prova Pratica: Su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa  a concorso;

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.  L’avviso  per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi  debbono  sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza  espressa  in  termini  numerici di  almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle  operazioni  di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza
al candidato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione  per questa  Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  con particolare riferimento  ai  seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione  aerogena  e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti  ...)

- Esposizioni  a  radiazioni  ionizzanti
- Inalazione  gas  anestetici (addetti sale  operatorie)
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti

falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,

senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.  7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni..
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Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n.  68  del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n. 23
13900 Biella (Italia)

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. _____ di Dirigente Medico - Area _____ Disciplina di
_____

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:
_____;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso

- iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12 - fax 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015
3503545

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

11

ASL n. 12 - Biella
Rettifica per mero errore materiale. Concorso pubblico

per la copertura di n. 6 posti di operatore socio sanitario

In esecuzione della deliberazione n. 433 del
14.7.2004, si  comunica  quanto segue:

“In riferimento al concorso pubblico per la copertura
di n. 6 posti di operatore socio sanitario, Categoria BS,
pubblicato sul B.U.R. Piemonte n. 21 del 27.5.2004 e,
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 45 dell’8.6.2004,
per mero errore materiale, è stato specificato nel bando
che il  superamento  della prova  pratica ed orale  è subor-
dinato  al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20, anziché
di almeno 21/30, come previsto dal 3° comma dell’art.
14 del D.P.R. 27.3.2001, n.  220.”

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei candidati  ammessi al  concorso  in oggetto.

Il Direttore S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

12

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso di ricerca per la formazione di una graduatoria

da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per
posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere
- cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato, per posti di Collaboratore professio-
nale sanitario  - Infermiere - cat. D da attribuirsi a favo-
re dei candidati che risultino in possesso dei requisiti ri-
chiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi con i
criteri  di cui al  D.P.R. 27.03.2001 n.220.

Requisiti  richiesti:
a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n.502 e successive modificazioni, ovvero i
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diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande    di    ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 -  12051 Alba (CN)  entro il termine di
scadenza. Potranno essere consegnate a mano o spedite
a mezzo Raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il tim-
bro  a data  dell’Ufficio  postale  di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n.18 - Tel 0173-
316205/521.

Il Vice Direttore
S.O.C. Amm.ne del Personale

M. Teresa Giuli

13

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per il trasferimento in ambito interregionale per

la copertura di posti di Collaboratore professionale sani-
tario - Infermiere - cat. D

E’ indetto avviso per il trasferimento in ambito inter-
regionale per la copertura di: posti di  Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Infermiere - cat. D ai sensi
dell’art.13 del D.P.R.  28.09.1990 n.384,  per  l’assunzione
a tempo indeterminato presso l’Azienda Sanitaria Locale
n.18 Alba-Bra.

Il termine utile per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice, corredate dei documenti, scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Le domande    di    ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 - 12051 ALBA (CN) entro il termine
di scadenza. A tal  fine fa fede il  timbro a data dell’Uf-
ficio postale  di Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale dell’ A.S.L. n.18 - Tel  0173-316205/521.

Il Vice Direttore
S.O.C. Amm.ne del Personale

M. Teresa Giuli

14

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità- Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Operatore Socio-Sanitario (livel-
lo economico “BS”)

In esecuzione della deliberazione n. 815 del
24/8/2004 è indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di: - n. 1 posto di Operatore Socio-
Sanitario (livello economico “BS”)

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 del D.P.R.
27/3/200 1, n. 220, la procedura concorsuale riguarda
una percentuale non inferiore al 70% dei posti disponibi-
li  per ciascuna  categoria nel suo  complesso. La copertu-
ra della restante percentuale al  30%  dei  posti disponibili
sarà effettuata mediante le selezioni interne previste dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. E’
esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore del perso-
nale interno. Qualora l’applicazione percentuale del 70%
dia luogo a frazionamento, si applica l’arrotondamento
all’unità superiore se il risultato è pari o superiore alla
metà dell’unità.

Il trattamento economico del posto messo a concorso
è  quello  previsto dal  vigente  Contratto Collettivo  Nazio-
nale di Lavoro.

1. Requisiti  per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali previsti dal
D.P.R. 27/3/2001 n. 220 e specifici previsti dall’Allegato
I del C.C.N.L. Integrativo  sottoscritto  il  20/9/2001:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego;
c) specifico titolo conseguito a seguito del supera-

mento del corso di formazione di durata annuale, previ-
sto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Mini-
stro della sanità, il Ministro della solidarietà sociale e le
regioni e province autonome di Trento e Bolzano del
18/2/2000.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comna della Legge 15/5/1997
n. 127 la partecipazione al concorso non è soggetta a
limiti di età, salvo i limiti di età previsti dall’ordinamen-
to vigente per il collocamento a riposo d’ufficio. Non
possono accedere al posto messo a concorso coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano sta-
ti destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo, I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione - da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” - strut-
ture complesse “Amministrazione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, improroga-
bilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo,
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
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3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-
te;

4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguafdi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al preceden-
te  punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

3. Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-

renti devono alleuare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato. La sottoscrizione dell’istanza non è
soggetta ad autenticazione. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I titoli devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticati ai sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti
come segue:

a) titoli  di  carriera:  punti 15
b) titoli accademici  e di studio: punti 8
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici~ punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 14 I ti-

toli  di  carriera sono  così  ripartiti:
- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferi-

sce  il  concorso: Punti  1,50 per  anno
- nella posizione funzionale immediatamente inferiore

a quella del posto messo a concorso Punti 0,75 per
anno

I servizi prestati nel livello economico superiore alla
categoria cui si  riferisce il  concorso  sono  valutati  con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.- Nella  cer-
tificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1 979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del  punteggio. Alla  domanda deve essere
altresì unito  un  elenco in  duplice copia, in carta sempli-
ce, dei documenti e dei titoli presentati. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonché tutte le documen-
tazioni relative ai titoli, possono essere autocertificati dal
candidato  ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e succes-
sive modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa esi-
bizione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione
degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto nel

presente bando si farà riferimento alla normativa di cui
al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e al C.C.N.L. Integrativo
20/9/2001.

4. Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-

che specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta;

b) prova orale: colloquio sulle materie oggetto della
prova pratica oltre a elementi di informatica e conoscen-
za, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le
lingue:  inglese,  francese  e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i candidati
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5. Costituzione  del  rapporto  dl  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del

contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il destinata-
rio a presentare la seguente documentazione, in carta le-
gale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di
30 giorni  dalla  richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

3) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-

ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita,  casella-
rio giudiziale, godimento  dei  diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana e posizione nei riguardi
degli obblighi militari. Le suddette dichiarazioni sostituti-
ve potranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.)  il destina-
tario, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di ‘incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.   165 del
2001.- In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione per la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto
dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto l’119/1995.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda comu-
nica di non dar  luogo alla stipulazione  del  contratto.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione  in servizio. Il personale  dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
è dispensato  dalla  visita  medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad  un  periodo di  prova ai  sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per l’eventuale copertura di posti
che successivamente ed entro il termine di validità do-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 9 settembre 2004

21



vessero rendersi disponibili, tenuto conto anche dei di-
sposti  di  cui all’art. 16 del  D.P.R. 9/5/1994 n. 487  e aI
D.Lgs. 12/5/1996 n. 196. In tale caso l’utilizzazione del-
la graduatoria avverrà nel rispetto del principio previsto
dall’art. I del D.P.R. n.  220/2001.

6. Norme Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presen-
te bando di concorso, a suo insindacabile giudizio, qua-
lora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni
di pubblico  interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alle strutture complesse “Amministrazione del Per-
sonaie/O.S.R.U.” dell‘Azienda Ospedaliera “Maggiore
della  Carità” - corso Mazzini  n.  18  - Novara.

Novara, 31 agosto  2004

Il Direttore Generale
Mario Minola

15

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

di Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Catego-
ria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 26.8.2004 n.577/515/36/2004 è indetto avviso pub-
blico per soli titoli per l’assunzione a tempo determinato
di Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Catego-
ria “D” per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di  Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il  quindicesimo giorno  successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Am-
ministrazione del Personale e Relazioni Sindacali”, Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante
n.88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-6336421).

Torino, 27  agosto 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

16

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 Collaboratore professionale sanita-
rio fisioterapista categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 1.7.2004 n.520/442/36/2004 è indetto pubblico con-
corso per  titoli  ed  esami  per l’assunzione a tempo  inde-
terminato di n. 1:

Collaboratore professionale sanitario fisioterapista ca-
tegoria  “D”

presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, senza alcuna riserva in favore di
particolari categorie di cittadini, ai sensi dell’art.3, com-
ma  3, del D.P.R. n.220/2001.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto
sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2

del  D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 e dei requisiti specifici
previsti  dal C.C.N.L integrativo sottoscritto  il  20.9.2001:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

- requisiti specifici:
a) Diploma Universitario di Fisioterapista, ai sensi del

D.M. Sanità 27.7.2000, nonchè i relativi titoli ricono-
sciuti equipollenti, ai fini dell’esercizio della professione,
ivi previsti.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.
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La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n.127 e del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, in materia di semplifi-
cazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

o) il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato  di  appartenenza o  di  provenienza;

p) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per  i cittadini della
Repubblica;

q) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) titolo di studio prescritto quale requisito specifico
di ammissione;

2) certificato di iscrizione all’albo professionale, ove
richiesto per l’esercizio professionale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non

regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà , ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 15
titoli accademici  e di  studio - punti 5
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  5
curriculum  formativo e professionale - punti 5
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 43  del  D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
Prova Scritta: tema o questionario a scelte multiple

su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova Orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 1°
posto  nella  graduatoria di merito.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre  il posto messo a  concorso, saranno disposte secon-
do l’art.18, comma 7, del D.P.R. n.220/2001, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999
n.68, o da altre disposizioni di Legge in vigore che pre-
vedono riserve di posti in favore di particolari  categorie
di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del C.C.N.L. per
il personale del comparto sanità sottoscritto il 1° Settem-
bre 1995.  Decorso il periodo di prova senza  che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-

bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa  comunitaria, del C.C.N.L. per il personale  del
comparto sottoscritto  il  01.09.95, dal  C.C.N.L. sottoscrit-
to il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 30
marzo  2001 n. 165. In caso  contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espres-samente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al  D.Lgs. 19  giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.M. Sanità 27 luglio 2000, al D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L.
per il personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo
sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il
personale  del comparto sanità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.
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L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99). La riserva
di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n.104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6416, dal
lunedì al  venerdì.

Torino, 27  agosto 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Fisioterapista Categoria “D” presso que-
sta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in _____, conseguito in data _____, presso _____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di _____
(ove richiesto per l’esercizio professionale);

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

[] Francese [] Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
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Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo (ove richiesto per
l’esercizio professionale) di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____, dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi agli origi-
nali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso_____

17

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 Collaboratore professionale sanita-
rio tecnico sanitario di radiologia medica categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 29.7.2004 n.547/478/36/2004 è indetto pubblico con-
corso per  titoli  ed  esami  per l’assunzione a tempo  inde-
terminato di n.1:

Collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario
di radiologia medica categoria “D”  presso l’Azienda  Sa-
nitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino,
senza alcuna riserva in favore di particolari categorie di
cittadini, ai sensi dell’art.3, comma 3, del D.P.R.
n.220/2001.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto
sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del  D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 e dei requisiti specifici
previsti  dal C.C.N.L integrativo sottoscritto  il  20.9.2001:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio;

c) iscrizione   all’albo professionale.   L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

- requisiti specifici:
a) Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia

Medica, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del De-
creto Legislativo 30 dicembre 1992 n.502, e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti
ai sensi delle vigenti disposizioni al Diploma Universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la

non ammissione  al  concorso.
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
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di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n. 127 e
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, in materia di sem-
plificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

o) il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato  di  appartenenza o  di  provenienza;

p) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per  i cittadini della
Repubblica;

q) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) titolo di studio prescritto quale requisito specifico
di ammissione;

2) certificato  di iscrizione all’albo professionale;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
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legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 15
titoli accademici  e di  studio - punti 5
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  5
curriculum  formativo e professionale - punti 5
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
Prova Scritta: tema o questionario a scelte multiple

su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova Orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 1°
posto  nella  graduatoria di merito.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre  il posto messo a  concorso, saranno disposte secon-
do l’art.18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999
n.68, o da altre disposizioni di Legge in vigore che pre-
vedono riserve di posti in favore di particolari  categorie
di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del C.C.N.L. per
il personale del comparto sanità sottoscritto il 1° Settem-
bre 1995.  Decorso il periodo di prova senza  che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa  comunitaria, del C.C.N.L. per il personale  del
comparto sottoscritto  il  01.09.95, dal  C.C.N.L. sottoscrit-
to il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate   dall’art.53 del   D.Lgs.   n.30
marzo 2001 n.165. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espres-samente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
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non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al  D.Lgs. 19  giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.M. Sanità 27 luglio 2000, al D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L.
per il personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo
sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il
personale  del comparto sanità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99). La riserva
di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di in-
dicare nella  domanda di partecipazione al  concorso l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so

Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6416, dal
lunedì al  venerdì.

Torino, 27  agosto 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Prof.le
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. “D”
presso questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in _____, conseguito in data _____, presso _____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di _____;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

[] Francese [] Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:
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- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____, dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi agli origi-
nali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso_____

18

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 Collaboratore professionale sanita-
rio tecnico di neurofisiopatologia categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 29.7.2004 n. 551/482/36/2004 è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per l’assunzione a tempo
indeterminato  di  n.1:

Collaboratore  professionale sanitario tecnico di neuro-
fisiopatologia categoria “D” presso l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, senza al-
cuna riserva in favore di particolari categorie di cittadi-
ni, ai  sensi dell’art.3, comma 3, del D.P.R. n.220/2001.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto
sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei requisiti generali previsti dall’art.2
del  D.P.R. 27 marzo 2001 n.220 e dei requisiti specifici
previsti  dal C.C.N.L integrativo sottoscritto  il  20.9.2001:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio;

c) iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

- requisiti specifici:
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a) Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopa-
tologia, ai sensi del D.M. Sanità 27.7.2000, nonchè i re-
lativi titoli riconosciuti equipollenti, ai fini dell’esercizio
della  professione, ivi  previsti.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la

non ammissione  al  concorso.
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n.127 e del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, in materia di semplifi-
cazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

o) il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato  di  appartenenza o  di  provenienza;

p) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per  i cittadini della
Repubblica;

q) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) titolo di studio prescritto quale requisito specifico
di ammissione;

2) certificato di iscrizione all’albo professionale, ove
richiesto per l’esercizio professionale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.
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Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 15
titoli accademici  e di  studio - punti 5
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  5
curriculum  formativo e professionale - punti 5
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
Prova Scritta: tema o questionario a scelte multiple

su  argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professionale ri-
chiesta;

Prova Orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 1°
posto  nella  graduatoria di merito.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato,
oltre  il posto messo a  concorso, saranno disposte secon-
do l’art.18, comma 7, del D.P.R. n.220/2001, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999
n.68, o da altre disposizioni di Legge in vigore che pre-
vedono riserve di posti in favore di particolari  categorie
di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del C.C.N.L. per
il personale del comparto sanità sottoscritto il 1° Settem-
bre 1995.  Decorso il periodo di prova senza  che il rap-
porto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa  comunitaria, del C.C.N.L. per il personale  del
comparto sottoscritto  il  01.09.95, dal  C.C.N.L. sottoscrit-
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to il 7.4.99, dal C.C.N.L integrativo sottoscritto il
20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege  370/88, alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate   dall’art.53 del   D.Lgs.   n.30
marzo 2001 n.165. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, deve essere espres-samente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al  D.Lgs. 19  giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.M. Sanità 27 luglio 2000, al D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L.
per il personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L. integrativo
sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente per il
personale  del comparto sanità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n. 125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
Leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 215/2001, D.P.R. n.
220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99). La riserva
di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992
n.104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n.370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 - 6416, dal
lunedì al  venerdì.

Torino, 27  agosto 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n.1 Collaboratore Prof.Le
Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia Categoria “D”
presso questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/diploma
in _____, conseguito in data _____, presso _____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di _____
(ove richiesto per l’esercizio professionale);

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____(2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

[] Francese [] Inglese
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i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di Leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo (ove richiesto per
l’esercizio professionale) di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a tempo determinato o
indeterminato - tempo pieno o part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____, dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati og-
getto delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi agli origi-
nali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso_____

19

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico per l’assunzione a tempo

indeterminato di n. 1 Dirigente medico - pneumologia

In esecuzione della deliberazione 29.7.2004
n.549/480/36/2004 è indetto pubblico concorso per titoli
ed   esami   per l’assunzione a tempo indeterminato   di
n. 1:

Dirigente medico - pneumologia per questa Azienda
Sanitaria Ospedaliera.
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Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per le Aree Dirigenziali Medica
e Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dall’art. 1 e dall’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

- requisiti specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico

chirurgica;
c) iscrizione all’albo  dell’Ordine dei  Medici  - Chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n.483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del Servi-
zio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art.56, com-
ma 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto Mini-
steriale 30 gennaio  1998.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo nel-
la disciplina stessa presso un’U.S.L.  o  Azienda Sanitaria
Ospedaliera diversa da quella presso cui è vacante il po-
sto  messo a concorso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una  pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale e Relazioni Sin-
dacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “San Giovanni Battista”, C.so Bramante 88,
10126 Torino. Ai fini dell’ammissione al concorso farà
fede  il  timbro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-

corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995 n. 127 ed
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia
di documentazione amministrativa.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso. Per quanto riguarda
la Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data e l’Università presso
cui è stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero  d’ordine e la  data di decorrenza;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) il  godimento di diritti  civili e politici  anche nello
Stato  di  appartenenza o  di  provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per  i cittadini della
Repubblica;

o) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
Le domande di partecipazione dovranno contenere in

forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
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scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) originale o copia del diploma di Laurea richiesto e
del certificato  di abilitazione;

2) originale o copia del  certificato  di specializzazione
nella disciplina messa a concorso ovvero la documenta-
zione  prevista  in  luogo della  specializzazione;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Deve altresì essere allegato alla domanda di ammis-
sione il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia autenticata ai sensi della legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

20  punti per  i titoli
80  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
30  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 10
titoli accademici  e di  studio - punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3
curriculum  formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 26  del  D.P.R. 10

dicembre 1997 n. 483 sono  le  seguenti:
Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.

Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e pra-
tica, è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica, sarà data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e del punteggio conse-
guito relativamente ai  titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 10 dicembre  1997  n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n.487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al primo
posto nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla Legge 68/99 o da altre disposizioni di
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legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vigente
C.C.N.L. per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti  gli  effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati idonei
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, su delega del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L. per l’Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la sua responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 mar-
zo 2001, n.165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista” di  Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs. 19 giugno
1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni, alla Legge 15 maggio 1997 n.
127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigente per
l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del Servizio
Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n.125.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria pre-
visti da leggi speciali in favore di particolari categorie
di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs. 215/2001, ex art.2 del
D.P.R. 483/97, art.3 della Legge 68/99). La riserva di
che trattasi non può complessivamente superare il 30%
dei posti  messi  a concorso.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n.104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n.370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che il concorrente vincitore del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Ai fini dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.483
si rende noto che il sorteggio dei Componenti della
Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta pubblica
nella Sala di Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, C.so
Bramante 88, Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10°
giorno successivo alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande di partecipazione al pre-
sente concorso. Qualora detto giorno sia festivo, il sor-
teggio  stesso sarà effettuato il 1° giorno non festivo  im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.
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Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so
Bramante, 88 Torino, tel. 011/6335231 - 6416, dal lune-
dì al  venerdì.

Torino, 27  agosto 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico -
Pneumologia presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, presso
_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ della durata
di anni _____, conseguita il _____ presso _____ (indicare se
conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: _____(3);

m) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

I cittadini degli stati membri dell’unione europea dichiarano
altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza
o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana, tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Data _____ Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R. 487/94.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a_____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).
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Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni  _____ sono  conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____Firma per esteso _____

20

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di un

incarico a tempo determinato della durata di cinque anni
di Direttore medico di Struttura Complessa “Qualità e
Risk Management Ospedaliero”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.569/495/36/2004 dell’11.08.2004 è indetto, ai sensi
dell’art.15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992
n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229, e del D.P.R. 10 dicembre
1997 n.484, avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata di cinque anni
di:

Direttore medico di struttura complessa Qualità e
Risk Management Ospedaliero per la copertura del rela-
tivo posto vacante presso la  Struttura Complessa “Quali-
tà e Risk Management Ospedaliero” afferente il Diparti-
mento “Direzione Sanitaria” di questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera, riservato ai Dirigenti Medici in possesso di
Specializzazione in una delle discipline di cui al Decreto
Ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla pre-
sente procedura verrà effettuata tenuto presente che la
Struttura Complessa “Qualità e Risk Management Ospe-
daliero”,  dovrà svolgere  le  seguenti attività  peculiari:

- Sviluppo ed attuazione sistema Qualità e Risk Ma-
nagement  aziendale;

- Attività  di  accreditamento istituzionale;

- Attuazione di progetti di sviluppo organizzativo in
area sanitaria per la promozione della qualità e migliora-
mento  dell’ambiente di  lavoro;

- Attuazione di progetti per l’informazione e forma-
zione  atti a  sviluppare la  cultura del rischio  clinico;

- Attività  formativa specifica;
- Realizzazione  di  linee  guida.
Possono partecipare all’avviso i Dirigenti Medici che

sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dal De-
creto Legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giu-
gno 1999 n.229, dall’art.1 del D.P.R.  10 dicembre 1997
n.483  e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.484:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo  dell’Ordine dei  Medici  - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni in una delle di-
scipline di cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998
e successive modificazioni ed integrazioni e della relati-
va specializzazione in  una delle discipline  di  cui  al suc-
citato Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998, ovvero an-
zianità di servizio di dieci anni in una delle anzidette
discipline.

L’anzianità di servizio utile deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universita-
rie. E’ valutato  il servizio  non di ruolo a titolo di  inca-
rico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78 n.
817, convertito con modificazioni nella Legge 19.12.79
n. 54. Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni  funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchè le
date iniziali  e terminali dei relativi periodi  di attività.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferi-
mento alle tabelle relative alle discipline equipollenti di
cui  al decreto ministeriale 30  gennaio 1998 e successive
modificazioni.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997  n.484  in  cui  sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art.6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art.6, comma 1 del citato
D.P.R. 484/97, per l’incarico di secondo livello dirigen-
ziale si prescinde dal requisito della specifica attività
professionale;

f)  attestato di formazione manageriale.  Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art.7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.484, gli in-
carichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti sen-
za l’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo  di  acquisire l’attestato nel  primo  corso utile. Il
mancato superamento del primo corso, attivato successi-
vamente all’incarico, determina la decadenza dell’incari-
co  stesso.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 9 settembre 2004

39



L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2, dell’art.5 del D.P.R. 487/97, è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e successive modifica-
zioni  ed integrazioni.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  del vincitore  dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la  non  ammissione all’avviso.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese  ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445, in materia di  semplificazioni  amministrative.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, nella domanda
da  redigere in carta  semplice:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune nelle  cui liste elettorali sono  iscritti;
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-

gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per

ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa,
la data, e l’Università presso cui è stata conseguita.  Per
quanto attiene  all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici, dovrà essere indicato il numero d’ordine e la data
di decorrenza;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta sempli-
ce, datata  e firmata secondo l’allegato schema esemplifi-
cativo, devono essere allegati, pena esclusione dalla pro-
cedura, i seguenti  documenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il
possesso dei requisiti di  ammissione  prescritti;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quello  di scadenza del bando.  L’iscrizio-
ne al corrente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima  dell’assunzione in  servizio;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istan-
ti ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-

nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  redatto  su carta  semplice, datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere documentato
con riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla
disciplina e sia alle attività professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua
quei valori afferenti l’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto da ricoprire, come sopra
esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate le attività
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
dirigenziali (significando che nei certificati di servizio,
devono essere indicate le posizioni funzionali o le quali-
fiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei rela-
tivi  periodi  di attività);

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi,  con esclusione dei tirocinii  obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea e/o di
specializzazione o presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle
pregresse  idoneità  nazionali;

g) alla specifica formazione riferita all’area di attività
oggetto della presente procedura (Qualità e Risk Mana-
gement Ospedaliero).

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblica-
ta su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla Comunità Scientifica. Al curriculum va alle-
gato un elenco cronologico delle pubblicazioni eviden-
ziando quelle ritenute più significative. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa in originale o in copia
conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata
da  dichiarazione  di  conformità all’originale.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera  c), possono essere autocertificati dal candidato, ai
sensi del  D.P.R. 28  dicembre 2000  n.445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi deve essere prodotto unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto  di  notorietà.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.
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Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco detta-
gliato in triplice copia dei documenti e dei titoli presen-
tati ed un ulteriore elenco in unica copia delle pubblica-
zioni prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la
presentazione di una copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, di un documento di identità del sottoscrittore
in corso  di  validità.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno esse-
re inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Personale
e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino,
C.so Bramante 88,  10126 Torino.  Ai fini dell’ammissio-
ne all’avviso farà fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra  detto giorno sia  festivo il termine  è  prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è
perentorio, posto  cioè a pena di decadenza e pertanto  le
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così
come l’eventuale riserva di successivo invio di documen-
ti  è  priva di  effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni  dipendenti da inesatte  indicazioni del  recapito da par-
te dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunica-
zione  del cambiamento di indirizzo nella  domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni sarà conferito dal Direttore  Generale sulla base del
parere di un’apposita Commissione di esperti nominata
con le modalità e i criteri previsti dal terzo comma
dell’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni.
La Commissione predisporrà l’elenco  degli  idonei  previo
colloquio (nel quale sono da ricomprendersi elementi
teorici e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzione) e
valutazione  del curriculum  professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno  al  recapito  indicato  nella  domanda.

Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti,
sarà accertato dalla Commissione di cui all’art.15, com-
ma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni, e  comunicato in  quella sede  ai  presenti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la cau-
sa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti  essendo ritenuti rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è

rinnovabile. Il rinnovo e il  mancato  rinnovo  sono dispo-
sti con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissione
nominata  dal Direttore Generale, ai  sensi del terzo  com-
ma dell’art.15, del D.Lgs. 502/92, e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs.    19 giugno    1999 n.229,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi  affidati e alle risorse  attribuite.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione Generale o dalla Direzione del Dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati;  responsabi-
lità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Diret-
tore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, se-
condo le disposizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di  lavoro.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo più breve, nel
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N., fatta salva la
proroga per un ulteriore biennio ex art.16 del D.Lgs.
30.12.92 n. 502. L’assegnazione dell’incarico non modi-
fica le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di età. In tali casi la
durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

L’incarico di Direzione di Struttura Complessa impli-
ca il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda, ai sensi
dell’art.15 quater, del D.Lgs. 19.6.99  n.229.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento  economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è
quello previsto dal vigente C.C.N.L.  per  l’Area  Dirigen-
ziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’incarico sarà conferito  alle  condizioni e norme pre-
viste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifi-
cazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229, fatte
salve eventuali successive  disposizioni  in  materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà
invitato a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonché a
provvedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti
ad  essa  allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a tren-
ta giorni. Nello  stesso termine  l’assumendo, sotto  la sua
responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
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mente presentata la dichiarazione di opzione per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino. Scaduto inutilmente il ter-
mine di cui sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione  del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accetta-
zione senza riserve  di tutte  le  prescrizioni e precisazioni
del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997
n.484, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229 ed al D.P.R.28
dicembre 2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del  Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la  necessità e l’opportunità per ragioni  di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n.125.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termi-
ne suddetto l’Amministrazione disporrà del materiale se-
condo le  proprie esigenze,  senza alcuna  responsabilità.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n.370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che l’assumendo è tenuto  a regolarizzare in
bollo tutti  i  documenti già presentati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concor-
si), C.so Bramante n.88, Torino - tel. 011/6335231 -
6421  dal lunedì al  venerdì.

Torino, 27  agosto 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a alla procedura per il conferimento di un incarico
a tempo determinato della durata di cinque anni di Direttore
Medico di Struttura Complessa “Qualita’ e Risk Manage-
ment Ospedaliero” della Struttura  Complessa “Qualità e
Risk Management Ospedaliero” afferente il Dipartimento
“Direzione Sanitaria” di questa Azienda Sanitaria Ospeda-
liera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, presso
_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ conseguita
il _____ presso_____;

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando alla voce “documentazione da
allegare alla domanda”, i seguenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data _____ Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
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Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-time). Devono essere
altresì indicate eventuali aspettative concesse

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

21

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di un

incarico a tempo determinato della durata di cinque anni
di Direttore medico di struttura complessa “Igiene e sicu-
rezza”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.570/496/36/2004 dell’11.08.2004 è indetto, ai sensi
dell’art.15, 3° comma, del D.Lgs. 30 dicembre 1992
n.502 e successive modificazioni ed integrazioni, del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n.229, e del D.P.R. 10 dicembre
1997 n.484, avviso pubblico per il conferimento di un
incarico a tempo determinato della durata di cinque anni
di:

Direttore medico di struttura complessa “Igiene e si-
curezza”

per la copertura del relativo posto vacante presso la
Struttura Complessa “Igiene e Sicurezza” afferente il Di-
partimento “Direzione Sanitaria” di questa Azienda Sani-
taria  Ospedaliera.

La valutazione di coloro che parteciperanno alla pre-
sente procedura verrà effettuata tenuto presente che la
Struttura Complessa “Igiene e Sicurezza”, dovrà svolgere
le  seguenti attività  peculiari:

- Prevenzione  e controllo  infezioni  ospedaliere;
- Coordinamento  attività  Centrale  di Sterilizzazione;
- Definizione e Diffusione di metodologie in materia

igienico-organizzativa;
- Valutazione utilizzo  presidi e  apparecchiature;
- Attuazione di progetti di sviluppo organizzativo in

area sanitaria  e  di  promozione qualità gestionale;
- Attività  formativa specifica;
- Realizzazione  di  Linee Guida.
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti requisiti previsti  dal Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992 n.502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999
n. 229, dall’art.1 del D.P.R. 10  dicembre 1997  n. 483 e
dal D.P.R. 10 dicembre  1997  n.484:

a) cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio;

c) iscrizione all’albo  dell’Ordine dei  Medici  - Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
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corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina di Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri o in una disciplina equipollente, ovvero an-
zianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Igiene
ed  Organizzazione dei Servizi  Ospedalieri.

L’anzianità di servizio utile deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universita-
rie. E’ valutato  il servizio  non di ruolo a titolo di  inca-
rico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78 n.
817, convertito con modificazioni nella Legge 19.12.79
n. 54. Nei certificati di servizio devono essere indicate
le posizioni  funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchè le
date iniziali  e terminali dei relativi periodi  di attività.

Per quanto riguarda la specializzazione si fa riferi-
mento alle tabelle relative alle discipline equipollenti di
cui  al decreto ministeriale 30  gennaio 1998 e successive
modificazioni.

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997  n.484  in  cui  sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art.6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art.6, comma 1 del citato
D.P.R. 484/97, per l’incarico di secondo livello dirigen-
ziale si prescinde dal requisito della specifica attività
professionale;

f)  attestato di formazione manageriale.  Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art.7 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.484, gli in-
carichi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti sen-
za l’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo  di  acquisire l’attestato nel  primo  corso utile. Il
mancato superamento del primo corso, attivato successi-
vamente all’incarico, determina la decadenza dell’incari-
co  stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2, dell’art.5 del D.P.R. 487/97, è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e successive modifica-
zioni  ed integrazioni.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  del vincitore  dell’avviso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la  non  ammissione all’avviso.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445, in materia di semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, nella domanda
da  redigere in carta  semplice:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il  Comune nelle  cui liste elettorali sono  iscritti;
e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-

gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);
f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per

ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto in  cui il  relativo titolo è  stato conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione
all’avviso. Per quanto riguarda la Specializzazione, deve
essere indicata l’esatta e completa dicitura della stessa,
la data, e l’Università presso cui è stata conseguita.  Per
quanto attiene  all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Me-
dici, dovrà essere indicato il numero d’ordine e la data
di decorrenza;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta sempli-
ce, datata  e firmata secondo l’allegato schema esemplifi-
cativo, devono essere allegati, pena esclusione dalla pro-
cedura, i seguenti  documenti:

1) originale o copia dei documenti comprovanti il
possesso dei requisiti di  ammissione  prescritti;

2) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi rilasciato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quello  di scadenza del bando.  L’iscrizio-
ne al corrente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia prima  dell’assunzione in  servizio;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istan-
ti ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  redatto  su carta  semplice, datato e firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere documentato
con riferimento sia all’attività assistenziale correlata alla
disciplina e sia alle attività professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza precipua
quei valori afferenti l’area o il settore di specifico inte-
resse in relazione al posto da ricoprire, come sopra
esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate le attività
professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
dirigenziali (significando che nei certificati di servizio,
devono essere indicate le posizioni funzionali o le quali-
fiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonchè le date iniziali e terminali dei rela-
tivi  periodi  di attività);

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate  dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi,  con esclusione dei tirocinii  obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea e/o di
specializzazione o presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonchè alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblica-
ta su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il suo im-
patto sulla Comunità Scientifica. Al curriculum va alle-
gato un elenco cronologico delle pubblicazioni eviden-
ziando quelle ritenute più significative. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa in originale o in copia
conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata
da  dichiarazione  di  conformità all’originale.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera  c), possono essere autocertificati dal candidato, ai
sensi del  D.P.R. 28  dicembre 2000  n.445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi deve essere prodotto unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2), in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto  di  notorietà.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente esclusivamente secondo l’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo
schema di cui all’allegato “B3".

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del D.P.R. citato le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco detta-
gliato in triplice copia dei documenti e dei titoli presen-
tati ed un ulteriore elenco in unica copia delle pubblica-
zioni prodotte, datati e firmati dal concorrente, con la
presentazione di una copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, di un documento di identità del sottoscrittore
in corso  di  validità.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno esse-
re inviate, entro il termine di scadenza, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento
alla Struttura Complessa “Amministrazione del Personale
e Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi -  dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino,
C.so Bramante 88,  10126 Torino.  Ai fini dell’ammissio-
ne all’avviso farà fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
all’avviso scade il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando, per estratto,

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra  detto giorno sia  festivo il termine  è  prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è
perentorio, posto  cioè a pena di decadenza e pertanto  le
domande e/o la relativa documentazione rituale inoltrate
in eccedenza a tale termine saranno inammissibili, così
come l’eventuale riserva di successivo invio di documen-
ti  è  priva di  effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni  dipendenti da inesatte  indicazioni del  recapito da par-
te dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunica-
zione  del cambiamento di indirizzo nella  domanda.

L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni sarà conferito dal Direttore  Generale sulla base del
parere di un’apposita Commissione di esperti nominata
con le modalità e i criteri previsti dal terzo comma
dell’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni.
La Commissione predisporrà l’elenco  degli  idonei  previo
colloquio (nel quale sono da ricomprendersi elementi
teorici e pratici nella disciplina, ed elementi tendenti ad
accertare la preparazione manageriale e di direzione) e
valutazione  del curriculum  professionale degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli istanti tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno  al  recapito  indicato  nella  domanda.

Il possesso dei requisiti richiesti da parte degli istanti,
sarà accertato dalla Commissione di cui all’art.15, com-
ma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni, e  comunicato in  quella sede  ai  presenti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la cau-
sa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli concorrenti  essendo ritenuti rinunciatari.

L’incarico a tempo determinato della durata di cinque
anni, dà titolo a specifico trattamento economico ed è
rinnovabile. Il rinnovo e il  mancato  rinnovo  sono dispo-
sti con provvedimento motivato dal Direttore Generale
previa verifica, effettuata da un’apposita Commissione
nominata  dal Direttore Generale, ai  sensi del terzo  com-
ma dell’art.15, del D.Lgs. 502/92, e successive modifica-
zioni portate dal D.Lgs.    19 giugno    1999 n.229,
dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiet-
tivi  affidati e alle risorse  attribuite.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione Generale o dalla Direzione del Dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati;  responsabi-
lità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Diret-
tore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, se-
condo le disposizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di  lavoro.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo più breve, nel
rispetto del limite massimo di età per il collocamento a
riposo della dirigenza sanitaria del S.S.N., fatta salva la
proroga per un ulteriore biennio ex art.16 del D.Lgs.
30.12.92 n.502. L’assegnazione dell’incarico non modifi-
ca le modalità di cessazione del rapporto di lavoro per

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 36 - 9 settembre 2004

45



compimento del limite massimo di età. In tali casi la
durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

L’incarico di Direzione di Struttura Complessa impli-
ca il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda, ai sensi
dell’art.15 quater, del D.Lgs. 19.6.99  n.229.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento  economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incaricato è
quello previsto dal vigente C.C.N.L.  per  l’Area  Dirigen-
ziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

L’incarico sarà conferito  alle  condizioni e norme pre-
viste dall’art.15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifi-
cazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte
salve eventuali successive  disposizioni  in  materia.

Il candidato che risulterà vincitore dell’avviso verrà
invitato a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, nonché a
provvedere ex lege 370/88 alla regolarizzazione in bollo
dell’istanza di partecipazione all’avviso e dei documenti
ad  essa  allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro vigente per l’Area Dirigenziale Medica e
Veterinaria  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a tren-
ta giorni. Nello  stesso termine  l’assumendo, sotto  la sua
responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressa-
mente presentata la dichiarazione di opzione per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino. Scaduto inutilmente il ter-
mine di cui sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione  del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

Con la partecipazione all’avviso è implicita l’accetta-
zione senza riserve  di tutte  le  prescrizioni e precisazioni
del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale delle Aziende Ospedaliere e Regionali del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 ed al D.P.R.28
dicembre 2000 n. 445, oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. vigente per l’Area Dirigenziale Medica e Vete-
rinaria del  Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o

revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la  necessità e l’opportunità per ragioni  di pub-
blico interesse senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro, ai sensi  dell’art.7, del Decreto Legislativo 30
marzo  2001 n.165  e della  Legge 10 aprile 1991  n.125.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso il termi-
ne suddetto l’Amministrazione disporrà del materiale se-
condo le  proprie esigenze,  senza alcuna  responsabilità.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n.370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che l’assumendo è tenuto  a regolarizzare in
bollo tutti  i  documenti già presentati.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Relazioni
Sindacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Ufficio Concor-
si), C.so Bramante n.88, Torino - tel. 011/6335231 -
6421  dal lunedì al  venerdì.

Torino, 27  agosto 2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino

Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a
_____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso/a alla procedura per il conferimento di un incarico
a tempo determinato della durata di cinque anni di Direttore
Medico di Struttura Complessa “Igiene e Sicurezza” della
Struttura Complessa “Igiene e Sicurezza” afferente il Dipar-
timento “Direzione Sanitaria” di questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: _____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, presso
_____;

e) è in possesso della Specializzazione in _____ conseguita
il _____ presso_____;

f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente _____;
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h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (2);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

- _____

l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando alla voce “documentazione da
allegare alla domanda”, i seguenti documenti:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Data _____ Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, con richiamo alle san-
zioni penali previsti dall’art.76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito
il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____ figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____ al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di _____
presso _____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal

_____ al _____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-time). Devono essere
altresì indicate eventuali aspettative concesse

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in qualità
di _____ dal _____ al _____ con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti con-
vegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 con richiamo alle sanzioni
penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data _____ Firma per esteso _____

22

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano - Torino
Avviso pubblico  per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio per la realizzazione di un progetto di Ricerca Sani-
taria Finalizzata della Sanità Regionale dal titolo “Modelli
Organizzativi per l’automonitoraggio glicemico nel diabe-
te di tipo 2: valutazione del rapporto costi-benefici”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 265 del 02/08/2004 è emesso avviso pubblico
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per la realiz-
zazione di un progetto di Ricerca Sanitaria Finalizzata
della Sanità Regionale dal titolo “Modelli Organizzativi
per l’automonitoraggio glicemico nel diabete di tipo 2:
valutazione del rapporto costi-benefici” a favore di can-
didati in possesso del seguente requisito:

- Diploma di Laurea in Laurea in Medicina e Chirur-
gia;

L’attività prevista verrà svolta presso la S.C.D.U. Ma-
lattie Metaboliche e  Diabetologia. La  borsa  comporta  un
impegno a tempo parziale di 30 ore settimanali, per la
durata di dieci mesi e prevede un compenso complessivo
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lordo, comprensivo di IRAP, di 12.000,00 Euro. Tale
borsa implica incompatibilità con la sussistenza di un
rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
Privato. L’assegnazione avrà luogo sulla base del pun-
teggio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale e della prova d’esame consi-
stenti in un colloquio relativo alla materia e alla disci-
plina attinente all’oggetto della ricerca, volta ad accerta-
re le capacità attitudinali dei candidati, con valutazione
insindacabile a cura di apposita Commissione Giudicatri-
ce. Decade dalla nomina chi abbia conseguito la nomina
medesima mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidità non sanabile. L’Amministrazione provvede
d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge, l’idoneità fi-
sica all’impiego, prima dell’ammissione in servizio. L’as-
segnatario dovrà stipulare un contratto di assicurazione a
proprio favore per responsabilità civile e infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospe-
daliera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta l’attività di ricerca. I candidati che in-
tendono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, indiriz-
zata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Or-
bassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il temine di scadenza. A tal fine
fa fede il timbro postale. Le domande potranno essere
presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi  vigenti o la cittadinanza di
uno  dei  Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione;
- l’autorizzazione ai sensi del D.Lgs. 196/2003 al

trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San

Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al l’espleta-
mento  della  procedura.

I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-
ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni  il  possesso di:

- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Si  precisa  che sarà considerato  titolo preferenziale:
- L’esperienza presso Strutture Assistenziali di tipo

metabolico-diabetologico.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proroga-

re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483. I candidati
potranno ritirare il modello di domanda presso l’U.O.A.
O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

23

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di stu-

dio per la realizzazione di un progetto dal titolo: “Realiz-
zazione da parte della Farmacia di un sistema per l’assi-
curazione della qualità nell’allestimento e controllo delle
preparazioni radiofarmaceutiche presso il servizio di Me-
dicina Nucleare”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 281 del 05/08/2004 è emesso avviso pubblico
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per la realiz-
zazione di un progetto dal titolo: “Realizzazione da parte
della Farmacia di un sistema per l’assicurazione della
qualità nell’allestimento e controllo delle preparazioni ra-
diofarmaceutiche presso il servizio di Medicina Nuclea-
re”  a  favore di  candidati in  possesso  dei  seguenti  requi-
siti:

- Diploma di Laurea in Farmacia o Chimica e Tecno-
logia  Farmaceutica  (CTF);

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera;
- Esperienza  nel settore dei radiofarmaci.
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C. Farma-

cia. La ricerca comporta un impegno a tempo pieno di
38 ore settimanali, per la durata di dodici mesi eventual-
mente rinnovabili e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo di IRAP, di 10.000,00 Euro. Tale
borsa implica incompatibilità con la sussistenza di un
rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
Privato e con qualsiasi attività retribuita svolta presso
Enti Pubblici o Privati. L’assegnazione avrà luogo sulla
base del punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di
merito e   nel curriculum   professionale   e   della   prova
d’esame consistenti in  una prova pratica attinente all’og-
getto della borsa, volta ad accertare le capacità attitudi-
nali dei candidati, con valutazione insindacabile a cura
di apposita Commissione Giudicatrice. Decade dalla no-
mina chi abbia conseguito la nomina medesima mediante
false dichiarazioni nella domanda, o mediante presenta-
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zione di documenti falsi e/o viziati da invalidità non sa-
nabile. L’Amministrazione provvede d’ufficio  ad accerta-
re, nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego,
prima dell’ammissione in servizio. L’assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione a proprio favore
per responsabilità civile e infortuni. In caso di rinuncia
o di cessazione dell’assegnatario, l’Azienda Ospedaliera
San Luigi di Orbassano si riserva di conferire la borsa
di studio  ai  candidati successivi  in  graduatoria. Il confe-
rimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro né con l’Azienda Ospedaliera San Luigi né
con altri Enti  o Istituzioni presso cui viene  svolta l’atti-
vità di ricerca. I candidati che intendono partecipare alla
selezione dovranno presentare domanda in carta sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San  Luigi  di  Orbassano  - U.O.A O.S.R.U. -
Regione Gonzole,  10 -  10043  Orbassano  (TO). Il  termi-
ne per la presentazione delle domande di partecipazione
scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno  ritenute utilmente  prodotte le domande pervenu-
te dopo  il termine indicato, purché spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il temine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. Le do-
mande  potranno essere presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore;

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno  dei  Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione;
- l’autorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-

mento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San Luigi,
finalizzato agli adempimenti relativi al l’espletamento
della  procedura.

I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-
ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni  il  possesso di:

-  Diploma di Laurea Farmacia  o Chimica  e  Tecnolo-
gia Farmaceutica (CTF);

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera;
- Esperienza  nel settore dei radiofarmaci;
- Ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proroga-

re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483. I candidati
potranno ritirare il modello di domanda presso l’U.O.A.
O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

24

Comune di Giaveno (Torino)
Avviso di selezione pubblica

L’Amministrazione Comunale

rende noto

che è indetta una selezione pubblica per accertamento
professionalità per la copertura di n.  2 posti  di cat.  B -
posizione economica B1 - profilo professionale di
“A.D.E.S.T.- Operatore socio sanitario”- Settore residen-
za assistenziale comunale - Area socio scolastica - tem-
po indeterminato -  orario pieno -  e per eventuali assun-
zioni a tempo determinato pieno o parziale, in posti di
pari categoria e profilo  - secondo le esigenze dello stes-
so  settore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate dai documenti prescritti
dall’apposito bando, scade alle ore 13 del gg. Venerdì
15 ottobre 2004.

Copia del bando, corredata dal modello di domanda,
può essere ritirata gratuitamente presso l’ufficio Informa-
zioni/ Centralino del Comune di Giaveno dal Lunedì al
Venerdì - con orario: - Lunedì e Mercoledì: dalle ore 15
alle ore 17 - Martedì - Giovedì e Venerdì: dalle ore 9
alle 12

oppure è consultabile nel sito Internet Comunale:
www.giaveno.it

Per chiarimenti e informazioni i concorrenti potranno
rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune (tel. 011 -
9326431) nell’orario sopraindicato.

Giaveno, 1  settembre  2004

Il Sindaco
Daniela Ruffino

25

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica a tempo indeterminato e pieno per

esami per n. 2 posti di “Educatore” categoria C, posizione
economica C1

L’avviso di selezione contenente requisiti di ammis-
sione e modalità di partecipazione è disponibile sul sito
internet del Comune di Rivoli http://www.comune.rivo-
li.to.it.

Scadenza presentazione domande di ammissione 22
settembre  2004.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane tel.  011-95.13.226-286-285.

Il Dirigente Area Personale
Organizzazione e Comunicazione

Ciancetta

26

Comune di Torino
Bandi di concorso per assunzioni con contratto di for-

mazione lavoro

Diario prove scritte

Le prove scritte delle procedure di selezione per l’as-
sunzione con contratto di formazione lavoro indette dal
Comune di Torino con deliberazione della Giunta Comu-
nale n. 876 del  15 giugno 2004 e pubblicate sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte del 22 luglio 2004
si svolgeranno presso il Palazzetto dello Sport, Viale Bi-
stolfi, n. 1  - Torino, con il  seguente calendario:

F.L O5/04 A n.  15  posti  di istruttore  tecnico geome-
tra cat. C1:

- Martedì  28 settembre 2004 ore 14,30
F.L 06/04 A n. 33 posti di istruttore amministrativo

cat  C  1:
- Martedì 19 ottobre 2004 ore 9,30 candidati con co-

gnomi ricompresi tra  la  lettera A e la  lettera  D;
- Martedì 19 ottobre 2004 ore 14,30 candidati con

cognomi  ricompresi  tra la  lettera E e  la  lettera M;
- Mercoledì 20 ottobre 2004 ore 9,30 candidati con

cognomi  ricompresi  tra la  lettera N e  la  lettera Z.
F.L 07/04 A N. 21 posti di responsabile amministra-

tivo  cat  D 1:
- Mercoledì 29 settembre  2004  ore 10,30
F.L 08/04 A n. 12 posti di responsabile tecnico cat.

D 1:
- Martedì  28 settembre 2004 ore 10,30
Tutti i candidati che hanno presentato domanda di

ammissione sono tenuti a presentarsi nella sede e secon-
do il calendario sopra indicato muniti di documento
d’identità in corso di validità e di penna o pennarello di
colore blu  o  nero.

L’assenza  sarà considerata rinuncia alla selezione.
Mezzi  pubblici  utili  per raggiungere il Palazzetto del-

lo Sport: autobus n. 56 (stazione di Porta Susa), 64 (sta-
zione  di Porta  Nuova), 71  (Piazza Statuto).

I candidati sono comunque invitati a consultare il sito
Internet della Città (www.comune.torino.it/lavoro/) il
giorno  13 settembre 2004  per eventuali modifiche al ca-
lendario delle prove nonché per eventuali informazioni
relative  ai  test.

Il Dirigente
Emilio Agagliati

27

Comune di Torino
Bandi di concorso per assunzioni con contratto di for-

mazione lavoro

Diario prove orali

Le prove orali delle procedure di assunzione con con-
tratto di formazione lavoro indette dal Comune di Tori-
no con determinazione dirigenziale n 1394 del 7 luglio
2004 e pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione

Piemonte del  22  luglio  2004  si svolgeranno  nelle date e
nelle  sedi sotto elencate.

F.L 09/04 a n. 20 posti di assistente domiciliare e
strutture  tutelari  cat.  B 1:

Istituto Carlo Alberto, Corso Casale n. 56, Torino
con il  seguente calendario:

- Lunedì 11 ottobre 2004 ore 8,30 candidati i cui co-
gnomi sono ricompresi  tra le  lettere A e  B;

- Lunedì 11 ottobre 2004 ore 14,00 candidati i cui
cognomi  iniziano  con la  lettera C;

- Martedì 12 ottobre 2004 ore 8,30 candidati i cui
cognomi  sono ricompresi  tra le  lettere  D e G;

- Martedì 12 ottobre 2004 ore 14,00 candidati i cui
cognomi  sono ricompresi  tra le  lettere  H e M;

- Mercoledì 13 ottobre 2004 ore 8,30 candidati i cui
cognomi  sono ricompresi  tra le  lettere  N e S;

- Mercoledì 13 ottobre 2004 ore 14,00 candidati i cui
cognomi  sono ricompresi  tra le  lettere  T e Z.

F.L 10/04 a n. 4  posti  di  assistente sociale  cat  D 1:
Via XX Settembre 19, secondo piano, Torino con il

seguente calendario:
- Lunedì 4 ottobre 2004 ore 8,30 candidati i cui co-

gnomi sono ricompresi  tra le  lettere A e  C;
- Martedì 5 ottobre 2004 ore 8,30 candidati i cui co-

gnomi sono ricompresi  tra le  lettere D e  L;
- Martedì 5 ottobre 2004 ore 14,00 candidati i cui

cognomi  sono ricompresi  tra le  lettere  M e  O;
- Giovedì 7 ottobre 2004 ore 8,30 candidati i cui co-

gnomi sono ricompresi  tra le  lettere P  e Z.
Tutti i candidati che non riceveranno comunicazione

di esclusione sono tenuti a presentarsi nella sede e se-
condo il calendario sopra indicato muniti di documento
di identità  in  corso  di validità.

L’assenza  sarà considerata rinuncia alla selezione.

Il Dirigente
Emilio Agagliati

28

Ente di Gestione delle Aree Protette della Collina Torinese -
Castagneto Po (Torino)

Avviso di concorsi pubblici

1) concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di
n. 1 posto di Funzionario addetto ad attività amministra-
tive  - contabili, cat. D3.

Requisiti: diploma di laurea in giurisprudenza o eco-
nomia e commercio o scienze politiche o equipollente;
patente di guida.

Preselezione 04.11.2004 ore 15,00
2) concorso  pubblico per esami per la copertura, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 posto
di Funzionario addetto ad attività tecniche, cat. D3 con
contratto  a tempo  parziale  al  50%.

Requisiti: diploma di laurea in architettura o ingegne-
ria civile e ambientale o ingegneria edile o equipollente,
conseguito in base all’ordinamento universitario previ-
gente, o laurea specialistica nelle classi di corsi di stu-
dio architettura e ingegneria edile o ingegneria civile o
ingegneria per l’ambiente e per il territorio o equipollen-
te; abilitazione all’esercizio della professione di Architet-
to  o Ingegnere per l’iscrizione alla sezione A dei rispet-
tivi  albi professionali;  patente di guida.

Preselezione 08.11.2004 ore 15,00
Per entrambi  i  concorsi:
- presentazione delle domande  entro l’ 11.10.2004;
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- sede della preselezione presso l’Ente di Gestione
delle Aree Protette della Collina Torinese, v. Alessan-
dria,  2  - Castagneto  Po  (TO);

- eventuali variazioni del calendario verranno comuni-
cate tramite avviso sul  BURP  del 28.10.2004;

- testo integrale dei bandi e moduli per l’iscrizione
all’indirizzo: http://parks.it/indice/lavoroneiparchi/ban-
di.html.

Per informazioni rivolgersi al Direttore: tel.
011.912520  (int. 015) fax 011.912462

parco.collinatorinese@reteunitaria.piemonte.it

Il Direttore
Graziano Delmastro

29

APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
Torino 2006 - Torino

Avviso di postinformazione ex art.62 dpr 554/99 smi
inerente l’affidamento degli incarichi professionali relati-
vo alle opere di difesa spondale, sistemazioni idrogeologi-
che e ricostruzione ponte Via Sciatori nel Comune di
Pragelato (TO) di importo inferiore a 100.000 euro ex
art.17, comma 12 l.109/94 e smi

1. Committente: Agenzia per lo Svolgimento dei XX
Giochi Olimpici Invernali “Torino 2006" - Galleria San
Federico 16 - 10122 Torino di seguito denominata
”Agenzia"

2. Descrizione dell’incarico:
la selezione è stata indetta per l’affidamento ex. Art

17, comma 12, L. 109/94 s.m.i. dell’incarico avente per
oggetto  le  seguenti attività:

a) redazione progetto preliminare, definitivo ed esecu-
tivo ai sensi dell’art. 16 commi 3,4 e 5 L. 109/94 e
s.m.i. e degli articoli 21 e 24,25,34,35,45 DPR 554/99 e
s.m.i.;

b) predisposizione prime indicazioni e disposizioni
per la stesura dei pianio di sicurezza ex art. 18 comma
1, lettera  f) DPR  554/99  e s.m.i.;

c) redazione del piano di sicurezza e coordinamento e
del fascicolo tecnico in fase di progettazione esecutiva
ex  art. 4  D.Lgs. 494/96 e  s.m.i.;

d) prestazioni  geologiche;
e) indagini geognostiche  e  prove geotecniche
per i lavori di opere di difesa spondale, sistemazioni

idrogeologiche e ricostruzione ponte via sciatori nel Co-
mune  di  Pragelato (To).

3. Importo presunto del corrispettivo:
Euro 69.783,84 (oneri previdenziali e fiscali esclusi)

così come risulta dalla tabella A1 “corrispettivo delle
prestazioni”. L’importo dell’onorario professionale è de-
terminato ex L.143/49 e D.M. 4.4.01. All’importo della
prestazione sarà applicata la riduzione pari al 20% ex
art.4, comma 12 bis L.155/89, oltre l’aggiunta dell’Inar-
cassa  del 2%  e dell’Iva del 20%.

4. Criterio di affidamento:
ex  art.17,  comma 12 L.109/94 smi:  criterio dell’espe-

rienza e capacità professionale.
5. Numero di  candidature ricevute:
4  (quattro)
6. Affidatario:

Raggruppamento temporaneo costituito da: Hydrodata
Spa (mandataria) - Hy. M. Studio (mandante)

7. Motivazioni  delle  scelta:
il curriculum sintetico presentato dal raggruppamento

temporaneo affidatario risponde in modo eminente agli
indici di valorizzazione ed apprezzamento dell’esperienza
e capacità professionale predeterminati dalla commissione
giudicatrice in rapporto alla natura e tipologia dei servizi
oggetto dell’incarico. In particolare il raggruppamento af-
fidatario sulla base del curriculum prodotto ha dimostra-
to una spiccata specifica capacità ed idoneità allo svolgi-
mento delle prestazioni oggetto dell’incarico, avendo il
medesimo eseguito prestazioni professionali affini a quel-
le richieste con grado eccelso rispetto al novero degli al-
tri  candidati.

Il Responsabile Unico del Procedimento
Vittorio Salusso

1

ASL n. 1 - Torino
Bando di asta pubblica per l’appalto dei seguenti servizi

suddivisi in quattro lotti - lotto n. 1- servizio di conduzione
e manutenzione preventiva programmata, gestione im-
pianti termici con assunzione del terzo responsabile ed
eventuale fornitura di impianti, accessori, ricambi; lotto
n. 2 - servizio di conduzione, manutenzione preventiva e
programmata, gestione degli impianti di climatizzazione
ed eventuale fornitura di impianti, accessori, ricambi ed
interventi su chiamata; lotto n. 3 - servizio di manutenzio-
ne, sorveglianza, controllo e revisione degli impianti di
addolcimento, osmosi inversa e deionizzazione acqua ed
eventuale fornitura di impianti, accessori e ricambi; lotto
n. 4 - servizio di manutenzione, sorveglianza, controllo e
revisione degli impianti antincendio ed antifortunistici ed
eventuale fornitura di impianti, accessori, ricambi e segna-
letica antincendio/antinfortunistica

1. Ente Appaltante: ASL 1  Torino.
2. Luogo  di esecuzione:  ASL  1 Torino.
3. Categoria prevalente di opere: Impianti tecnologici

- OG11, Impianti termici e di condizionamento - OS 28.
4. Offerte: Non sono ammesse offerte parziali o limi-

tate ad  una parte dei servizi dei  singoli  lotti.
5. Varianti: Sono ammesse varianti.
6. Durata del contratto: Anni   3 (tre) Lotto n. 1

01.10.2004 - 30.09.2007
Lotto  n. 2  01.01.2005 - 31.12.2007
Lotto  n. 3  01.10.2004 - 30.09.2007
Lotto  n. 4  01.10.2004 - 30.09.2007
Per le sedi del Presidio Ospedaliero Evangelico Val-

dese  di Via Silvio Pellico  n. 19/1 e n. 28 la decorrenza
iniziale dei contratto oggetto del presente pubblico in-
canto  è dal 01.01.2005.

7. L’importo complessivo dell’appalto è stimato in
Euro  863.670,65= Oneri  fiscali inclusi così  articolati:

lotto  n.  1  = euro  166.153,85= oneri fiscali inclusi
lotto  n.  2  = euro  360.000,00= oneri fiscali inclusi
lotto  n.  3  = euro  64.248,00=  oneri fiscali inclusi
lotto  n.  4  = euro  273.268,80= oneri fiscali inclusi
L’importo del contratto può variare, in aumento od in

diminuizione, in base alle quantità effettivamente esegui-
te, tanto in via assoluta quanto nelle reciproche propor-
zioni, fermi restanto i limiti  di cui all’art. 25 della Leg-
ge 11.02.1994 n. 109 e le condizioni previste dal pre-
sente bando di  gara.
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