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Comunicato del Direttore della Direzione Affari Istituzionali e
Processo di delega indirizzato agli Enti locali del Piemonte
5.8.2004, prot. n. 10479/5: richieste di pubblicazione sulla parte III
del Bollettino Ufficiale e sistema innovativo di automazione infor-
matica.

La Giunta Regionale, con Deliberazione 19 luglio 2004, n. 7-13038,
pubblicata integralmente sul Bollettino Ufficiale 5 agosto 2004 n. 31,
parte I, ha disposto l'implementazione di un nuovo sistema di automa-
zione inteso alla semplificazione delle procedure di inoltro, tramite stru-
mento informatico, delle richieste di pubblicazione sulla parte III del
Bollettino Ufficiale. Tale sistema, inteso a sostituire i tradizionali pro-
grammi di posta elettronica con un’innovativa procedura web, entrera a
regime a partire dal 1° novembre 2004 ed e finalizzato all’attivazione di
uno dei servizi infrastrutturali di base per la gestione documentale, con-
tribuendo a creare le premesse per l'organizzazione di un’infrastruttura
di comunicazione informatica, basata su regole standard di interoperabi-
lita condivise, che consenta agli Enti di interfacciarsi in rete in maniera
efficiente, contribuendo a realizzare il “Sistema pubblico di connettivita”
che la Conferenza Unificata nel documento approvato il 26 novembre
2003 “L’e-government nelle regioni e negli enti locali: II fase di attuazio-
ne”, richiamato anche dal Comunicato 1° giugno 2004 del Centro Nazio-
nale per l'informatica nella pubblica amministrazione, indica quale infra-
struttura di base per la realizzazione dei progetti di e-government.

Facendo espresso riferimento a quanto disposto nella summenzionata
D.G.R. 19.7.2004, n. 7-13038, si rammenta che dal 1° novembre 2004 l'ap-
plicazione della tariffa agevolata attualmente riservata allinoltro di richie-
ste di pubblicazione in parte III tramite e-mail o floppy disk sara subor-
dinata all’utilizzazione della nuova procedura web; per chiarimenti sul
funzionamento della medesima ¢ a disposizione la Redazione del Bolletti-
no Ufficiale, che provvedera altresi a notiziare gli Enti locali all'atto della
ricezione delle e-mail contenenti le richieste di pubblicazione.
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo
determinato a n. 1 posto di collaboratore professionale sanita-

rio - infermiere - cat. D pag. 1T ]
ASL n. 4 - Torino
Graduatorie concorsi pubblici pag. TT ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di incarichi in regime di collaborazione coordinata continua-
tiva per coadiutori di segreteria nell’ambito di progetti e
ricerche sanitarie finalizzate assegnate al servizio di epidemio-
logia e finanziate con fondi appositi pag. 1T ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di incarichi in regime di collaborazione coordinata continua-
tiva per assistenti di segreteria scientifica e didattica nell’am-
bito di progetti e ricerche sanitarie finalizzate assegnate al
servizio di epidemiologia e finanziate con fondi apposi-
ti pag. 13 ]

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 Borsa di studio
per la realizzazione del sito aziendale destinata a personale
laureato in discipline giuridico - economiche o altra laurea

equipollente

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato di
n. 1 programmatore - categoria C pag. 15> |

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per 1’assunzione a tempo deter-
minato - mesi sei - di n. 1 Dirigente medico di pedia-

tria

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professionale
medici - con rapporto esclusivo di n. 1 Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia pag. 16

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professionale
medici - con rapporto esclusivo di n. 1 Dirigente Medico di

Cardiologia | s e

4

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente medico -

Medicina interna )| :r

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 14
posti con inquadramento nella categoria “D” - Collaboratore
professionale sanitario Infermiere indetto con determinazione
n. 771 del 26/03/04 - Graduatoria approvata con determina-
zione n. 1876 del 16/08/04 | FT A

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 14
posti con inquadramento nella categoria “D” - Collaboratore
professionale sanitario/Infermiere pediatrico indetto con de-
terminazione n. 771 del 26/03/04 - Graduatoria approvata con
determinazione n. 1875 del 16/08/04 BE26 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere pediatrico - categoria
D) faz 26 ]

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
3 posti di Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista
(categoria D) fag. 29 ]

ASL n. 19 - Asti

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, an. 1 posto
di dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia, bandito con
determinazione dirigenziale n. 760/D.A.2003 ET30—]

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di dirigente medico di
psichiatria fag 3T ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico di n. 1
posto di Assistente Amministrativo cat. C a tempo determina-
to da assegnare al distretto 3 di Moncalvo das. 31 ]

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
con fondi assegnati dalla Direzione Generale della Ricerca
Sanitaria e della Vigilanza sugli Enti del Ministero della Salute
per attivita da svolgere c/o la S.C.D.U. Anestesia e Rianima-

zione 3 ETST
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di studio

nell’ambito del progetto regionale di ricerca sanitaria finaliz-

zata riguardante il trattamento dell’obesita per attivita da

svolgere c/o la S.C. Dietetica )y

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per Biologo da destinare al progetto di ricerca regionale sulla

diagnosi genetica dei tumori ereditari pas 37 ]

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio

a favore di candidati in possesso del seguente requisito: Di-

ploma di Laurea nel Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-

dico pag- 33 |

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per Psicologo da destinare alla Struttura Semplice di Terapia

Antalgica e Cure Palliative pag32

Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico di
Anatomia Patologica

Comune di Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di “Esperto” - Cat. C - (Posizione economica C1) -
presso I’ Area Amministrativa - Ufficio Relazioni con il Pub-
blico bao 3%

|
| Xe34

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di “Operaio Specializzato - Autista” Cat. B.3 a tempo
pieno indeterminato pag. 33

Comunita Montana Valle del Cervo - La Bursch -
Andorno Micca (Biella)

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Assistente Sociale (categoria D) e n. 1 posto di
Educatore Asilo Nido (Categoria C) fag. 33

Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Assistente sociale, n. 1 posto di Educatore profes-
sionale - operatore di processi per lo sviluppo della comunita
locale, n. 1 posto di Educatore professionale - operatore della
mediazione per I’inserimento lavorativo delle persone disabi-

li pag 38

APPALTI

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Asti

Avviso di aggiudicazione. Fornitura a noleggio di struttura
realizzata con gazebo modulari per Douja d’Or (CPA: DI

28.11.1) 3]

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per lavori di
ampliamento scuola elementare fraz. Pieve 39—

Comune di Murello (Cuneo)

Estratto bando di gara di pubblico incanto per 1’ affidamento
dei lavori di recupero parte di fabbricato di proprieta comunale
“Casa Calandra” finalizzata alla realizzazione di un centro
polivalente per ritrovo Anziani/Associazioni e per lo

sport EE3 ]

Comune di Nichelino (Torino)

Bando di gara d’appalto per il servizio di trasporto degli
alunni alla scuola materna, elementare e medie della Citta di
Nichelino fag. 30 ]

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto bando pubblico incanto per I’appalto del servizio
di trasporto degli alunni portatori di handicap con accompa-

gnatore { P o

Comune di Nichelino (Torino)

Estratto bando pubblico incanto per 1’appalto del servizio
di integrazione scolastica minori portatori di handicap fre-
quentanti le scuole materne - elementari e medie della Citta di

Nichelino | FYo s —

Comune di Torino

Avviso di asta pubblica n.199/2004 - Manutenzione straor-
dinaria complesso ex cascina Marchesa di Corso Vercelli 141
A Torino fag 21T 1

Comune di Trarego Viggiona (Verbano Cusio Ossola)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto lavori

collegamento fognatura acque nere area produttiva sita in

Viggiona localita Rodego al collettore consortile { FTAT S

Comune di Villadossola (Verbano-Cusio-Ossola)
Bando di gara per pubblico incanto: sistemazione percorsi
di pesca lungo il Torrente Ovesca fag- 34 ]

Comune di Villastellone (Torino)
Asta pubblica. Zona industria di Corso Savona nord. Opere
di urbanizzazione primaria e secondaria fag. 44 ]

Comune di Viverone (Biella)
Estratto avviso di pubblico incanto lavori di sistemazione
viabilita e opere raccolta e smaltimento acque - I lot-

to zesom: |
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Comune di Viverone (Biella)

Estratto avviso di pubblico incanto lavori di realizzazione

nuovo impianto ittiogenico PAD AT

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica appalto lavori n. 14/2004 -
realizzazione di segnaletica stradale orizzontale lungo le ex
strade statali dei reparti stradali n. 1 “Casale Monferrato”, n. 4
“Alessandria 2", n. 5 “Tortona" e n. 8 “Acqui Ter-

tt)

me v o

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori urgenti di ammo-
dernamento della viabilita in corrispondenza di Mombello
M.to lungo la s.p. n. 9 “Mombello-Solonghello”. (appalto
lavori n. 18/2004)

haoc. 4
pas

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori di consolidamento
delle scarpate stradali in frana al km. 754800 circa e drenaggio
delle acque superficiali e profonde lungo la ex ss. 494 “Vige-
vanese”. (appalto lavori n. 17 /2004) v y—

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori di sistemazione
del piano viabile mediante risagomatura e successiva coper-
tura con tappeto d’usura in conglomerato bituminoso di tratti
di strade provinciali storiche (appalto lavori n.

15/2004) e m—

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori di sistemazione
del piano viabile mediante risagomatura e successiva coper-
tura con tappeto d’usura in conglomerato bituminoso di tratti
di ex strade statali (appalto lavori n.16/2004) bas 2% ]

Parco Scientifico Tecnologico e delle Telecomunicazioni
in Valle Scrivia S.p.A. - Rivalta Scrivia (Alessandria)

Installazione e messa in servizio, di un sistema radiocoman-
dato di movimentazione per apparecchiature aerospaziali
adatto ad operare in ambiente ad atmosfera controllata in
classe di  sterilita  10.000 (standard FED-STD-

209E) PR IE—]

Regione Piemonte

Avviso di selezione. affidamento incarico per lo svolgimen-
to di indagini geologiche, strutturali ed irauliche di importo
inferiore a 100.000 euro ex art.17, comma 12 della legge

11.2.1994, n.109 TS0

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Decreto sindacale n. 63/2004. Accordo di programma per
la regimazione dei corsi d’acqua, la salvaguardia e la sistema-
zione idraulica del territorio del Comune di Fontanetto
Po hag. ST ]

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

S.LC.E.A. S.P.A. - Societa Italiana Costruzione
Esercizio Acquedotti - Torino

Condizioni tariffarie - imposte escluse - per 1’erogazione
dell’acqua potabile alle utenze degli acquedotti comunali di
Orbassano e Sauze d’Oulx, con decorrenza dal 1° luglio

2003 o
STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Agliano Terme (Asti)

Statuto comunale | FTom -

Comune di Priocca (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con D.C.C. n. 43 del 16 luglio
2004) i

o)
@)
q

Comune di Rivalta Bormida (Alessandria)

Modifiche Statuto comunale (approvato con D.C.C. n. 017
del 30/06/2004) S

Comune di Scalenghe (Torino)

Modifica allo Statuto comunale apportata con delibera C.C.
n. 29 del 19/07/2004

ﬁ

Comune di Seppiana (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale (approvato con delibera di C.C. n. 18 del
4 agosto 2004) fag. 79 ]

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di Vil-

lanova Mondovi v w—
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Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o0 ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di Ver-
nante

pag. Y
|

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o ATC - Cuneo
Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di Ca-

merana o s |

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o0 ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune di
Mondovi

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria provvisoria. Comune di
Garessio pag. 9

Comune di Alba (Cuneo)

Legge 05.08.1978 n. 457 art. 30. Variante al piano di
recupero di iniziativa privata relativo ad immobili urbani siti
in Via Einaudi, presentata dalle ditte Molino Alba s.s. ed
Immobiliare Marita - Controdeduzioni alle osservazioni ed
adozione  definitiva  (delib. C.C. n. 61 del
30.07.2004) D

Comune di Asti
Decreto di valutazione n. 336/2004. Prot. spec. atti della
procedura espropriativa 92—

Comune di Beinasco (Torino)

Adozione di modificazioni costituenti variante al p.r.g.c.
vigente ai sensi del 4° comma dell’art. 17 della L.R. 56/77 e
s.m. ed i., nell’ambito dell’area normativa RC 1-1 (interno Via

Mirafiori)

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Deliberazione di Consiglio comunale n. 41 del 27.04.2004,
esecutiva in data 30.05.2004, “Accertamento della proprieta
di tratti delle Vie Cirie, Lussemburgo, Inghilterra e Francia da
acquisire al patrimonio del Comune per usucapione - classifi-
cazione - provvedimenti”

pag. Y
pag

Comune Borgaro Torinese (Torino)

Decreto n. 5/04 - Pronuncia espropriazione aree site in
Borgaro Torinese, occorrenti per 1’attuazione del lotto “B” del
P.E.E.P nell’ambito del D.U.1 -1S.30 -31 - S.U.E. 32 - AREE
R10-V5-P8-P9-P10-P11 DIP.R.G.C. pags. 94 ]

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Adozione variante al piano edilizia economico popolare del
D.U.11S.30-31-S.U.E. 32 - AREERI10- V5 -P8-P9-P10

-P11 DIP.R.G.C. s

7

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di deposito del Progetto della Variante n. 4 al
vigente P.R.G.C. a5 95 ]

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di deposito: Adozione progetto preliminare Piano
di Recupero di iniziativa privata fabbricato sito in Via San
Biagio n. 41 di proprieta Sigg. Bono Pier Giorgio e Gallo
Margherita fag. 95 |

Comune di Casorzo (Asti)
Adozione definitiva del piano di classificazione acustica del
territorio comunale fag. 95 ]

Comune di Casorzo (Asti)
Avviso di deposito del progetto definitivo della variante

strutturale al P.R.G.C. g9t 1]
Comune di Ceresole Reale (Torino)
Piano di classificazione acustica comunale | T

Comune di Leini (Torino)
Estratto avviso asta pubblica per la vendita di un immobi-

le | -

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)

Approvazione definitiva variante al piano di recupero di
iniziativa privata per ristrutturazione urbanistica di fabbricato
ad uso attivita turistico - ricettiva nel centro storico di Mon-

forte d’ Alba A9

Comune di Paruzzaro (Novara)
Approvazione definitiva Piano di Classificazione Acustica
del territorio comunale fag. 90 |

Comune di Pessinetto (Torino)

Avviso di rettifica. Delibera di Consiglio comunale n. 13
del 27 aprile 2004. Approvazione del Regolamento edili-
zio fag_ 90 ]

Comune di Roaschia (Cuneo)
Bando per I’assegnazione di alloggi di edilizia residenziale

pubblica 9T

Comune di S. Albano Stura (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 15/7/2004
- Approvazione del nuovo regolamento edilizio fag- 97 ]

Comune di San Pietro Mosezzo (Novara)

Estratto della delibera di Consiglio Comunale n. 6 del
05.08.2004 “Modifica art. 2 del vigente Regolamento Edilizio
Comunale” fag_ 97 1

Comune di Tonco (Asti)
Avviso di deposito progetto preliminare variante parziale n.

04 PRGC 97—
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Comune di Trisobbio (Alessandria)

Classificazione  acustica del territorio  comuna-

le 98]

Comune di Vignolo (Cuneo)

Piano commerciale (L.R. 28/1999). Avviso di pubblicazio-
ne e deposito del progetto preliminare pac I3

Comune di Villanova d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del

28.04.2004: “Esame ed approvazione Regolamento Edilizio
Comunale ai sensi del c. 3, art. 3 della L.R. 08.07.1999, n.

197 P98

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica
Determinazione del Dirigente n. 7474 del 4 agosto 2004.
Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro Regio-
nale del Volontariato - Sezione Impegno Civile, Tutela e
promozione dei diritti - dell’Organizzazione Coordinamento
Migranti Asti con sede in Asti, Via Carduccin. 22

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica

Determinazione del Dirigente n. 7475 del 4 agosto 2004.
Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro Regio-
nale del Volontariato - Sezione Socio Assistenziale - dell’Or-
ganizzazione Peter Pan con sede in Asti, C.so Casale n.
62 Fa5—UR

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica

Determinazione del Dirigente n. 7478 del 4 agosto 2004.
LL.R. nn. 18/94 e 76/96. “Dedalus Soc. Cooperativa Sociale
a r.l.” con sede legale in Asti Via XX Settembre n. 126 -
cancellazione dalla sezione B dell’Albo delle cooperative
sociali della Provincia di Asti

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica
Determinazione del Dirigente n. 7477 del 4 agosto 2004.
Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro Regio-
nale del Volontariato - Sezione Promozione delle Cultura,
Istruzione, Educazione Permanente - dell’Organizzazione La
Poesia Salva La Vita con sede in Revigliasco (AT), Via
Salairolo n. 67

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del centro di costo n. 285
dell’11 agosto 2004 - Sezione Provinciale dell’ Albo Regiona-
le delle Cooperative Sociali - Sezione A - Iscrizione Coope-
rativa sociale “Assistenza Socio Sanitaria Organizzata - So-
cieta Cooperativa a Responsabilita Limitata”.

pag-_ 99 ]

| r

9]

Provincia di Torino

Prat. 94/2002. Determinazione del Dirigente del Servizio
Espropriazioni n. 120-216401/2004 in data 04.08.2004 relati-
va all’occupazione d’urgenza degli immobili necessari ai la-
vori lungo la S.P. n. 40 di San Giusto. Circonvallazione est
dell’abitato di Volpiano

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n.1-3308/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale del
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Alfa e Omega. Insieme per il Congo”, con sede legale in
Torino C.so Casale, 48

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 3-17832/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale del
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “S.P.E.S.- Solidarieta, Partecipazione e Servizio”, con sede
legale in Pianezza -Via Rosmini, 5

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 4-17825/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Associazione Servizio Emergenza Anziani Mariuccia Al-
lovio” siglabile “ S.E.A. Mariuccia Allovio” con sede legale
in Torino Via Toselli, 1

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 32-30428/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione, Impegno Civile dell’ Associazione di volontariato
“Centro di Comunicazione Diretta (Progetto Umanista)” con
sede legale in Torino, Via Duchessa Jolanda, 8

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 96-86895/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “G.E.A.P.H:” “Genitori E Amici dei Portatori di Handicap”
con sede legale in Via Serena, 26/E, Sangano (To) 10T

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 97-86871/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni. di volontariato
- Sezione Socio Assistenziale dell’ Associazione di volontaria-
to “S.0.S.. Salute e Sviluppo - Banco Tecnologico Sanitario”
con sede legale in Via Capoluogo, 18 Buttigliera Alta

(To) o

EZT00]
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Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 98-86851/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Accomazzi Giuliano” con sede legale in Via Sanctus, 10
San Mauro Torinese (To) das TOT ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 116/101359 - Iscrizione alla Sezione Provinciale del
Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “.Rishilpi Development Project - Onlus” con sede legale in
Via Duca D’ Aosta, 7 Pinerolo (To) das 102 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
cialen. 175/128558/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale. - dell’ Associazione di volonta-
riato “La Zattera “con sede legale in Via Castellamonte, 30

Banchette (To) fag. 102 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 185/147144/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Impegno Civile e tutela e promozione dei diritti -
dell’ Associazione di volontariato “Handicap e Sviluppo” con
sede legale in Torino c¢/o V.S.S.P., Via Toselli, |  fag—T0Z ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 204/165528/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “La Birba” con sede legale in C.so Trento, 13 Tori-

no. fag_10Z

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 206-184613/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Merope” con sede legale in P.zza Conte Rosso, 17 Avi-

gliana (To) fag. 103 1

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
cialen. 207-182677/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Amici di Porta Palatina” con sede legale in P.zza Corpus
Domini 20, Torino

EZT03]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 215-190007/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Impegno civile e tutela e promozione dei diritti
dell’ Associazione di volontariato “Gruppo Missionario Pace”
con sede legale in Via Malone,19 Torino

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 216-190388/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Nuova Cittadinanza Onlus” con sede legale in C.so Pale-
stro, 14 Torino hag. 103 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
ciale n. 217-190098/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Claudia Bottigelli” con sede legale in Via Togliatti, 25 -
Torino pag. 104 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta So-
cialen.218-192241/2004 - Iscrizione alla Sezione Provinciale
del Registro Regionale delle Organizzazioni di volontariato -
Sezione Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “A.S.A.L. Associazione Salesiana di Animazione Cultura-

le” con sede legale in Via Sant’Anselmo 27/e, Tori-
no fag 104 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Concessione all’acquisizione di materiali litoidi gia estratti
dall’alveo del torrente Cenischia e stoccati in Comune di
Venaus (TO) fpag. 104 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Frassinello Monferrato (Alessandria)
Proposta di Classificazione Acustica del Territorio Comu-
nale. Avvio Procedura di Approvazione

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica dal Torrente Grana nel
Comune di Castelmagno. Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase
di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e

s.m.i. v oz |
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Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di nuovo impianto idroelettrico da realizzare nel
Comune di Demonte alimentato con le acque del Rio Comba-
fere. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento inerente la Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di derivazione idrica ad uso idroelettrico dal Tor-
rente Corsaglia nel Comune di Montaldo di Mondovi. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. e contestuale avvio del procedimento della
valutazione di incidenza ai sensi delle Direttive CE 43/92 e
42/2001

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
“Progetto di derivazione idrica ad uso idroelettrico dal Tor-
rente Cannobino, con opere localizzate nei Comuni di Cava-
glio Spoccia (VB) e di Falmenta (VB)” - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 12, comma 1 della L.R. 14/12/1998 n. 40 e

s.mL.i. i rosmryivam|

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

L.R. 14/12/98 n. 40 e s.m.i., D.G.P. n. 417/99 e s.m.i..
“Progetto di derivazione idrica ad uso idroelettrico dal Tor-
rente Cannobino e dal Rio Falmenta (impianto idroelettrico di
Ponte Falmenta), con opere localizzate nei Comuni di Cava-
glio Spoccia (VB), Falmenta (VB) e Gurro (VB)” - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente alla Fase di Valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 12, comma 1 della L.R. 14/12/1998
n. 40 e s.m.i.

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Risorse
Idriche

XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Opere connes-
se del servizio idrico integrato - Programma di infrastruttura-
zione nei territori delle Comunita Alta e Bassa Valle di Susa.
Progetto definitivo di “Razionalizzazione ed adeguamento del
sistema fognario nel Comune di Sauze di Cesana ” - intervento
n. 56. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e
della L.R. n. 27 del 1994

[ ——=—

]

ez o7

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto “Realiz-
zazione del Parcheggio di attestamento area Fraisse nel Co-
mune di Usseaux”. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2, della
legge regionale n. 40/98 e della Legge n. 285/00, secondo
quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 05.11.2001 e
$S.mm.ii.

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connesse.
Progetto "Valorizzazione ambientale, turistica, forestale ed
agricola della ex strada militare dell'Assietta. Lavori di
sistemazione della sovrastruttura stradale della S.P. 172 del
Colle delle Finestre e della S.P. 173 del Colle dell'Assietta".
Comunicazione di avvenuto deposito di elaborati integrativi
e avvio della Fase di Valutazione di Incidenza ai sensi dell'art.
5 del D.P.R. 357/1997 allegato G e dell'art. 9 della Legge
285/00, secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 05

novembre 2001 e ss.mm.ii. m
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo
determinato a n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 645/2004 del 06/08/2004, ¢ indetto avviso pubblico, per
soli titoli, per assunzione a tempo determinato a:

n. 1 collaboratore professionale sanitario - infermiere
- cat. D da assegnare al blocco operatorio

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. 1l termine ultimo per
la presentazione delle domande ¢ fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente pubblicazione. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi al Servizio Personale (Ufficio Concorsi) - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613
0 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Indirizzo web: www.aslto4.it

Il Direttore generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino
Graduatorie concorsi pubblici

Si rende noto che con determinazioni n. 166/2004 del
12/07/2004 e n. 179/2004 del 26/07/2004 sono state ap-
provate le graduatorie dei pubblici concorsi, per titoli ed
esami, a:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia

Pos. Cognome Nome Totale
01 Parola Pier Giorgio 80,40
02 Muratore Marco 79,90
n.1 posto di Dirigente Medico - Cardiologia

Pos. Cognome Nome Totale

01 Bellone Alessandra 81,05
02 Sala Andrea 79,19
03 Boccuzzi Giacomo Giovanni 77,46
04 Budano Carlo 77,10
05 Ranalli Guido 71,50

11 Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di incarichi in regime di collaborazione coordinata conti-
nuativa per coadiutori di segreteria nell’ambito di progetti
e ricerche sanitarie finalizzate assegnate al servizio di
epidemiologia e finanziate con fondi appositi

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Gene-
rale della Azienda Sanitaria Locale 5 di Collegno del 5

11

agosto 2004, si rende noto che & indetto 1’Avviso pub-
blico per titoli e colloquio per il conferimento di incari-
chi in regime di collaborazione coordinata continuativa
della durata massima di anni due per attivita amministra-
tive e di segreteria previste dai progetti e dalle ricerche
sanitarie finalizzate dell’UOA a D.U. Epidemiologia.

Gli incarichi, finanziati con i fondi erogati dagli enti
committenti le ricerche e i progetti attribuiti al Servizio
di Epidemiologia - avranno un monte ore complessivo
nel biennio di 15.360 ore, e verranno assegnati ai colla-
boratori da un minimo di 10 ore settimanali medie a un
massimo di 32 ore settimanali medie, in relazione alle
specifiche esigenze delle ricerche.

L’importo massimo per ciascuna collaborazione, corri-
spondente a un monte ore di 3.072 ore (32 ore settima-
nali), sara di euro 32.256,00 al lordo delle trattenute, pa-
gabili in rate mensili.

L’incarico sara regolato da apposito contratto e non
costituira rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto
di collaborazione coordinata continuativa, collegata allo
svolgimento di un progetto, con esclusione di vincoli di
subordinazione.

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli ed al giudizio di idoneita al colloquio.

Requisiti

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B - idoneita fisica all’impiego: ’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato da una struttura
pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’im-
missione in servizio;

C - patente B

D - diploma scuola secondaria superiore

E - ECDL (European Computer Driving Licence -
patente europea) oppure autocertificazione di una buona
conoscenza dei programmi Word e Excel; nozioni di
base di Powerpoint e Access; capacita di utilizzo dei
programmi del pacchetto Office Microsoft, della posta
elettronica, di internet

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito in esso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione

Il difetto di anche solo uno dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione, redatta in carta semplice, in busta chiusa,
secondo lo schema esemplificato in allegato, a:

Azienda Regionale ASL 5 - Ufficio Protocollo

Via Martiri XXX aprile 30 - 10093 Collegno (TO)

Nel caso di consegna a mano del plico si ricorda che
I’Ufficio Protocollo ¢ aperto al pubblico dal lunedi al
giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14,00
alle ore 15,00; il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Tel. 011/4017291-310.

La busta dovra recare all’esterno, ben visibile, la se-
guente dicitura:

“Domanda per conferimento incarichi di collaborazio-
ne per coadiutori di segreteria presso servizio epidemio-
logia”, nonché sul retro gli estremi del mittente.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.
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Alle domande ¢ obbligatorio allegare la fotocopia di
un documento di identita in corso di validita.

Per informazioni in merito alle modalita di presenta-
zione della domanda o per informazioni tecniche sui
progetti gli interessati potranno rivolgersi ai numeri tele-
fonici 011-40188214 / 40188220 / 40188203 (Servizio
Epidemiologia).

Le domande devono pervenire tassativamente non ol-
tre il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. A tale
fine non fara fede il timbro postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La commissione valutera il possesso dei requisiti e
procedera a convocare per il colloquio gli idonei, con
lettera raccomandata.

La commissione procedera alla formulazione di una
graduatoria in base a curriculum, titoli e colloquio.

Il vincitore sara avvertito per iscritto dall’ Amministra-
zione.

La graduatoria sara consultabile presso la sede centra-
le della ASL 5 via Martiri XXX Aprile, 30 di Collegno
e presso la sede del Servizio Epidemiologia, Via Sabau-
dia 164, Grugliasco.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno
espressamente indicare: cognome e nome, data e luogo
di nascita, residenza, domicilio presso il quale ricevere
le comunicazioni, ed eventuale telefono.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di Prote-
zione dei dati personali D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede
del Servizio di Epidemiologia, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Con la partecipazione all’Avviso pubblico & implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni presenti.

Allegati.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione, curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e
professionale saranno considerate valide autocertificazio-
ni, soltanto qualora contengano tutti gli elementi relativi
a modalita e tempi della attivita espletata.

Gli aspiranti potranno comunque presentare, ove lo ri-
tengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale o in copia autenticata, attestante le dichiarazio-
ni suddette.

Al sensi del Testo unico DPR n. 445 del 28/12/2000
I'ufficio ricevente potra provvedere all’autenticazione
delle copie di atti o documenti provenienti da pubblica
amministrazione, previa esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificate ai sensi di legge.

Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da una
commissione composta dal Dirigente Responsabile del
Servizio di Epidemiologia o suo delegato e da due com-
ponenti esperti da questi nominati.

Saranno considerati titoli preferenziali:

-1 servizi con analoghe mansioni prestati presso strut-
ture del SSN, assessorati regionali alla sanita o universi-
ta.
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Diposizione finali

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.

Questa azienda sui riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

11 Direttore Generale
Nicolo Coppola

Allegato Al

fac simile domanda di ammissione a selezione pubblica per
Uattribuzione di incarichi di collaborazione coordinata con-
tinuativa

Alla ASL 5
Via Martiri XXX Aprile , 30
10093 Collegno (TO)

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica
per Dattribuzione di incarichi di collaborazione coordinata
continuativa per coadiutori di segreteria previste dai progetti
e dalle ricerche sanitarie finalizzate dell’UOA a D.U. Epide-
miologia.

Il/1a sottoscritto/a chiede di partecipare alla selezione
in oggetto e, sotto la propria responsabilita dichiara

di essere nato/a il a

di risiedere a in Via

Di voler ricevere comunicazioni in merito alla presente sele-
zione al seguente indirizzo:___ Tel

Allega alla domanda:

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Curriculum professionale e formativo datato e firmato
Altro__

Luogo e data Firma

Allegato A2
Fac simile
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
Artt. 38,46 e 47 del Testo unico DPR n. 445 del 28.12.2000

I1/1a Sottoscritto/a dichiara, con riferimento alla do-
manda di ammissione alla selezione pubblica per I’attribu-
zione di incarichi di collaborazione coordinata continuativa
per coadiutori di segreteria previste dai progetti e dalle ricer-
che sanitarie finalizzate dell’UOA a D.U. Epidemiologia

[1 Di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure della cittadinanza in uno degli Stati membri della
Unione Europea, oppure di essere equiparato dalla Legge ai
cittadini italiani (indicare stato di appartenenza)

[1 Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di__
[1 Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Diploma _____ conseguit___il____ presso_____
altri_

[1 Di essere in possesso di patente B

[1 Di essere in possesso di ECDL (European Computer Dri-
ving Licence - patente europea)

[] Di possedere una buona conoscenza dei programmi Word
e Excel, nozioni di base di Powerpoint e Access e di saper
utilizzare la posta elettronica e internet

[1 Di avere/non avere prestato servizio come dipendente
presso le seguenti amministrazioni pubbliche:
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1) dal al
2) dal al

[1 Di essere nella seguente posizione rispetto agli effetti de-
gli obblighi militari

qualifica

qualifica

Allega curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

Il/1a sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del Testo unico DPR n. 445 del
28.12.2000, I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

Collegno, li 11 Dichiarante

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di incarichi in regime di collaborazione coordinata conti-
nuativa per assistenti di segreteria scientifica e didattica
nell’ambito di progetti e ricerche sanitarie finalizzate as-
segnate al servizio di epidemiologia e finanziate con fondi
appositi

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Gene-
rale della Azienda Sanitaria Locale 5 di Collegno del 5
agosto 2004, si rende noto che ¢ indetto 1’Avviso pub-
blico per titoli e colloquio per il conferimento di incari-
chi della durata di anni due per segreteria didattica del
corso di laurea per Tecnici prevenzione ambiente e luo-
ghi di lavoro presso ’'UOA a D.U. Epidemiologia, per
un monte ore complessivo di 3072 ore nel biennio e se-
greteria scientifica per i progetti e le ricerche sanitarie
finalizzate del’UOA a D.U. Epidemiologia, per un mon-
te ore complessivo di 15.360 ore nel biennio.

Gli incarichi, finanziati con i fondi erogati dagli enti
committenti le ricerche e i progetti attribuiti al Servizio
di Epidemiologia verranno assegnati a ciascun collabora-
tore da un minimo di 10 ore settimanali medie a un
massimo di 32 ore settimanali medie, in relazione alle
specifiche esigenze delle ricerche.

L’importo massimo per ciascuna collaborazione, corri-
spondente a un monte ore di 3072 ore (32 ore settima-
nali), sara di euro 32.256,00 al lordo delle trattenute, pa-
gabili in rate mensili.

L’incarico sara regolato da apposito contratto e non
costituira rapporto di lavoro dipendente, bensi rapporto
di collaborazione coordinata continuativa, collegata allo
svolgimento di un progetto, con esclusione di vincoli di
subordinazione.

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli ed al giudizio di idoneita al colloquio.

Requisiti

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B - idoneita fisica all’impiego: 1’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da una
struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima
dell’immissione in servizio;

C - patente B

D - diploma scuola secondaria superiore

E - ECDL (European Computer Driving Licence -
patente europea) oppure autocertificazione di una buona
conoscenza dei programmi Word e Excel; nozioni di
base di Powerpoint e Access; capacita di utilizzo dei
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programmi del pacchetto Office Microsoft, della posta
elettronica, di internet

F - discreta conoscenza di almeno una delle seguenti
lingue straniere: inglese, francese.

G - esperienza certificata di almeno due anni di atti-
vita analoga prestata presso strutture del SSN o universi-
td o assessorato sanita regionale.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito in esso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione

Il difetto di anche solo uno dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione, redatta in carta semplice,in busta chiusa, se-
condo lo schema esemplificato in allegato, a:

Azienda Regionale ASL 5 - Ufficio Protocollo

Via Martiri XXX Aprile 30 - 10093 Collegno (TO)

Nel caso di consegna a mano del plico si ricorda che
I’Ufficio Protocollo & aperto al pubblico dal lunedi al
giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14,00
alle ore 15,00; il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Tel. 011/4017291-310.

La busta dovra recare all’esterno, ben visibile, la se-
guente dicitura:

Domanda per conferimento incarichi di collaborazione
per assistenti di segreteria scientifica e didattica presso
servizio epidemiologia nonché sul retro gli estremi del
mittente.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alle domande & obbligatorio allegare la fotocopia di
un documento di identita in corso di validita.

Per informazioni in merito alle modalita di presenta-
zione della domanda o per informazioni tecniche sui
progetti gli interessati potranno rivolgersi ai numeri tele-
fonici 011-40188214 / 40188220 / 40188203 (Servizio
Epidemiologia)

Le domande devono pervenire tassativamente non ol-
tre il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. A tale
fine non fara fede il timbro postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La commissione valutera il possesso dei requisiti e
procedera a convocare per il colloquio gli idonei, con
lettera raccomandata.

La commissione procedera alla formulazione di una
graduatoria in base a curriculum, titoli e colloquio.

Il vincitore sara avvertito per iscritto dall’ Amministra-
zione.

La graduatoria sara consultabile presso la sede centra-
le della ASL 5 Via Martiri XXX Aprile, n.30 di Colle-
gno e presso la sede del Servizio di Epidemiologia, Via
Sabaudia 164, Grugliasco (TO).

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti dovranno
espressamente indicare: cognome e nome, data e luogo
di nascita, residenza, domicilio presso il quale ricevere
le comunicazioni , ed eventuale telefono.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di Prote-
zione dei dati personali D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 34 - 26 agosto 2004

i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede
del Servizio di Epidemiologia, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Con la partecipazione all’Avviso pubblico ¢ implicita
da parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni presenti.

Allegati.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione,

curriculum formativo e professionale, datato e firmato

dichiarazione sostitutiva di certificazione

certificazioni / autocertificazioni di servizio

Le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e
professionale saranno considerate valide autocertificazio-
ni, soltanto qualora contengano tutti gli elementi relativi
a modalita e tempi della attivita espletata.

Gli aspiranti potranno comunque presentare, ove lo ri-
tengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale o in copia autenticata, attestante le dichiarazio-
ni suddette.

Ai sensi del Testo unico DPR n. 445 del 28/12/2000
I'ufficio ricevente potra provvedere all’autenticazione
delle copie di atti o documenti provenienti da pubblica
amministrazione, previa esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, n¢ saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificate ai sensi di legge.

Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da una
commissione composta dal Dirigente Responsabile del
Servizio di Epidemiologia o suo delegato e da due com-
ponenti esperti da questi nominati.

Saranno considerati titoli preferenziali:

-la certificazione di lingua/e straniera/e conseguita
presso istituti riconosciuti

Diposizione finali.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.

Questa azienda sui riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

11 Direttore Generale
Nicolo Coppola

Allegato B1

fac simile domanda di ammissione a selezione pubblica per
U’attribuzione di incarichi di collaborazione coordinata con-
tinuativa

Alla ASL 5
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)

Oggetto: domanda di ammissione alla selezione pubblica
per lattribuzione di incarichi in regime di collaborazione
coordinata continuativa per assistenti di segreteria scientifi-
ca e didattica nell’ambito di progetti e ricerche sanitarie fi-
nalizzate dell’UOA a D.U. Epidemiologia.

Il/1a sottoscritto/a, chiede di partecipare alla selezione
in oggetto e, sotto la propria responsabilita dichiara

di essere nato/a il a

di risiedere a in Via
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di voler ricevere comunicazioni in merito alla presente sele-
zione al seguente indirizzo: Tel

Allega alla domanda:

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Curriculum professionale e formativo datato e firmato
Altro:

Luogo e data Firma

Allegato B2
Fac simile
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
Artt. 38,46 € 47 del Testo unico DPR n. 445 del 28.12.2000

I1/1a Sottoscritto/a con riferimento alla domanda di am-
missione alla selezione pubblica per I’attribuzione di incari-
chi in regime di collaborazione coordinata continuativa per
assistenti di segreteria scientifica e didattica nell’ambito di
progetti e ricerche sanitarie finalizzate del’UOA a D.U.
Epidemiologia dichiara

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure della cittadinanza in uno degli Stati membri della
Unione Europea, oppure di essere equiparato dalla Legge ai
cittadini italiani (indicare stato di appartenenza)

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di___
[] di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Diploma ___ conseguit___ il presso__
altri_

[1 di essere in possesso di patente B

[] di essere in possesso di ECDL (European Computer Dri-
ving Licence - patente europea)

[1 di possedere una buona conoscenza dei programmi Word
e Excel, nozioni di base di Powerpoint e Access e di saper
utilizzare la posta elettronica e internet

[1 di possedere una discreta conoscenza delle seguenti lingue
straniere:

[]inglese [] francese []___ []__

[1 Di avere prestato servizio presso le seguenti amministra-
zioni pubbliche svolgendo attivita analoghe a quelle di cui al
presernte bando, complessivamente per almeno due anni:

1) dal al
2) dal al

qualifica

qualifica

Di essere nella seguente posizione rispetto agli effetti degli
obblighi militari

Allega curriculum formativo e professionale datato e firmato
e n___ certificazioni di servizio.

1l/1a sottoscritto /a & consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del Testo unico DPR n. 445 del
28.12.2000, I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti

Collegno, li 11 Dichiarante

4
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 Borsa di
studio per la realizzazione del sito aziendale destinata a
personale laureato in discipline giuridico - economiche o
altra laurea equipollente

L’attivita prevista verra svolta presso la Struttura
Complessa Sistema Informativo del’A.S.L. n. 8 sede di
Chieri.

La ricerca comporta un impegno di n. 36 ore settima-
nali, per la durata di dodici mesi e prevede un compen-
so complessivo lordo di Euro 15.493,71. L’esercizio con-
testuale a quello di borsista di attivita professionali pres-
so strutture private o pubbliche verra valutato, per quan-
to concerne l’eventuale incompatibilita, volta per volta
dall’ Amministrazione.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, e nelle prove
d’esame. Le prove d’esame orale e pratica vertenti sugli
argomenti della ricerca verranno effettuate da una appo-
sita Commissione a cui compete altresi la valutazione

dei titoli ed il cui giudizio ¢ insindacabile.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicu-
razione a suo favore per la copertura dei rischi di infor-
tunio e di responsabilita civile. In caso di rinuncia o di
cessazione definitiva dell’assegnatario, 1’Azienda si riser-
va di conferire la borsa di studio al candidato successivo
in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con 1’Azienda Sanitaria Lo-
cale ne con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svol-
ta Dattivita di ricerca.

I concorrenti che intendono partecipare al bando do-
vranno presentare domanda in carta semplice, datata e
sottoscritta indirizzata a: A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi
- Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine & prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. La data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il sud-
detto termine ¢ perentorio, posto cioe a pena di esclu-
sione e pertanto le domande e/o la relativa documenta-
zione presentate o spedite successivamente a tale termine

saranno inammissibili.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del d.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.
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I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti docu-
menti:

1) curriculum formativo professionale e culturale atti-
nente, datato e firmato;

2) copia del titolo di studio richiesto per la partecipa-
zione;

3) elenco in duplice copia della documentazione alle-
gata;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti posti dalla normativa vigente.
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile e
senza obbligo di comunicare motivi, il presente avviso
pubblico.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per ’assunzione a tempo determinato
di n. 1 programmatore - categoria C

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, Ufficio Concorsi - Via
Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni e il testo integrale del ban-
do, rivolgersi all’Ufficio Concorsi della A.S.L. n. 8, tel.
011/ 97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per ’assunzione a tempo
determinato - mesi sei - di n. 1 Dirigente medico di pedia-
tria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 818 dell’11.08.2004 & emesso pubblico avviso,
per titoli, per I’assunzione a tempo determinato - mesi
sei - di n. 1 Dirigente Medico di Pediatria.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15" giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal
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lunedi al venerdi - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito
web www.asl.ivrea.to.it

11 Direttore Generale
Carmelo Del Giudice)

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professio-
nale medici - con rapporto esclusivo di n. 1 Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 819 dell’11.08.2004 ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatolo-
gia.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 ¢ esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purche
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui ¢ vacante il posto
messo a Concorso.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non & piu
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se I’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione

10) I'iscrizione all’Albo

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 34 - 26 agosto 2004

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non & piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) Toriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto
Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quie-
tanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto
corrente n. 46149) oppure - versamento sul conto cor-
rente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
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luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verra comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. I superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni e integrazioni..

Il vincitore del concorso sara invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I’ammissione al concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza italiana, godimento dei diritti po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (puo essere autocertificata unicamente 1’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potra essere redatta utilizzando 1’apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assunzio-
ne presso I’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
I’opzione per il rapporto di lavoro con I’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.
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Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, 1’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs
165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalita organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti a favore degli appartenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2,
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma
3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
di al venerdi.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice
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Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale
del’AS.L.n.9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di ortopedia e trauma-
tologia.

Il/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti

dichiara

sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il

di risiedere in prov. C.A.P.

via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute con l’indicazione se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

1) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni &: (indicare anche il n. di te-
lefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento della procedura con-
corsuale

Data
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validita delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identita in corso di validita, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-

Firma
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tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andra
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documenti
puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora 'interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

8

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professio-
nale medici - con rapporto esclusivo di n. 1 Dirigente
Medico di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 820 dell’11.08.2004 & indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Cardiologia.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione;
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 ¢ esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purche
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui ¢ vacante il posto
Messo a concorso.

c¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non & piu
soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e non si terra,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;
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2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovra inoltre precisare se 1’eventuale specializza-
zione ¢ stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento della stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione

10) I’iscrizione all’Albo

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non & piu soggetta
ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamento
della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto
Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quie-
tanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto
corrente n. 46149) oppure - versamento sul conto cor-
rente postale n. 12443107 intestato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara moti-
vo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);
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3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta - relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti la disciplina stessa

prova pratica - su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale - sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, verra comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. 11 superamento della prova orale ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.
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Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni e integrazioni..

Il vincitore del concorso sara invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I’ammissione al concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza italiana, godimento dei diritti po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (pud essere autocertificata unicamente 1’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potra essere redatta utilizzando I’apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assunzio-
ne presso 1’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

11 vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
I'opzione per il rapporto di lavoro con I’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, I’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D.Lgs
165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
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materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalita organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.m.i. riguardo alla riserva di po-
sti a favore degli appartenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97 e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede del’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2,
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma
3 del D.P.R. 10.12.97 N. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
di al venerdi.

1l Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale
dell’AS.L.n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di cardiologia.

1l/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
44572000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti

dichiara

sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il

C.AP.

di  risiedere in via

n.

prov.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute con l’indicazione se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale ¢ stato prestato il servizio militare)

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)
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h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni &: (indicare anche il n. di te-
lefono)

1) eventuali altre notizie:

2. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

3. partecipazione a corsi (B)
4. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per 1’espletamento della procedura con-
corsuale

Data Firma
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validita delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identita in corso di validita, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andra
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di documenti
puo essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’oggetto de-
¢gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora 'interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.
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D) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

9

ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente medico -
Medicina interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 2221 assunta nella riunione del 06.08.2004 ¢ in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente
medico - medicina interna

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per 1’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per [’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.gs. 30.12.92, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
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dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.05.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non & pill soggetta a
limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione & comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) l'iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ii;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non puo avere valore

di autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della
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valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda in fotocopia) secon-
do lo schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorcheé non autenticata, di un documento d’identita del
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presenta-
te da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo 1’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovra produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresi la du-
rata legale del corso di specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, cosi come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresi la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le per la presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o
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soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sara comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-
cati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedi-
atamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale invitera i
vincitori del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’acces-
so al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni gli assumendi, sotto
la propria responsabilitd, devono dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.gs. 30.3.2001, n. 165, dalla Leg-
ge 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.
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L’Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato ¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritto 1’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.Igs. 30.3.2001, n. 165, al D.lgs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonche al D.gs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.Igs. 28.7.2000, n 254.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legi-
slativi nazionali o regionali in materia di assunzioni.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso I’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunira, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della Segreteria Generale, sito in
C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci).Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunira
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Am-
ministrazione del Personale - Ufficio Concorsi - C.so M.
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Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure
593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. post ___di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n.445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il ;

Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)

- di risiedere a prov.

)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in conse-

guito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso (indicare sede e data di conse-
guimento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del
D.P.R. 483/1997, cosi come modificato dall’art. 53 della
Legge n. 289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica
rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di dal ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

- di aver prestato 1 seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le

comunicazioni relative al concorso € (indicare anche
il numero di telefono).
Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente

dichiarazione sono conformi agli originali: Letto,
confermato e sottoscritto

Data, 11 dichiarante
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Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
To sottoscritto/a ____nato/aa il _____ consapevole

delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

_ Letto, confermato e sottoscritto
Data_

11 dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto degli stessi,
la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso provati, dovra indicare: la
qualita rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

10

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 14 posti con inquadramento nella categoria “D” - Col-
laboratore professionale sanitario Infermiere indetto con
determinazione n. 771 del 26/03/04 - Graduatoria appro-
vata con determinazione n. 1876 del 16/08/04

Graduatoria Generale

1° Classificato Jacquin Cappelletti Tarjn  Punti 69.15/100

2° Classificato De Giuli Valeria Punti 68/100
3° Classificato Franceschi Lina Punti 67.375/100
4° Classificato Arlone Elisa Punti 67/100
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5° Classificato Guglielmetti Elena Punti 63.12/100

6° Classificato Oropallo Antonio Punti 63/100
7° Classificato Papa Laura Punti 61.01/100
8° Classificato Gomis Marie Therese Punti 60.04/100
9° Classificato Schioppa Raffaele Punti 54/100

11 Dirigente del servizio
Vezio Vicuna

11

ASL n. 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 14 posti con inquadramento nella categoria “D” - Col-
laboratore professionale sanitario/Infermiere pediatrico
indetto con determinazione n. 771 del 26/03/04 - Gradua-
toria approvata con determinazione n. 1875 del 16/08/04

Graduatoria Generale

Punti 69.06/100
Punti 67.1/100

1° classificato Raino’ Raffaella
2° classificato Carfora Maria Carmela

Il Dirigente del servizio
Vezio Vicuna

12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblico concorso per n. 3 posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere pediatrico - cate-
goria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata nel rispetto della percentuale riservata, per
ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti:

n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario - in-
fermiere pediatrico - categoria D).

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165, dal D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, nonché dei se-
guenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art.18, comma 1, del Decreto Legislativo
30.12.92 n.502, e successive modificazioni, possono par-
tecipare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti
requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) D’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima della immissione in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;
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c) Titolo di studio: Diploma Universitario di infer-
miere pediatrico conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma
3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso di
pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima della as-
sunzione in servizio. Non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per ’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con 1’indi-
cazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego.

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

1) I'indicazione della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti: inglese, francese o tedesco;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 34 - 26 agosto 2004

m) ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢
pil soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge
n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma 5). Ai sensi dell’art.
10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1’'U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito al comma 1° del presente articolo e quelle non sot-
toscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive mo-
dificazioni, a precedenza o preferenza a parita di punteg-
gio;

¢) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito. I titoli devono essere prodotti in
originale o in copia, in tal caso con autodichiarazione di
copia conforme all’originale posseduto dal candidato, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
viene ridotto. In caso positivo I’attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio. Al fine
della certificazione dei servizi resi, il relativo documento
deve essere allegato alla domanda. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa e presentate in originale ov-
vero in copia conforme all’originale. Alla domanda de-
vono essere uniti, in triplice copia, in carta semplice, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara costituita a norma
di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avra a disposizione 100 Punti cosi suddivi-
si:

Punti 30 per i titoli

Punti 70 per le prove d’esame
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Art. 5
Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.01 n. 220, avuto presente che i 30 punti disponi-
bili sono cosi ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera

Punti 3 Titoli accademici e di studio

Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti 5 Curriculum formativo e professionale

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentate dell’ente o suo delegato. In modo
piu dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i se-
guenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Servizio prestato nel profilo professionale di Operato-
re Professionale Sanitario nel settore oggetto del concor-
so o in qualifiche corrispondenti: punti 1.80 per anno

Servizio prestato nel profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al
01.09.01: punti 1.80 per anno

Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico Bs - nel profilo professionale di Puericultrice
- Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in qua-
lifiche corrispondenti: punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche
corrispondenti, in data antecedente al 01.09.01, & valuta-
to con il punteggio di cui sopra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R. 220/01.

c¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

del fatto che le pubblicazioni contengano mere espo-
sizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

I titoli scientifici sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Nel curriculum formativo e professionale sono valuta-
te le attivita professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;
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In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione
e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento alla durata e alla previsione di esame finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale e
deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione esaminatrice

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le se-
guenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso. La prova puod anche consistere nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti
al profilo professionale a concorso. Durante la stessa
prova orale verra accertata la conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta fra le seguenti: francese, in-
glese o tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, nel rispetto del termine stabilito
dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n. 220. Il superamento del-
la prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Art. 7
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati &
formulata secondo 1’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con 1’osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di parti-
colari categorie di cittadini. La graduatoria del concorso
rimane valida per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte per eventuali coperture di posti vacanti per i qua-
li il concorso & stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. In tale se-
conda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto della
percentuale di posti da garantire nell’accesso ai candidati
esterni.

Art. 8
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AS.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si dara luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
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a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs
n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con la A.S.L. n. 14. Scaduto inutilmente
il termine assegnato per la presentazione della documen-
tazione, la ASL comunica la propria determinazione di
non dar luogo alla stipulazione del contratto. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione mediante
presentazione di documenti, autodichiarazioni o autocerti-
ficazioni falsi o viziati da invalidita non sanabile. I can-
didati dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere
all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunicazione dell’esi-
to del concorso, I’applicazione dell’art. 18 comma 3°
della legge 07.08.90 n. 241.

Art. 9
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D) & attribuito
il trattamento economico previsto dal Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 10
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge
10.04.91 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e don-
ne per I'accesso al lavoro. La partecipazione al concorso
implica da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando. L’A.S.L. si riserva la facoltd di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse I’opportunita o
la necessita, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
A.S.L. n.14 di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n.14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/1a sottoscritto/a, chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. __ post_ di .

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a)di essere nato/a a prov. il

b)di risiedere a prov. __Via ;

c)di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

d)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e)di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);
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f)di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso ;

g)di essere iscritto all’albo professionale di dal al

n. ;

h)di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: ;

i)di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le even-
tuali cause di cessazione (se non sono mai stati prestati ser-
vizi presso la Pubblica Amministrazione dichiararlo espres-
samente;

I)di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza

m)di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua stra-
niera: (inglese, francese o tedesco);

n)di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per 1’espletamento della procedura concorsua-
le.

o)che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso e: (indicare anche
il numero di telefono).

Data Firma

13

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Fisioterapista (categoria D)

In esecuzione alla determinazione n. 850 del
19.07.2004, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Fisioterapista (categoria D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) D’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica.

c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti

disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
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la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per I’am-
missione al concorso;

f) I'indicazione della lingua straniera scelta tra inglese
e francese;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio o I’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - l'ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’ASL. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare il titolo di cui al precedente punto
e) nonche tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformita agli originali (a tale
scopo viene unito al bando modulo per la redazione di
detta dichiarazione) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
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presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-

le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica".

prova pratica: ‘“consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese
e francese.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 50), comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati 1’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, pud pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.
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L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del CCNL, previa dichiarazio-
ne dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilita di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e
percio di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attivita e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in societd costituite a fini
di lucro, della disponibilita all’utilizzo in caso di neces-
sita, previo rimborso di legge, del proprio automezzo per
esigenze di servizio.

Verra applicato I’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato al posto messo a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.
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Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nei contratti collettivi na-
zionali di lavoro comparto sanita.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale del’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel. 0172 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 19 - Asti

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia,
bandito con determinazione dirigenziale n. 760/D.A./2003

Esito approvato con determinazione dirigenziale n.
584/D.A. del 12/08/2004. Adempimenti ex art. 18 D.P.R.
n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Bocci Carlo n. 31/07/1968 p. 84,120
2 Ferrero Valeria n. 20/08/1970 p. 82,181
3 Comoglio  Francesca M. n. 24/04/1970 p. 81,660
4 Serra Monica n. 17/01/1967 p. 81,600
5  Signorile Anna F. n. 14/12/1972 p. 81,260
6  Moffa Federica n. 09/02/1972  p. 80,760
7 Lettieri Carmine n. 19/03/1968 p. 80,510
8  Verdiglione Paolina n. 28/08/1970 p. 79,780
9  Arduino Silvana n. 14/07/1970 p. 78,590
10 Salamano Stefania n. 22/05/1973 p. 78,360
11  Mingrone Katia n. 23/03/1970 p. 77,880
12 Barbini Vittorio n. 24/04/1970 p. 75,831
13 Cassinelli  Pia n. 20/11/1968 p. 74,811
14 Santaroni Luciano n. 31/05/1950 p. 74,400
15 Cuoppolo  Pasquale n. 29/01/1973 p. 73,150
16  Giuliani Letizia n. 24/04/1969 p. 71,830
Vincitore
1 Bocci Carlo n. 31/07/1968 p. 84,120

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 1 posto di dirigente medico
di psichiatria

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
si rende nota la seguente graduatoria: Pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di dirigente medico di psichiatria, con
rapporto esclusivo, per il Dipartimento di Salute Menta-
le, approvata con deliberazione del Direttore Generale n.
675 del 3.8.2004:

1° Prelati dr. Massimo
2° Mazza dr.ssa Chiara

punti 84,884
punti 81,034

3° Fera dr.ssa Tiziana punti 79,314
4° Perazzi dr.ssa Marzia punti 79,002
5° Pozzi dr. Marco Mario punti 78,210
6° Truglia dr.ssa Elisabetta punti 78,033
7° Paoli dr. Riccardo Augusto punti 77,001
8° Malchiodi dr.ssa Francesca punti 76,260

9° Taverniti dr.ssa Ester

10° Micheletti dr. Luca

11° Di Napoli dr.ssa Wilma Angela Renata
12° Nichini dr. Cristiano

13° Vannini dr. Andrea

punti 75,230
punti 75,122
punti 74,687
punti 73,361
punti 73,118

Tortona, 4 agosto 2004.

11 Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico din. 1
posto di Assistente Amministrativo cat. C a tempo deter-
minato da assegnare al distretto 3 di Moncalvo

Requisiti specifici per I’ammissione

a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

L’incarico provvisorio non rinnovabile sara conferito
in sostituzione della titolare del posto assente dal servi-
zio per maternita e per tutto il periodo in cui la stessa
restera assente a tale titolo.

In esecuzione della deliberazione nr. 777 del
22/07/2004 si rende noto che si procedera al conferi-
mento provvisorio del predetto posto in conformita
all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207 e dal posto in
conformita all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207 e dal
D.P.R. 27/03/2001 nr. 220.

Gli aspiranti al posto dovranno essere in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 36 del D.P.R. 220 del
27/03/2001.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere spedite , a mezzo raccomandata con rice-
vuta di ritorno, entro il termine di 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.

L’incarico temporaneo verra conferito all’aspirante in
possesso dei requisiti e che presenti i maggiori titoli in
allegato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal pil volte citato Decreto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte, il presente av-
viso senza che gli aspiranti possano accampare pretese e
diritti di sorta.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale di
questa ASL Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale Monfer-
rato (AL) tel. 0142/434636 -434638.

Casale Monferrato, 22 luglio 2004.

Il Direttore Gnerale
Carla Peona
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio con fondi assegnati dalla Direzione Generale della
Ricerca Sanitaria e della Vigilanza sugli Enti del Ministero
della Salute per attivita da svolgere c/o la S.C.D.U. Ane-
stesia e Rianimazione 3

In esecuzione della deliberazione n. 568/505/35/04 del
11 agosto 2004 & emesso avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio con fondi assegnati dalla
Direzione Generale della Ricerca Sanitaria e della Vigi-
lanza sugli Enti del Ministero della Salute per attivita da
svolgere c/o la S.C.D.U. Anestesia e Rianimazione 3
(Dir. Prof. V. Marco Ranieri) come sottoindicato:

Titolo: Nuove modalita di valutazione del ricevente e
del donatore per un miglioramento della qualita dei tra-
pianti

Resp. Attivita: Prof. Vito Marco Ranieri

Durata: Mesi 6 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: euro 7.726,82 = lordi

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Esperienza nel “trattamento del paziente critico in
terapia intensiva”

- Conoscenza di tecnica di meccanica respiratoria, ac-
quisizione analogica digitale di segnali dai ventilatori ar-
tificiali, esecuzione di lavaggi broncoalveolari.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 9
settembre 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3° piano Padiglione Scuole (tel. O011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio sopra
menzionato nel termine perentorio specificamente indicato
nell’avviso e potra essere presentata a mano, via telefax
(011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara fede la
data di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta [’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di
studio nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata riguardante il trattamento dell’obesita
per attivita da svolgere c/o la S.C. Dietetica

In esecuzione della deliberazione n. 564/500/35/04
del 11 agosto 2004 & emesso avviso pubblico per il
conferimento di n. 2 borse di studio nell’ambito del pro-
getto regionale di ricerca sanitaria finalizzata riguardante
il trattamento dell’obesita per attivita da svolgere c/o la
S.C. Dietetica (Dir. Dr.ssa Palmo) come segue:

Titolo: Progetto di trattamento dell’obesita’ integrato
fra Medici di Famiglia e Strutture di Dietetica e Nutri-
zione Clinica

Resp. Attivita: Dr.ssa Augusta Palmo

Durata: Mesi 2 - Tempo parziale (30 ore sett.li)

Importo: euro 14.721,75 = lordi

Requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Esperienza in trattamento dell’obesita’

- Conoscenza di conduzione di gruppi di pazienti.

Titolo: Progetto di trattamento dell’obesita’ integrato
fra Medici di Famiglia e Strutture di Dietetica e Nutri-
zione Clinica

Resp. Attivita: Dr.ssa Augusta Palmo

Durata: Mesi 12 - Tempo parziale (30 ore sett.li)

Importo: euro 11.035,12 = lordi

Requisiti:

- Diploma Universitario di Dietista o titolo equipol-
lente

- Esperienza in trattamento ambulatoriale dell’obesita’

- Conoscenza di conduzione di gruppi di pazienti.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 9
settembre 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni
Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Tori-
no - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lunedi
a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta [’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di

studio per Biologo da destinare al progetto di ricerca

regionale sulla diagnosi genetica dei tumori ereditari

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 254 del 27/07/2004 ¢ emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Biologo, da
destinare al progetto di ricerca regionale sulla diagnosi
genetica dei tumori ereditari a favore di candidati in
possesso del seguente requisito:

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche e abilita-
zione alla professione di biologo;

L’attivita prevista verra svolta presso la S.S. Genetica
Medica. La ricerca comporta un impegno a tempo pieno
di 38 ore settimanali, per la durata di dodici mesi even-
tualmente rinnovabili e prevede un compenso complessi-
vo lordo, comprensivo di IRAP, di 16.000,00 Euro. Tale
borsa implica incompatibilita con la sussistenza di un
rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
Privato e con qualsiasi attivita retribuita svolta presso
Enti Pubblici o Privati. L’assegnazione avra luogo sulla
base del punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di
merito e nel curriculum professionale e delle prove
d’esame consistenti in:

- prova scritta
- prova orale

relative alla materia e alla disciplina attinente all’og-
getto della ricerca, volte ad accertare le capacita attitudi-
nali dei candidati, con valutazione insindacabile a cura
di apposita Commissione Giudicatrice. Decade dalla no-
mina chi abbia conseguito la nomina medesima mediante
false dichiarazioni nella domanda, o mediante presenta-
zione di documenti falsi e/o viziati da invalidita non sa-
nabile. L’ Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, I’idoneita fisica all’impiego,
prima dell’ammissione in servizio. L’assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione a proprio favore
per responsabilita civile e infortuni. In caso di rinuncia
o di cessazione dell’assegnatario, 1’Azienda Ospedaliera
San Luigi di Orbassano si riserva di conferire la borsa
di studio ai candidati successivi in graduatoria. Il confe-
rimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro né con 1’Azienda Ospedaliera San Luigi né
con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta I’atti-
vita di ricerca. I candidati che intendono partecipare alla
selezione dovranno presentare domanda in carta sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano - U.O.A O.S.R.U. -
Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). Il termi-
ne per la presentazione delle domande di partecipazione
scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il temine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. Le do-
mande potranno essere presentate:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore:
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- lautorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-
mento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San Luigi,
finalizzato agli adempimenti relativi al 1’espletamento
della procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta ’attivita di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresi autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni il possesso di:

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche e abilita-
zione alla professione di biologo;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di proroga-
re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483. 1 candidati
potranno ritirare il modello di domanda presso 1’U.O.A.
O.SR.U.

1l Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio a favore di candidati in possesso del seguente req-
uisito: Diploma di Laurea nel Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 253 del 27/07/2004 & emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore di candi-
dati in possesso del seguente requisito:

- Diploma di Laurea nel Tecnico Sanitario di Labora-
torio Biomedico;

L’attivita prevista verra svolta nel Laboratorio di Dia-
gnostica Molecolare presso la S.C. di Anatomia Patolo-
gica. La ricerca comporta un impegno a tempo pieno di
38 ore settimanali, per la durata di dodici mesi eventual-
mente rinnovabili e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo di IRAP, di 20.000,00 Euro. Tale
borsa implica incompatibilita con la sussistenza di un
rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
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Privato e con qualsiasi attivita retribuita svolta presso
Enti Pubblici o Privati. L’assegnazione avra luogo sulla
base del punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di
merito e nel curriculum professionale e della prova
d’esame consistente in un colloquio, relativo alla materia
e alla disciplina attinente all’oggetto della ricerca, volto
ad accertare le capacita attitudinali dei candidati, con va-
lutazione insindacabile a cura di apposita Commissione
Giudicatrice. Decade dalla nomina chi abbia conseguito
la nomina medesima mediante false dichiarazioni nella
domanda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati da invalidita non sanabile. L’ Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
I’idoneita fisica all’impiego, prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovra stipulare un contratto di
assicurazione a proprio favore per responsabilita civile e
infortuni. In caso di rinuncia o di cessazione dell’asse-
gnatario, I’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano
si riserva di conferire la borsa di studio ai candidati
successivi in graduatoria. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro né con
I’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o Isti-
tuzioni presso cui viene svolta ’attivita di ricerca. I can-
didati che intendono partecipare alla selezione dovranno
presentare domanda in carta semplice, datata e sottoscrit-
ta, indirizzata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Lui-
gi di Orbassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole,
10 - 10043 Orbassano (TO). Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione scade perentoria-
mente alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenu-
te utilmente prodotte le domande pervenute dopo il ter-
mine indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il temine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale. Le domande potranno es-
sere presentate:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadinanza di
uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l'autorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-
mento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San Luigi,
finalizzato agli adempimenti relativi al I’espletamento
della procedura.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 34 - 26 agosto 2004

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attivita di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresi autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni il possesso di:

- Diploma di Laurea per Tecnico Sanitario di Labora-
torio Biomedico;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai fini della valutazione.

Si precisa che saranno considerati titoli preferenziali:

- Esperienza in immunoistochimica e tecniche di ibri-
dizzazione molecolare;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Conoscenza dei Sistemi Informatici.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di proroga-
re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220. I candidati
potranno ritirare il modello di domanda presso I'U.O.A.
O.SR.U.

11 Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di stu-
dio per Psicologo da destinare alla Struttura Semplice di
Terapia Antalgica e Cure Palliative

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 252 del 27/07/2004 ¢ emesso avviso pubblico
per ’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Psicologo
a favore di candidati in possesso del seguente requisito:

- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Conoscenza specifica della problematica delle cure
palliative, documentabile con attestazioni di attivita svol-
te presso strutture sanitarie;

- Conoscenza clinica dell’attivita ambulatoriale di Psi-
chiatria di Liaison e di Psicologia Medica documentabile
sia con attestazione di attivita cliniche svolte presso
strutture sanitarie che di attestati di partecipazione a
simposi o convegni e di pubblicazioni in materia;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei si-
stemi informatici;

L’attivita prevista verra svolta presso la Struttura
Semplice di Terapia Antalgica e Cure Palliative
(U.O.C.P.). La borsa comporta un impegno a tempo par-
ziale di 25 ore settimanali, settimanali, per la durata di
dodici mesi eventualmente rinnovabili e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
13.000,00 Euro. Tale borsa implica incompatibilita con
la sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con
altro Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avra luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei tito-
li di merito e nel curriculum professionale e delle prove
d’esame consistenti in:

- prova scritta con quiz a risposta multipla

- prova orale

relative alla materia e alla disciplina attinente all’og-
getto della ricerca, volte ad accertare le capacita attitudi-
nali dei candidati, con valutazione insindacabile a cura
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di apposita Commissione Giudicatrice. Decade dalla no-
mina chi abbia conseguito la nomina medesima mediante
false dichiarazioni nella domanda, o mediante presenta-
zione di documenti falsi e/o viziati da invaliditd non sa-
nabile. L’ Amministrazione provvede d’ufficio ad accerta-
re, nelle forme di legge, I’idoneita fisica all’impiego,
prima dell’ammissione in servizio. L’assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione a proprio favore
per responsabilita civile e infortuni. In caso di rinuncia
o di cessazione dell’assegnatario, 1’Azienda Ospedaliera
San Luigi di Orbassano si riserva di conferire la borsa
di studio ai candidati successivi in graduatoria. Il confe-
rimento della borsa di studio non instaura alcun rapporto
di lavoro né con I’Azienda Ospedaliera San Luigi né
con altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta I’atti-
vita di ricerca. I candidati che intendono partecipare alla
selezione dovranno presentare domanda in carta sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano - U.O.A O.S.R.U. -
Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). Il termi-
ne per la presentazione delle domande di partecipazione
scade perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenu-
te dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il temine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale. Le do-
mande potranno essere presentate:

- direttamente all’U.0.A. O.S.R.U.: in tal caso la fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le equi-
parazioni stabilite dalle leggi vigenti o la cittadinanza di
uno dei Paesi membri dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- I'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- autorizzazione ai sensi del D.L. 196/2003 al tratta-
mento dei dati personali, da parte dell’A.SO. San Luigi,
finalizzato agli adempimenti relativi al 1’espletamento
della procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta I’attivita di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresi autocertifica-
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re, ai sensi della legge n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni e integrazioni il possesso di:

- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Conoscenza specifica della problematica delle cure
palliative, documentabile con attestazioni di attivita svol-
te presso strutture sanitarie;

- Conoscenza clinica dell’attivita ambulatoriale di Psi-
chiatria di Liaison e di Psicologia Medica documentabile
sia con attestazione di attivita cliniche svolte presso
strutture sanitarie che di attestati di partecipazione a
simposi o convegni e di pubblicazioni in materia;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei si-
stemi informatici;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di proroga-
re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483. 1 candidati
potranno ritirare il modello di domanda presso I'U.O.A.
O.SR.U.

1l Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico di
Anatomia Patologica

In esecuzione del provvedimento 06.08.2004 n. 1155
del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di:

n. 1 dirigente medico di anatomia patologica

Il posto ¢ riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999 n. 68, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso
di inidoneita dei candidati riservatari il posto sara confe-
rito ai candidati non riservatari.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) Tidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1.02.1998, che risulti dipendente
di altra azienda sanitaria.
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E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede in Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’ Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terrda conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per 1’espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrono le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessitd di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per 1’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e
professionale , datato e firmato.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 34 - 26 agosto 2004

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta nei casi, nei
limiti e con le modalitd previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto
non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-
cazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o pri-
vate in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di una
pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati
dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione del punteggio di anzianita e la relati-
va misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorieta sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non puo fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
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che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati il titolo, gli autori e ’anno di pubbli-
cazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza dei quali viene richiesta 1’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice avra luogo pres-
so il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Gobetti n.
27 alle ore 9.30 del quarto giorno successivo alla sca-
denza dei termini per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e
le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribui-
ta soltanto se tale circostanza risultera espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte.
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L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilita penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procedera
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 07.08.1990, n. 241, concernente I’accerta-
mento d’ufficio, a cura del responsabile del procedimen-
to, di fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica
amministrazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001,
n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
10.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di quattro anni dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.
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Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento
della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

11 Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
CONcorso

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ___ natoa ____ il __ residente in

Via chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione di n. 1
Dirigente Medico di Anatomia Patologica.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di conseguito presso in data ;

6) di essere iscritto all’albo dell’ ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I’'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede 1’applicazione: ;
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10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente
tel

data

Firma
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Comune di Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di “Esperto” - Cat. C - (Posizione economica
C1) - presso I’Area Amministrativa - Ufficio Relazioni con
il Pubblico

E’ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di “Esperto” - Cat. C -
(Posizione economica C1) - presso I’Area Amministrati-
va - Ufficio Relazioni con il Pubblico.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media
superiore (diploma quinquennale).

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore 16,30 del 21 settembre 2004.

Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concorso
gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
(Via Piave n. 2 - tel. 0125/410268-238 - email: persona-
le@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio Relazioni con
il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo Via Piave - tel.
0125/410202 - email: urp@comune.ivrea.to.it). Il bando
¢ pubblicato anche su Internet al sito: http://www.comu-
ne.ivrea.to.it

11 Dirigente dell’ Area Personale
Gianpaolo Costamagna
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Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di “Operaio Specializzato - Autista” Cat. B.3
a tempo pieno indeterminato

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comu-
nale n. n. 22 del 05/02/2004 e n. 120 del 10/06/2004 &
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di un posto di “Operaio specializzato - autista”
cat. “B.3" Area tecnica-tecnico manutentiva, a tempo
pieno indeterminato. Requisiti richiesti: diploma di scuo-
la media inferiore e patente di guida di tipo D e C.A.P.

Le domande dovranno essere inviate al Comune di
San Carlo Canavese Strada Cirie n.3, entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
bando all’albo pretorio comunale e cio¢ entro le ore
12,00 del giorno 13/09/2004.

Le prove d’esame avranno luogo secondo il seguente
calendario: prova scritta: 18/10/2004 alle ore 14,30 pres-
so C.ILA.C. Via Battitore 82 Ciri¢ (TO) prova pratica
19/10/2004 alle ore 14,30 Comune di San Carlo C.se
Struttura Polifunzionale di Strada Vauda n. 19, prova
orale 29/10/2004 alle ore 10,00 presso il Municipio di
San Carlo Canavese, Strada Cirie n.3. I candidati ai qua-
li non sia stata comunicata 1’esclusione sono tenuti a
presentarsi nei giorni e ore su indicati.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del Comune di San Carlo Canavese, Strada Cirie
n. 3, telefono 011/9210193.

San Carlo Canavese, 13 agosto 2004

Il Segretario Comunale
Emanuela Macali
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Comunita Montana Valle del Cervo - La Bursch - Andorno
Micca (Biella)

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Assistente Sociale (categoria D) e n. 1 posto di
Educatore Asilo Nido (Categoria C)

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
di:

A) 1 posto di Assistente Sociale (categoria D) - Tito-
lo di studio richiesto: laurea di primo livello (classe 6)
o diploma di assistente sociale.

Requisiti specifici: iscrizione Albo Professionale e pa-
tente giuda Cat. B.

Calendario prove: I e II prova scritta: giovedi
18.11.2004 ore 9,30 e ore 15; prova orale: giovedi
2.12.2004 alle ore 15.

B) 1 posto di Educatore Asilo Nido (Categoria C) -
Titolo di studio richiesto: diploma di educatore profes-
sionale o di educatore specializzato oppure diploma di
scuola secondaria di 2° grado e attestato di educatore
alla prima infanzia rilasciato dalla Regione oppure uno
dei titoli previsti dall’art. 17 della L.R. 15.01.1973, n. 3
e attestato di qualificazione o riqualificazione come edu-
catore asilo nido rilasciato dalla Regione. Calendario
prove: I e II prova scritta: giovedi 21.10.2004 ore 9,30
e ore 15; prova orale: giovedi 4.11.2004 alle ore 15.

Scadenza domande: ore 12 del trentesimo giorno dal-
la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale. I bandi sono consultabili sul sito internet
www.vallecervo.it - Informazioni presso la segreteria
dell’Ente - Via Galliari 50 - 13811 Andorno Micca (BI)
- Tel. 015/2476008.

Andorno Micca, 9 agosto 2004

Il dirigente
Luigina Ballarini

26

Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Assistente sociale, n. 1 posto di Educatore
professionale - operatore di processi per lo sviluppo della
comunita locale, n. 1 posto di Educatore professionale -
operatore della mediazione per I’inserimento lavorativo
delle persone disabili

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di:

A) n. 1 posto di Assistente sociale - Categoria D -
Posizione economica D1;

B) n. 1 posto di Educatore professionale - operatore
di processi per lo sviluppo della comunita locale - Cate-
goria C - Posizione economica Cl;

C) n. 1 posto di Educatore professionale - operatore
della mediazione per 'inserimento lavorativo delle perso-
ne disabili - Categoria C - Posizione economica ClI;
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Le domande di partecipazione dovranno essere pre-
sentate entro le ore 12,00 del trentesimo giorno non fe-
stivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il Calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

A) la Prova scritta: 19.10.04 ore 9,30 - 2a Prova
scritta: 19.10.04 ore 14,00 15 Prova orale: 20.10.04 ore
14,00.

B) Prova scritta: 21.10.04 ore 9,30 - Prova orale:
25.10.04 ore 9,30.

C) Prova scritta: 27.10.04 ore 9,30 - Prova orale:
29.10.04 ore 9,30.

Le prove si svolgeranno presso la sede legale del
Consorzio Servizi Sociali 19 IN.RE.TE., Via Jervis 24,
Ivrea (To). Per informazioni rivolgersi all’Ufficio perso-
nale del Consorzio, tel. 0125 - 646126. 21

11 Direttore
Vanda Perano
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APPALTI

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura -
Asti

Avviso di aggiudicazione. Fornitura a noleggio di strut-
tura realizzata con gazebo modulari per Douja d’Or
(CPA: DI 28.11.1)

1. Nome e indirizzo dell’amministrazione aggiudicatri-
ce: C.CIA.A. di Asti, Piazza Medici, 8 - 14100 Asti.

2. Procedura di gara prescelta: procedura aperta ai
sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a) del D.Lgs 358/92.

3. Data di aggiudicazione definitiva della fornitura: 7
luglio 2004.

4. Criteri di assegnazione del contratto: offerta econo-
micamente piu vantaggiosa, sulla base dei criteri e delle
modalita indicate nel Capitolato speciale.

5. Numero di offerte ricevute: 2.

6. Nome e indirizzo del fornitore: Tecnol Sistem Srl
- Via Pitagora, 12 - 41013 Castelfranco Emilia (MO).

7. Natura e quantita dei prodotti forniti - numero di ri-
ferimento CPA: fornitura a noleggio di struttura realizzata
con gazebo modulari per Douja d’Or (CPA: DI 28.11.1).

8. Valore dell’offerta cui ¢ stato aggiudicato la forni-
tura: euro 53.400,00 oltre IVA.

9. Valore e parte del contratto che possono eventual-
mente essere aggiudicati a terzi: alcune fasi del montag-
gio delle pagode e dell’impianto elettrico potranno essere
subappaltate a terzi per un ammontare massimo del 15%
dell’importo totale, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.
358/92 e dell’art. 18 della L. 55/90.

10. Data di pubblicazione del bando di gara nella
G.U.C.E.: 15 maggio 2004.

11. Data di spedizione del presente avviso: 9 agosto
2004.

12. Data di ricezione del bando di gara da parte
dell’ufficio delle pubblicazioni ufficiali delle Comunita
europee: 7 maggio 2004.

Asti, 9 agosto 2004

Il Segretario Generale
Maria Erminia Zotta
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Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto per lavori di
ampliamento scuola elementare fraz. Pieve

I Comune di Cumiana avente sede in P.zza Martiri
III Aprile n. 3 a Cumiana, Telefono 011 9059001 -
9058968, Fax 011 9050735 indice asta pubblica per 1’af-
fidamento dei lavori di ampliamento scuola elementare
fraz. Pieve.

Importo a base d’asta dell’appalto (compresi oneri per
la sicurezza): Euro 210.251,32 - Oneri per [’attuazione
dei piani di sicurezza non soggetti a ribasso: Euro
3.000,00

Categoria prevalente OG1 Importo Euro 183.029,41 -
Classifica I

Categoria scorporabile OS30 Importo Euro 24.221,91
- Classifica I

I requisiti per la partecipazione alla gara sono indicati
nel bando di gara integrale.

Modalita di determinazione del corrispettivo: A corpo
ai sensi di quanto previsto dal combinato disposto degli
articoli 19, comma 4, e 21, comma 1, lettera b), della
Legge 109/194 e s.m.i.

Termine di presentazione offerte:
12.30

Apertura offerte: il giorno 21.09.2004 alle ore 9.30.

Il Bando e il disciplinare di gara integrali sono pub-
blicati all’Albo Pretorio Comunale e sul sito internet co-
munale www.comune.cumiana.to.it.

20.09.2004 ore

11 Responsabile Settore
Amministrativo
Luciana Mollar

Il Segretario Comunale
Maria Iannuzzi
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Comune di Murello (Cuneo)

Estratto bando di gara di pubblico incanto per ’affida-
mento dei lavori di recupero parte di fabbricato di pro-
prieta comunale “Casa Calandra” finalizzata alla realiz-
zazione di un centro polivalente per ritrovo Anziani/Asso-
ciazioni e per lo sport

Importo a base d’asta: Euro. 177.079,88 comprensivo
di Euro. 3.510,00 per oneri per la sicurezza non sogget-
to a ribasso.

Termine per I’esecuzione dei lavori: 365 giorni.

Requisiti: previsti dal D.P.R. 34/25.01.2000 e descritti
dettagliatamente nel bando di gara integrale.

Finanziamento: mutuo con la Cassa Depositi e Prestiti
e fondi del Comune.

Caratteristiche: 1’appalto ha per oggetto il recupero di
parte di fabbricato di proprieta com. “Casa Calandra" e
realizzazione di un centro polivalente per ritrovo anzia-
ni/associazioni e per lo sport.

Categoria prevalente: OGl

Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso percentua-
le sul prezzo a corpo posto a base di gara.

Presentazione offerte: le offerte dovranno pervenire
entro le ore 12,00 del 14.09.2004 a mezzo raccomandata
postale, o “posta celere” delle Poste Italiane Spa. E’ am-
messa la consegna a mano.

Apertura offerte: seduta pubblica il giorno 15.09.2004
- ore 10,00.

Il bando integrale ¢ pubblicato all’Albo Pretorio Co-
munale e sul sito internet della Regione Piemonte:
www.regione.piemonte.it/oopplbandi/



