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nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
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AVVISO



Comunicato del Direttore della Direzione Affari Istituzionali e
Processo di delega indirizzato agli Enti locali del Piemonte
5.8.2004, prot. n. 10479/5: richieste di pubblicazione sulla parte III
del Bollettino Ufficiale e sistema innovativo di automazione infor-
matica.

La Giunta Regionale, con Deliberazione 19 luglio 2004, n. 7-13038,

pubblicata integralmente sul Bollettino Ufficiale 5 agosto 2004 n. 31,

parte I, ha disposto l’implementazione di un nuovo sistema di automa-

zione  inteso  alla semplificazione delle  procedure di  inoltro,  tramite  stru-

mento informatico, delle richieste di pubblicazione sulla parte III del

Bollettino Ufficiale. Tale sistema, inteso a sostituire i tradizionali pro-

grammi di posta elettronica con un’innovativa procedura web, entrerà a

regime a  partire  dal  1°  novembre  2004 ed  è finalizzato  all’attivazione  di

uno dei servizi infrastrutturali di base per la gestione documentale, con-

tribuendo a creare le premesse per l’organizzazione di un’infrastruttura

di comunicazione informatica, basata su regole standard di interoperabi-

lità condivise, che consenta agli Enti di interfacciarsi in rete in maniera

efficiente,  contribuendo a  realizzare il “Sistema  pubblico di  connettività”

che la Conferenza Unificata nel documento approvato il 26 novembre

2003 “L’e-government nelle regioni e negli enti locali: II fase di attuazio-

ne”, richiamato anche dal Comunicato 1° giugno 2004 del Centro Nazio-

nale per l’informatica nella pubblica amministrazione, indica quale infra-

struttura di base  per  la  realizzazione dei progetti di e-government.

Facendo espresso riferimento a quanto disposto nella summenzionata

D.G.R. 19.7.2004, n. 7-13038, si rammenta che dal 1° novembre 2004 l’ap-

plicazione della  tariffa  agevolata attualmente  riservata all’inoltro di richie-

ste  di pubblicazione in parte III tramite  e-mail  o floppy disk sarà subor-

dinata all’utilizzazione della nuova procedura web; per chiarimenti sul

funzionamento della medesima è a disposizione la Redazione del Bolletti-

no Ufficiale, che provvederà altresì a notiziare gli Enti locali all’atto della

ricezione delle e-mail contenenti le richieste di pubblicazione.
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di n. 2 inca-

richi di direzione di struttura complessa pag. 11

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico  concorso, per titoli  ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile, approvata con determinazione n. 178/3/2004 del
9/8/2004 pag. 13

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico  concorso, per titoli  ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoia-
tria, approvata con determinazione n. 177/3/2004 del
9/8/2004 pag. 13

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto

di Dirigente Medico di geriatria pag. 13

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilità di ore ambulatoria-

li a tempo determinato. Bussoleno (TO) - pag. 16

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente
psicologo - area di psicologia pubblicato sul B.U.R. n. 48 del
28.11.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n.
103 del 31.12.2002 pag. 17

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per assunzioni a tempo determinato nel

profilo professionale di collaboratore professionale sanitario
- Logopedista pag. 17

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Area chirurgica
e delle specialità chirurgiche - disciplina: Urolo-
gia pag. 17

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per incarichi a tempo determinato per n. 1

posto di Medico Dirigente nella disciplina di Patologia Clinica
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi) pag. 20

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per incarichi a tempo determinato per n. 1

posto di medico Dirigente nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei Servi-
zi) pag. 23

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente Medico di

Gastroenterologia pag. 26

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico pag. 29

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato per

la copertura di 1 posto appartenente alla Categoria C - Profilo
professionale Assistente Amministrativo da destinare alla Se-
greteria del Centro Accoglienza e Servizi del Polo Oncologico
di Biella pag. 29

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di supplenza

per la copertura temporanea di n.1 posto appartenente alla
Categoria D - Profilo professionale di Collaboratore profes-
sionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia pag. 30

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.

Pubblico concorso a n. 1 posto cat. “B” - livello economico
“BS”  di Operatore socio  sanitario/O.S.S. con  riserva agli
aventi titolo alla iscrizione negli elenchi di cui all’art.8, com-
ma 2, legge 68/1999 se collocati nella graduatoria degli idonei,
indetto con deliberazione n. 771 del 26/03/04 pag. 31

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto

di Medico Dirigente di Pediatria in sostituzione di titolare
assente pag. 33

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione

a tempo determinato (sei mesi prorogabili) di Collaboratori
Professionali Sanitari - Infermieri pag. 33

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto

di Dirigente Medico - Disciplina pediatria pag. 33

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a

tempo determinato di n. 1  posto  di  Dirigente Medico di
Neurochirurgia pag. 35

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di supplenza, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia pag. 37
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Comune di Avigliana (Torino)
Concorsi pubblici a complessivi due posti di personale di

varie categorie pag. 38

Comune di Cambiano (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria selezione pubbli-

ca pag. 38

Comune di Mombercelli (Asti)
Concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto di autista

macchine operatrici - esecutore - part-time al 50% - area
tecnico-manutentiva - categoria B3 pag. 38

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per n. 5 posti

di    Collaboratore Professionale    Sanitario - Infermie-
re pag. 38

APPALTI

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Estratto bando di gara di appalto per i lavori di copertura

definitiva della discarica “Torrione 3" nel territorio del Comu-
ne di Pinerolo pag. 39

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006"- Torino

Bando di gara a procedura aperta per realizzazione nel
Comune di Cesana Torinese di misure di compensazione volte
alla riqualificazione turistico-ambientale dell’antica frazione
di San Sicario pag. 39

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006"- Torino

Bando di gara a procedura aperta per realizzazione nel
Comune di Cesana Torinese dell’intervento di regimazione
del Rio Gran Cote e di stabilizzazione del Bosco in località
Soubre du Pol e Clot du Loup (versante a monte di Auta-
gne) pag. 41

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006"- Torino

Bando di gara a procedura aperta realizzazione nel Comune
di Cesana Torinese dell’intervento di manutenzione del siste-
ma di allontanamento delle acque di scorrimento superficiale
da realizzare in località Thuras-Gorlier pag. 42

ASL n. 3 - Torino
Pubblico incanto per l’affidamento del servizio di raccolta,

trasporto e smaltimento dei rifiuti sanitari dell’ASL n.
3 pag. 44

Comune di Bardonecchia (Torino)
Esito di gara d’appalto mediante  asta  pubblica in  data

27/04/2004 (ai sensi dell’art. 20 della legge 19.03.90
n.55) pag. 45

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Pubblico incanto per l’aggiudicazione dei lavori di recupe-

ro, riuso e riqualificazione funzionale del castello di Casale
Monferrato - 2° lotto - rettifica e proroga termini pag. 45

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Appalto relativo al contratto di locazione dello stabile deno-

minato Bar del Porto per un periodo di anni 6 (sei) pag. 46

Comune di Cuorgnè (Torino)
Avviso esito di gara lavori di riconversione della casa di

riposo Umberto I pag. 46

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto bando pubblico incanto per l’appalto dei lavori di

ampliamento cimitero capoluogo - sistemazione complessiva
Campo XI - 2° lotto - nella Citta’ di Nichelino pag. 46

Comune di Novara
Bando di gara - Affidamento dell’incarico di assistenza e

consulenza economico-finanziaria, comprensiva degli aspetti
fiscali e tecnico-giuridici per la cessione di un pacchetto
azionario di minoranza di “Pharma - Novara S.p.A.” che
gestisce n.5 farmacie nel territorio del Comune di Nova-
ra pag. 46

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di avvenuto affidamento incarico di progettazione

e connesse attività professionali per la progettazione prelimi-
nare dell’intervento di sistemazione e riqualificazione di Piaz-
za del Municipio pag. 48

Comune di Pino Torinese (Torino) - Servizio Tecnico
Avviso di affidamento di incarico professionale di collau-

datore     statico (comma 1     art.62 d.p.r. 21/12/99
n.554) pag. 48

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di manu-

tenzione straordinaria aree verdi e parchi cittadini - anno
2003 pag. 49

Comune di Tortona (Alessandria)
Bando di gara per pubblico incanto: “Piano Strade e Mar-

ciapiedi 2003" pag. 49

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di avviso di gara - Affidamento della gestione del

Consiglio Comunale dei ragazzi di Volvera pag. 50

Comunità Montana Alta Valle Susa - Oulx (Torino
Bando di gara pubblico incanto - Interventi di ristruttura-

zione e riqualificazione fabbricato “Ex Albergo Galambra” in
Comune di Salbertrand (TO) pag. 51
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Consorzio Acquedotto Intercomunale Sud Canavese -
Ciriè (Torino)

Appalto lavori di adeguamento acquedotti consortili al
D.lgs 31/2001 mediante trivellazione pozzi in falda protet-
ta pag. 53

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica lavori di ammodernamento

del corpo stradale della s.p. n.207 “di Olbicella” tra l’interse-
zione con la s.p. n. 205 “Molare-Visone” e la località Cascina
al Poggio Terio e consolidamento in tratti saltuari. (appalto
lavori n.13/2004) pag. 53

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/03/1990, n.55 - art. 29

L. 11/02/1994, n.109) - lavori di ripristino danni causati dagli
eventi calamitosi dell’autunno 2000 - s.p. 135 “Serravalle -
Carezzano” pag. 53

Provincia di Alessandria
Avviso esito di gara (art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - art. 29

L. 11/02/1994, n. 109) - Lavori di manutenzione ordinaria
delle Ex Strade Statali per il periodo agosto/dicembre 2004
(appalto lavori n.12/2004) pag. 54

Provincia di Alessandria
Avviso esito di gara (art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - art. 29

L. 11/02/1994, n. 109) - Lavori di manutenzione ordinaria
delle Strade Provinciali Storiche per il periodo agosto/dicem-
bre 2004 (appalto lavori n.10/2004) pag. 54

Regione Piemonte
Affidamento di tutte le opere, le somministrazioni e le

forniture necessarie per la realizzazione delle opere edili e
delle opere impiantistiche relative alla ristrutturazione ed ade-
guamento normativo dell’impianto natatorio sito nell’immo-
bile di P.zza Bernini 12 a Torino pag. 54

Regione Piemonte
Servizio di Controllo Tecnico della Qualità e della Sicurez-

za in corso d’opera,  Controllo dei Tempi e dei Costi  di
realizzazione, Controllo dell’Iter Tecnico - Amministrativo in
corso d’opera - Project Auditing di parte terza" per i seguenti
lotti: Lotto A - Reggia di Venaria Reale; Lotto B - Castello di
Agliè; Lotto C - Castello di Moncalieri; Lotto D - Castello di
Racconigi; Lotto E - Castello di Govone; Lotto F - Certosa di
Valcasotto pag. 55

SEAB Sp.A. - Societa’ Ecologica Area Biellese - Biella
Asta pubblica per l’appalto del servizio di spazzamento e di

raccolte differenziate domiciliari e trasporto della frazione
cartacea, della frazione verde, degli ingombranti in Comuni
vari per il periodo 01/01/2005-31/12/2008" pag. 55

SEAB S.p.A. - Società Ecologica Area Biellese - Biella
Asta pubblica per la fornitura di n. 4 automezzi per la

raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbani pag. 55

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Belgirate (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale (Approvato con atto C.C. n. 15 del 20

luglio 2004) pag. 56

Comune di Cellarengo (Asti)
Modifiche allo Statuto comunale pag. 66

Comune di Gavi (Alessandria)
Statuto comunale pag. 66

Comune di Piscina (Torino)
Modifiche allo statuto del Comune di Piscina con adegua-

mento ai disposti di cui al testo unico ordinamento enti locali.
Approvate con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del
21.7.2004 pag. 79

Comune di Rocca Grimalda (Alessandria)
Modifiche allo Statuto comunale (deliberazione del consi-

glio comunale n. 20 del 28 giugno 2004) pag. 80

Comune di Valloriate (Cuneo)
Modificazioni allo Statuto comunale - Estratto di delibera-

zione di Consiglio comunale n.8 del 22.06.2004 pag. 80

ALTRI ANNUNCI

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella

Avviso graduatoria definitiva relativa al bando di concorso
generale n. 1, pubblicato dal Comune di Camando-
na pag. 80

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Avviso adozione provvedimento definitivo della classifica-

zione acustica pag. 81

Comune di Alessandria - Direzione Territorio e
Ambiente - Servizio Pianificazione e Programmazione

Determinazione Dirigenziale n. 2171 del 03.08.2004 - Pia-
no per gli Insediamenti Produttivi Zona D/5 a Spinetta M.go.
- 4° Lotto di acquisizione immobili privati. Determinazione
indennità provvisoria pag. 81

Comune di Alessandria - Direzione Territorio e
Ambiente - Servizio Pianificazione e Programmazione

Determinazione Dirigenziale n. 2172 del 03.08.2004 - Pia-
no degli Insediamenti Produttivi n. 6 nella Zona Industriale di
Spinetta M.go - Castelceriolo. Determinazione dell’indennità
provvisoria per il 2° Lotto di acquisizione di immobili priva-
ti pag. 81
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Comune di Baceno (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto sentiero  comunale  in località

Cascine Vecchie pag. 82

Comune di Balmuccia (Vercelli)
Avviso ad Opponendum - Lavori di sistemazione versante

soprastante Via Roma a margine ex S.S. 299 pag. 82

Comune di Balmuccia (Vercelli)
Avviso ad Opponendum - Lavori di ripristino strada comu-

nale per Scalina - località Scandulè pag. 82

Comune di Barge (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 in data

25.6.2004 “Piano di Recupero in variante proposto dai Sigg.
Busso in Via Cavallotta - Approvazione” pag. 82

Comune di Castellamonte (Torino)
Classificazione acustica del territorio Comuna-

le pag. 83

Comune di Castellazzo Novarese (Novara)
Avviso di adozione definitiva dei piano di zonizzazione

acustica del territorio comunale ai sensi della L.R.
52/2000 pag. 83

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
Avviso approvazione classificazione acustica pag. 83

Comune di Cavour (Torino)
Avviso di approvazione del Piano di Recupero in zona

R17 pag. 83

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Estratto avviso di deposito variante strutturale n. 08 al

P.R.G.C. del Comune di Macugnaga pag. 83

Comune di Mondovì (Cuneo)
Approvazione della Variante del Piano degli Insediamenti

Produttivi di Mondovì pag. 84

Comune di Moretta (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 16.07.2004

Centro Storico - Piano di recupero n. 2 - Approvazio-
ne pag. 84

Comune di Nichelino (Torino)
L.R. 52/00. Piano di classificazione acustica. adozione ade-

guamento e variante n. 1 - Avviso di deposito pag. 84

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto verbale di deliberazione del C.C. n. 80 del

22.7.2004 - L.R. n. 19 del 8.7.1999, art. 3, commi 3 e 4.
regolamento edilizio vigente - Modifica n. 1 pag. 85

Comune di Palazzolo Vercellese (Vercelli)
Piano di zonizzazione acustica pag. 85

Comune di Pino Torinese (Torino)
Lavori di collegamento al depuratore di Chieri delle reti

fognarie dei Comuni di Pino Torinese - Baldissero Torinese -
Andezeno - “Estratto” Decreto di Occupazione Temporanea
(Art. 49 DPR 327/01 e s.m.i.) pag. 85

Comune di Pray (Biella)
Avviso pubblicazione regolamento per l’installazione di

impianti per la telefonia mobile pag. 86

Comune di San Giorgio Monferrato (Alessandria)
Art. 7 L.R. 52/2000 proposta di zonizzazione acustica del

territorio comunale pag. 86

Comune di Santena (Torino)
Decreto Dirigenziale n. 39 del 4/8/2004. Decreto di occu-

pazione d’urgenza preordinata all’esproprio per i lavori di
Completamento opere di urbanizzazione primaria a servizio
della zona industriale di Santena - I° Stralcio inclusi nel Patto
Territoriale Torino Sud pag. 86

Comune di Soriso (Novara)
Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 in data

25.06.2004 “Approvazione del Regolamento Edilizio Comu-
nale ai sensi dell’art. 3, comma 3, della L.R. 08.07.1999 n.
19" pag. 87

Comune di Trino (Vercelli)
Avviso proposta di classificazione acustica pag. 87

Comune di Valloriate (Cuneo)
Avviso di approvazione classificazione acusti-

ca pag. 87

Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)
Approvazione definitiva piano di classificazione acustica

del territorio comunale pag. 88

Comunità Montana Monte Rosa - Bannio Anzino
(Verbano Cusio Ossola)

Avviso di deposito Piano regolatore generale intercomunale
sub area 2 - Comuni di: Bannio Anzino, Calasca Castiglione,
Ceppo Morelli e Vanzone Con San Carlo - Adozione progetto
preliminare ex l.r. n. 56/77 smi pag. 88

Comunità Montana Monte Rosa - Bannio Anzino
(Verbano Cusio Ossola)

Avviso di deposito Piano di zonizzazione acustica Comuni
di: Bannio Anzino, Calasca Castiglione, Ceppo Morelli e
Vanzone Con San Carlo - l. 447/ 95 - l.r. 52/2000 pag. 88

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
energetiche

Ordinanza n. 1296 - Istanza dell’azienda agricola Burdisso
Antonio intesa ad ottenere l’autorizzazione alla ricerca e la
concessione di derivazione d’acqua dal pozzo n. 5711 in
Comune di Trinita’per moduli 0,08 ad uso irriguo pag. 88
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Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Deliberazione n. 443/2004 - Legge Regionale 14 dicembre
1998, n. 40 - Art. 12 - Fase di Valutazione di Impatto Ambien-
tale - Categoria Progettuale n. 13 dell’Allegato A2, progetto
di “Realizzazione di un laghetto destinato ad attività ludico
sportive con esclusione delle attività motonautiche” in Comu-
ne di Tornaco (NO), località Cascina Rovellina, presentato dal
Geom. Walter Stipari, in qualità di Legale Rappresentante
della Ditta Nuova Cave Dogana S.r.l., con  sede legale a
Galliate (NO) in Via Dogana Vecchia. Parere negativo in
merito alla compatibilità ambientale del progetto pag. 89

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Deliberazione n. 444/2004 - Giudizio di compatibilità am-
bientale a conclusione della procedura di V.I.A. relativa alla
fase di valutazione di impatto ambientale del progetto di
“Impianto di stoccaggio, trattamento e recupero di  rifiuti
speciali”, nel Comune di Novara, in via per Biandrate n.
120/122, presentato dal Sig. Mauro Zurlo, in qualità di Am-
ministratore Delegato della Ditta Sanpietropetroli di F.lli Zur-
lo s.n.c. con sede legale a San Pietro Mosezzo - Via per
Biandrate n. 120/122 pag. 89

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Deliberazione n. 445/2004 - Giudizio di compatibilità am-
bientale a conclusione della procedura di V.I.A. relativa al
progetto in fase di valutazione di impatto ambientale per la
Stazione di conferimento rifiuti solidi urbani e assimilati del
Comune di Borgomanero, presentato dal Dott. Fabio Pietro
Medina, in qualità di Direttore del Consorzio Gestione Rifiuti
Medio Novarese con sede in via Loreto 19 - Borgomane-
ro pag. 90

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12452/2004 de1 29 luglio 2004 pag. 91

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12469/2004 del 29 luglio 2004 - Concessione

di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo in Comune
di San Francesco al Campo in misura di l/sec massimi 5 e medi
0.22 per irrigare ha 0.43 di terreni da aprile a settembre senza
restituzione pag. 91

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12470/2004 del 29 luglio 2004 - Concessione

di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo in Comune
di Cavour in misura di l/sec massimi 50 e medi 4.2 per irrigare
ha 11.79 di terreni da aprile a settembre senza restituzio-
ne pag. 92

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 348-151497/2004 del 27-5-2004 Codice univoco:
TO-A- 10002. Concessione di derivazione d’acqua sotterra-
nea     mediante pozzo in     Comune di Villafranca
P.te pag. 93

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 349-180995/2004 in data 29-6-2004 - Codice uni-
voco: TO-P- 10031. Concessione di derivazione d’acqua sot-
terranea mediante pozzo in Comune di Cavour pag. 93

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 353-151852/2004 del 27-5-2004 - Codice Univoco:
TO-P-10010. Concessione di derivazione d’acqua sotterranea
mediante pozzo in Comune di Torino pag. 94

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 354-151889 del 27.5.2004: Cod. univoco: TO-P-
10020 e TO-P-10027. Concessione di derivazione d’acqua
sotterranea mediante due pozzi in Comune di Beina-
sco pag. 94

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
- Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Ri-

sorse Idriche n. 376-164297/2004 del 9-6-2004: Codici uni-
voci: TO- P -10024, TO-P-10025, TO-P-10.026 pag. 95

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 392-180442/2004 del 29-6-2004 - Codice univoco:
TO-A- 10023. Concessione di derivazione d’acqua sotterra-
nea mediante pozzo in Comune di Lombardore in misura di
l/sec massimi 5  e medi  0,83 per complessivi mc 10.800
annui pag. 95

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 393-180452/2004 del 29-6-2004; Codice univoco:
TO - P - 10013. Concessione di derivazione d’acqua sotterra-
nea mediante un pozzo in Comune di Borgaro pag. 96

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 395-181064/2004 del 29-6-04 - Codice univoco:
TO-P- 10033. Concessione di derivazione d’acqua sotterranea
mediante pozzo in Comune di Villafranca Piemon-
te pag. 96

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 407-188020/2004 del 6-7-2004 - Codice univoco:
TO- P - 10019. Concessione di derivazione d’acqua sotterra-
nea mediante pozzo in Comune di Caselle T.se pag. 97

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 408-188023/2004 del 6-7-2004 - Codice univoco:
TO-P- 10036. Concessione di derivazione d’acqua sotterranea
mediante pozzo in Comune di Vigone pag. 98
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 409 - 188057/2004 del 6-7-2004; Codice Univoco:
TO-P-10034. Concessione di derivazione di acque sotterranee
mediante un pozzo ubicato nel territorio del Comune di Pine-
rolo pag. 98

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 434-196429/2004 del 14-7-2004; Codice univoco:
TO-P-10041. Concessione di derivazione d’acqua sotterranea
mediante pozzo in Comune di Villafranca P.te pag. 99

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
- Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Ri-

sorse Idriche n. 435-196439/2004 del 14-7-2004: Codice uni-
voco: TO-P- 10042. Concessione di derivazione d’acqua sot-
terranea mediante pozzo in Comune di Scalenghe pag. 99

Provincia di Torino Servizio Gestione Risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 436-196445/2004 in data 14-7-2004; - Codice Uni-
voco: TO-P-10039. Concessione di derivazione di acque sot-
terranee mediante un pozzo ubicato nel territorio del Comune
di Buriasco pag. 100

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

idriche n. 437-196453/2004 in data 14-7-2004 - Codice uni-
voco: TO- P- 10040. Concessione di derivazione d’acqua
sotterranea mediante pozzo in Comune di Vigone pag. 100

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 438-197685/2004 in data 15-7-2004: Codice univo-
co: TO-P- 10043. Concessione di derivazione d’acqua sotter-
ranea mediante pozzo in Comune di Grugliasco pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche

Concessione di piccola derivazione d’acqua dal rio Margo-
logio, in Comune di Trontano, ad uso produzione energia
elettrica - Ordinanza n. 13 pag. 101

SMAT - Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. -
Torino

Avviso ad opponendum pag. 102

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Calliano (Asti)
Proposta di zonizzazione acustica - redatta ai sensi della

legge quadro 447/95 e della legge  regionale  n.ro 52 del
20/10/2000. Adozione - Avvio del procedimento pag. 102

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la fase di valutazione della proce-
dura di V.I.A. ai sensi della art. 13, comma 1 della Legge
Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 del progetto di “Realizza-
zione di un impianto per il biotrattamento per terreni inquinati
da idrocarburi”, localizzato nel Comune di Romentino, tra la
Via Ticino  e la Via del Lume, presentato dal Sig. Zelio
Salerno, in qualità di Legale Rappresentante della Ditta TTBN
S.r.l. (Tecniche e Trattamenti di Bonifiche Novaresi), con sede
legale in Via XX Settembre n. 15, Novara pag. 102

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio deposito progetti V.I.A.

Intervento estrattivo di materiale inerte connesso con la
formazione di un laghetto per la pesca sportiva e creazione di
un’oasi verde naturalistica, localizzato nei Comuni di Briona
e Castellazzo Novarese, Località Cascina Bianca, presentato
dal Sig. Marco Giuseppe Ferlini, in qualità di Amministratore
Unico della Società “La Collina Verde S.r.l.”, con sede a
Borgomanero in Corso Mazzini 84 - Comunicato avviso di
procedimento e Avviso al pubblico di avvenuto deposito degli
elaborati pag. 103

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90. Procedimento: Sigg. Peotta - Brusasca - Realizzazio-
ne passerella pedonale sul Rio Bealerasso o Rio S. Cristina in
Comune di Verzuolo pag. 103

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento autorizzazione idraulica ex R.D.
523/1904 - concessione demaniale per rimozione materiale
alluvionale e litoide presente nell’invaso antistante la diga di
Sampeyre - Comune di Sampeyre pag. 104

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Risorse
Idriche

XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Opere connes-
se del servizio idrico integrato - Programma di infrastruttura-
zione nei territori delle Comunità Alta e Bassa Valle di Susa.
Progetto definitivo di “Razionalizzazione del sistema fognario
in Comune di Bardonecchia ” - intervento n. 52. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27
del 1994 pag. 104
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Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Risorse
Idriche

XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 - Opere connes-
se del servizio idrico integrato - Programma di infrastruttura-
zione nei territori delle Comunità Alta e Bassa Valle di Susa.
Progetto definitivo di “Razionalizzazione e adeguamento del
sistema fognario ed acquedottistico nei Comuni di di Oulx e
Sauze d’Oulx ” - intervento n. 53. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi
della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 pag. 104

Regione Piemonte - Direzione Tutela e risanamento
ambientale, programmazione e gestione rifiuti

Centrale termoelettrica a ciclo combinato nel Comune di
Morano sul Po (AL) - Comunicazione di avvenuto deposito di
relazione integrativa agli elaborati e avvio del procedimento
inerente la procedura di VIA ai sensi dell’art. 6 della legge 8
luglio 1986, n. 349 pag. 105
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di n. 2

incarichi di direzione di struttura complessa

In esecuzione della determinazione n. 198/B01/04 del
9.8.2004 è indetto pubblico avviso per il conferimento di

- n. 2 incarichi di direzione di struttura complessa
Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, da
destinare alla S.C. Direzione Sanitaria dei Presidi Ospe-
dalieri dell’A.S.L. 1 - Ospedali Oftalmico e Valdese di
Torino.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indivi-
duale di lavoro sarà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica  e veterinaria.

Le modalità di attribuzione dei presenti incarichi sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19.6.1999, n.  229.

Possono  partecipare all’avviso  coloro  che,  dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati

requisiti.
Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego;
c) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine  dei Medici;
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restante l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) attestato  di  formazione  manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, l’in-
carico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico.  Il mancato superamento del primo corso,  attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico,  determina la  decadenza dall’incarico stesso.

E’ valutabile, altresì, ai sensi del Decreto 23.3.2000,
n. 184, nell’ambito del requisito di anzianità di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializ-
zazione dall’art. 5, comma 1 lett. B), del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Salute in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio
è valutato con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende
Sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere l’indicazione dell’orario di
attività  settimanale.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento
alle tabelle di cui al D.M. 30.1.1998. Limitatamente ad
un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, per le discipline di nuova
istituzione l’anzianità di servizio e la specializzazione
possono  essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti  nelle  nuove  discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati

dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione
per  aver conseguito l’impiego mediante  la produzione  di
documenti falsi  o  viziati da  invalidità non  sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle  domande di partecipazione.

Domanda di  ammissione
Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-

chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, datata
e firmata, sotto la propria responsabilità, quali dichiara-
zioni sostitutive (a norma dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445), il possesso dei requisiti richiesti per
l’ammissione  all’avviso:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-

uisiti  sostitutivi  di  cui all’art. 38  del D.Lgs. 165/2001;
c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne  penali  riportate;

e)  di essere in possesso del titolo di studio richiesto,
indicando la data  e  la sede presso la quale  è stato con-
seguito;

f) di essere abilitato alla professione;
g) di  essere iscritto  all’albo;
h) di essere in possesso dei requisiti per  l’accesso al

posto  oggetto  dell’avviso;
i) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
j) i servizi prestati presso pubbliche am-ministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni;

k) i  titoli che  danno diritto a preferenza.
I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, deb-

bono specificare,  qualora  lo ritengano necessario, l’even-
tuale ausilio per l’espletamento della prova d’esame in
relazione al  proprio handicap.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative all’avviso; essi sono tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’amministra-
zione la quale non assume alcuna responsabilità nel caso
di irreperibilità presso  l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
all’Azienda S.L. 1, dovranno pervenire all’Ufficio Con-
corsi - Stato Giuridico di Via San Secondo n. 29. L’Uf-
ficio osserva il seguente orario: dal lunedì al giovedì
dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 13,30 alle ore
15,30, venerdì dalle ore  9,00 alle ore 12,00.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione all’avviso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero inviata a mezzo servi-
zio postale, lo stesso è tenuto a sottoscrivere la doman-
da e ad allegare copia di un documento di identità, ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n.  445.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs.
30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Stato Giuridico per le finalità di ge-
stione  dell’avviso medesimo.
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Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  termine venga  a cadere in giorno  festi-
vo o feriale non lavorativo, il termine stesso è prorogato
alla stessa  ora del primo giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande inoltrate  a  mezzo  servizio  postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti

devono  allegare:
a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-

plice, datato e firmato;
b)  elenco dei documenti presentati: in  carta  semplice,

in duplice copia;
c) per la  valutazione  dei  servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità compe-

tenti; nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto: in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento professio-
nale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione  di  tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Non  saranno  valutati  titoli e autocertificazioni presen-
tati oltre il termine di scadenza  del presente bando.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Conferimento incarichi
L’accertamento del possesso dei requisiti è effettuato

dalla Commissione di cui all’art. 15 ter, del D.Lgs.
19.6.1999, n.  229.

Gli incarichi saranno conferiti dal Direttore Generale
sulla base del parere dell’apposita Commissione di
esperti nominata che predisporrà l’elenco degli idonei,
previo colloquio diretto alla valutazione delle capacità
professionali dei candidati nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione dei candidati stessi con rife-
rimento  all’incarico  da  svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e  della va-
lutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una va-
lutazione complessiva, l’idoneità dei candidati agli inca-
richi.

Modalita’ di  svolgimento dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà di rin-

novo  per lo  stesso periodo  o  per  un  periodo più breve.
Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, oltre

che a verifica triennale, anche a verifica al termine degli
incarichi. Le verifiche  riguardano le attività  professionali
svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un col-
legio tecnico, nominato dal Direttore generale e presie-
duto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo del-
le verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico. L’incarico è revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati;  responsabi-
lità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Diret-
tore generale può recedere dal rapporto di lavoro, secon-
do le disposizioni del codice civile e dei contratti collet-
tivi  nazionali  di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda ai sensi
dell’art. 15 quater del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o previ-
sti  dalla  legge.

Assunzione vincitori
I vincitori degli incarichi saranno invitati a far perve-

nire entro 30  giorni  dalla data  di  ricevimento della rela-
tiva notifica, prima della effettiva assunzione in servizio,
sotto  pena di decadenza nei

diritti  conseguenti  alla partecipazione all’avviso
stesso,  i documenti necessari.
L’accertamento dell’idoneità  fisica  all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,

è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale di asse-
gnazione  prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali e enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n.  761, è dispensato  dalla  visita  medica.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dell’avvi-
so dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53  del D.Lgs. n. 165/2001.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale di la-
voro a tempo  determinato.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-

dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile. Il provvedimento di  decadenza  è
adottato dal Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale con deliberazione.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 33 - 19 agosto 2004

12



Norme  Finali
Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte dei

candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le condizioni
e clausole del presente bando, nonché di tutte le disposi-
zioni  che  disciplinano lo stato giuridico ed  economico dei
dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, art. 57  D.Lgs. 165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di
cui alla legge  12.03.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
modificare, sospendere, od annullare il presente bando,
dandone  comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07.08.1990 n.
241, si  rende  noto  quanto  segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Ufficio Concorsi A.S.L. 1 di Torino Via San
Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del  procedimento: Nicoletta Surra Dipen-
dente designato Ex artt. 5 - 6 L. 07.08.1990, n. 241.

Il Dirigente Responsabile S.C. Amministrazione
Del Personale

Silvana Damilano

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29 - 10128 Torino

Il/La sottoscritt_____chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione di
Struttura Complessa_____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci dichiara:

- di essere nato a___il____;

- di risiedere a_____via_____;

- di essere cittadino/a italiano/a;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di___(indicare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di Laurea in___ conse-
guito presso____in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione all’avviso_____;

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della pro-
vincia di____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari_____;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione)_____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso è___ (indicare anche il nu-
mero di telefono).

Data_____ Firma_____

1

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile, approvata con determinazione n. 178/3/2004 del
9/8/2004

Candidati Punti
1. Vigliano Piernanda 97.25
2. Dassi Patrizia 78.19
3. Malandra Anna Luisa 77.45

4. Milardi Tiziana Maria Grazia 63.95
5. Arminio Natalia 63.04
6. Bellino Patrizia 61.51

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

2

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolarin-
goiatria, approvata con determinazione n. 177/3/2004 del
9/8/2004

Candidati Punti
1. Crosetti Erika 83
2 Riontino Elena 76.505
3 Mora Francesco 75
4 Andreis Marco 71.055
5 Criscuoli Gaetano 69.1
6 Aladio Patrizia 65.6

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

3

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di geriatria

In esecuzione della determinazione n. 153/03/2004 del
23/7/2004, è  indetto  pubblico concorso  per titoli ed  esa-
mi a: n. 1 posto di Dirigente Medico di geriatria vacan-
te  nella  dotazione organica  dell’A.S.L. n. 2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indivi-
duale di lavoro sarà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che, dell’uno
o  dell’altro sesso, sono in possesso dei  requisiti  generali
e specifici previsti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e precisa-
mente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 38 del D.Leg.vo 165/01 e dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso all’impiego è esteso ai
cittadini degli  Stati  membri della  Unione  Europea  che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza  o  di  provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della  Repubblica;
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III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

b) Idoneità fisica  all’impiego.
2) Requisiti specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
c) Iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei Medici.
La specializzazione nella disciplina può essere sosti-

tuita dalla specializzazione in disciplina affine. Le  disci-
pline affini sono individuate dal D.M. Sanità 31/1/1998
e successive integrazioni e modificazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il personale
in  servizio a tempo  indeterminato è esentato  dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già ricoperto, per la partecipazione a concorsi,
nella medesima disciplina, presso U.S.L. o Aziende
Ospedaliere diverse da  quella di  appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione  delle  domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non è soggetta  a  limiti  d’età,
salvo i limiti di età previsti dalla vigente normativa per
il  collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

3) Domanda di ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

presentare una domanda, redatta in carta semplice e de-
vono  indicare sotto  la  propria responsabilità:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  di iscrizione nelle liste  elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co  impiego;

Se cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

h) il godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato  di  appartenenza o  di  provenienza;

i) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per  i cittadini della
Repubblica;

l) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
I requisiti generali e specifici sono comprovati con

dichiarazioni contestuali all’istanza, sostitutivi delle rela-
tive certificazioni secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato 1.

Ai sensi dell’art.  71 D.P.R. 445/2000 le  dichiarazioni
presentate in luogo delle certificazioni sono soggette a
controllo  in qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspi-
ranti sono altresì tenuti a comunicare tempestivamente
ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione;
l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per

la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni di recapito da parte dei concorrenti, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di  terzi, caso  fortuito o forza  maggiore.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.  La sottoscrizione della  domanda  va  apposta in
presenza del dipendente addetto. Qualora la domanda
venga inviata a mezzo posta o consegnata a mano non
personalmente dall’interessato, alla domanda stessa deve
essere allegata la copia fotostatica di un documento di
identità  del sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Leg.vo 30/06/03 n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale  - Settore Concorsi per  le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere  comunicate alle  Ammi-
nistrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne  giuridico-economica del  candidato/a.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno perve-
nire all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, Presidio Ospe-
daliero  Martini - Via Tofane  71  Torino, entro e non  ol-
tre il 30esimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della  Repubblica Italiana.

Qualora detto  termine venga  a cadere in giorno  festi-
vo, il termine stesso è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto
cioè a pena di decadenza e pertanto le domande e/o la
relativa documentazione rituale pervenuta oltre tale ter-
mine saranno inammissibili. Si considerano prodotte in
tempo utile le domande inoltrate a mezzo del Servizio
Postale entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. orario uf-
ficio concorsi: dal lunedì al giovedì ore 9.00 - 16.00;
venerdì  ore  9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti

devono  allegare:
a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-

plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ritenu-
te  utili, che attestino le  attività  svolte  dal candidato;

b)  elenco dei documenti presentati: in  carta  semplice,
in triplice  copia,  datato  e  firmato;

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sa-
nitarie  deve essere attestato  se ricorrano  o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761 del 20/12/79 in presenza  delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto: in caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le certificazioni dei servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni nonché l’attività di docenza presso Pub-
bliche Amministrazioni, possono essere sostituite da di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà rese ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifica-
zioni,  secondo lo  schema di cui all’allegato 2.
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Per la valutazione del periodo di servizio militare la
copia  del foglio  matricolare dello stato di servizio costi-
tuisce  l’unico  documento probatorio.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono esse-
re edite a stampa. L’Ufficio ricevente potrà provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti, pre-
via esibizione  dell’originale.

La conformità all’originale   potrà essere   certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
e successive modificazioni secondo lo schema di cui
all’allegato 2: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo a
tutti gli effetti  dell’autentica di  copia.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge;  non  è possibile fare riferimento ai  fini concor-
suali a  titoli depositati presso  questa o  altra Azienda.

È peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

Espletato il concorso la documentazione allegata alla
domanda di partecipazione potrà essere ritirata dal candi-
dato o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.
Il periodo di conservazione della documentazione stessa
è di 5 anni; decorso tale periodo la documentazione, se
non  ritirata, verrà distrutta.

5) Prove  di esame
I candidati  ammessi al  concorso saranno sottoposti in

conformità all’art. 30 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 alle
seguenti prove:

a) Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o
su argomenti nerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) Prova Pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

c) Prova Orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti così ripartiti, in conformità all’art. 31 del D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

20  punti per  i titoli;
80  punti per  le  prove d’esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
30  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
Il  diario delle prove scritte sarà comunicato ai  candi-

dati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno non
meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta; il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica; è escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me la prevista valutazione di sufficienza. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa, equiva-
le  a rinuncia al  concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito degli
idonei   formulata dalla Commissione esaminatrice. La

graduatoria generale degli idonei, una volta approvata, è
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 punto 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; non-
ché all’art. 2,  comma 9,  della Legge  191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a far
pervenire entro  30 giorni dalla data  di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sottopena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso i documenti di rito per
l’instaurazione del rapporto di lavoro. L’accertamento
della idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura di questa Azienda prima dell’immissione in servi-
zio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art.  53 del D.Leg.vo 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni. Il rapporto di lavoro che
si  instaura con l’Azienda  è esclusivo.

Altresì, sarà invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a  stipulare il  contratto  individuale  di lavoro  a
tempo  indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel terri-
torio del Comune di Torino o comunque in altro Comu-
ne distante non più di 20 Km. dalla sede di lavoro; in
caso  di residenza  in  Comuni distanti  più  di  20  Km. do-
vrà  essere richiesta  specifica autorizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto la
propria responsabilità il possesso della patente di guida
e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a guidare
gli autoveicoli  di proprietà  dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al trasporto
e custodia degli strumenti di proprietà dell’Azienda. Di
tale custodia ne risponderà a norma del vigente codice
civile.

7) Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-

dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto. Decade dall’impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati  da  invalidità non  sanabile.

8) Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti  di  questa  A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg.vo
165/01. Per quanto non espressamente previsto dal pre-
sente bando valgono  le  norme di  cui al  D.P.R. 484/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  bando,  dandone  comunicazione  agli  interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando dalle ore 9.30 pres-
so il Presidio Ospedaliero Martini Via Tofane 71 Tori-
no, l’apposita Commissione effettuerà il sorteggio, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, dei componenti la
commissione esaminatrice. Ove si rendesse necessario un
ulteriore sorteggio lo stesso avrà luogo il 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando.
Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o in
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giorno  festivo, la data del  sorteggio è da intendersi spo-
stata alla stessa ora del primo  giorno successivo non fe-
stivo. Il presente  comunicato ha  valore  di  notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07/08/90 n. 241,
si rende noto quanto segue: Unità Organizzativa respon-
sabile  del procedimento in  oggetto  Settore  Concorsi

Il Responsabile del procedimento dipendente designa-
to ex  art. 5 -6  L. 07/08/90 n.  241 Prizzon  Maria  Pia

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

Allegato 1

Fac-simile di domanda

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Locale 2
Via Tofane 71
10141 Torino

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili),

nato/a a _____provincia di _____ il _____, residente in
_____ provincia di _____, via _____ n. _____, chiede di
essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami per la co-
pertura di n. _ posto/i di _____ vacante/i presso codesta
Azienda Sanitaria Locale.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana od equiva-
lente;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____; 1)

3. di aver riportato le seguenti condanne penali: _____; 2)

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____
(laurea, specializzazione); 3)

5. di essere abilitato all’esercizio della professione in data
_____;

6. di essere iscritto all’Albo professionale di ___ dal _____
con n. d’ordine _____;

7. per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente: _____;

8. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____; 4)

9. di aver diritto alla preferenza a parità di merito e titoli in
quanto:_____

10. desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:_____(cognome, nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono)

per i cittadini degli stati membri dell’unione europea:

11. di godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza

12. di possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

13. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Data, (Firma)___ _____5)

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare se la specializzazione è conseguita ai sensi del
D.Leg.vo 8/8/91 n. 257 ovvero ai sensi del D.Leg.vo
17/8/99 n. 368 e la durata del relativo corso di studi;

(4) Indicare le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego

(5)La domanda, se presentata personalmente, deve essere
sottoscritta davanti al dipendente addetto a riceverla; la do-
manda già sottoscritta deve essere presentata o spedita unita-
mente alla copia fotostatica della carta d’identità del sotto-
scritto

Struttura Complessa

Amministrazione Personale Dipendente e Convenzionato

settore concorsi

Allegato 2

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’ (art. 47 d.p.r.
n. 445 del 28/12/2000)

__l __ sottoscritt_____ nato/a a _____il _____ residente in
_____via _____

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445:

dichiara _____

Torino, lì _____ Firma del dichiarante 1) _____

L’anno_____ il giorno _____ del mese di _____presso
l’A.S.L. n. 2 S.C. Personale Dipendente e Convenzionato -
Settore Concorsi, avanti a me _____, funzionario incaricato,
è comparso _____ il quale mi ha reso la su estesa dichiara-
zione e l’ha sottoscritta in mia presenza, consapevole della
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di di-
chiarazione mendace, falsità negli atti e l’uso di atti falsi, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Torino, Il funzionario incaricato

1) La dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al dipen-
dente addetto a ricevere la documentazione.

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilita’ di ore ambula-

toriali a tempo determinato. Bussoleno (TO)

Ore n. 15 - martedi’ mercoledi’ e giovedi’ ore 5 dal-
le ore 14,00 alle ore 19,00 - Incarico con scadenza a un
anno  - turno  unico

Competenze richieste: diagnosi, validation e tratta-
mento abuso e maltrattamento minorile (corso di forma-
zione biennale), valutazione competenze genitoriali con
esperienza in  servizi  specialistici  di  trattamento della ge-
nitorialità, Adult Attachment Interview e test proiettivi
infantili, psicoterapia  familiare sistemico-relazionale.

La pubblicazione è effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R.  446/01 e  le domande  sono  da tra-
smettere con lettera raccomandata al Comitato Zonale,
Commissione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino,
entro il 15° giorno del mese successivo a quello dalla
pubblicazione.

5
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente psicologo - area di psicologia pubblicato sul
B.U.R. n. 48 del 28.11.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV
serie speciale - n. 103 del 31.12.2002

Candidato Punti Grad.
Spagnolo Lydia Marzia 76,87 1° Vincitore
Aluffi Gianfranco 70 2°
Sorce Massimo 69,68 3°
Coris Giorgia 68,79 4°
Priotto Bruna 68,32 5°
Zucchi Serena 67,56 6°
Sciarretta Lucia 67,1 7°
Ceruti Cristina 67 8°
Giannini Barbara 66,66 9°
Bellone Enrico 66 10°
Urgo Maria Giovanna 65,79 11°
Giammarinaro Maria 65,36 12°
Cairo Elisabetta 64,5 13°
Fornero Raffaella 64,3 14°
Moroni Mirna 62,6 15°
Nasta Maria Teresa 62 16°
Ferrero Mariangela 61,8 17°
Benini Simona 61,5 18°
Lugli Alessandra 60 19°
Chemello Miriam 57,3 20°

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per assunzioni a tempo determinato nel

profilo professionale di collaboratore professionale sani-
tario - Logopedista

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma universitario  di Logopedista conseguito  ai
sensi dell’art.  6, comma 3, del D.L.vo 502/92 e  succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente  ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.  n.  5  - Via  Martiri XXX Aprile  n.  30  - Col-
legno - (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo  alla data di  pubblicazione del presente avviso

sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per in-
formazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021)  - indirizzo e-
mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

7

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche - disciplina: Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata in data 05.08.2004 si rende noto che è in-
detto un pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche
- Disciplina: Urologia.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al  D.Lvo  502/92  e succes-
sive modifiche   ed integrazioni, al   D.P.R. 483/97, al
D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958, successive modificazioni ed
integrazioni.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria.

Requisiti  generali  e specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno

possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata

in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da  quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione  in una disciplina affine, così’ come conferma-
to dall’art. 1  del D.P.R. 09.03.2000, n.  156.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
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corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso - redatta in carta semplice se-
condo lo schema esemplificativo allegato - all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in
Via  Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire  delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro

per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo.

Documenti  da  allegare  alla domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  laurea in medicina e chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina ogget-

to del concorso, ovvero la documentazione attestante il
possesso dei requisiti alternativi  di cui alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando;

4) certificati di servizio valutabili nei titoli di carrie-
ra;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed

in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Prove  d’esame:
Prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.

Prova  pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche  illustrata schematicamente  per iscritto.

Prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

chè sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle me-

desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle pro-
ve pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la partecipazione alla prova orale sarà dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono  sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
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b) titoli accademici  e di studio: 3
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3
d) curriculum formativo  e professionale:  4
Titoli  di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-

cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli  articoli  22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  e  del 50  per  cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di  cui sopra aumentati del  20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazione nelle varie qualifiche secondo i rispetti-
vi ordinamenti,  punti 0,50 per anno.

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 27.12.2002, n. 289
(Legge Finanziaria 2003) tra i titoli di carriera va altresì
inserita la valutazione del titolo di specializzazione con
l’attribuzione di 1 punto per anno di corso a decorrere
dalla  data di entrata in vigore della  legge  stessa.

Titoli  accademici  e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso,  punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50  per  cento;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 8 agosto 1991, n.257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata con  uno speci-
fico punteggio  pari  a mezzo  punto per anno  di  corso di
specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano  i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni
in stampa originale o copia conforme o in fotocopia ac-
compagnata da una dichiarazione di conformità resa ai
sensi del  D.P.R. 445/2000.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a

conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni  i  seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
Il  vincitore  del concorso  è soggetto  ad  un periodo di

prova  ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per  il Comparto
della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto in data
08.06.2000.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1), 2) e 3).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui ai punti 4) e 5), ad eccezione
delle pubblicazioni che devono essere allegate alla do-
manda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del

D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-

ni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re, sospendere o revocare il presente bando o parte di
esso  qualora  ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
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Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure      sito      internet:
www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sorteg-
gio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà per le
operazioni di competenza presso la sede della Azienda
Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Col-
legno alle ore 10 del 5° giorno non festivo, successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle doman-
de. Qualora la scadenza coincida con un giorno non la-
vorativo, si sorteggerà il primo giorno successivo lavora-
tivo.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

8

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per incarichi a tempo determinato per

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di Patologia
Clinica (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 521 del
26.07.2004 si rende noto che questa Asl 7 conferirà in-
carichi  a tempo  determinato  per:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di Pa-
tologia Clinica (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dai CC.CC.NN.L. per l’area
della  dirigenza medica  e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483  e s.m.i..

1) Requisiti  Generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea.  Per  i  cittadini  dell’Unione  Europea
è richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana.

- Idoneità fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla man-
sione  - con  osservanza delle norme in  tema  di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

2) Requisiti  Specifici:
I requisiti specifici di ammissione sono disciplinati

dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e sono
i  seguenti:

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi del  D.M.S. 30.01.98 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74, del D.P.R.
483/97, così come integrato dall’art. 8, del D.Lvo
28.07.2000 n. 254, la Specializzazione nella disciplina
del concorso può essere  sostituita da Specializzazione in
Disciplina  affine.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1°  febbraio  1998  è esentato  dal  requisito  della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-

so purchè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na  predetta.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le  seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio giuridico ovvero pres-
so l’ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano di via Po 11 Chivasso
nell’orario di apertura degli  uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per  via  telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente  avviso sul BURP. Qualora la  scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;
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11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovrà comunque essere
completa di sottoscrizione, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione  all’avviso  devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  all’art. 2,  lettere a), b) e  c), che  precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,

nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-

ché non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto  della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
tà  degli  atti  che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76, del  d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra’  dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o  necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.P.R.  10.12.97, n.  483,  per  il relativo
concorso  pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli accer-
tamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi previsti
dalla legge, con esclusione dei dipendenti citati al com-
ma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano accampa-
re pretese  o  diritti di  sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi  al Ser-
vizio Personale - Ufficio Giuridico - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00 alle 11,30
- (tel.011/9176527).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso
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Schema Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11 10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a in _____
il _____, residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli, di n. __ post_ di _____ come da bando pubblicato
in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in _____
via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____

(firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata

unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rietà (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____(cognome e nome) nato/a in
_____(luogo di nascita/provincia) il _____ residente in
_____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento alla domanda dell’avviso pubblico, per tito-
li, a n. ____ posti di _____con scadenza il _____, consape-
vole  delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Pe-
nale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: _____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione: _____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento: _____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1._____

2._____

3._____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1._____

2._____

3._____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

(luogo e data) _____

il dichiarante _____ (firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)
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Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validità.

9

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per incarichi a tempo determinato per

n. 1 posto di medico Dirigente nella disciplina di Anestesia
e Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 522 del
26.07.2004, si rende  noto che  questa Asl 7 conferirà in-
carichi  a tempo  determinato  per:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
anestesia e rianimazione (Area della Medicina Diagnosti-
ca  e dei Servizi)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dai CC.CC.NN.L. per l’area
della  dirigenza medica  e veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483  e s.m.i..

1) Requisiti  Generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea.  Per  i  cittadini  dell’Unione  Europea
è richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana.

- Idoneità fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla man-
sione  - con  osservanza delle norme in  tema  di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in

servizio.
2) Requisiti  Specifici:
I requisiti specifici di ammissione sono disciplinati

dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e sono
i  seguenti:

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
- I candidati carenti del requisito specifico  di  cui so-

pra potranno partecipare al presente avviso purché siano
iscritti al terzo anno della Scuola di Specializzazione
nella  Disciplina.

Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla data
1°  febbraio  1998  è esentato  dal  requisito  della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purchè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera, nella discipli-
na  predetta.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le  seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio giuridico ovvero pres-
so l’ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano di via Po 11 Chivasso
nell’orario di apertura degli  uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per  via  telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente  avviso sul BURP. Qualora la  scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine per la pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
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mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovrà comunque essere
completa di sottoscrizione, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione  all’avviso  devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  all’art. 2,  lettere a), b) e  c), che  precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,

nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-
ché non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorché non autenticata, dei certificati
oggetto  della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
tà  degli  atti  che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-

tà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76, del  d.p.r.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla
veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non
veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante deca-
dra’  dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o  necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.P.R.  10.12.97, n.  483,  per  il relativo
concorso  pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli accer-
tamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi previsti
dalla legge, con esclusione dei dipendenti citati al com-
ma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano accampa-
re pretese  o  diritti di  sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’incarico stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi  al Ser-
vizio Personale - Ufficio Giuridico - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00 alle 11,30
- (tel.011/9176527).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema Domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, n. 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a in _____
il _____, residente in _____ via _____,

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli, di n. __ post_ di _____ come da bando pubblicato
in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
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bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in _____
via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____

(firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorie-
ta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome) nato/a in
_____(luogo di nascita/provincia) il _____

residente in _____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento alla domanda dell’avviso pubblico, per tito-
li, a n. ____ posti di _____con scadenza il _____, consape-
vole  delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Pe-
nale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: _____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione: _____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento: ______ (specificare anche data, luogo, istituto di
conseguimento e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1._____

2._____

3._____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1._____

2._____

3._____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

(luogo e data) _____

il dichiarante _____ (firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validità.

10
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente Medico di

Gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 804 del 4.08.2004 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te posto: Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medi-
ci”

- n. 1  Dirigente Medico di  Gastroenterologia.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  alla mansione;
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) laurea in medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina  affine.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina oggetto del concorso purchè
ricopra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui è vacante il posto
messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Ai sensi   dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è più
soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-

strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi  per il conseguimento  della  stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

8) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9)  di non  essere stato destituito o  dispensato  dall’im-
piego presso  una pubblica  amministrazione

10)  l’iscrizione all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso di
parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994  n.  487 e  successive  modificazioni  e integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai  sensi dell’art. 20 della Legge  5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
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di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - vaglia
postale intestato   alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto
Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero - quie-
tanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero - accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 - CAB 30540 - conto
corrente n. 46149) oppure - versamento sul conto cor-
rente postale  n. 12443107  intestato  all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-

vo di  esclusione  dal concorso  stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devono essere
edite  a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997  n.  483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26

del D.P.R. 483/97,  in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  la  disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in

caso di numero esiguo di candidati, verrà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive  modificazioni  e integrazioni..

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare entro trenta giorni, sotto pena di decadenza nei di-
ritti conseguiti alla partecipazione al concorso stesso, le
dichiarazioni  sostitutive di  certificazioni  relative a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzio-
ne  presso  l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termi-
ne dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di
incompatibilità  ai sensi  dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero
l’opzione per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9 di
Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla  nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le

modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni,  fatte salve in ogni  caso  le  autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
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a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione stessa,
salvo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni  di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  legge  10 aprile 1991,  n. 125 e dell’art. 57  del  D.Lgs
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo 1999, n. 68 in
materia di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della legge 23
novembre 1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalità organizzata, delle leggi 2 set-
tembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n.
196 a sua volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8
maggio 2001, n. 215 e s.i.m. riguardo alla riserva di po-
sti  a  favore  degli  appartenenti alle Forze  Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva  la facoltà  di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79, al
D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed al
D.P.R. 483/97  e  successive  modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede  dell’A.S.L. 9  di  Ivrea, Via  Aldisio  2,  sa-
ranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno succes-
sivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il pre-
sente ha valore di notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3
del D.P.R. 10.12.97 n.  483.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle ore 12 dal lune-
dì al  venerdì.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di gastroenterologia.

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____ via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza_____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali_____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute  con l’indicazione  se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari (se espletato indicare qualifica e periodo nel
quale è stato prestato il servizio militare)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso la
P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il n. di tele-
fono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammini-
strazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti disposi-
zioni di legge, per la validità delle dichiarazioni sostitutive
di atto notorio contenute nella domanda, il sottoscrittore
deve allegare una semplice copia fotostatica del proprio do-
cumento di identità in corso di validità, qualora la domanda
e la dichiarazione sostitutiva ivi contenuta non siano presen-
tate direttamente in quanto, qualora la domanda sia presenta-
ta direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa andrà
semplicemente firmata davanti al dipendente addetto, con
esibizione di un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di documenti
può essere attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti,
la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore
o Relatore e se era previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di presta-
re servizio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
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cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato ser-
vizio (indicare la data di inizio ed eventuale fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indica-
zione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qua-
lora il servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

11

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria de-
gli idonei e del vincitore relativo al seguente concorso
pubblico:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (deli-
berazione n. 687  del 9.07.2004):

1^ Bertacco Rosanna Punti 68,8432
2^ Bordino Simona Lara Punti 68,5697
3^ Billia Ilenia Laura Punti 65,2631
4^ Casella Monia Punti 64,6198
5^ Romano’ Salvatore Punti 62,6627
6^ D’oria Claudia Punti 61,9799
7^ Pistolin Katia Punti 61,5064
8^ Parisi Giovanni Punti 59,7366
9^ Bisone Manuela Punti 59,50
10^ Troiano Lucia Punti 59,0697
11^ Podda Davide Punti 55,1022
12^ Mighetto Lorenzo Punti 54
13^ Contessa Carla Punti 50,05
14^ Gallo Patrizia Punti 49,61
Vincitrice Sig.Ra Bertacco Rosanna

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

12

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

per la copertura di 1 posto appartenente alla Categoria C
- Profilo professionale Assistente Amministrativo da desti-
nare alla Segreteria del Centro Accoglienza e Servizi del
Polo Oncologico di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 440 del
14.7.2004 del Direttore Generale è indetto avviso pubbli-
co per  titoli  e colloquio per la  copertura  a tempo  deter-

minato, per un anno, rinnovabile, di n. 1 posto apparte-
nente alla Categoria C - Profilo Professionale Assistente
Amministrativo, da destinare alla Segreteria del Centro
Accoglienza e Servizi del Polo  Oncologico di Biella.

Requisiti Generali e Specifici  per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-

no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va  l’emanazione  di  diverse disposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
- Diploma di  Istruzione  Secondaria  di  2°  Grado
- Buona  conoscenza  della  lingua inglese e francese
- Partecipazione a corsi formativi regionali organizzati

dalla  Rete Oncologica  Piemontese
- Provata esperienza in un call center o attività di se-

greteria in  una struttura  sanitaria
- Conoscenze informatiche: pacchetto Office, AS400,

internet e posta  elettronica
- Conoscenze in materia archivistica con riferimento

ad  una pubblica amministrazione
- Disponibilità a viaggiare all’interno ed all’esterno

della regione ed  a svolgere attività lavorativa, per alcuni
periodi, lontano  dalla  sede  di Biella

I candidati dovranno tassativamente indicare il posses-
so dei   singoli requisiti generali specifici, a pena di
esclusione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successivi incarichi re-
lativi allo stesso progetto entro l’anno dalla data di ap-
provazione.

Presentazione  della  Domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
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La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  documento di riconoscimento  in  corso  di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Colloquio
Verterà sui  seguenti  argomenti:
- Lingua inglese
- Organizzazione di una rete oncologica
- Elementi archivistici
Svolgimento  del  colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati

con raccomandata con avviso di ricevimento. Il collo-
quio non potrà aver luogo nei giorni festivi né nei gior-
ni di festività religiose ebraiche o valdesi e dovrà svol-
gersi  in un’aula aperta al  pubblico.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo
determinato, per un anno, di n. 1 posto appartenente alla Ca-
tegoria C - Profilo Professionale Assistente Amministrativo,
da destinare alla Segreteria del Centro Accoglienza e Servizi
del Polo Oncologico di Biella, con la presente rivolge rispet-
tosa istanza al fine di poter ricoprire il posto suddetto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
(indicare il possesso dei singoli requisiti generali e specifici
richiesti dal bando)

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____ Firma_____

13

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di supplen-

za per la copertura temporanea di n.1 posto appartenente
alla Categoria D - Profilo professionale di Collaboratore
professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione della deliberazione n. 450 del
20.7.2004 del Direttore Generale è indetto avviso pubbli-
co per il conferimento di supplenza per la copertura
temporanea di n. 1 posto appartenente alla Categoria D
- Profilo Professionale di collaboratore professionale sa-
nitario - tecnico di neurofisiopatologia,della Dotazione
Organica  dell’A.S.L. n.  12  di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, e comunque per un perio-
do non superiore  a 24 mesi  dalla  data di  approvazione.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

siano in possesso dei requisiti generali e  specifici previ-
sti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché dall’Allegato
1 al C.C.N.L. integrativo del personale del Comparto
Sanità stipulato il 7.4.1999, salva l’emanazione di diver-
se disposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
- Diploma universitario di tecnico di neurofisiopatolo-

gia (d.m. 15.3.1995, n. 183)
Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso di

uno  dei  seguenti  titoli:
Tecnico  di Neurofisiopatologia
Tecnico  di Fisiopatologia
- Corsi regionali di formazione specifica,   almeno

biennali, purchè siano iniziati in data antecedente a quel-
la di attuazione del decreto del Ministro della Sanità del
26.1.1988, n.  30

- Corsi regionali di formazione specifica ex decreto
del Ministro  della  Sanità  26.1.1988,  n. 30
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Tecnico  di Neurofisiopatologia
Tecnico  di Neurofisiopatologia Clinica
Tecnico  Neurofisiopatologo
- Decreto del Presidente della Repubblica n. 162 del

del 10.3.1982
- Legge 11.11.1990, n. 341
I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-

tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  documento di riconoscimento  in  corso  di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Aziena - A.S.L.
n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. 1 posto appartenente
alla Categoria D - profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - tecnico di neurofisiopatologia, sup-
plente, con la presente rivolge rispettosa istanza di parteci-
pazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

l) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufruire
di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli inte-
ressati): _____

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____ Firma_____

14

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.

Pubblico concorso a n. 1 posto cat. “B” - livello economico
“BS” di Operatore socio sanitario/O.S.S. con riserva agli
aventi titolo alla iscrizione negli elenchi di cui all’art.8,
comma 2, legge 68/1999 se collocati nella graduatoria degli
idonei, indetto con deliberazione n. 771 del 26/03/04

Graduatoria approvata con determina   n.   1706 del
26/07/04:
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Cognome Nome Totale Titolo
di priorità

1° Falmenta Elisa 66,775
2° Veronese Andrea 65,3
3° Miazza Laura 62,925
4° Petrillo Maria Anna 62,21
5° Vecchiato Donatella 61
6° Papa Tiziana 60,6
7° Minafra Nunzia Antonia 60,25
8° Maurino Anna Maria 60,05
9° Saccoman Tiziana 59,65 Nata il 16.09.1958
10° Lomia Anna Maria 59,65 Nata il 08.07.1956
11° Mattio Roberto 59,6
12° Paparesta Giovanna 59,5
13° Longobardi Anna Maria 58,675
14° Rolandi Fabio 58,5
15° Pugliese Lina 58,25
16° Pellanda Daniela 58 Nata il 08.02.1971
17° Dell’anno Maria Lucia 58 Nata il 13.11.1963
18° Ceolin Fiorenza 58 Nata il 20.03.1959
19° Colombo Mariangela 57,825
20° Crecco Luana 57,7
21° Ricalcati Valeria 57,5
22° Allegra Sirio 57 Nato il 08.03.1974
23° Prandi Patrizia 57 Nata il 15.06.1963
24° Zungri Maria 56,5 Nata il 12.04.1974
25° Maffei Rosalba 56,5 Nata Il 30.08.1962
26° Rosina Giovanna 56,2375
27° Zizza Giancarmelo 56 Nato il 26.06.1968
28° Vigano’ Luisa 56 Nata il 03.12.1966
29° La Monica Giuliana 55,2305
30° Persendi Clotilde 55,075
31° Farolfi Simone 55 Nato il 19.01.1979

Riservatario Ex Lege 68/99
32° Fornara Nicoletta 55 Nata il 29.05.1967
33° Ferraiolo Donatella 54,6
34° Pasqua Antonella 54,475
35° Castagni Rosa 54,25 Nata il 26.06.1973
36° Bertoncello Maria Caterina 54,25 Nata il 24.01.1959
37° Buzzi Simona 54 Nata il 06.05.1969
37° Miteglio Carla 54 Nata il 16.08.1958
39° Ferrari Maria 53,61
40° Castagno Stefano 53,5
41° Gavinelli Anna Maria 53,25
42° De Vita Flora Rosaria 53 Nata il 05.10.1975
43° Ferro Cinzia 53 Nata il 01.05.1970
44° Sicurella Maria Antonietta 52,8
45° Azzoni Davide 52,5
46° Martin Mila 52 Nata il 27.09.1978

Riservataria Ex Lege 68/99
47° Zungri Caterina 52 Nata il 03.07.1968
48° De Benedetto Giuseppina 52 Nata il 03.10.1962
49° Bertona Erminia 51,75
50° Biani Susanna 51,25
51° Cecchetto Linda 51,0375
52° Cancro Addolorata 51,02
53° Medina Katia 51,01
54° Zullino Concetta 51 Nata il 22.06.1978
55° Fiore Theodorowicz Elena Egle 51 Nata il 10.08.1966
56° De Lucia Maria 51 Nata il 17.07.1963
57° Cuffaro Jenny 50,01
58° Cassisi Patrizia 49,95
59° Ferraris Fabio 49,6625
60° Degan Katia 48
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61° Medina Gabriella 47,01
62° Cibrandi Elena 46,475
63° Cianfarani Giovanna 46
64° Angotti Rosanna 45,9
65° Carnaghi Carla 45,25
66° Lapalombella Marina 43,52
67° Ierace Loredana 42

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

15

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso per la copertura a tempo determinato di n. 1

posto di Medico Dirigente di Pediatria in sostituzione di
titolare assente

E’ indetto pubblico avviso per la copertura a tempo
determinato  di:

n. 1 posto di Medico Dirigente di Pediatria in sosti-
tuzione  di  titolare assente.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione.

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del personale dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovì tel.  0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

16

ASL n. 19 - Asti
Avviso pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzio-

ne a tempo determinato (sei mesi prorogabili) di Collabo-
ratori Professionali Sanitari - Infermieri

In esecuzione del provvedimento n. 545/D.A.   del
30/07/2004 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato (sei  mesi proroga-
bili) di

Collaboratori Professionali  Sanitari - Infermieri.
Sono  richiesti i requisiti generali  e  specifici  di  cui al

D.P.R. n. 220/2001; è richiesto, in particolare, il Diplo-
ma Universitario di infermiere (D. M. n. 739/1994) con-
seguito ai  sensi dell’art. 6,  comma 3 D. Lgs. n. 502/92,
e s.m.i., ovvero i diplomi o attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, allo stesso ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici impieghi (D. M. 27 luglio 2000), nonché l’iscri-
zione  all’Albo  professionale, ove esistente.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente  avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento  di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando   la graduatoria che viene formata da   questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i  criteri  previsti  per  il  corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo  professionale in  questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse, Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306- 44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

17

Azienda Ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 1

posto di Dirigente Medico - Disciplina pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 727 del
22/7/2004 è indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi  per  la  copertura  di:

n. 1  posto  di  dirigente  medico  - disciplina: Pediatria
Ruolo  Sanitario - Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a concorso

è  quello  previsto dal  vigente  Contratto Collettivo  Nazio-
nale  di Lavoro  per l’area della  dirigenza medica  e  vete-
rinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego;
c) laurea in Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi,  rispetto  a quella di scadenza  del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto a concorso se lo
stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta data nella
disciplina stessa presso altre Aziende sanitarie locali e
Aziende ospedaliere. Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 mo-
dificato ed integrato. la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione in una disci-
plina affine. Ai sensi dell’art. 2 della Legge 29/12/2000

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 33 - 19 agosto 2004

33



n. 401 è prevista una riserva fino al 50% dei posti a
favore del personale sanitario laureato cui sia stato con-
ferito un incarico provvisorio (ex art. 9 Legge
n. 207/85), anche in carenza di specializzazione nella di-
sciplina richiesta, nei cinque anni precedenti la data di
entrata in vigore della predetta legge e che abbia presta-
to servizio per un periodo complessivo non inferiore a
sedici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Leg-
ge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio. Non possono accedere al posto messo a con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. I requisiti prescritti de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per  la presenta-
zione  della  domanda di ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione - da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” - strut-
tura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara, improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione è comprovata  dal tim-
bro a  data  dell’ufficio postale  accettante.  Nella domanda
gli aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabi-
lità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

3  - Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione  al concorso,  gli aspi-

ranti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato. Alla domanda deve essere altresì
unito un elenco, in duplice  copia,  in carta  semplice, dei
documenti e dei titoli presentati. La sottoscrizione
dell’istanza  non è  soggetta  ad autenticazione. I titoli  de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticati ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi

e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa. I contenuti del
curriculum e le pubblicazioni, nonché tutte le documen-
tazioni relative ai titoli, possono essere autocertificati dal
candidato  ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e succes-
sive modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa esi-
bizione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissione
degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove
d’esame e per quanto esplicitamente non previsto nel
presente bando si farà riferimento alla normativa di cui
al  D.P.R. 10/12/1997 n.  483.

4  - Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso:
2) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-

strata  schematicamente  per  iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a

concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami: prima di sostenere le prove i candidati
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5  - Costituzione del rapporto  di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del

contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con il vincitore del concorso. inviterà il destinata-
rio a presentare la seguente documentazione, in carta le-
gale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di
30 giorni  dalla  richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

3) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-

ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita,  casella-
rio giudiziale, godimento  dei  diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette
dichiarazioni sostitutive potranno  essere  redatte  utilizzan-
do apposito modulo che verrà consegnato al momento
dell’assunzione presso  l’Azienda. Nello  stesso  termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la propria respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e  di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unita-
mente  ai  documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione  in servizio. Il personale  dipendente dalle
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Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
è dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto in
servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo
di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, approvata
con provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace  per un  termine di  24 mesi, dalla data della pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione, per
l’eventuale copertura di posti che successivamente ed en-
tro  il  termine  di  validità  dovessero  rendersi disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere. revocare o modificare in tutto o in parte il presen-
te bando di concorso a suo insindacabile giudizio. qualo-
ra ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse. Ai fini dell’art. 6 - ultimo comma -
del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sor-
teggi dei componenti della Commissione Esaminatrice
relativa al suddetto concorso avranno luogo presso la
struttura complessa “Amministrazione del Personale”
dell’Ospedale Maggiore di Novara - corso Mazzini n.
18-con inizio alle ore 9 del decimo giorno successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Qualora detto  giorno sia festivo, la data del sor-
teggio è spostata al primo giorno successivo non festivo.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda Ospeda-
liera “Maggiore  della Carità”  - corso Mazzini n.  18-No-
vara.

Novara, 30 luglio 2004

Il Direttore
Mario Minola

18

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neurochirurgia

In esecuzione della deliberazione n 1198 del
06.08.2004 è indetto avviso pubblico per soli titoli per
l’assunzione a Tempo  Determinato di n. 1  posto  di:

Dirigente  Medico di neurochirurgia
La procedura relativa all’espletamento dell’avviso in

argomento è disciplinata dall’art. 10, comma 4 del
D.Lgs. n.   368 del 06.09.2001, dal D.P.R.   483/97 e
dall’art. 9 della Legge 207/85 nonché dai seguenti arti-
coli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande, dei seguenti requisi-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione in Neurochirurgia;

Il requisito della specializzazione richiesta può essere
sostituito dalle specializzazioni nella disciplina equipol-
lente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.01.98 e succes-
sive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito  della specializzazione richiesta può essere altre-
sì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline affini,
ove esistenti, così come previsto dal D.M. 30.01.98 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.  56,  comma 2
del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del  1°  febbraio  1998  non è richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a con-
corso purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella   disciplina
dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Art.2

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. ovvero altro mez-
zo sostitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia
n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15 giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere  redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di una copia fotostatica, ancorchè non au-
tenticata, di un  documento di identità in corso di validi-
tà.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda indicando:

a) il cognome ed  il nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) di  precedenti  rapporti  di  pubblico impiego.
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Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico- economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.7 della citata legge. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.

Art.3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati  i seguenti  documenti:

a) Diploma di laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione  medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina richiesta ovvero la

documentazione prevista in luogo della specializzazione
(art. 1  lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  alla data di scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

Nell’ambito del punteggio riferito al curriculum for-
mativo e professionale, in relazione all’attività che sarà
chiamato a svolgere il candidato vincitore, verrà tenuta
in particolare considerazione dalla Commissione esamina-
trice esperienza maturata nel campo dell’ecografia oste-
trica.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi  e  nei  limiti previsti  dalla  normativa  vigente esclusi-
vamente secondo l’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata

ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare,
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Art.4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n.
483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
prive di sottoscrizione del legale rappresentante dell’Ente
o  suo  delegato.

Art.5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi di legge, nel termine di trenta giorni e
alla Struttura Complessa Amministrazione del Personale,
a pena  di  decadenza  nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Art.6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la  effettiva  presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Dirigente Medico è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art.7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potranno ri-
chiedere la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione all’avviso. La
restituzione potrà essere effettuata anche per via postale
con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M.  -  S.  Anna -
C.so Spezia, 60 10126 Torino - Tel. 011-3134616 -
3134747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore
10,00  e dalle  ore  14,30 alle ore  15,30.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. -
S. Anna” - Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per titoli a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisito sostitu-
tivo previsto alla Lett. d) ART. 1 del bando _____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____

k) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____che il domicilio presso
il quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative
all’avviso è: _____ (indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196,
autorizza per le finalità di gestione dell’avviso e relativi con-
trolli sulla veridicità delle autocertificazioni fornite, il tratta-
mento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni ____conseguita il _____ presso_____(indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nel profilo professionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non vengano
prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

19

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso per il conferimento di supplenza, per la copertu-

ra di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia

In esecuzione del provvedimento n. 228 del
03.08.2004 si dà pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di  Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, è   fissato   perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.
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Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011.9026215/331 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO).

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

20

Comune di Avigliana (Torino)
Concorsi pubblici a complessivi due posti di personale

di varie categorie

Sono indetti i sottoindicati concorsi pubblici per titoli
ed  esami a tempo  pieno ed  indeterminato  per:

- n. 1 posto di Ingegnere - Settore Manutenzione e
LL.PP. - categoria D1 - Requisiti richiesti: Diploma di
Laurea in Ingegneria Civile o Edile, Abilitazione all’eserci-
zio della professione e patente di guida di tipo “B”

- n. 1 posto di Agente Polizia Municipale presso
l’Area Vigilanza  - categoria  C1 - Requisiti  richiesti: Di-
ploma di Scuola Media Superiore (quinquennale) e pa-
tente  di  guida di  tipo  “B”.

Diario e prove d’esame  per il  concorso di  Ingegnere:
prova scritta: lunedì 11.10.2004 h. 15,00 presso l’Isti-

tuto  G. Galilei  Via  Nicol 35 Avigliana
prova teorico pratica: mercoledì 13.10.2004 h. 15,00

presso  l’Istituto  G. Galilei  Via  Nicol  35 Avigliana
prova orale: mercoledì 27.10.2004 h. 15,00 presso

sala consiliare del Comune di Avigliana Piazza Conte
Rosso 7

Diario e prove d’esame per il concorso di Agente
Polizia Municipale:

prova scritta: lunedì 18.10.2004 h. 15,00 presso la
succursale delll’Istituto G. Galilei Via Nicol angolo Via
del Brutto  Avigliana

prova teorico pratica: mercoledì 20.10.2004 h. 15,00
presso la succursale delll’Istituto G. Galilei Via Nicol
angolo Via  del Brutto  Avigliana

prova orale: giovedì 28.10.2004 h. 15,00 presso sala
consiliare del Comune di Avigliana Piazza Conte Rosso 7.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione dai suddetti concorsi saranno tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nei luoghi
di cui  sopra, muniti di documento valido di  identità.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 12,00 del 20 settembre 2004. Copia dei bandi di
concorso ed informazioni potranno essere richieste presso
la Segreteria Comunale (tel. 011/9769011) e scaricabili
dal sito www.comune.avigliana.to.it dal 1.9.2004.

Il Responsabile Area Amministrativa
G. Trombadore

21

Comune di Cambiano (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria selezione pubblica

Si rende noto che è stata pubblicata all’Albo Pretorio
di questo Comune la graduatoria della selezione pubbli-
ca, per titoli ed esami, per la copertura tramite contratto
di  formazione e lavoro della durata di  dodici  mesi di n.
1  posto  di  “Istruttore  Amministrativo” - Cat.  C".

Il Responsabile Servizio Amministrativo
Maddalena Chiesa

22

Comune di Mombercelli (Asti)
Concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto di

autista macchine operatrici - esecutore - part-time al 50%
- area tecnico-manutentiva - categoria B3

Requisiti richiesti: Diploma di Scuola dell’obbligo e
possesso Patente di  Guida  Categoria “B”.

Scadenza termine presentazione domande: trentesimo
giorno  dalla  pubblicazione  del  presente  estratto di bando
sul  Bollettino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Svolgimento  prove:

1) Prova scritta: Lunedì 27 Settembre 2004 alle ore
14,30,

2)  Prova pratica:  Martedì  28 Settembre 2004 alle ore
14,30.

I candidati dovranno presentarsi nelle date sopra indi-
cate presso  il  Palazzo  Comunale  in Piazza Alfieri, n.  2.

Sede di  svolgimento  delle  prove:

Prova scritta presso Palazzo Comunale o presso Edi-
ficio comunale  in  Via  Bogliolo, n.  21;

Prova  pratica: presso  Cimitero  comunale,

Per informazioni:      Tel. 0141959610 - Fax.
0141959756.

Il Segretario comunale
Luigi Buscaglia

23

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per n. 5

posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001, si
comunica  che  è  stata  formulata  la  seguente graduatoria:

Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio

N. 1 Fagiano Stefania Torino - 28/02/1977 70,31/100
N. 2 Buccolieri Gerardino Sava (Ta) - 02/07/1951 69,63/100
N. 3 Mottola Nicoletta Torino - 24/03/1979 65/100
N. 4 Aiello Barbara Chivasso (To) - 31/08/1980 64/100
N. 5 Quara’ Simona Torino - 15/12/1980 62/100
N. 6 Ferrara Manuela Torino - 07/06/1977 60,11/100
N. 7 Letizia Alex Venaria Reale (To)-03/01/1981 60,08/100
N. 8 Di Domenico Marco Rivoli (To) - 13/05/1977 57,26/100

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 33 - 19 agosto 2004

38



N. 9 Paonessa Mirko Torino - 26/05/1978 56,02/100
N. 10 Di Luccio Elisabetta Torino - 07/03/1980 54/100

Il bando del suddetto concorso  è stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 18 del
06/05/2004

24

APPALTI

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Estratto bando di gara di appalto per i lavori di coper-

tura definitiva della discarica “Torrione 3" nel territorio
del Comune di Pinerolo

ACEA Pinerolese Industriale  S.p.A. - Via Vigone  42,
Pinerolo - Tel.  0121/2361

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A.  indice un pubbli-
co incanto per l’appalto delle opere, delle prestazioni e
delle  provviste per  l’esecuzione dei lavori  di  costruzione
della copertura definitiva della discarica “Torrione 3"
con opere complementari connesse.

Importo complessivo dell’appalto Euro 568.034,46, oltre
l’I.V.A., di cui Euro 13.798,02 per oneri di sicurezza.

I lavori appartengono interamente alla categoria
“OG12", classifica II.

L’incanto sarà esperito con le modalità previste
dall’art. 21, comma 1, lett. b) della legge 109/1994 e
s.m.i.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12,00 del
giorno 15 settembre 2004. L’incanto sarà esperito alle
ore 15,30 del giorno 16 settembre 2004, presso la sala
riunioni  di  ACEA  Pinerolese  Industriale S.p.A.

I lavori  sono finanziati  con fondi propri di bilancio.
Tutti  gli elaborati  sono  in  visione presso l’ufficio  ap-

palti di ACEA P.I. S.p.A. E’ possibile prenotarne copie
presso la copisteria “Centro”, Via Trieste 43, Pinerolo,
tel. 0121-71830. Il bando di gara, il disciplinare ed il
modello domanda di partecipazione sono pubblicati in
forma integrale sull’Albo Pretorio di ACEA P.I. S.p.A.,
sull’Albo Pretorio del Comune di Pinerolo e sui siti In-
ternet www.aceapinerolese.it e www.regione.piemon-
te.it/oopp. Verranno inoltre inviati a mezzo e-mail a
chiunque ne  faccia  richiesta.

Responsabile del Procedimento: ing. Marco Avondetto
domiciliato per la carica  c/o  ACEA Pinerolese Industria-
le  S.p.A.

L’Amministratore delegato
Francesco Carcioffo

1

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006"- Torino

Bando di gara a procedura aperta per realizzazione nel
Comune di Cesana Torinese di misure di compensazione
volte alla riqualificazione turistico-ambientale dell’antica
frazione di San Sicario

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria
San Federico, 16 - Torino, www.agenziatorino2006.it tel.
011/5221.233, fax  011/5221.214

2. Procedura   di   gara:   pubblico incanto ex art.20,
comma 1, L.109/94 s.m.i. e secondo disciplina
D.P.R.34/2000  smi.

3. Descrizione, luogo, importo dei lavori e corrispetti-
vo:

3.1 l’appalto ha per oggetto la realizzazione nel Co-
mune di Cesana Torinese di misure di compensazione
volte alla riqualificazione turistico-ambientale dell’antica
frazione di San Sicario, e precisamente: recupero di cir-
ca 370 m di strada esistente; rifacimento di un tratto
molto limitato dell’acquedotto esistente; rifacimento di
un tratto di circa  80  m di  fognatura bianca  con  l’inseri-
mento  di alcune  caditoie  stradali.

3.2 importo complessivo dell’appalto (compresi oneri
per la sicurezza): Euro 204.529,30 IVA esclusa, di cui
oneri ordinari e aggiuntivi della sicurezza pari a Euro
6.000,00 IVA esclusa  non soggetti  a ribasso.

3.3  categoria prevalente (categoria  unica):
- OG 3 (Strade, ecc.): importo lavori Euro

204.529,30; classifica  I.
3.4 modalità di determinazione del corrispettivo: a

corpo ai sensi del combinato disposto degli artt.19, com-
ma 4, L.109/94 s.m.i. e 326, comma 2, L.2248/1865,
all.F.

4. Termine di esecuzione: 180 giorni naturali e con-
secutivi decorrenti dalla data del verbale di consegna dei
lavori.

5. Documentazione: il documento complementare “Di-
sciplinare di gara” contenente le norme integrative relati-
ve alle modalità di partecipazione alla gara, alle modali-
tà di compilazione e presentazione dell’offerta, ai docu-
menti da presentare a corredo della stessa e alle proce-
dure di aggiudicazione dell’appalto, nonché lo “Schema
di contratto”, gli elaborati progettuali, il computo metri-
co, il piano di sicurezza ex D.Lgs. 494/96 e s.m.i., il
Capitolato Speciale d’Appalto (“C.S.A.”) saranno inviati
per mezzo del servizio delle Poste Italiane S.p.A. a sem-
plice richiesta fatta via fax dall’interessato con allegata
fotocopia ricevuta versamento fatto dall’interessato mede-
simo  di  Euro 50,00 sul c/c. n. 000003747749  c/o Banca
Monte dei Paschi di Siena - Filiale di Torino, ABI
01030, CAB 01000, CIN Z, intestato a Agenzia Torino
2006, causale: “pubblico incanto lavori per realizzazione
compensazione U10 Loc. San Sicario: acquisto documen-
tazione complementare”. La predetta documentazione po-
trà altresì essere direttamente ritirata presso l’indirizzo di
cui al  punto 1.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalità di presen-
tazione e data  di  apertura delle  offerte:

6.1 termine e modalità: le offerte dovranno pervenire
all’indirizzo in epigrafe entro le ore 12.00 del giorno
17.09.2004, pena l’esclusione, secondo forme e modalità
indicate nel “Disciplinare di gara” allegato al presente
bando di gara a farne parte integrante e sostanziale ad
ogni  effetto di  legge;

6.2 apertura offerte: seduta pubblica il giorno
21.09.2004 alle ore 10,00  presso  l’indirizzo in  epigrafe.

7.  Soggetti ammessi  all’apertura  delle  offerte: i  legali
rappresentanti dei concorrenti di cui al successivo punto
10., ovvero soggetti muniti di specifica procura loro
conferita  dai suddetti legali rappresentanti.
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