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CONCORSI

ARES Piemonte - Agenzia regionale delle strade
(Torino)

Concorso  pubblico  per esami  a n. 3 posti di categoria
dirigenziale - per i profili professionali di n. 1 posto di “Diret-
tore dell’Area Amministrativa”, n. 1 posto di “Segretario
generale” e n. 1 posto di “Responsabile tecnico e
N.C./R.U.P.” pag. 9

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso per la copertura a tempo determinato, del pubblico

concorso e comunque per il periodo massimo di mesi otto, di
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re - Cat. D pag. 11

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere - Cat. D pag. 12

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico della
prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro (categoria
D) pag. 14

ASL n.18 - Alba-Bra (Cuneo)

E’ indetto avviso pubblico di incarico a tempo determinato,
in sostituzione, per n.1 posto di Dirigente medico S.O.C.
Neuropsichiatria infantile pag. 15

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Pubblicazione graduatorie pag. 16

Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico quinquennale
in n. 1 posto di Direttore di struttura complessa U.O.C. “Chi-
rurgia plastica e ricostruttiva - grandi ustionati” pag. 16

CON.I.S.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo Assistente Socia-
le Cat. D, pos. ec. D1 pag. 18

APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Pubblico incanto per la fornitura di vaccino antinfluenzale

per l’attuazione della campagna di vaccinazione 2004/2005
relativa alle Aziende Sanitarie Locali n. 2, 3, 5 e 6 del qua-
drante 1 sub 1.2. della Regione Piemonte pag. 18

ASL n. 11 - Vercelli
Realizzazione centro residenziale cure palliative - Hospice

presso il presidio ospedaliero di Gattinara. Avviso gara espe-
rita pag. 19

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Asti

Avviso di aggiudicazione relativo alla gara per la fornitura
ed installazione di attrezzature audiovisive multimediali per il
Polo Congressuale Integrato pag. 19

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura - Asti

Avviso di aggiudicazione relativo alla gara per la fornitura
e posa in opera di arredi al Polo Congressuale Integra-
to pag. 19

Comune di Avigliana (Torino)
Pubblico incanto per la concessione dei servizi di pubblica

affissione e servizio di accertamento riscossione e liquidazio-
ne dell’imposta comunale sulla pubblicità e del diritto sulle
pubbliche affissioni per il periodo dal 1.10.2004 al
30.9.2013 pag. 20

Comune di Avigliana (Torino)
Avviso di asta pubblica per lavori di restauro e recupero

funzionale degli immobili “Residenza Beato Umberto” e “Ex
Cooperativa Agricola” pag. 20

Comune di Cascinette d’Ivrea (Torino)
Asta pubblica per il servizio di refezione scolastica Scuole

elementari e materna anno scolastico 2004-2005 pag. 20

Comune di Corio (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica. Trasporto alunni della

scuola dell’obbligo anni scolastici 2004/2005 - 2005/2006 -
2006/2007 pag. 20

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)
Bando di gara. Appalto-concorso per l’affidamento in ge-

stione della struttura residenziale Orchidea e confezionamento
e distribuzione pasti scuole dell’infanzia, primaria e seconda-
ria di primo grado pag. 21
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Comune di Druento (Torino)
Avviso di asta pubblica per l’affidamento della fornitura di

generi alimentari per la refezione delle scuole materna, ele-
mentare e media e centro estivo anni scolastici 2004/05 e
2005/06 pag. 21

Comune di Novara
Bando di gara relativa alla gestione del servizio di pre e post

scuola nelle scuole cittadine - anni scolastici 2004/2005 -
2005/2006 - 2006/2007. Avviso    di    proroga termi-
ni pag. 22

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara telematica n. 1/2004 (Indetta con D.D. n.

1040/2 del 20 luglio 2004). Fornitura di hardware e softwa-
re pag. 22

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso di esperita gara per la redazione dell’inven-

tario dei beni mobili comunali pag. 22

Comune di San Didero (Torino)
Gara per lavori di restauro e riuso funzionale della Casafor-

te pag. 23

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Sistemazione Cimiteri Comunali Capoluogo e Miradolo -

1° Lotto - Avviso di pubblicazione dei risultati di
gara pag. 23

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Ampliamento Acquedotto in Via Rivoira Rubiani - Avviso

di pubblicazione dei risultati di gara pag. 23

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Costruzione nuova rotonda in Piazza Caduti per la Patria -

Avviso di pubblicazione dei risultati di gara pag. 23

Comune di Vinovo (Torino)
Estratto bando di gara per l’appalto del Servizio di appoggio

alunni portatori di handicap pag. 23

Comunità Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Avviso esito di gara per recupero strutturale e conservativo
a fini turistico - culturali della galleria Gianna nel tratto verso
Salza di Pinerolo e del silo per inerti della galleria Paola, in
Comune di Prali pag. 24

CSI-Piemonte - Torino
Bando di gara d’appalto. Lavori di ristrutturazione spazi

attualmente destinati ad uffici per realizzazione asilo nido
aziendale pag. 24

FAI - Fondo per l’Ambiente Italiano - Milano

Bando di procedura aperta - Pubblico incanto - Progetto di
restauro e rifunzionalizzazione del Palazzo delle Carrozze di
Masino - Comune di Caravino (TO) - Cofinanziamento misura
3.2 DOCUP obiettivo 2 2000/2006 - D.P.C.M. 20.12.2003 -
regione Piemonte e presidenza del Consiglio dei Ministri -
ripartizione della quota dell’otto per mille dell’IRPEF
dell’anno 2003 pag. 25

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino

Fornitura di pneumatici nuovi per autobus urbani e extraur-
bani - Estratto bando di qualificazione pag. 27

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Estratto bando di gara a pubblico incanto n.
2004/154 pag. 27

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Provveditorato regionale alle OO.PP. per il Piemonte e
la Valle d’Aosta

Avviso di asta pubblica - Appalto dei lavori di ampliamento
uffici e realizzazione di camerate al secondo piano dell’ex
Caserma “Colli di Felizzano” sede del Comando Provinciale
della Guardia di Finanza di Asti pag. 27

Ospedale Poveri Infermi - Strambino (Torino)

Estratto di bando di gara. Servizio di assistenza agli ospiti
della Casa di Riposo pag. 30

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (Art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - Art. 29
L. 11/02/1994, n.109). Lavori di sostituzione infissi esterni
presso la sede dell’I.P.C. “Boccardo” di Novi Ligure (Appalto
lavori n. 7/2004) pag. 30

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica - Appalto della fornitura di
cloruro di sodio per il disgelo del piano viabile delle strade
provinciali storiche e delle ex strade statali pag. 30

Regione Piemonte

Bando di gara d’appalto - lavori - Esecuzione lavori di
completamento del restauro della Cascina Rubbianetta e rela-
tive pertinenze pag. 31

Società Azionaria per la Condotta di Acque Potabili
S.p.A. - Torino

Estratto di bando di gara per pubblico incanto pag. 32
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ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Grugliasco (Torino)
Accordo di programma per la realizzazione del Polo Scien-

tifico Universitario a Grugliasco pag. 32

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)
Modifiche alla Statuto Comunale apportate con verbale

consiliare n. 51 in data 05.07.2004 pag. 36

Comune di Gattico (Novara)
Modifiche allo Statuto comunale (deliberazione C.C. n. 23

del 01.07.2004) pag. 37

Comune di Manta (Cuneo)
Statuto comunale (modificato ed integrato con deliberazio-

ne consiliare n. 15 del 27 aprile 2004 a seguito dell’entrata in
vigore del Decreto legislativo 18.08.2000, n. 267) pag. 38

Comune di San Germano Vercellese (Vercelli)
Integrazione allo Statuto comunale pag. 51

Comune di Strona (Biella)
Statuto comunale (approvato con deliberazione del Consi-

glio Comunale n. 5 del 19 aprile 2004) pag. 52

Comune di Torrazzo (Biella)
Statuto comunale (Approvato con D.C. n. 16 del 23 aprile

2004) pag. 59

ALTRI ANNUNCI

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella c/o ATC - Biella

Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-
rale n. 4 pubblicato dal Comune di Candelo il 13.06.2003, per
l’assegnazione in locazione di alloggi di edilizia residenziale
pubblica Comune di Candelo (Biella) pag. 68

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella c/o ATC - Biella

Graduatoria definitiva relativa al Bando di Concorso Gene-
rale n. 4, pubblicato dal Comune di Miagliano pag. 68

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella c/o ATC - Biella

Graduatoria provvisoria relativa al Bando di Concorso Ge-
nerale n. 1 del Comune di Masserano pag. 69

2a Commissione Provinciale per l’Assegnazione degli
alloggi dl Edilizia Residenziale Pubblica (l.r. 46/95) c/o
ATC - Novara

Avviso - Graduatoria definitiva relativa ad un alloggio di
risulta in Cerano pag. 69

2a Commissione Provinciale per l’Assegnazione degli
alloggi dl Edilizia Residenziale Pubblica (l.r. 46/95) c/o
ATC - Novara

Avviso - Graduatoria provvisoria relativa ad ERP in Bor-
gomanero pag. 69

Comune di Arona (Novara)
Estratto di avviso di asta pubblica - Alienazione bene di

proprietà comunale pag. 69

Comune di Asti
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 09.04.2002

divenuta esecutiva il 22.04.2002. Oggetto: programma inte-
grato di Riqualificazione Urbanistica, Edilizia ed Ambientale
della zona “Torretta - Strada Laverdina” - Approvazio-
ne pag. 70

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori. Opere di completamento canale scol-

matore del torrente Banna 2° lotto pag. 70

Comune di Belgirate (Verbano Cusio Ossola)
Piano di zonizzazione acustica del territorio pag. 70

Comune di Briona (Novara)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del 28/04/2004

- Variante n. 2 al vigente piano per l’edilizia economica e
popolare ai sensi della legge 167/1962 e s.m.i - Adozio-
ne pag. 71

Comune di Castagnito (Cuneo)
Adozione definitiva della seconda variante strutturale al

piano regolatore generale comunale. Pubblicazione atti inte-
grativi pag. 71

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo) - Ufficio Tecnico
Comunale

Avviso di deposito piano esecutivo convenzionato in area
di completamento per attività produttive in Frazione Foresto
- comparto U2 denominato “La Rotonda” pag. 71

Comune di Cavallirio (Novara)
Estratto deliberazione del C.C. n. 34 del 03.07.2004 ad

oggetto “Adozione definitiva della classificazione acustica del
territorio comunale ai sensi della L.R. n.
52/2000" pag. 71

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 31 - 5 agosto 2004

5



Comune di Chieri (Torino) - Area Programmazione
Territorio

Piano per gli Insediamenti Produttivi - comparto “A” in
località “Fontaneto”- Decreto di esproprio pag. 72

Comune di Collegno (Torino)
Espropriazione per pubblica utilità degli immobili siti nel

Comune di Collegno -   Estratto di decreto di espro-
prio pag. 72

Comune di Cuceglio (Torino)
Piano di classificazione acustica comunale pag. 72

Comune di Cuneo
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 72

Comune di Gabiano (Alessandria)
Adozione proposta piano di classificazione acusti-

ca pag. 72

Comune di Marentino (Torino)
Estratto della deliberazione del C.C. n° 15 del 27 aprile

2004. Regolamento edilizio comunale ai sensi dell’ art. 3
comma 3 della legge regionale n° 19 dell’ 08 luglio 1999.
Approvazione. Regolarmente esecutiva pag. 73

Comune di Orbassano (Torino)
Bando per l’assegnazione di n. 26 posteggi in concessione

decennale (n. 7 alimentari e n.19 extralimentari) per lo svol-
gimento settimanale (Mercato del sabato) del commercio su
area pubblica pag. 73

Comune di Orta San Giulio (Novara)
Deliberazione del C.C. n. 30 in data 16/07/2004 di sdema-

nializzazione della porzione di sottosuolo della Strada Comu-
nale, denominata Prarondo pag. 73

Comune di Pietraporzio (Cuneo)
L.R.52/2000 - Classificazione Acustica - Approvazione

definitiva pag. 73

Comune di Re (Verbano Cusio Ossola)
Avviso relativo al deposito della delibera di adozione del

progetto preliminare della variante strutturale n. 3 al Piano
Regolatore generale Comunale con adeguamento al Piano
Stralcio per l’Assetto Idrogeologico (P.A.I.) e della sua pub-
blicazione per estratto all’Albo Pretorio pag. 73

Comune di Roaschia (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 10.06.2004

“Inventario comunale elenco strade comunali. Strada Tetti
Monfranco. Classificazione nuovo tratto. Declassificazione
tratto esistente” - Estratto pag. 74

Comune di San Marzano Oliveto (Asti)
D.C.C. n. 8 del 29/03/2004 “Approvazione Regolamento

Edilizio” pag. 74

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione Consiglio comunale n. 18 del 30/03/2004.

Approvazione definitiva P.D.R di iniziativa privata - Fraz.
Someraro - Prop. Invernizzi Patrizia (omissis) pag. 74

Comune di Tollegno (Biella)
Approvazione del piano di zonizzazione acustica del terri-

torio comunale pag. 74

Comune di Varallo (Vercelli)
Avviso di deposito del Progetto Definitivo della Variante

Generale al P.R.G.C. pag. 75

Comune di Vistrorio (Torino)
Avviso dell’adozione definitiva del piano di classificazione

acustica del territorio comunale ai sensi art. 10 L.R.
20/10/2000 n. 52 pag. 75

ENEL - Divisione Infrastrutture e Reti - Torino
Autorizzazione alla ricostruzione e all’esercizio di una va-

riante di un tratto della linea elettrica alla tensione di 132 kV
“Gattinara - Novara Sud” T. 443, nel comune di Nova-
ra pag. 75

Provincia di Alessandria
Delibera G.P. 363/73890 del 4/6/2004 - Modifica Regola-

mento ordinamento uffici e servizi pag. 75

Provincia di Asti
Avviso di pagamento indennità di esproprio per i lavori di

sistemazione punto pericoloso al km. 12+350 sulla s.p. 2
“Murisengo - Villanova” in comune di Montechiaro d’Asti.
Prot. n. 54669 Asti, li 22/07/2004 pag. 75

Provincia di Asti - Assessorato Ambiente
Avviso al pubblico di avvenuta redazione del Preliminare

del Piano delle Attività estrattive Provinciale
(PAEP) pag. 75

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - U.O. Tecnica a Tutela del Territorio

Autorizzazione alla realizzazione di 1 pozzo della profon-
dità di mt. 20 in Comune di Nebbiuno pag. 76

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - U.O. Tecnica a Tutela del Territorio

Autorizzazione alla realizzazione di 1 pozzo della profon-
dità di mt. 100 in Comune di Meina pag. 76

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 386-0176055 del 22.6.2004 Codice univoco: TO-
A-10035 pag. 77
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Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Istanza Ditta Oddone Angelo per l’autorizzazione alla ricer-
ca di acque sotterranee in Comune di Vercelli e concessione
per l’uso dell’acqua scoperta per scopi industriali. Pratica n.
1625 pag. 77

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determina Dirigenziale n. 508 del 26/07/2004 - Legge

Regionale n. 18 del 09/06/1994 e s.m.i. - Società Cooperativa
Sociale a responsabilità limitata “La Coccinella”, con sede
legale in Verbania - Iscrizione nella “Sezione A” dell’albo
Regionale delle cooperative sociali, sezione provinciale del
Verbano Cusio Ossola pag. 78

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum. Lavori di ricostruzione di difesa

spondale del Torrente Sangone per la protezione degli impian-
ti di captazione acqua potabile della Smat S.p.A. nei Comuni
di Trana e Sangano (TO) - 2° Lotto funzionale pag. 78

Regione Piemonte - Direzione ai Beni Culturali
Avviso di manifestazione d’interesse per l’ideazione di uno

studio di fattibilita’ finalizzato alla realizzazione del primo
Museo del patrimonio mondiale dell’umanita’ nella Reggia
della Venaria Reale - Estratto -(Città di Venaria - Piemonte -
Italia) pag. 78

Regione Piemonte - Direzione ai Beni Culturali
Call for expressions of interest in devising a feasibility study

aimed at building the first Museum of world heritage in the
Reggia di Venaria Reale - Absctract (City of Venaria - Pied-
mont - Italy) pag. 79

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Casal Cermelli (Alessandria)
Avvio di classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 80

Comune di Ceres (Torino)
Classificazione acustica del territorio comunale di Ceres -

Avvio della procedura di approvazione ai sensi dell’art. 7 della
L.R. 20/10/2000, n. 52 pag. 80

Comune di Torino - Divisione Ambiente e Verde -
Settore Tutela Ambiente - Servizio V.I.A.

Progetto preliminare relativo alla “Diramazione della Linea
tranviaria n. 3 - nuovo capolinea di interscambio di Corso
Regina Margherita - Corso Lecce”. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimento ine-
rente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. di cui all’art.
10 - L.R. 40/98 pag. 80

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Progetto “Coltivazione di discarica di inerti con commer-
cializzazione dei materiali estratti”, localizzato nel Comune
di Castelletto sopra Ticino (NO), Località Valle di Glisente,
presentato dal Sig. Fausto Bonini, in qualità di Legale Rap-
presentante della Ditta Luna Rossa S.r.l., con sede legale in
via Palestro 12 nel Comune di Gallarate (VA). Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio di procedimento
inerente la fase di valutazione dei contenuti della procedura di
V.I.A. ai sensi della art. 12 Legge Regionale
40/98 pag. 81

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale -
Settore Caccia e Pesca

Rinnovo delle concessioni regionali di Azienda Faunistico-
Venatoria e Agri-Turistico-Venatoria ricadenti nel territorio
piemontese. Comunicazione dell’avvio del procedimento ex
art. 8 della Legge 07/08/1990, n. 241 pag. 81

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex legge
241/90. Procedimento: FREA & FREA Snc - Realizzazione
sifone di collegamento attraversante Rio Largo in Comune di
Bandissero d’Alba pag. 82

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex legge
241/90. Procedimento: Parco Naturale Alpi Marittime.- Siste-
mazione area in loc. San Giacomo in Comune di Entracque -
T. Gesso pag. 82

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi l.r. n.
27/94. Procedimento: Società G. C. Pan European Crossing
Italia srl - Posa di una infrastruttura telefonica nellimpalcato
del ponte, in attraversamento al Torrente Kant, lungo la strada
comunale detta “Dei Morti”in Comune di Demon-
te pag. 83

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi l.r. n.
27/94. Procedimento: ENEL Produzione SpA - Manutenzione
straordinaria all’opera di sbarramento: esecuzione scogliera a
valle traversa diga di San Damiano in Comune di San Damia-
no Macra (CN) pag. 83
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi l.r. n.
27/94. Procedimento: Rineva SpA - Intervento di manutenzio-
ne ordinaria della derivazione idroelettrica sul T. Negrone
mediante asportazione del materiale litoide nel Comune di
Ormea (CN) pag. 83

Regione Piemonte - Direzione Turismo - Sport - Parchi

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati. Progetto “Realizzazione Casa del
fondo e completamento Pista di fondo” da realizzarsi nel
Comune di Valprato Soana (TO), presentato dal Comune di
Valprato Soana - Categoria progettuale B1 24 - Pos.
06/val/2004 - Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati e avvio del procedimento inerente la Fase di valutazione
della procedura di V.I.A. e contestuale procedimento di Valu-
tazione di incidenza ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 83

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Nuova bretella di  collegamento tra il nuovo casello di
Carmagnola Sud sull’autostrada A6 Torino-Savona e le ex
Strade Statali n. 20 e n. 661. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di valutazione della procedura di VIA ai sensi degli art.
12 e 13 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 84

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commerciali

Parco Commerciale e per il Tempo Libero - CasalPo nel
Comune di Coniolo (AL). - Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di valutazione della procedura di VIA e contestuale
procedimento di Valutazione di incidenza ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 84

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commerciali

Parco Commerciale e per il Tempo Libero - CasalPo nel
Comune di Coniolo (AL). - Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di valutazione della procedura di VIA e contestuale
procedimento di Valutazione di incidenza ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 pag. 84

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e Gestione
Rifiuti

Centrale termoelettrica a ciclo combinato alimentata a gas
naturale, della potenza di 105 MW elettrici, da localizzare nel
Comune di San Michele Mondovì (CN). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati integrativi e riavvio del
procedimento inerente la procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
6 della legge 349/1986 pag. 85
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CONCORSI

ARES Piemonte - Agenzia regionale delle strade (Torino)
Concorso pubblico per esami a n. 3 posti di categoria

dirigenziale - per i profili professionali di n. 1 posto di
“Direttore dell’Area Amministrativa”, n. 1 posto di “Se-
gretario generale” e n. 1 posto di “Responsabile tecnico e
N.C./R.U.P.”

Il Direttore Generale

in esecuzione delle proprie determinazioni n. 177 del
15.6.2004  e n.  244 del 21.7.2004,

rende noto

che è indetto, un concorso pubblico  per esami a n. 3
posti di categoria dirigenziale, per i profili professionali
di:

a) n.  1  posto  di  “Direttore  dell’Area Amministrativa;
b) n. 1  posto  di “Segretario  generale”;
c) n. 1 posto di “Responsabile tecnico e N.C./R.U.P.”
così come definiti nella disciplina contrattuale appro-

vata con deliberazione della Giunta Regionale n. 37-
8447 del 17.2.2003, agli atti d’ufficio, per i quali è ri-
chiesto il  possesso del diploma  di  laurea.

È ammessa la partecipazione soltanto ad una delle
figure professionali  di  cui  sopra;  pertanto  le domande di
ammissione richiedenti la partecipazione a più figure
professionali saranno automaticamente escluse per tutte
le  figure ivi  contemplate.

Articolo  1  - Requisiti  di Ammissione
1  - Per essere ammessi al concorso i candidati  devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le  norme in  materia);

b) godimento dei diritti civili  e  politici;
c) non aver riportato condanne penali che determinino

la  non  ammissione all’impiego pubblico;
d) idoneità  fisica  all’impiego;
e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento milita-

re;
f) età non inferiore a 18 anni;
g) essere dipendenti di ruolo delle Amministrazioni

pubbliche ed aver compiuto almeno cinque anni di ser-
vizio, svolte in posizioni funzionali per l’accesso alle
quali è richiesto il possesso del diploma di laurea, ovve-
ro avere maturato una esperienza almeno quinquennale
come dirigente presso un ente privato ovvero l’avere
conseguito da  almeno cinque anni l’iscrizione al relativo
Ordine professionale;

h) diploma  di  laurea:
* per n. 1 posto di “Direttore dell’Area Amministra-

tiva”: laurea  in giurisprudenza od  equipollente;
* per n. 1 posto di “Segretario Generale”: laurea in

giurisprudenza od equipollente;
* per n. 1 posto di “Responsabile tecnico e

N.C./R.U.P.”: laurea in ingegneria o architettura od equi-
pollente.

2 - Non possono essere prese in considerazione le
domande:

1. di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo;

2. di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una  Pubblica Amministrazione  ovve-
ro che siano stati dichiarati decaduti da un altro impiego

pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. appro-
vato  con D.P.R. 10.1.1957, n.  3;

Articolo  2  - Presentazione  delle  domande
1 - Le domande di ammissione al concorso, redatte

in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. ovvero consegnate a mano all’ARES-Pie-
monte, Ufficio Protocollo, via Belfiore n. 23 VI piano,
10125, Torino, nel termine perentorio  di 30 giorni a de-
correre dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando all’Albo Pretorio dell’Agenzia ovvero
entro le  ore  12,00 del giorno 6.9.2004

2 - Per la determinazione del termine di scadenza, fa
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante.
L’Agenzia non assume responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito  o  forza maggiore.

3 - Non saranno in ogni caso prese in considerazione
le  domande:

- non  sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui al successi-

vo comma 5  del presente articolo;
- spedite  oltre il termine di  30  giorni a decorrere dal

giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
avviso;

-  pervenute all’Agenzia, per qualsiasi causa, anche di
forza maggiore, oltre il quinto giorno successivo al ter-
mine dei 30 giorni  sopraccitato.

4 - La domanda è preferibile sia redatta utilizzando il
modulo che costituisce l’allegato “A” del presente bando
e che è in distribuzione presso  gli  uffici  dell’Agenzia.

5 - È fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare sotto
la  propria responsabilità a  pena di  esclusione:

a) il proprio cognome  e nome;
b) il  luogo e  la  data di  nascita;
c) la  propria  residenza;
d)  di essere  in  possesso  del  titolo  di  studio richiesto;

il  luogo e  la  data di  conseguimento del medesimo;
e) essere dipendente di ruolo delle Amministrazioni

pubbliche ed aver compiuto almeno cinque anni di ser-
vizio, svolte in posizioni funzionali per l’accesso alle
quali è richiesto il possesso del diploma di laurea, ovve-
ro avere maturato una esperienza almeno quinquennale
come dirigente presso un ente privato ovvero l’avere
conseguito da  almeno cinque anni l’iscrizione al relativo
Ordine professionale;

f)  di non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
di non essere stato dichiarato decaduto o le eventuali
cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso una
pubblica  amministrazione;

g) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del titolo di equiparazione);

h) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);

i) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

j)  di essere fisicamente  idoneo  allo svolgimento  delle
mansioni  relative  al  posto  messo  a concorso;

k) la posizione riguardo agli obblighi militari (per i
soli candidati di  sesso  maschile);

l) i titoli che danno diritto alla precedenza od alla
preferenza  ai  fini della  formulazione  della graduatoria;
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m) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali  comunicazioni.

6 - Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi e
per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e successive
modifiche. La firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata.

7- La documentazione di cui sopra, ai sensi della
Legge 23.8.1988, n. 370 è esente dall’imposta di bollo,
tuttavia i vincitori devono regolarizzare in bollo la docu-
mentazione secondo le  disposizioni della  citata  legge.

Art. 3  - Ammissione candidati. Esclusione. Regolariz-
zazione.

1 - L’Agenzia provvede all’esame delle domande ai
fini dell’ammissione e dell’esclusione dei candidati al
concorso.

2 - Per le domande suscettibili di regolarizzazione,
invita i candidati a provvedervi entro il termine massimo
di quindici giorni dalla data di ricevimento della comu-
nicazione.

3 - Le operazioni di ammissione, esclusione e di re-
golarizzazione saranno  effettuate in  conformità delle pre-
scrizioni del  vigente  Regolamento  per  le  assunzioni, con
riguardo alle disposizioni dell’art. 14 che ne disciplina la
procedura.

4 - Terminato il controllo delle domande ed esaurita
la fase delle eventuali regolarizzazioni, il Direttore Ge-
nerale, con propria determinazione, formalizza la posizio-
ne ad ogni singolo candidato e trasmette gli atti alla
Commissione giudicatrice per procedere alle prove d’esa-
me  ed  alla formazione  della  graduatoria  finale.

Art. 4  - Commissione giudicatrice.
1 - La Commissione giudicatrice del concorso è co-

stituita con determinazione  del Direttore Generale.
2 -  Essa è composta di tre membri a norma dell’art.

15 del Regolamento sulle assunzioni, che fissa anche i
requisiti ed  i  ruoli dei componenti.

3 - Le funzioni di Segretario della Commissione sono
svolte da un dipendente dell’Agenzia assegnato alla Di-
rezione  Generale e/o Area Amministrativa.

Art. 5 - Adempimenti della Commissione e del Se-
gretario.

1 - Gli adempimenti dei Componenti della Commis-
sione e del Segretario della medesima, rivolti allo svol-
gimento di tutte le operazioni concorsuali sino alla reda-
zione della graduatoria finale, sono regolamentati dagli
articoli 16, 17 e 18 del vigente regolamento sulle assun-
zioni.

2  -  Per tutte  le  operazioni  concorsuali  la  Commissio-
ne giudicatrice dovrà sempre attenersi alle disposizioni
ed alle prescrizioni contenute nel vigente regolamento
comunale  sulle assunzioni.

Art. 6 - Svolgimento delle prove d’esame. Graduato-
ria.

1  - Le prove d’esame  consistono  in:
a) una prova  scritta;
b) una prova pratica;
c) una prova  orale,
che  verteranno sulle seguenti  materie
a) prova scritta: la prova scritta sarà volta ad accerta-

re le conoscenze del candidato nelle materie del diritto
costituzionale, diritto amministrativo, legislazione degli
enti locali con  particolare  riguardo alle norme  che rego-
lano il funzionamento dell’Ente regionale e dei propri
enti  strumentali;

b) prova pratica: la prova pratica consisterà nella re-
dazione  di un provvedimento attinente alle funzioni  pro-
prie  di ognuna delle  figure poste  a concorso;

c) prova orale: il colloquio tratterà delle materie og-
getto della prova  scritta e  dei diritti e  doveri del dipen-
dente  pubblico.

2 - Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione si attiene ai seguenti criteri: per le prove d’esa-
me su un totale di n. 100 punti la ripartizione è la se-
guente:

a) prova  scritta: n. 30 punti;
b) prova pratica:  n.  40  punti;
c) prova  orale: n. 30 punti;
3 - Il diario e la sede delle prove d’esame sono fis-

sati come segue:
prova scritta: 14.9.2004  ore  9,30 e segg.;
prova pratica:  16.9.2004  ore 9,30 e  segg.;
prova orale: 20.9.2004  ore 9,30 e  segg.,
presso la sede legale dell’Agenzia, in Torino, via

Belfiore n. 23, V piano.
4 - L’assenza dalle prove d’esame è considerata ri-

nuncia al  concorso.
5 - Sono ammessi alla prova pratica i candidati che

hanno ottenuto  non  meno di 21/30 nella  prova scritta.
6 - Ai candidati ammessi alla prova pratica è data

comunicazione dell’avvenuta  ammissione  con  l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

7 - Sono ammessi alla prova orale i candidati che
hanno ottenuto  non  meno di 31/40 nella  prova pratica.

8 - Ai singoli candidati ammessi alla prova orale è
data comunicazione dell’avvenuta ammissione con indi-
cazione del voto  riportato  nella  prova pratica.

9 - Il colloquio si intende superato se il candidato ha
ottenuto almeno  la  votazione di  21/30.

10 - La graduatoria finale di merito dei candidati è
formulata sommando le votazioni conseguite dai singoli
candidati nella prova scritta, in quella pratica e nel col-
loquio.

11 - A parità di punteggio complessivo a conclusione
delle prove d’esame è  preferito il candidato più  giovane
di età.

Art. 7  - Assunzione  in  servizio:
1 - Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a

mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio, previa
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, nel termi-
ne di trenta giorni dalla  ricezione  della lettera  di invito.
Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

2  - Qualora non  assuma  servizio entro il termine fis-
sato decade dalla nomina, salvo che provi l’esistenza di
un legittimo impedimento. Scaduto inutilmente il termine
di trenta giorni sopra indicato, non si darà luogo al rap-
porto di lavoro ed il vincitore sarà considerato rinuncia-
tario.

3 - Per l’eventuale periodo di prova si osservano le
disposizioni previste dalla disciplina contrattuale di cui
alla D.G.R. n. 37-8447  del 17.2.2003.

4 - Il vincitore dovrà regolarizzare in bollo la docu-
mentazione allegata alla domanda secondo le disposizio-
ni della L. 23.8.1988, n.  370.

Articolo 8 - Trattamento economico, previdenziale ed
assistenziale

1 - Al vincitore del concorso, a seguito dell’assunzio-
ne, è corrisposto il trattamento economico spettante al
personale di ruolo nella categoria dirigenziale di cui alla
disciplina contrattuale citata.

2 - Ai fini previdenziali ed assistenziali, il neo assun-
to a tempo indeterminato è iscritto alle casse di assisten-
za  e previdenza  previste  dalle norme di legge.
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Articolo 9 - Accertamento della veridicità delle di-
chiarazioni  rese

1  - L’Agenzia  ha  facoltà di accertare  d’ufficio la  ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedi-
menti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dal D.P.R. n.
445  del  2000.

Articolo  10 - Trattamento  dei  dati  personali

1 - A norma del D. Lgs. n. 196 del 2003, i dati
forniti dai candidati sono raccolti presso la Segreteria
generale dell’ARES-Piemonte, per le finalità di gestione
del concorso e saranno trattati anche successivamente
per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro.
I candidati godono dei diritti di cui alla medesima nor-
ma che possono essere fatti valere nei confronti del re-
sponsabile  del procedimento.

Articolo  11 - Accesso agli atti

1 - Si fa presente che, a norma delle disposizioni re-
golamentari vigenti, è differito sino all’approvazione del-
la graduatoria l’accesso ad ogni atto del procedimento
concorsuale ad esclusione dei verbali della Commissione
giudicatrice relativi  all’ammissione alle prove.

Articolo  12 - Pubblicità del bando di  concorso

1 - Il presente bando è pubblicato per intero all’Albo
Pretorio dell’ARES-Piemonte e nel Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Articolo  13 - Norme  di rinvio

1 - Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le modalità
per lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti da que-
sta Agenzia, ed, in quanto applicabili, ai principi del
D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché alle disposizioni contenute nella legge
10.4.1991, n. 125 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

2 - La partecipazione al concorso pubblico comporta
l’esplicita ed incondizionata accettazione delle clausole
del bando, nonché delle eventuali modifiche che potran-
no essere apportate.

3 - L’ARES-Piemonte può stabilire di riaprire il ter-
mine fissato nell’avviso per la presentazione delle do-
mande allorquando ne ravvisi la necessità. Ha inoltre fa-
coltà di revocare, con provvedimento motivato, la pre-
sente procedura.

Art. 14 - Responsabile del procedimento.

1 - Il responsabile del presente procedimento è: ing.
Nicola  Chiatante,  tel.  011.432.35.30.

Torino, 5  agosto  2004

Il Direttore Generale
Nicola Chiatante

Allegato A)

Concorso pubblico per _____ a n. _____posto di categoria
_____ per il profilo professionale di:"_____"

(N.B. La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccoman-
data A.R. ovvero consegnata a mano all’ARES-Piemonte,
Ufficio Protocollo, via Belfiore n. 23, VI piano, 10125, Tori-
no)

(fac-simile domanda)

Al Direttore Generale
dell’ARES-Piemonte
via Belfiore n. 23 VI piano
10125 Torino

Il/La sottoscritt__ _____chiede di essere ammess____ al
concorso pubblico per _____ a n. _____ posto di categoria
_____ per il profilo professionale di “_____”.

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. n.
445 del 2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più
rispondenti a verità, sotto la sua responsabilità, dichiara:

a) di essere nat_____ a _____ prov._____ il _____;

b) di risiedere_____prov. _____ via _____

c) di essere in possesso del diploma di _____ conseguito
presso _____di _____il _____;

d) essere dipendente di ruolo delle Amministrazioni pubbli-
che ed aver compiuto almeno cinque anni di servizio, svolte
in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il
possesso del diploma di laurea, ovvero avere maturato una
esperienza almeno quinquennale come dirigente presso un
ente privato ovvero l’avere conseguito da almeno cinque
anni l’iscrizione al relativo Ordine professionale

e) di essere cittadin __ italian___ (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sotitutivo della cittadinanza ita-
liana_____);

f) di essere iscritt_____ nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi
_____);

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato le se-
guenti condanne penali _____da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono o perdono giudiziale -
ovvero i seguenti carichi pendenti _____;

h) di essere fisicamente idone___ per il posto a cui si riferi-
sce il concorso;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari:_____ (solo per i candidati di sesso maschile);

j) di non essere stat__ destituito___ o licenziat__ dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione ovvero di non esse-
re stat__ dichiarat__ decadut___;

k) _______.

Comunica inoltre il recapito al quale dovranno essere inviate
le comunicazioni:

l) Cognome e Nome _____ (c/o)__________ via _____ n.
_____cap_____ Città _____ (Provincia_____) n. telefonico
_____ .

Firma _____

1

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Avviso per la copertura a tempo determinato, del pub-

blico concorso e comunque per il periodo massimo di mesi
otto, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere - Cat. D

E’ indetto il pubblico avviso per la copertura a tem-
po determinato, nelle more dell’espletamento del pubbli-
co concorso e comunque per il periodo massimo di mesi
otto, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Infermiere  - Cat.  D.
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Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore  12  del 20 agosto  2004  (termine perentorio).

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 - 12084 Mondovì
- tel. 0174/723757  - 0174/550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

2

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D

E’  indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la  copertura  a tempo  indeterminato  di n. 1  posto  di:

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -
Cat. D

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per il personale delle aziende sanitarie  locali ed ospeda-
liere.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. n.  220/01:

1. Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n.  761, è dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici:
a) diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità  professionale e dell’accesso ai  pubblici  concorsi;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.05.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la partecipa-
zione  al  presente  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-

trata in vigore del primo contratto collettivo del compar-
to.

Presentazione  delle  domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì - Ceva, devono
pervenire entro  il termine  delle ore 12,00  del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella  Gazzetta  Ufficiale della Repub-
blica.

Le domande di ammissione al concorso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se  spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termi-
ne  indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non  festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati
devono  dichiarare  sotto la  propria  responsabilità:

a) le  generalità, la  data, il  luogo di nascita e la  resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-

mento a quelli costituenti requisiti specifici di ammissio-
ne,  così  come indicato al  precedente punto 2;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

i) l’indicazione di una lingua straniera, scelta tra in-
glese e francese, ai fini dell’accertamento della cono-
scenza della stessa da effettuarsi nell’ambito della prova
orale;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap potranno specificare nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale neces-
sità di ausili nonché di tempi aggiuntivi per l’effettua-
zione  delle  prove, in  relazione al  proprio handicap.

Documentazione  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato  e  firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è peraltro
possibile comprovare la conformità all’originale della co-
pia di pubblicazione,  ovvero di titoli  di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n.  445).

Le  dichiarazioni  sostitutive  rese dai candidati ai  sensi
degli  artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
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elementi potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà è
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorchè
non autenticata di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite  a stampa  e ma-
terialmente  presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Punteggio:
La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-

mente, di 100 punti così ripartiti:
a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra

le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera:  punti 15;
b) titoli accademici  e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  punti  4;
d) curriculum formativo  e professionale:  punti 6.
La valutazione dei titoli è effettuata con le modalità

stabilite  dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001,  n. 220.
La graduatoria di merito è formata dalla Commissio-

ne esaminatrice  sulla  base del punteggio  complessivo ri-
portato dai  candidati per titoli  e prove; a parità di punti
si applicano i titoli di preferenza di cui all’art.  5, com-
ma  4  del D.P.R. 9.5.1994  n. 487  e successive modifica-
zioni  ed integrazioni.

Prove  d’esame:
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del concorso.
La prova scritta potrà anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta  sintetica;

2. prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

3. prova orale: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso oltre che su elementi di in-
formatica e sulla verifica della conoscenza a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta dal candidato tra in-
glese o  il  francese.

Il superamento della prova scritta ed il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno, rispettivamente  21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente ac-
quisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungimento

di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici di  almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data delle prove, almeno venti giorni prima delle prove
stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  del vincitore:
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato dall’

A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto individuale
di lavoro, a  presentare, entro  30 giorni,  a  pena  di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so:

1. la documentazione o l’autocertificazione corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione al  concorso;

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  siano tenute a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53  del D. Lgs. 30.3.2001, n.  165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto individuale di la-
voro nel  quale sarà indicata la data di presa di  servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa  di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’A.S.L. non darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione della
stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
L’utilizzazione della graduatoria nell’arco temporale dei
24 mesi potrà riguardare tutti i posti comunque vacanti
purchè della stessa tipologia di quello messo a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Il presente bando potrà inoltre essere revocato ai sen-
si e per gli effetti di quanto stabilito dalla Legge 16
gennaio  2003,  n. 3.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 16 ed  è immediatamente efficace.
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E’ dichiarato  vincitore, nei  limiti  dei  posti complessi-
vamente a concorso, il candidato utilmente collocato nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti a favore
di particolari categorie  di cittadini.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle  disposizioni contenute  nel D.P.R. 27
marzo  2001, n.  220.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale in
Mondovì - Via San Pio V° n. 6 - Tel. 0174/550275 -
0174/723757.

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani

Fax-simile domanda di ammissione al concorso

All’Azienda Sanitaria Locale n. 16
Via S. Pio V n. 6
12084 Mondovi’

Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere ammesso
al concorso pubblico per la copertura di n. __ posti di _____.

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a _____ il _____ e di essere residente in
_____ Via _____ n. _____;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero:
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver ripor-
tato le seguenti condanne penali _____;

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____;

6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine _____;

7. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: _____;

8. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di im-
piego presso le seguenti pubbliche amministrazioni_____
dal _____ al _____ (ovvero di non aver mai prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni - indicare anche le
cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

9. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla preferen-
za, chiedendone l’applicazione;

10. di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza do-
vrà essere verificata nell’ambito della prova orale, _____
(l’inglese o il francese);

11. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso è il seguente: _____
tel_____

Data _____

Firma _____

3

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di
lavoro (categoria D)

In esecuzione alla determinazione n. 849 del
19.07.2004, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la  copertura  di:

n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di
lavoro  (categoria  D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220  e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione  in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato  dalla  visita  medica.

c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3,  del  Decreto Leg.vo n.  502/92 e  successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto per l’am-

missione al  concorso;
f) l’indicazione della lingua straniera scelta tra inglese

e francese;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui alla lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).
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L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente   ai   fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti  devono allegare il titolo di cui al  precedente punto
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto  su  carta  libera, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformità agli originali (a tale
scopo viene unito al bando modulo per la redazione di
detta dichiarazione) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti  dalla  normativa vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non  saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro  il  trentesimo giorno successivo  alla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220  e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta  sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese
e francese.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 50), comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale  Rappresentante, per comprovate  ragioni, può  pro-
rogare  il  termine  di assunzione in servizio  per un

periodo  non  superiore ad  ulteriori trenta giorni.
La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,

dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del CCNL, previa dichiarazio-
ne dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e
perciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in società costituite a fini
di lucro, della disponibilità all’utilizzo in caso di neces-
sità, previo rimborso di legge, del proprio automezzo per
esigenze di  servizio.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato al posto messo a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nei contratti collettivi na-
zionali di lavoro  comparto  sanità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai  sensi  di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57  e  art. 3  L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- tel. 0172  719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

4

ASL n.18 - Alba-Bra (Cuneo)
E’ indetto avviso pubblico di incarico a tempo determi-

nato, in sostituzione, per n.1 posto di Dirigente medico
S.O.C. Neuropsichiatria infantile

Requisiti  specifici  richiesti:
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  od  affine;
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- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando da attribuirsi a favore del
candidato che risulti in possesso dei requisiti richiesti e
che presenti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazio-
ni.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti prescritti, sca-
de alle ore 12 del 10° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno festivo
si intende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano o
spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. 18 - Via
Romita, 6 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale di Alba. Il Direttore Generale si riserva la facol-
tà di modificare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Soc.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 Alba-Bra - Tel.
0172/420214/302.

Il Dirigente Delegato
Il Vice Direttore

S.O.C. Amm.ne del Personale
M. Teresa Giuli

5

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Pubblicazione graduatorie

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione con rap-
porto esclusivo deliberata con atto n. 779 del 25/06/2003.

1. Ragazzoni Elena pt. 73,520
2. Di Lorenzo Giuseppe pt. 69,035

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
dirigente medico di oftalmologia con rapporto esclusivo de-
liberata con atto n. 715 del 08/07/2004.

1) Torrielli Stefano pt. 82,766
2) Volpi Enrico pt. 81,392
3) Altieri Michele pt. 69,2325
4) Saccarola Petra pt. 69,109
5) Di Giovanni Anastasia pt. 65,132
6) Ruello Rosita pt. 65,010
7) Rana Luisa Ornella pt. 63,677

6

Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico  per l’attribuzione di incarico quin-

quennale in n. 1 posto di Direttore di struttura complessa
U.O.C. “Chirurgia plastica e ricostruttiva - grandi ustio-
nati”

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 316/04/SAP del
06/07/004, è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di
incarico quinquennale in n. 1 posto di Direttore di Struttura

Complessa U.O.C. “Chirurgia Plastica e Ricostruttiva -
Grandi Ustionati”, ai sensi dell’art. 15 - ter del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sarà corrisposto il trattamento economico
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per  l’Area della  Dirigenza  Medica  e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente di una struttura pubblica del S.S.N. è
dispensato  dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 maggio 1996,
n. 1221 e successiva nota di chiarimento
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto conto dei
limiti di età  per il collocamento a riposo dei dipendenti e
della durata quinquennale del contratto, l’incarico può esse-
re conferito a condizione che il termine finale  dei 5 anni
coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo
anno di età dell’interessato, salvo che per i soggetti già ap-
partenenti al secondo livello dirigenziale, per i quali l’inca-
rico può prescindere dall’effettiva durata dello stesso.

Art.3
Requisiti specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti seguenti:

1. iscrizione all’albo professionale;
2. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na;

3. curriculum, concernente le attività professionali, di
studio, direzionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneità  nazionali.

Il curriculum dovrà indicare altresì la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro  nell’accettazione  dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c), possono essere autocertificati dal
candidato. La conformità all’originale di eventuali copie
di pubblicazioni può  essere attestata  direttamente dall’in-
teressato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. Le  pubblicazioni devono  essere edite  a stampa.

L’incarico può essere attribuito fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art.
7 del D.P.R. n. 484/1997, senza il relativo attestato, fer-
mo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso uti-
le.

Colui che è in possesso dell’idoneità conseguita in
base al pregresso ordinamento, può accedere all’incarico
di struttura complessa  nella  corrispondente  disciplina an-
che in mancanza dell’attestato di formazione manageria-
le,   fermo restando   l’obbligo,   nel caso di assunzione
dell’incarico,  di acquisire l’attestato nel primo corso uti-
le.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianità di
servizio e  la  specializzazione possono  essere quelle rela-
tive ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipli-
ne.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La   domanda di ammissione, da redigersi in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, dovrà
essere presentata all‘U.O.A. “Amministrazione del  Perso-
nale” (Ufficio Concorsi), Via Zuretti, 29 - 10126 Torino,
tel. 011/6933204  mediante:

- Consegna  diretta  ovvero  Raccomandata R.R. ovvero
Agenzia  di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore  12,00 del trentesimo  giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono indi-
care nella  domanda, sotto  la  propria responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) i  titoli di  studio posseduti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
7) il possesso dei requisiti generali e specifici di am-

missione di  cui ai  sopraindicati artt.  2 e  3;
8)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-

pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  presente  procedura.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo presso
il quale deve,  ad ogni effetto, essere  fatta ogni necessa-

ria comunicazione, con esatta indicazione del codice di
avviamento postale; essi sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Ammini-
strazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel
caso  di irreperibilità  presso  l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere,
in qualunque momento, la presentazione dei documenti
attestanti  il  possesso  dei  requisiti dichiarati.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiran-
ti devono allegare un elenco in duplice copia dei docu-
menti presentati, nonché un curriculum in carta semplice,
datato e firmato, redatto secondo le indicazioni di cui
all’art. 3  del presente bando.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 - ter del D.lgs.
n. 502/1992,  fatte salve  eventuali successive disposizioni
in materia - sulla  base  del parere di una  apposita  Com-
missione di esperti nominata con le modalità ed i criteri
previsti  dal secondo comma dell’art. 15 - ter citato.

La Commissione predisporrà l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del “curriculum” profes-
sionale degli  interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al  recapito  indicato nella domanda.

Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento  all’incarico da  svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a ri-
nuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile.
Esso può essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione di di-
partimento; mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri
casi  previsti  dai contratti  di  lavoro.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
verifica (effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale stesso ai sensi  della normativa richia-
mata) dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli  obiettivi affidati ed  alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo trattamento
economico.

Art. 7
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporrà l’assegnatario dell’in-
carico a visita medica, al fine di accertarne l’idoneità fisi-
ca, secondo le indicazioni dell’art. 2 del presente bando.

Art. 8
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità
per  ragioni  di pubblico  interesse.

Per ulteriori informazioni e per l’acquisizione di co-
pia del presente avviso rivolgersi all’Ufficio Concorsi
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dell’U.O.C. “Amministrazione del Personale” - Azienda
Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M.Adelaide, Via Zuretti 29,
Torino  - telefono 011/6933204.

Il Direttore della U.O.C.
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

7

CON.I.S.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a

tempo indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo Assi-
stente Sociale Cat. D, pos. ec. D1

Requisiti di accesso: Diploma Universitario di Assi-
stente  Sociale/Laurea  in Servizio  Sociale  ovvero  altro ti-
tolo di studio riconosciuto  dall’ordinamento ed iscrizione
al relativo Albo Professionale. Le domande di ammissio-
ne, redatte  in  carta  semplice, dovranno  essere indirizzate
e presentate direttamente, o a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, al Con.I.S.A. “Valle di Susa” -
Piazza San Francesco n. 4 - 10059 Susa (TO), entro il
termine  perentorio di  30 giorni  che decorrono  dalla  data
di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca  Italiana  del presente avviso.

Calendario delle  prove d’esame:
1a prova scritta:  20  settembre 2004 ore 9.30
2a prova scritta:  20  settembre 2004 ore 14.30
prova orale: 23 settembre  2004  ore 9.30
Le prove concorsuali avranno luogo presso la sede

del Consorzio  - Piazza San Francesco  n. 4 - Susa (TO).
Per ogni eventuale informazione e ritiro copia integrale
del bando rivolgersi al Con.I.S.A. “Valle di Susa”, tel.
0122/623.103.

Il Direttore
Anna Blais

8

APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Pubblico incanto per la fornitura di vaccino antinfluen-

zale per l’attuazione della campagna di vaccinazione
2004/2005 relativa alle Aziende Sanitarie Locali n. 2, 3, 5
e 6 del quadrante 1 sub 1.2. della Regione Piemonte

L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli  appalti pubblici (AAP)? No  [] Sì  [x]

Sezione  I: Amministrazione  aggiudicatrice
I.1) Denominazione e indirizzo ufficiale dell’ammini-

strazione  aggiudicatrice
Denominazione  Azienda  Sanitaria Locale 3  di Torino
Servizio responsabile Dipartimento Tecnico - Logisti-

co  - U.O.a. Provveditorato  - Economato
Indirizzo: C.so Svizzera  n. 164  C.A.P. 10149
Località/Città  Torino  Stato Italia
Telefono  011/4393.111 Telefax 011/4393491
Posta elettronica  (e-mail) direzione.generale.asl.to.it
Indirizzo  Internet (URL) www.asl3.to.it
I.5) Tipo di amministrazione aggiudicatrice-
Organismo  di  diritto pubblico [x]
Sezione  II: Oggetto dell’appalto

II.1) Descrizione
II.1.2) Tipo  di  appalto  di  forniture
Acquisto [x]
II.1.4) Si  tratta di un accordo quadro?-
No  [x] Sì  []
II.1.6) Descrizione/oggetto dell’appalto.
Pubblico incanto per la fornitura di vaccino antin-

fluenzale per l’attuazione della campagna di vaccinazione
2004/2005  relativa alle Aziende Sanitarie  Locali n. 2, 3,
5  e 6  del quadrante 1  sub 1.2. della  Regione Piemonte.

II.1.7) Luogo di  consegna delle  forniture.
Il territorio di competenza delle Aziende Sanitarie

Locali n. 2, 3, 5 e 6 presso le  sedi e  gli  uffici indicati
negli  Ordinativi  di fornitura.

II.1.8) Nomenclatura
II.1.8.1)  CPV  (vocabolario  comune  per gli appalti)-
24.41.2.1.30-5
II.1.9) Divisione  in lotti
No  [x] Sì  []
II.2) Quantitativo  o  entità dell’appalto
II.2.1) Quantitativo o  entità  totale:
n. 155.500 dosi di vaccino antinfluenzale tipo split

oppure sub-unità senza adiuvanti come specificato nel
Capitolato speciale d’appalto per un importo complessivo
presunto di  euro  557.000,00 IVA esclusa.

II.3) Durata dell’appalto o  termine di esecuzione.
Periodo della campagna di vaccinazione 2004/2005

(settembre 2004 - febbraio 2005)
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, eco-

nomico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni  relative all’appalto
III.1.1) Cauzioni  e garanzie  richieste.
Cauzione definitiva: 5% dell’importo di affidamento

della  fornitura da  prestarsi a  favore  dell’ASL 3.
III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di pa-

gamento e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia.

Finanziamento  da  bilancio delle singole A.S.L.. Paga-
mento a  mezzo  mandato  entro novanta gg. dalla data  di
ricevimento  delle  fatture.

III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il rag-
gruppamento di fornitori aggiudicatario dell’appalto.

Alla gara possono partecipare singole ditte o più im-
prese appositamente e temporaneamente raggruppate,
come prescritto  dall’art. 10  del T.U. 358/92.

III.2) Condizioni  di partecipazione
III.2.1) Indicazioni riguardanti la situazione propria

del fornitore, nonché informazioni e formalità necessarie
per la valutazione dei requisiti minimi di carattere eco-
nomico e tecnico che questi  deve possedere.

Le ditte candidate dovranno allegare una dichiarazio-
ne, resa ai sensi del T.U. 445/2000, utilizzando l’apposi-
to modello reperibile sul  sito www.asl3.to.it.

III.2.1.1) Situazione giuridica - prove richieste.
Solo all’aggiudicatario:
1) Iscrizione alla C.C.I.A.A. - Registro delle Imprese;
2) insussistenza  di una delle misure previste dalla vi-

gente  normativa antimafia
III.2.1.2) Capacità economica  e finanziaria  - prove ri-

chieste.
Solo all’aggiudicatario: l’A.S.L.  3  si riserva  di verifi-

care quanto dichiarato in sede autocertificazione in mate-
ria delle  forniture prestate.

III.2.1.3) Capacità tecnica - tipo  di  prove  richieste.
Solo all’aggiudicatario: l’A.S.L.  3  si riserva  di verifi-

care quanto dichiarato in sede autocertificazione in mate-
ria delle  forniture prestate.

Sezione  IV: Procedure
IV.1) Tipo di procedura
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