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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

di Dirigente Ingegnere Chimico pag. 9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista - area di
farmacia - disciplina: farmacia ospedaliera pag. 11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di un incarico tempo-

raneo della durata massima di otto mesi nel profilo professio-
nale di  Collaboratore Professionale Sanitario - tecnico  di
neurofisiopatologia pag. 13

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per la copertura in ruolo di

n. 3 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - disciplina:
Pediatria pag. 14

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente Me-

dico (ex I livello) - disciplina: Oftalmologia pag. 14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore

di   un   laureato di I livello in Scienze dell’Educazio-
ne pag. 14

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo della durata mas-

sima di mesi otto per n. 1 posto di Operatore socio sanitario -
categoria BS pag. 15

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura in ruolo per un posto Operatore Socio Sanitario -
categoria BS pag. 16

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Diretto-

re della Struttura Complessa di Urologia - Area di Chirurgia
e delle Specialità Chirurgiche pag. 18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa

di studio finalizzata alla realizzazione di “consulenze nutrizio-
nali in pazienti oncologici ” pag. 21

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie concorsi pag. 22

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Direttore - Unita’ Operativa Autono-
ma Tossicodipendenze - Medico/Psicologo pag. 23

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per titoli ed

esami a n. 1 posto di Assistente Tecnico - Perito Chimico (appro-
vata con determinazione n. 788 del29.06.2004) pag. 24

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione

a tempo determinato (sei mesi prorogabili) di Operatori Socio
Sanitari - cat. BS pag. 24

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico - Cat. D pag. 25

Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C.
Arrigo”- Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei
a n. 5 posti di Dirigente Medico di anestesia e rianimazio-
ne pag. 27

Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” - Novara
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale Sanita-
rio - infermiere - Cat. D pag. 28

Comune di Seppiana (Verbano-Cusio-Ossola)
Concorso pubblico per esami ad un posto di “Istruttore

Amministrativo Contabile” - Categoria C) Pos. Ec.
1 pag. 29

Comune di Venaria Reale (Torino)
Selezione pubblica per la copertura tramite Contratto di

Formazione e Lavoro della durata di 12 mesi per n. 1 posto di
Istruttore Gestionale - Cat. C pag. 29

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di gradua-
toria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato di
personale di categoria B (posizione giuridica\economica B3)
profilo professionale Collaboratore amministrati-
vo pag. 30

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio per
amministrativi diplomati pag. 30
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio per
laureati in chimica pag. 30

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici pag. 31

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara per pubblico incanto: Lavori di gestione e

manutenzione programmata e straordinaria delle Centrali ter-
miche ed impianti autonomi di riscaldamento, fornitura e posa
di nuove caldaie a gas dei fabbricati ATC in Vercelli e pro-
vincia. Anno 2004-2005 pag. 31

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di gara pubblico incanto per l’affidamento di lavori

di ristrutturazione dei locali siti al piano rialzato ala est del
Presidio Ospedaliero “E. Agnelli” di Pinerolo per nuovi am-
bulatori pag. 32

Brigata Alpina “Taurinense” - Torino
Bando di gara per fornitura di apparecchiature, materiale

vario informatico e di licenze d’uso dei programmi softwa-
re pag. 33

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di esito di gara pubblico incanto per concessione

d’uso area di proprietà comunale in Via D. Dolci pag. 34

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di esito di gara pubblico incanto per cessione di aree

di proprietà comunale pag. 34

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di licitazione privata integrata per l’affidamento dei

servizi di sostegno comunale alunni portatori di handicap
frequentanti scuole statali e di pre-post scuola elementare e
materna tra Cooperative Sociali pag. 34

Comune di Cafasse (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica affidamento servizio di

manutenzione impianti termici comunali e funzioni di terzo
responsabile ai sensi della legge 10/91 e del D.P.R.
412/93 pag. 35

Comune di Cafasse (Torino)
Esito di gara inerente l’asta pubblica per l’affidamento dei

lavori di abbattimento delle barriere architettoniche ed ade-
guamento alle norme di sicurezza scuola elementare di Cafas-
se pag. 35

Comune di Carpignano Sesia (Novara)
Avviso di gara per asta pubblica per l’affidamento della

fornitura di pasti per il servizio di refezione scolastica e per i
centri estivi dal 14-09-2004 al 31-07-2006 pag. 35

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Lavori di recupero, riuso e riqualificazione funzionale del

Castello di Casale Monferrato - 2° Lotto pag. 35

Comune di Cossato (Biella)
Estratto pubblico incanto relativo ai lavori di ampliamento

di presidio socio assistenziale in Lessona - Termine 15 settem-
bre 2004 pag. 37

Comune di Cossato (Biella)
Estratto pubblico incanto relativo agli interventi diversi

sulle strade locali anno 2003 - 1° Lotto - Termine 1 settembre
2004 pag. 38

Comune di Novara - Servizio Manutenzione Opere
Stradali Impianti Pubblica illuminazione

Asta pubblica - bando di gara (offerte solo in ribasso) per
l’appalto dei lavori inerenti manutenzione straordinaria strade
comunali Via Lagrange e altre (anno 2004) pag. 38

Comune di Racconigi (Cuneo)
Avviso d’aggiudicazione per i lavori di potenziamento e

adeguamento normativo depuratore acque reflue sito in loca-
lità San Lazzaro - intervento pag. 41

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

realizzazione impianto sportivo su piastra esistente in Corso
Einaudi/IV Novembre pag. 42

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

manutenzione ordinaria degli impianti semaforici e segnala-
zioni stradali luminose - biennio 2004/2005 pag. 42

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 171/2004 - interventi di manu-

tenzione straordinaria per ottenimento C.P.I. nella Scuola
Materna ed Asilo Nido di Via Braccini n. 75 pag. 42

Comune di Tortona (Alessandria)
Bando di gara per pubblico incanto “Collettore fognario di

completamento in località Rivalta Scrivia” pag. 45

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/03/1990, n. 55 - art. 29

L. 11/02/1994, n. 109) per lavori di allargamento di una curva
lungo la SP 30 “Di San Giorgio” dalla progr. km.0+740 alla
progr. km.0+800 e di sistemazione del piano viabile mediante
risagomatura e successiva copertura con tappeto in conglome-
rato bituminoso dalla progr. km.0+050 alla progr. km.1+120.
(appalto lavori n. 11/2004) pag. 47
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Regione Piemonte
Pubblico incanto per la fornitura delle divise al personale

regionale pag. 47

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - Servizio di gestione del rischio

inclusi i servizi assicurativi contro i rischi di responsabilità
civile verso terzi e dipendenti delle aziende sanitarie e ospe-
daliere della Regione Piemonte pag. 48

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - Realizzazione opere per il servizio

di bonifica bellica superficiale e lavori giardini Reggia Vena-
ria Lotti C e D pag. 49

Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo” -
Monforte d’Alba (Cuneo)

Estratto bando di gara per pubblico incanto - servizio tra-
sporto scolastico delle scuole elementari medie e materne -
periodo a.s. 2004/05 per i comuni di Monchiero - Dogliani -
Monforte d’Alba - Roddino e Rodello pag. 51

Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo” -
Monforte d’Alba (Cuneo)

Estratto bando di gara per pubblico incanto - Servizio
assistenza alunni scuola materna durante il trasporto scolasti-
co pag. 51

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Torino
Adozione della Variante in Accordo di Programma inerente

gli immobili ubicati in via Bertola n. 64-68 pag. 51

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Pino Torinese (Torino)
Modificazioni allo Statuto comunale pag. 52

Comune di Sandigliano (Biella)
Statuto comunale (approvato con deliberazione del consi-

glio comunale n. 17 in data 19 marzo 2004) pag. 52

Comune di Stroppiana (Vercelli)
Modifica dello Statuto comunale - Delibera Consiglio Co-

munale n. 13 del 29.06.2004 pag. 66

Comune di Vinzaglio (Novara)
Estratto di deliberazione del consiglio comunale n. 34 in

data 28 giugno 2004 avente per oggetto “Statuto comunale.
esame di modifiche” pag. 66

Comune di Usseaux (Torino)
Modifiche allo Statuto Comunale (approvate con delibera-

zione del Consiglio Comunale n. 25 del 16 Aprile
2004) pag. 67

Comune di Villa San Secondo (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del

29.06.2004: Esame ed approvazione di modifiche al vigente
Statuto del Comune di Villa San Secondo pag. 67

Comunità Montana Bisalta - Peveragno (Cuneo)
Statuto pag. 68

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Aem Torino Distribuzione SpA - Torino
Nuove opzioni tariffarie dal 1° luglio 2004 pag. 82

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita di bene

immobile. Vendita del compendio immobiliare costituito da
terreni edificabili, sito in Torino, C.so Francia angolo C.so
Marche pag. 85

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Avviso pubblicazione graduatoria provvisoria relativa alla

III tranche del bando di concorso generale emesso dal Comune
di Torino pag. 87

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Avviso pubblicazione graduatoria provvisoria relativa al

bando di concorso generale emesso dal Comune di Perre-
ro pag. 88

Comune di Alba (Cuneo)
Avviso di pubblicazione Decreto n. 154 del 30.06.2004

relativo alla determinazione indennità provvisorie di espro-
prio di terreni occorrenti per la realizzazione delle opere di
riassetto urbano di Corso Piave e sistemazione incrocio con
strada Cauda - 1° Lotto pag. 88
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Comune di Alba (Cuneo)
Avviso di pubblicazione Decreto n. 162 del 3 luglio 2004

relativo alla determinazione indennità provvisorie di espro-
prio di terreni occorrenti per realizzazione dei lavori di siste-
mazione della S.R. n. 29 - tratto da frazione Racca al Ponte
del Tanaro (Corso Canale) 2° lotto stralcio pag. 88

Comune di Asti
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 25.5.2004

divenuta esecutiva il 7.6.2004 - Programma Integrato di Ri-
qualificazione Urbanistica, Edilizia ed Ambientale in Asti,
Corso Alba denominato “San Carlo”. Controdeduzione alle
osservazioni pervenute. Approvazione pag. 89

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Avviso di pubblicazione approvazione piano di recupero di

iniziativa privata, art. 41/bis, comma 6° Legge Regionale 5
dicembre 1977 n. 56 e s.m.i. pag. 89

Comune di Bogogno ( Novara)
Avviso di adozione definitiva del piano di zonizzazione

acustica del territorio comunale ai sensi della L.R.
52/2000 pag. 90

Comune di Bruino (Torino)
Avviso ai creditori pag. 90

Comune di Candelo (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del

21/05/2004 pag. 90

Comune di Canelli (Asti)
Avviso pubblicazione graduatoria provvisoria per assegna-

zione alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica pag. 90

Comune di Cardè (Cuneo)
Avviso di deposito e pubblicazione progetto definitivo di

variante al P.R.G.C. pag. 91

Comune di Carmagnola (Torino)
Programma di Riqualificazione Urbana e di Sviluppo So-

stenibile del Territorio “Eurokarma 2000" - Variante Struttu-
rale Parziale Al P.R.G.C. e contestuale alla Variante al P.P.E.
vigente per le Aree di P.R.G.C. D.U. 5.2.1 - A/B E A.D. 1a. -
via Poirino/via Sommariva - Adozione Progetto definiti-
vo pag. 91

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del

18.06.2004. Sdemanializzazione per futura vendita appezza-
mento di terreno distinto al Fg. 8 zona RS del P.R.G.C.
determinazioni pag. 91

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del

18.06.2004. Acquisizione al demanio stradale terreni Vicolo
Varaitina: provvedimenti pag. 91

Comune di Dusino San Michele (Asti)
Graduatoria definitiva da parte della commissione assegna-

zione alloggi di E.R.P. c/o ATC di Asti per assegnazione di
alloggio di E.P.R. pag. 91

Comune di Fossano (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 -

seduta del 24 Maggio - Piano di Recupero n. 12 - Intervento
nel Comparto n. 18 dei “Tessuti a prevalente ristrutturazione
urbanistica” in Via San Giuseppe angolo Via Salita Salice -
Ditta Immobiliare San Giuseppe S.s. et al. - Approvazio-
ne pag. 92

Comune di Ingria (Torino)
Approvazione del    piano di    classificazione acusti-

ca pag. 93

Comune di Lesa (Novara)
Bando di concorso per l’assegnazione di alloggi di edilizia

residenziale pubblica disponibili per risulta nel Comune di
Lesa pag. 93

Comune di Maggiora (Novara)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 93

Comune di Monticello d’Alba (Cuneo)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale nr. 7 del

19.04.2004: “Tratto Strada Vallimbria.    Classificazio-
ne pag. 93

Comune di Oncino (Cuneo)
Avviso di deposito: adozione progetto Piano di recupero di

iniziativa privata del fabbricato sito in Borgata Ruera, foglio
24 mappale 241, di proprietà del sig. Mattio Giuseppe Da-
rio pag. 93

Comune di Piobesi d’Alba (Cuneo)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 21.04.2004

- Art. 2 D.P.R. n. 285/1992 e s.m.i. e L.R. n. 86/1996. Classi-
ficazione strade comunali. Provvedimenti pag. 93

Comune di Quassolo (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11/02 - Approva-

zione regolamento edilizio comunale pag. 93

Comune di Sala Monferrato (Alessandria)
Avviso proposta classificazione acustica pag. 94

Comune di Settimo Torinese (Torino) - Settore
Ambiente e Territorio - Servizio Gestione del territorio
e lavori pubblici

Atto di acquisizione n. 218 pag. 94

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto definitivo di esproprio n. 219 pag. 94

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 29 luglio 2004

6



Comune di Torino - Divisione Ambiente e Verde -
Settore Tutela Ambiente - Servizio VIA

Deliberazione della Giunta Comunale del 6 luglio 2004 -
mecc. n. 2004/05586/021: G.T.T. - Gruppo Torinese Traspor-
ti - Istanza di pronuncia del Giudizio di compatibilità ambien-
tale sul progetto riguardante il prolungamento della linea 1 -
metropolitana automatica di Torino - tratto da Porta Nuova a
Lingotto. Approvazione pag. 95

Comune di Verbania - IV ipartimento - Servizi
Territoriali

Approvazione 1° variante al nuovo piano di recupero di
Cavandone ai sensi dell’art. 41/bis della l.r. n. 56/1977 e
s.m.i. pag. 97

Comune di Vercelli
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 20 aprile

2004 “Modifiche al Regolamento Edilizio della Città di Ver-
celli. Approvazione” pag. 97

Comune di Viverone (Biella)
Avviso ai creditori per lavori di realizzazione e migliora-

mento delle strutture portuali, dl approdo e delle pertinenti
aree di servizio sul lago di Viverone pag. 97

Comune di Viverone (Biella)
Avviso di adozione progetto definitivo variante al Piano

Regolatore generale adottata ai sensi art. 17 comma 7° L.R.
56/ 77 e ss.mm. e i. pag. 98

Comune di Viverone (Biella)
Avviso di adozione progetto definitivo variante al Piano

Regolatore generale adottata ai sensi art. 17 comma 7° L.R.
56/ 77 e ss.mm. e i. pag. 98

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 del D.P.R. 21 dicembre 1999
n. 554) pag. 98

Comunità Montana Valle Vigezzo - S. Maria Maggiore
(Verbano Cusio Ossola)

Piste ciclabili in Valle Vigezzo. Finanziamento Docup 2.5.b
(euro 1.500.000.=) - Progetto esecutivo (importo euro
2.150.000) approvato con del. G.C. n. 31/31.5.2004. Asservi-
mento delle proprietà interessate. (Servitù di passaggio lungo
il tracciato). Avvio del procedimento, comunicato con pubbli-
cazione sul B.U.R. n. 24 del 12.6.2003 pag. 78 - Ulteriore
avviso e comunicazioni pag. 98

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 32/90805 del 13/07/2004 - Doman-
da (prot. n. 6765 del 20/01/2003) della Ditta Roggero France-
sco per la trasformazione della licenza annuale di attingimento
in concessione trentennale di derivazione d’acqua ad uso
irriguo dal Fiume Tanaro nei Comuni di Masio e Quattor-
dio pag. 99

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 34/93296 del 19/07/2004 - Doman-
da (prot. n. 114650 del 02/10/2003) della Cavanna Auto S.p.a.
per autorizzazione alla ricerca e concessione di derivazione di
acque sotterranee ad uso autolavaggio mezzi concessionaria
in Comune di Alessandria pag. 99

Provincia di Asti
Determinazione n. 6303 del 29/06/2004. Occupazione d’ur-

genza degli immobili siti nel territorio del Comune di Villa-
nova  d’Asti necessari alla realizzazione  di pista ciclabile
eurovelo - legge 19 ottobre 1998 n. 366. prot. n. 53213 del
16/07/2004 pag. 100

Provincia di Asti
Determinazione n. 6304 del 29/06/2004. Occupazione d’ur-

genza degli immobili siti nel territorio del Comune di Ferrere
necessari all’ammodernamento da Villafranca all’incrocio
con la S.P.19 - completamento - sulla S.P.10 “Aramengo-Ci-
sterna - Prot. n. 53210 del 16/07/2004 pag. 100

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del centro di costo n. 255

del 12.07.2004 - Sezione Provinciale dell’Albo Regionale
delle Cooperative Sociali - Sezione B - Iscrizione “Coopera-
tiva Sociale La Quercia Società Cooperativa a Responsabilità
Limitata - Onlus” pag. 101

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1267 pag. 101

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - U.O. Tecnica a Tutela del Territorio

Domanda in data 08/03/2004 della Ditta Prologis Italy Vi
S.r.l. per l’autorizzazione alla realizzazione di 1 pozzo della
profondità di mt. 40,00 in Comune di Romentino pag. 101

Provincia di Torino - Area Viabilità II ed Edilizia
Parco Naturale Orsiera - Rocciavrè - Legge regionale 30

maggio 1980, n. 66 (Istituzione del parco naturale Orsiera -
Rocciavrè) - Variante del piano d’area - Legge regionale 22
marzo 1990, n. 12, art. 23 e s.m.i. (Nuove norme in materia di
aree protette) Deliberazione del Consiglio regionale n. 502-
16779 del 16 dicembre 1992 (Approvazione del piano d’Area
del Parco naturale Orsiera - Rocciavrè) Legge 9 ottobre 2000,
n. 285, art. 9, comma 4 (Interventi per i Giochi olimpici
invernali “Torino 2006") Comunicato pag. 102

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 377-164324 del 09.06.2004 pag. 103

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12467/2004 del 16/07/2004 pag. 103

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. P12462/2004 del 16 luglio 2004 pag. 104
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Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 00025936 del 13.07.2004 pag. 104

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Avviso pag. 105

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Pogno (Novara)
Avviso Avvio della Procedura di Classificazione Acustica

del Territorio del Comune di Pogno (ai sensi art. 7 della L.R.
n. 52/2000) pag. 105

Comune di Usseaux (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica pag. 105

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di realizzazione di un impianto di bonifica e rotta-
mazione auto nel Comune di Polonghera. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n.
40 e s.m.i. pag. 106

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connesse.

Progetto “Intervento di sistemazione idraulica confluenza
Torrenti Frejus - Melezet - Rochemolles” nel territorio del
Comune di Bardonecchia (TO). Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2, della L.R. 40/1998 e della L. 285/2000 e ss.mm.ii.,
secondo quanto disposto dalla D.G.R. 42-4336 del 05.11.2001
e ss.mm.ii. pag. 106

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Programma regionale delle Infrastrutture turistiche e spor-

tive Piemonte 2006", art. 21 della L.166/2003; D.G.R n.
36-8210 del 13/1/2003. Protocollo d’intesa e relativo “Piano
degli interventi” inerente l’ambito provinciale del Vercellese
- D.G.R. n. 8-9081 del 16/4/2004. Comunicazione di avvio del
procedimento - ai sensi dell’art. 7 della L.241/1990 e artt. 12
e 13 della L.R. n. 27/1994 - di Accordo di programma - 3°
stralcio - ex art. 34, D.Lgs. n. 267/2000 tra la Regione Piemon-
te, la Provincia di Vercelli, il Comune di Trino Vercelle-
se pag. 106

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: autorizzazione idraulica ex R.D.
523/1904 - concessione demaniale per impianto idroelettrico
di Santa Caterina - Saluzzo - Enel S.p.A. pag. 107

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: autorizzazione idraulica ex R.D.
523/1904 - lavori di manutenzione straordinaria sull’opera di
sbarramento diga di Sampeyre - Comune di Sampey-
re pag. 107

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: autorizzazione idraulica ex R.D.
523/1904 - concessione demaniale per rimozione materiale
alluvionale e litoide presente nell’invaso antistante la diga di
Sampeyre - Comune di Sampeyre pag. 107

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Difesa
Assetto Idrogeologico - Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: autorizzazione idraulica ex R.D.
523/1904 - concessione demaniale di scarico per rinnovamen-
to impianto idroelettrico di Santa Caterina Saluzzo - Enel
S.p.A. pag. 107
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1

posto di Dirigente Ingegnere Chimico

In esecuzione della determinazione n. 192/B01/04 del
19.7.2004 è indetto pubblico concorso per titoli ed esami a:

- n. 1  posto  di Dirigente  Ingegnere Chimico
vacante  presso  l’Azienda  S.L. n. 1  di Torino.
All’assunto tramite stipulazione di contratto individua-

le di  lavoro sarà attribuito  il trattamento economico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica  ed amministrativa.

Possono partecipare al concorso coloro che, dell’uno
o dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati re-
quisiti.

Requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego;
c) laurea in Ingegneria  Chimica;
d) abilitazione  all’esercizio professionale;
e) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla

medesima professionalità, relativa al concorso specifico,
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella
posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero
in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e  nono livello
di altre pubbliche amministrazioni; l’ammissione è altresì
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorati-
ve con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivi-
tà  coordinata  e continuativa presso  enti  o  pubbliche  am-
ministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi
professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti
profili del ruolo medesimo (art. 26, comma 1, D.Lgs.
165/2001);

f) iscrizione all’albo attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restante l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubblica amministrazione
per  aver conseguito l’impiego mediante  la produzione  di
documenti falsi  o  viziati da  invalidità non  sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione  delle  domande di partecipazione.

Domande  di ammissione
Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono di-

chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, sotto
la propria responsabilità, quali dichiarazioni sostitutive (a
norma dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445), il
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al con-
corso:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-

uisiti  sostitutivi  di  cui all’art. 38  del D.L.vo  165/2001;
c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne  penali  riportate;

e) di essere in possesso della laurea in Ingegneria
Chimica, indicando la data e la sede presso la quale è
stato conseguito;

f) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio
professionale;

g) di essere iscritto all’albo dell’Ordine degli Inge-
gneri;

h) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di  non  aver mai  prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

j) i titoli  che  danno diritto  a  preferenza.
I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, debbono

specificare, qualora lo ritengano necessario, l’eventuale
ausilio per l’espletamento delle prove d’esame in relazio-
ne  al  proprio  handicap.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative al concorso; essi sono tenuti a comunicare tem-
pestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’ammini-
strazione la quale non assume alcuna responsabilità nel
caso  di irreperibilità  presso  l’indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
all’Azienda S.L. 1 dovranno pervenire all’Ufficio Con-
corsi - Stato Giuridico di Via San Secondo n. 29. L’Uf-
ficio osserva il seguente orario: dal lunedì al giovedì
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore
15.30, venerdì dalle ore  9.00 alle ore 12.00.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati.

Ai sensi dell’art.39 del D.P.R.  28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione al concorso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero inviata a mezzo servi-
zio postale, lo stesso è tenuto a sottoscrivere la doman-
da e ad allegare copia di un documento di identità, ai
sensi art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n.  445.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs.
30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Stato Giuridico per le finalità di ge-
stione  del concorso  medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso scade alle ore 12 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  termine venga  a cadere in giorno  festi-
vo o feriale non lavorativo, il termine stesso è prorogato
alla stessa  ora del primo giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande inoltrate  a  mezzo  servizio  postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
devono  allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b)  elenco dei documenti presentati: in  carta  semplice,
in duplice copia;

c) per la  valutazione  dei  servizi prestati:
certificati di servizio rilasciati dalle autorità compe-

tenti; nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
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D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto: in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale ovvero au-
tocertificati  ai  sensi  del D.P.R. 28.12.2000,  n. 445.

Non  saranno  valutati  titoli e autocertificazioni presen-
tati oltre il termine di scadenza  del presente bando.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
L’ammissione e/o esclusione al concorso è determina-

ta  dal Direttore della  S.C. Amministrazione del Persona-
le  dell’Azienda Sanitaria Locale n.  1.

Le prove  d’esame
I candidati  ammessi al  concorso saranno sottoposti in

conformità all’art. 64 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 alle
seguenti prove:

Prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie

inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie
stesse.

Prova teorico  pratica:
esame e  parere  scritto su  di un  progetto  o di un im-

pianto.
Prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte, nonché

sulla legislazione  inerente  ai  lavori  pubblici.
Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-

desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV° se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

La mancata presentazione agli esami, qualunque sia
la  causa, equivale  a rinuncia al  concorso.

La durata delle prove di esame e le modalità di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata  ai  sensi della vigente  normativa concorsuale.

Punteggio per  le  prove d’esame.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-

condo i criteri di cui agli artt. 11 e 65 del D.P.R.
483/97.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini  numerici di  almeno 14/20.

Assunzione vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a far

pervenire entro  30 giorni dalla data  di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sotto pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione  al  concorso  stesso,  i documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato  a  cura  dell’Azienda  Sanitaria

Locale prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle pubbliche amministrazio-

ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali e
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n.  761, è dispensato  dalla  visita  medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53  del D.Lgs. n. 165/2001.

Altresì, sarà invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a  stipulare il  contratto  individuale  di lavoro  a
tempo  indeterminato.

Utilizzo  della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa,  salvo diverso  termine eventualmente  stabilito da  suc-
cessive disposizioni  di legge.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-

dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile. Il provvedimento di  decadenza  è
adottato dal Direttore della S.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Sanitaria Locale con determina-
zione.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1
di Torino.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, art. 57  D.Lgs. 165/2001.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di
cui alla legge  12.03.1999, n. 68.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
modificare, sospendere, od annullare il presente bando,
dandone  comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07.08.1990 n.
241, si  rende  noto  quanto  segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Ufficio Concorsi, Azienda S.L. 1, Via San Se-
condo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Nicoletta SURRA -
Dipendente designato ex artt. 5 - 6 L. 07.08.1990, n.
241.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano
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Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 1 TO
S.C. Amministrazione del Personale
Settore Concorsi - Stato Giuridico
Via San Secondo, 29
10128 - Torino

Il/La sottoscritt_____chiede di poter partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. ___post__di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nat_a_____ prov___il_____;

a) di risiedere a_____;

c) di essere cittadin_italian_ (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na_____d) di essere iscritt_nelle liste elettorali del Comune
di_____

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

e) di__ aver riportato condanne penali (in caso positivo indi-
care le eventuale condanne penali

riportate) _____

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione, previsti dal bando ed in particolare:_____ conse-
guit_ in data_____ presso_____ e_____

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari_____

h) di _ aver prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni (indicare le eventuali cause di cessazione da precedenti
rapporti di pubblico impiego)_____

i) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza per i se-
guenti motivi_____

Indica il seguente domicilio presso il quale desidera ricevere
tutte le comunicazioni relative al concorso:

Cognome e Nome_____

Indirizzo_____C.A.P_____Città_____Tel:_____

Data_____ Firma_____

1

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista - area di
farmacia - disciplina: farmacia ospedaliera

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata in data 08.07.2004 si rende noto che è in-
detto un pubblico concorso per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
- Area di Farmacia - Disciplina: Farmacia Ospedaliera.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al  D.Lvo  502/92  e succes-
sive modifiche   ed integrazioni, al   D.P.R. 483/97, al
D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di  assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958, successive modificazioni ed
integrazioni.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal  vigente  Con-
tratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Sanitaria, Pro-
fessionale,  Tecnica ed Amministrativa.

Requisiti generali  e specifici:

Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno
possedere  i seguenti  requisiti  generali e specifici:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie far-
maceutiche;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso.

Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da  quella di  appartenenza.

E) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  della  domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda di

ammissione al concorso - redatta in carta semplice se-
condo lo schema esemplificativo allegato - all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in
Via  Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al  concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
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f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire  delle riserve
previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità  dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992, n.
104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo.

Documenti da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare i  seguenti documenti:
1) Diploma di  laurea in farmacia  o in chimica e tec-

nologie  farmaceutiche;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina ogget-

to del concorso, ovvero la documentazione attestante il
possesso dei requisiti alternativi  di cui alla lettera D);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei  Farmacisti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto  a  quella  di scadenza  del bando;

4) certificati di servizio valutabili nei titoli di carrie-
ra;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed

in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Prove  d’esame
Prova scritta:
svolgimento di un  tema su argomenti di farmacologia

o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla materia stessa.

Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina far-

maceutica messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

chè sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle me-

desime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle prove medesime  ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle pro-
ve pratica e orale sarà  data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta.  L’avviso  per
la partecipazione alla prova orale sarà dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
devono  sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso  nei giorni  e nell’ora e nella sede  sta-
bilita saranno dichiarati esclusi dal concorso, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
Titoli  di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-

cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli  articoli  22 e 23:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  e  del 50  per  cento;

b) servizio di ruolo presso farmacie comunali o mu-
nicipalizzate:

1) come direttore, punti 1,00 per  anno,
2) come collaboratore, punto 0,50 per anno.
c) servizio di  ruolo quale farmacista  presso pubbliche

amministrazione con le varie qualifiche previste dai ri-
spettivi  ordinamenti,  punti 0,50 per anno.

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 27.12.2002, n. 289
(Legge Finanziaria 2003) tra i titoli di carriera va altresì
inserita la valutazione del titolo di specializzazione con
l’attribuzione di 1 punto per anno di corso a decorrere
dalla  data di entrata in vigore della  legge  stessa.

Titoli  accademici  e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso,  punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50  per  cento;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.
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Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto le-
gislativo 8 agosto 1991, n. 257 è valutata con uno spe-
cifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso
di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano  i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni
in stampa originale o copia conforme o in fotocopia ac-
compagnata da una dichiarazione di conformità resa ai
sensi del  D.P.R. 445/2000.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento, nella prova pratica, di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione  di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della  Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane di età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni  i  seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-

serve.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra l’Azienda

non  darà luogo alla stipulazione  del contratto.
Il  vincitore  del concorso  è soggetto  ad  un periodo di

prova  ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per  il Comparto
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Am-
ministrativa  sottoscritto in  data 08.06.2000.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi dell’art.  46 del D.P.R.
445/2000, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torità competente relativamente ai documenti di cui ai
punti 1), 2) e 3).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38, com-
ma  3, ed  art. 47  del  D.P.R. 445/200  in  luogo  della cer-
tificazione  rilasciata dall’autorità competente  relativamen-
te ai documenti di cui ai punti 4) e 5), ad eccezione
delle pubblicazioni che devono essere allegate alla do-
manda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque, conte-
nere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previ-
ste  dalla  certificazione  che  sostituiscono. In  particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed  indirizzo  delle  stesse;

- se trattasi di  rapporto di lavoro determinato o inde-
terminato;

- profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va spe-

cificata  la  percentuale  della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e loro

motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del

D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichiarazio-

ni rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che

attesti la conformità all’originale di una copia di un atto
o di un documento può essere apposta in calce alla co-
pia stessa, allegando una fotocopia del documento di
identità  in corso  di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà devo-
no essere accompagnate dalla fotocopia di un documento
di identità  in  corso  di validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide e
sufficienti per l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo  29/93.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re, sospendere o revocare il presente bando o parte di
esso  qualora  ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure      sito      internet:
www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sorteg-
gio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà per le
operazioni di competenza presso la sede della Azienda
Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Col-
legno alle ore 10 del 5° giorno non festivo, successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle doman-
de. Qualora la scadenza coincida con un giorno non la-
vorativo, si sorteggerà il primo giorno successivo lavora-
tivo.

Il Direttore Generale
Nicolo’ Coppola

2

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di un incarico tem-

poraneo della durata massima di otto mesi nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
tecnico di neurofisiopatologia

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
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effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopa-
tologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del decimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, per informazioni e per
eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio   Concorsi -
Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.pie-
monte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo’ Coppola

3

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico per la copertura in ruo-

lo di n. 3 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - disciplina:
Pediatria

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n.  483, si rende nota  la  graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 3 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
disciplina: Pediatria, approvata con deliberazione
n. 1130/DG del 12.07.2004:

1) Pimazzoni Roberta punti 81,677 vincitore
2) Facello Silvia punti 81,152 vincitore
3) Gaglioti Carmen Maria punti 81,150 vincitore
4) Santacroce Giuseppe punti 68,000
5) Talo’ Antonio punti 67,507.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

4

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Graduatoria concorso pubblico n. 2 posti di Dirigente

Medico (ex I livello) - disciplina: Oftalmologia

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n.  483, si rende nota  la  graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I livello) -
disciplina: Oftalmologia, approvata con deliberazione n.
1121/DG del 05.07.2004:

1) Corso Cristina punti: 84,890 vincitore
2) Salvini Sabrina punti: 81,570 vincitore
3) Cameron-Curry Paolo punti: 81,080
4) Palanza Lorenza Italia Caterina punti: 78,860

5) Giacosa Elisabetta punti: 75,080
6) Fasana Maria Grazia punti: 72,860
7) Popescu Dana - Alexandra punti: 70,833
8) Di Giovanni Anastasia punti: 69,750
9) Cometto Annie punti: 68,120

10) Simoni Franco punti: 67,242;

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

5

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore

di un laureato di I livello in Scienze dell’Educazione

In esecuzione alla decreto del Direttore Sanitario n. 3
del 15.07.2004 è emesso avviso pubblico per l’assegna-
zione di n.  1 borsa di studio a  favore  di un  laureato di
I livello in Scienze dell’Educazione, per lo svolgimento
di attività nell’ambito del progetto già approvato “Pro-
grammazione delle attività anno 2004" del Centro di Ac-
coglienza e Riabilitazione (CAR) del Dipartimento di
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - S.C. Psichia-
tria 1, per  quanto riguarda una valutazione più mirata e
approfondita dei pazienti in carico al Centro di Acco-
glienza e Riabilitazione della S.C. Psichiatria 1 in termi-
ni di caratteristiche sociali e di potenzialità riabilitative,
e la sperimentazione degli interventi individuati come
utili ed opportuni, sviluppando prevalentemente quelli
centrati sulla collocazione lavorativa. La borsa di studio
comporta un impegno orario di n. 20 ore settimanali per
la durata di n. 12 mesi e prevede un compenso lordo di
euro10.400,00. La borsa di studio a tempo pieno (n. 36
ore settimanali) implica incompatibilità con qualsiasi atti-
vità retribuita svolta presso enti pubblici o  privati, men-
tre l’attività a tempo parziale (18 ore settimanali) non
implica incompatibilità con qualsiasi attività svolta pres-
so  Enti pubblici o privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del curriculum
formativo e professionale presentato e sulla base di un
colloquio  relativo alla  materia  della  borsa con  valutazio-
ne insindacabile a cura di apposita commissione giudica-
trice.  I prerequisiti  per l’ammissione  alla  selezione sono:

- Laurea  di I° livello in Scienze  dell’Educazione
- L’aver sostenuto durante il Corso di Laurea di I li-

vello in Scienze dell’Educazione almeno 4 dei seguenti
5  esami:

- Statistica  applicata  alla ricerca educativa
- Organizzazione, programmazione  e  gestione dei  ser-

vizi  sanitari
- Igiene
- Metodologia e tecnica  della  ricerca  sociale
- Psicologia  clinica.
- L’aver svolto il  tirocinio  previsto  dal  corso di  Lau-

rea di I livello in Scienze dell’Educazione all’interno
delle  strutture di un Dipartimento  di Salute  Mentale

- L’aver maturato esperienza almeno biennale post
lauream nell’ambito della ricerca psicosociale applicata
alla riabilitazione psichiatrica nelle strutture di un Dipar-
timento  di  Salute  Mentale.

In caso di rinuncia o di cessazione  definitiva dell’as-
segnatario, l’A.S.L. n. 10 di Pinerolo si riserva di confe-
rire la borsa di studio ai candidati collocati nei posti
successivi della graduatoria.

L’assegnatario dovrà, a proprie spese, stipulare un
contratto di assicurazione a proprio  favore, per la coper-
tura dei rischi di  infortuni.
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Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’A.S.L. n. 10 di Pine-
rolo, né con altri Enti o istituzioni presso cui viene
svolta  l’attività in oggetto.

I concorrenti che intendono partecipare al bando do-
vranno presentare domanda redatta su carta semplice  da-
tata e firmata indirizzata ad Azienda Sanitaria Locale
n. 10 - Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze
Patologiche - S.C. Psichiatria 1 - Centro di Salute Men-
tale - Str. Fenestrelle n. 72, 10064  Pinerolo  (TO) - spe-
cificando “Borsa di studio Centro di Salute Mentale di
Pinerolo”.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione  scade perentoriamente alle ore 12,00  del 15°
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando sul B.U.R. della Regione Piemonte o qualora det-
to  giorno sia festivo, alla stessa ora del  successivo  gior-
no non festivo. Si precisa che per la domanda inoltrata
a mezzo del servizio postale la data di spedizione è
comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale accet-
tante. Il ritardo nella presentazione della domanda alla
sede  sopra indicata, quale  ne  sia la causa, anche se non
imputabile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo  all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a) Il cognome  e il nome;
b) La data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
c) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) Le  eventuali  condanne  penali riportate;
f) I titoli di  studio posseduti;
g) Il possesso dei requisiti specifici  di  ammissione;
h) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari.
Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza di cui alla precedente lettera b). Ai sensi
dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma del candidato in calce alla domanda non è più
soggetta ad autenticazione. Non saranno comunque prese
in considerazione le domande di partecipazione che per-
verranno all’Azienda prive di sottoscrizione del candida-
to. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione  di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-
ce  datata  e firmata:

- di  non avere rapporti di lavoro dipendente con altri
enti pubblici o privati e di non svolgere altre attività re-
tribuite o convenzionate con il S.S.N. (solo nel caso del-
le  borse di studio  a  tempo  pieno);

- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

- certificato di Laurea con la specificazione degli esa-
mi  sostenuti;

- documento attestante l’avvenuto tirocinio previsto
dal corso di Laurea di I livello in Scienze dell’Educa-
zione all’interno delle strutture di un Dipartimento di
Salute  Mentale

- documento comprovante l’esperienza almeno bienna-
le post lauream nell’ambito della ricerca psicosociale ap-
plicata alla riabilitazione psichiatrica nelle strutture di un
Dipartimento di  Salute  Mentale.

- curriculum formativo e professionale datato e firmato;
- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno allegare  ai  fini  della  valutazione;
- elenco in triplice copia, in carta semplice, della do-

cumentazione  prodotta.
I titoli devono essere prodotti in originale o copia le-

gale o autenticata ai sensi, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il curricu-
lum formativo e professionale redatto e sottoscritto dal
candidato non è considerato valido ai fini dell’autocerti-
ficazione dei titoli posseduti.

L’ASL  n. 10  si riserva la facoltà di  prorogare, modifi-
care, sospendere o revocare, a suo giudizio insindacabile e
senza obbligo di comunicarne i motivi, il seguente avviso.

La prova selettiva avrà luogo il giorno lunedì
20.09.2004 alle ore 9,30 presso    la    sede centrale
dell’ASL n. 10 Str. Fenestrelle n. 72. La pubblicazione
della data della selezione sul presente avviso costituisce
convocazione  formale per i  candidati.

Per quanto non esplicitamente previsto dal seguente
bando, valgono le norme di cui al D.M. 30.01.82 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni oltre a quelle di
cui al  D.P.R. 10.01.57 n.  3.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi al Centro
di Salute  Mentale di  Pinerolo - Tel  0121-235231.

Il Direttore Sanitario
Silvio Falco

6

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo della durata

massima di mesi otto per n. 1 posto di Operatore socio
sanitario - categoria BS

In esecuzione alla deliberazione del Commissario n.
351 del 13.07.2004 con la quale è stato indetto, ai sensi
L. 20.5.85 n. 207, avviso pubblico di incarico tempora-
neo, in attesa dell’espletamento del relativo concorso
pubblico e comunque della durata massima di mesi otto,
da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali previsti dal D.P.R. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. Integrativo stipulato
in data 20.09.01 a:

n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario - Categoria BS.
I concorrenti devono far pervenire all’Amministrazio-

ne entro il termine di 15 giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, domanda di cui
all’art. 4  del D.P.R. 220 del 27.3.2001.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare,
prorogare sospendere o revocare il presente bando di avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 - Stradale
Fenestrelle, 72 10064 Pinerolo TO - Tel.
0121/235180/81.

Pinerolo, 16 luglio 2004

Il Commissario
Carlo Marino

7
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura in ruolo per un posto Operatore Socio Sanitario
- categoria BS

In esecuzione della deliberazione del Commissario n.
351 del 13/07/2004 con la quale è stato indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura in ruolo
del seguente posto:

Operatore Socio  Sanitario (Categoria  BS).
Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N..

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al presente concorso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato  1  del C.C.N.L. integrativo stipulato  in  data
20.9.2001,   salva   l’emanazione   di diverse   disposizioni
normative:

Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea.  Per  i  cittadini  dell’Unione  Europea
è richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla man-
sione  - con  osservanza delle norme in  tema  di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici
- Specifico Titolo conseguito a seguito del supera-

mento del corso di formazione di durata annuale, previ-
sto dagli articoli 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il
Ministro della Sanità, il Ministro della Solidarietà Socia-
le e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolza-
no del 18.2.2000.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concor-
so  per la  presentazione delle  domande di ammissione.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanita-
ria  Locale n.  10 di Pinerolo, entro le  ore 12.00  del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto
del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana, allegando fotocopia di un documento di
riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1) a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2) direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
16,00); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  documento di riconoscimento  in  corso  di validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
dichiarare espressamente  le  condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  al  punto a).

Costituiranno  motivo di  esclusione:
- la  mancanza dei requisiti prescritti
- la  presentazione della domanda  fuori  termine  utile
- la  mancata  firma  della domanda  di  partecipazione
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
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Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma  dell’art.46 del D.P.R. 761/1979,  in presenza del-
le quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio  sono conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno  essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicità delle  dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni,  ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
40  punti per  i Titoli
60  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova pratica
30  punti per  la  prova orale
I 40 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera Punti  10
b) titoli accademici  e di studio  Punti 10
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici Punti  5
d) curriculum formativo  e professionale Punti 15.
Commissione Esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 28 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Commissario dell’A.S.L. n. 10,
sarà composta dal Presidente, da due Operatori apparte-
nenti a  categoria  non inferiore  alla B - livello  economi-
co super - di profilo corrispondente a quello messo a
concorso  e  dal  Segretario.

Prove  d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 29 del D.P.R.

220/2001, saranno le  seguenti:
Prova pratica

Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche con-
nesse alla qualifica di Operatore Socio Sanitario -  Cate-
goria BS.

Prova orale
Elementi di legislazione e normativa sanitaria in ma-

teria  sociale  e  sanitaria
Elementi di organizzazione del lavoro e ruoli profes-

sionali
Elementi di  assistenza  infermieristica
Elementi di prevenzione dei fattori di rischio in am-

biente ospedaliero.
Svolgimento  delle prove
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai can-

didati con raccomandata  con avviso  di ricevimento.
Le prove del concorso, non possono aver luogo nei

giorni festivi né nei giorni di festività religiose ebraiche
o  valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
orale deve essere data comunicazione con l’indicazione
del voto  riportato nella prova  pratica.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni  prima di  quello  in  cui essi  debbono  sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sarà data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al  termine di ogni seduta, la  commissione giudicatri-
ce forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella
sede  degli esami.

Il superamento della prova pratica ed orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa  in  termini  numerici di  almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria  di merito,  tenuto conto di quanto disposto dalla  L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni.

Nel  caso  in  cui  2 o più  candidati  ottengano  parità di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà de-
terminata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del
D.P.R. 487/1994, e successive integrazioni e modifica-
zioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarrà efficace per un  termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In  caso contrario,  dovrà essere  pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova Azien-
da.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
autorizza il Responsabile del trattamento dei dati, indivi-
duato nella persona del Direttore della Struttura Com-
plessa Personale, all’utilizzo i propri dati personali per
le  finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione prima
dell’immissione in servizio. I requisiti di idoneità fisica
vanno  certificati con riguardo alle  mansioni previste nel-
la definizione del profilo professionale cui si riferisce il
bando, idoneità da riferirsi a tutte le mansioni previste
nella qualifica di assunzione, non essendo sufficiente
l’idoneità solo ad alcune  di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individua-
le di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
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trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare, un periodo di prova di mesi
sei, ai  sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n.  68  del 12.3.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
10, tutti i giorni, escluso il sabato, a numeri telefonici
0121/235180/235181

Il Commissario
Carlo Marino

Fac-simile domanda di partecipazione (in carta semplice)

Al Commissario
A.S.L. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)

Il/La sottoscritto/a _____, chiede di essere ammesso al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore
Socio Sanitario (Categoria BS).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

e) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R.).

Data _____ Firma_____

8

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Di-

rettore della Struttura Complessa di Urologia - Area di
Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 441 del
14.07.2004  del  Direttore Generale è indetto pubblico  av-
viso per il conferimento di incarico, ai sensi dell’art. 15,
3° comma del Decreto Legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni e del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, per l’attribuzione dell’Incarico di Di-
rettore della Struttura Complessa di Urologia - Area di
Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche, della Dotazione
Organica  dell’A.S.L. n.  12  di Biella.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni nor-
mative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da  Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in  servizio.

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina  in  oggetto o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di sevizio di dieci anni nella di-
sciplina;
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3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica attività
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6
del D.P.R. 484/1997;

4) Attestato di  Formazione  Manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione

manageriale l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio  dell’incarico.

Il mancato  superamento del primo  corso, attivato dal-
la Regione successivamente all’incarico, determina la de-
cadenza  dell’incarico  stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15,  D.P.R.  484/1997,  li-
mitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
dell’idoneità conseguita in base al pregresso ordinamen-
to, possono  accedere agli incarichi di secondo livello di-
rigenziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato  di formazione manageriale, fermo re-
stando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire l’attestato nel  primo  corso  utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15,  D.P.R.  484/1997,  li-
mitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del  regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione l’anzianità di servizio e la specializzazione posso-
no essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle  nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  presente Avviso.

Presentazione  delle  domande - Termini e  modalità.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.  12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
l’avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
16.00).  In  tal caso  la  sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla

stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso affermati-
vo dichiarare  espressamente  le  condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  Pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Documentazione  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-

conda lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i  candidati  devono  allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che non
può  avere valore di  autocertificazione, in  carta  semplice,
datato e firmato, che dovrà essere documentato con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la pro-
pria attività ed alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle  strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventua-
li specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi,  con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
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di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della Legge 4.1.1968, n. 15, e
successive  modificazioni.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
- documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici richiesti dal bando (da  dichiarare con autocerti-
ficazione  ai sensi  di legge o da allegare alla domanda a
pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata a
norma di legge, Ove non allegati o non regolari, detti
documenti  non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in
triplice copia, in carta  semplice,  datato  e  firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Modalita’ di  selezione
La Commissione, costituita come stabilito dall’art. 15

ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni predisporrà l’elenco degli idonei
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8, commi
3  e 4,  D.P.R. 484/1997, come in  precedenza indicato;

b) di  un  colloquio  diretto  alla  valutazione delle capa-
cità  professionali  del candidato  nella  specifica  disciplina,
con riferimento  anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché  all’accertamento delle  capacità  gestiona-
li, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento  all’incarico da  svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della va-
lutazione del  curriculum, stabilisce sulla base  di una va-
lutazione complessiva, l’idoneità del candidato all’incari-
co.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio sa-
ranno comunicate ai candidati, a cura della Commissio-
ne, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova
stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati  esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà conferito  a tempo  determinato dal  Di-

rettore  Generale sulla  base di una rosa  di candidati ido-
nei selezionati da un’apposita commissione, nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del persona-
le del Servizio   Sanitario   Nazionale, preposti   ad   una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal
Collegio  di Direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Dirigente
di Struttura Complessa sarà  attribuito il trattamento eco-
nomico previsto  dall’art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalita’ di  svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà di rin-
novo  per lo  stesso periodo  o  per  un  periodo più breve.

Il Dirigente  di Struttura Complessa è sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o  la  conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivo assegnati; responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Ge-
nerale   può recedere dal   rapporto di   lavoro, secondo
quanto previsto dal  Codice  Civile  e dai Contratti Collet-
tivi  Nazionali  di  Lavoro.

L’incarico di Dirigente di Struttura Complessa implica
il  rapporto  di lavoro  esclusivo.

Norme  Finali
Con la partecipazione al presente avviso è implicita,

da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di
tutte  le  precisazioni  e  le  prescrizioni in  esso  contenute.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato dall’Azienda ad
autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di deca-
denza dei diritti conseguenti alla partecipazione all’avvi-
so, la  seguente documentazione:

1) certificato  di nascita;
2) certificato  di cittadinanza;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dell’av-

viso dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n.  165/2001.  In  caso contrario, unitamente ai
documenti, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità all’impiego prima dell’immissione in servi-
zio.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-Mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore
della S.C. Gestione Personale

Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 12 - Biella

Il sottoscritto _____, con la presente rivolge rispettosa do-
manda di partecipazione all’Avviso   per   l’attribuzione
dell’Incarico di ..........
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente)

(e) di  essere  iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermati-
vo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione com-
pleta dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati con-
seguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento per l’attribu-
zione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- Curriculum formativo e professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

Rif. A.S.L. 12 = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503547

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblica selezione per il conferimento di n. 1

borsa di studio finalizzata alla realizzazione di “consulen-
ze nutrizionali in pazienti oncologici ”

Il Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - V.C.O. in
esecuzione  della  Deliberazione  n. 481  del 14/07/2004

rende noto

che è indetta pubblica selezione per titoli ed esami
orali per il conferimento di n. 1 borsa di studio a tempo
definito  per laureati in Medicina e Chirurgia in possesso
del  diploma di specializzazione in Dietologia e Nutrizio-
ne  Clinica con impegno  orario  settimanale di  ore  38.

Tale borsa di studio, nell’ambito del “Progetto di col-
laborazione tra l’U.O.n.A. di Dietetica e Nutrizione Cli-
nica dell’A.S.L. 14 del V.C.O. ed il Polo Oncologico  di
Novara-Vercelli-VCO, è finalizzata alla realizzazione di
consulenze  nutrizionali  in  pazienti  oncologici.

La borsa di studio non è divisibile né cumulabile con
altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natura, né
con stipendio o retribuzioni di altra natura derivanti da
rapporti  di  impiego  pubblico e privato.

Il conferimento della medesima non da luogo alla in-
staurazione di alcun rapporto di lavoro con l’Ammini-
strazione  della  A.S.L. n. 14 - V.C.O.

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo espleta-
mento  vengono disciplinati  dai  sottoindicati articoli:

Art. 1 - La borsa di studio ha durata di 12 mesi e
sarà soggetta alle direttive impartite dal responsabile del
progetto, Dr. Riccardo Ajolfi - Responsabile U.O.n.A.
Dietetica e Nutrizione Clinica A.S.L. 14, con cui il bor-
sista concorderà orari e modalità di effettuazione della
borsa di studio  stessa.

L’importo annuo di euro 30.000,00 (trentamila)   è
comprensivo di tutte le spese che il borsista e l’Ente de-
vono sostenere in attuazione della borsa stessa; a tale ri-
guardo l’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assi-
curazione a suo favore, per la copertura del rischio di
infortuni e responsabilità civile.

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto al
borsista in rate mensili posticipate a far tempo dalla data
di decorrenza della borsa stessa, dietro presentazione di
dichiarazione rilasciata dal  responsabile  del programma.

Art. 2 - Per essere ammessi a selezione i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

- laurea in  Medicina  e Chirurgia
- specializzazione in  Dietologia e Nutrizione  Clinica
- cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le

norme in  materia);
- idoneità fisica allo svolgimento dell’attività. L’accer-

tamento dell’idoneità fisica è effettuata a cura
dell’A.S.L. prima  dell’inizio  dell’attività del borsista;

- ottemperamento  degli  obblighi  di  leva
Art. 3 - Le domande di ammissione redatte in carta

semplice, dovranno essere presentate direttamente o per-
venire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al
Direttore Generale della A.S.L. n. 14, Via Mazzini, 117-
28887 Omegna (VB), nel termine perentorio di 15 giorni
a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Nelle domande è fatto obbligo agli aspiranti di di-
chiarare sotto la  propria  responsabilità:

a) Nome, Cognome, luogo e data di nascita
b) Residenza
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c) Cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le  norme in  materia)

d) le  eventuali  condanne penali  riportate
e)  i titoli di studio ed accademici posseduti  con  l’in-

dicazione  del luogo e della  data di conseguimento
f) l’iscrizione  all’Ordine  dei Medici Chirurghi
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
h) il domicilio ed il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni. In caso  di  mancata indicazione vale
la  residenza  indicata  alla lettera b)

i) l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 675/96 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura per
l’assegnazione della  borsa di studio.

La firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del
15.05.1997, art. 3, comma  5°.

Non saranno accolte le domande che per qualsiasi
motivo perverranno oltre il termine stabilito dal primo
comma del presente articolo, le domande incomplete o
quelle non firmate.

Art. 4 - I candidati dovranno allegare alla domanda i
seguenti documenti:

a) Copia fotostatica del  documento  di identità  in cor-
so  di  validità

b) certificato del titolo di studio ed accademici posse-
duti

c) certificato di iscrizione all’ordine dei Medici Chi-
rurghi

d) curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato

e) elenco di  tutti i titoli  e documenti prodotti
Tutte le certificazioni devono essere prodotte in origi-

nale o in copia autenticata, ovvero autocertificati a nor-
ma  di  legge.

Art. 5 - I titoli posseduti e le prove di esame orale
saranno vagliati  da una Commissione  formata  da:

- Direttore Sanitario dei Presidi Ospedalieri o suo so-
stituto delegato  - Presidente

- Direttore della Struttura Complessa Oncologia o suo
sostituto  delegato

- Responsabile U.O.n.A.  Dietetica e Nutrizione Clini-
ca

La Commissione valuterà: curriculum ed esame orale
e formulerà una graduatoria di merito tenendo  conto  dei
titoli prodotti  e del risultato dell’esame  orale.

Art. 6 - La Commissione stabilirà una graduatoria dei
candidati giudicati idonei ed assegnerà la borsa di studio
al  primo classificato.

Tale graduatoria ha validità due anni dalla data della
sua  approvazione.

La borsa di studio che eventualmente restasse dispo-
nibile  per rinuncia o  decadenza  del  vincitore  o  per altro
motivo, potrà essere assegnata al  candidato risultato  ido-
neo nell’ordine della  graduatoria.

Art. 7 - Il candidato dichiarato vincitore dalla borsa
di  studio  sarà invitato a presentare a pena di decadenza,
nel  termine di  15 gg. dalla data del  relativo  invito i se-
guenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa medesima alle condizioni comunicate. Con detta
dichiarazione l’assegnatario dovrà inoltre dare esplicita
assicurazione sotto la propria personale responsabilità
che non usufruirà durante tutto il periodo di durata della
borsa, di altre borse di studio né di altri analoghi asse-
gni o sovvenzioni e che non percepisce stipendi e retri-
buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico  o  privato:

b) copia od estratto dello stato di servizio militare o
del foglio matricolare o certificato di esito di leva rila-
sciato dell’Autorità competente o foglio di congedo illi-
mitato provvisorio  in  bollo;

c) fotocopia  del codice  fiscale
d) copia del contratto di assicurazione per copertura

del rischio di infortuni e di responsabilità civile
Art. 8 -  L’assegnatario della borsa  di studio ha l’ob-

bligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

presso il Servizio interessato l’attività in programma
pena la decadenza della nomina, salvo che provi l’esi-
stenza di legittimo impedimento;

b) di continuare l’attività regolarmente ed ininterrotta-
mente per l’intero periodo di durata della borsa; possono
essere  ammessi  ritardi ed interruzioni  della  borsa  di  stu-
dio solo per gravi impedimenti o malattia debitamente
giustificati; se tali impedimenti o malattia si protraggono
per più di un mese, la borsa di studio è soggetta a so-
spensione fino alla data di ripresa del servizio;

c) di rispettare gli obblighi di legge vigenti in mate-
ria di riservatezza, con particolare riguardo all’osservanza
della Legge 675/96 e successive modifiche ed integrazio-
ni;

d) di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal  responsabile  della  borsa di studio.

Art. 9 - L’Amministrazione della A.S.L. 14 non assu-
me alcuna responsabilità per casi di dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito
da parte dei candidati o di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, di eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili  a colpa  dell’Ente.

Art. 10 - L’Amministrazione della  A.S.L. 14  si riser-
va la  facoltà di  annullare, revocare, sospendere, proroga-
re o modificare il presente bando o parte di esso, qualo-
ra ne rilevasse l’opportunità o la necessità a suo insinda-
cabile  giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi alla Segreteria della Direzione Sanitaria - Via
Crocetta 1 - 28922 Verbania Pallanza - Tel.
0323/541320  - 541552

Il Direttore Generale
Mario Vannini

10

ASL n. 15 - Cuneo
Graduatorie concorsi

Ai sensi dell’art. 18, c. 6 D.P.R. 27.03.2001 si rendo-
no note le  seguenti  graduatorie:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Col-
laboratore Prof.le Sanitario - Infermiere (cat.D) (Determi-
nazione Responsabile Dipartimento Amm.vo n. 272/04 del
21.04.2004):

1° Barale Chiara punti 70,025/100
2° Russo Adelaide punti 69,176/100
3° Passera Paolo punti 68,180/100
4° Falco Giorgio punti 67,850/100
5° Preve Pamela punti 64,382/100
6° Fumero Eloisa punti 63,505/100
7° Pigaglio Daniela punti 63,409/100
8° Gonella Silvano punti 63,121/100
9° Romano Erika punti 63,007/100
10° Ghiglia Stefania punti 62,820/100
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11° Bruno Anna Maria punti 62,466/100
12° Tassone Morena punti 62,329/100
13° Mandanici Eliana punti 61,330/100
14° Barbero Manuela punti 61,005/100
15° Mina Cristina punti 60,306/100
16° Garino Federica punti 60,300/100
17° Argentini Silvia punti 59,730/100
18° Raviolo Sabrina punti 59,300/100
19° Bianco Martina punti 59,150/100
20° Panero Elena punti 58,405/100
21° Carle Daniela punti 57,257/100
22° Testa Simona punti 57,005/100
23° Renaudo Ruggero punti 56,780/100
24° Marchisio Margherita punti 56,694/100
25° Campagno Cristina punti 56,406/100
26° Mandrile Meri punti 56,005/100

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I liv. dirigenziale) disciplina: Medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro. (Determinazio-
ne Responsabile Dipartimento Amm.vo n. 305/04 del
12.05.2004).

1° Dr.ssa Gota Francesca punti 83,584/100
2° Dr. Marro Luigi punti 78,839/100
3° Dr.ssa Martina Chiara punti 73,413/100
4° Dr.ssa Giraudo Elisabetta punti 58,609/100

Per delega del Direttore Generale
Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo

11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale a n. 1 posto di Direttore - Unita’ Operativa
Autonoma Tossicodipendenze - Medico/Psicologo

In esecuzione alla deliberazione n. 77 del 21.06.2004,
è indetto avviso pubblico  per il conferimento dell’incari-
co  quinquennale a:

n. 1 posto di Direttore - Unita’ Operativa Autonoma
Tossicodipendenze  - Medico/Psicologo.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal De-
creto Leg.vo n. 229 del 19.06.1999 e dal D.P.R.
10.12.1997, n.  484:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno  dei Paesi dell’Unione  Europea con-
sente la partecipazione alla selezione fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione  in  servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina (medici: farmacologia e tossicologia cli-
nica - psicologi: psicologia/psicoterapia) o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di
dieci  anni  nella disciplina.

c) curriculum in cui sia documentata una specifica at-
tività professionale ed adeguata esperienza nel settore
tossicodipendenze.  Fino all’emanazione  dei provvedimen-
ti di cui all’art. 6 - comma 1 - del D.P.R. 484/97 per
l’incarico di secondo livello dirigenziale si  prescinde dal
requisito della  specifica  attività professionale.

d) attestato di formazione manageriale (art. 5 - com-
ma 1 - lettera d) DPR 484/97). Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art.
7 DPR 484/97, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato
di formazione  manageriale, fermo restando  l’obbligo, nel
caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato
nel primo corso utile (art. 15 DPR 484/97). Limitata-
mente ad un quinquennio  dalla data  di entrata  in  vigore
del D.P.R. 484/97, coloro che sono in possesso dell’ido-
neità conseguita in base al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere agli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale nella corrispondente disciplina anche in mancanza
dell’attestato di formazione manageriale, fermo restando
l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di acqui-
sire l’attestato nel primo corso utile (art. 15 D.P.R.
484/98).

L’attestato   di formazione manageriale, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incari-
co; il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico,  determina la  decadenza dall’incarico stesso.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego  presso pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

c) le  eventuali condanne  penali;
d) i  titoli di  studio posseduti;
e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
f) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

g) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui alla lettera  a).

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente   ai   fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
d) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato ed un elenco in
triplice copia, in carta semplice, un elenco dei documen-
ti  e  dei titoli presentati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale  o in copia

legale o autenticata ai sensi  di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente  allegando fotocopia di un documento di  identità.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
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tro il  trentesimo  giorno successivo  alla data di pubblica-
zione  del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal Diret-
tore Generale, previa pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base del
parere di un’apposita Commissione di Esperti. La Com-
missione, nominata dal Direttore Generale, è composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede e da due Diri-
genti dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio  di Direzione.

La valutazione del  curriculum, che precederà il collo-
quio, sarà effettuata dalla Commissione di cui al punto
precedente secondo quanto stabilito dall’art.  8  (commi  3
e 4)  D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con particolare riferimento
alle esperienze territoriali, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scienti-
fica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini della
valutazione del curriculum professionale,  le certificazioni
che ritengano opportuno presentare relative  alla  tipologia
qualitativa e  quantitativa delle prestazioni effettuate  non-
ché le  pubblicazioni scientifiche  prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspiranti è
diretto alla valutazione delle capacità professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione del candidato stesso con riferimento all’incari-
co  da  svolgere.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta gior-
ni dalla data  di  ricevimento  della lettera di  nomina, sot-
to pena di  decadenza, salvo  giustificati  motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed economici
dalla  data di effettiva assunzione  in  servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato
di non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attività e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in  società  costituite a fini di  lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato, a
cura dell’Azienda, l’accertamento della idoneità fisica
all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale, dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile. Nelle
more   della determinazione dello specifico   trattamento
economico, all’incaricato sarà corrisposto, a titolo di ac-
conto, salvo  conguaglio, il trattamento economico  vigen-
te  per  il  personale  medico apicale  a  tempo  pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo insin-
dacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) -
Tel.  (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

12

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per

titoli ed esami a n. 1 posto di Assistente Tecnico - Perito
Chimico (approvata con determinazione n. 788 del
29.06.2004)

1) Taglianetti Angelo punti 68,055/100
2) Tantillo Stefania punti 57,696/100
3) Villano Roberto punti 55,000/100
4) Goletto Paolo punti 54,100/100

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

13

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assun-

zione a tempo determinato (sei mesi prorogabili) di Ope-
ratori Socio Sanitari - Cat. BS

In esecuzione del provvedimento n. 505/D.A.   del
05/07/2004 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato (sei  mesi proroga-
bili) di Operatori Socio  Sanitari  (Cat.  BS)

Sono  richiesti i requisiti generali  e  specifici  di  cui al
D.P.R. n. 220/2001 e all. 1 C.C.N.L. integrativo
20/9/2001; è richiesto, in particolare, specifico titolo
conseguito a seguito del superamento del corso di for-
mazione di durata annuale, previsto dagli art. 7 e 8
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dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il
Ministro  della Solidarietà Sociale  e le Regioni e Provin-
ce  Autonome  del  18.02.2000.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente  avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento  di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando   la graduatoria che viene formata da   questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i  criteri  previsti  per  il  corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo  professionale in  questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse, Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306-44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

14

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto Collabo-
ratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico - Cat. D

In attuazione della determinazione n. 530 adottata dal
Direttore del Dipartimento Amministrativo in data
07.06.2004, è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del se-
guente posto  presso  l’Azienda Sanitaria Locale n.  22:

n. 1 posto collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di  laboratorio  biomedico Cat.  D

Ruolo: Sanitario
Categoria: D
Profilo professionale: Personale Infermieristico Colla-

boratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale  delle  Unità  Sanitarie  Locali.

Il presente concorso è disciplinato  dalle norme  di cui
al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92 n.
502, al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R. 20/12/79
n. 761, al   D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R. 9/5/94
n. 487, al D.M. 745/94, alla Legge 15/5/97 n. 127, al
D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e dai CC.CC.NN.LL 1.9.95,
7.4.99 ed integrativo 20.09.2001. Saranno osservate le
disposizioni di cui alla legge n. 68 del 12/3/1999 e art.
39 c. 15 del D. Lgs. 196/95. E’ altresì tenuta presente
la  legge  10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per  accedere  al concorso:
Possesso, alla data di scadenza del termine per la

presentazione  delle domande di  ammissione, dei requisiti
previsti  dal D.P.R. 220/2001, ed in  particolare:

a) cittadinanza  italiana  o  equivalente;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-

neità fisica all’impiego sarà effettuato a cura  dell’Azien-
da  prima dell’immissione in servizio;

c) requisiti specifici:
- diploma universitario di Tecnico Sanitario di Labo-

ratorio Biomedico conseguito ai sensi del D.M. Sanità n.
745 del 26.09.1994, ovvero diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi del D.M. Sanità 27.07.2000, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professiona-
le  e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

La  domanda  di  ammissione al concorso  dovra’:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) la lingua straniera prescelta dal candidato tra quel-
le  indicate  nel presente bando;

10) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. Ai sensi dell’art  10 comma
1 della citata legge, si rende noto che i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio Per-
sonale per  le  finalità di  gestione del concorso  e  saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il  conferimento di tali dati  è
obbligatorio  ai fini della valutazione dei  requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei  diritti  di  cui  all’art. 13 della cita-
ta legge, i quali potranno essere fatti valere nei confron-
ti  del Direttore Generale  dell’ASL n. 22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

a) titoli  specifici:
- i titoli di studio posseduti con particolare riferimen-

to a quello costituente requisito specifico di ammissione,
così come indicato  al  precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferenza o
riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5 c. 4 e 5 D.P.R.
487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). Il candidato portatore di
handicap dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 20, secondo comma, della legge 5.2.92, n. 104,
l’ausilio necessario per sostenere l’esame in relazione al
proprio  handicap;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale;

g) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto, dovrà essere inviata
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento
in corso  di  validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Punteggi:
I punteggi per  i  titoli  e le  prove  d’esame, così come

previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono complessi-
vamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli
b) 70 punti  per le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli  di  carriera:  15  punti
b) titoli accademici  e di studio: 6  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  4 punti
d) curriculum formativo  e professionale:  5  punti
Nella valutazione dei titoli la Commissione esamina-

trice, costituita ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R.
220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai criteri definiti
in tale decreto, ed in particolare negli artt. 8, 11, 20,
21, 22.

Prove  d’esame:
a) prova scritta: vertente su materie attinenti l’immu-

noematologia e trasfusionale nonché analisi chimico-cli-
niche e  microbiologiche  ed elementi di  anatomia  patolo-
gica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

c) prova orale: sulle materie oggetto della prova scrit-
ta, oltre ad elementi di informatica e verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera
scelta tra le seguenti: inglese - francese, da specificarsi
nella  domanda di ammissione al  concorso.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potrà consistere in
una serie  di  quesiti a risposta  sintetica.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4 e
5, se  due o più  candidati  ottengono, a  conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esa-
me, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane
di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza, preferenza e riserva nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del termi-
ne  utile  per la  presentazione  delle  domande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno adot-
tate le modalità atte a consentire ai soggetti disabili di
concorrere in  effettive  condizioni  di  parità con gli  altri.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto di
lavoro è costituito e regolato da contratti individuali, se-
condo le disposizioni di legge, della normativa comuni-
taria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale  del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
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fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
O.S.R.U.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servizio è
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AA.SS.LL.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazio-
ne nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito  ovvero di posti della stessa categoria e profi-
lo professionale che successivamente ed entro tale termi-
ne  dovessero  rendersi disponibili.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio O.S.R.U.-
dell’ASL 22 Sede di Novi Ligure - Via Edilio Raggio
12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Acqui Terme - Via
Alessandria,1  - Tel. 0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto_____ nato a _____ il _____ residente in
_____ via_____ n. _____, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - Cat. D, indetto da
Codesta Amministrazione con deliberazione D.G., n. 530
del 07.06.2004.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di   essere iscritto   nelle liste elettorali del Comune
di_____(1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del diploma di _____ conseguito in
data _____ presso _____;

- di essere iscritto all’albo professionale di: _____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel bando,
la seguente: _____;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. _____Via_____(C.A.P.)_____

Comune_____Provincia_____Telefono_____

Data _____ Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

15

Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C. Arrigo”-
Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi tempo-
ranei a n. 5 posti di Dirigente Medico di anestesia e riani-
mazione

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile n. 258 in data 16.07.2004, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarichi temporanei,
dei seguenti posti:

n. 5  Dirigente Medico  - anestesia  e rianimazione
Requisiti specifici  per l’ammissione  alla selezione  per

titoli (Art. 24 D.P.R. 10.12.1997 n. 483):
a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione  in  Anestesia e Rianimazione o di-

sciplina equipollente;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quella  di scadenza  del bando.

In carenza del requisito di cui al punto b) saranno
ammessi i candidati iscritti agli ultimi due anni di spe-
cialità garantendo che la durata dell’incarico sarà pari
alla durata residua prevista per il completamento del
corso  di specializzazione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il perento-
rio termine del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, esclusivamente a mezzo posta
per raccomandata con avviso di ricevimento, a: Direttore
Generale Azienda Ospedaliera “Santi Antonio e Biagio e
Cesare  Arrigo”  - Via  Venezia,  16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere au-
tenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende prorogato
al  primo giorno successivo  non  festivo.
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Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a data dell’ufficio  postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal D.P.R.
483/97.

Nella graduatoria i candidati in possesso dei requisiti
specifici di cui al D.P.R. 483/97 saranno comunque an-
teposti ai  candidati  sprovvisti  di  specialità.

L’incarico verrà conferito a favore dei candidati che
risulteranno in possesso dei maggiori titoli da valutarsi
ai  sensi del  richiamato  D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30, Ales-
sandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Dirigente Responsabile
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

16

Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” - Novara
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale
Sanitario - infermiere - Cat. D

In  esecuzione  della deliberazione  n. 691  del 2/7/2004
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura  di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Cat.  D

Ruolo  Sanitario
Il trattamento economico del posto messo a concorso

è  quello  previsto dal  vigente  Contratto Collettivo  Nazio-
nale di Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare ai concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n.  220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, deI D.Lgs. 30/12/1992, n.
502  e successive modificazioni,  ovvero  i diplomi  e  atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai tini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

d) iscrizione all’ Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio. Non possono accedere al posto messo a con-
corso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e co-
loro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a de-
correre dalla data di entrata in vigore del primo Contrat-
to Collettivo. I requisiti prescritti devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione - da redigersi in carta

semplice   dovranno   pervenire alla   Direzione   Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” -strut-
tura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - No-
vara, improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale  della  Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione è comprovata  dal tim-
bro a  data  dell’ufficio postale  accettante.  Nella domanda
gli aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabi-
lità:

I) il cognome e  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui al preceden-
te  punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’
Amministrazione.

3- Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione  al concorso,  gli aspi-

ranti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le, datato e firmato. La sottoscrizione dell’istanza non è
soggetta ad autenticazione. I titoli devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente. Al riguardo si precisa che i ti-
toli  saranno ripartiti  come segue:

a) titoli  di  carriera:  punti 15
b) titoli accademici  e di studio: punti 5
e) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  punti  3
d) curriculum formativo  e professionale:  punti 7
I titoli di carriera sono così ripartiti:
- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferi-

sce  il  concorso  Punti  1.50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente inferiore

a quella del posto messo a concorso punti 0,75 per
anno.
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I servizi prestati nel livello economico superiore alla
categoria cui si  riferisce il  concorso  sono  valutati  con il
punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. Nella certi-
ficazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricor-
rano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa. Alla domanda deve essere altresì
unito un elenco in duplice copia, in carta semplice, dei
documenti e  dei titoli presentati.  I contenuti del curricu-
lum e le pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni
relative ai titoli, possono essere  autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere alla
autenticazione delle copie e/o documenti, previa esibizio-
ne dell’originale. Per quanto  attiene all’ammissione degli
aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove d’esame e
per quanto  esplicitamente non previsto nel presente ban-
do si farà riferimento alla normativa di cui al D.P.R.
27/3/2001,  n. 220.

4  - Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
prova scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla ma-
teria  oggetto  del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del concor-
so e comprendente oltre che elementi di informatica, an-
che  la verifica  della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese,
francese  e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i candidati
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5  - Costituzione del rapporto  dl  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del

contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il destinata-
rio a presentare la seguente documentazione, in carta le-
gale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di
30 giorni  dalla  richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

3) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-

ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita,  casella-
rio giudiziale, godimento  dei  diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari e di iscrizione all’Albo. Le suddette
dichiarazioni sostitutive potranno  essere  redatte  utilizzan-
do apposito modulo che verrà consegnato al momento
dell’assunzione presso  l’Azienda. Nello  stesso  termine di
cui sopra (30 gg.) il destinatario, sotto la propria respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e  di non trovarsi  in  nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53

del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unita-
mente  ai  documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda, fat-
to salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma Il e 17,
comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
sottoscritto l’1/9/1995.- Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto. L’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. 11 perso-
nale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Servi-
zio Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita medica.
Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 15
del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
La graduatoria, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per l’eventuale copertura di posti
che successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi disponibili, tenuto conto anche dei di-
sposti di cui all’art. 16 del D.P.R.  9/5/1994 n. 487  e al
D.Lgs. 12/5/1995 n. 196. In tale caso l’utilizzazione del-
la graduatoria avverrà nel  rispetto del  principio  dell’ade-
guato accesso dall’esterno, garantendo a tal fine, la pre-
vista percentuale di posti per gli idonei utilmente collo-
cati nella  graduatoria stessa.

6  - Norme  Finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presen-
te bando di concorso a suo insindacabile giudizio, qualo-
ra ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse. Per ulteriori informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi alla struttura complessa “O.S.R.U.”
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” - corso
Mazzini n. 18 - Novara.

Novara, 6  luglio 2004

Il Direttore Generale
Mario Minola

17

Comune di Seppiana (Verbano-Cusio-Ossola)
Concorso pubblico per esami ad un posto di “Istruttore

Amministrativo Contabile” - Categoria C) Pos. Ec. 1

Requisiti  richiesti:  diploma di scuola media superiore.
Prova  scritta:  mercoledi’ 20-10-2004  ore  9.00
Prova  pratica: giovedi’ 21-10-2004  ore  9.00
Sede di  svolgimento: Municipio - V. Seppiana, 65/a
Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del

presente  estratto sulla  G.U.R.I. - IV serie  speciale.

Il Segretario Comunale
Fernanda Munda

18

Comune di Venaria Reale (Torino)
Selezione pubblica per la copertura tramite Contratto

di Formazione e Lavoro della durata di 12 mesi per n. 1
posto di Istruttore Gestionale - Cat. C

È indetto la seguente selezione pubblica per la coper-
tura  tramite  Contratto di Formazione  e  Lavoro  della du-
rata  di  12 mesi:

n. 1  posto  di  Istruttore Gestionale  - Cat. C
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Requisiti
1) Titolo di studio: diploma di scuola media supe-

riore  (quinquennale).
2) età  compresa  tra i  18  e  i 32 anni.
Scadenza: venti  giorni dalla pubblicazione  sul  B.U.R.
Informazioni: Il testo integrale dell’avviso di selezio-

ne,  è disponibile: www.comune.venariareale.to.it
URP- Ufficio Rapporti con il Pubblico - tel. 011.

4072214 - 209
Ufficio  Personale  tel  011/4072219  - 255
P.zza  Martiri  della  Libertà 1  - Venaria Reale (TO)

Direttore generale
Luigi Brossa

19

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la formazione di gra-
duatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determi-
nato di personale di categoria B (posizione giuridica\eco-
nomica B3) profilo professionale Collaboratore ammini-
strativo

E’ indetta una selezione per la formazione di una
graduatoria della durata triennale per l’assunzione di per-
sonale a tempo determinato di Categoria B - posizione
giuridica/economica B3 - profilo professionale Collabora-
tore amministrativo.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore.

Termine di  presentazione delle domande: entro le  ore
12,00  del 27  agosto 2004.

I bandi e i moduli di domanda sono disponibili pres-
so la sede della Comunità Montana, via Trattenero, 15
Bussoleno (tel 0122 642800) e sul sito internet
“www.cmbvallesusa.it” alla pagina “Gare, appalti concor-
si  e avvisi”.

Il Segretario Generale
Bruno Piera Braida

20

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio
per amministrativi diplomati

In esecuzione della delibera della G.E. n. 586 del
29/06/2004 è indetta pubblica selezione, per titoli ed
esame colloquio,  per  la predisposizione  di una graduato-
ria  da utilizzare  per  l’affidamento di  borse di studio per
amministrativi diplomati, da attivarsi nell’ambito della ri-
cerca, presso  la  Sede e le  Sezioni.

Per l’ammissione alle selezioni è necessario il posses-
so  dei seguenti requisiti:

1) Età compresa fra i 18 e i 45 anni (non compiuti
alla scadenza  del bando);

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

3) godimento dei diritti politici;
4) idoneità  fisica  all’impiego;
5) non essere incorso  nella  destituzione, nella dispen-

sa e nella decadenza ai sensi della lettera d) dell’ art.
127 del D.P.R. 10/1/1957 n. 3 da precedenti impieghi

presso la   Pubblica Amministrazione ovvero licenziati
dall’entrata  in vigore  del primo contratto collettivo;

6) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria
di II grado quinquennale con votazione non inferiore a
48/60 ovvero  80/100;

7) buona conoscenza della  lingua inglese;
8) buona conoscenza e capacità di utilizzo delle ap-

plicazioni informatiche  più diffuse.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in

carta semplice, devono  essere indirizzate all’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino. Devono es-
sere presentate entro il termine di scadenza con le se-
guenti modalità:

1) consegnate  direttamente all’Ufficio  Protocollo dalle
ore  9,00 alle ore 12,00  dal lunedì al  venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore  12,00 del 10 settembre  2004.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata presso
la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visio-
nata presso l’albo pretorio della Sede medesima e delle
Sezioni provinciali delle Regioni Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta, è inoltre disponibile su Internet all’indi-
rizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 011/2686213  oppure e-mail concorsi@izsto.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano

21

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio
per laureati in chimica

In esecuzione della delibera della G.E. n. 578 del
29/06/2004 è indetta pubblica selezione, per titoli ed
esame colloquio,  per  la predisposizione  di una graduato-
ria  da utilizzare  per  l’affidamento di  borse di studio per
laureati  in chimica,  da  attivarsi nell’ambito  della  ricerca,
per  la  sede  e le  sezioni.

Per l’ammissione alle selezioni è necessario il posses-
so  dei seguenti requisiti:

- cittadinanza  italiana o  equiparate;
- godimento dei diritti politici;
- idoneità  fisica  all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa

e nella  decadenza  da  precedenti impieghi presso  la  Pub-
blica Amministrazione ovvero licenziati dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo;

- laurea  in Chimica ovvero  laurea  in Chimica e Tec-
nologie  Farmaceutiche;

- conoscenza della lingua inglese almeno a livello
scolastico.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, devono  essere indirizzate all’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino. Devono es-
sere presentate entro il termine di scadenza con le se-
guenti modalità:

1) consegnate  direttamente all’Ufficio  Protocollo dalle
ore  9,00 alle ore 12,00  dal lunedì al  venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.
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Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore  12,00 del 10 settembre  2004.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata presso
la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visio-
nata presso l’albo pretorio della Sede medesima e delle
Sezioni provinciali delle Regioni Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta, è inoltre disponibile su Internet all’indi-
rizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 0112686213  oppure  e-mail  concorsi@izsto.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano

22

Presidio Sanitario “Gradenigo” - Torino
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art.  18, comma 6, d.P.R.  483/97, si co-
munica che  sono state formulate  le  seguenti graduatorie:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n 1 posto di diri-
gente medico - disciplina: Oculistica

Il bando del suddetto concorso  è stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del
20/11/2003.

Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio
n. 1 Tripodi Giuliana Reggio Calabria - 02/04/1971 94,29/100
n. 2 Aleci Carlo Torino - 20/01/1969 87,49/100
n. 3 Palanza Lorenza Torino - 17/11/1972 81,72/100
n. 4 Bonsanto Daniela Torino - 13/02/1974 71,43/100
n. 5 Accossano Stefano Roma - 17/02/1964 63,96/100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n 1 posto di diri-
gente medico - disciplina: Medicina Interna

Il bando del suddetto concorso  è stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del
20/11/2003.

Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio
n. 1 Gancia Raffaella Torino - 30/05/1971 85,11/100
n. 2 Grosso Tiziana Torino - 03/10/1970 78,53/100
n. 3 Mussa Alessandro Torino - 31/05/1972 77,26/100
n. 4 Benevolo Giulia Novara - 07/11/1972 72,72/100
n. 5 Piliero Giulia Macclesfield (GB)-15/10/1963 71,13/100
n. 6 Bertola Alessandra Chieri (TO) - 18/06/1972 69,03/100
n. 7 Racca Daniela Torino - 04/06/1972 65,33/100
n. 8 Ricca Irene Mondovì (CN) - 06/07/1973 64,51/100

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n 1 posto di diri-
gente medico - disciplina: Ortopedia e Traumatologia

Il bando del suddetto concorso  è stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del
20/11/2003.

Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio
n. 1 Rivera Fabrizio Torino - 01/03/1971 87,20/100

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, d.P.R. 220/2001, si
comunica che sono state formulate le seguenti graduato-
rie:

Concorso pubblico per n 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico di Radiologia medica

Il bando del suddetto concorso  è stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del
23/10/2003.

Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio
n. 1 Giacobbe S. G. Rotondo (FG)

Massimiliano -28/11/1971 58,85/100
n. 2 Costantino Maurizio Castellaneta (TA)-22/09/1978 43,00/100
n. 3 Vallarino Anna

Raffaela Caserta - 01/06/1969 42,33/100
n. 4 Accorinti Laura Torino - 09/03/1978 40,80/100

Concorso pubblico per n 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico di laboratorio biomedico

Il bando del suddetto concorso  è stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 43 del
23/10/2003.

Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio
n. 1 Aluffi Matteo Torino - 26/03/1976 64,67/100
n. 2 Radeglia Stefania Torino - 26/12/1979 63,43/100
n. 3 Di Bella Fabrizio Torino - 23/10/1976 63,03/100
n. 4 Trevisan Alessandra Torino - 28/06/1981 63,02/100
n. 5 Mighetto Lorenzo Asti - 14/05/1974 60,59/100
n. 6 Gaiotti Giampiero Torino - 07/11/1980 60,19/100
n. 7 Volpicelli Flavio Caserta - 01/03/1979 59,90/100
n. 8 Castaldo Alessandra Torino - 18/07/1980 59,77/100
n. 9 Mastantuono

Emanuela Torino 21/01/1978 59,53/100
n. 10 Regoli Patrizia Empoli (FI) - 27/07/1976 59,51/100
n. 11 Crispo Gaetano Nocera Inf. (SA) - 04/04/1953 59,20/100
n. 12 Bruzzese Roberta Moncalieri (TO) 19/11/1980 59,11/100
n. 13 Fimognari Maurizio Torino 28/03/1978 59,01/100
n. 14 Perin Stefania Torino - 18/03/1978 57,50/100
n. 15 De Pompa Roberta Moncalieri (TO) 28/06/1980 55,75/100
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara per pubblico incanto: Lavori di gestione

e manutenzione programmata e straordinaria delle Cen-
trali  termiche ed impianti autonomi  di riscaldamento,
fornitura e posa di nuove caldaie a gas dei fabbricati ATC
in Vercelli e provincia. Anno 2004-2005

Nome e indirizzo dell’amministrazione aggiudicatrice:
Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Ver-
celli, C.so Palestro 21/A - 13100 Vercelli, Tel
0161/256111  - Fax 0161/256068

Natura ed estensione dei lavori: Lavori di gestione e
manutenzione programmata e straordinaria delle Centrali
termiche ed impianti autonomi di riscaldamento, fornitu-
ra e posa di nuove caldaie a gas dei fabbricati ATC in
Vercelli e  provincia. Anno 2004-2005

Categoria prevalente ai sensi DPR 34/2000: OS28 -
Classifica  I

Importo disponibile per lavori (oneri sicurezza com-
presi):  euro  149.860,00

Oneri sicurezza D.lgs 494/96 e s.m.i. non soggetti a
ribasso: euro 2.997,20

Procedura di aggiudicazione prescelta: asta  pubblica.
Criteri di aggiudicazione dell’appalto: massimo ribas-

so percentuale sull’elenco prezzi unitari posto a base
d’asta, secondo l’art. 21 c.1 lett. a) della L.109/94e s.m.i

Termine consegna offerte: ore 12:00 del giorno 27
agosto  2004;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 29 luglio 2004

31


