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ABBONAMENTO  AL  BOLLETTINO  UFFICIALE  (dal 1° febbraio  2003)

Abbonamenti e Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI COPIA  SINGOLA  (dal 1° febbraio  2003)

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato i 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci i 1,60

Supplementi fino a 256 pagine i 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 i 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
febbraio 2003)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) i 1,80

Fax + E-Mail i 1,20

Consegna a mano + Floppy disk i 1,20

Spedizione tramite posta + Floppy disk i 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

blici ne sono esentati) su carta libera, corredato
da una lettera di richiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.
È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazionemedianteposta
elettronica all’indirizzo bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per lematerieelencatenellacasella sottostante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi i 104,00 Codice A1 i 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi i 52,00 Codice S1 i 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di collaboratore professionale sanita-
rio - educatore professionale - cat. D pag. 12

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria del pubblico concorso per n. 1 posto di Colla-

boratore Professionale Sanitario - Ostetrica cat. D pag. 12

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di graduatoria

per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato nella
posizione funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere pag. 12

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico di

durata non superiore a mesi sei, per esigenze straordinarie per
la copertura temporanea di 2 posti appartenenti alla Categoria
D - Profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico pag. 12

ASL n. 12 - Biella
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Otorinolaringoiatria - Area di Chirurgia e delle Specialità
Chirurgiche pag. 13

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico di

incarico temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Otorinolaringoiatria - Area di Chirurgia e delle
Specialità Chirurgiche, della Dotazione Organica dell’A.S.L.
n. 12 di Biella pag. 16

ASL n. 12 - Biella
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Oncologia - Area Medica e delle Specialità Medi-
che pag. 18

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 4
posti con inquadramento nella categoria “D” - Tecnico sani-
tario di radiologia medica (di cui n. 1 posto riservato agli
aventi titolo all’iscrizione negli elenchi di cui all’art.8, com-
ma, 2, della legge 68/1999) indetto con determinazione n. 735
del 22/03/04 pag. 21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie pag. 21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso per collaboratore professionale sanitario -

infermiere - cat. D pag. 21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore prof.le
sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat.
D) pag. 22

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente Medico -

neurologia, n. 2 posto di Dirigente Medico - pediatria, n. 1
posto di Dirigente Medico - anestesia-rianimazio-
ne pag. 25

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per dirigente medico

di neurologia. Aumento di posti da due a tre pag. 28

ASL n. 19 - Asti
Avviso di rettifica pubblica selezione per titoli e colloquio

per borsa di studio per laureato in medicina e chirurgia spe-
cializzato/specializzando in psichiatria, per il dipartimento di
salute mentale, di importo complessivo lordo Euro 6.198,00
di durata di 6 mesi con impegno di 10 ore settimana-
li pag. 28

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione. Pubblicazione
della graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 309
del 30.3.2004 pag. 28

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di chirurgia toracica. Pubblicazione della
graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 368 del
19.4.2004 pag. 28

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza. Pubblicazione della graduatoria di merito appro-
vata con deliberazione n. 328 del 08.04.2004 pag. 28

Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di pediatria. Pubblicazione della graduatoria
di merito approvata con deliberazione n. 439 del
31.5.2004 pag. 29
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Azienda ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 6 posti di
collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di ra-
diologia medica. Pubblicazione della graduatoria di merito
approvata con deliberazione n. 275 del 23.3.2004 pag. 29

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia, indetto con provvedi-
mento 25.11.2003 n. 971 pag. 29

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico di
neurochirurgia pag. 29

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento di
borsa di studio per il progetto “Centro assistenza e servizi
S.C.D.U. oncologia medica” pag. 32

CISS38 - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali - Cuorgnè (Torino)

Bando di selezione per l’assunzione di un direttore generale
del CISS 38 di Cuorgnè - Dirigente - a tempo determina-
to pag. 33

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Bando di concorso pubblico “unico” per titoli ed esami a
n.1 posto di assistente sociale - cat. d - ccnl 31.03.1999 -
posizione economica D1 - CCNL 22.01.2004 - presso le
amministrazioni comunali di: Casale Monferrato, Trino, Vi-
gnale Monferrato, Ozzano Monferrato, Borgo San Martino,
Moncalvo e Cerrina, da distaccarsi al servizio socio-assisten-
ziale dell’asl 21, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo pieno pag. 33

Comune di Grugliasco (Torino)

Concorso pubblico per soli esami per la formazione di una
graduatoria di “Agente Polizia Municipale” (Cat. C - posizio-
ne economica C1) per le esigenze di assunzioni a tempo
determinato e/o tempo indeterminato che saranno previste dai
futuri Piani di Fabbisogno di Personale pag. 33

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle D’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio per
laureati in medicina veterinaria pag. 33

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto. Lavori di abbat-

timento delle barriere architettoniche mediante installazione
di ascensore in c.so Salamano, 46 - Vercelli e fornitura e posa
di servoscala in v. G. Cesare,16 - Gattinara pag. 34

ARES Piemonte - Torino
Avviso di post informazione - Fornitura a noleggio con

patto di riscatto di server di rete e servizi aggiuntivi - Servizio
di    brokeraggio    assicurativo    e consulenza assicurati-
va pag. 34

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di appalto aggiudicato. Lavori di adeguamento degli

impianti idrico e termico dell’Ospedale S. Croce, volti anche
alla prevenzione delle infezioni da legionella SPP pag. 34

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di ampliamento del cimitero di

Beinasco, I fase pag. 35

Comune di Castellamonte (Torino)
Bando di gara-pubblico incanto per l’affidamento del ser-

vizio trasporto alunni a.s. 2004/2006 pag. 35

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica. Lavori di rimodellamento

e pulizia del rio Tepice nel tratto compreso tra il confine con
il comune di Pino Torinese e via Monti - 1° lotto pag. 35

Comune di Cossato (Biella)
Estratto pubblico incanto relativo ai lavori di: ristrutturazio-

ne asilo “Fila” di Cossato - termine 3 agosto 2004 pag. 36

Comune di Cossato (Biella)
Estratto pubblico incanto relativo a opere di edilizia scola-

stica, ristrutturazione scuola media “L. Da Vinci” - 3° lotto -
termine 3 agosto 2004 pag. 36

Comune di Novara
Avviso d’aggiudicazione di gara d’appalto (Art. 6 DPR

573/94) Appalto per la fornitura e posa di elementi di nuove
attrezzature ludiche. Anno 2003 pag. 37

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione. Fabbricato Opera Pia Negroni -

Adeguamento alle norme igienico edilizie e barriere architet-
toniche pag. 37

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Estratto bando di gara per lavori di rifacimento degli spo-

gliatoi campo di calcio e potenziamento struttura sportiva in
Via Ceretta Inferiore - 1° Stralcio Funzionale pag. 37
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Comune di Torino
Asta pubblica n. 47/2004 per interventi di ordinaria manu-

tenzione nei fabbricati in carico al Settore Tecnico Ristruttu-
razioni e Nuove Opere per il Sociale occorrenti per l’anno
2004. Comunicazione a norma dell’art. 20 della Legge 19
marzo 1990 n. 55 pag. 37

Comune di Villar Focchiardo (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica. Danni alluvionali 14-15

ottobre 2000- Lavori di sistemazione Rio Chiapinetto II°
lotto pag. 38

Comune di Vinadio (Cuneo)
Bando di gara per l’appalto mediante pubblico incanto della

fornitura di una macchina motospazzatrice. Scadenza: entro
le ore 12,00 del giorno 05.06.2004 pag. 38

Comune di Vinovo (Torino)
Avviso esito asta pubblica - Servizio di trasporto scolastico

per gli anni scolastici 2004/2005 e 2005/2006. pag. 43

Consorzio intercomunale servizi sociali del Valenzano e
Basso Monferrato - Valenza (Alessandria)

Avviso di gara esperita per l’appalto dei lavori di costruzio-
ne Centro Diurno Integrato per anziani da realizzarsi in Va-
lenza pag. 43

Parco Naturale del Bosco delle Sorti della Partecipanza
di Trino (Vercelli)

Bando di gara per pubblico incanto per acquisto, fornitura
ed installazione di arredi per la foresteria del Parco - Località
Cascina Guglielmina pag. 43

Parco Naturale del Bosco delle Sorti della Partecipanza
di Trino (Vercelli)

Bando di gara per pubblico incanto per acquisto, fornitura
ed installazione di corpi luminosi per la foresteria del Parco -
Località Cascina Guglielmina pag. 43

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura di un reometro a torsione da collocare in un
laboratorio di analisi reologiche su polimeri pag. 44

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura di uno strumento per la determinazione dell’umi-
dità nelle materie plastiche, da collocare in un laboratorio di
chimica analitica pag. 44

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura di un calorimetro a scansione differenziale (DSC)
e di un analizzatore termogravimetrico (TGA) da collocare in
un laboratorio per analisi di proprietà chimico-fisiche dei
polimeri pag. 45

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura di un reometro rotazionale a strain controllato da
collocare in un laboratorio di analisi reologiche su polime-
ri pag. 46

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura di un sistema HPLC da collocare in un laboratorio
di chimica analitica pag. 46

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura di un analizzatore elementare per la determinazio-
ne dell’azoto da collocare in un laboratorio di chimica anali-
tica pag. 47

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura di un “centro per il recupero, la rigenerazione e la
digitalizzazione di contenuti video” pag. 47

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura delle attrezzature per la realizzazione di un “labo-
ratorio rocce” pag. 48

Parco Scientifico, Tecnologico e delle
Telecomunicazioni in Valle Scrivia S.p.A. - Tortona
(Alessandria)

Fornitura delle attrezzature per la realizzazione di un labo-
ratorio specializzato nella caratterizzazione reologica dei le-
ganti a base bituminosa pag. 49

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (Art. 20, legge 19/3/1990, n. 55 - Art.

29, legge 11/2/1994, n. 109). Lavori di ammodernamento
dell’intersezione della ex s.s. n. 590 “della val Cerrina” con la
strada comunale per Murisengo, in località San Candido (Ap-
palto lavori n. 6/2004) pag. 49

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara. Asta pubblica per l’affidamento di un

incarico di consulenza e brokeraggio assicurativo a favore
della Provincia di Alessandria pag. 50

Provincia di Asti
Avviso di pubblico incanto. Legge 19 ottobre 1998 n. 366

- Realizzazione di pista ciclabile Eurovelo nel comune di
Villanova d’Asti pag. 50
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Regione Piemonte
Bando  di gara  d’appalto  - servizio . Realizzazione del

“Nuovo Palazzo” per uffici della Regione Piemon-
te pag. 50

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Novara
Art. 34, 4° comma, D.Lgs 18.8.2000 n.267. Approvazione

dell’accordo di programma per costituire il “Piano di zona
coordinato a scala sovracomunale” previsto dal piano territo-
riale regionale - aree di approfondimento Ovest Tici-
no pag. 51

Comune di Tronzano Vercellese (Vercelli)
Accordo di programma tra la Provincia di Vercelli ed il

Comune di Tronzano Vercellese per la realizzazione di inter-
vento relativo alla messa in sicurezza dell’incrocio tra la SP 3
“tratto Santhià - Tronzano” con la SP 42 “tratto Tronzano -
Alice Castello” e con la viabilità comunale che conduce al
sottopasso ferroviario (Art. 34, D. Lgs. 267/2000) pag. 55

Provincia di Alessandria
Provincia di Alessandria - Comune di Ovada - Accordo di

programma - Nuovo polo scolastico di Ovada - primo lot-
to pag. 57

Provincia di Alessandria
Provincia di Alessandria - Comune di Valenza - Accordo di

Programma - Realizzazione di sottopasso strada-
le pag. 58

Provincia di Alessandria
Provincia di Alessandria - Comune di Tortona - Accordo di

programma - Realizzazione di ampliamento Liceo Scientifico
“G. Peano” pag. 59

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
Statuto comunale. (Atto del Consiglio comunale n. 22 del

21 maggio 2004) pag. 61

Comunità Montana Alta Valle Elvo - Graglia (Biella)
Statuto - Avviso di rettifica pag. 70

Comunità Montana “Langa Astigiana Val Bormida” -
Roccaverano (Asti)

Statuto (approvato con deliberazione del Consiglio della
Comunità Montana n 11 del 3 giugno 2004) pag. 70

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Autorità d’Ambito n. 5 Astigiano Monferrato - Asti
Tariffe del Servizio Idrico Integrato, approvate dalla Con-

ferenza dell’Autorità d’Ambito con Deliberazione n. 48 del
13 maggio 2004 in vigore per l’anno 2004. Area Asti Servizi
Pubblici S.p.A. pag. 83

Comune di Gambasca (Cuneo)
Rideterminazione tariffe idriche in attuazione della progres-

siva eliminazione del minimo impegnato pag. 85

Comune di Sanfront (Cuneo)
Rideterminazione tariffe idriche in attuazione della progres-

siva eliminazione del minimo impegnato pag. 85

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Cerano pag. 86

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Cuneo pag. 86

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Mondovì pag. 87

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Vicoforte pag. 87

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Centallo pag. 88

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Chieri pag. 89

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Asti pag. 89

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Nizza  Monferra-
to pag. 90
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Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Fabrica Curo-
ne pag. 90

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Torino pag. 91

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Avigliana pag. 92

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Bussole-
no pag. 92

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Stresa pag. 93

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Meina pag. 93

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Novara pag. 94

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Mergozzo pag. 94

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Pettena-
sco pag. 95

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di San Maurizio d’Opa-
glio pag. 96

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Garbagna Novare-
se pag. 96

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Fontanetto
Po pag. 97

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Pont-Saint-Mar-
tin pag. 97

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Carmagno-
la pag. 98

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di None pag. 99

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Candiolo pag. 99

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Volvera pag. 100

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Verzuolo pag. 100

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Saluzzo pag. 101

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Saviglia-
no pag. 101
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Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Fossano pag. 102

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Luserna San Giovan-
ni pag. 103

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Vigone pag. 103

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Rivarolo Canave-
se pag. 104

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Volpiano pag. 104

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Caluso pag. 105

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Montana-
ro pag. 105

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Castellamon-
te pag. 106

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Forno Canave-
se pag. 107

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Aglie’ pag. 107

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Strambi-
no pag. 108

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di San Giusto Canave-
se pag. 108

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Rivarossa pag. 109

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di San Michele Mondo-
vì pag. 110

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Terdobbia-
te pag. 110

Italgas S.p.a. - Torino
Tariffe per le attivita’ di distribuzione gas - Opzione Tarif-

faria Base relativa al servizio di distribuzione del gas a mezzo
rete urbana per l’utenza dell’Ambito di Villanova Mondo-
vì pag. 111

ANNUNCI LEGALI

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Avviso ai creditori pag. 111

A.I.P.O. - Parma
Estratto Decreto di Esproprio n° 10718 in data 22/06/04 -

Determinazione Dirigenziale - D.P.R. 08/06/2001 n° 327 art.
22 - Espropriazione per Pubblica Utilità degli immobili neces-
sari per i lavori di sistemazione idraulica del fiume Dora Baltea
in sinistra idraulica, Comune di Vestignè - Fraz. Tina (TO).
Caravino, Albiano d’Ivrea, (Classifica TO-E
1171) pag. 112

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Comune di No-
vello pag. 112
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Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Deliberazione di C.C. n. 9 del 15 aprile 2004 e n. 15 del 27

maggio 2004. Integrazioni del regolamento edilizio comuna-
le pag. 112

Comune di Borgomanero (Novara)
Lavori di ristrutturazione ed ampliamento Caserma Carabi-

nieri (impianto elettrico) pag. 112

Comune di Borgomanero (Novara)
Lavori di ampliamento del cimitero monumentale di Bor-

gomanero - I fase pag. 113

Comune di Borgomanero (Novara)
Lavori di ristrutturazione ed ampliamento caserma carabi-

nieri (infissi) pag. 113

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso ad opponendum - Art.189 del d.p.r. 554 del 21/12/99

- Lavori di realizzazione di comprensori irrigui in sponda
destra della Dora Riparia. Impresa esecutrice: C.E.S.I.L.
S.r.l. pag. 113

Comune di Cassinelle (Alessandria)
Adozione piano di classificazione acustica - Provvedimento

definitivo pag. 113

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo) - Ufficio Tecnico
Comunale

Avviso di deposito di variante a piano esecutivo convenzio-
nato in area di completamento urbano in frazione Foresto
denominato “Paniate Brou” pag. 113

Comune di Cellarengo (Asti)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 114

Comune di Chieri (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale del 5.4.2004 n. 32.

Ridefinizione delle strade comunali, vicinali e private assog-
gettate ad uso pubblico. Scioglimento consorzi strada-
li pag. 114

Comune di Magliano Alfieri (Cuneo)
Approvazione di classificazione acustica del territorio co-

munale pag. 114

Comune di Nibbiola (Novara)
Approvazione Piano di Classificazione Acustica. L.R.

20.10.2000 n. 52, art. 7, comma 5 pag. 114

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 3 del 22/06/2004. Oggetto: (f88) - Espropriazio-

ne aree occorrenti alla sistemazione complessiva della viabi-
lita’ di accesso al cimitero - viale Rimembranza - via Pateri -
via Rusca. Aprovazione controdeduzioni alle osservazioni
presentate e determinazione delle indennita’ di espro-
prio pag. 114

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto di deliberazione del C.C. n. 84 del 22.7.2003. Piano

di recupero “Concordia” - Variante tecnica n. 2 - presa d’atto
mancata presentazione di osservazioni e approvazione ai sensi
della legge regionale n. 56/77 e s.m.i. pag. 115

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto verbale di deliberazione del C.C. n. 45 del

26.4.2004. Variante al piano particolareggiato “piazza Carlo
Alberto  Dalla Chiesa”  ai  sensi  della  l.r. 56/77 e s.m.i. -
Approvazione controdeduzioni alle osservazioni presentate e
progetto definitivo pag. 116

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto verbale di deliberazione del C.C. n. 123 del

22.12.2003. Variante al piano particolareggiato di recupero
“S. Quirico” ai sensi della l.r. 56/77 e s.m.i. - Approvazione
controdeduzioni alle osservazioni presentate e progetto defi-
nitivo pag. 116

Comune di Pont Canavese (Torino)
Approvazione del regolamento edilizio ai sensi dell’art.3,

comma 3, della L.R. 08/07/1999 n. 19 pag. 117

Comune di Prato Sesia (Novara)
Adozione definitiva della classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 117

Comune di Re (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 27.04.2004

- “Approvazione Regolamento Edilizio Comuna-
le” pag. 117

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Adozione della variante strutturale n. 44 al P.R.G.C. vigente

proposta dalla soc. Agriwest, per la costruzione di un impianto
industriale lungo la ss. 589 dei laghi di Avigliana. Avviso di
deposito e pubblicazione pag. 118

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Lavori di “manutenzione straordinaria Torrente Fisca” -

Impresa Appaltatrice: Possio Emilio snc, Via Roma n. 9, San
Francesco al Campo. Lavori affidati con determinazione re-
sponsabile area tecnica n. 585 del 31.12.2003 a valore contrat-
tuale pag. 118

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Lavori di “ampliamento cimitero comunale” - Impresa Ap-

paltatrice: Italcostruzioni sas di Cuorgnè, Via Torino n. 28 -
Contratto: Rep. 365 del 19.03.2004 registrato a Ciriè il
22.03.2004, al n. 237 serie 1a pag. 118

Comune di San Sebastiano da Po (Torino)
Approvazione del Regolamento Edilizio Comuna-

le pag. 118
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Comune di Sanfront (Cuneo)
D.C.C. n.9 del 13 Aprile 2004. Classificazione tratto di

strada comunale Via Muletti pag. 119

Comune di Vignale Monferrato (Alessandria)
Approvazione Piano di Classificazione Acustica del terri-

torio comunale pag. 119

Comune di Vinovo (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preliminare

del piano di recupero di iniziativa privata riguardante gli
immobili siti in via Marconi n° 13 - 15 (zona Antico Nucleo
Centrale) pag. 119

Provincia di Alessandria - S.O.A. Servizi
Amministrativi - Acquisti - Espropri

Legge 22/10/1971 n. 865 art. 15 comma 2. Lavori di costru-
zione di una variante lungo la SP 208 “Cassinelle - Cimaferle”
in località Canavai in Comune di Morbello pag. 119

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche

Ordinanza istruttoria n. 29 del 25/06/2004. Domanda (prot.
n. 153402 del 30/12/2003) della Tomaghelli e Gavio Maria
Teresa - S.S. per autorizzazione alla ricerca e concessione di
derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo in Comune di
Tortona pag. 120

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 470-57003 del 29/04/2004.

Domanda (prot. n. 22155 del 06/04/1999) e successive inte-
grazioni (prot. n. 78001 del 03/11/2000) della Ditta Serra Aldo
e successiva domanda di subingresso (prot. n. 45077 del
06/04/2004) della ditta Serra Marco per rinnovo a sanatoria
della concessione di derivazione d’acqua ad uso irriguo dal
subalveo del Torrente Curone in Comune di Brignano Frasca-
ta pag. 120

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 498 del 9 giugno 2004. Progetto di

centrale idroelettrica “Torrazza” in località Fucine Simondi
nel Comune di Dronero (CN). Proponente: Pejrone Francesco,
Presidente de “Le Falci” S.p.A. - Via Cuneo 3/5/7- Dronero.
Giudizio di Compatibilità Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R.
40/98 e s.m.i.. Diniego pag. 121

Provincia di Cuneo
Deliberazione G.P. n. 392 del 13 maggio 2004. Progetto per

il secondo ampliamento di cava di sabbia e ghiaia detta “dei
Cervi”, in località Cervignasco nel Comune di Saluzzo. Pro-
ponente: Costrade s.r.l. - Via Saluzzo 11- Saluzzo. Giudizio
di Compatibilità Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i.. pag. 121

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Ordinanza n. 1278 pag. 123

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo n.

223 del 17 giugno 2004 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Associazione “Cinema Vekkio Iniziative Sociali - Ci-
VIS” pag. 124

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e sviluppo del
territorio

Determina n. 2329 del 07.06.2004. T.U. 1775/33 e LL.RR.
5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03. Conces-
sione di derivazione da un pozzo nel Comune di Novara ad
uso industriale. Ditta: M.E.M.C. Electronic Materials S.p.A.
- Viale Gherzi, 31 - Novara pag. 124

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e sviluppo del
territorio

Determina n. 2607 del 24.06.2004. T.U. 1775/33 e LL.RR.
5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03. Conces-
sione di derivazione dallo scaricatore del Canale Cavour nel
Fiume Ticino in località Dogana in Comune di Galliate e da
utilizzarsi per uso idroelettrico. Ditta: Associazione Irrigazio-
ne Est Sesia - Consorzio di Irrigazione e di Bonifica con sede
legale a Novara - via Negroni n. 7 pag. 124

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e sviluppo del
territorio

Determina n° 2608 del 24.06.2004. T.U. 1775/33 e LL.RR.
5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03. Conces-
sione di derivazione d’acqua sul Naviglio Langosco derivato
dal Fiume Ticino per la riattivazione della Centrale idroelet-
trica denominata “Sessa Trona” in Comune di Galliate. Ditta:
Associazione Irrigazione Est Sesia - Consorzio di Irrigazione
e di Bonifica con sede legale a Novara - via Negroni n.
7 pag. 125

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 240-111362 del 19.4.2004 pag. 125

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 321-143138 del 18.5.2004 pag. 126

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 239-111345 del 19/04/2004 pag. 126

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum. Lavori di realizzazione di collet-

tore fognario nero in Via Gramsci e tratto esterno al concen-
trico in Comune di Borgaro Torinese pag. 127
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COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Pogno (Novara)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 9 marzo

2004 divenuta esecutiva il 23/06/2004. L.r. 52/2000: piano di
classificazione acustica - Avvio procedura. Adozione della
proposta di zonizzazione acustica del territorio comuna-
le pag. 127

Comune di Rassa (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio comunale pag. 128

Comune di San Sebastiano da Po (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio Comunale pag. 128

Comune di S. Vittoria d’Alba (Cuneo)
Avvio procedura di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 128

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di ampliamento di allevamento per suini da realiz-
zare nel Comune di Bra. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di
Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 128

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimeno inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1) Progetto “Impianto idroe-
lettrico”. Villanova Canavese. 2) Progetto “Impianto idroelet-
trico” Cafasse. Prop.: Metalpres s.a.s. di Suppo Michele e
Pierino & C., Villanova C.se pag. 129

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale -
Settore Caccia e Pesca

Concessione di azienda faunistico-venatoria “Val Toggia”
(VB) ricadente nel comune di.  Formazza Comunicazione
dall’avvio del procedimento ai sensi dell’art. 8 legge 7/8/1990
n. 241 pag. 129

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale -
Settore Caccia e Pesca

Concessione di azienda faunistico-venatoria “Val Formaz-
za” (VB) ricadente nel comune di Formazza. Comunicazione
dell’avvio del procedimento ai sensi dell’art. 8 legge 7/8/1990
n. 241 pag. 129

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Progetto preliminare denominato
“Raccordo tangenziale esterno alla conurbazione torinese
(Tangenziale Est) - Tratto di collegamento tra la S.S. 11 e la
S.S. 590. Ponte Gassino”, localizzato in Provincia di Torino
nei Comuni di Gassino Torinese, San Raffaele Cimena, Bran-
dizzo, Settimo Torinese. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L.
241/90, della L.R. 27/94 e della L.R. 40/98 pag. 129
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario - educatore professionale - cat. D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 503/2004 del 14/06/2004, è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a:

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
educatore professionale - cat. D

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997,  n° 483. Il termine ultimo  per
la presentazione delle domande è fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente pubblicazione. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi al Servizio Personale (Ufficio Concorsi) - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino  - Tel. 011/2402613
o  2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

1

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria del pubblico concorso per n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica cat. D

Si rende noto che con determinazione n. 141/2004
del 23/06/2004 è  stata approvata la  graduatoria del pub-
blico  concorso, per  titoli ed  esami, a:

N. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica cat. D

Pos. Cognome e nome Nascita Totale
01 Sartorio Laura 24/01/80 63,00
02 Solda’ Sonia 24/09/73 62,01
03 Testa Daniela 02/03/79 61,01
04 Prigitano Lara 06/05/80 60,00
05 Franco Elisa 17/05/81 59,00
06 Carnevale Rossella 31/12/81 57,02

Il Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto

2

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato nella posizione funzionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 579 del 24.06.2004 è emesso pubblico avviso,
per titoli, per la formazione  di  graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a  tempo determinato nella  posizio-
ne  funzionale  di

- n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 27 marzo  2000, n.  220.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro il 15° giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori  informazioni,  rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria  della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454  o  414455  - e-mail: segr.pers@asl.ivrea.to.it.

Sito web: www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

3

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

di durata non superiore a mesi sei, per esigenze straordi-
narie, per la copertura temporanea di 2 posti appartenenti
alla Categoria D - Profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico

In esecuzione della deliberazione n. 315 del 7.6.2004
del Direttore Generale è indetto avviso pubblico per il
conferimento di incarico di durata non superiore a mesi
sei,  per far fronte a  esigenze straordinarie, per  la  coper-
tura temporanea di  n. 2 posti appartenenti alla Categoria
D - Profilo Professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
della  Dotazione  Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze  a vario titolo.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-

no in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R.  n. 220 del 27.3.2001,  nonché  dall’Allegato 1
al C.C.N.L. integrativo del personale del Comparto Sani-
tà,  salva l’emanazione  di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
Diploma universitario di tecnico  sanitario di laborato-

rio  biomedico (D.M. Sanità  14.9.1994, n.  740)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso di

uno  dei  seguenti  titoli:
Diploma di Tecnico di Laboratorio Biomedico -

D.P.R. n.  162 del 10.3.1982;
Diploma di Tecnico  di Laboratorio Biomedico  - Leg-

ge  11.11.1990, n.  341;
Diploma di Tecnico di Laboratorio -  D.P.R.  .  n. 162

del 10.3.1982;
Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico - D.M.

Sanità  30.1.1982,  art. 81;
Diploma di Tecnico di Laboratorio Medico - D.P.R.

n. 130 del 27.3.1969, art. 132, purchè i corsi siano ini-
ziati in data antecedente a quella di entrata in vigore del
D.M. Sanità  30.1.1982.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
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Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotoco-
pia di  un  documento  di riconoscimento in  corso di vali-
dità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso per la copertura temporanea di n. post appartenent alla
Categoria D - profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico, con la presente rivolge rispettosa istanza di partecipa-
zione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ per il seguente motivo _____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data _____

Firma_____

4

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Otorinolaringoiatria - Area di Chirurgia e delle Specialità
Chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 381 del
23.06.2004 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 1 po-
sto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria - Area di
Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche, della Dotazione
Organica  dell’Azienda  Sanitaria  Locale  n. 12 di  Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, dal Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvato con
il  D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni  normative:

Requisiti Generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura
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dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti Specifici:
- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella Disciplina oggetto del concor-

so e/o equipollenti  ovvero  affini,  ai  sensi  del 7° comma
dell’art. 15 del D. L.gvo. n° 502/1992 e succ. modif. ed
integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare   concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
tà della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decre-
to Legislativo  17.08.1999, n° 368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana:

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio  presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia, prima dell’assunzione in servizio.

Costituiscono  motivo di esclusione dal concorso:
- la  mancanza dei requisiti prescritti;
- la  presentazione della domanda  fuori  termine  utile;
- la  mancata  firma  della domanda  di  partecipazione
L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da

questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutività.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.  12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità :

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00 alle ore
16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero  015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero  i  motivi della  non  iscrizione  o  cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso af-

fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno  allegare:

- Certificato che  attesti  il  possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto del
concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello
Stato di appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana   sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta  dall’interessato.
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La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da  schema allegato  al  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano  fondati dubbi, sulla  veridi-
cità delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa  ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale

. in copia  autenticata a norma di  legge

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formità all’originale

-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare
la  misura della riduzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o  nell’autocertificazione  prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

competenza, alle ore 9.30  del  10° giorno lavorativo suc-
cessivo  alla data di  scadenza del  presente  bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì
immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni  10° giorno non festivo.

Prove  d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:

20  punti per  i titoli
80  punti per  le  prove d’esame
i punti per  le  prove d’esame sono  così  ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
30  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 10
titoli accademici  e di  studio - punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3
curriculum  formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.

483/1997, saranno le  seguenti:
Prova Scritta:  relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla materia stessa;

Prova  Pratica:
1) Su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della Com-
missione;

3) La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.  L’avviso  per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi  debbono  sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza  espressa  in  termini  numerici di  almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle  operazioni  di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza
al candidato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
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grazioni In caso contrario, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione  per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  con particolare riferimento  ai  seguenti rischi:

. Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione  aerogena  e/o

ematogena
- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-

zanti  ...)
- Esposizioni  a  radiazioni  ionizzanti
- Inalazione  gas  anestetici (addetti sale  operatorie)
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti

falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,

senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.  7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n.  68  del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail:  pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n° 23
13900 Biella (Italia)

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. _____ di Dirigente Medico - Area _____ Disciplina di
_____

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale :

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:
_____;

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso

- iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12

fax n° 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015 3503545

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

5

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

di incarico temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico
- Disciplina di Otorinolaringoiatria - Area di Chirurgia e
delle Specialità Chirurgiche, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 383 del
23.06.2004 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella è indetto Avviso Pubblico per il conferimento
di Incarico temporaneo per un massimo di otto mesi non
rinnovabili  per la  copertura  di:
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- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Oto-
rinolaringoiatria - Area di Chirurgia e delle Specialità
Chirurgiche, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12
di Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto riguardo
delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.00 ed
al  D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24  mesi dalla data  di  approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina in oggetto o disci-

pline equipollenti ovvero affini, ai sensi del 7° comma
dell’art. 15 del D.Lgvo n° 502/1992 e succ. modif. ed
integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° Livello
Dirigenziale  del personale  del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende  Ospedaliere diverse da  quelle di  appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando di  avviso, fatta  eccezione  per i can-
didati in servizio presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n° 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n° 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedì al venerdi’  -  dalle ore  8,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festivo.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di av-
viso in data __, per la copertura di n. ........ posto di Dirigente
Medico_____, con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente)

(e) di  essere  iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermati-
vo dichiarare espressamente le condanne)

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà es-
sere inoltre indicata la data, la sede e denominazione com-
pleta dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati con-
seguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
_____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni

(k) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo _____

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 27 - 8 luglio 2004

17



Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento per l’attribu-
zione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso

- Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- Curriculum formativo e Professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

Rif. A.S.L. 12

Fax n° 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015 3503547

6

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Oncologia - Area Medica e delle Specialità Mediche

In esecuzione della deliberazione n. 382 del
23.06.2004 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 1 po-
sto di Dirigente Medico di Oncologia - Area Medica e
delle Specialità Mediche, della Dotazione Organica
dell’Azienda Sanitaria Locale n.  12  di Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, dal Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa approvato con
il  D.P.R. 445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di diverse disposizioni  normative:

Requisiti Generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneità Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio).

Requisiti Specifici:
- Diploma di  Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- Specializzazione nella Disciplina oggetto del concor-

so e/o equipollenti  ovvero  affini,  ai  sensi  del 7° comma

dell’art. 15 del D. L.gvo. n° 502/1992 e succ. modif. ed
integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare   concernente i requisiti di accesso di cui al
D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso  le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenen-
za.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
necessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso
e/o equipollenti ovvero affini, previsto nel rispettivo Sta-
to di appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Sani-
tà della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decre-
to Legislativo  17.08.1999, n° 368.

Per i cittadini  degli altri Paesi  dell’Unione Europea è
richiesta  la  conoscenza  della  Lingua  Italiana:

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifica-
to in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio  presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia, prima dell’assunzione in servizio.

Costituiscono  motivo di esclusione dal concorso:
- la  mancanza dei requisiti prescritti;
- la  presentazione della domanda  fuori  termine  utile;
- la  mancata  firma  della domanda  di  partecipazione.
L’eventuale esclusione dal concorso sarà disposta da

questa Amministrazione con provvedimento motivato da
notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg. dall’ese-
cutività.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n.  12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
il concorso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’ sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando
la fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo lettera Racco-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 27 - 8 luglio 2004

18



mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede  il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00 alle ore
16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero  015/3503545
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-

tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà essere allegata la fotocopia di un  documen-
to di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

- la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
- il  Comune  nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ov-

vero  i  motivi della  non  iscrizione  o  cancellazione;
- di non aver riportato condanne penali (in caso af-

fermativo  dichiarare espressamente  le  condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici  comple-
ta  degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea, do-
vranno  allegare:

- Certificato che  attesti  il  possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto del
concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto nello
Stato di appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero
dichiarazione sostitutiva in lingua italiana   sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di appar-
tenenza, tradotto in lingua italiana con data di rilascio
non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza del ban-
do, il quale dovrà essere tradotto in lingua italiana, ov-
vero dichiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscrit-
ta  dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da  schema allegato  al  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte in-
dicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-

stali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda
stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni  e  dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio.

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare ex art. 1
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione, e
in tutti i casi in cui sorgano  fondati dubbi, sulla  veridi-
cità delle  dichiarazioni  sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché presenta-
re l’autocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa  ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono es-

sere edite a stampa, possono essere prodotti nel seguente
modo:

. in originale

. in copia  autenticata a norma di  legge

. in copia semplice con autocertificazione della con-
formità all’originale

-  deve essere  allegato un elenco dei documenti  e  dei
titoli presentati in triplice copia, in carta semplice, datato
e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati presso
il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’Am-
ministrazione presso cui i servizi sono stati prestati,
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto; in caso positivo l’attestazione deve precisare
la  misura della riduzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà es-
sere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio Matri-
colare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Medico per
la Specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o  nell’autocertificazione  prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non può avere valo-
re di  autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il  termine  di  scadenza del  presente  bando.

Commissione di sorteggio:
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

competenza, alle ore 9.30  del  10° giorno lavorativo suc-
cessivo  alla data di  scadenza del  presente  bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì
immediatamente successivo.

In caso di impossibilità dei Componenti la Commis-
sione Esaminatrice, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni  10° giorno non festivo.

Prove  d’esame:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
20  punti per  i titoli
80  punti per  le  prove d’esame
i punti per  le  prove d’esame sono  così  ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
30  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
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i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera - punti 10
titoli accademici  e di  studio - punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici - punti  3
curriculum  formativo e professionale - punti 4
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.

483/1997, saranno le  seguenti:
Prova  Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla materia oggetto del concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla ma-
teria  stessa;

Prova  Pratica:
1) Su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) La prova pratica deve comunque essere anche illu-

strata  schematicamente  per  iscritto.
Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a

concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle me-
desime, sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV se-
rie speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con Raccomandata con avviso di ricevimento non
meno  di  quindici giorni  prima dell’inizio  delle  prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla pro-
va pratica ed orale sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nelle prove scritte.  L’avviso  per
la presentazione alla prova orale deve essere dato ai sin-
goli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi  debbono  sostenerla.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta, di un valutazione di suf-
ficienza  espressa  in  termini  numerici di  almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al rag-
giungimento nella prova pratica, di un valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici  di almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to  in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazio-
ne  di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle  operazioni  di valutazione dei titoli e delle
prove d’esame, pari punteggio, verrà data la precedenza
al candidato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif.
con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico  o privato  e di non trovarsi in nessuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni In caso contrario, dovrà essere presentata una
dichiarazione di opzione  per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in ser-
vizio  con particolare riferimento  ai  seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a trasmis-
sione  aerogena  e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, allergiz-
zanti  ...)

- Esposizioni  a  radiazioni  ionizzanti
- Inalazione  gas  anestetici (addetti sale  operatorie)
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti

falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,

senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art.  7 del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive  modificazioni  ed  inegrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate, definiti dalla
Legge n.  68  del 12.03.1999.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in  relazione al  proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento
delle  prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-mail:  pesonale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. 12
Via Marconi, n° 23
13900 Biella (Italia)

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa istan-
za di partecipazione al Pubblico Concorso per la copertura
di n. _____ di Dirigente Medico - Area _____ Disciplina di
_____

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale :

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);
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g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione_____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, e precisamente:
_____;

j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego

l) di essere invalido (solo per gli interessati)

m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo _____

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al tratta-
mento dei dati personali contenuti nella presente dichiara-
zione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non auten-
ticata, di un documento d’identità (nel caso in cui la doman-
da venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure
e-mail).

Data _____

Firma_____

Documentazione da allegare alla domanda:

- requisiti specifici di ammissione per accedere al concorso

- iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validità

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai fini
della valutazione.

Rif. A.S.L. 12

fax n° 015 3503545 - tel. 015 3503738 / 015 3503545

e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

7

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, d.p.r. 483/1997.

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 4 posti con inquadramento nella categoria “D” - Tecnico
sanitario di radiologia medica (di cui n. 1 posto riservato
agli aventi titolo all’iscrizione negli elenchi di cui all’art.8,
comma, 2, della legge 68/1999) indetto con determinazione
n. 735 del 22/03/04

Graduatoria approvata con determinazione n. 1420 del
18/06/04:

Graduatoria generale

Posizione Candidato Totale Punteggio
1° Di Giovanni Marco 68.960/100
2° Scarci Ermelinda 60/100

3° Lipari Antonino 54.365/100
4° Esposito Vincenzo 49.050/100

Il Dirigente del Servizio
Vezio Vicuna

8

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97, si co-
munica che  sono state formulate  le  seguenti graduatorie:

Concorso pubblico n.16 posti di collaboratore prof.le sani-
tario-infermiere

Determinata con atto n. 824/PER/004/04/0193 del
7.05.2004:

n. 1 Montaldo Chiara Alba 29.07.1981 66,020
n. 2 Trevisan Myriam Alba 16.02.1981 65,020
n. 3 Caiazzo Patrizia Fedora Savigliano 30.06.1980 64,020
n. 4 Tamburrino Paola Carmagnola 8.4.1978 63,500
n. 5 Olivetti Fiorella Alba 8.9.1979 63,410
n. 6 Pullino Jessica Bordighera 2.11.1981 63,076
n. 7 Perucca Simona Fossano 3.8.1980 63,020
n. 8 Milanesio Simona Cuneo 18.1.1974 62,520
n. 9 Del Tufo Serena Alba 10.12.1977 62,020
n. 10 D’iìIgnazio Miriam Albenga 9.6.1976 60,610
n. 11 Lanzara Giuseppe Salerno 5.5.1976 59,640
n. 12 La Motta Giovanni Taormina 27.12.1970 56,050

Concorso pubblico per n.1 posto di dirigente medico-s.o.c.
chirurgia generale

Determinata con atto n. 993/PER/004/04/0242 del
4.06.2004:

n. 1 Dott. Di Natale William Nato a Nizza (F)
Il 13.03.1971 84,200

n. 2 D.ssa Guarneri Marina Nata a Palermo
Il 16.10.1969 82,100

n. 3 Dott. Pittaluga Michele Nato a Genova
Il 14.12.1970 73,100

n. 4 Dott. Naddeo Marco Nato a Salerno
Il 30.12.1967 72,400

n. 5 Dott. Somaglino Carlo Nato a Vercelli
il 23.05.1971 71,500

n. 6 Dott. Viola Fabio Ignazio Nato a Catania
Il 18.06.1972 68,500

n. 7 Dott. Magnone Stefano Nato a Tortona
Il 19.06.1972 68,200

n. 8 Dott. Garcea Alessandro Nato a Taranto
Il 9.02.1972 67,000

Il Dirigente Delegato
Il Vice Direttore

S.O.C. Amministrazione del Personale
M.Teresa Giuli

9

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso per collaboratore professionale sanita-

rio - infermiere - cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo  determinato, per:
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posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti  richiesti e  che  presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n.220.

Requisiti  richiesti:
a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n.502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e  attestati  conseguiti in base al precedente  ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande    di    ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 - 12051 ALBA (CN) entro il termine
di scadenza. Potranno essere consegnate a mano o spedi-
te a mezzo Raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il
timbro  a data dell’Ufficio postale di  Alba.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n.18 - Tel 0173-
316205/521.

Il Dirigente Delegato
Il Vice Direttore

S.O.C. Amministrazione del Personale
M.Teresa Giuli

10

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di collaboratore prof.le
sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat.
D)

In esecuzione della determinazione
n. 0756/PER/004/04/0179 del 23.04.2004 è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo  indeterminato  di:

n. 1 posto di collaboratore prof.le sanitario tecnico
sanitario di  laboratorio  biomedico (cat. D)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle  norme di  cui al  D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali  e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi  vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in   tema delle categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici
A) Diploma universitario di Tecnico di Laboratorio

biomedico, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502, e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici  uffici;

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n.127, nessun limite di età è previsto per la partecipa-
zione  al  presente  concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposite do-

mande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con  sottoscrizione non  autenticata ed  indirizza-
ta al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
n.18 - Via Romita, 6 - 12051 ALBA (CN), che dovrà
pervenire entro  il termine  delle ore 12,00  del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella  Gazzetta  Ufficiale della Repub-
blica. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) il  cognome  e nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  in  cui i  titoli sono stati

conseguiti;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
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precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.18
al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n.675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale,  ad ogni effetto, la residen-
za  indicata nella  domanda  di  ammissione  al  concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge  5  febbraio 1992 n.104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alle domande di ammissione al concorso, redatte se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parità di merito, ai
sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi per i requisiti di cui alla lettera A), nonchè per
i titoli  relativi  alla partecipazione ad iniziative di forma-
zione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica, della
facoltà di presentare dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia del docu-
mento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà (art.47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi
della facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, com-
ma  2  del D.P.R. 403/98;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3, della  Legge 07.08.90 n.241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà che attesti la conformità all’originale, resa ai
sensi dell’art.47  del D.P.R. 445/2000;

Le dichiarazioni sostitutive,  firmate e  non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazio-
ni sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità  del sottoscrittore.

Prove  d’esame
a) Prova Scritta: verterà sulla verifica della conoscen-

za dei temi inerenti il percorso formativo di tecnico sa-
nitario  di laboratorio;

b) Prova Pratica: comprenderà l’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalità di tecnico sa-
nitario  di laboratorio;

c) Prova Orale: riguarderà argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso oltre che su elementi di in-
formatica e sulla verifica della conoscenza di una lingua
straniera, inglese o francese, scelta dal candidato, a livel-
lo iniziale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata  con avviso  di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse  particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale “’concorsi ed esami’’ non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso  nel giorno,  nell’ora e  nella sede  sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 30 punti per titoli;
b) 70 punti  per le  prove d’esame;
I punti per la  prova  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  20  punti
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  2 punti
c) curriculum formativo  e  professionale: 5  punti
La  commissione al termine delle  prove di esame  for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

L’eventuale assunzione in servizio dei vincitori del
concorso pubblico sarà effettuata previa autorizzazione
regionale alla copertura  dei posti.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di  nomina, a pena decadenza
o  comunque  prima dell’assunzione in servizio  previa ac-
quisizione di  idonea documentazione  circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione  al  concorso;

b) il  certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-

so  Enti Pubblici.
Il vincitore potrà avvalersi della  facoltà  di presentare,

per i documenti, dichiarazioni sostitutive  di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art.18, comma 3,  della  legge  07.08.1990,  n.241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data  di presa di servizio.  Gli effetti economici  decor-
rono dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così come mo-
dificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 integra-
to dall’art.2, comma 9) della  Legge 191/98.

L’accettazione della nomina comporta l’impegno di
permanenza in servizio per almeno tre anni. Eventuali
deroghe  dovranno  essere congiuntamente  concordate.

Ai sensi, 1° comma della l. 31.12.1996 n.675, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n.18 - S.O.C. Amministrazione del Personale,
con modalità sia manuale che informatizzata mediante
l’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle  amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo  svolgimento della  procedura o  della posizione giuri-
dico-economica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n.18 - Via Romita, 6 - 12051
ALBA, titolare del trattamento, per il tramite del diri-
gente della S.O.C.  Amministrazione del Personale nomi-
nato  Responsabile del  trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle  disposizioni contenute  nel D.P.R. 27
Marzo 2001  n.220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C: “Amministra-
zione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 - Tel
316205/521.

Il Dirigente Delegato
Il Vice Direttore

S.O.C. Amministrazione del Personale
M.Teresa Giuli

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n.18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov.____) residente in_____(prov.___)
Via_____n. ___, chiede di essere ammesso al concorso pub-
blico per la copertura di: n._____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____

presso l’Università/Istituto_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____2)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: _____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:_____
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(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

11

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente Medico -

neurologia, n. 2 posto di Dirigente Medico - pediatria, n. 1
posto di Dirigente Medico - anestesia-rianimazione

In esecuzione, rispettivamente, delle determinazioni
n. 667/PER/004/04/0144 del 14.04.2004, n.750/PER/
004/04/0166 del 23.04.2004, n. 1586/PER/004/03/0498
del  4.11.2003 sono indetti concorsi pubblici per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concorsuale,
per  la  copertura a  tempo  indeterminato  di:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico - Neurologia
n. 2  posti  di  Dirigente Medico - Pediatria
n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia-Rianima-

zione.
Alla stessa posizione funzionale è attribuito il tratta-

mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per l’espletamento del concorso in argomento è discipli-
nata dalle norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.483 del
10.12.1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla
Legge 15/68, alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed
al  D.P.R. 403/98,  445/00  e Legge 401  del 29.12.2000.

Requisiti generali  e specifici di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. n.483 del 10.12.1997, salva l’emanazione
di diverse disposizioni  normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi  vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in   tema delle categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è
dispensato  da  visita  medica.

Requisiti specifici
Per il  concorso  a:
n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia-Rianima-

zione
A) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
B) Specializzazione in  Anestesia-Rianimazione;
C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

Per i concorsi a:S
N. 1  posto  di Dirigente  Medico - Neurologia

N. 2  posti  di  Dirigente Medico - Pediatria
I requisiti sono:
A) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  od affine;
C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare distinte do-

mande di partecipazione per ogni singolo concorso, re-
datte  in  carta  semplice, con  sottoscrizione non autentica-
ta ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n.18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle  ore 12,00  del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devono
espressamente  indicare:

1) il  cognome  e nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in  caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  in  cui i  titoli sono stati conseguiti;

7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.18
al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n.675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale,  ad ogni effetto, la residen-
za  indicata nella  domanda  di  ammissione  al  concorso.
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Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5  febbraio  1992  n.104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali  o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla distinta domanda  di ammissione  ad ogni singolo

concorso, redatta secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato A)  del presente bando, i candidati devo-
no allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parità di merito, ai
sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C),
nonchè per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziati-
ve di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica, della facoltà di presentare dichiarazione sostituti-
va di certificazione  (art.46 D.P.R. 445/2000) o fotocopia
del documento accompagnata  da dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà  (art. 47 D.P.R. 445/2000)  che attesti
la  conformità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato può avvalersi
della facoltà di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che at-
testi la conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, com-
ma  2  del D.P.R. 403/98.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso negativo l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi  sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3, della  Legge 07.08.90 n.241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, resa ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, che
attesti  la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive,  firmate e  non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in

carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazio-
ni sostitutive di atto di notorietà, rese ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presenza
del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità  del sottoscrittore.

Prove  d’esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) Prova Pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione anche al numero dei candidati si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della commis-
sione;

3) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

c) Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata  con avviso  di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse  particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale ‘’concorsi ed esami’’ non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per la  prova  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta
b) 30 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10
b) titoli accademici  e di studio: 3
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3
d) curriculum formativo  e professionale:  4
La  commissione al termine delle  prove di esame  for-

mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di  nomina, a pena decadenza
o  comunque  prima dell’assunzione in servizio  previa ac-
quisizione di  idonea documentazione  circa:
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a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione  al  concorso;

b) il  certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione;
d) l’ eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso  Enti Pubblici
Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presentare

per i documenti, dichiarazioni sostitutive  di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potrà
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.18,
comma  3, della  legge  07.08.1990  n.241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidità
non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata
la data  di presa di servizio.  Gli effetti economici  decor-
rono dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così come mo-
dificato dall’art.3, comma 7) della Legge 127/97 integra-
to dall’art.2, comma 9) della  Legge 191/98.

Il presente bando è emanato nell’osservanza della
Legge 10 Aprile 1991  n.125 in tema di pari opportunità
per  l’accesso  al  lavoro.

Ai sensi , 1° comma della L. 31.12.1996 n.675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n.18 - S.O.C. Amministrazione del Personale,
con modalità sia manuale che informatizzata mediante
l’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle  amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo  svolgimento della  procedura o  della posizione giuri-
dico-economica  del candidato.

Ai fini dell’art.6, commi 2 e 3 del D.P.R. 10.12.97
n.483 si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei com-
ponenti la Commissione esaminatrice avrà luogo presso
la sede di questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del
terzo giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n.18 - Via Romita, 6 - 12051
ALBA, titolare del trattamento, per il tramite del diri-
gente della S.O.C.  Amministrazione del Personale nomi-
nato  Responsabile del  trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-

bile giudizio, anche in caso di mancata autorizzazione
regionale, in corso di perfezionamento, senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n.483.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Amministra-
zione del Personale’’ in Alba - Via Romita, 6 - Tel
0173/316205/557.

Il Dirigente Delegato Vice Direttore
S.O.C. Amministrazionene del Personale

M. Teresa Giuli

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. n.18
Via Romita, 6
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov.____) il_____ e residente
in_____(prov.____)Via_____n. ___, chiede di essere am-
messo al concorso pubblico per la copertura di: n.___posto/i
di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____ 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:_____

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in _____, conseguito in data_____

presso l’Università/Istituto _____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione è la seguente: _____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____2)

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: _____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria_____3)

9) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, indirizzo,
città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

12
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ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per dirigente

medico di neurologia. Aumento di posti da due a tre

In esecuzione    della determinazione dirigenziale n.
482/D.A. del 25/06/2004, viene aumentato da due a tre il
numero dei posti del Pubblico concorso, per titoli ed esami,
per dirigente medico di neurologia bandito con determina-
zione dirigenziale n. 118/D.A./2004. Vengono riaperti i ter-
mini per la presentazione delle domande di partecipazione.

Per tutto  quanto  attiene i requisiti  generali  e specifici
di  ammissione previsti dal D.P.R. n. 483/97, le modalità
di redazione della domanda ed ogni altra prescrizione o
notizia afferente il concorso in oggetto, si rinvia al rela-
tivo bando, già pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 10 dell’11/03/2004
e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italia-
na  - 4a serie speciale - n. 38 del 14/05/2004.

Le domande di partecipazione al concorso già presen-
tate sono ritenute valide ad ogni effetto, con facoltà di
integrare  la  documentazione.

Le domande di partecipazione al pubblico concorso,
indirizzate all’ASL n. 19 Dipartimento Amministrativo,
devono pervenire entro il termine perentorio del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale, n. 19 Via Conte
Verde  n. 125, 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande è prorogato al
1° giorno non festivo successivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fa fede il timbro a
data dell’ufficio  postale accettante.

Per ulteriori informazioni: Dipartimento Amministrati-
vo SOC Personale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane,
Asti,  via  Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44  e sul
sito internet: www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

13

ASL n. 19 - Asti
Avviso di rettifica pubblica selezione per titoli e colloquio

per borsa di studio per laureato in medicina e chirurgia
specializzato/specializzando in psichiatri,a per il dipartimen-
to di salute mentale, di importo complessivo lordo Euro
6.198,00 di durata di 6 mesi con impegno di 10 ore settimanali

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n.487/D.A. del 29/06/2004, viene rettificata la denomina-
zione della borsa di studio istituita con provvedimento n.
435/D.A. del 16/06/2004 e pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte n. 25 del 23/06/2004.

La borsa di studio è denominata: “Studio dei fattori
di miglioramento della collaborazione tra  Medici di Me-
dicina Generale e Centro di Salute Mentale nella cura di
pazienti con patologie mentali residenti in piccoli centri
urbani  od in  aree rurali”.

Vengono riaperti i termini per la presentazione delle
domande.

Per tutto  quanto  attiene i requisiti  generali  e specifici
di ammissione, le modalità di redazione della domanda
ed ogni altra prescrizione o notizia afferente la selezione
in oggetto, si rinvia al relativo avviso, già pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 25 del
23/06/2004 e integralmente  sul  sito internet.

Le domande di partecipazione già presentate non
sono ritenute valide e dovranno essere ripresentate con
la  nuova denominazione.

Per ulteriori informazioni: Dipartimento Amministrati-
vo SOC Personale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane,
Asti,  via  Conte Verde n. 125, tel. 0141/394306-44  e sul
sito internet: www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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Azienda  ospedaliera SS. Antonio  e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione. Pubblicazio-
ne della graduatoria di merito approvata con deliberazio-
ne n. 309 del 30.3.2004

1 Traversa Donatella (n. 31.10.1973) punti 84,900
2 Arena Annamaria (n. 24.08.1965) punti 84,770
3 Brunelli Andrea (n. 28.08.1973) punti 83,460
4 De Silva Luca (n. 08.09.1962) punti 81,585

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
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Azienda  ospedaliera SS. Antonio  e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di chirurgia toracica. Pubblicazione del-
la graduatoria di merito approvata con deliberazione n.
368 del 19.4.2004

1 Costa Roberta (n. 18.02.1968) punti 82,50
2 Piras Maria Teresa (n. 06.11.1964) punti 76,20
3 De Leo Gregorio (n. 23.05.1974) punti 75,50
4 Mancuso Maurizio (n. 06.05.1953) punti 75,00
5 Quitadamo Stefania (n. 16.02.1966) punti 70,10
6 Moretto Annalisa (n. 02.04.1963) punti 68,00
7 Mercadante Edoardo (n. 07.11.1968) punti 66,50
8 Pizzigallo Maria

Annunziata (n. 12.10.1965 ) punti 62,60

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
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Azienda  ospedaliera SS. Antonio  e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza. Pubblicazione della graduatoria di merito ap-
provata con deliberazione n. 328 del 08.04.2004

1 Brustia Fabio (n. 29.06.1967 ) punti 82,60
2 Garrè Simona (n. 12.06.1970) punti 82,14
3 Buonaiuto Daniela (n. 24.01.1973) punti 81,13
4 Perrero Luca (n. 01.04.1971) punti 76,79

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

17
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Azienda  ospedaliera SS. Antonio  e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico di pediatria. Pubblicazione della gradua-
toria di merito approvata con deliberazione n. 439 del
31.5.2004

1 Serraino Paola (n. 02.07.1969) punti 81,20
2 Crescenzi Francesca (n. 25.06.1971) punti 78,65
3 Quarto Claudio (n. 02.03.1972) punti 78,42
4 Cervellera Maria (n. 08.03.1963) punti 74,90
5 Vandone Marta (n. 11.03.1965) punti 64,56
6 Toscanini Federica (n. 24.11.1971) punti 63,67

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
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Azienda  ospedaliera SS. Antonio  e Biagio e C. Arrigo -
Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 6 posti di
collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
radiologia medica. Pubblicazione della graduatoria di me-
rito approvata con deliberazione n. 275 del 23.3.2004

1 Costa Maria Grazia (n. 18.05.1967) punti 73,29
2 Tuminello Loredana (n. 08.08.1981) punti 70,00
3 Santarelli Vittorio (n. 12.12.1977) punti 67,00
4 Simonini Chiara Paola (n. 26.01.1979) punti 67,00
5 Sciara Lidia (n. 15.11.1974) punti 65,00
6 Costantino Maurizio (n. 22.09.1978) punti 64,02
7 De Martino Orlando (n. 20.03.1975) punti 60,00
8 Torre Paolo (n. 13.04.1966) punti 60,00
9 Fassardi Francesca (n. 03.11.1977) punti 58,00
10 Merola Annamaria (n. 21.01.1969) punti 53,09
11 Gallo Giovanni (n. 07.11.1968) punti 52,04

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Adempimenti a sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,

n. 483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia, indetto
con provvedimento 25.11.2003 n. 971

Esito approvato con provvedimento del Direttore Ge-
nerale 25.05.2004 n. 851.

Graduatoria  di merito

1° - Anselmi dr. Piero con punti 79,310/100
2° - Campochiaro dr. Gabriele con punti 75,910/100
3° - Glielmi dr. Antonello con punti 69,680/100
4° - Placidi dr. Stefano con punti 69,640/100

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano -
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico di

neurochirurgia

In esecuzione del provvedimento del Direttore Gene-
rale 22.06.2004 n. 1007, è indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di:

n. 1  dirigente medico di  neurochirurgia
Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti alle

altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999  n. 68, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso
di inidoneità dei candidati riservatari il posto sarà confe-
rito ai  candidati  non  riservatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.  10.12.1997,  n.
483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  affine;
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti dipendente
di altra  azienda sanitaria;

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi   dell’Unione Europea   consente   la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
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la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli  aspiranti  dovranno  indicare:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D);

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) di   non   essere   mai   stati   dispensati   dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo, ove ne ri-
corrono le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di merito, nonché un curriculum formativo  e
professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del  DPR  28.12.2000 n. 445, cui si  rinvia per  quanto
non  espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione),  periodo di

servizio  tenendo  conto delle sospensioni  del  rapporto, ti-
tolo e  tipologia  del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo  indeterminato,  pieno,  parziale o  definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione  del punteggio  di anzianità e  la  relati-
va  misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identità
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà luogo
presso il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Go-
betti n. 27 alle ore 9.30 del quarto giorno successivo
alla scadenza dei termini per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
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b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribui-
ta soltanto se tale circostanza risulterà  espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato

o su  argomenti  inerenti alla disciplina messa a  concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima  della  prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-
tino  ufficiale  della Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello già assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e sotto  pena di decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;

3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  sia  tenuta  a  certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di quattro anni dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero  rendersi disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo,  22  giugno  2004

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione al concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1
Dirigente Medico di Neurochirurgia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di re-
quisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di _____ conseguito presso _____ in data _____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel_____

data_____

Firma _____

21

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento

di borsa di studio per il progetto “Centro assistenza e
servizi S.C.D.U. oncologia medica”

Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliera  “Mag-
giore della Carità” un programma di ricerca sanitaria fi-
nalizzata nell’ambito delle attività delle attività del Polo
Oncologico e  della S.C. Direzione Sanitaria.

A  tal fine viene indetta  selezione  per  il conferimento
di una borsa di studio, per il periodo di dodici mesi, per
il progetto “Centro Accoglienza e servizi S.C.D.U. On-
cologia Medica”. I requisiti specifici richiesti sono i se-
guenti:

Diploma di  maturità

Capacità di  gestione di programmi  informatici (verifi-
cabile  con specifica  prova).

L’importo lordo della   borsa   di studio è   di   Euro
1.000,00 mensili lordi e l’attività comporta impegno ora-
rio  di  30 ore  settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-
si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione.
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.
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La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Il Direttore Generale
Mario Minola

22

CISS38 - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assi-
stenziali - Cuorgnè (Torino)

Bando di selezione per l’assunzione di un direttore ge-
nerale del CISS 38 di Cuorgnè - Dirigente - a tempo
determinato

Il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-Assi-
stenziali assume il Direttore Generale con contratto a
tempo  determinato, rinnovabile una sola volta.

Gli istituti giuridici ed economici fanno riferimento al
C.C.N.L. dei Dirigenti degli  Enti Locali.

Il bando integrale è pubblicato sul sito Web
http://www.comune.cuorgne.to.it/

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del
30.07.2004.

Il Direttore Reggente
Carmelo Pugliese

23

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico “unico” per titoli ed esami

a n.1 posto di assistente sociale - cat. d - ccnl 31.03.1999 -
posizione economica D1 - CCNL 22.01.2004 - presso le
amministrazioni comunali di: Casale Monferrato, Trino,
Vignale Monferrato, Ozzano Monferrato, Borgo San Mar-
tino, Moncalvo e Cerrina, da distaccarsi al servizio socio-
assistenziale dell’asl 21, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno

Requisiti richiesti: Diploma di abilitazione alla profes-
sione di Assistente Sociale, iscrizione al competente
Albo Professionale, possesso di Patente di Categoria B,
oltre i  requisiti  di cui al  bando  di concorso.

Età: Avvenuto compimento del 18° anno di età alla
data di scadenza  del bando.

Scadenza  delle  domande:  entro le  ore 12.00 del  gior-
no: lunedì  09  agosto 2004.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema
della domanda di ammissione possono essere ritirate
presso il Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione delle
Risorse Umane e l’URP del Comune di Casale Monfer-
rato o scaricate direttamente dal sito ufficiale del Comu-
ne all’indirizzo: http://www.comune.casale-monferra-
to.al.it. Per eventuali informazioni gli interessati potranno
rivolgersi al Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione

delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato,
Via  Mameli  n.  14  - Tel. 0142.444200-240-259.

Casale Monferrato, 8  luglio 2004

Il Dirigente Settore Sviluppo Organizzativo
e Gestione delle Risorse Umane

Walter Fugazza

24

Comune di Grugliasco (Torino)
Concorso pubblico per soli esami per la formazione di

una graduatoria di “Agente Polizia Municipale” (Cat. C -
posizione economica C1) per le esigenze di assunzioni a
tempo determinato e/o tempo indeterminato che saranno
previste dai futuri Piani di Fabbisogno di Personale

Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore
(quinquennale).

Il bando di concorso, contenente ulteriori requisiti,
potrà essere richiesto al Servizio Trattamento Giuridico
del Personale  (tel. 011/40131).

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00
del giorno  30 luglio 2004.

Sito internet del Comune: www.comune.gruglia-
sco.to.it

Il Direttore Area Risorse Umane
Anita Comparin

25

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle D’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio
per laureati in medicina veterinaria

In esecuzione della delibera della G.E. n. 523 del
10/06/2004 è indetta pubblica selezione, per titoli ed
esame colloquio, per la predisposizione di graduatorie da
utilizzare per l’affidamento di borse di studio per laurea-
ti in medicina veterinaria, da attivarsi nell’ambito della
ricerca, per  la  sede  e le  sezioni.

Per l’ammissione alle selezioni è necessario il posses-
so  dei seguenti requisiti:

- cittadinanza  italiana o  equiparate;
- godimento dei diritti politici;
- idoneità  fisica  all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa

e nella  decadenza  da  precedenti impieghi presso  la  Pub-
blica Amministrazione ovvero licenziati dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo;

- laurea in  Medicina  Veterinaria;
- conoscenza della lingua inglese almeno a livello

scolastico.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in

carta semplice, devono  essere indirizzate all’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino. Devono es-
sere presentate entro il termine di scadenza con le se-
guenti modalità:

1) consegnate  direttamente all’Ufficio  Protocollo dalle
ore  9,00 alle ore 12,00  dal lunedì al  venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata presso
la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visio-
nata presso l’albo pretorio della Sede medesima e delle
Sezioni provinciali delle Regioni Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta, è inoltre disponibile su Internet all’indi-
rizzo: http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 011/2686213  oppure e-mail:  concorsi@izsto.it.

Il Presidente
Gregorio Borsano

26

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto. Lavori di ab-

battimento delle barriere architettoniche mediante instal-
lazione di ascensore  in c.so Salamano, 46  - Vercelli  e
fornitura e posa di servoscala in v. G. Cesare,16 - Gattina-
ra

Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Territoriale
per la Casa della Provincia di Vercelli, C.so Palestro
21/A - 13100 Vercelli, Tel 0161/256111 - Fax
0161/256068

Procedura di aggiudicazione prescelta: pubblico incan-
to

Data di aggiudicazione definitiva dell’appalto: 18 giu-
gno  2004

Criteri di aggiudicazione della gara: ai sensi art. 21
c. 1  lett. b) L. 109/94  e s.m.i.

Numero di  offerte ricevute: 1  (una)
Ditte ammesse: 1  (una)

Nome e indirizzo dell’aggiudicatario o degli aggiudi-
catari: De Zuani Arnaldo con sede in via Benadir, 79 -
Vercelli

Natura ed estensione dei lavori: Lavori di abbattimen-
to delle barriere architettoniche mediante installazione di
ascensore in c.so Salamano, 46 - Vercelli e fornitura e
posa di  servoscala  in v. G. Cesare,16 - Gattinara

Importo totale  lavori  in gara per appalto(appalto inte-
grato): Euro 75.445,00 oneri sicurezza e progetto esecu-
tivo  compresi

Ribasso  offerto:  -1.2%
Valore offerta di aggiudicazione appalto: Euro

74.614,60  oneri sicurezza e  progetto esecutivo  compresi

Altre informazioni: i verbali e gli atti della gara sono
visibili presso l’A.T.C. di Vercelli su appuntamento al
numero  Tel. 0161/256030

Vercelli, 23  giugno  2004

Il Responsabile Unico del Procedimento
Gessica Camilli
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ARES Piemonte - Torino
Avviso di post informazione - Fornitura a noleggio con

patto di riscatto di server di rete e servizi aggiuntivi -
Servizio di brokeraggio assicurativo e consulenza assicu-
rativa

1. Stazione appaltante: ARES Piemonte - Agenzia
Regionale delle Strade, Ente Pubblico Economico, via
Belfiore n. 23,   piano   sesto, -10125   Torino;   telefono
011.432.34.53; fax 011.432.35.70; C.F. 97627400019; se-
greteria.generale@ares.piemonte.it

- Fornitura a noleggio con patto di riscatto di server
di rete e servizi aggiuntivi 3. Importo a base d’asta:
Euro 60.000,00 Procedura: asta pubblica art. 26 L.R.
8/84 s.m.i. Criterio aggiudicazione: offerta economica-
mente più vantaggiosa in termini di prezzo e tempo.
Aggiudicatario: Alpha Point SpA Via Lungo Dora Col-
letta, 81 Torino Data di aggiudicazione: 23/06/2004. Du-
rata del servizio: 36 mesi. Prezzo Euro 56.454,48 Nume-
ro di offerte ricevute: 3

- Servizio di brokeraggio assicurativo e consulenza
assicurativa. Importo annuo lordo presunto a base di
gara: Euro 70.000,00 oltre oneri di legge. Criterio aggiu-
dicazione: offerta economicamente più vantaggiosa in
termini di prezzo e tempo. Aggiudicatario: Rasini Viga-
no Assicurazioni SpA (mandante) Willis Italia SpA
(mandataria) galleria Pattari, 2 Milano Data di aggiudi-
cazione: 9/03/2004. Durata del servizio: 1 anno. Provvi-
gione: 10% Numero di  offerte  ricevute: 6

Responsabile del procedimento amministrativo: Dott.
Roberto  Gorrasi.

Il Direttore Generale dell’ARES Piemonte
Nicola Chiatante

2

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di appalto aggiudicato. Lavori di adeguamento

degli impianti idrico e termico dell’Ospedale S. Croce,
volti anche alla prevenzione delle infezioni da legionella
SPP

1. Amministrazione Aggiudicatrice: Azienda Ospeda-
liera “S.  Croce  e Carle”, con sede legale  in  Cuneo, Via
Michele Coppino, n. 26; Servizio responsabile: S. C.
Tecnico, Via Piero Gobetti n. 27, 12100 Cuneo; telefo-
no: 0171643431,   fax:   0171643405, Indirizzo Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

2. Oggetto dell’appalto: lavori di adeguamento degli
impianti idrico e termico dell’Ospedale S. Croce, volti
anche  alla prevenzione  delle  infezioni  da  legionella spp.

3. Nomenclatura: CPV: 45331000; C.U.P.:
B11H03000190002.

4. Valore Totale Stimato: importo a base d’asta di
euro 640.000,00 di cui euro 19.200,00 per oneri per la
sicurezza non  soggetti  a ribasso d’asta.

5. Tipo di procedura: aperta  - pubblico incanto.
6. Criterio di aggiudicazione: ribasso percentuale

sull’importo dei lavori posto a base di gara, con applica-
zione dell’art. 21, comma 1-bis, della Legge n. 109/94 e
s. m.

7. Aggiudicatario: Sermal S.R.L., con sede in Cerva-
sca  (CN), fraz. S. Defendente, Via  A. Volta n.  18.

8. Importo del contratto: euro 528.957,50 Iva esclusa.
9. Subappalto: 30 per cento della categoria prevalen-

te.
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