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INSERZIONI
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avvenuto pagamento.
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le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
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CONCORSI

ARPA Piemonte - Torino

Avviso di indizione di selezione per il passaggio, nell’am-
bito della Categoria D, al livello economico Ds, di dipendenti
dell’ ARPA Piemonte, in servizio a tempo indeterminato, ap-
partenenti al profilo professionale di Collaboratore ammini-

strativo professionale pag 10 ]
ARES Piemonte - Torino
Avviso P10

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di stu-

dio P10

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Pubblico avviso per il conferimento di supplenza, per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina e

Chirurgia d’accettazione e d’urgenza pag_ IT ]

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio
per personale amministrativo diplomato per la realizzazione
del programma “Assistenza psicologica ai malati oncologici
e ai loro familiari”

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Elevazione posti pubblico concorso, per titoli ed esami, per
Dirigente Medico (ex I° livello) Area Medica e delle Specialita
Mediche - disciplina: Medicina Interna pag 12 ]

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’ attribuzione di
n. 2 borse di studio per la realizzazione del programma “aper-
tura sportelli per la distribuzione diretta dei farmaci” ex lege

405/01 | T A

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 10 posti di Operatore Tecnico

O.T.A. oV -

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’attribuzione
di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito di un progetto regionale dal titolo “Efficacia e
tollerabilita dei farmaci antidepressivi e antipsicoti-

”

ci pag. 1/ |

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Medico Dirigente Disciplina di
cardiologia (area Medica e delle Specialita Medi-

che) v b —

3

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per 1’assegnazione di una borsa di studio
riguardante “Matrimoni e prole nelle persone, residenti in
Piemonte, guarite da un tumore maligno insorto in eta pedia-

trica” i

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re (Cat. D). (Deliberazione n. 1015 del 9.6.2004) fas. 20 ]

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per collaboratore professionale sanita-
rio/tecnico di laboratorio biomedico (cat. “D”). jag. 20 ]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

medico oftalmologia | o w—

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto collaboratore
Professionale Sanitario Fisioterapista Cat. D)

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvisori
nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale fas 24 ]

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per dirigente medico

di chirurgia generale. Aumento da uno a due posti fag_ 24 ]
ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblici concorsi per titoli ed esami || Y —

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di selezione pubblica per assunzioni con contratto
di Formazione Lavoro | AT S

Comune di Bra (Cuneo)

Selezione pubblica per prova selettiva per eventuali sup-
plenze e assunzioni a tempo determinato di “Educatori”
(Cat.C C.C.N.L. 31.3.1999) presso I’Asilo Nido comuna-

le pag. 50 |

Comune di Cambiano (Torino)
Selezione pubblica per assunzione con contratto di forma-

zione 301
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APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali - Torino 2006

Avviso di postinformazione. Attivita strumentali preordi-
nate all’acquisizione mediante procedure espropriative di beni
immobili o di diritti reali inerenti ad immobili per I’esecuzione
di opere pubbliche o di pubblica utilita inerenti la realizzazio-
ne della variante S.S. 589 dei “Laghi di Avigliana” nei comuni
di Avigliana, Sant’ Ambrogio e Buttigliera Alta pag— 30 ]

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006"

Bando di gara a procedura aperta per la realizzazione nel
Comune di Cesana Torinese di interventi di manutenzione del
sistema di allontanamento delle acque di scorrimento superfi-
ciale da realizzare in localita Autagne-Solomiac pag 30 ]

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006"

Bando di gara a procedura aperta per la realizzazione nel
Comune di Bardonecchia di interventi per la sistemazione

idraulico-forestale del Rio Coche B 3Z 1
AMIAT S.p.A. - Torino
Avviso di Gara [Rif. Ap 20/04] pag. 34

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di gara a pubblico incanto - Procedura aperta. For-
nitura e posa di impianti di condizionamento

Comune di Asti - Settore Appalti

Avviso di gara esperita. C.U.P.: G16D04000010002 - Pro-
gramma di recupero urbano quartiere San Lazzaro/Praia -
Riqualificazione impianti sportivi lotti 1 e 2. (D.D. n.1330 del
15 giugno 2004) pag. 36 ]

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di riattivazione termini di gara per la cessione di

aree di proprieta comunale g3 1

Comune di Druento (Torino)
Avviso di gara per fornitura e posa in opera di struttura
prefabbricata ad uso farmacia

Comune di Giaveno (Torino)
Bando di asta pubblica per lavori disalveo torrente Sangone
tratto ex Manifattura - confine Trana

Comune di Novara
Avviso di appalto aggiudicato (art. 80 D.P.R. 554/1999).
Appalto dei lavori di Riqualificazione Regione Vela II lot-

to

Comune di Novara
Asta pubblica bando di gara (offerte solo in ribasso) per la
realizzazione e completamento marciapiedi in zone diverse -

Bilancio 2000 38—

4

Comune di Rivalta Bormida (Alessandria)

Asta pubblica per I’affidamento dei lavori di ristrutturazio-
ne ed ampliamento dell’edificio sito in Piazz.ta Suor Menotti,
per la realizzazione di “piccola residenza per anziani autosuf-

ficienti” ) Y 3 -

Comune di Sauze d’Oulx (Torino)

Avviso di Gara asta pubblica per appalto delle opere di
restauro e riuso dell’ex stazione rifugio al Lago Nero, opera
dell’arch. Carlo Mollino g 42 ]

Comune di Torre Pellice (Torino)
Estratto di avviso di asta pubblica. Appalto Servizio di
mensa scolastica e pulizia edifici comunali. Triennio

2004/2007 |21

Comune di Valperga (Torino)

Esito di asta pubblica. Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109 e
s.m.i. Lavori di consolidamento parete rocciosa di via Dante,
regimazione acque meteoriche e sistemazione idraulica tor-
rente Gallenca jag. 42 |

Comune di Villar Pellice (Torino)
Rettifica estratto avviso di asta pubblica. Appalto servizio
di mensa scolastica e pulizia edifici comunali. Triennio

2004/2007 ) Y A

Comune di Volpiano (Torino)
Estratto d’avviso d’asta pubblica. Servizio di trasporto alun-
ni frequentanti la scuola dell’obbligo per gli a.s. 2004/05 e

2005/06 v

Comunita Montana Alta Valle Elvo - Graglia (Biella)
Avviso di avvenuta pubblicazione di bando per 1’affida-
mento di incarichi professionali connessi alla progettazione di

OOPP e di attivita tecnico-amministrative connes-
se pag. 45 |

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Avviso di gara esperita per I’affidamento della sala prove
musicali fag. 43 ]

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali del
Valenzano e Basso Monferrato (C.I.S.S.) - Valenza
(Alessandria)

Precisazione a estratto bando di gara a procedura aperta per
lavori di ristrutturazione casa di riposo “A. ed E. Menada” in
Pecetto di Valenza jag. 44 ]

Ente di gestione della Riserva Naturale Orientata delle
Baragge, della Riserva Naturale Speciale della Bessa e
dell’area attrezzata Brich di Zumaglia e Mont Preve -
Cerrione (Biella)

Estratto di bando di gara di pubblico incanto per I’appalto
dei lavori di  ampliamento  dell’edificio  sede

dell’ente e |
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Ente Parco Fluviale del Po Torinese - Moncalieri ANNUNCI LEGALI

(Torino)

Avviso di postinformazione ex art.62 d.p.r. 554/99 smi
inerente affidamento incarico di progettazione, direzione la- ACCORDI DI PROGRAMMA
vori, contabilita e coordinamento sicurezza di importo infe-

riore a 100.000 euro ex art.17, comma 12 1.109/94 e . .
. Comune di Castellamonte (Torino)

st g ] Avviso di approvazione dell’ Accordo di Programma riguar-
dante la realizzazione di opere infrastrutturali inserite nel

Ente Parco Fluviale del Po Torinese - Moncalieri programma di interventi del Patto Territoriale del Canave-

(Torino) se dag. 43 |

Avviso di postinformazione ex art. 62 d.p.r. 554/99 smi
inerente affidamento incarico di progettazione, direzione la-
vori, contabilita e coordinamento sicurezza di importo infe-
riore a 100.000 euro ex art. 17, comma 12 1. 109/94 e

smi m—zs— STATUTI ENTI LOCALI

Ente Parco regionale La Mandria e dei Parchi e delle Comune di Campertogno (Vercelli)
Riserve naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale Statuto comunale flag. 49
(Torino)

Avv1so‘ di po§t -‘mformam.one. Ingarlco prof;ss1onale di Comune di Isasca (Cuneo)
progettazione, direzione lavori e coordinamento sicurezza per Statuto comunale (Provvedimento consiliare n. 7 del 27
il “recupero della C.na Grangetta e territori circostanti nel aprile 2004) ' .
Parco regionale La Mandria” ) P -

Comune di Massazza (Biella)

Ente Parco regionale La Mandria e dei Parchi e delle Statuto comunale (Deliberazione consiliare n. 10 del 26

Riserve naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale aprile 2004) AT T0
(Torino)

Avviso di licitazione privata - estratto. Incarico professio-
nale per la progettazione direzione lavori coordinamento Comune di San Colombano Belmonte (Torino)
d.lgs. 494/96 relativo al recupero della Cascina Oslera nel Deliberazione C.C. n. 7 del 25.02.2004. Modifiche allo
Parco regionale La Mandria e Statuto comunale
Ministero per i Beni e le Attivita Culturali - Archivio di Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)

Stato di Novara Modifiche allo Statuto Comunale ffag. 3

Rettifica al bando d’appalto per pubblico incanto. Descri-
zione e oggetto dell’appalto: Realizzazione opere impiantisti- Comune di Tassarolo (Alessandria)
che e corpi vetrati per completamento depositi interrati Statuto comunale (approvato con delibera C.C. n. 6 del 16
dell’ Archivio di Stato di Novara pag— 461 aprile 2004) | Py
Parco Naturale del Bosco delle Sorti della Partecipanza Comunita montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)

di Trino - Trino (Vercelli) Statuto della Comunita montana Valle Stura di Demonte

Bando di gara per pubblico incanto per la realizzazione di (approvato con deliberazione del consiglio comunitario n. 13
spazi attrezzati ludico-ricreativi all’interno del Parco in pros- del 27.05.2004) EZ—97 1
simita della Cascina Guglielmina pag. 40

Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e Langa
Provincia di Torino Cebana - Ceva (Cuneo)

Estratto avviso di pubblico incanto. XX Giochi Olimpici Statuto della Comunita Montana Valli Mongia Cevetta e
Invernali “Torino 2006". S.P. n. 236 della Stazione Alpina . Langa Cebana (Delibera di consiglio n. 16 del 28 maggio
Ricostruzione della galleria della Stazione Alpina in Sauze 2004)
d’Oulx. pag. 47 ]

Regione Piemonte
Bando di gara d’appalto - Servizio. Servizio di vigilanza per TARIFFE EROGAZIONE SERVI1ZI1
i seguenti lotti: lotto A) immobili siti in Torino e Druento;
Lotto B) immobile sito in P.zza Castello 165 Tori-
no bao. 4

A.C.D.A. Azienda Cuneese Dell’Acqua S.p.A. - Cuneo
Pubblicazione tariffe idriche per i comuni Castelletto Stura
e Garessio hag 9
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Societa AES - Torino S.p.A.
Tariffe per le attivita di distribuzione gas

ALTRI ANNUNCI

ACSEL Impianti S.p.A. - Susa (Torino)

Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R. 554/99). Costruzione
impianto di estrazione forzata biogas a servizio del I e II° lotto
- Discarica di Mattie jas. 120 ]

Agenzia Territoriale per la Casa - Torino

Emissione bandi di concorso per 1’assegnazione di alloggi
edificati con il Fondo Investimenti Piemonte nei comuni di
Moncalieri (42 alloggi siti in Borgata S. Maria - Via Juglaris)
e Rivoli (22 alloggi siti in Via Mongioie angolo Via Perugia)
e con finanziamenti di Edilizia Residenziale Pubblica Agevo-
lata nei comuni di Piossasco (17 alloggi siti in Via Cumua-
na/Cavour) e Vinovo (24 alloggi siti in Zona A.C.R.
7)

@

Azienda dell’acqua del comprensorio di Caluso (Torino)
Avviso ai creditori. Costruzione fognatura nera e bianca in
frazione Carolina di Caluso

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-
rale emesso dal Comune di Pinerolo

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-
rale emesso dal Comune di Brusasco

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso specia-

le riservato ad anziani emesso dal Comune di Orbassa-

no

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino

Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-
rale emesso dal Comune di Mazze

Commissione assegnazione alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella ¢/o ATC - Biella

Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso gene-
rale n. 1 del Comune di Trivero

@

Comune di Beinasco (Torino)

Adozione di modificazioni costituenti variante parziale al
p.r.g.c. vigente ai sensi della L.R. 56/77 art. 17 comma 7° e
s.m. ed i., nell’ambito dell’area normativa CO 402 Borgaret-

to 122
6

Comune di Beinasco (Torino)

Adozione di modificazioni costituenti variante al p.r.g.c.
vigente ai sensi del 4° comma dell’art. 17 della L.R. 56/77 e
s.m. ed i., nell’ambito dell’area normativa RC 1-1 (interno Via

Mirafiori) fag 122 ]

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)

Avviso relativo al deposito della delibera di adozione del
progetto definitivo della variante del piano regolatore generale
e contestuale adeguamento al P.A.I. e della sua pubblicazione
per estratto all’ Albo Pretorio fag. 123 ]

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)
Progetto preliminare di variante strutturale n. 4 ai sensi

dell’art. 17 comma 4, L.R. 56/77 e s.m.i.. maT—_123 ]
Comune di Bruino (Torino)

Classificazione  acustica del territorio  comuna-
le o v

Comune di Brusnengo (Biella)

Deliberazione G.C. n. 15 del 29 marzo 2004. Dismissione
di tratto di S.P. n. 318 “Brusnengo - Rovasenda” e proposta di
acquisizione al demanio provinciale di tratto della strada

comunale via Rovasenda hag. 123 |
Comune di Caluso (Torino)
Sdemanializzazione strada vicinale Viad’Or.  ag_124—]

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso Ad Opponendum

Comune di Cavallerleone (Cuneo)

Avviso di approvazione definitiva Piano di Recupero di
Iniziativa Privata fabbricato sito in Via Mosca n° 1 di Caval-
lerleone foglio 14 mappali 209, 210 di proprieta di Galati
Francesco e Borgia Loredana |24

Comune di Costigliole d’Asti (Asti)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziativa

privata in Costigliole d’ Asti, localita Boglietto fag_ 124

Comune di Donato (Biella)
Adozione proposta di classificazione acustica del territorio.

Avviso pag. 1724 ]
Comune di Dormelletto (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del

8.4.2004:"Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi
dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19" fag. 125 ]

Comune di Grosso (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 12/3/2004
- “revoca deliberazione del consiglio comunale n. 27 del
28111/2003 avente per oggetto "Regolamento edilizio - esame
ed approvazione". Esame ed Approvazione" ET—t25]
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Comune di Lombardore (Torino) Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)
Avvisi ad opponendum. Lavori di sistemazione parcheggio Avviso ad opponendum - Lavori di Realizzazione rotatoria
cimitero comunale dag. TJ5 ]  a precedenza interna all’intersezione tra il C.so XXV Aprile
ed il C.so Matteotti (S.S. 299) a0 9

Comune di Mombello di Torino (Torino)

Approvazione della proposta di zonizzazione acustica ai . .
pp prop Comune di Tassarolo (Alessandria)

sensi della L.R. 52/2000 fag._125 ] . . . .
Approvazione Classificazione Acustica del territo-

rio 1307

Comune di Moncalieri (Torino) - Settore Urbanistica

Decreto - ordinanza n. 305 del 18 giugno 2004. Parcheggio

multipiano tra Via Alfieri e Via Torino. Determinazione Comune di Terruggia (Alessandria)

dell’indennita provvisoria di espropriazione relativa all’area Adozione Progetto Definitivo di classificazione acustica del

destinata alla realizzazione della rampa di acces- territorio  comunale, ai sensi della L. 445/95-L.R.

SO pag. 120 | 52/2000 T30

Comune di Oulx (Provincia di Torino)

Avviso di Pubblicazione e deposito del progetto definitivo Comune di Torino - Ufficio Tecnico dei LLPP.

della variante obbligatoria al P.R.G.C. di adeguamento al Avviso ai creditori {HE 0
P.AL fag. 170 ]
Comune di Vezza d’Alba (Cuneo)
Comune di Pezzolo Valle Uzzone (Cuneo) Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 16/03/2004
Classificazione acustica del territorio comunale ai sensi : Modifica Regolamento Edilizio Comunale adottato con de-
della L.R. n. 52/2000. Approvazione definitiva 126 liberazione di  Consiglio Comunale n. 26 del
23/9/2003 Fao 0

Comune di Pianezza (Torino)
Avviso di deposito e pubblicazione della D.C.C. n. 42 del C di Voloi Tori
17.6.04 ai sensi dell’art. 40 della L.R. 56/77 - Attuazione del omune di Volpiano (Torino)
P.R.G.C. in zona “D2a” - Piano delle aree per insediamenti Avviso di deposito di progetto di variante strutturale n. 6 di
produttivi (P.I.P.) - Esame osservazioni - Controdeduzioni - Piano Regolatore Generale Comunale vigente fag_ 1301

Approvazione progetto definitivo fag 127 ]

Ospedale Civico di Dogliani (Cuneo)

Comune di Pocapaglia (Cuneo) Estratto avviso d’asta per alienazione immobili  ag—_131T]

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 14.3.2004.
Approvazione regolamento edilizio fag_ 127 ]
Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Comune di Portula (Biella) Valorizzazione Risorse Idriche
Adozione proposta piano di classificazione acusti- Ordinanza istruttoria n. 28 del 14/06/2004. Domanda (Prot.
i | n. 7958 del 23/01/2004) della ditta Pelizzari Giuseppe per

autorizzazione alla ricerca e concessione di derivazione d’ac-
que sotterranee ad uso irriguo in Comune di Sale  ag—T31T

ca

Comune di Rassa (Vercelli)

Approvazione del Regolamento Edilizio | 127 ]
Provincia di Alessandria
Comune di Rivalta di Torino (Torino) Approvazione regolamento per I’istituzione, il rinnovo, la
Variante urbanistica al P.R.G.C. vigente e adottato, ai sensi revoca e la gestione delle zone di allenamento, addestramento
art. 5 d.p.r. n. 447/98 per localizzazione strutture commercia- e gare per cani da caccia
li-direzionali in frazione Pasta fag. 128 ]
Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Comune di Saluzzo (Cuneo) Valorizzazione Risorse Idriche
Bando di concorso per l’atFribuzione di C(_)ntributi per ,ﬂ Determinazione dirigenziale n. 611-71138 del 28/5/2004.
pagarTlento del canone di affitto dell’alloggio condotto in Domanda (prot. n. 60250 del 3/7/2002) del consorzio smalti-
locazione tag. 127 mento rifiuti solidi Ovadese-Valle Scrivia e successiva do-
manda (prot. n. 57914 del 3/5/2004) di subingresso della
Comune di Saluzzo (Cuneo) S.R.T. - Societa Pubblica per il Recupero ed il Trattamento
Variante al Piano Esecutivo Convenzionato approvato con dei rifiuti S.p.a. intesa ad ottenere la trasformazione da licenza
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 58/98 interessante annuale in concessione di derivazione d’acqua ad uso indu-
I’a.n. 48.EP.01 del vigente P.R.G.C. in zona Foro Boario. striale dal subalveo in sponda sinistra del torrente Scrivia in
Avviso di deposito e pubblicazione 129  Comune di Tortona E—132

7
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Provincia di Biella

Deliberazione della Giunta provinciale n. 340 del 1 giugno
2004. Trasferimento sotto la competenza del Comune di
Brusnengo di un tratto della S.P. n. 318 Brusnengo - Rovasen-
da e acquisizione al demanio provinciale di un tratto della
strada comunale denominato via Rovasenda fag. 132 ]

Provincia di Cuneo

Concessione di derivazione d’acqua n. 639/6 ad uso idroe-
lettrico, dal torrente Corsaglia in comune di Vicoforte, gia
assentita alla Societa Cartiera Torre Mondovi S.p.A. Pubbli-
cazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n.
10/R fag. 133 ]

Provincia di Cuneo

Derivazione d’acqua n. 164 bis ad uso idroelettrico, dal
torrente Grana in comune di Pradleves Pubblicazione ai sensi
dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R mB|—133 1

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio

Domanda in data 16/1/2004 del Consorzio per il Servizio
Integrato delle Acque tra i Comuni di Fontaneto D’ Agogna,
Cureggio, Cressa e Suno per autorizzazione alla realizzazione
di 1 pozzo in Comune di Fontaneto d’Agogna fag. 133 ]

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio

Determina n. 2294 del 3.6.2004. Provincia di Novara- L.R.
40/98 art. 10 categoria progettuale n. 59 dell’allegato B2 - Fase
di Verifica della proceduradi V.I.A. Progetto “Apertura di una
cava di inerti”, presentato dal Dott. Ing. Biesuz Vladi, Procu-
ratore Speciale dell’Impresa INC General Contractor s.p.a.
con sede in Via Invorio n. 24/a - Torino. Esclusione del
progetto dalla fase di valutazione di cui all’art. 12 L.R.
40/98. fag. 134 |

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 22 giugno 2004, n. 438. Associazione “Centro di
Ascolto CARITAS” con sede in Verbania, piazza Giovanni
XXIII n. 1. Presa d’atto relativa al trasferimento della sede
dell’ Associazione fas. 134 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

D.D. 22 giugno 2004, n. 441. Volontariato e cooperazione
sociale: termini e modalita di presentazione delle domande di
contributo ai sensi dell’art. 14 Lr. n. 38/94 e s.m.i. e artt.14 e
19 1L.1r. n. 18/94 e 76/96 e s.m.i. mg134 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Airasca (Torino )
Zonizzazione e classificazione acustica del territorio comu-
nale. Avviso di conclusione procedura B35

8

Comune di Pralungo (Biella)

Avvio di procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio E135

Comune di Roure (Torino)

Avvio della procedura di approvazione della classificazione
acustica (art. 7.L.R. 52/2000) T3]

Comune di Sardigliano (Alessandria)

Classificazione acustica del territorio comunale ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 20.10.2000, n. 52 JaT T35

Comunita Montana Bassa Valle Elvo - Occhieppo
Superiore (Biella)

Avviso di avvio al procedimento di occupazione d’urgenza
preordinata all’esproprio. Lavori di regimazione delle acque
superficiali nella zona compresa tra la via Molino di Cambur-

zano e la Frazione Galli di Mongrando T35 ]

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto relativo ai lavori necessari per 1'utilizzo degli
esistenti canali Naviglio e Vermenagna per il trasferimento di
acqua proveniente dai rilasci ENEL della Valle Gesso. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre

1998, n. 40 e s.m.i. FaE T35 ]

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive

1) Progetto “Rinnovo di concessione di piccola derivazione
di acque superficiali dal torrente Chisone”, comuni di Porte e
Pinerolo sez. Abbadia Alpina. Proponente: Comune di Pine-
rolo e Cartiera Val Chisone, Pinerolo. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998

n. 40 e s.m.i.
hag O

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
Settore Programmazione e interventi sui settori
commerciali

Realizzazione centro commerciale nel Comune di Novi
Ligure (AL). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 v i
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Regione Piemonte - Direzione Industria

Permesso di ricerca (proroga) per caolino, terre da sbianca,
argille per porcellana e terraglia forte, terre con grado di
refrattarieta superiore ai 1630° C, feldspati ed associati deno-
minato “Pernice” nel Comune di Gargallo. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 e contestuale Valutazione di Incidenza nei confronti del
S.I.C. “Monte Fenera” Cod. IT1120003 nei Comuni di Bor-
gosesia, Valduggia, Boca, Cavallirio, Grignasco e Prato Se-
sia fag. T36 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
1.r.27/94. Lavori di sistemazione di un tratto della via San

Agostino nel Comune di Barge |37

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex legge
241/90. Societa Granda Energia 2000 srl. realizzazione im-
pianto idroelettrico ad acqua fluente - torrente Maira in Co-

mune di Villafalletto | 137

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
1.r.27/94. Lavori di costruzione di un ponticello sul combale

Ripoli in loc. Bersaglio - Comune di Dronero BET_137 1

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione Risorse
Idriche

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e di
avvio del procedimento. XX Giochi Olimpici Invernali Torino
2006 - Opere connesse del servizio idrico integrato - Program-
ma di infrastrutturazione nei territori delle Comunita Alta e
Bassa Valle di Susa. Progetto definitivo di “Razionalizzazione
ed adeguamento del sistema fognario del Comune di Sestriere
” -intervento n. 53. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del

1990 e della L.R. n. 27 del 1994 B\E137 1
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CONCORSI

ARPA Piemonte - Torino

Avviso di Indizione di Selezione per il passaggio,
nell’ambito della Categoria D, al livello economico Ds, di
dipendenti dell’ARPA Piemonte, in servizio a tempo inde-
terminato, appartenenti al profilo professionale di Colla-
boratore amministrativo professionale

1l Direttore Generale dell’ Arpa Piemonte
rende noto

1. Che in esecuzione del decreto n. 329 del
14.5.2004, integrato con decreto n. 403 del 16.6.2004, ¢
indetta, ai sensi degli artt. 15 e 17 del CCNL 7.4.1999,
come modificato dal CCNL 20.9.2001, la selezione oltre
elencata, per il passaggio, nell’ambito della Categoria D,
al livello economico Ds, di dipendenti dell’ARPA Pie-
monte, in servizio a tempo indeterminato, appartenenti al
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale, da selezionare per il conseguimento del
profilo professionale, di Collaboratore Amministrativo
Professionale esperto, da adibire alle attivita amministra-
tive della Struttura degli Uffici Amministrativi, della
Struttura della Gestione e dello Sviluppo delle risorse
umane e della Struttura degli Uffici Tecnico Logistici,
della Sede centrale, come oltre elencato:

- Struttura degli Uffici Amministrativi:
Contabilita e Bilancio: n. 1 unita di personale - Collaborato-
re Amministrativo Professionale esperto.

Affari legali e contenzioso: n. 1 unita di personale -
Collaboratore Amministrativo Professionale esperto.

- Struttura della Gestione e dello Sviluppo delle risorse umane:

Amministrazione personale dipendente e convenziona-
to: n. 2 unita di personale Collaboratore Amministrativo
Professionale esperto.

- Struttura degli Uffici Tecnico Logistici:

Provveditorato: n. 1 unita di personale - Collaboratore
Amministrativo Professionale esperto.

2. Le domande di ammissione alla selezione da parte
del personale interessato devono essere indirizzate al Di-
rettore Generale del’ARPA Piemonte, Via della Rocca
n. 49, 10123 Torino e fatte pervenire all’Ufficio Proto-
collo entro il termine perentorio delle ore 16.00 del
quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte; la domanda pud, altresi, essere inoltrata via fax
purché accompagnata da copia fotostatica di un valido
documento di identita (art. 38, terzo comma del DPR
445/2000).

3. Copia dell’avviso di indizione della selezione, ri-
servata al personale interno, con contratto a tempo inde-
terminato, nel testo integrale, & in pubblicazione agli albi
dell’Agenzia presso la Sede Centrale di Torino, Via del-
la Rocca, n. 49 e presso tutte le sedi dei Dipartimenti
ARPA e presso tutte le sedi operative territoriali dei me-
desimi Dipartimenti.

4. Per ogni eventuale chiarimento, i dipendenti inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale - Settore
Concorsi e Assunzioni - tel. 0118153212 - 0118153200
- fax 0118153253 dell’ARPA Piemonte.

Vincenzo Michele Coccolo

10

ARES Piemonte - Torino
Avviso

Il Direttore Generale, in esecuzione delle proprie de-
terminazioni n. 176 e n. 177 entrambe del 15.6.2004,
avverte delle seguenti selezioni:

a) per titoli ed esami a n. 6 posti di categoria “B”;

b) per esami a n. 3 posti di categoria dirigenziale.

cosi come definiti nella disciplina dell’ARES-Piemon-
te, per i quali sono previsti i requisiti di accesso di cui
ai rispettivi bandi integrali. Scadenza termine domande:
ore 12,00 del giorno 16.7.2004. Per ogni maggiore chia-
rimento, il responsabile del presente procedimento ¢: ing.
Nicola Chiatante, tel. 011.432.35.30.

Torino, 16 giugno 2004

11 Direttore Generale
Nicola Chiatante

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 183 del 21/5/2004 ¢ emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore di candi-
dati in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Conoscenza della problematica clinica della fibrosi
cistica e delle implicanze psicologiche, documentabile
con attestazioni di strutture sanitarie;

- Conoscenza clinica dell’attivita ambulatoriale di Psi-
chiatria di Liaison e di Psicologia Medica, documentabi-
le con attestazioni di attivita svolte presso strutture sani-
tarie, con la partecipazione a simposi o convegni in
qualsiasi modo riguardanti il campo della Psicologia Me-
dica e con pubblicazioni specifiche;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei si-
stemi informatici;

L’attivita prevista verra svolta presso il Centro Fibro-
si Cistica - Sezione Adulti. La ricerca comporta un im-
pegno a tempo parziale di 16 ore settimanali, per la
durata di dodici mesi eventualmente rinnovabili e preve-
de un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di 10.329,14 Euro. Tale borsa implica incompati-
bilita con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con altro Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione
avra luogo sulla base del punteggio riportato dagli aspi-
ranti nei titoli di merito e nel curriculum professionale e
delle prove d’esame consistenti:

- prova scritta

- prova orale

volte ad accertare le capacita attitudinali dei candida-
ti, con valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. L’assegnatario dovra stipulare un
contratto di assicurazione a proprio favore per responsa-
bilita civile e infortuni. In caso di rinuncia o di cessa-
zione dell’assegnatario, 1’Azienda Ospedaliera San Luigi
di Orbassano si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi in graduatoria. Il conferimento del-
la borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
né con I’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri
Enti o Istituzioni presso cui viene svolta 1'attivita di ri-
cerca. I candidati che intendono partecipare alla selezio-
ne dovranno presentare domanda in carta semplice, data-
ta e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria Ospeda-
liera San Luigi di Orbassano - U.O.A O.S.R.U. - Regio-
ne Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). Il termine per
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la presentazione delle domande di partecipazione scade
perentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine indi-
cato, purché spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il temine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro postale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente all’'U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- Dl’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta ’attivita di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresi autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 127/97 e successive modifica-
zioni e integrazioni il possesso di:

- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Conoscenza della problematica clinica della fibrosi
cistica e delle implicanze psicologiche, documentabile
con attestazioni di strutture sanitarie;

- Conoscenza clinica dell’attivita ambulatoriale di Psi-
chiatria di Liaison e di Psicologia Medica, documentabi-
le con attestazioni di attivita svolte presso strutture sani-
tarie, con la partecipazione a simposi o convegni in
qualsiasi modo riguardanti il campo della Psicologia Me-
dica e con pubblicazioni specifiche;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei si-
stemi informatici;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio insinda-
cabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non esplici-
tamente previsto nel presente bando valgono le norme di
cui al D.P.R. 10.12.97 n. 483. I candidati potranno ritirare
il modello di domanda presso 'U.O.A. O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di supplenza, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione del provvedimento n. 176 del
15/6/2004 si da pubblico avviso per il conferimento di
supplenza, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Medicina e Chirurgia D’Accettazione e d’Ur-
genza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tale fine fa fede il timbro
postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi  Tel. 011.9026215 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043
Orbassano (TO).

11 Direttore Generale
Sergio Morgagni

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio per personale amministrativo diplomato per la
realizzazione del programma ‘‘Assistenza psicologica ai
malati oncologici e ai loro familiari”

Con deliberazione del Direttore Generale n. 973/DG
del 14/6/2004, viene emesso avviso pubblico per 1’asse-
gnazione di n° 1 borsa di studio riservata a candidati in
possesso del Diploma di scuola media superiore per la
realizzazione del programma “Assistenza psicologica ai
malati oncologici e ai loro familiari”.

Compiti del borsista:
- Accoglienza del paziente oncologico
- Segretariato clinico

- Coordinamento degli iter diagnostici previsti dallo
specialista.

La borsa di studio prevede un impegno di 30 ore set-
timanali per la durata di un anno, con facolta di rinno-
vo, con un compenso lordo di Euro 11.520,00 piu IRAP
pari a Euro 979,20.

I requisiti richiesti sono: Diploma di scuola media su-
periore e documentata capacita di gestione di programmi
informatici.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O.n.A. Organizzazio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane - A.S.L. 6 - Via
Battitore 7/9 - 10073 Cirie (To), tel. 011/9217443, ove
potra essere ritirata copia del bando.

1l Direttore generale
Sergio Bertone
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ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Elevazione posti pubblico concorso , per titoli ed esami,
per Dirigente Medico (ex I° livello) Area Medica e delle
Specialita Mediche - disciplina: Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 883/DG del 21.5.2004 ¢& stato aumentato a 9
(nove) il numero dei posti del pubblico concorso , per
titoli ed esami, per la copertura in ruolo di posti di:

Dirigente Medico (ex I° livello)

Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina:
Medicina Interna

vacanti nell’organico dell’ A.S.L., il cui bando era
stato pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 33 del
14.8.2003 e per estratto sulla G.U. - 4a serie speciale -
n. 89 del 14.11.2003 con conseguente riapertura dei ter-
mini di partecipazione al concorso. Il nuovo termine per
la presentazione delle domande e per l’integrazione o
I’aggiornamento delle domande o della documentazione
gia presentata, scade alle ore 12,00 del 30° (trentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del relativo
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ul-
teriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. - Telefono 011/9217396 - 011/9217414 - dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ’attribuzione
di n. 2 borse di studio per la realizzazione del programma
‘“apertura sportelli per la distribuzione diretta dei farma-
ci” ex lege 405/01

Allegato n. 1 alla deliberazione n. 418 del 14.6.2004,
amm.ne del personale settore giuridico.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 418, del 14 giugno 2004, ¢ indetto:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per [’attribu-
zione di n. 2 borse di studio per la realizzazione del
programma “‘apertura sportelli per la distribuzione diretta
dei farmaci” ex lege 405/01.

Ciascuna borsa di studio comporta un impegno medio
di 30 ore settimanali per la durata di anni uno e preve-
de un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di euro 9.000. A cadenza trimestrale potra essere
effettuata una specifica verifica volta alla conferma della
attribuzione delle borse di studio.

Il conferimento delle borse di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego con 1’Azienda né con Enti o
Istituzioni, presso cui viene svolta 1’attivita.

L’attivita contempla le operazioni necessarie all’aper-
tura di sportelli per la distribuzione diretta dei farmaci
ed il relativo coinvolgimento dei soggetti interessati (me-
dici prescrittori e pazienti) nonché un correlato lavoro di
ricerca farmaco-epidemiologica al fine di stratificare 1’in-
cidenza di alcune patologie sulla popolazione.

Requisiti richiesti:

(Requisiti Specifici)

- diploma di laurea in Farmacia o CTF (Chimica
Tecnica Farmaceutica)

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti

I requisiti sopraccitati possono essere presentati: in
originale, in fotocopia autenticata o autocertificati. In tal
caso si prega di compilare 1’allegato modello, presentato
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unitamente ad una fotocopia in carta semplice di un do-
cumento di identita.

(Requisiti Generali):

- cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti)

- godimento dei diritti politici

- idoneita fisica

- di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande: termini e modalita.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte
in carta semplice, secondo il modello di autocertificazio-
ne (artt. 38, 46 e 47 del Testo Unico D.P.R. n.445 del
28/12/00), devono essere indirizzate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o consegnate all’Asl 7 -
Ufficio Protocollo - Via Po, n. 11 - 10034 Chivasso.

Il termine per la presentazione delle domande scadra
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale o
presentate per interposta persona & obbligatorio allegare
fotocopia di un documento d’identita in corso di validi-
ta; la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’A.S.L. 7 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Per ’ammissione alla selezione gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il domicilio e I’eventuale numero di telefono presso
il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa
alla selezione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso gli uffici aziendali per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati succes-
sivamente per tutti gli aspetti contabili-amministrativi re-
lativi alla collaborazione di cui trattasi. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla proce-
dura. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.13 della legge citata.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da
parte degli aspiranti I’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione;

Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno
considerate valide autocertificazioni, soltanto qualora
contengano tutti gli elementi relativi a modalita e tempi
dell’attivita espletata.
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Gli aspiranti potranno, comunque, presentare, ove lo
ritengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale o copia autenticata, attestante le dichiarazioni
suddette.

Ai sensi dell’art.18 del Testo Unico DPR n.445 del
28/12/2000, I'ufficio ricevente potra provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esi-
bizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione delle domande

- La valutazione delle domande sara effettuata da una
Commissione a suo insindacabile giudizio, che valutera
il possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; proce-
dera, inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in
base alla valutazione del curriculum, dei titoli e del col-
loquio.

La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di 30 punti cosi ripartiti:

- Curriculum Formativo ____ punti dieci

- Colloquio ____punti venti (valutazione minima
punti 11)

I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento
del colloquio e saranno avvisati a mezzo posta con rac-
comandata A/R, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della convocazione.

I due candidati vincitori della selezione saranno av-
vertiti per iscritto dall’Amministrazione.

I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando gli uffici piu avanti specificati.

Disposizioni finali

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.

Questa azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl 7 - - S.C. Assistenza Farma-
ceutica Ospedaliera - C.so Galileo Ferraris, n. 3 -
10034 Chivasso (Tel. 011/9176226 - 6455).

Il Direttore
Carlo Tabasso

Allegato 1
Domanda di ammissione

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di
n. 2 borse di studio

All’ Azienda Regionale Asl 7
via Po, n. 11
10034 Chivasso

Oggetto: Domanda di ammissione all’avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per I’attribuzione di n. 2 borse di studio
per la realizzazione del programma “Apertura sportelli per
la distribuzione diretta dei farmaci”.

I1/1a sottoscritto/a ____

Chiede di partecipare all’avviso pubblico in oggetto e, sotto
la propria responsabilita,

dichiara

-Diesserenato/aa____ il ____ ;

-Dirisiederea__ Via_____
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Tel R

Il domicilio e I’eventuale numero telefonico presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione
¢ il seguente:

Si allega alla domanda:
1. dichiarazione sostitutiva di certificazione;
2. curriculum formativo professionale datato e firmato;
Luogoedata
Firma
Allegato 2
Regione Piemonte
Azienda Regionale A.S.L. 7

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(artt.38, 46 e 47 del Testo Unico DPR n.445 del 28/12/2000)

I1/La sottoscritto/a (Cognome e Nome)
dichiara

con riferimento alla domanda di ammissione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio

per
- di essere in possesso della cittadinanza italiana _____
(Comune di residenza anagrafica-provincia)

oppure della cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea, oppure di essere equiparato dalla leg-
ge ai cittadini italiani

(indicare lo Stato di appartenenza)

- di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di

- di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito in data presso

del comunedi ___ conlavotazionedi

- di aver conseguito altri titoli di studio/Qualifiche/Specia-
lizzazioni/Formazione/Aggiornamento

(specificare data, luogo, istituto di conseguimento e vota-
zione riportata)
come dichiarato nel curriculum allegato
- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari
(indicare corpo e data inizio e fine ferma)
- di avere/non avere prestato servizio come dipendente pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni _____
(indicare le cause di risoluzione del rapporto di lavoro)

- di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

Si allega curriculum formativo professionale datato e firma-
to

Il/La sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, 1’art.483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

11 Dichiarante

(firma per esteso e leggibile)
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Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, in materia di tutela
della riservatezza, si comunica che i dati forniti con la pre-
sente dichiarazione saranno raccolti presso gli uffici azien-
dali per le finalita di gestione della selezione e potranno es-
sere trattati successivamente per tutti gli aspetti contabili
amministrativi relativi alla borsa di studio. In assenza del
conferimento dei Suoi dati la pratica non potrebbe avere cor-
so regolare. Per qualunque ulteriore informazione, o per
I’esercizio dei diritti stabiliti dall’art. 13 della Legge 675/96
(tra i quali si ricorda 1’aggiornamento e la rettifica dei dati,
eventuale opposizione all’ulteriore trattamento dei dati, etc),
Lei potra rivolgersi al Responsabile del procedimento.

7

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 10 posti di Operatore Tecnico
O.T.A.

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 379, del 27.5.2004, ¢ emesso avviso pubblico per
soli titoli, per conferimento dei seguenti incarichi :

Profilo Professionale: Operatore Tecnico O.T.A.

Categoria: “B”

- n. 10 posti di Operatore Tecnico O.T.A.

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle ex UU.SS.SS.LL. ed Aziende
Ospedaliere.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per [’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previsti dall’art. 40,
3° comma, D.P.R. 384/90 e dal D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale (A.S.L.)
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.79 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per 1’accesso alla carriera e posi-
zione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso disci-
plinati dal D.P.R. 384/90, sono i seguenti:

a) diploma di scuola media secondaria di 1° grado;

b) attestato di qualifica di Operatore Tecnico addetto
all’ Assistenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo
(01.09.1995).
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal predetto bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande:termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 - 10034
Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le se-
guenti modalita:

1) direttamente presso [’Ufficio personale ovvero
presso I'Ufficio Protocollo della medesima azienda siti
in via Po 11 - Chivasso nell’orario di apertura degli Uf-
fici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
I'istanza pud essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore, in corso di validita’;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

In tal caso l'istanza deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un docu-
mento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validita’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per via telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 20° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P..

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) T’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda di ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
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mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto sub) 2;

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento & il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, se-
condo le modalita gia precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovra comunque essere
completa di sottoscrizione, pena I’inammissibilita
dell’aspirante.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al predetto incarico
devono essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici di cui all’art. 2, punto 2, lettera a) e b), che prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale requisito di ammissione, etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non pud avere valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancor-
cheé non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore, in corso di validita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica, ancorch¢ non autenticata, dei certificati
oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
ta degli atti che sostituiscono.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
ta, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del d.p.r. 28
dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo sulla veridici-
ta’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la non veridicita’
del contenuto delle stesse, il dichiarante decadra’ dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, D’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati con la copia del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento dell’incarico sara effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo cri-
teri fissati dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, per il re-
lativo concorso pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

La graduatoria relativa al presente avviso sara utiliz-
zati per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento ¢ subordinato all’esito degli accerta-
menti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi previsti dalla
legge, con esclusione dei dipendenti citati al comma 1).
lettera b), p.2. art. 2, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

L’ Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giu-
dizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere o
revocare il presente avviso, senza obbligo di notifica e
senza che gli aspiranti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’incarico stesso.

Per informazioni inerenti il presente avviso rivolgersi
alla S.C. Personale di questa ASL 7 Chivasso, tel.
011/9176 666.

11 Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11

10034 Chivasso (To)
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Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a in il , residente in via

chiede alla S.V. di essere ammesso/a alla selezione, per titoli
ed esami di n. post_ di come da bando pubblicato
in data .

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E.;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi :

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parita di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via/corso
n. CAP Tel. ; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonche quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

1) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
ta (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data

(firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede I’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in presen-
za del dipendente addetto ovvero deve essere presentata uni-
tamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documen-
to di identita’, in corso di validita, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica.
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Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita personali
nello stesso indicati.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta’
(artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a in
nome) (luogo di nascita/provincia)

il (cognome e

residente in cap. via n.

con riferimento alla domanda della selezione, per titoli ed
esami, a n. posti di

con scadenza il ____, consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti

dichiara

di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pubbli-
ca Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

1. di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualita di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1.
2.
3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorcheé non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1.
2.
3.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale degli
atti che sostituiscono.

(luogo e data)
il dichiarante

(firma, per esteso e leggibile, apposta in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la documentazione)
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Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti ¢ finalizzato
all’esclusivo  espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazione del
Personale con I'utilizzo di procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuali comunicazione a ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il
Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia in-
viata per posta, ovvero per via telematica ovvero presen-
tata da persona diversa dall’interessato occorre allegare
copia non autenticata del proprio documento di ricono-
scimento, in corso di validita.

8

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’attribu-
zione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e conti-
nuativa nell’ambito di un progetto regionale dal titolo
“efficacia e tollerabilita dei farmaci antidepressivi e antip-
sicotici”

Allegato n. 1 alla deliberazione n. 420, del 14.6.2004,
amm.ne del personale settore giuridico.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 420 del 14.6.2004 ¢ indetta:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per I’attribu-
zione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa nell’ambito di un progetto regionale dal ti-
tolo “Efficacia e tollerabilita dei farmaci antidepressivi e
antipsicotici”.

L’incarico di collaborazione, finanziato dalla Regione
Piemonte, avra una durata di 12 mesi, si sviluppera
in 1680 ore e sara retribuito con un importo orario
complessivo di Euro 13 al lordo delle trattenute di leg-
ge, pagabili in dodici ratei mensili.

L’incarico sara attribuito e regolato da apposito ac-
cordo e non costituira rapporto di lavoro dipendente,
bensi rapporto di collaborazione coordinata e continuati-
va, del progetto:

“Efficacia e tollerabilita dei farmaci antidepressivi e
antipsicotici”.

In particolare la collaborazione in questione & richie-
sta per I’espletamento dei seguenti adempimenti:

Elaborazione ed analisi dei dati di prescrizione farma-
ceutica territoriale relativi ai farmaci antidepressivi e an-
tipsicotici al fine di monitorare la frequenza delle prin-
cipali reazioni avverse correlabili.

Requisiti  richiesti:

(Requisiti Specifici):

diploma di laurea in Farmacia o CTF (Chimica Tec-
nica Farmaceutica)

iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti

I requisiti sopraccitati devono possono essere presen-
tati: in originale, in fotocopia autenticata o autocertificati
tal caso si prega di compilare 1’allegato modello, presen-
tato unitamente ad una fotocopia in carta semplice di
un documento di identita.

(Requisiti Generali):

cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti)

godimento dei diritti politici
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idoneita fisica

non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazio-
ne di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte
in carta semplice, secondo il modello di autocertificazio-
ne (artt. 38, 46 e 47 del Testo Unico D.P.R. n.445 del
28/12/00), devono essere indirizzate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o consegnate all’Asl 7 -
Ufficio Protocollo - Via Po, n. 11 - 10034 Chivasso.

Il termine per la presentazione delle domande scadra
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale o
presentate per interposta persona ¢ obbligatorio allegare
fotocopia di un documento d’identita in corso di validi-
ta; la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

L’AS.L. 7 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Per I’ammissione alla selezione gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda:

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

il domicilio e I’eventuale numero di telefono presso il
quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla
selezione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso gli uffici aziendali per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati succes-
sivamente per tutti gli aspetti contabili-amministrativi re-
lativi alla collaborazione di cui trattasi. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla proce-
dura. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.13 della legge citata.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da
parte degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

un curriculum formativo e professionale redatto su
carta semplice, datato e firmato;

dichiarazione sostitutiva di certificazione;

Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno
considerate valide autocertificazioni, soltanto qualora
contengano tutti gli elementi relativi a modalita e tempi
dell’attivita espletata.

Gli aspiranti potranno, comunque, presentare, ove lo
ritengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale o copia autenticata, attestante le dichiarazioni
suddette.

Ai sensi dell’art. 18 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, l'ufficio ricevente potra provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
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esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esi-
bizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da una
Commissione a suo insindacabile giudizio, che valutera
il possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; proce-
dera, inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in
base alla valutazione del curriculum, dei titoli e del col-
loquio.

La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di 30 punti cosi ripartiti:

- Curriculum Formativo punti dieci

- Colloquio punti venti (valutazione minima punti
11)

I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento
del colloquio e saranno avvisati a mezzo posta con rac-
comandata A/R, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della convocazione.

I due candidati vincitori della selezione saranno av-
vertiti per iscritto dall’Amministrazione.

I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando gli uffici pit avanti specificati.

Disposizioni finali

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta scritta.

Questa azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl 7 - - S.C. Assistenza Farma-
ceutica Territoriale - C.so Galileo Ferraris, n. 3 -
10034 Chivasso (Tel. 011/9176426 - 6425).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Allegato 1
Domanda di ammissione

Selezione pubblica per 1’attribuzione di una collaborazione
coordinata e continuativa

All’ Azienda Regionale Asl 7
via Po, n. 11
10034 Chivasso

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica
per Iattribuzione di n. 1 incarico di Collaborazioni Coordi-
nata Continuativa nell’ambito del progetto regionale: “Effi-
cacia e tollerabilita’ dei farmaci antidepressivi e antipsicoti-

(23]

ci”.
Il/1a sottoscritto/a

Chiede di partecipare alla selezione in oggetto e, sotto la
propria responsabilita

dichiara

-Diesserenato/a a_____il

- Di essere cittadino italiano

- Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
- Di aver / non aver riportato condanne penali;

- Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

- Di risiedere a Via Tel . ;

Il domicilio e I’eventuale numero telefonico presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione
¢ il seguente:

Si allega alla domanda:
1. dichiarazione sostitutiva di certificazione;
2. curriculum formativo professionale datato e firmato;
Luogoedata
Firma __
Allegato 2
Regione Piemonte
Azienda Regionale A.S.L.7
dichiarazione sostitutiva di certificazione
(artt.38, 46 € 47 del Testo Unico DPR n.445 del 28/12/2000)
Il/La sottoscritto/a ____ (Cognome e Nome)
dichiara

con riferimento alla domanda di ammissione alla selezione
pubblica di collaborazione coordinata e continuativa

per
- di essere in possesso della cittadinanza italiana
(Comune di residenza anagrafica-provincia)

oppure della cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea, oppure di essere equiparato dalla leg-
ge ai cittadini italiani (indicare lo Stato di appartenen-
za)

- di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di -
di essere in possesso del diploma di laurea in conse-

guito in data presso

del comune di ___ con la votazione
di

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di

dal

- di aver conseguito altri titoli di studio/Qualifiche/Specia-
lizzazioni/Formazione/Aggiornamento

(specificare data, luogo, istituto di conseguimento e vota-
zione riportata) come dichiarato nel curriculum allegato

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari
(indicare corpo e data inizio e fine ferma)

- di avere/non avere prestato servizio come dipendente pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare le
cause di risoluzione del rapporto di lavoro)

Si allega curriculum formativo professionale datato e firma-
to.

Il/La sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del Testo Unico DPR n.445 del
28/12/2000, I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti.

1l Dichiarante (firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, in materia di
tutela della riservatezza, si comunica che 1 dati forniti
con la presente dichiarazione saranno raccolti presso gli
uffici aziendali per le finalita di gestione della selezione
e potranno essere trattati successivamente per tutti gli
aspetti contabili amministrativi relativi alla borsa di stu-
dio. In assenza del conferimento dei Suoi dati la pratica
non potrebbe avere corso regolare. Per qualunque ulte-
riore informazione, o per l’esercizio dei diritti stabiliti
dall’art.13 della Legge 675/96 (tra i quali si ricorda
I’aggiornamento e la rettifica dei dati, eventuale opposi-
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zione all’ulteriore trattamento dei dati, etc), Lei potra ri-
volgersi al Responsabile del procedimento.

9

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Medico Dirigente Disciplina
di cardiologia (area Medica e delle Specialita Mediche)

In applicazione dell’art. 18, co. 6, del D.P.R. 483/97,
si rende nota la graduatoria approvata con deliberazione
n. 369, del 20.5.2004, relativa al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Medico
Dirigente Disciplina di ~ Cardiologia (area Medica e
delle Specialita Mediche):

Candidati: 1. Truffa Giachet Alessandra

punteggio: 76,50

1l Direttore Generale
Carlo Tabasso

10

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per I’assegnazione di una borsa di stu-
dio riguardante ‘“Matrimoni e prole nelle persone, residen-
ti in Piemonte, guarite da un tumore maligno insorto in eta
pediatrica”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1056 del 16/6/2004 ¢& emesso avviso pubblico
per l’assegnazione di una borsa di studio di Euro
16.000,00= istituita con il finanziamento della Regione
Piemonte (D.D. n. 173 del 30/10/2003) riguardante “Ma-
trimoni e prole nelle persone, residenti in piemonte, gua-
rite da un tumore maligno insorto in eta’ pediatrica”.
L’attivita prevista verra svolta presso la S.O.C. Pediatria
del Presidio Ospedaliero di Vercelli, sede di Corso Ma-
rio Abbiate, 21 e presso il C.P.O. Piemonte (Centro di
riferimento per I’Epidemiologia e la Prevenzione Oncolo-
gica in Piemonte).

L’assegnazione avverra secondo i criteri e le modalita
di seguito indicate:

Art. 1

I candidati devono essere in possesso di:

- Diploma di laurea in Fisica;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese;

- Conoscenze informatiche dei sistemi operativi Unix,
Linux e Windows e dei programmi statistici Sas e Stata;

Art. 2

Nella domanda di partecipazione all’avviso, datata e
sottoscritta nonché redatta in carta libera, il candidato
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
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- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

Le domande vanno corredate dei seguenti documenti:

a) certificato di laurea da cui risulti la votazione ri-
portata nei singoli esami;

b) tesi di laurea, pubblicazioni ed eventuali altri do-
cumenti ritenuti utili ai fini del giudizio di merito;

c¢) curriculum formativo e professionale e culturale at-
tinente, datato e firmato, non avente valore di auto-
certificazione;

d) copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita;

e) dichiarazione in carta libera attestante 1’insussisten-
za di redditi da lavoro dipendente o di qualsiasi altra
attivita retribuita, ivi compresa la titolarita di altre borse
di studio o di dottorato di ricerca;

f) dichiarazione in carta semplice, datata e firmata, di
essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura rapporto di lavoro dipendente con
I’AS.L. n. 11.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale, oppure in copia autenticata ai sensi di legge o,
ancora, autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R. 20.12.2000 n.445). In questo
caso le dichiarazioni sostitutive dovranno contenere tutti
gli elementi utili ai fini della valutazione.

Alla domanda dovra essere allegato un progetto
dell’attivita di ricerca che il candidato intende svolgere.

Art. 3

Le domande di partecipazione devono essere rivolte
all’Azienda Sanitaria Locale N. 11 - Corso Mario Ab-
biate, 21 - 13100 Vercelli entro le ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la domanda inoltrata a mezzo posta (mediante
plico raccomandata con a/r) fa fede la data di spedizione
comprovata dal timbro postale a data dell’ufficio postale
accettante. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspi-
rante borsista, comporta la non ammissione all’avviso.

Art. 4

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel curricu-
lum professionale e in un colloquio attitudinale. Le ca-
pacita attitudinali dei candidati saranno accertate median-
te colloquio relativo alla materia e alla disciplina atti-
nente all’oggetto della borsa. Per la valutazione dei titoli
e il colloquio si fara riferimento al Decreto del Presi-
dente della Repubblica n.483 del 10/12/1997 che regola-
menta la disciplina concorsuale per il personale dirigen-
ziale, con un massimo di 20 punti per i titoli e 80 punti
per il colloquio.

I giudizio della Commissione ¢ insindacabile ed
inappellabile.

Art. 5

Il candidato che risultera vincitore della borsa di stu-
dio, per poter usufruire della medesima, dovra provvede-
re alla stipula di una assicurazione contro gli infortuni e
le malattie contratte durante lo svolgimento del lavoro e
per la responsabilita civile nei confronti di persone e
cose dell’Azienda Sanitaria Locale n.11.

Art. 6

La borsa, di durata annuale, eventualmente rinnovabi-
le, prevede un impegno orario settimanale di 36 ore.
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L’importo erogato per la borsa, pari a Euro
16.000,00=, & da considerarsi al lordo delle ritenute fi-
scali di legge e dell’LR.A.P. (Imposta Regionale sulle
Attivita Produttive).

Il vincitore della borsa di studio sara tenuto a predi-
sporre una relazione scritta finale sui risultati ottenuti
nell’attivita compiuta.

In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario,
’A.S.L. N.11 si riserva di conferire la borsa di studio
ad altro candidato incluso nella graduatoria degli idonei,
seguendo I’ordine della stessa.

L’assegnatario decadra dal godimento della borsa qua-
lora non inizi la propria attivita nella data indicata al
momento della formalizzazione dell’assegnazione dell’in-
carico; non ottemperi con frequenza regolare e continua
all’impegno orario; non osservi le disposizioni impartite
dal Dirigente Responsabile della S.O.C. Pediatria.

E’ facolta del Direttore Generale dell’A.S.L. 11 di
Vercelli di prorogare, modificare, sospendere o revocare,
a suo giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

1l Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda di ammissione alla
borsa di studio

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale n.11 di Vercelli
Corso Mario Abbiate, 21

13100 - Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare alla selezio-
ne per 1’assegnazione di n.1 Borsa di Studio riguardante
“Matrimoni e prole nelle persone, residenti in Piemonte,
guarite da un tumore maligno insorto in eta’ pediatrica”
presso la S.O.C. Pediatria, presso A.S.L. N.11 di Vercelli,
sede di Corso Mario Abbiate, 21.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
20.12.2000, n.445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. via

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso negativo specificare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalla lista medesima);

d) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di possedere i re-
quisiti sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R. 761/79);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso in data ;

g) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: ;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il
diritto a preferenza nella nomina:

]

i) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (indicare le cause di cessazione);

Domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comuni-
cazioni relative all’avviso:

(indicare anche il numero di telefono).

Data Firma
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Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt.19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a nato/a il consapevole delle
responsabilita e delle pene stabilite per ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilita

DICHIARO

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali

Data ___ Il dichiarante _____
Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art.46 D.P.R. 28.12.2000, n.445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art.47 D.P.R. 28.12.2000, n.445)
To sottoscritto/a_____nato/a _____

1 consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto
la mia personale responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

Data,
11 dichiarante

N.B. Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un do-
cumento di identita qualora la dichiarazione sia resa e sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

11

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso di pubblicazione graduatoria. Concorso pubbli-
co per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere (Cat. D). (Deliberazione n. 1015 del 9.6.2004)

Cognome e nome Punteggio
1° Mora Marco p.ti 54,340
2° Nadecci Alberto p-ti 53,300
3° Margara Patrizia p-ti 51,025
4° Criscuolo Paola p-ti 50,000
5° Salto Stefania p-ti 49,000

11 Direttore Generale
Luciano Scarabosio

12

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per collaboratore professionale sanita-
rio/tecnico di laboratorio biomedico (cat. ¢“D”).

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura
ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato (ex decreto legislativo 368/2001):

Collaboratore professionale sanitario/tecnico di labora-
torio biomedico (Cat. “D”).
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Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

1) Diploma universitario di Tecnico di laboratorio
biomedico, conseguito ai sensi dell’art.6, comma3, del
D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferito saranno assegnati secondo I’ordine della gra-
duatoria formulata con i criteri e le modalita previste
dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra valida
per le assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie ne periodo di validita della graduatoria appro-
vata con la deliberazione n. 519 del 05.06.01.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturira, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - del’A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

1l Dirigente responsabile
Vezio Vicuna

13

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente
medico oftalmologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato del seguente posto :

N. 1 posto di dirigente medico oftalmologia

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
3.293 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs. 30/12/92 n.
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R.
9.5.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e
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seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonche dei seguenti
articoli:

Art.1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande dei seguenti requi-
siti:

a)cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in
tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura della
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Oftalmologia

Il requisito della specializzazione richiesta pud essere
sostituito come segue :

l-con specializzazione in disciplina equipollente ai
sensi del D.M. Sanita 30.1.98.

2-con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa a
concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
56 del D.P.R. n. 483/97.

3-con specializzazione in una disciplina affine deter-
minata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi e
per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R. n. 483/97,
cosi come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/7/00 n.
254,

e)iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da
certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
della assunzione in servizio. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato at-
tivo nonche coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito 'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 14 - Via Mazzini, n.
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fara fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
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sente bando. Per I’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con 1’indi-
cazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

i) D'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non ¢
pit soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127 del 15.05.97 art. 3 comma 5).Ai sensi dell’art. 10, 1
comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1’'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena D’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito al comma 1° del presente articolo, quelle non com-
plete delle dichiarazioni prescritte dal presente articolo 2
e quelle non sottoscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in corso di
validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modifi-
cazioni, a precedenza o preferenza a parita di punteggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati potranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia con auto-dichia-
razione di copia conforme all’originale posseduto dal
candidato, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Nella certificazione relativa
ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il pun-
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teggio di anzianita viene ridotto. In caso positivo I’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Al fine della certificazione dei servizi resi, il
relativo documento deve essere allegato alla domanda
debitamente sottoscritto dal Legale rappresentante
dell’Ente o da Funzionario a cio espressamente delegato.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, se in
copia conforme, accompagnate da atto notorio attestante
la conformita agli originali. Alla domanda deve essere
unito, in triplice copia in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati. L’attivita svolta durante
I’espletamento del servizio militare, dovra essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare o sta-
to di servizio militare.

Art. 4
Commissione esaminatrice - valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. 1 sorteggi di cui
all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il pri-
mo lunedi non festivo successivo alla data di scadenza
del presente bando, presso la sede legale dell’A.S.L.,
Servizio Organizzazione e Sviluppo risorse umane, Via
Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle ore 9,30.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione se-
condo le disposizioni di cui al citato D.P.R. Lo specifi-
co punteggio previsto per la specializzazione conseguita
ai sensi del D.Lgs. 8.8.91 n. 257, verra attribuito soltan-
to in caso in cui tale circostanza risulti espressamente
indicata nella certificazione o nell’autocertificazione tem-
poranea prodotta. Non saranno valutati i titoli presentati
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonche su i compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento almeno quindici giorni prima della
data fissata per la prova scritta e pratica. Ai candidati
ammessi a sostenere la prova orale verra data comunica-
zione almeno venti giorni prima della prova stessa. Il
superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E* escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidati
sono formulate secondo l'ordine di punteggio della valu-
tazione complessiva riportata di ciascun candidato, con
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I’osservanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono
disposte tenendo conto di quanto previsto dalla legge
2.4.68 n. 482, ed in particolare dall’art. 12. Le graduato-
rie dei concorsi di cui al presente bando rimangono va-
lide per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazio-
ne sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali i concorsi
sono stati banditi e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si dara luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con I’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito 1’assunzione mediante presentazione di
documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni falsi o
viziati da invalidita non sanabile. I candidati dichiarati
vincitori hanno facolta di richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
I’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge 7.8.90
n. 241.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e divengono definitive
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali
di Dirigente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario
viene attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme Finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonche alle disposizioni contenute nella legge
10.4.91 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e donne
per 1’accesso al lavoro. La partecipazione al concorso
implica da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando. L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse I’opportunita o
la necessita, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
¢li interessati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. 14 - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale - Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post___di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
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a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in conse-
guito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto del concorso ovvero del seguente requisito sosti-
tutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:

)

h)di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal al n.

1) di essere abilitato all’esercizio della professione di Medi-
co Chirurgo avendo superato 1’esame di stato presso
sessione anno

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: ;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In caso
negativo dichiararlo espressamente);

n)di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato agli
adempimenti per ’espletamento della procedura concorsua-
le;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso é: (indicare anche il
numero di telefono).

Data Firma
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Fisioterapista Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 17 punto 1 lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanita
07.04.1999, per il seguente posto :

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario Fisio-
terapista Cat. D).

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb). Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria risultante dalla procedura in argomento potra es-
sere utilizzata per assunzioni di personale a tempo deter-
minato ex art. 17 - punto 1 - del C.C.N.L. 2.9.1995 fino
alla data del 31.12.2005. Per ulteriori informazioni rivol-
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gersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- ASL. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini
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ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-
sori nel Servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale

A) Possono partecipare i medici inseriti nella Gradua-
toria Regionale pubblicata sul Supplemento Ordinario n.
2 del B.U.R.P. n. 2 del 5/2/2004 ed i possesso dell’at-
testato di cui all’art. 63 c.5 D.P.R.n.270/2000, con prio-
rita ai medici residenti nell’ambito di questa ASL, ai
sensi dell’art. 67 c¢.5 D.P.R. n. 270/00;

B) In subordine e in conformita quanto previsto
dall’art. 64, 2° comma, D.P.R. n. 270/00, il conferimen-
to dell’incarico a tempo determinato, puo essere effettua-
to in osservanza dell’Accordo Integrativo Regionale per
I’inserimento dei medici di Medicina Generale nei Servi-
zi Aziendali di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, con
possibilita di accesso ai corsi ex art.66. anche da parte
dei medici non inseriti in Graduatoria Regionale, recepi-
to con D.G.R. n.45-6042 del 13/5/2002;

Verra prioritariamente attivata la graduatoria di cui al
punto A) e successivamente la graduatoria di cui al pun-
to B).

Ai sensi dell’art.10, 1° comma, della legge
31/12/1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1’Ufficio Personale, al fine della stesura
delle graduatorie e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena ’esclu-
sione della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico-economica del canditato/a.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati.

Le domande, riportanti gli estremi della presente pub-
blicazione e redatte in carta bollata da Euro 10,33, do-
vranno pervenire all’ASL n.15, via Carlo Boggio n.12,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente nume-
ro telefonico: 0171/450271.

I1 Responsabile
S.C. Assistenza Sanitaria Territoriale
Gabriele Ghigo
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ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per dirigente
medico di chirurgia generale. Aumento da uno a due posti

In esecuzione della determinazione del Direttore del
Dipartimento Amministrativo n. 364/D.A. del 20/5/2004
viene aumentato da uno a due il numero dei posti del

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per dirigente
medico di chirurgia generale bandito con determinazione
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del Direttore del Dipartimento Amministrativo n.
248/D.A./2003, con bando pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 30 del
24/7/2003 (al quale si rimanda per tutto quanto attiene i
requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal
D.P.R. n. 483/97, le modalita di redazione della doman-
da ed ogni altra prescrizione o notizia afferente il con-
corso in oggetto) e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
Repubblica Italiana n. 62 dell’8/8/2003.

Per ulteriori informazioni: Dipartimento Amministrati-
vo/S.0.C. Personale, Via Conte Verde n. 125, 14100
Asti, tel. 0141/394306-44 e sul sito internet
ww.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASLn. 19 - Asti
Bando di pubblici concorsi per titoli ed esami

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
376/D.A. del 25/5/2004 sono banditi i seguenti pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di dirigente medico disciplina di neuropsi-
chiatria infantile

n. 1 posto di dirigente medico disciplina di dermato-
logia e venereologia

n. 1 posto di dirigente medico disciplina di scienza
dell’alimentazione e dietetica

Alle predette posizioni funzionali & attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il perso-
nale delle Aziende Sanitarie Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 156/2000, D.P.R. n.
445/2000 e D. Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
n. 483/97.

Requisiti Generali.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio, fatte salve 1’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti Specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del relati-
VO CONcorso.

Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano I’accesso al
II° liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/2/1998
non ¢ richiesta la specializzazione nella disciplina relati-
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va al posto messo a concorso, purché ricopra, alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sa-
nitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a
€ONCorso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi comporta ’esclusione dal relativo concorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione a ciascun CONCorso
non ¢ soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate prima del-
la suddetta pubblicazione non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo Raccomandata A.R. entro il ter-
mine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Uffi-
cio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30); b) inviata a
mezzo Racc.ta A.R.; c) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del
D.Lgs. n. 257/91; per D'iscrizione all’albo indicare luogo,
data e n.° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, nonché I’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per le
finalita di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, saran-
no trattati soltanto per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati & co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi-
ti di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 1). L’aspirante ¢ comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano tra-
duzione in italiano);

2) certificato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico - chirurgica (stranieri allegano traduzione
in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando (stranieri allega-
no traduzione in italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza o preferenza a parita di punteggio;
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6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il sottoscritto,___, ai sensi degli artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, dichiara che quanto di seguito riportato in rela-
zione alla domanda di partecipazione al pubblico concor-
so, per titoli ed esami, ____, corrisponde a verita”;

8) un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente documento), datato e firmato, redatto in carta
semplice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la
seguente formula: “Il sottoscritto, ____, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti allegati alla domanda di partecipazione al pub-
blico concorso, per titoli ed esami, ____ sono conformi
agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validita, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti di
cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora ’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attivita di do-
cenza, dovra indicare: il titolo del corso, la societa o
ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta l’attivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Qualora 1’inte-
ressato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
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amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi,
la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato, per la
valutazione del titolo, anche l’orario di attivita settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini o prive di sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della rela-
tiva commissione esaminatrice avranno luogo presso il
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del
primo giorno non festivo successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Eventuali
ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno
luogo ogni 10° giorno non festivo del mese.

Prove di esame.

Le prove d’esame sono quelle previste per la relativa
posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R. n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
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comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati sono
avvisati con lettera Racc. A/R di data e luogo delle pro-
ve di esame - che generalmente vengono effettuate tutte
nel medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle
stesse; qualora la commissione decida diversamente, la
comunicazione del diario della prova scritta deve avveni-
re non meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre
I’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui debbono sostenerla; il diario della
prova scritta pud anche essere pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle medesime. Alle prove d’esame i candi-
dati dovranno presentarsi muniti di documento di identi-
ta valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. n. 19 non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esami-
natrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, complessi-
vamente di 100 punti, cosi ripartiti: 20 punti per i titoli,
80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30 punti per
la prova pratica, 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4 punti per curriculum formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
cosl ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare
con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;
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e) altre lauree, oltre quella richiesta per 1’ammissione
al concorso comprese tra quelle previste per 1’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n.
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, ¢ valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 53 L. n. 289/2002, ai medici che
conseguono il titolo di specializzazione ¢ riconosciuto, ai
fini dei concorsi, I’identico punteggio attribuito per il la-
voro dipendente.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. 11 superamento della prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Le commissioni esaminatrici, al termine delle prove
di esame, formulano la graduatoria di merito dei candi-
dati. E escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza. Ciascuna graduatoria di
merito dei candidati ¢ formulata secondo I’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita di punti, delle pre-
ferenze previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, I’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modalita
(accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli,
visita di idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula
del contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire,
come peraltro ’effettiva presa di servizio, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa.
E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, ’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme Finali.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati aventi
diritto.

Le graduatorie restano efficaci per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e possono essere utilizzate per coprire
eventuali posti, nella qualifica e posizione per cui il
concorso € stato bandito, che successivamente, ma sem-
pre comunque entro il suddetto termine di validita, si
rendessero disponibili (le relative nomine sono disposte
al verificarsi delle singole vacanze). Il vincitore di cia-
scun concorso sara assegnato alla sede di servizio pre-
scelta dall’Azienda, che si riserva la facoltd di non pro-
cedere all’assunzione in relazione all’intervento di parti-
colari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a concor-
so, si riserva altresi la facolta di una graduale immissio-
ne in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguar-
do alle effettive disponibilita finanziarie.

L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esisten-
za di norme che autorizzino 1’Azienda ad effettuarla, per
cui lo stesso non potra vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportunita
tra uomini e donne.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini o modifica-
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re il presente bando o parte di esso, se ve ne ¢ I’oppor-
tunitd’ o la necessita, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o diritto.

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60 gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata a corredo della domanda
di partecipazione al concorso. La restituzione potra esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del mate-
riale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al sito internet www.asl19.asti.it.

1l Direttore del dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)
Racc. A/R
AII’A.S.L. N. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a

N. 1 posto di dirigente medico disciplina di

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a
verita, all’uopo dichiara:

C.F. ;

), in via

1) di essere nat_ a (prov. )il

2) di risiedere a (CAP. __ ) (prov.
n.__ tel. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: R
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal

bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;
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8) di essere in possesso del diploma di laurea in conse-
guito in data presso con voti ;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi

di dal al n. ;

10) di essere in possesso della specializzazione in con-
seguita in data presso con voti , a seguito di
corso di durata legale di anni (indicare altresi se si ¢

effettuata la formazione specialistica ai sensi del D. Lgs. n.
257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni):

)

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria: ____ (omettere la dichia-
razione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto a concorso (ovvero di essere portatore
del seguente handicap ____ e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio ____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, I’A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
, esonerando I’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilita nel

caso di irreperibilita.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli allegati, datato
e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Data

Firma
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Comune di Beinasco (Torino)
Avviso di selezione pubblica per assunzioni con contrat-
to di Formazione Lavoro

Si rende noto

che sono state indette selezioni pubbliche per 1’assun-
zione a tempo determinato e pieno, tramite contratto di
formazione/lavoro della durata di mesi 12, delle seguenti
figure professionali:

n. 2 “Istruttori amministrativo-contabili”

n. 2 “Agenti di Polizia Municipale”

n. 1 “Istruttore informatico”

categoria C, posizione economica Cl.

Requisiti per I’ammissione alle selezioni
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Per ’ammissione alle selezioni i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda, dei seguenti requisi-
ti:

1. requisiti generali previsti per I’accesso all’impiego
presso le Pubbliche Amministrazioni;

2. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ad
anni 32 alla data di stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

3. - per le selezioni degli “istruttori amministrativo-
contabili” e “agenti di polizia municipale”: diploma di
maturita;

per la selezione “istruttore informatico”: diploma di
perito informatico o equipollente;

4. per la selezione ‘“agenti di polizia municipale”
sono richiesti in seguenti requisiti specifici:

- patenti di abilitazione alla guida di autoveicoli e
motocicli: categoria A e B;

- essere in posizione regolare nei riguardi degli obbli-
ghi di leva o di servizio militare (per i candidati di ses-
so maschile). Non essere stati ammessi a prestare servi-
zio civile ai sensi della legge n. 230/98;

- idoneita fisica e psico-attitudinale all’impiego:

- normalita del senso cromatico e luminoso;

- acutezza visiva non inferiore ai 12 decimi comples-
sivi;

- acutezza uditiva;

- altezza minima: uomini m. 1,65 - donne m. 1,61;

- non avere contratto malattie invalidanti specificate
nell’avviso di selezione.

Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, in carta
semplice, redatta sul modulo A) allegato agli avvisi di
selezione, il cui testo integrale ¢ reperibile sul sito inter-
net del comune: www.comunebeinasco.it, firmata dagli
aspiranti in originale, deve essere indirizzata e presentata
direttamente o trasmessa tramite fax n. 011/3989378 o
01173989310, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al
Comune di Beinasco - Servizio Organizzazione e Gestio-
ne delle Risorse umane - Via delle Fornaci n. 4, 10092
Beinasco, entro il termine perentorio di giorni venti de-
correnti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso. Qualora il giorno di scadenza della
presentazione della domanda sia festivo o coincidente
con la chiusura degli uffici riceventi, il termine ¢ proro-
gato al giorno successivo non festivo.

Prove e sedi di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e/o pra-
tica e colloquio finalizzati a ad accertare le attitudini dei
candidati a svolgere le mansioni proprie del profilo spe-
cifico messo a selezione.

Le date e le sedi delle prove d’esame saranno rese
note entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, mediante pubblicazione di
avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, nonché sul sito inter-
net www.comunebeinasco.it, nella sezione ‘“concorsi’.

I candidati ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusio-
ne dal concorso saranno tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo nell’avviso
sopra specificato.

Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno
presentare idoneo documento di riconoscimento munito
di fotografia.

Materie d’esame

Le materie oggetto d’esame saranno le seguenti:

A) “istruttori amministrativo-contabili”:

Nozioni basilari di diritto amministrativo e costituzio-
nale, con particolare riguardo alle norme inerenti all’atti-
vita degli Enti Locali, nonché all’accertamento della co-

29

noscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse.

B) “agenti di polizia municipale”:

Nozioni basilari di diritto amministrativo e costituziona-
le, con particolare riguardo alle norme inerenti all’attivita
degli Enti Locali, disciplina della circolazione stradale, nor-
mativa statale, regionale e provinciale in materia di edilizia,
commercio, igiene, infortunistica sul lavoro, tutela del terri-
torio e dell’ambiente, elementi di tecnica di rilevamento in
materia di infortunistica stradale, nonché all’accertamento
della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle ap-
plicazioni informatiche piu diffuse.

C) “istruttore informatico’:

Nozioni basilari di diritto amministrativo e degli enti
Locali; conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse: pacchetto MS Offi-
ce, applicativi di posta elettronica, gestione reti informa-
tiche.

Esito delle prove di esame

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati
che abbiano conseguito nella prova scritta una votazione
di almeno 21/30.

La prova orale si considerera superata se il candidato
otterra una votazione di almeno 21/30.

Graduatoria

La graduatoria di merito dei
mata sommando il punteggio riportato
candidato nelle prove scritte e orali.

A parita di punteggio si dara la precedenza al pil
giovane di eta.

La graduatoria dei candidati nonché i verbali delle
operazioni concorsuali saranno approvate con apposito
provvedimento dirigenziale ed avranno immediata effica-
cia.

La graduatoria dei vincitori delle selezioni saranno
pubblicate all’Albo pretorio di questo comune.
Dalla data di pubblicazione dell’avviso

il termine per eventuali impugnazioni.

Nomina ed assunzione dei vincitori

Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti ed ¢ costituito dal contratto individuale.

Notizie varie

L’amministrazione si riserva il diritto insindacabile,
senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
vantare diritti di sorta, di prorogare i termini delle sele-
zioni o di riaprirli quando siano gia stati chiusi o, qua-
lora vengano a mancare i presupposti, di revocare od
annullare il presente avviso, a tutti gli effetti.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, nonché
consulenza per la redazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, i concorrenti potranno rivolgersi al
Servizio Organizzazione e Gestione delle Risorse Uma-
ne, direttamente o telefonando ai numeri:

- 011.39.89.238 / 242 dal lunedi al venerdi dalle ore
8.30 alle ore 14.30.

- Il bando integrale nonché il modello di domanda
sono reperibili al seguente indirizzo internet: www.comu-
nebeinasco.it, nella sezione ‘“concorsi”’, nonché presso gli
“Uffici per il Cittadino”, sedi di Beinasco, Fornaci e
Borgaretto, e presso le biblioteche comunali.

Accesso agli atti

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, si precisa
che I'accesso agli atti ¢ garantito dalla signora Francesca
Cascio, Dirigente incaricato.

Beinasco, 1 luglio 2004

Il Dirigente incaricato
Francesca Cascio

sara for-
ciascun

candidati
da

decorrera
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Comune di Bra (Cuneo)

Selezione pubblica per prova selettiva per eventuali
supplenze e assunzioni a tempo determinato di ‘“Educato-
ri” (Cat.C C.C.N.L. 31.3.1999) presso I’Asilo Nido comu-
nale

Requisiti richiesti: quelli di cui al bando di selezione,
fra cui: Titolo di studio e formazione professionale: Di-
ploma di scuola media superiore (maturitd) e attestato di
specializzazione professionale di “Educatore Prima Infan-
zia” riconosciuto dalla Regione Piemonte, oppure attesta-
to di frequenza e superamento dell’esame in Corsi di
formazione professionale del personale educativo degli
Asili Nido, istituiti o autorizzati dalle Regioni.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni e ritiro bandi: Ufficio Studi-Persona-
le (tel.0172/438219); sito Web www.comune.bra.cn.it

11 Dirigente Studi e Organizzazione
Costanzo Fissore
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Comune di Cambiano (Torino)
Selezione pubblica per assunzione con contratto di for-
mazione

E’ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura tramite contratto di formazione e lavoro del-
la durata di dodici mesi, di un “Istruttore Amministrati-
vo” Cat. C - Posizione Economica CI.

Titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore
(Maturita) Eta compresa tra i 18 e 32 anni.

Scadenza presentazione domande: entro il 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.

Prova selettiva: mercoledi 04.08.2004 alle ore 10,00

Copia integrale del bando puo essere richiesta all’Uf-
ficio Segreteria del Comune - P.zza V.Veneto n. 9-
10020 Cambiano (Tel. 0119457256).

Il Responsabile Serv. Amm.vo
Maddalena Chiesa
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APPALTI

Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
- Torino 2006

Avviso di postinformazione. Attivita strumentali preor-
dinate all’acquisizione mediante procedure espropriative
di beni immobili o di diritti reali inerenti ad immobili per
I’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilita ine-
renti la realizzazione della variante S.S. 589 dei “Laghi di
Avigliana’ nei comuni di Avigliana, Sant’ Ambrogio e But-
tigliera Alta

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria
San Federico, 16 - 10121 Torino, www.agenziatori-
no2006.it tel. 011/5221.233, fax 011/5221.214 ("Agen-
zia")

2. Procedura Pubblico incanto ex art.63 e ss. R.D.
827/24.

3. Natura e categoria servizio: attivita strumentali pre-
ordinate all’acquisizione mediante procedure espropriative
di beni immobili o di diritti reali inerenti ad immobili
per I’esecuzione di opere pubbliche o di pubblica utilita
inerenti la realizzazione della variante S.S. 589 dei “La-
ghi di Avigliana” nei comuni di Avigliana, Sant’Ambro-
gio e Buttigliera Alta.

4. Data di aggiudicazione appalto: 18/06/2004.

5. Criterio aggiudicazione appalto: offerta economica-
mente pill vantaggiosa.

6. Numero offerte ricevute: 5.

7. Aggiudicatario: A.G. ESPRO sas - con sede in Via
Ottavio Revel n. 17 - Torino.

8. Valore dell’offerta aggiudicataria: importo corri-
spettivo Euro 156.355,00 o.f.e.

9. Responsabile del procedimento:
Todice.

dott. Giovanni

11 Dirigente Contratti e Appalti
Armando Bertolino

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006"

Bando di gara a procedura aperta per la realizzazione
nel Comune di Cesana Torinese di interventi di manuten-
zione del sistema di allontanamento delle acque di scorri-
mento superficiale da realizzare in localita Autagne-Solo-
miac

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria
San Federico, 16 - Torino, www.agenziatorino2006.it tel.
011/5221.233, fax 011/5221.214

2. Procedura di gara: pubblico incanto ex art.20,
comma 1, L.109/94 sm.i. e secondo disciplina
D.P.R.34/2000 smi.

3. Descrizione, luogo, importo dei lavori e corrispettivo:

3.1 l'appalto ha per oggetto la realizzazione nel Co-
mune di Cesana Torinese di interventi di manutenzione
del sistema di allontanamento delle acque di scorrimento
superficiale da realizzare in localita Autagne-Solomiac.
Nel dettaglio sono previsti interventi di: regimazione del-
le acque del versante compreso fra Autagne e Solomiac
e captazione della sorgente a monte di Autagne.

3.2 importo complessivo dell’appalto (compresi oneri
per la sicurezza): Euro 113.734,75 IVA esclusa, di cui



