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L’attivazione cronologica dell’abbonamento
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato in via di supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
psichiatria pag. 9

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per n. 2 assunzioni a tempo determinato nel

profilo professionale di operatore tecnico cuoco pag. 9

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio

da destinare all’U.O.A. Igiene degli Alimenti e della Nutrizio-
ne, riservata a candidati in possesso di Diploma di Laurea in
Dietista o titolo di studio equipollente pag. 9

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere pag. 9

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 12 posti di Operatore Professionale Sanitario -
Infermiere di cui n. 4 posti riservati al personale interno ai
sensi del D.M.S. 21.10.1991, n. 458 pag. 14

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Ostetrica pag. 14

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
avviso pubblico per incarico temporaneo per soli titoli per

n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca pag. 19

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 10 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere pag. 21

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.

Pubblico  concorso a n. 1  posto di  Dirigente  Medico  (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Cardiologia indetto con
determinazione n. 2250 del 14.11.2003 pag. 24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria Concorso pubblico per titoli ed

esami per n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Categoria D) - determinazione U.O.A. OSRU n. 87
del 18.05.2004 pag. 24

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarichi temporanei

per l’assistenza sanitaria ai turisti ai sensi dell’art.59 DPR
270/2000, Avviso pubblico per conferimento di incarichi tem-
poranei provvisori per il Servizio di Continuità Assistenziale,
ai sensi dell’art.55 DPR 270/2000 ed Avviso pubblico per
conferimento incarichi di reperibilità per il Servizio di Conti-
nuità Assistenziale di cui all’art.36 DPR
270/2000 pag. 25

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie pag. 25

ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo

determinato di n. 1 Dirigente Medico di anestesia e rianima-
zione pag. 26

ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo

determinato (sei mesi prorogabili) di Collaboratori Professio-
nali Sanitari - Infermieri pag. 26

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista di farmaceutica territoriale con rapporto esclusivo
per la S.C. Assistenza Farmaceutica Territoriale pag. 26

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo sanitario -
profilo professionale “collaboratore professionale sanitario
del personale tecnico - sanitario” (categoria D) pag. 30

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso. n. 2 posti di Collaboratore Professio-

nale Sanitario - Infermiere (Categoria D) pag. 34

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso di rettifica pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente    Medico di    igiene, epidemiologia e sani-
ta’ pag. 34

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto

di Collaboratore Professionale Sanitario - fisioterapista - Ca-
tegoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo
20.09.2001 pag. 34

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 22 - 3 giugno 2004

3



Azienda Ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo deter-

minato di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integra-
tivo 20.09.2001 pag. 38

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria pubblica selezione per la coper-

tura a tempo indeterminato di N. 5 posti di Operatore Tecnico
Addetto all’Assistenza - Categ. B pag. 41

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per un progetto di ricerca dal titolo “Attivazione e gestione di
una cartella clinica informatizzata per il Centro della Fibrosi
Cistica” pag. 42

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio

per psicologo pag. 43

Comitato consultivo zonale per la medicina specialistica
ambulatoriale AA.SS.LL. 13 e 14 - Novara

Graduatorie provvisorie dei medici specialisti ambulatoriali
per l’anno 2004 - Ambito zonale interprovinciale di Novara e
Verbania pag. 44

Comune di S. Albano Stura (Cuneo)
Revoca di concorso pag. 49

IRES Piemonte - Torino
Avviso di rettifica della selezione per il conferimento

dell’incarico di direttore dell’Istituto di Ricerche Economico-
Sociali della Regione Piemonte (IRES) con sede di lavoro a
Torino in Via Nizza, n.18, pubblicato sul BUR n. 18 del 6
maggio 2004 pag. 49

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara per pubblico incanto. Lavori di manutenzio-

ne straordinaria e di adeguamento degli impianti ascensori
asserviti ai fabbricati A.T.C. siti in Vercelli e Provin-
cia pag. 51

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso di aggiudicazione pubblico incanto - Servizio di

manutenzione ordinaria alle aree verdi ed alberate annesse agli
edifici dell’area sanitaria dell’A.S.L. 5 - Anni: maggio 2004 -
aprile 2006 pag. 51

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Esiti di gara. Affidamento del servizio di gestione e manu-

tenzione degli impianti di Gas Medicali dell’A.S.L. 5 - Anni
2004/2005/2006 pag. 51

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Appalto n. 42/2003. Comunicato ai sensi e per gli effetti art.

20 Legge 19/3/90 N. 55 pag. 51

Comune di Cumiana (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa ai lavori di realizzazione

rete fognaria in diverse borgate del territorio pag. 51

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Bando di gara (estratto). Seggiovia quadriposto ad ammor-

samento automatico denominata Cabanaira pag. 52

Comune di Nichelino (Torino)
Bando di gara d’appalto. Servizio di gestione logistica ed

animazione della Biblioteca Civica pag. 52

Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione gara d’appalto. Incarico di reda-

zione dello studio di fattibilità finalizzato alla costituzione di
una società di trasformazione urbana ex art. 120 D.Lgs
267/2000 pag. 52

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Comunicazione ex art.20 l. 55/90 e successive modificazio-

ni. Servizi di fornitura di lavoro interinale resi ai sensi del
D.Lgs. n. 276/2003 presso gli uffici di questo Comune, perio-
do anni 2004 - 2006 pag. 53

Comune di Torino
Avviso di asta pubblica n. 147/2004 -

C.U.P.C31E03000330004 - Manutenzione straordinaria scuo-
la elementare “Novaro” di Via Corelli 4 pag. 53

Ente di gestione del Parco Naturale della Valle del
Ticino - Cameri (Novara)

Estratto bando di gara - asta pubblica n. 5/2004 - Recupero
e ricostruzione difese spondali lungo il fiume Ticino danneg-
giate dagli eventi alluvionali autunno 2000 e primavera - estate
2003, a valle della diga del Panperduto in Comune di Varallo
Pombia pag. 56

INPDAP - Direzione Compartimentale -
Liguria-Piemonte-Valle D’Aosta - Ufficio Patrimonio e
Approvvigionamenti - Torino

Avviso di formazione elenco delle imprese per l’affidamen-
to lavori in economia (art. 24, comma 6 L. 109/94 e s.m.i., art.
144 d.P.R. 544/99 e art. 74 Reg. Amm.ne e Contabilità
INPDAP) ed a trattativa privata (art. 24, comma 1, lettera Oa)
- Legge 109/1994) pag. 56

Ministero della Difesa - 1° Reparto Infrastrutture -
Torino

Comunicazione esito gara d’appalto a pubblico incanto.
Codice Gara n. 009. Codice esigenza n.032199. Pinerolo (TO)
Caserma Berardi. Costruzione padiglione refettorio trup-
pa pag. 57
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Ministero Della Difesa - 1° Reparto Infrastrutture -
Torino

Pubblico Incanto. Codice Gara n. 019. Codice esigenza
n.G000303. Lavori di risanamento delle coperture di n. 3
casermette    presso la    Caserma    Ceccaroni in    Rivoli
(TO) pag. 57

Provincia di Asti
Esito di asta pubblica : Ex S.S.10 “Padana Inferiore” rota-

toria all’incrocio con la SP 58 per San Damiano pag. 57

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore
Tecnologico e Viabilità

Avviso di gara a pubblico incanto per lavori di ampliamento
sede stradale e ricostruzione viadotto sulla S.P. 71/B del
torrente Diveria pag. 57

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Verbania

Avviso di asta pubblica per l’affidamento della concessione
all’estrazione ed asportazione di materiale litoide dagli alvei
del Torrente Diveria in Comune di Varzo (VB) pag. 58

Trenitalia S.p.A. - Divisione Trasporto Regionale -
Torino

Estratto avviso di gara n. LP 3/2004 - Lavori di costruzione
di un nuovo impianto di riscaldamento a servizio del Capan-
none XII e ampliamento della centrale termica, presso l’Offi-
cina Manutenzione Veicoli di Alessandria pag. 60

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Cossato (Biella)
Accordo di programma tra la Regione Piemonte, la Provin-

cia di Biella ed il Comune di Cossato per la realizzazione del
Polo Culturale del Biellese Orientale attraverso il recupero di
Villa Ranzoni di Cossato pag. 60

Comune di Ovada (Alessandria)
Accordo di programma, ex art. 34 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,

per la realizzazione delle attività del progetto “Baby-Parking
per l’Ovadese” pag. 63

ALTRI ANNUNCI

2°Commissione Provinciale per l’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria provvisoria relativa ad alloggi ERP di risulta
in Omegna pag. 64

Azienda Faunistica Venatoria PV - 30 - Serra di Cecima
(Pavia)

Convocazione assemblea del Consorzio dei proprietari
dell’Azienda pag. 64

Comune di Antignano (Asti)
Approvazione del Piano di Classificazione Acustica (PCA)

del territorio comunale pag. 64

Comune di Antignano (Asti)
Adozione Piano Regolatore Generale Comunale - Prima

Variante Strutturale ai sensi Artt. 15 e 17 L.R. 56/77 e s.m. e
i. -Deposito Atti pag. 65

Comune di Asigliano Vercellese (Vercelli)
Progetto definitivo di variante strutturale del PRG vigen-

te pag. 65

Comune di Asigliano Vercellese (Vercelli)
Approvazione del Progetto di Classificazione Acusti-

ca pag. 65

Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)
Classificazione acustica del territorio comunale ai sensi

L.R. 52/2000. adozione definitiva a seguito pubblicazione
della “proposta” adottata con D.C.C. n. 32/2003 pag. 65

Comune di Bruno (Asti)
Avviso di deposito del progetto preliminare della seconda

variante strutturale di adeguamento al PAI pag. 65

Comune di Bruzolo (Torino)
Avviso ai creditori (Art. 189 D.P.R. 554/1999) pag. 66

Comune di Burolo (Torino)
Avviso di adozione del progetto preliminare del nuovo

Piano Regolatore Generale 2004 ai sensi dell’art. 15, comma
6 e comma 8 della L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 66

Comune di Burolo (Torino)
Avviso di adozione della classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 66

Comune di Candelo (Biella)
Avviso determinazione indennità provvisoria di espro-

prio pag. 66

Comune di Cardè (Cuneo)
Piano di zonizzazione acustica del territorio del Comune di

Cardè pag. 66

Comune di Cascinette d’Ivrea (Torino)
Approvazione del Piano di Classificazione Acustica del

territorio comunale pag. 67
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Comune di Ceva (Cuneo)
Variante strutturale n. 12 al P.R.G.C. - Progetto prelimina-

re pag. 67

Comune di Cocconato (Asti)
Approvazione definitiva classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 67

Comune di Cossato (Biella)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 27 aprile

2004 avente per oggetto “Piano delle aree per insediamenti
produttivi (P.I.P.) via Castelletto Cervo, Società di Intervento
Nordind S.p.a. - approvazione e controdeduzione alle osser-
vazioni.” pag. 67

Comune di Frossasco (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 23.04.2004

“Esame ed approvazione del regolamento edilizio ai sensi
dell’art. 3 della L.R. 8.7.1999, n. 19 pag. 68

Comune di Grondona (Alessandria)
Piano Regolatore Generale pag. 68

Comune di Lombardore (Torino)
Estratto avviso di esperita gara per “servizio di manutenzio-

ne degli impianti di illuminazione pubblica ed impianti elet-
trici dei fabbricati di proprietà comunale 1/03/2004 -
31/12/2006" pag. 68

Comune di Loranzè (Torino)
Variante comunale n. 1/2003 - strutturale e di adeguamento

al PAI - al Piano Regolatore Generale Intercomunale vigente
(Variante n. 1/90). Adozione progetto definitivo pag. 68

Comune di Monastero di Lanzo (Torino)
Avviso di pubblicazione approvazione Piano di recupero di

iniziativa privata, art. 41/Bis, comma 6° L.R. 5/12/1997 n. 56
e s.m.i. pag. 68

Comune di Moncalieri (Torino)
Approvazione del progetto definitivo e del piano particel-

lare di esproprio per l’occupazione temporanea ex art. 64 della
L. n. 2359/1865 e di asservimento ex art. 46 della L. n.
2359/1865 inerente ai lavori di sistemazione della rete fogna-
ria in zona Strada Vivero pag. 69

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto - Ordinanza n. 268 del 17 maggio 2004 - Lavori di

completamento della rete di smaltimento acque bianche in
Frazione Revigliasco. Decreto di occupazione d’urgen-
za pag. 69

Comune di Monforte d’Alba (Cuneo)
Classificazione definitiva nell’elenco delle strade comunali

interne di Via Montà (tratto compreso fra la Provinciale per
Dogliani e la strada comunale Via Montà)  -  art.  3 L.R.
21/11/96 n. 86 - Deliberazione del Consiglio comunale n. 6
del 18 marzo 2004 pag. 70

Comune di Monticello d’Alba (Cuneo)
Estratto deliberazione Consiglio comunale nr. 6 del

19.4.2004: “Adozione definitiva proposta di classificazione
acustica pag. 70

Comune di Netro (Biella)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del

28.04.2004 “Approvazione progetto definitivo variante strut-
turale al vigente piano regolatore” pag. 70

Comune di Pessinetto (Torino)
Deliberazione del C. C. n. 13 del 27/05/2004: Esame ed

approvazione Regolamento Edilizio - L.R. n. 56 del
05/12/1977 e L.R. n.. 19 del 08/7/1999 e succ. modificazio-
ni pag. 70

Comune di Pinerolo (Torino)
Espropriazione di immobili occorrenti per il primo lotto dei

lavori di realizzazione della Scuola Nazionale Federale di
Equitazione. N. 27180 Prot., n. 1 Reg. Decreti pag. 71

Comune di Piobesi d’Alba (Cuneo)
Nuovo Piano Regolatore Generale Comunale. Adozione

progetto definitivo con adeguamento alla normativa del P.A.I.
( Piano Stralcio Assetto Idrogeologico) pag. 71

Comune di Piscina (Torino)
Adozione del Progetto Definitivo di Variante Strutturale al

P.R.G.C. vigente pag. 71

Comune di Piscina (Torino)
Estratto deliberazione di C.C. n. 17 in data 22.4.2004:

“Esame ed approvazione modifiche al vigente Regolamento
Edilizio (modifica formale all’art. 13, variante proposta
all’art. 20 ed integrazione proposta all’art. 15) pag. 72

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva piano di classificazione acustica

del territorio comunale pag. 72

Comune Di Rovasenda (Vercelli)
Proposta di zonizzazione acustica del territorio comunale

(L.R. 52/2000) pag. 72

Comune di San Gillio (Torino)
Estratto proposta tecnica piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 72

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto di restituzione n. 216 pag. 72

Comune di Strambino (Torino)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 22 marzo

2004 “Approvazione Regolamento Edilizio” pag. 73

Comune di Trezzo Tinella (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 18 febbraio

2004."Strada Cappelletto. Determinazioni” pag. 73
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Comune di Venaria Reale (Torino)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 17/5/2004:

Adeguamento del Regolamento Edilizio Comunale alle norme
del D.P.R. 6/6/2001, n. 380 e s.m.ed i. (Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia), in
conformità al Regolamento Edilizio Tipo Regionale, ai sensi
dell’art. 3, comma 3 della L.R. 8/7/1999, n.° 19 pag. 73

Comune di Villafranca d’Asti (Asti)
Piano di classificazione acustica del territorio comunale

(art. 7, Legge Regionale 20.10.2000, n. 52) - Approvazio-
ne pag. 74

Comunità Montana delle Prealpi Biellesi - Cossato
(Biella)

Avviso di pubblicazione   della D.C.C.M. n. 07 del
27.04.2004 e deposito della terza variante strutturale al
P.R.G.I. della sub area f: Comuni di Crosa, Curino, Mezzana
M.go e Strona. Adozione del progetto preliminare compren-
dente l’adeguamento alla normativa vigente: piano di assetto
idrogeologico - relazione di compatibilità ambientale ex art.
20 L.R. 40/98 - adeguamento delle norme tecniche di attua-
zione dei parametri edilizi e urbanistici ex LL.RR. 19/99 e
28/99 - avvio procedura relativa al piano acustico ex L.R.
52/00 pag. 74

Istituto Finanziario Regionale Piemontese -
Finpiemonte S.p.A. - Torino

Convocazione di assemblea pag. 74

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del centro di costo n. 165

dell’11 maggio 2004 - Sezione Provinciale del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Or-
ganizzazione “Terra dei Bagienni” pag. 74

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del centro di costo n. 166

dell’11 maggio 2004 - Sezione Provinciale del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Or-
ganizzazione “Magau” pag. 75

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1261 pag. 75

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1269 pag. 75

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1275 pag. 76

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1276 pag. 76

Provincia di Novara
Autorizzazione alla realizzazione di 1 pozzo della profon-

dità di mt. 30,00 in Comune di Romagnano Sesia pag. 77

Provincia di Torino
Prat. 116/2003. Determinazione del Dirigente del Servizio

Espropriazioni n. 81-121239/2004 in data 27.4.2004 relativa
all’occupazione d’urgenza degli immobili necessari ai lavori
di messa in sicurezza e prevenzione caduta massi lungo la S.P.
n. 216 del Melezet. XX Giochi Olimpici Invernali “ Torino
2006" pag. 77

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Programmazio-

ne Beni e Attività culturali n. 302-122667/2004 - Iscrizione
alla Sezione Provinciale del Registro Regionale delle Orga-
nizzazioni di volontariato - Sezione “Promozione della cultu-
ra, istruzione, educazione permanente” -, dell’Associazione di
volontariato “Go Mandolin” con sede legale in Via San Pio
V, n. 18/bis, Torino pag. 78

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Programmazio-

ne Beni e Attività culturali n. 304-126795/2004 - Iscrizione
alla Sezione Provinciale del Registro Regionale delle Orga-
nizzazioni di volontariato - Sezione “Promozione della cultu-
ra, istruzione, educazione permanente” - dell’Associazione di
volontariato “Universi Cantores” con sede legale in Via Mas-
sena, n. 53, Torino pag. 78

Provincia di Torino
Determinazione dirigenziale n. 275-125410 del 3 maggio

2004. T.U. 11.12.1933 n. 1775, D.P.R. 18.2.1999 n. 238,
D.P.G.R. 5.3.2001 n. 4/R. Autorizzazione provvisoria alla
continuazione delle derivazioni per le acque che hanno assun-
to natura pubblica pag. 78

Provincia di Torino - Area Istruzione, Formazione
Professionale, Lavoro, Solidarietà Sociale Servizio
Formazione Professionale

Bando relativo alla Formazione Continua - Legge 236/93 -
Piani aziendali, settoriali e territoriali concordati tra le parti
sociali -Anno 2004 pag. 118

Provincia di Torino - Area Istruzione, Formazione
Professionale, Lavoro, Solidarietà Sociale - Servizio
Formazione Professionale

Bando relativo alla Formazione dei Lavoratori Occupati-
Anno 2004 pag. 118

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 24 maggio 2004, n. 340. Associazione “Circolo Ver-

bano di Legambiente” con sede in Verbania, via Alle Fabbri-
che n. 8. Presa d’atto relativa al trasferimento della sede e alle
modifiche statutarie dell’Associazione pag. 118
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Provincia di Vercelli
Autorizzazione integrata ambientale di impianti esistenti ai

sensi del D.Lgs. n. 372 del 04/08/99 (IPPC). Pubblicazione
del nuovo calendario delle scadenze per la presentazione delle
domande pag. 118

Regione Piemonte Direzione Opere Pubbliche Settore
decentrato Opere pubbliche e difesa assetto
idrogeologico di Verbania

Avviso pag. 120

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Chianocco (Torino)
Adozione progetto definitivo piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 120

Comune di Masserano (Biella) - Ufficio Tecnico
Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio Comunale

(L.R. n° 52 del 20 ottobre 2000) - Avvio del procedimento
amministrativo d’ufficio - Legge 241/90 pag. 120

Comune di Roccaforte Mondovì (Cuneo)
Procedimento di esproprio pag. 120

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

1) Progetto “Modifica sostanziale di un centro stoccaggio
rifiuti”, Borgaro. 2) Progetto “Derivazione di acqua dal tor-
rente Gravio ad uso idroelettrico”, Condove. 3) Progetto “De-
rivazione di acqua dal Torrente Stura di Lanzo a mezzo del
Canale di Nole ad uso idroelettrico”, Balangero. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.i. pag. 121

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

1) Realizzazione del Lotto sommitale dell’ Impianto ad
interramento controllato di Basse di Stura, Comuni di Torino.
Proponente: Amiat S.p.A., Comune di Torino. 2) Impianto di
trattamento preliminare dei R.S.U. - sito di Basse di Stura,
Comune di Torino. Proponente: Amiat S.p.A., Comune di
Torino. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente alla Fase di Valutazione
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi. pag. 121

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto “Impianto

di arroccamento Oulx - Sauze d’Oulx”. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del
1994 pag. 121

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Progetto “Interventi di carattere sanitario. Realizzazio-
ne di Elisuperfici segnalate: Sito Strada dell’Arrivore - Via
Botticelli - Elisuperficie H24 afferente l’Ospedale Torino
Nord Emergenza San Giovanni Bosco” nel Comune di Torino.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R.
n. 27 del 1994 pag. 122
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato in via di supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 459/2004 del 20/05/2004, è indetto avviso pub-
blico, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
in via  di supplenza  a:

n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto  esclusivo - psichiatria.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997,  n° 483. Il termine ultimo  per
la presentazione delle domande è fissato improrogabil-
mente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
presente pubblicazione. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi al Servizio Personale (Ufficio Concorsi) - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino  - Tel. 011/2402613
o  2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

1

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per n. 2 assunzioni a tempo determinato

nel profilo professionale di operatore tecnico cuoco

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma di istruzione secondaria di primo grado
unitamente ad  attestato  di  qualifica professionale attinen-
te  dal posto  da  ricoprire.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per informa-
zioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Tel.:  011/4017019/020/021 - indirizzo  e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure      sito      internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

2

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio da destinare all’U.O.A. Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione, riservata a candidati in possesso di Diploma di
Laurea in Dietista o titolo di studio equipollente

Con deliberazione del Direttore Generale n. 831/DG
del 14/5/2004, viene emesso avviso pubblico per l’asse-
gnazione di  n° 1 borsa di studio riservata a candidati in
possesso del Diploma di Laurea in Dietista o titolo di
studio equipollente, da assegnare dell’U.O.A. Igiene de-
gli Alimenti e della Nutrizione nell’ambito del “Progetto
Nutrizione  Piemonte”.

La borsa di studio prevede un impegno di 45 ore
mensili per la durata di sei mesi, con facoltà di rinnovo,
con un compenso lordo di Euro 3800,00 più IRAP pari
a Euro  323,00.

I requisiti richiesti sono: Laurea in Dietista o titolo di
studio equipollente.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P., all’U.O.n.A. Organizzazio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane - A.S.L. 6 - Via
Battitore 7/9 - 10073 Ciriè (To), tel. 011/9217443, ove
potrà essere ritirata copia  del bando.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

3

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 334, del 13.05.2004, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per  la copertura,  a tempo indetermi-
nato, dei seguenti posti  vacanti in organico:

- n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dal 1° - 2° e 3° C.C.N.L. del
personale  del Comparto Sanità.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al  D. Lgs. 29/93  e s.m.i., al D.P.R. n.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.M.S. 26.09.1994, n. 746, al Decreto 28 luglio 2000,
al 1° - 2° e 3° C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanità, alla L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., oltre a quelle
di cui  al  D.P.R. 27  marzo 2001,  n. 220.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28 luglio
2000  e  dal D.P.R. 27 marzo  2001,  n. 220.

1) Requisiti Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
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1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanita-
rio  nazionale,  prima  dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato
dalla  visita  medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e posi-
zione  funzionale  di cui  trattasi.

2) Requisiti Specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso, disci-

plinati dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28
luglio 2000, dal vigente C.C.N.L. del personale del com-
parto sanità e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, sono i
seguenti:

a) diploma universitario di Infermiere - ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente  ordinamento, riconosciuti  equipollenti  ai  sensi
delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai  pubblici uffici.

b)   iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo
(01.09.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande:termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 -
10034 Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le
seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio giuridico ovvero pres-
so l’ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivasso
nell’orario di apertura degli  Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza puo’ essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per  via  telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo,  non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2;

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovrà comunque essere
completa di sottoscrizione, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di in-
dicare, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.
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Art. 4
Documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  all’art. 2,  punto 2, lettera a) e b), che  prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di  concorso, non  rimborsabile, di  euro 3,87.=
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento può essere effettuato  mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7  via Po  n.  11  - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 7  via Po  n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,

nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorchè non autenticata, dei certificati
oggetto  della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
tà  degli  atti  che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra’ dai benefici  eventualmente  conseguenti  al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-

sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati  con la  copia  del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o  necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo  2001,  n. 220.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Art. 6
Componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo 2001,
n.  220,  si  rende  noto  fin  d’ora che  la  commissione  esa-
minatrice sarà nominata dall’ASL 7, dopo la scadenza
del bando di concorso, secondo quanto disposto dall’art.
44, del citato D.P.R. 220/2001.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.  43,
del D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220, in:

a) prova  scritta:
attinente alla materia oggetto di concorso, che potrà

consistere, anche, nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica,

b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifiche, re-

lative alla materia oggetto del concorso, o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta,

c) prova  orale:
relativa agli argomenti oggetto di concorso,  compren-

derà anche elementi di informatica e la verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stranie-
ra, oltre a quella italiana, scelta tra  inglese  o  francese.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede di svolgi-
mento delle medesime, sarà comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
venti  giorni prima  dell’inizio  delle  prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identità valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio titoli e prove  d’esame.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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a) titoli  di  carriera:  15  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 5  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  7  punti.
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-

teri e le modalità di valutazione, da formulare nel verba-
le, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei
punteggi attribuiti  alle singole prove.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito,
in  ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della  A.S.L. per  i provvedimenti di cui al  paragrafo
successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larità degli  atti  del concorso, li approva.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e  della  L. 16 giugno  1998, n.  191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti  in  favore di particolari categorie di  cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive  modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore    Generale dell’ A.S.L., ed è
immediatamente efficace.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no ufficiale della  regione  Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale
termine dovessero rendersi disponibili. In tale seconda
ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine,
la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente
collocati  nella  graduatoria.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre-
sentare, al Servizio Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po  11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine  e con  le
modalità stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-

chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione  delle seguenti  normali  certificazioni:

1) cittadinanza  italiana
2) residenza
3) stato di famiglia
4) di non aver riportato condanne penali e di non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici

7)  copia del foglio  matricolare o  dello  stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di  leva (per i  candidati  di sesso  maschile)

8) estratto  dell’atto di  nascita
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-

cedenza  o  preferenza a parità di valutazione
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della  legge  7  agosto  1990,  n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di effettiva presa  di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio è subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 15, del C.C.N.L. 01.09.1995
del personale  del Comparto Sanità.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun  rapporto di lavoro  di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonchè attività che possono configurare
conflitto con  lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991, n. 412, dell’art. 14, del CCNL di ca-
tegoria,  dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme Finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed  economico del personale  delle Aziende sanitarie e
delle  Aziende  Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  presente  procedura  concorsuale.
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L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94 e s.m.i., al Decreto 28 luglio 2000, al 1° - 2°
e 3° C.C.N.L. del  personale del  comparto  sanità, alla L.
15.05.1997 n. 127 e s.m.i. e al D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220, nonché al  D. Lgs. 30.03.01, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00
alle 11,30 - tel.011/9176527- 6320 - 6530 (fax
011/9176532).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda per concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a _____ in
_____il _____, residente in _____via _____,

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami/all’avviso pubblico, per titoli di n. __
post_ di _____ come da bando pubblicato in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi :

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via/corso
n. CAP Tel. ; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____ (firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____(cognome e nome) nato/a in _____
(luogo di nascita/provincia) il _____

residente in _____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami/ all’avviso pubblico, per titoli, a n. ____ posti
di _____

con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: _____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

_____ (indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento: _____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):
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1. _____

2. _____

3. _____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1. _____

2. _____

3. _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

il dichiarante _____(firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)

(luogo e data) _____

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclusivo
espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivi-
tà della S.C. Amministrazione del Personale con l’utilizzo di
procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalità, anche in caso di even-
tuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da persona
diversa dall’interessato occorre allegare copia non autenticata
del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità.

4

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per

la copertura di n. 12 posti di Operatore Professionale
Sanitario - Infermiere di cui n. 4 posti riservati al personale
interno ai sensi del D.M.S. 21.10.1991, n. 458

In esecuzione della deliberazione n. 334, del 13 maggio
2004, si rende noto che questa ASL 7 ha revocato la deli-
berazione n. 1892, del 20 novembre 2000, avente a oggetto:

“Indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 12 posti di Operatore Professionale Sani-
tario - Infermiere di cui n. 4 posti riservati al personale
interno ai sensi del D.M.S. 21.10.1991, n. 458".

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei
candidati che hanno presentato domanda al succitato bando.

Per qualsiasi ulteriore informazione rivolgersi al Servizio
Personale - di questa ASL 7 - Chivasso dal lunedì al gio-
vedì dalle 10.00 alle 11.30 e dalle 15.00 alle 16.00 e il
venerdì dalle 10.00  alle 11.30. - (tel. 011/9176527 - 6530
-6320).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

5

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura  di n. 3 posti di  Collaboratore  Professionale
Sanitario - Ostetrica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 333, del 13 maggio 2004, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, dei seguenti  posti:

- n. 3  posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario  -
Ostetrica

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dal 1° - 2° e 3° C.C.N.L. del
personale  del Comparto Sanità.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al  D. Lgs. 29/93  e s.m.i., al D.P.R. n.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.M.S. 26.09.1994, n. 746, al Decreto 28 luglio 2000,
al 1° - 2° e 3° C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanità, alla L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., oltre a quelle
di cui  al  D.P.R. 27  marzo 2001,  n. 220.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28 luglio
2000  e  dal D.P.R. 27 marzo  2001,  n. 220:

1) Requisiti Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanita-
rio  nazionale,  prima  dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispensato
dalla  visita  medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e posi-
zione  funzionale  di cui  trattasi.

2) Requisiti Specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso, disci-

plinati dal D.M.S. 26.09.1994, n. 746, dal Decreto 28
luglio 2000, dal vigente C.C.N.L. del personale del com-
parto sanità e dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, sono i
seguenti:

a) diploma universitario di Ostetrica - ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente  ordinamento, riconosciuti  equipollenti  ai  sensi
delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai  pubblici uffici.

b)   iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato  attivo  e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
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entrata in vigore del primo contratto collettivo
(01.09.1995).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po, 11 -
10034 Chivasso (TO) e possono essere presentate, con le
seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio giuridico ovvero pres-
so l’ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivasso
nell’orario di apertura degli  Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza puo’ essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per  via  telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo,  non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal

presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2;

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovrà comunque essere
completa di sottoscrizione, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di in-
dicare, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alle domande di partecipazione ai concorsi devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  all’art. 2,  punto 2, lettera a) e b), che  prece-
de;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il pagamento
della tassa di  concorso, non  rimborsabile, di  euro 3,87.=
con l’indicazione quale causale del versamento “Tassa
concorso”. Il pagamento può essere effettuato  mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Locale
n. 7  via Po  n.  11  - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale  n. 7  via Po  n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
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- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,
nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorchè non autenticata, dei certificati
oggetto  della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
tà  degli  atti  che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra’ dai benefici  eventualmente  conseguenti  al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, non
autocertificati secondo la normativa vigente, vengono va-
lutati solo se documentati  con la  copia  del foglio matri-
colare dello stato di servizio precisando che, relativa-
mente ai servizi prestati presso gli Ospedali Militari,
sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25, del
D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o  necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
27 marzo  2001,  n. 220.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente bando.

Art. 6
Componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 1, del D.P.R. 27 marzo 2001,
n.  220,  si  rende  noto  fin  d’ora che  la  commissione  esa-
minatrice sarà nominata dall’ASL 7, dopo la scadenza
del bando di concorso, secondo quanto disposto dall’art.
44, del citato D.P.R. 220/2001.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.  43,
del D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220, in:

a) prova scritta: attinente alla materia oggetto di con-
corso, che potrà consistere, anche, nella soluzione di
quesiti a risposta  sintetica,

b) prova pratica:
consistente nella esecuzione di tecniche specifiche, re-

lative alla materia oggetto del concorso, o nella predi-
sposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta,

c) prova  orale:
relativa agli argomenti oggetto di concorso,  compren-

derà anche elementi di informatica e la verifica della co-
noscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stranie-
ra, oltre a quella italiana, scelta tra  inglese  o  francese.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede di svolgi-
mento delle medesime, sarà comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
venti  giorni prima  dell’inizio  delle  prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di identità valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Punteggio titoli e prove  d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  15  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 5  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  7  punti.
La commissione, alla prima riunione, stabilisce i cri-

teri e le modalità di valutazione, da formulare nel verba-
le, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei
punteggi attribuiti  alle singole prove.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito,
in  ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi della  A.S.L. per  i provvedimenti di cui al  paragrafo
successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L.  riconosciuta la rego-
larità degli  atti  del concorso, li approva.
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La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni e  della  L. 16 giugno  1998, n.  191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatorie di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti  in  favore di particolari categorie di  cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive  modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento  del  Direttore Generale  dell’ A.S.L., ed  è immedi-
atamente efficace.

La  graduatoria del concorso  è  pubblicata nel Bolletti-
no ufficiale della  regione  Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro tale
termine dovessero rendersi disponibili. In tale seconda
ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine,
la prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente
collocati  nella  graduatoria.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

I vincitori del concorso sono invitati dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. 7
via Po  11 - 10034 Chivasso (TO), nel termine  e con  le
modalità stabilite dall’avviso, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti alla partecipazione dello stesso, la di-
chiarazione sostitutiva di certificazione prodotta in sosti-
tuzione  delle seguenti  normali  certificazioni:

1) cittadinanza  italiana
2) residenza
3) stato di famiglia
4) di non aver riportato condanne penali e di non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili e
politici

7)  copia del foglio  matricolare o  dello  stato di servi-
zio militare, oppure, per gli esentati, certificato di esito
definitivo di  leva (per i  candidati  di sesso  maschile)

8) estratto  dell’atto di  nascita
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva, pre-

cedenza  o  preferenza a parità di valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della  legge  7  agosto  1990,  n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la
data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di effettiva presa  di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la

propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro,  ai  sensi  dell’art. 7, del D. Lgs. n. 165/01.

La conferma in servizio è subordinata al superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, previsto dall’art. 15, del C.C.N.L. 01.09.1995
del personale  del Comparto Sanità.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun  rapporto di lavoro  di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonchè attività che possono configurare
conflitto con  lo stesso ai sensi dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991, n. 412, dell’art. 14, del CCNL di ca-
tegoria,  dell’art. 53, del D. Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme Finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed  economico del personale  delle Aziende sanitarie e
delle  Aziende  Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potrà ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutività
della deliberazione di esito del concorso, dietro presenta-
zione di apposita   richiesta,   nella quale   dovrà   essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la  presente  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente bando di concorso o parte di esso
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e s.m.i.,
al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R.
n. 487/94 e s.m.i., al Decreto 28 luglio 2000, al 1° - 2°
e 3° C.C.N.L. del  personale del  comparto  sanità, alla L.
15.05.1997 n. 127 e s.m.i. e al D.P.R. 27 marzo 2001,
n. 220, nonché al  D. Lgs. 30.03.01, n. 165.

Per informazioni inerenti il presente bando rivolgersi
al Servizio Personale - Settore Giuridico - di questa
ASL 7 Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle
11,30 e dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00
alle 11,30 - tel.011/9176527- 6320 - 6530 (fax
011/9176532).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda per concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a in _____
il _____, residente in _____ via _____,
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chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami/all’avviso pubblico, per titoli di n. __
post_ di _____ come da bando pubblicato in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi : _____

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via/corso
n. CAP Tel.; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____ (firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

l’istanza e la copia fotostatica del documento possono essere
inviate per via telematica).

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome)nato/a in _____
(luogo di nascita/provincia) il _____

residente in _____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami/ all’avviso pubblico, per titoli, a n. ____ posti
di _____

con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: _____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione:

_____ (indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento: _____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1. _____

2. _____

3. _____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1. _____

2. _____

3. _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

il dichiarante _____(firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)

(luogo e data) _____

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclusivo
espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivi-
tà della S.C. Amministrazione del Personale con l’utilizzo di
procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalità, anche in caso di even-
tuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
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rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validità.

6

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per incarico temporaneo per soli titoli

per n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 333, del 13 mag-
gio 2004, si rende noto che questa Asl 7 conferirà inca-
rico  temporaneo  per  soli titoli in:

- n. 3  posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario  -
Ostetrica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dal 1° - 2° e 3° C.C.N.L. del
personale  del Comparto Sanità.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso  dei requisiti generali  e specifici  previsti  dal vi-
gente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità, dal
Decreto 27 luglio 2000 e  dal D.P.R. 27 marzo  2001,  n.
220:

a) diploma universitario di Ostetrica - ai sensi
dell’art. 6, comma 3. de D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente  ordinamento, riconosciuti  equipollenti  ai  sensi
delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai  pubblici uffici

b)   Iscrizione   all’albo   Professionale. L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le  seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio giuridico ovvero pres-
so l’ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 - Chivasso -
nell’orario di apertura degli  uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-

cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per  via  telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul BURP. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno festivo, il termine per  la presenta-
zione delle domande  si  intende prorogato al primo gior-
no successivo  non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione.. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovrà comunque essere
completa di sottoscrizione, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.
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L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  al  punto 2,  lettera a) e b), che  precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,

nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorchè non autenticata, dei certificati
oggetto  della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
tà  degli  atti  che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra’ dai benefici  eventualmente  conseguenti  al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o  necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento degli incarichi sarà effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, per il
relativo concorso  pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli accer-
tamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi previsti
dalla legge, con esclusione dei dipendenti citati al com-
ma 1), lettera b) p. 2), art. 2, del D.P.R. 27 marzo
2001,  n. 220.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano accampa-
re pretese  o  diritti di  sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’ incarico  stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi  al Ser-
vizio Personale - Ufficio Giuridico - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00 alle 11,30
- (tel.011/9176527 - 6320 - 6530).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda per incarico

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a in _____
il _____ , residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami/all’avviso pubblico, per titoli di n. __
post_ di _____ come da bando pubblicato in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;
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g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi : _____

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in via/corso
n. Cap Tel.; riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni variazione dello stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.

l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____ (firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di noto-
rieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ (cognome e nome) nato/a in
_____(luogo di nascita/provincia) il _____

residente in _____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami/ all’avviso pubblico, per titoli, a n. ____ posti
di _____

con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: _____(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine
ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione: _____ (indicare anche luogo e data
di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-

mento: _____ (specificare anche data, luogo, istituto di con-
seguimento e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1. _____

2. _____

3. _____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1. _____

2. _____

3. _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

il dichiarante _____(firma, per esteso e leggibile, apposta in
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazio-
ne)

(luogo e data) _____

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclusivo
espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivi-
tà della S.C. Amministrazione del Personale con l’utilizzo di
procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalità, anche in caso di even-
tuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validità.

7

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per n. 10 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario - Infermiere

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 334, del 13 mag-
gio 2004, si rende noto che questa Asl 7 conferirà inca-
rico  temporaneo  per  soli titoli in:

- n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere.
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Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, nonchè dal 1° - 2° e 3° C.C.N.L. del
personale  del Comparto Sanità.

Art. 2
Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso  dei requisiti generali  e specifici  previsti  dal vi-
gente C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità, dal
Decreto 27 luglio 2000 e  dal D.P.R. 27 marzo  2001,  n.
220:

a) diploma universitario di Infermiere - ai sensi
dell’art. 6, comma 3. de D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
s.m.i. ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente  ordinamento, riconosciuti  equipollenti  ai  sensi
delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai  pubblici uffici.

b)   iscrizione all’albo Professionale. L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla co-
pertura di tale posto, intenda assumere il suddetto incari-
co, deve presentare domanda indirizzandola al Direttore
Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO)
con le  seguenti modalità:

1) direttamente presso l’ufficio giuridico ovvero pres-
so l’ufficio protocollo della medesima azienda siti rispet-
tivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11 Chivasso
nell’orario di apertura degli  uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve essere
apposta in presenza del dipendente addetto ovvero
l’istanza deve essere presentata unitamente a copia foto-
statica, ancorche’ non autenticata, di un documento di
identita’ del sottoscrittore,  in  corso  di validita’;

2) a mezzo  raccomandata  con avviso  di  ricevimento
In tal caso l’istanza deve essere presentata unitamente

a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata, di un do-
cumento di identita’ del sottoscrittore, in corso di validi-
ta’.

L’istanza e la copia fotostatica del documento posso-
no essere inviate per  via  telematica.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo utile
se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta libera e corredate dai documenti prescritti, scade
il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul BURP. Qualora la scadenza co-
incida con un giorno festivo, il termine per  la presenta-
zione delle domande  si  intende prorogato al primo gior-
no successivo  non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
per  le  ipotesi  di falsità in  atti  e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  ed  il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) la  procedura  a cui intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;

5) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

8) i  titoli di  studio posseduti;
9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
10) i servizi  prestati come  impiegati  presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5, DPR
487/94;

12) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione - Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso, per la presentazione della
domanda  di  ammissione;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto sub)  2.

Si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato
all’esclusivo espletamento delle pratiche d’ufficio
nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazione del
Personale  con  l’utilizzo  di  procedure anche informatiche,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalità,  anche in caso di eventuali comunicazione a  ter-
zi. Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o rac-
colti in violazione di legge, nonché di opporsi al tratta-
mento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il
Responsabile della  S.C. Amministrazione del Personale.

La domanda  dovrà  essere  sottoscritta  in originale,  se-
condo le modalità già precisate, ad eccezione di quella
trasmessa per via telematica, che dovrà comunque essere
completa di sottoscrizione, pena l’inammissibilità
dell’aspirante.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  documenti attestanti il possesso  dei  requisiti speci-
fici  di cui  al  punto 2,  lettera a) e b), che  precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di
studio superiori a quello richiesto dal presente bando
quale  requisito di ammissione, etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tripli-
ce copia, dei documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
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con indicazione  del relativo stato (se originale  o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, che non può  avere  valore di autocertificazione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni,

nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre
2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445.. La predetta dichiarazione deve essere sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovve-
ro  presentata unitamente  ad una  copia  fotostatica, ancor-
chè non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore, in corso  di  validità  .

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazione una
copia fotostatica,  ancorchè non autenticata, dei certificati
oggetto  della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validi-
tà  degli  atti  che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovvero
presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà, riguardante la conoscenza del fatto che la copia delle
stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra’ dai benefici  eventualmente  conseguenti  al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne  del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali, saranno valutati esclusivamente i ser-
vizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati
prestati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o  necessarie.

Art. 5
Conferimento dell’incarico e adempimenti dei vincitori

Il conferimento degli incarichi sarà effettuato a favore
dei candidati che siano in possesso dei requisiti prescritti
e che presentino maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, per il
relativo concorso  pubblico.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza  del presente avviso.

La graduatoria relativa al presente avviso sarà utiliz-
zata per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data
di approvazione.

Detto conferimento è subordinato all’esito degli accer-
tamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi previsti
dalla legge, con esclusione dei dipendenti citati al com-
ma 1), lettera b) p. 2), art. 2, del D.P.R. 27 marzo
2001,  n. 220.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano accampa-
re pretese  o  diritti di  sorta.

Il candidato che non assuma servizio senza giustifica-
to motivo entro la data stabilita dall’Azienda, decade
dall’ incarico  stesso.

Per qualsiasi ulteriore informazione, rivolgersi  al Ser-
vizio Personale - Ufficio Giuridico - di questa Asl 7 -
Chivasso, dal lunedì al giovedì dalle 10,00 alle 11,30 e
dalle 15,00 alle 16.00, il venerdì dalle 10.00 alle 11,30
- (tel.011/9176527 - 6320 - 6530).

Il Direttore Generale
Carlo Tabasso

Schema domanda per incarico

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)

Il/La  sottoscritto/a (cognome e nome) _____
nato/a in _____ il _____ , residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubblico,
per titoli ed esami/all’avviso pubblico, per titoli di n. __
post_ di _____ come da bando pubblicato in data _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del se-
guente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedi-
menti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____
conseguito presso nell’anno ____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni (oppure di non aver prestato servizio) e che i
medesimi sono cessati per i seguenti motivi :

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti genera-
li e specifici di ammissione;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza/precedenza a parità di merito (omettere tale di-
chiarazione in caso di non appartenenza ad alcune delle ca-
tegorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994):

j) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in _____
via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____ ; riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso.

k) di allegare alla presente istanza la documentazione previ-
sta dall’avviso accettando le condizioni fissate dall’avviso
stesso nonchè quelle che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. 7 di
Chivasso.
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l) Allega alla presente istanza i seguenti documenti:

- copia fotostatica non autenticata di un documento d’identi-
tà (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a mezzo Rac-
comandata A.R.).

Data _____ (firma per esteso) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della sottoscri-
zione della domanda per la partecipazione a selezioni per
l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si
precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto ovvero deve essere presentata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un docu-
mento di identita’, in corso di validita’, del sottoscrittore.

L’istanza e la copia fotostatica del documento possono esse-
re inviate per via telematica).

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano allegati documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e qualita’ personali
nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a in _____ il _____

(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

residente in _____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento alla domanda del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami/ all’avviso pubblico, per titoli, a n. ____ posti
di _____

con scadenza il _____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichia-
razioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari: _____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da Pub-
blica Amministrazione: _____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggiorna-
mento:_____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento e
votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esempio:
partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso specificare
titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore, eventuale esa-
me finale, qualità di partecipazione (Uditore, Relatore o Do-
cente) - o periodi di servizio c/o altri Enti Pubblici - in tal
caso specificare Ente di appartenenza, qualifica, disciplina,
data inizio e fine servizio, eventuali periodi di aspettative
non retribuite):

1. _____

2. _____

3. _____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono
invitati ad allegare alla presente dichiarazione una copia fo-
tostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, artico-
li, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiarazione)
sono conformi agli originali:

1. _____

2. _____

3. _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale degli
atti che sostituiscono.

(luogo e data)_____ il dichiarante _____ (firma, per esteso e
leggibile, apposta in presenza del dipendente addetto a rice-
vere la documentazione)

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti è finalizzato all’esclusivo
espletamento delle pratiche d’ufficio nell’ambito dell’attivi-
tà della S.C. Amministrazione del Personale con l’utilizzo di
procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessa-
ri per perseguire le predette finalità, anche in caso di even-
tuali comunicazione a terzi. Ai candidati sono riconosciuti il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Il titolare del trattamento è
il Responsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta, ovvero per via telematica ovvero presentata da perso-
na diversa dall’interessato occorre allegare copia non auten-
ticata del proprio documento di riconoscimento, in corso di
validità.

8

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Cardiologia indetto con
determinazione n. 2250 del 14.11.2003

Graduatoria approvata con determina   n.   1156 del
14/05/04:

1° classificato Dr.ssa Paffoni Paola
Rita Carla punti 80.195/100
2° classificato Dott. Maffe’ Stefano punti 76.6/100
3° classificato Dr.ssa Signorotti Fabiana punti 73.7/100

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

9

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione graduatoria Concorso pubblico per titoli

ed esami per n. 5 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Categoria D) - determinazione
U.O.A. OSRU n. 87 del 18.05.2004

1° Festo Salvatore P. 83,009/100
2° Piralla Viviana P. 74,218/100
3° Bergamaschi Eva P. 68,000/100
4° Artola Arnedo Oihana P. 64,900/100
5° Ferone Irene P. 64,161/100
6° Cervigni Paolo P. 60,996/100
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7° Buscaglia Emanuela P. 59,412/100
8° Cuna Gian Franco P. 58,820/100
9° Dresti Tania P. 58,000/100
10° Pistoletti Monica P. 57,701/100
11° Cavazzoni Luciano P. 57,080/100
12° Pirone Loredana P. 57,000/100
13° Ivor Rodrigo Alejandro P. 56,008/100
14° Fantoli Adele P. 56,007/100
15° Martinello Maria Esmeralda P. 55,506/100
16° Tarantino Virginia P. 55,150/100
17° Marangelli Gaetano P. 53,001/100
18° Recchia Stefania P. 51,000/100

Il Direttore Generale
Mario Vannini

10

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento di incarichi tempora-

nei per l’assistenza sanitaria ai turisti ai sensi dell’art. 59
DPR 270/2000, Avviso pubblico per conferimento di inca-
richi temporanei provvisori per il Servizio di Continuità
Assistenziale, ai sensi dell’art.55 DPR 270/2000 ed Avviso
pubblico per conferimento incarichi di reperibilità per il
Servizio di Continuità Assistenziale di cui all’art.36 DPR
270/2000

Si  dà  avviso  che verranno conferiti:

a) incarichi per lo svolgimento del servizio stagionale
di assistenza sanitaria rivolta alle persone non residenti
nelle località della media ed alta Valle Maira, della me-
dia ed alta valle Stura e della valle Vermenagna, con
ambulatori in sedi da concordarsi per il periodo dal 19
luglio  al  21  agosto 2004;

b) incarichi provvisori per il Servizio di Continuità
Assistenziale;

c) incarichi di reperibilità per il Servizio di Continui-
tà  Assistenziale.

Possono concorrere  tutti i  medici iscritti all’Albo alla
data di scadenza  del presente avviso.

Per ciascuna tipologia di incarico verranno formulate
due distinte  graduatorie con le  seguenti modalità:

1) medici inseriti nella Graduatoria Regionale 2004
pubblicata sul Supplemento ordinario n. 2 al B.U.R. n. 5
del 05/02/2004 secondo quanto previsto dall’art. 55,
comma  2, D.P.R. 270/2000;

2) medici non inseriti nella suddetta Graduatoria Re-
gionale, ai quali viene richiesta la presentazione dei do-
cumenti comprovanti i titoli accademici ed i titoli di
servizio conseguiti alla data di scadenza del presente av-
viso.

Per entrambe le graduatorie sarà titolo di priorità la
residenza  nell’ambito dell’ASL 15.

Verrà prioritariamente attivata la graduatoria di  cui  al
punto 1) e successivamente la graduatoria di cui al pun-
to 2).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Personale - Settore Gestione
Convenzioni - al fine della stesura delle graduatorie e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale con-
ferimento dell’incarico  provvisorio per le finalità inerenti
alla gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione  della procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te  alla posizione  giuridico-economica del  candidato/a.

Le domande, riportanti gli estremi della presente pub-
blicazione, il numero di inclusione ed il relativo punteg-
gio per quanto riguarda l’inserimento nella graduatoria
regionale per il Piemonte 2004, redatte in carta sempli-
ce, dovranno pervenire all’A.S.L. n. 15, via P.Carlo
Boggio n. 12, entro e non oltre il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso. Fa fede il
timbro  postale.

Il Responsabile A.S.T.
Gabriele Ghigo

11

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblicazione graduatorie

Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico per titoli
ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) -
disciplina chirurgia generale (approvata con determinazio-
ne n. 493 del 28.04.2004)

1) Bellomo Maria Paola Punti 83,040/100
2) Longhin Roberta Punti 82,610/100
3) Minecchia Michela Punti 82,370/100
4) Avagnina Giovanni Punti 80,940/100
5) Carrera Monica Punti 78,550/100
6) Marchigiano Emma Punti 78,410/100
7) Clara Renzo Punti 78,308/100
8) Marini Paola Punti 77,890/100
9) Rimini Edoardo Punti 76,610/100
10) Rassu Pier Carlo Punti 76,100/100
11) Pittaluga Michele Punti 75,440/100
12) Giaccardi Stefano Punti 70,020/100
13) Somaglino Carlo Punti 69,500/100
14) Bonomo Andrea Punti 68,250/100
15) D’Urso Grazia Maria Punti 68,110/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I livello) - disciplina medicina interna (ap-
provata con determinazione n. 549 del 07.05.2004))

1) Sogno Costanza Punti 81,387/100
2) Pomero Fulvio Punti 81,130/100
3) Martini Alessandro Punti 77,300/100
4) Pace Antonio Punti 73,760/100
5) Raspo Silvio Punti 69,140/100
6) Chiarbonello Bruno Punti 68,151/100
7) Leone Francesco Punti 67,800/100
8) Romero Danila Punti 63,337/100

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

12
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ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione a

tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico di anestesia e
rianimazione

In esecuzione del provvedimento n. 377/D.A.   del
25/05/2004 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per  l’assunzione a  tempo  determinato  di:

- n. 1  Dirigente Medico di  anestesia  e  rianimazione.
Sono  richiesti  i  requisiti  di cui al  D.P.R. n. 483/97.
Il termine per presentare le domande scade il 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
sul  Bollettino  Ufficiale Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento  di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.
Le pubblicazioni devono  essere allegate in copia con di-
chiarazione  di  rito.

Questa amministrazione si riserva la possibilità di
ammettere  anche  medici  chirurghi specializzandi in  Ane-
stesia e Rianimazione iscritti agli ultimi due anni di spe-
cialità; l’eventuale assunzione avverrà nel rispetto delle
disposizioni  regionali in materia.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando   la graduatoria che viene formata da   questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i  criteri  previsti  per  il  corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari,
nella  posizione  funzionale  in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Per informazioni: S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizio-
ne Risorse Umane, Asti, Via Conte Verde n. 125 tel.
0141/394306-44 e www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione a

tempo determinato (sei mesi prorogabili) di Collaboratori
Professionali Sanitari - Infermieri

In esecuzione del provvedimento n. 373/D.A.   del
24/05/2004 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato (sei  mesi proroga-
bili) di:

- Collaboratori Professionali Sanitari  - Infermieri.
Sono  richiesti i requisiti generali  e  specifici  di  cui al

D.P.R. n. 220/2001; è richiesto, in particolare, il Diplo-
ma Universitario di infermiere (D. M. n. 739/1994) con-
seguito ai  sensi dell’art. 6,  comma 3 D. Lgs. n. 502/92,
e s.m.i., ovvero i diplomi o attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, allo stesso ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici impieghi (D. M. 27 luglio 2000), nonché l’iscri-
zione  all’Albo  professionale, ove esistente.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente  avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento  di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando   la graduatoria che viene formata da   questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i  criteri  previsti  per  il  corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo  professionale in  questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse, Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306-44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista di farmaceutica territoriale con rapporto
esclusivo per la S.C. Assistenza Farmaceutica Territoriale

In esecuzione della deliberazione n. 419 del
14.5.2004 del Direttore Generale, è indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato  del seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Farmacisti” -
n. 1 posto di Dirigente Farmacista di farmaceutica terri-
toriale con rapporto esclusivo per la S.C. Assistenza Far-
maceutica Territoriale.

Alla predetta posizione funzionale, è  attribuito  il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle disposizioni di
cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lg.vo 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.
487/94, alla Legge  n. 127/97  e successive  integrazioni  e
modificazioni, alla  Legge  n.  125/91 nonché  al D.P.R. n.
445/2000.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lg.vo
165/01;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’A.S.L.,
prima dell’immissione in servizio.
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c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
carriera e posizione funzionale  di  cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i li-
miti di età per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento  a  riposo.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso, quali

previsti dall’art. 32 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sono i
seguenti:

a) diploma di laurea in farmacia o in chimica e tec-
nologie  farmaceutiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente, ai  sensi dell’art. 56, comma  1, del
D.P.R. 483/97;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto  a  quello di  scadenza  del bando.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore  del citato decreto  (01.02.1998),
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.
diverse da  quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lg.vo 502/92,
fermo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2, per
il personale di ruolo, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui alla
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al 2° livello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario  Nazionale. Le discipline  affini sono  individuate
con Decreto Ministero Sanità del 31.1.1998, pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale - Supplemento ordinario n. 25
del 14.2.1998  nonché con successive  integrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate  al  Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei,
n. 1  - 15057 Tortona  (AL).

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale  accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilità di questo  ultimo al  concorso.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali

previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’Ordine Pro-
fessionale  di appartenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/2003

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5.2.1992 n.  104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Personale, per le  finalità  di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato
decreto  legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione  da allegare alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989,  le domande di ammissione

ed i relativi documenti per la partecipazione al concorso,
usufruiscono dell’esenzione da imposta di bollo ai sensi
della  legge  23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare i seguenti documenti, mediante
autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
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mativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445) oppure in ori-
ginale e in carta libera o in copia autenticata nei modi
di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti  specifici  di ammissione”  del  presente  bando;

2) iscrizione all’albo dell’ordine professionale attestata
da certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scaden-
za  del bando;

3) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive  relative ai titoli  che i  candidati ritengano opportuno
presentare agli  effetti della valutazione di merito e  della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne,  etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te,  che  non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto  a precedenza o preferenza
nella nomina; ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) un  elenco in  triplice copia dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono

elencati progressivamente;
c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di  falsità in  atti  e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformità all’originale dei seguenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/90  è consentita solo in  sede di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere

ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario  a ciò espressamente  delegato  dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato  di servizio  militare, ai  sensi  della  legge
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente
tutti gli estremi  per una corretta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o in copia  autenticata ai  sensi  di legge.

Modalita’ di  espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espletato

per  titoli ed  esami.
Valutazione dei titoli
Ai titoli è assegnato il punteggio complessivo di pun-

ti  20 così suddiviso:
- Titoli di  carriera punti 10
- Titoli accademici e  di  studio punti 3
- Pubblicazioni e  titoli scientifici punti 3
- Curriculum formativo  e  professionale punti  4
I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione

Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme generali
relative  alla valutazione  dei titoli” e  all’art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Alle prove di esame è assegnato il punteggio com-

plessivo di  punti 80 così suddiviso:
- prova scritta punti 30
- prova pratica  punti 30
- prova orale punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 34

del D.P.R.10.12.1997  n. 483, in:
a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti

di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a
risposta sintetica  inerenti  alla materia  stessa;

b) Prova pratica: tecniche e manualità peculiari della
disciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pra-
tica deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente  per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno  di 15  giorni  prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7  del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova prati-
ca è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti è espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
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malizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al
fine  di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o più candidati, è preferito il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della  Legge  n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la re-

golarità degli  atti del concorso,  li  approva.
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni

di cui  all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n.  487  e  successi-
ve  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’A.S.L.-

La graduatoria di merito è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale  della Regione Piemonte e rimarrà valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua  approvazione.

La graduatoria di merito verrà utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora inter-
venga rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà proceduto al conferimento del posto
in argomento che per la copertura dei posti che si ren-
deranno vacanti nei limiti temporali di validità della gra-
duatoria medesima.

Adempimenti  dei vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato dall’A.S.L.,

ai fini della stipulazione del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine e con le modalità stabili-
te dal bando di concorso, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione allo stesso, dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli  di  legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art.  18,  comma 3, della
Legge 7.8.1990 n.  241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina e comunque prima dell’assunzione del servizio,
il nominato dovrà dichiarare sotto la propria responsabi-
lità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 3.2.1993
n. 29 così come modificato dal D.Lgs. 31.3.1998 n. 80
e da ultimo, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001,
n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione delle dichiarazioni sostitutive di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneità fisica  all’impiego.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla  nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio.  Gli effetti economici de-
corrono dalla  data di effettiva presa  di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non  dar luogo alla stipulazione  del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area
della dirigenza sanitaria professionale tecnica e ammini-
strativa sottoscritto l’8.6.2000, integrato dal CCNL
10.02.2004.

Norme  Finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità, per il venire meno delle cause che hanno deter-
minato l’emanazione del presente bando ovvero per ra-
gioni di pubblico interesse, con particolare riferimento
all’applicazione della  Legge n.  3 del 16.1.2003.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del compo-
nente la Commissione Esaminatrice, si terranno in seduta
pubblica presso la Sede Amministrativa dell’A.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) e saranno effettuate
dalle ore 10.00 del 1° giorno non festivo successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso; la presente comunicazione vale
per gli effetti di cui all’art. 6, punto 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.  n. 20 -
S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL)  -  tel. 0131865746/7 - dal  lunedì  al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 maggio 2004

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Farmacista di farmaceutica territoriale, con rapporto
esclusivo, per la S.C. Assistenza Farmaceutica Territoriale,
come da avviso in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Farmacisti della
Provincia di _____ dal _____ con n. _____ (indicare gli
estremi di iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere prestato
servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi presso
Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo di svolgi-
mento e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso l’A.S.L. in qualità di _____;

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli di
riserva, precedenza o preferenza: ___;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/2003;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_____ Via _____ C.A.P. _____ Città _____ Provincia_____
Tel _____

Data _____ (firma per esteso) _____

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per l’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni.)

15

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo sani-
tario - profilo professionale “collaboratore professionale
sanitario del personale tecnico - sanitario” (categoria D)

In esecuzione della deliberazione n. 417 del
14.5.2004, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per  la copertura a tempo indeterminato  del  seguente
posto  del ruolo sanitario:

Categoria “D” - Profilo Professionale - “Collaboratore
Professionale Sanitario del personale tecnico - sanitario”
- n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di  radiologia  medica  (Categoria D).

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata ai disabili, ai
sensi della legge 12.3.1999 n. 68, ed in particolare opera
nel rispetto della riserva dei posti a favore dei lavoratori
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della citata
normativa, i quali abbiano conseguito l’idoneità; detta ri-
serva  non viene  applicata  in assenza di  aventi titolo.

Al predetto profilo  professionale, è  attribuito il  tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale  delle  Aziende Sanitarie  Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n. 220, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla legge 20.5.1985 n.
207, al D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, alla
Legge n. 127/97 e successive integrazioni e modificazio-
ni ed al D.P.R. 28.12.2000 n. 445, richiamato altresì il
CCNL 7.4.1999 del personale del Comparto Sanità e, da
ultimo il CCNL  2002/2005  sottoscritto  il  19.4.2004.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea sono richia-
mate le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/01;

b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato da una
struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, prima
dell’immissione in servizio; 2) il personale dipendente
dalle amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario Na-
zionale, è dispensato  dalla  visita  medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alle ri-
spettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i li-
miti di età per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento  a  riposo.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande  di  ammissione  al  concorso.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Il requisito specifico  di  ammissione  al concorso, qua-

le previsto  dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, è il
seguente:

1) Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.Lgs.  30.12.1992 n. 502 e  successive
modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti
in base al   precedentemente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sanita-
ri di Radiologia Medica;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
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pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) della
rubrica “Requisiti generali per  l’ammissione” nonché  dei
requisiti specifici, comporta la non ammissione al con-
corso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate  al  Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei,
n. 1  - 15057 Tortona  (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato  al  1°  giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilità di quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda i candidati  devono  dichiarare, sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) la  procedura  cui intendono partecipare
4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente
5) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime

6) le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i  titoli stessi  sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego

11) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze

12) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della  conoscenza, tra  inglese  e francese

13) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/03

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata  indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al  punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in  materia).

I candidati portatori di handicap, devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5.2.1992 n.  104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-

rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi  postali  o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Personale, per le  finalità  di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato
decreto  legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione  da allegare alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989,  le domande di ammissione

ed i relativi  documenti  per la partecipazione al concorso
usufruiscono  dell’esenzione da imposta  di  bollo, ai  sensi
della  legge  23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare la seguente documentazione,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), op-
pure in originale e in carta libera o in copia legale o
autenticata nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti  specifici  di ammissione”  del  presente  bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive  relative ai titoli  che i  candidati ritengano opportuno
presentare agli  effetti della valutazione di merito e  della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne,  etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante l’appartenenza  alle categorie dei  soggetti disabili
di cui  alla legge  n.  68  del 12.3.1999,  ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te,  che  non  può avere valore  di  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto  a precedenza o preferenza
nella nomina; ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
può  attestare la  conformità all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia  semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a) direttamente nella  domanda;
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b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente;

c) in calce alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-

guente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la propria
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi  di  falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformità all’originale dei seguenti documenti:
_____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra  persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identità personale del candida-
to, in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., in quanto l’applica-
zione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 è consentita
solo in sede di assunzione, ad eccezione delle certifica-
zioni  di cui all’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto; in caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario  a ciò espressamente  delegato  dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato  di servizio  militare, ai  sensi  della  legge
958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te  tutti gli estremi  per una corretta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per  l’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permetterà
l’assegnazione di alcun  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o copia  autenticata a  sensi  di legge.

Modalita’ di  espletamento del concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato

per  titoli ed  esami.
Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, i

punti per i titoli e per le prove di esame sono comples-
sivamente 100, così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
Valutazione dei titoli
I punti per la valutazione dei titoli sono complessiva-

mente  30,  ripartiti  fra le  seguenti categorie:
a) Titoli di  carriera punti 15
b) Titoli  accademici  e di studio punti  6
c) Pubblicazioni  e titoli scientifici punti 4
d) Curriculum formativo  e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Titolo
II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
I punti per le prove di esame sono complessivamente

70, così ripartiti:
a) prova  scritta  punti 30
b) prova pratica  punti  20
c) prova  orale  punti 20
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 37

del D.P.R. 27.3.2001  n. 220, in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti la dia-

gnostica per immagini;
b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-

che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,  oltre
che su elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta, tra le  seguenti:  1)  inglese  2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potrà consistere in
una serie  di  quesiti a risposta  sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno  di 15  giorni  prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7  del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti è espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
previsto  (21/30).

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conse-
guimento, nella prova pratica, del punteggio minimo pre-
visto  (14/20)  .

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da for-
mulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali ai
fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle  singole
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza
La commissione,  al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.
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Nella formulazione della graduatoria si terrà conto
della eventuale presenza di candidati riservatari conse-
guente all’applicazione della  legge  n. 68/1999.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei po-
sti prevista da detta normativa, i candidati disabili idonei
nell’ambito della presente procedura, per usufruire del
beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti,
ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge n. 68/99,  me-
diante produzione di idonea certificazione o dichiarazio-
ne  sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487  e successive  modificazioni.

Si precisa che in caso di parità di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o più candidati, è preferito il
candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della  Legge  n. 191/98.

Conferimento dei posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-

larità degli  atti  del concorso, li approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a

concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge
12.3.1999 n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigo-
re che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di  cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve  modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, è approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’A.S.L., ed è immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria di merito è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale  della Regione Piemonte e rimarrà valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua  approvazione.

La graduatoria medesima verrà utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora inter-
venga rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sarà proceduto al conferimento del posto
in argomento che per la copertura di posti della stessa
categoria e profilo professionale che dovessero rendersi
disponibili nei limiti temporali di validità della graduato-
ria medesima.

Adempimenti  dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine e con le mo-
dalità stabilite dal bando di concorso, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso,  ai sensi del D.P.R. 445/2000,  fermo  restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli  di  legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’art.  18,  comma 3, della
Legge 7.8.1990 n.  241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno integrare
la domanda di ammissione al concorso con l’apposita
certificazione medica rilasciata ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 104/1992, relativa alla sussistenza della minora-
zione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina, e comunque prima dell’assunzione del servizio,

i nominati dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lg.vo 29/93,
così come modificato  dal D.Lg.vo  80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica  all’impiego.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla  nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto, nel quale sarà indi-
cata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data  di  effettiva  presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
dell’art. 15 del Contratto Collettivo  Nazionale di Lavoro
del personale del Comparto Sanità sottoscritto l’1.9.1995,
confermato dal C.C.N.L. 7.4.1999, I e II Biennio non-
ché, da ultimo, dal CCNL 2002/2005 sottoscritto il
19.4.2004.

Norme  Finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità, per il venir meno  delle cause che hanno determi-
nato l’emanazione del presente bando ovvero per ragioni
di pubblico interesse, con particolare riferimento all’ap-
plicazione della Legge n. 3 del 16.1.2003 e all’eventua-
lità di emanazione delle disposizioni in tema di esclusio-
ni  dagli obblighi assuntivi  per particolari tipologie di at-
tività, previsto dall’art. 5, comma 1, della legge n.
68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà del materiale se-
condo le  proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.  n. 20 -
S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL)  -  tel. 0131865746/7 - dal  lunedì  al
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 20 maggio 2004

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo
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Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a _____
il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radio-
logia medica (Categoria D), come da avviso in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di  essere  iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____;

- di essere iscritto all’albo professionale _____ (indicare
estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli di
riserva, precedenza o preferenza;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostenere la
verifica: (indicare l’opzione tra inglese o francese);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_____Via    _____    C.A.P. _____Città    _____ Provin-
cia_____Tel _____

Data _____ (firma per esteso) _____

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede l’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per l’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni).

16

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso. n. 2 posti di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario - Infermiere (Categoria D)

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
si rende nota la seguente graduatoria: Pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Infermiere (Categoria D), approvata con delibera-
zione  del Direttore Generale n.  429 del 14.5.2004:

1° Porani Piera 73,457
2° Ambrosini Chiara 70,000
3° Mora Ivana 69,666

4° Pertusi Valentina 66,000
5° Cortello Simona 63,407

6° Di Dio Angelo 60,126
7° Terranova Ignazio Roberto 60,000
8° Rolandi Ivan 59,011
9° Regazzi Roberta 59,005
10° Rovelli Stefania 58,100
11° Provitina Ivana 56,303
12° Pietrozotto Micaela 56,000

Tortona, 20 maggio 2004

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

17

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso di rettifica pubblico concorso per n. 1 posto di

Dirigente Medico di igiene, epidemiologia e sanita’

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione n.
405 dell’11.5.2004, nella graduatoria del pubblico con-
corso per n. 1 posto di Dirigente Medico di igiene, epi-
demiologia e sanita’ pubblica per il Servizio Sovrazonale
di Epidemiologia, approvata con deliberazione n. 242 del
18.3.2004, pubblicata sul B.U.R.P. n. 15 del 15.4.2004,
il nome del Dr. Rabagliati - classificato al 2° posto - è
da  rettificarsi in Claudio.

Tortona, 20 maggio 2004

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

18

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario - fisiotera-
pista - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo
20.09.2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 748 del 14.05.2004, è indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura del seguente posto
vacante d’organico, appartenente al  Ruolo Sanitario:

N. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
fisioterapista - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. In-
tegrativo  20.09.2001.

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente  contratto di lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione in ar-
gomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dai seguenti articoli:

ART. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
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zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) diploma universitario di Terapista della Neuro e
psicomotricità dell’età evolutiva, ovvero diploma univer-
sitario di Fisioterapista,  ai  sensi  del D.M. Sanità 27  Lu-
glio  2000  nonché i  relativi titoli equipollenti;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando, ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

ART.2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ra O.I.R.M. - S.Anna Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n.
60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del  bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale   accettante. L’Azienda   declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente  oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema  esemplificativo di cui all’allegato A1)  al pre-
sente bando con la presentazione di copia fotostatica,
ancorché non autenticata di un documento di identità in
corso  di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le  devono  indicare:

a) il nome ed  il cognome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In

caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico- economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre,  dei diritti di cui all’art.
7 della citata legge. Tali diritti potranno essere  fatti va-
lere  nei confronti  del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di  scadenza.

ART.3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) diploma universitario di Terapista della neuro e
psicomotricità dell’età evolutiva ovvero diploma universi-
tario di Fisioterapista, ai sensi del D.M. Sanità 27 Lu-
glio  2000  nonché relativi titoli equipollenti;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di  cui all’allegato “A2"  del presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare,
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

ART.4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 22 - 3 giugno 2004

35



Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli  di Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti.  Il servizio reso  nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al  concorso;

2) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli  Accademici  e di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
1)  la  valutazione delle  pubblicazioni  deve essere ade-

guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione

deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così
come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la co-
pertura dei posti appartenenti al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista sono
complessivamente 100 e  risultano ripartiti  come segue:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica
c) 20 punti per la  prova  orale.
In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice

adotta i seguenti  punteggi:
a) Titoli di  carriera - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

ART.5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai sensi
dell’art. 44  del D.P.R. 27.03.2001,  n. 220.

Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43 del
D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta,
una prova pratica  ed  una prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o  soluzione  di quesiti  a  risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne  professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identità valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso  di ricevimento  almeno 15  giorni prima della data
fissata  per  la  prova scritta.
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Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e
orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

ART.6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia  conseguito in ciascuna delle prove  di  esame, la  pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del
D.P.R. n.487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore  di  particolari categorie di  cittadini.

La graduatoria di merito è approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

ART.7

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

ART.8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista è

attribuito il  trattamento economico  previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente

ART.9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna -
C.so Spezia,  60 - 10126  Torino - Tel. 011-3134616 op-
pure  011/3134747 -  dal lunedì  al venerdì dalle ore  8,15
alle ore  10,00 e  dalle  ore 14,30  alle ore 15,30.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:

_____indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt ._____, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e rela-
tivi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni fornite,
il trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B. : Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.
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Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____ ;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per l’assunzione a tempo de-

terminato di n. 1 posto di collaboratore professionale sa-
nitario - fisioterapista - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 748 del 14.05.2004, è indetto avviso pubblico per
soli titoli per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 9 della Legge 207/85 nonché dagli artt. 1 e 4
del D.Lgs. 6.9.2001 n. 368:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
fisioterapista - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. In-
tegrativo  20.09.2001.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti articoli:

ART. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) diploma universitario di Terapista della neuro e
psicomotricità dell’età evolutiva, ovvero diploma univer-
sitario di Fisioterapista, ai sensi del D.M. Sanità
27.07.2000 nonché i relativi titoli equipollenti;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da  certificato in  data non  anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo.

ART.2

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo so-
stitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia  n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. L’Azienda
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declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del re-
capito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui all’allega-
to B1) al presente bando, con la presentazione di copia
fotostatica,  ancorché non autenticata di un documento di
identità  in corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono  indicare:

a) il cognome ed  il nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,

precedenze o  preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si, per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione, pena l’esclusione della procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico- economica del candi-
dato. L’interessato gode, inoltre,  dei diritti di cui all’art.
7 della citata legge. Tali diritti potranno essere  fatti va-
lere  nei confronti  del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.

ART.3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati  i seguenti  documenti:

a) Diploma Universitario di Terapista della neuro e
psicomotricità dell’età evolutiva, ovvero diploma univer-
sitario di Fisioterapista, ai sensi del D.M. Sanità
27.07.2000 nonché relativi  titoli equipollenti;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-

ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato “B2" del
presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  esemplificativo  di  cui all’allegato “B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata dal foglio matricolare,
ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

ART.4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n.  220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procederà
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli  di Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti.  Il servizio reso  nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al  concorso;

b) i  periodi  di servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-

le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni  trenta o  frazioni superiori  a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto  collettivo nazionale  di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato quello
più favorevole al  candidato.

Titoli  Accademici  e di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, così come pre-
visto  dall’art. 11,  lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:
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1)  la  valutazione delle  pubblicazioni  deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalità della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione  di più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta  valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale  conseguimento dei titoli  accademici già va-
lutati in  altra categoria  di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il  profilo  professionale da  conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-

lutate le attività professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento  conferiti  da  enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento  alla durata e  alla previsione di esame  finale;

c) il punteggio attribuito dalla  commissione è globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

In modo più dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti  punteggi:

a) Titoli di  carriera - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-

ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti  punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio  prestato nel profilo professionale di  Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900  per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello Economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, è valu-
tato  con il  punteggio  di  1,800  maggiorato  del 10%.

b) Titoli  accademici  e di studio - Punti  3
I titoli accademici e di studio sono valutati secondo

quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
così come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni  e titoli scientifici - Punti  2
Le pubblicazioni  e i  titoli scientifici sono  valutati  se-

condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo  e professionale - Punti  5
Il  curriculum formativo e professionale è valutato se-

condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, così come integralmente sopra riportato.

ART.5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-

tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza dei diritti conseguen-
ti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso per i
quali  non  sia  prevista  autodichiarazione  sostitutiva;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

ART.6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la  effettiva  presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista è
attribuito il  trattamento economico  previsto dal Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro vigente.

ART. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna -
C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011/3134-616 op-
pure  011/3134747 -  dal lunedì  al venerdì dalle ore  8,15
alle ore  10,00 e  dalle  ore 14,30  alle ore 15,30.

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna” Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per soli titoli a n. _____ post _____ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c)di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);
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e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è: _____ (indicare anche
il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione dell’avviso e relati-
vi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni fornite, il
trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____ ;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni _____conseguita il _____ presso_____(indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

19

Azienda Ospedaliera O.I.R.M. / S. Anna - Torino
Pubblicazione graduatoria pubblica selezione per la co-

pertura a tempo indeterminato di N. 5 posti di Operatore
Tecnico Addetto all’Assistenza - Categ. B

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R.220/2001 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria della pubbli-
ca selezione per la copertura a tempo indeterminato di
N. 5 posti di Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza -
Categ. B - indetto con deliberazione n. 1611
dell’8.11.2002:

1 - Amato Giuseppe
2 - Castronovo Rosaria
3 - Maria Manuel
4 - Di Stefano Massimiliano
5 - Corongiu Irene
6 - Canistro Milena
7 - Monachesi Maria Grazia
8 - Mancini Dario
9 - Bono Alessandra
10 - Pastore Dario
11 - Lodeserto Mariangela
12 - Frandina Maria Domenica
13 - Nicoletta Maria Giuseppa
14 - Sbano Simona
15 - Sciacca Maria
16 - Tiozzo Sonia
17 - De Angelis Maria
18 - Corvino Eliana
19 - Tarantino Giuseppe
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20 - Sapuppo Roberta
21 - Lopardo Raffaele
22 - Manfuso Maria
23 - Maurino Carla
24 - Fera Sonia
25 - Ferrando Marianna
26 - Filasieno Manuela
27 - Travaglini Valeria
28 - Ferraro Michelina
29 - Zanutel Roberta
30 - Rado Lucia
31 - De Sario Agnes Bernadette
32 - Rio Erika
33 - Oddo Monica
34 - Azzarello Antonella
35 - Brandonisio Lucia
36 - Lomonaco Michelina
37 - Costagliola Concetta Maria
38 - Cacioppo Carmela Ausiliatrice
39 - Di Sario Maria Angela
40 - Toffetti Barbara
41 - Vaschetto Maria Adele
42 - Maina Antonella
43 - Trisolino Valentina
44 - Passione Daniela
45 - Zecchin Silvia
46 - Venticinque Giovanna
47 - Caricchi Cinzia
48 - Ferrero Monica
49 - Maffei Giorgia
50 - Ballario Marta
51 - Avella Consilia
52 - Azzano Alessandra
53 - Guaglianone Maria Francesca

Il Direttore Generale
Gianluigi Boveri

20

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Avviso pubblico  per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio per un progetto di ricerca dal titolo “Attivazione e
gestione di una cartella clinica informatizzata per il Centro
della Fibrosi Cistica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 141 del 20/04/2004 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio per un progetto di
ricerca dal titolo “Attivazione e gestione di una cartella
clinica informatizzata per il Centro della Fibrosi Cistica”
riservata a candidati in possesso di Diploma di Scuola
Media Superiore e con esperienza in informatica. L’atti-
vità prevista verrà svolta presso  la S.C.  Clinica  Malattie
dell’Apparato Respiratorio dell’A.S.O. San Luigi di Or-
bassano.

La ricerca comporta un impegno a tempo parziale di
30 ore settimanali, per la durata di dodici mesi eventual-
mente rinnovabili e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo  di IRAP, di 12.911,42  Euro.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza
di un  rapporto  di lavoro  dipendente con altro Ente Pub-
blico  o  Privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curricu-
lum professionale e della prova pratica, volta ad accerta-
re  le capacità attitudinali dei candidati,  che  verterà sulla
gestione di dati clinici mediante l’applicazione del pac-
chetto applicativo “Office” (raccolta dati clinici - estra-
zione dati - produzione di reports informativi - stampa
di documentazione - preparazione di grafici ecc.), con
valutazione insindacabile a cura di apposita Commissione
Giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione a proprio favore per responsabilità civile e infor-
tuni. In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio,  l’Azienda  Ospedaliera  San Luigi di Orbassano  si  ri-
serva  di  conferire la  borsa di  studio ai  candidati succes-
sivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospedaliera San
Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso cui viene
svolta l’attività di ricerca. I candidati che intendono par-
tecipare alla selezione dovranno presentare domanda in
carta semplice,  datata  e sottoscritta,  indirizzata  a:  Azien-
da Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Orbassano -
U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbas-
sano (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il  temine di  scadenza. A tal  fine fa fede il timbro
postale. Le domande  potranno essere presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti  sostitutivi  di  cui all’art. 11  del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-

ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
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produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai  sensi della legge n. 127/97 e successive modifica-
zioni  e  integrazioni il  possesso  di:

1. diploma  di  scuola  media  superiore;
2. esperienza  in Informatica
3. ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga

opportuno ai  fini  della  valutazione.
Si  precisa  che sarà considerato  titolo preferenziale:
- la  conoscenza  della  lingua inglese  e  francese;
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proroga-

re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R.  10.12.97 n.  483.  I candidati po-
tranno ritirare il modello di domanda presso l’U.O.A.
O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

21

Azienda Ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)
Avviso pubblico  per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio per psicologo

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 140 del 20/04/2004 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore di candi-
dati  in  possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di  Laurea in  Psicologia;
- Conoscenza dell’oncologia clinica, documentabile

sia con attestazioni di attività svolte presso strutture sa-
nitarie, che di partecipazione a simposi o convegni e an-
che di pubblicazioni (anche abstract) in qualsiasi modo
riguardanti  il  campo  dell’oncologia;

- Conoscenza clinica dell’attività ambulatoriale di Psi-
chiatria di Liaison e di Psico-Oncologia, documentabile
come nel precedente punto;

- Esperienza documentata di docenza e formazione
agli  operatori  nell’ambito  della  Psico-Oncologia;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei si-
stemi informatici;

L’attività prevista verrà svolta presso il Servizio di
Psico - Oncologia del Polo Oncologico Torino - Ovest.
La ricerca comporta un  impegno a tempo  parziale di 30
ore settimanali, per la durata di dodici mesi eventual-
mente rinnovabili e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo di IRAP, di 20.000,00 Euro. Tale
borsa implica incompatibilità con la sussistenza di un
rapporto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o
Privato. L’assegnazione avrà luogo sulla base del pun-
teggio riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale e delle prove d’esame consi-
stenti:

- prova scritta con quiz  a scelta multipla
- prova orale
volte ad accertare le capacità attitudinali dei candida-

ti, con valutazione insindacabile a cura di apposita Com-
missione Giudicatrice. L’assegnatario dovrà stipulare un
contratto di assicurazione a proprio favore per responsa-
bilità civile e infortuni. In caso di rinuncia o di cessa-
zione dell’assegnatario, l’Azienda Ospedaliera San Luigi
di Orbassano si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi in graduatoria. Il conferimento della
borsa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro  né
con  l’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca. I

candidati che intendono partecipare alla selezione do-
vranno presentare domanda in carta semplice, datata e
sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione
Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). Il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione scade pe-
rentoriamente alle ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
detto  giorno sia  festivo, il  termine  è prorogato  alla stes-
sa  ora  del  primo giorno successivo non festivo. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il temine di scadenza. A
tal fine fa fede il timbro postale. Le domande potranno
essere presentate:

-  direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.:  in tal caso la  fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito  telefonico;

- il  Comune di iscrizione nelle liste  elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti  sostitutivi  di  cui all’art. 11  del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo  dichiararne espressamente  l’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  presso  cui i  titoli stessi  sono  stati conseguiti;

- la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
I candidati devono inoltre  dichiarare, in carta sempli-

ce  su foglio  a parte, datato  e firmato  di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta l’attività di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresì autocertifica-
re, ai  sensi della legge n. 127/97 e successive modifica-
zioni  e  integrazioni il  possesso  di:

- Diploma di  Laurea in  Psicologia;
- Conoscenza dell’oncologia clinica, documentabile

sia con attestazioni di attività svolte presso strutture sa-
nitarie, che di partecipazione a simposi o convegni e an-
che di pubblicazioni (anche abstract) in qualsiasi modo
riguardanti  il  campo  dell’oncologia;

- Conoscenza clinica dell’attività ambulatoriale di Psi-
chiatria di Liaison e di Psico-Oncologia, documentabile
come nel precedente punto;

- Esperienza documentata di docenza e formazione
agli  operatori  nell’ambito  della  Psico-Oncologia;

- Conoscenza scolastica della lingua inglese e dei si-
stemi informatici;

- ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai  fini  della  valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proroga-
re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
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norme di cui al D.P.R.  10.12.97 n.  483.  I candidati po-
tranno ritirare il modello di domanda presso l’U.O.A.
O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Sergio Morgagni

22

Comitato consultivo zonale per la medicina specialistica am-
bulatoriale AA.SS.LL. 13 e 14 - Novara

Graduatorie provvisorie dei medici specialisti ambula-
toriali per l’anno 2004 - Ambito zonale interprovinciale di
Novara e Verbania
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23

Comune di S. Albano Stura (Cuneo)
Revoca di concorso

In esecuzione della delibera di G.M. n. 60 del 13
maggio 2004, il concorso pubblico per  titoli  ed esami a
n. 1 posto di Collaboratore servizi amministrativi opera-
tore informatico  categoria  B3 ex  5°  livello  è stato revo-
cato.

S. Albano  Stura, 14 maggio 2004

Il Sindaco
Antonio Calcagno

24

IRES Piemonte - Torino
Avviso di rettifica della selezione per il conferimento

dell’incarico di direttore dell’Istituto di Ricerche Econo-
mico-Sociali della Regione Piemonte (IRES) con sede di
lavoro a Torino in Via Nizza, n.18, pubblicato sul BUR n.
18 del 6 maggio 2004

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’Istituto di Ricerche  Economico  Sociali del  Piemonte

rende noto

che, in esecuzione della deliberazione del Consiglio
di Amministrazione  n. 7  del giorno  6  aprile 2004,  è in-
detto, ai sensi dell’articolo 26 della legge regionale 8
agosto 1997 n. 51, e nel rispetto delle disposizioni attua-
tive regolamentari approvate con deliberazione del Con-
siglio di Amministrazione dell’Istituto n. 23 del 26 no-
vembre 2003, avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di direttore dell’Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali con sede in  Torino, Via  Nizza n. 18.

L’incarico di direttore è affidato con contratto di di-
ritto privato a tempo  determinato  della durata di  anni 4,
rinnovabile una sola volta e revocabile secondo quanto
previsto dall’articolo 8 del Regolamento; la retribuzione
annua lorda è determinata dal Consiglio di Amministra-
zione in sede di adozione del provvedimento deliberativo
di affidamento dell’incarico e tiene conto dei parametri

stabiliti dall’articolo 29 comma 2 della legge regionale 8
agosto  1997 n. 51.

Possono  presentare la  propria candidatura, oltre ai di-
rigenti dell’Istituto in possesso del diploma di laurea e
di cinque anni di responsabilità dirigenziali alla data di
scadenza del bando, coloro che sono in possesso dei se-
guenti requisiti generali:

- cittadinanza  italiana;
- età  minima 35 e massima 60 anni;
-  diploma di laurea  e  particolare  e  comprovata  quali-

ficazione professionale, maturata attraverso esperienze di-
rigenziali  della  durata di  almeno cinque anni:

a) in Enti o Strutture di ricerca o nell’ambito della
docenza universitaria  o,

b) in  Enti  e organizzazioni  pubbliche o  private  o,
c) nell’ambito delle libere professioni, dell’avvocatura

dello  Stato  e  delle magistrature.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza dei termini della presentazione delle candi-
dature e devono persistere all’atto di affidamento dell’in-
carico.

Ai sensi della legge n. 125/91 l’Istituto garantisce
pari  opportunità  tra uomo  e  donna.

Non  possono aderire al  presente  avviso:
i dipendenti regionali, i dipendenti IRES Piemonte o

di altri  Enti regionali, licenziati o  cessati per dimissioni,
decadenza o collocamento in quiescenza, se non sono
trascorsi almeno cinque anni dalle dimissioni, decadenza
o collocamento in quiescenza (art.4 comma  1 del Rego-
lamento e  art.26  comma  6 l.r. 51/97);

coloro  che  hanno riportato  condanna, anche non defi-
nitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo  ovvero a pena detentiva non inferio-
re a sei mesi per reato commesso nella qualità di pub-
blico ufficiale o con violazione dei doveri inerenti ad
una pubblica funzione, salvo quanto disposto dall’art.
166 del codice penale (  comma 5, lett. a) art.26, l.r. n.
51/97);

coloro che sono sottoposti a  procedimento  penale per
delitto per il quale è previsto l’arresto obbligatorio in
flagranza (comma 5,  lett. b)  art.26,  l.r. n. 51/97);

coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedi-
mento non definitivo, ad una misura di prevenzione, sal-
vi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15 della
legge 3 agosto  1988 n. 327  (Norme in  materia di misu-
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re di prevenzione personali) e dall’art. 14 della legge 19
marzo 1990 n. 55 (Nuove  disposizioni  per la  prevenzio-
ne  della delinquenza di  tipo mafioso e altre gravi  forme
di  manifestazione  di pericolosità  sociale) (comma 5, lett.
c) art.26,  l.r. n. 51/97);

coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza de-
tentiva o a libertà vigilata (comma 5, lett.c) art.26, l.r.
n. 51/97);.

Le domande degli interessati, debitamente  sottoscritte,
redatte in carta semplice devono contenere a pena di
esclusione:

dichiarazione, rilasciata  citando esplicitamente  gli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

“Dichiarazioni sostitutive di certificazione” e “Dichia-
razioni  sostitutive dell’atto di notorietà”:

del cognome e nome;
della  data e comune di  nascita;
del luogo di  residenza;
del possesso della  cittadinanza italiana,
del possesso della laurea con l’indicazione del tipo di

laurea, dell’anno, della facoltà e del  luogo  del  consegui-
mento;

del possesso dell’esperienza in incarichi dirigenziali di
almeno cinque anni in Enti o strutture di ricerca o
nell’ambito della docenza universitaria o, in Enti e orga-
nizzazioni pubbliche o private, ovvero di particolare e
comprovata qualificazione professionale, almeno quin-
quennale nell’ambito delle libere professioni, dell’avvo-
catura dello  Stato  e delle  magistrature;

dell’assenza delle cause di incompatibilità precedente-
mente  elencate.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno
pervenire all’ufficio procedente, Settore Amministrazio-
ne/Organizzazione dell’Istituto di Ricerche economico so-
ciali - Via Nizza n. 18 Torino, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 12 del quarantacinquesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della  Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per informazioni rivolgersi al Responsabile  del proce-
dimento Sig.ra Filomena Gallo - Settore Amministrazio-
ne  IRES - tel.  011/6666428).

L’interessato dovrà allegare alla domanda il relativo
curriculum, nonché  ogni  documento che ritenga  opportu-
no al  fine  della  propria valutazione.

L’Istituto non assume responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito  da parte  del candidato né  per eventuali  disguidi
postali in ogni modo imputabili a fatto di terzi, caso
fortuito  o  forza maggiore.

La scelta del candidato più idoneo tiene conto del
percorso di studi, formativo e professionale effettuato,
adeguato alla rilevanza e complessità del posto da rico-
prire, risultante dal curriculum vitae e dagli altri docu-
menti  eventualmente prodotti dagli interessati.

Non sono esaminate le candidature pervenute oltre  le
ore  e la  data suindicate.

Il presente avviso, integrato dalla declaratoria della
direzione, costituisce avvio del procedimento di affida-
mento  dell’incarico di direttore  dell’IRES.

Il Presidente dell’Istituto
Mario Santoro

Declaratoria della Direzione

Il Direttore è responsabile dell’attuazione dl programma di
attività e degli obiettivi definiti dal Consiglio di Ammini-
strazione.

Dirige e coordina l’attività dell’Istituto; è responsabile del
Personale e della gestione amministrativa dell’Istituto.

Riferisce con cadenza annuale dell’attività e dei risultati al
Presidente ed al Consiglio di Amministrazione, al fine della
verifica del raggiungimento degli obiettivi definiti dal Con-
siglio di Amministrazione.

Il direttore inoltre,

a) provvede alla direzione della struttura organizzativa a cui
è preposto e all’organizzazione delle risorse umane, stru-
mentali, finanziarie e di controllo assegnate, ripartendole tra
le strutture della direzione medesima, sulla base di parametri
oggettivi quali i carichi di lavoro, le attività ed i procedi-
menti amministrativi.

Provvede, altresì, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio di amministrazione ai sensi dell’art. 41 della l.r. n.
51/97, alla mobilità del personale all’interno dell’Istituto,
sentito il dirigente interessato;

b) propone i programmi attuativi degli obiettivi stabiliti, sti-
mando le risorse necessarie e ne cura l’attuazione;

c) propone al Consiglio di Amministrazione, l’istituzione di
strutture temporanee, per la realizzazione di specifici proget-
ti che interessano più settori, con l’indicazione delle relative
previsioni di bilancio;

d) è responsabile dei procedimenti che interessano una plu-
ralità di settori all’interno dell’Istituto, con facoltà di delega
ai sensi dell’art. 7 della l.r. n. 27/1994;

e) adotta i provvedimenti di cui all’art. 23, comma 5 della
l.r. n. 27/1994 per i procedimenti di sua competenza;

f) determina, nell’ambito dei criteri definiti ai sensi dell’art.
18, comma 2, lettera d) della l.r. n.51/97 gli orari di servizio,
di apertura al pubblico degli uffici e l’articolazione dell’ora-
rio contrattuale di lavoro, nel rispetto delle procedure previ-
ste dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
dipendente;

g) esercita i poteri di spesa nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e quelli di acquisizione delle entrate;

h) definisce i limiti di valore delle spese che possono essere
impegnate dai dirigenti;

i) esercita, previa diffida, il potere sostitutivo in caso di iner-
zia dei dirigenti assegnati alla direzione;

l) fornisce le risposte ai rilievi Revisori dei Conti sugli atti di
competenza;

m) concorda con i dirigenti, nel rispetto del programma an-
nuale di ricerche stabilito dal Consiglio di Amministrazione,
gli obiettivi annuali e provvede alla valutazione dei risultati
conseguiti;

n) affida e revoca, su proposta dei dirigenti interessati, gli
incarichi di posizione organizzativa, i provvedimenti deter-
minativi di nomina e revoca sono motivati;

o) affida, sentito il dirigente interessato, gli incarichi di con-
sulenza per le questioni complesse attinenti l’esercizio delle
funzioni affidate, nell’ambito delle risorse a tal fine assegna-
te a nel rispetto dell’art. 6, comma 2 della l.r. 51/97;

p) presiede il Comitato di Coordinamento;

q) è responsabile dell’Unità Previsionale di Base, ai sensi
della l.r.7/2001.

r) svolge le altre funzioni previste dalla legge e quelle non
attribuite al Consiglio di Amministrazione;

25
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