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CONCORSI ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per I’assunzione a tempo deter-
minato per la copertura di 1 posto appartenente alla Categoria

ASL n. 2 - Torino D - Profilo professionale collaboratore amministrativo profes-

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di inca- sionale da destinare alla Struttura Complessa Assistenza Le-
rico di supplenza a tempo determinato a: n. 1 posto di colla- gale 1]
boratore professionale sanitario fisioterapista

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 4 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - tecnico sanitario di radiologia medi-

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di inca-

rico di supplenza a tempo determinato a: n. 1 posto di opera- ca (cat. “D”) 20—
tore tecnico specializzato conduttore di caldaie a vapo- -
re o v

ASL n. 13 - Novara

ASL n. 4 - Torino Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Sanita-

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito di rio/educatore professionale (cat. "D)
un progetto regionale sul tema: “Incidenza dell’infezione TB
latente in lavoratori della sanita” pag 1T 1 ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di concorso per1’assegnazione di unaborsa di studio
ASL n. 4 - Torino destinata ad attivita di monitoraggio dei consumi degli anti-
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito di bio.tic.i per uno studio f.armaco‘epidemiologico correlato alle
un progetto regionale sul tema: “Utilizzo di varie fonti infor- antibioticoresistenze nei reparti 1A -
mative nello studio della prevalenza di asma e BPCO nella
citta di Torino” BaZTIT 1 ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di concorso per I’assegnazione di una borsa di studio
ASL n. 4 - Torino finalizzata ad un progetto di rivalutazione e riclassificazione
Graduatoria del pubblico avviso, per soli titoli, in via di dei  dispositivi medici in uso negli ospedali
supplenza, a n. 1 Posto di Collaboratore Professionale Sanita- dell’A.S.L. o —
rio - Tecnico di Neurofisiopatologia cat. D
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
ASL n. 5 - Collegno (Torino) Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento di
Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la borsa di studio per il progetto “Assistenza psicologica ai
copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura complessa Area malati oncologici e ai loro familiari” | P/ —
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Aneste-
sia e Rianimazione [ ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per . 2 posti di Dirigente
ASL n. 5 - Collegno (Torino) Medico Ginecologia e Ostetricia fag. 24 ]

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la
copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura complessa Area

Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Medicina ASL n. 14 -.Omegna (Ver.bano Cusio OSSOl?) o
Interna T Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per titoli ed

esami per n. 1 posto di Dirigente Medico di Anatomia Patolo-
gica (determinazione U.O.A. OSRU n. 59 del

ASL n. 11 - Vercelli 17.03.2004) 2
Avviso pubblico per una borsa di studio riguardante “Im-

plementazione della qualita’ nella tipizzazione, con tecnolo-

gie sierologiche e molecolari, dei donatori di midollo os- ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
seo” 57516 Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per titoli ed

l esami per n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

. (determinazione U.O.A. OSRU n. 50 del
ASL n. 12 - Biella 03.03.2004)

Bando di avviso pubblico per 1’assunzione a tempo deter- S
minato per la copertura di 1 posto appartenente alla Categoria
D - Profilo professionale collaboratore amministrativo profes- ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
sionale da destinare all’ufficio relazioni con il pubbli- Avviso di riapertura termini per n. 2 Posti di Dirigente
co paz—t7—] Medico Medicina Fisica e Riabilitazione w271

3
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente di
Ginecologia e Ostetricia T

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato, nelle
more dell’espletamento del pubblico concorso e comunque
per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto di Medico
Dirigente di Ginecologia e Ostetricia pag. 29 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, per
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -

cat. D 30—

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
nell’ambito del progetto del Ministero della Salute per attivita
da svolgere c/o la S.C.D.U. Immunologia dei Trapian-

t pag—30 ]

Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
Metaboliche e Diabetologia 30—

Comune di Solonghello (Alessandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’attribuzione a
tempo indeterminato di n.1 posto di istruttore amministrativo
contabile cat. C posizione economica C1 (ex VI qualifica
funzionale) pag. 30

Comune di Torino

Avviso pubblico per I’ammissione al Master di formazione
manageriale per Dirigente dei Servizi Sociali nell’Ente Loca-

le

Comune di Venaria Reale (Torino)
Concorso per esami an. 1 posto agente di polizia municipale

-cat. C T —

Comunita Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)

Estratto avviso pubblico per affidamento incarico profes-
sionale biennale per direzione sanitaria della struttura per
anziani auto e non autosufficienti “Casa Serena” di Varal-

lo pag. 51 |

Infermeria Santo Spirito - Crescentino (Vercelli)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
2 posti di operatore socio assistenziale (Adest) cat. Bl CCNL

Enti Locali ) vy w—

4

Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico: Indizione avviso pubblico per soli titoli
per il conferimento incarico temporaneo per n. 20 posti (ele-
vabile a piu posti) di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere cat. D per 1’Ospedale Mauriziano Umberto I di
Torino fag. 32 ]

Ordine Mauriziano - Torino

avviso pubblico:indizione concorso pubblico per titoli ed
esami per n. 20 posti (elevabile a pill posti) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere cat. D per 1’Ospedale
Mauriziano Umberto I di Torino 321

Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 10 posti di categoria D1
per il profilo professionale di “Istruttore addetto ad attivita

agrarie e forestali” ET33—]

APPALTI

A.R.P.A. - Agenzia regionale per la Protezione
Ambientale - Torino

Bando di gara d’appalto pubblico incanto per 1’ affidamento
del servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti ARPA
Piemonte - trentasei mesi jac, 42 ]

A.S.A - Azienda Servizi Ambiente - Castellamonte
(Torino)

Bando di gara a pubblico incanto per fornitura, installazio-
ne, messa in opera ed avviamento di un impianto completo per
imballaggio di carta, cartone, contenitori in plastica per liqui-
di, plastiche in film e materiali similari comprimibi-

li. | Ry -

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)

Estratto avviso asta pubblica per fornitura e posa di tappeto
trasportatore a nastro compresa posa e allacciamenti elettrici
presso impianti sciistici di Rucas fac. 44 ]

Comune di Bobbio Pellice (Torino)
Invio estratto avviso di asta pubblica. lavori manutenzione
straordinaria edificio scolastico | e v

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di pubblico incanto per 1’appalto dei lavori di siste-
mazione area esterna scuola elementare con fornitura e posa
di arredi ricreativi

dao. 44

Comune di Cumiana (Torino)
Estratto bando di gara di pubblico incanto. Lavori di esten-
sione rete fognaria in diverse borgate del territo-

rio ]
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Comune di Druento (Torino) Comune di Sant’ Antonino di Susa (Torino)

Estratto avviso d’asta pubblica per la fornitura di n. 1 Estratto di bando di gara per realizzazione di nuova palestra
automezzo 4x4 fuoristrada doppia cabina pick-up alimenta- polivalente fag 5T ]
zione diesel per servizio Polizia municipale e Protezione
civile pag. 7

Comune di Torino
. Avviso di asta pubblica n.8§1/2004 - Cup 37H03000020004
Comune di Fossano (Cuneo) - viabilita® ciclabile. Anno 2003. Opere di manutenzione

Bando di gara per pubblico incanto per ampliamento Scuola straordinaria e di completamento ST
elementare FEinaudi. Importo lavori a base d’asta Euro

770.970,30 compresi gli oneri per la sicurezza non soggetti a

ribasso pag. 2 Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso pubblicazione dei risultati di gara. Asfaltatura strade
comunali fag. 5S4 ]

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso d’asta pubblica per lavori di “Recupero conservati-
vo con cambio destinazione d’uso da civile abitazione a Comune di Villafranca Piemonte (Torino)

biblioteca - Edificio Via Usseglio n. 6" oV — Avviso di pubblicazione dei risultati di gara. Sistemazione,

adeguamento igienico sanitario e messa in sicurezza dell’area

Comune di Lanzo Torinese (Torino) mercatale presente su via Piave | ETSL: S

Avviso d’asta pubblica per lavori di “Realizzazione struttu-

ra congressuale Polivalente - I lotto” BZ 271 Comune di Viverone (Biella)
Avviso di aggiudicazione appalto Lavori di realizzazione
Comune di Montanaro (Torino) centro sportivo comunale edificio polivalente - 1° lot-
Lavori di adeguamento dell’area cortilizia presso la scuola to || iz —

media statale “G. Cena” ad uso pratiche sportive Y —

Comune di Volpiano (Torino)
Comune di Novara Estratto avviso d’asta pubblica per lavori di manutenzione
Bando di gara. Asta pubblica ai sensi dell’art. 23, comma verde pubblico anno 2004 )| Frem e —
1, lettera b) del decreto legislativo 157/95 e s.m.i. per la
gestione del servizio di assistenza per I’autonomia e la comu-

nicazione personale degli alunni portatori di handicap inseriti Comunita Montz?na Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
nelle scuole cittadine (art. 13 - comma 3 - legge 104/92) - Bussoleno (Torino)
periodo 10.9.2004 - 30.6.2006 oy — Appalto lavori di regimazione acque superficiali e sistema-

zione frana in localita Mole comune di Chianocco | i —

Comune di Osasco (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica. Sistemazione della porta Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
medievale detta “Portassa” e dell’ambito urbano strettamente Pubblico incanto per I’affidamento dei lavori di ampliamen-
€onnesso pag- 491 to circolo polifunzionale Saben nel Comune di Moiola legge

144/99 pag. >> |
Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)

Estratto di avviso di gara per pubblico incanto per lavori di Consorzio Acquedotto Intercomunale Cirie-San Carlo -

realizzazione dell’area sportiva lungo Tanaro “Martinetto” I° Cirié (Torino)
e II° lotto TR - Estratto di bando di gara - Ristrutturazione rete e costruzio-
ne serbatoio pensile J Frm o

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Avviso di asta pubblica per nuovaredazione inventario beni Consorzio Acquedotto Intercomunale Ciri¢-San Carlo -

mobili comunali lm Cil‘ié (TOI‘ino)
Estratto di bando di gara costruzione serbatoio pensile in
Comune di San Carlo Canavese (Torino) Loc. Campasso g S0 1]

Estratto avviso d’asta pubblica - lavori di costruzione nuove

trad iste dal P.R.G.C. - lotto relati lla strada dell
strade provisic ca oo refativo afla straca dera Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -

borgata Molande g ST Provveditorato Regionale alle OO.PP. per il Piemonte e
la Valle d’Aosta - Torino
Comune di San Maurizio Canavese (Torino) Avviso di asta pubblica. Progettazione esecutiva, compresa
Estratto bando di gara per lavori di sistemazione della quella della sicurezza ed esecuzione dei lavori di realizzazione
Scuola Materna di Ceretta 2° Stralcio paz—s0—] di un impianto di raffrescamento ) v —

5
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Ministero della Difesa - 1° Reparto Infrastrutture - STATUTI ENTI LOCALI
Torino

Bando di gara per pubblico incanto. Codice gara n. 09/2004
- Codice esigenza 032199 - Lavori di Costruzione padiglione Comune di Magliano Alpi (Cuneo)

refettorio truppa presso Caserma Berardi in Pinerolo Statuto comunale (Approvato con deliberazione Consiglio

(TO) pag. O7 | Comunale n. 4 del 3.2.2004) ) Erc R m—

Ospedale Vernetti - Locana (Torino)

Estratto bando asta pubblica. Servizio di puli- Comune di Revello (Cuneo)

zia ES9 ] Statuto comunale (Approvato con deliberazione Consiglio
Comunale n. 3 del 2.3.2004) dag. 74 ]
Ospedale Vernetti - Locana (Torino)
Estratto bando asta pubblica. Servizio di ristorazio- Comune di Torre Bormida (Cuneo)
ne fas. 60 ]

Statuto comunale (Approvato con deliberazione Consiglio
Comunale n. 2 del 4.3.2004) jac, 83
Parco Naturale del Bosco delle Sorti della Partecipanza
di Trino - Trino (Vercelli)

Bando di gara per pubblico incanto: realizzazione di spazi
attrezzati ludico-ricreativi all’interno del Parco o]

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI
Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica fornitura di n. 6 autovetture

a trazione anteriore e di n. 6 autovetture 4x4 per i capi Autorita d’Ambito n. 5 Astigiano Monferrato c/o
cantonieri pEz—060—] Provincia di Asti
Tariffe del Servizio Idrico Integrato, approvate dalla Con-

Regione Piemonte - Progetto La Venaria Reale - Torino ferenza dell’ Autorita d’ Ambito con Deliberazione n°28 del 08

Avviso di postinformazione. Lavori di intervento di manu- marzo 2004 in vigore per I’anno 2004. Area Consorzio dei
tenzione delle opere e dei manufatti del sistema di smaltimento Comuni per I’ Acquedotto del Monferrato pag. TOU ]
delle acque meteoriche poste sul fronte nord del Borgo Castel-
lo della Mandria ag. ou

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Esecuzione delle opere e prov- ALTRI ANNUNCI
viste necessarie alla ristrutturazione e riconversione dell’ex

Istituto di Coniglicoltura a Centro regionale di attivita di . .
Protezione Civile Y Fvcrmy | Comune di Bergamasco (Alessandria)

Avviso di deposito della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale (art. 7 L.R.
52/2000) fag. 10

ANNUNCI LEGALI

Comune di Biella
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 22.3.2004

ACCORDI DI PROGRAMMA “Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della legge regionale 8.7.1999 n. 19" pag—101T ]

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Accordo di programma tra i comuni di Acqui Terme, Strevi

. . . . Comune di Caraglio (Cuneo)
e Visone per la gestione in forma associata della campagna di

Approvazione Piano di Zonizzazione Acustica del territorio

lotta biologica ed integrata alla zanzara tigre P 01 omunale ai sensi della L. 447/95, L.R. 20/10/2000 n. 52 e
D.G.R. 6.8.2001 n. 85-3802 1021
Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Decreto Sindacale n. 61/2004 pag. 67 ]
Comune di Casalgrasso (Cuneo)
Comune di Fontanetto Po (Vercelli) Approvazione Piano di Classificazione Acustica del terri-
Accordo di programma tra il Comune di Fontanetto Po ed torio Comunale pag102 ]

il Consorzio di Irrigazione e Bonifica ovest Sesia Baraggia per
la progettazione e realizzazione dei lavori di rifacimento di

T . . i ili
tronchi di rete fognaria ed acquedotto ag oz 1 Comune di Cortemilia (Cuneo)

Avviso di deposito e pubblicazione progetto di variante
strutturale di adeguamento al PAI. 102
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Comune di Crescentino (Vercelli)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto definitivo
di variante generale che costituisce, di fatto, nuovo P.R.G.C.
(art. 15 e 17, comma 4 L.R. 56/77 e art. 18 N.T.A. del
P.AL) fag. 102 ]

Comune di Divignano (Novara)

Pubblicazione della proposta di piano di recupero inerente
un fabbricato a destinazione residenziale in Via 12 Dicembre
1969 fag. 103 ]

Comune di Farigliano (Cuneo)

Approvazione Piano della Classificazione Acustica del Ter-
ritorio Comunale, ai sensi della legge n. 447 del 26/10/95 e
della Legge Regionale n. 52 del 21/10/2000 fag. 103 ]

Comune di Farigliano (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 12/03/04 *

Approvazione Regolamento Edilizio Tipo” E—193 ]
Comune di Farigliano (Cuneo)

Variante strutturale n. 11 al vigente P.R.G.C. pag_104—]
Comune di Fossano (Cuneo)

Classificazione  acustica del territorio  comuna-
le Jao 02

Comune di Leini (Torino)

Bando di concorso speciale per 1’assegnazione di n. 8
alloggi di E.R.P. realizzati con intervento di manutenzione
straordinaria e sopraelevazione, ai sensi della Lr. n. 46/95 e
s.m.i. ag_107

Comune di Moncenisio (Torino)
Avviso adozione Piano di Zonizzazione Acustica del terri-

torio comunale - progetto preliminare fag._104
Comune di Passerano Marmorito (Asti )
Deliberazione del Consiglio Comunale n.17 del

22/12/2003: “Regolamento Edilizio del Comune di Passerano
Marmorito - Approvazione” i FYe 02|

Comune di Premeno (Verbano Cusio Ossola) - Ufficio
Tecnico
Variante parziale al Piano Regolatore Generale Intercomu-

nale vigente - ex stazione - approvazione definiti-
va pag. 105 |

Comune di Quagliuzzo (Torino)
Avviso ad opponendum

EZ105]

Comune di Rueglio (Torino)

Approvazione Piano di classificazione acustica del territo-
rio comunale ai sensi della Legge n° 447 del 26/10/1995 e
della Legge Regionale n® 52 del 20/10/2000 ET—105 ]

7

Comune di San Benigno Canavese (Torino)
Provvedimento di occupazione d’urgenza per 1’acquisizio-

ne delle aree di sedime su cui devono realizzarsi le opere di

urbanizzazione previste dal piano esecutivo convenzionato

arean 15 Eg_105 ]
Comune di San Didero (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del

15/09/2003. Approvazione regolamento edilizio comunale ai
sensi L.R.8/07/1999 n.19 EE_106 1

Comune di San Didero (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n.9 del 26/02/2004.
Modifica al vigente regolamento edilizio comunale (Art.15-
16-17-18-20) fag_100 ]

Comune di San Paolo Solbrito (Asti)
Approvazione del Piano di Classificazione Acusti-
ca fag._T0U6 ]

Comune di Sauze d’Oulx (Torino)
Avviso di approvazione della classificazione acustica del

territorio comunale fag_107 ]

Comune di Torino - Divisione grandi opere ed edilizia
per i servizi educativi - sportivi ed olimpici - residenziali
Avviso ai creditori fag._10

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale al
PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e

s.m.i. 107
Comune di Traves (Torino)

Approvazione piano di recupero fag. 107 ]
Comune di Traves (Torino)

Approvazione piano di recupero 107
Comune di Usseglio (Torino)

Avviso di esproprio Vallo Paramassi I lotto 1071

Comune di Val Della Torre (Torino)
Adozione Progetto Preliminare di Variante Strutturale di
revisione al P.R.G.C. Az 108 ]

Comune di Verbania - IV Dipartimento - Servizi
Territoriali

Approvazione definitiva varianti parziali al Piano Regola-
tore Generale Intercomunale ai sensi dell’art.17, comma 7, L.r.
56/77 e s.m.i. : - 1) “Modifica destinazione urbanistica area in
Localita’ Fondotoce da usi agricoli - art. 3.5.4. "Terreni ad
elevata produttivita" e usi residenziali - art. 3.2.3. “aree edifi-
cate” ad usi terziari - art. 3.4.5. - “Nuovi impianti turistici di
tipo alberghiero” - 2) scheda progetto n. 24 ve del vigente prgi

localita’ suna. 108
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Comune di Vignolo (Cuneo)

Classificazione acustica

Comune di Villanova Biellese (Biella)

Proposta di zonizzazione acustica del territorio comuna-
le fag_T03

Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)
Piano Particolareggiato del Centro Storico comuna-

le

Enel Divisione infrastrutture e reti - Torino

Avviso

Provincia di Alessandria

D.D. 18 marzo 2004 n. 285. L.R. 09/08/1989 n. 45. Ditta
BONANNI Virgilio Antonio. Autorizzazione relativa a mo-
dificazioni e trasformazioni d’uso del suolo per lavori di
ripristino colture agrarie in terreni ex coltivi, in localita Casta-
gnola - Cascina Garsce nel Comune di Fraconalto
(AL) fag_T09

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2683 del 16/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 29.10.2001 alla Provincia di Asti dalla Agip Petroli -
Area Commerciale di Torino, a cui € subentrata ’ENI S.P.A.,
per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in comu-
ne di Villanova d’Asti ad uso autolavaggio. Approvazione
disciplinare e volturazione. Codice Utenza
AT10435 fas—TOY

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2684 del 16/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 29.10.2001 alla Provincia di Asti dalla Agip Petroli -
Area Commerciale Di Torino, a cui &€ subentrata ’ENIS.P.A.,
per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in comu-
ne di Nizza M. ad uso autolavaggio. Approvazione disciplina-
re e volturazione. Codice Utenza AT10335

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2685 del 16/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 29.10.2001 alla Provincia di Asti dalla Agip Petroli -
Area Commerciale di Torino, a cui & subentrata ’ENI S.P.A.,
per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in comu-
ne di Asti ad uso autolavaggio. Approvazione disciplinare e
volturazione. Codice Utenza AT10028

[EZ 0]

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2668 del 16/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 15.10.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra Triberti
Renata per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito
in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta fag TTT ]

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2954 del 23/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 26.06.2001 alla Provincia di Asti dalla Ditta Martinen-
go Pelli Grezze S.P.A., acui ¢ subentrata la ditta Valgera SRL,
per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in Co-
mune di Asti ad uso industriale. Approvazione disciplinare,
volturazione e variazione quantitativo medio di acqua prele-
vata. Codice Utenza AT10064 fag 111 ]

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2955 del 23/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
alla Provincia di Asti in data in data 27/12/2000 e 27/06/2001
da Longo Pietro e Longo Paolo, ai quali ¢ subentratal’ Azienda
Agricola Longo Paolo, Luigi e Marco S.S., per derivazione
d’acqua sotterranea da cinque pozzi siti in Comune di Asti ad
uso agricolo a bocca non tassata | v

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 3034 del 25/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 05.08.2000 alla Provincia di Asti dalla Ditta Pelissero
SPA a cui ¢ subentrata la Ditta AL.P1.2000 SRL per deriva-
zione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in comune di
Baldichieri d’Asti ad wuso igienico. Codice Utenza

AT10121 ivcoum u v

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 3051 del 25/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 26.06.2001 alla Provincia di Asti dalla ditta Borgatta
Fabio & Giuseppe S.S. per derivazione d’acqua sotterranea da
due pozzi siti in Comune di Rocchetta Palafea (AT) ad uso
agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza

AT10368 pag 1131

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 3052 del 25/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 27.06.2001 alla Provincia di Asti dalla Ditta Consorzio
I’ Autotrasporto per derivazione d’acqua sotterranea da un
pozzo sito in comune di Asti ad uso igienico. Codice Utenza

ATI10107 ETT3)
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche

Ordinanza n. 1251 j P .|
Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n.1243 j Eram |

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del Centro di costo del 17
marzo 2004, n. 101. Sezione Provinciale del Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione “Asso-
ciazione dei Clubs per Alcolisti in Trattamento A.C.A.T.” di

Saluzzo | Yo o

Provincia di Cuneo

Determinazione del responsabile del Centro di costo del 17
marzo 2004, n. 102. Sezione Provinciale del Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione “Asso-
ciazione dei Clubs per Alcolisti in Trattamento A.C.A.T.” di
Savigliano fag 115 1

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum g1 1

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Arola (Verbano-Cusio-Ossola)
Avviso proposta di adozione piano di zonizzazione acusti-
ca @z 116 ]

Comune di Borgoratto Alessandrino (Alessandria)
Legge n. 447/95 - L.R. 52/2000 - Avviso procedimento di
proposta di zonizzazione acustica del territorio comuna-

le Eg 1161

Comune di Bosconero (Torino)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio BT

Comune di Casasco (Alessandria)

Legge regionale 20/10/2000 n. 52 “Disposizione per la
tutela dell’ambiente in materia di inquinamento acustico”.
Avvio procedura articolo 7 fag. 110 ]

Comune di Crescentino (Vercelli)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione
acustica del territorio comunale |17

Comune di Garbagna (Alessandria)
Avvio procedura di approvazione zonizzazione acustica del

territorio Bttt

9

Comune di Grana (Asti)
Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-

torio comunale e 1t1t7 ]

Comune di Magnano (Biella)
Avviso proposta di adozione piano di classificazione acu-
stica del territorio comunale bas. 117 ]

Comune di Pont Canavese (Torino)

Piano dl classificazione acustica comunale. avvio della
procedura di approvazione ai sensi art. 7 della 1.r. 20/10/2000
n. 52 fag. 117 ]

Comune di Robilante (Cuneo)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale.
Avvio procedura di approvazione (Legge 26.10.1995 n. 447 -

L.R. 20.10.2000 n. 52) o i

Comune di Torino - Divisione Ambiente e Verde -
Settore Tutela Ambiente - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Linea tranviaria 13

g 118 ]

Comune di Volpeglino (Alessandria)

Avvio della procedura di approvazione della classificazione
acustica del territorio comunale ai sensi dell’art. 7 della L.R.
20.10.2000, n. 52 pag 3

Comunita Montana Valle Varaita - Sampeyre (Cuneo)

L. 388/00 - APQ Stato Regione per la tutela delle acque e
gestione delle risorse idriche. “Lavori di fognatura nera ed
impianto di depurazione nel comune di Sampeyre”. Intervento
35/1 - Comunicazione di avvio del procedimento di cui all’art.
16 del D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.ILA. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. - 1) Concessione di derivazio-
ne d’acqua a scopo idroelettrico dal Torrente Chiusella, Co-
mune di Traversella (TO) - Proponente: Traversella s.r.l.,
Livemmo di Pertica Alta (BS) - 2) Centro di deposito prelimi-
nare e trattamento rifiuti speciali non pericolosi e pericolosi
nel comprensorio industriale di Rivalta, Comune di Rivalta
(TO). Proponente: Fenice s.p.a., Rivoli (TO) fag. 119 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.L.A.

Richiesta di ampliamento cava di marmo sita in Localita
Lorgino nel territorio del Comune di Crevoladossola (VB).
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Verifica della proce-
dura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.

40 119
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Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commereciali

Realizzazione centro commerciale nel Comune di Valenza
Po (AL). - Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 fag. 119 |

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commereciali

Realizzazione centro commerciale nel Comune di Casale
Monferrato (AL). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 g 120 ]

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Programma regionale delle Infrastrutture turistiche e spor-
tive Piemonte 2006", art. 21 della L.166/2003; D.G.R n.
36-8210 del 13/1/2003. Protocollo d’intesa e relativo “Piano
degli interventi” inerente 1’ambito provinciale del Torinese (
Valli di Lanzo e Valli del Canavese ) (D.G.R. n. 45-10803 del

27 ottobre 2003 ) 1201

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Progetto “Lavori di manutenzione e di miglioramento della
pista di discesa denominata “Olimpica" con proposta di va-
riante del tracciato", localizzato nel Comune di Limone Pie-
monte (CN), presentato dalla Societa Limone Impianti Funi-
viari e Turistici S.P.A. (L.LF.T. S.p.A.) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,

n. 40 | X v |

Regione Piemonte - Settore Accordi di programma ed
Esame di Conformita Urbanistica

Avvio di Procedimento. Accordo di programma tra la Re-
gione Piemonte, la Citta di Venaria Reale,1’A.S.L.n. 6 di Cirie
finalizzato alla riorganizzazione e ricollocazione dei servizi
sanitari nella Citta di Venaria Reale: progetto per la realizza-
zione dell’Ospedale di distretto con annesso poliambulato-

rio e

Regione Piemonte - Direzione Territorio Rurale -
Settore Caccia e Pesca

Modifica territoriale dell’azienda agri-turistico-venatoria
Castelnuovo Bormida (AL) ricadente nel Comune di Ca-
stelnuovo Bormida. Comunicazione dell’avvio del procedi-
mento ai sensi dell’art. 8 legge 7/8/1990n.241/90  pag—121—]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Consorzio Imprenditoriale Monta
S.r.l. - Attraversamento in sub-alveo Rio Verde in Loc. San
Martino Nisocco nel comune di Monta - |12t

10

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 Procedimento: Gallo Giovanni & C. S.a.s. - Risago-
matura della sezione di deflusso del F. Tanaro mediante
asportazione di materiale litoide in comune di Novello

fag_ 127

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Gallo Giovanni & C. S.a.s. - Risago-
matura della sezione di deflusso del F. Tanaro mediante
asportazione di materiale litoide in comune di Monchiero

- | Y |

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato QOO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90- Procedimento: Amm.ne Comunale d Verzuolo - Rea-
lizzazione scogliera su Bedale del Corso in Via
Cima hag. 127 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 - Procedimento: Richiesta di nulla osta per un
attraversamento con cavo MT a 15 kV staffato al ponte del
corso d’acqua pubblica Rio S. Anna in Comune di Vina-

dio pag 1221

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Progetto “XX Giochi Olimpi Invernali Torino 2006 - Dira-
mazione autostradale Orbassano Pinerolo - 2° Tronco - 1° lotto
- Perizia di variante per la costruzione di manufatti scatolari
nel primo tratto del lotto nei Comuni di Airasca e Volvera”.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R.

n. 27 del 1994 122

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connesse.
Progetto “Seggiovia biposto Malzat — Pian dell’ Alpet” nel
Comune di Prali (TO). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n.
241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 a3

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere Connesse.
Progetto “Seggiovia biposto Pian dell’ Alpet — Bric Rond” nel
Comune di Prali (TO). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della L. n.
241 del 1990 e della L.R. n. 27 del 1994 fag._123 ]
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di
incarico di supplenza a tempo determinato a: n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario fisioterapista

In esecuzione della determinazione n. 49/3/2004 del
25/3/2004, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento di incarico di supplenza a tempo deter-
minato a: n. 1 posto di collaboratore professionale sani-
tario fisioterapista.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente e Convenzionato - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofane n. 71 -
Torino (Tel. 011/7095.23006).

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.

Dirigente responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 2 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di
incarico di supplenza a tempo determinato a: n. 1 posto di
operatore tecnico specializzato conduttore di caldaie a
vapore

In esecuzione della determinazione n. 44/3/2004 del
19/3/2004, & indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento di incarico di supplenza a tempo deter-
minato a: n. 1 posto di operatore tecnico specializzato
conduttore di caldaie a vapore.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente e Convenzionato - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofane n. 71
-Torino (Tel. 011/7095.2306).

L’ Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
colta di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente bando, dandone comunicazione agli interessati.

Dirigente responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito
di un progetto regionale sul tema: “Incidenza dell’infezio-
ne TB latente in lavoratori della sanita”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’affidamento della borsa di studio indicata in

11

oggetto e riservata a giovani in possesso di diploma di
laurea in Medicina e chirurgia o Scienze biologiche.

La borsa di studio ¢ di importo pari a Euro 8.400,00
lordi e avra una durata compresa dall’inizio del contratto
al 28 febbraio 2005, con un impegno complessivo di
210 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, puo essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel.
011/2402672 0 consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito
di un progetto regionale sul tema: “Utilizzo di varie fonti
informative nello studio della prevalenza di asma e BPCO
nella citta di Torino”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per I’affidamento della borsa di studio indicata in
oggetto e riservata a giovani in possesso di diploma di
laurea in Medicina e chirurgia o Scienze biologiche.

La borsa di studio ¢ di importo pari a Euro 9.000,00
lordi e avra una durata compresa dall’inizio del contratto
al 28 febbraio 2005, con un impegno complessivo di
250 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, puo essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel.
011/2402672 o consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi)

11 Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino

Graduatoria del pubblico avviso, per soli titoli, in via di
supplenza, a n. 1 Posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia cat. D

Si rende noto che con determinazione n. 47/2004 del
26/03/2004 & stata approvata la graduatoria del pubblico
avviso, per soli titoli, in via di supplenza, a: n. 1 Posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Neurofisiopatologia cat. D

Pos.  Cognome Nascita Totale
01 Gargano Lucia 05/03/72 2,78
02 Neri Elena 06/09/76 2,18
03 Buscemi Rossella 26/11/78 1,77
04 Vitale Floriana 16/09/72 1,44
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05 Finocchiaro Caterina 16/10/78 1,22
06 Liaci Elisabetta 22/08/79 1,20
07 Caselunghe Chiara 30/09/78 1,20
08 Sgromo Pierluigi 02/01/80 1,10
09 Demaio Vincenzo 03/07/81 0,15
10 Andreoni Silvia 01/12/81 0,15
11 Ursino Antonella 03/03/80 0,15
12 El Assawy Nadia 17/03/81 0,10
13 Bonello Sara 16/02/81 0,10
14 Di Pasquale Andreina 11/03/81 0,05
15 Nicosia Carmen 15/02/77 0,05
16 Spina Sara 02/05/81 0,00
17 Tuorio Mariantonina 11/12/80 0,00
18 Rusciano Mariantonietta 30/08/80 0,00
19 Mana Mauro 16/02/79 0,00

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per
la copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura comples-
sa Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 158 del 19.02.2004 si rende noto che & indetto
un avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
di Direttore di Struttura complessa - Area della Medici-
na Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia e
Rianimazione da destinare alla sede Ospedaliera di Gia-
veno.

Il presente avviso & disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs 517/93, dal D.Lgs. 229/99 , dal
D.Lgs. 254/2000 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego:

- T’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

Ai sensi del Decreto 23.03.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime
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convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle azienda sanitarie e del Ministero del-
la Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ va-
lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttura
complessa comporta 1’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma d) del
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di
cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti con-
cernono le attivitd professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonche il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968,
n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da un apposi-
ta commissione, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del D.Lgs.
229/99. La Commissione predispone 1’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinun-
cia all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di struttura complessa & sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.
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L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quarter, comma
1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i se-
guenti documenti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

in originale;

Mediante copia autenticata: con dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta’:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato &
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
, sotto la propria responsabilita e con-
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sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara ........ ”. Tale dichiarazione va
sottoscritta dinnanzi al personale addetto a ricevere la
documentazione; se spedita per posta o presentata da al-
tra persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorcheé non autenticata, fronte e retro, di un documen-
to di identita personale del candidato, in corso di validi-
ta, pena la mancata valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale A.S.L.5 Col-
legno - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno (TO)
Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per
la copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura comples-
sa Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina:
Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 157 del 19.02.2004 si rende noto che & indetto
un avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
di Direttore di Struttura complessa - Area Medica e del-
le Specialita Mediche - Disciplina: Medicina Interna da
destinare alla sede Ospedaliera di Giaveno.

Il presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs 517/93, dal D.Lgs. 229/99 , dal
D.Lgs. 254/2000 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

B) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego:

- Dl’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.
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Ai sensi del Decreto 23.03.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle azienda sanitarie e del Ministero del-
la Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ va-
lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttura
complessa comporta 1’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma d) del
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di
cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;
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4) un curriculum professionale, i cui contenuti con-
cernono le attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonche il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968,
n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da un apposi-
ta commissione, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del D.Lgs.
229/99. La Commissione predispone l’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinun-
cia all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
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dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quarter, comma
1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i se-
guenti documenti:

b) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

- in originale;

- mediante copia autenticata: con dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.
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mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta’:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato &
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
, sotto la propria responsabilita e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara ........ ”. Tale dichiarazione va
sottoscritta dinnanzi al personale addetto a ricevere la
documentazione; se spedita per posta o presentata da al-
tra persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorche non autenticata, fronte e retro, di un documen-
to di identita personale del candidato, in corso di validi-
ta, pena la mancata valutazione dei titoli.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale A.S.L.5 Col-
legno - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno (TO)
Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore Generale
Nicold Coppola

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per una borsa di studio riguardante
“Implementazione della qualita’ nella tipizzazione, con
tecnologie sierologiche e molecolari, dei donatori di midol-
lo osseo”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 441 del 10/03/2004 & emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di una borsa di studio di euro 15.700,00=
istituita con il finanziamento della Regione Piemonte per
il Centro Donatori VCO1 (D.D. n.311 del 20/08/1998 e
seguenti) riguardante “Implementazione della qualita’
nella tipizzazione, con tecnologie sierologiche e moleco-
lari, dei donatori di midollo osseo”. L’attivita prevista
verra svolta nella S.O.C. Servizio di Immunoematologia
e Medicina Trasfusionale, presso A.S.L. N.11 di Vercel-
li, sede di Corso Mario Abbiate, 21.

L’assegnazione avverra secondo i criteri e le modalita
di seguito indicate:

Art. 1

I candidati devono essere in possesso di:
- Diploma di laurea in Scienze Biologiche;
- Abilitazione alla Professione e Iscrizione all’Ordine
dei Biologi;
Art. 2

Nella domanda di partecipazione al concorso, datata e
sottoscritta nonché redatta in carta libera, il candidato
dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

16

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- il possesso dell’abilitazione alla Professione e
I’iscrizione all’Ordine dei Biologi;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- I'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

Le domande vanno corredate dei seguenti documenti:

a) certificato di laurea da cui risulti la votazione ri-
portata nei singoli esami;

b) abilitazione professionale e iscrizione all’Ordine
dei Biologi;

c) tesi di laurea, pubblicazioni ed eventuali altri do-
cumenti ritenuti utili ai fini del giudizio di merito;

d) curriculum formativo e professionale e culturale at-
tinente, datato e firmato;

e) copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita;

f) dichiarazione in carta libera attestante 1’insussisten-
za di redditi da lavoro dipendente o di qualsiasi altra
attivita retribuita, ivi compresa la titolarita di altre borse
di studio o di dottorato di ricerca;

g) dichiarazione in carta semplice, datata e firmata, di
essere consapevoli che il conferimento della borsa di
studio non instaura rapporto di lavoro dipendente con
PAS.L. 11.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale, oppure in copia autenticata ai sensi di legge o,
ancora, autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (D.P.R. 20.12.2000 n.445). In questo
caso le dichiarazioni sostitutive dovranno contenere tutti
gli elementi utili ai fini della valutazione.

Art. 3

Le domande di partecipazione devono essere rivolte
all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - corso Mario Abbia-
te, 21 - 13100 Vercelli entro le ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la domanda inoltrata a mezzo posta (mediante
plico raccomandata con a/r) fa fede la data di spedizione
comprovata dal timbro postale a data dell’ufficio postale
accettante. Il ritardo nella presentazione della domanda,
quale ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspi-
rante borsista, comporta la non ammissione all’avviso.

Art. 4

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel curricu-
lum professionale e in un colloquio attitudinale. Le ca-
pacita attitudinali dei candidati saranno accertate median-
te colloquio relativo alla materia e alla disciplina atti-
nente all’oggetto della borsa. Per la valutazione dei titoli
e il colloquio si fara riferimento al Decreto del Presi-
dente della Repubblica n.483 del 10/12/1997 che regola-
menta la disciplina concorsuale per il personale dirigen-
ziale, con un massimo di 20 punti per i titoli e 80 punti
per il colloquio.

I giudizio della Commissione ¢ insindacabile ed
inappellabile.
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Art. 5

Il candidato che risultera vincitore della borsa di stu-
dio, per poter usufruire della medesima, dovra provvede-
re alla stipula di una assicurazione contro gli infortuni e
le malattie contratte durante lo svolgimento del lavoro e
per la responsabilita civile nei confronti di persone e
cose dell’Azienda Sanitaria Locale N.11.

Art. 6

La borsa, di durata annuale, eventualmente rinnovabi-
le, prevede un impegno orario settimanale di 32,5 ore.

L’importo erogato per la borsa, pari a euro
15.700,00=, ¢ da considerarsi al lordo delle ritenute fi-
scali di legge e del’LR.A.P. (Imposta Regionale sulle
Attivita Produttive).

Il vincitore della borsa di studio sara tenuto a predi-
sporre una relazione scritta finale sui risultati ottenuti
nell’attivita compiuta.

In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario,
I’AS.L. N.11 si riserva di conferire la borsa di studio
ad altro candidato incluso nella graduatoria degli idonei,
seguendo I’ordine della stessa.

L’assegnatario decadra dal godimento della borsa qua-
lora non inizi la propria attivita nella data indicata al
momento della formalizzazione dell’assegnazione dell’in-
carico; non ottemperi con frequenza regolare e continua
all’impegno orario; non osservi le disposizioni impartite
dal Dirigente Responsabile della S.O.C. Servizio di Im-
munoematologia e Medicina Trasfusionale.

E’ facolta del Direttore Generale dell’A.S.L. 11 di
Vercelli di prorogare, modificare, sospendere o revocare,
a suo giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Il Direttore Generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda
di ammissione alla borsa di studio

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale n.11 di Vercelli
Corso Mario Abbiate, 21

13100 - Vercelli

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare alla selezio-
ne per I'assegnazione di n.1 Borsa di Studio riguardante
“Implementazione della qualita’ nella tipizzazione, con tec-
nologie sierologiche e molecolari, dei donatori di midollo
osseo” presso la S.0.C. Servizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale del Dipartimento di Diagnostica di
Laboratorio Polo Sanitario Sud, presso A.S.L. N.11 di Ver-
celli, sede di Corso Mario Abbiate, 21.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
20.12.2000, n.445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

prov. il

a) di essere nato/a a

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di (in caso negativo specificare i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalla lista medesima);

d) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di possedere i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art.11 del D.P.R. 761/79);

e) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

f) di essere in possesso del seguente titoli di stu-
dio conseguito

presso in data ;
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g) di possedere 1’abilitazione alla Professione e di essere
iscritto all’Ordine dei Biologi di a far data dal ;

h) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari: R

i) di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il di-
ritto a preferenza nella nomina: ;

1) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (indicare le cause di cessazione);

Domicilio presso il quale dovranno essere inviate le comuni-

cazioni relative all’avviso: (indicare anche il numero
di telefono).
Data Firma

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt.19 € 47 D.P.R. 28.12.2000, n.445)

Io sottoscritto/a nato/a a il consapevole
delle responsabilita e delle pene stabilite per ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali

Letto, confermato e sottoscritto

Data_ Il dichiarante_
Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art.46 D.P.R. 28.12.2000, n.445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art.47 D.P.R. 28.12.2000, n.445)
To sottoscritto/a nato/a a il consapevole

delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data, Il dichiarante

N.B. Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un do-
cumento di identita qualora la dichiarazione sia resa e sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

8

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per ’assunzione a tempo de-
terminato per la copertura di 1 posto appartenente alla
Categoria D - Profilo professionale collaboratore ammini-
strativo professionale da destinare all’ufficio relazioni con
il pubblico

In esecuzione della deliberazione n. 152 del
17.3.2004 del Direttore Generale ¢ indetto avviso pubbli-
co per titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo deter-
minato per tre anni di un posto di Collaboratore Ammi-
nistrativo Professionale appartenente alla Categoria D,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
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502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000, al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va ’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Scienze della Comunicazione

- Esperienza maturata in ambito sanitario negli Uffici
per le Relazioni con il Pubblico, oltre a specifiche capa-
cita nel settore informatico e nella compilazione di sche-
de e grafici relativi agli eventi, ai servizi, ai bilanci che
costituiscano la specifica attivita dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo e comunque per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita doman-
da di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta semplice,
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23
- 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale dev’essere indi-
cato il bando di avviso al quale si intende partecipare, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione per estratto del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita;

2. direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

1l Direttore Generale
Paolo Frascisco
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Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

1l sottoscritto , avendo preso visione del bando per ti-
toli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato per tre
anni per la copertura di un posto appartenente alla Categoria
D - profilo professionale di Collaboratore Professionale Am-
ministrativo da destinare all’Ufficio Relazioni Esterne e con
il Pubblico, con la presente rivolge rispettosa istanza al fine
di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale :

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
c) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

9
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per I’assunzione a tempo de-
terminato per la copertura di 1 posto appartenente alla
Categoria D - Profilo professionale collaboratore ammini-
strativo professionale da destinare alla Struttura Com-
plessa Assistenza Legale

In esecuzione della deliberazione n. 156 del
23.3.2004 del Direttore Generale ¢ indetto avviso pubbli-
co per titoli e colloquio per I’assunzione a tempo deter-
minato per tre anni di un posto di Collaboratore Ammi-
nistrativo Professionale appartenente alla Categoria D,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000, al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che sia-
no in possesso dei requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti dall’Allegato 1
del C.C.N.L. integrativo stipulato in data 20.9.2001, sal-
va I’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Giurisprudenza, con specifico
indirizzo giuridico-penalistico;

- comprovata esperienza maturata nell’ambito Sanita-
rio e, precisamente, nell’ambito delle funzioni ammini-
strative sanzionatorie presso gli Uffici del settore del
contenzioso amministrativo, oltre a specifiche capacita
nel settore informatico.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successivi incarichi e
supplenze a vario titolo e comunque per un periodo non
superiore a 24 mesi dalla data di approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere indicato il bando di avviso al quale si
intende partecipare, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, allegando fotocopia di un documento di rico-
noscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

2. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita;

3. direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
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15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

4. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.assunzioni @asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad au-
tenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla fotoco-
pia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
mail: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

11 Direttore Generale
Paolo Frascisco

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. 12 Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando per ti-
toli e colloquio per I’assunzione a tempo determinato per tre
anni per la copertura di un posto appartenente alla Categoria
D - profilo professionale di Collaboratore Amministrativo
Professionale da destinare alla Struttura Complessa Assi-
stenza Legale, con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale :

b) di essere nato a il
¢) di risiedere a in Via telefono
d) di essere coniugato (o non) con n. figli

e) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

k) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

I) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

m) di non aver riportato condanne penali (in caso affermati-
vo specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

n) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

0) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

p) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

p) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

q) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati):

r) di essere invalido (solo per gli interessati)

s) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
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o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data Firma

10

ASL n. 13 - Novara

Bando di pubblico concorso per n. 4 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica (cat. “D”)

In esecuzione della determinazione n. 735 del
22/03/04 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 4 posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
(cat. “D”) (di cui n. 1 posto riservato agli aventi titolo
alla iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8, comma 2,
della legge 68/1999, se collocati nella graduatoria degli
idonei).

La riserva non opera in caso di carenza di candidati
riservatari dichiarati idonei al concorso.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti messi
a concorso & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del
personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura dell’ Azien-
da Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.

2. Requisiti specifici:

a) diploma universitario di tecnico sanitario di radio-
logia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del decreto legislativo 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione all’albo professionale dei tecnici sanitari
di radiologia medica. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti d’etd, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
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o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 1’impiego stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice
secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei Mille n. 2 - 28100 NO-
VARA, improrogabilmente entro le ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui I’istanza
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, ancorche
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/98 allegate all’istan-
za di partecipazione devono essere sottoscritte in presen-
za del dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non & soggetta ad autenticazione, anche nei casi in cui
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 (11° comma, art. 2 della legge
191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) I'iscrizione all’albo professionale dei tecnici sanita-
ri di radiologia medica completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera cui intendono
essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese, francese
o tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
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sguidi postali o telegrafici
dell’ Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso redatta
secondo le schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesto dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione).

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non puo valere come di-
chiarazione sostitutiva di certificazione.

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria. Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto alla
riserva, a precedenza o a preferenza nella nomina.

a) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che la copia ¢ conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 1’uf-
ficio ricevente potra provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai sensi dell” art. 2, comma 2, del DPR
403/1998, puo dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo &
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli delle
procedure concorsuali del personale non dirigenziale pre-
visto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R. 220/2001 viene
cosi suddiviso:

Titoli di carriera - punti 15

Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indicati
nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la se-
guente suddivisione del punteggio:

a) servizio nella stessa materia e nel medesimo profi-
lo professionale del posto a concorso o in qualifica cor-
rispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio ¢ mag-
giorato del 10% per i servizi prestati nella stessa materia
in profilo professionale superiore o in qualifica corri-
spondente al posto a concorso.

b) servizio nella stessa materia e in profilo professio-
nale inferiore rispetto al posto a concorso o in qualifica
corrispondente, punti 0.90 per anno.

Titoli accademici e di studio - punti 5

I titoli accademici e di studio saranno valutati dalla
commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valutati
dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Curriculum formativo e professionale - punti 7

non imputabili a colpa
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Il curriculum formativo e professionale sara valutato
dalla commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su
argomenti attinenti alla materia oggetto del concorso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del concor-
so e comprendente oltre che elementi di informatica, an-
che la verifica della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese,
francese e tedesco. (Si informa che, nel corso di manca-
ta scelta della lingua straniera nella domanda di parteci-
pazione al concorso i candidati saranno sottoposti a ve-
rifica della conoscenza della lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-
tuazione delle medesime sara comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze o le precedenze si
fara riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della leg-
ge 127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei, e la eventuale graduatoria
dei riservatari, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e rimarra valida per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione, salvo il subentrare di
diverse disposizioni legislative.

I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di lavo-
ro” che prevedera, da parte del contraente, I’esplicita ac-
cettazione della clausola che “il dipendente non potra ot-
tenere trasferimenti presso altri enti prima che siano tra-
scorsi due anni dalla data di inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, invitera i vincitori a pro-
durre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2 della legge 15/1968, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti;

d) iscrizione all’albo professionale dei tecnici sanitari
di radiologia medica.

I nominati, previo accertamento della idoneita fisica
all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio pre-
scelta dall’azienda.

Prima della instaurazione del rapporto di lavoro i no-
minati dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del dectreo legislativo 165/2001. In caso contrario, unita-
mente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, do-
vra essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella personale del Reggente del Servizio Personale, uti-
lizzi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
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invalidita non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
D.P.R. 403/1998 procedera a idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicita del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, I’accettazione, senza riserve, di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed Ospe-
daliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso gli ausili necessari, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d’esame nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per ’espletamento delle
prove stesse (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del decreto legislativo 165/2001.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare,
revocare nonché di non dar corso alla assunzione dei
candidati vincitori del presente bando di concorso senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritto di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

11 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. 13
28100 Novara

1l/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a (il

, residente a (__), in via n. R
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli
ed esami a n. 4 posti di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica (cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi
della legge n°15/1968 e del D.P.R. n°403/1998:

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

OVVEro

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: ;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo

- di non aver riportato condanne penali (anche sottoforma di
patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato (c.p.
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art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e corruzione
(c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonché con-
danne per reati previsti dalla legislazione “antimafia”;

elo

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina

]

OVVEro

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del diploma di , conseguito il

presso e di essere iscritto all’albo professiona-
le dei tecnici sanitari di radiologia medica di dal
al n° ;

- di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni.

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

- di indicare la lingua quale lingua straniera cui inten-
de essere sottoposto a verifica;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero telefo-
nico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che ¢ consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
¢, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
le” (anche se non ¢ stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data
Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

11

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Sani-
tario/educatore professionale (cat. “D”)

In esecuzione della determina n. 777 del 26/03/04 ¢
indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura ed
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato (ex decreto legislativo 368/2001):

- collaboratore professionale sanitario/educatore pro-
fessionale (cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

- Diploma universitario di Educatore professionale,
conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
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precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferito saranno assegnati secondo I’ordine della gra-
duatoria formulata con i criteri e le modalita previste
dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra valida
per le assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie ne periodo di validita della graduatoria appro-
vata con la determinazione n. 1236 del 20.06.03.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.SR.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturira, a
suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possa-
no vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - del’A.S.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

I1 Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di concorso per ’assegnazione di una borsa di
studio destinata ad attivita di monitoraggio dei consumi
degli antibiotici per uno studio farmacoepidemiologico
correlato alle antibioticoresistenze nei reparti

L’AS.L. 14 di Omegna emana un bando per 1’asse-
gnazione di una Borsa di Studio di durata annuale e per
un importo di Euro 24.000,00 (al lordo delle ritenute fi-
scali) finalizzata alla attivita di monitoraggio e valutazio-
ne dei consumi degli antibiotici in P.T.O. in D.D.D.%
correlandoli al monitoraggio delle antibioticoresistenze
dei Reparti degli Ospedali della A.S.L. Possono parteci-
pare tutti i laureati in Farmacia o CTF specializzandi in
Farmacia ospedaliera non dipendenti dal S.S.N. di eta
inferiore a 35 anni. Per partecipare al concorso i candi-
dati dovranno far pervenire all’U.O.A. Farmacia Ospeda-
liera entro le h. 12,00 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul BUR la se-
guente documentazione:
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- Domanda diretta al Direttore Generale A.S.L.14

- Autodichiarazione sostitutiva di certificazione da cui
risulti data, luogo di nascita, residenza, domicilio, recapi-
to telefonico, codice fiscale, Comune di iscrizione nelle
liste elettorali

- Eventuali condanne penali

- Posizione nei confronti degli obblighi militari

- Dichiarazione di essere consapevoli che la Borsa di
Studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- Certificato di iscrizione all’Ordine professionale

- Certificato di iscrizione in Farmacia Ospedaliera

- Curriculum vitae

- Motivazione dettagliata della candidatura

- Elenco dei documenti utili ai fini della graduatoria

Il candidato dovra superare una prova scritta atta a
dimostrare la propria conoscenza nel campo della farma-
coepidemiologia e antibioticoresistenze.

Apposita  Commissione  formalmente = nominata
dall’A.S.L. ad insindacabile giudizio stilera la graduato-
ria dei partecipanti sulla scorta del punteggio riportato
nella valutazione dei titoli e nella prova scritta. Il vinci-
tore dovra frequentare il Servizio di Farmacia dell’Ospe-
dale di Domodossola per minimo 36h settimanali da
concordare con il Responsabile del Servizio.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

13

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di concorso per ’assegnazione di una borsa di
studio finalizzata ad un progetto di rivalutazione e riclas-
sificazione dei dispositivi medici in uso negli ospedali
dell’A.S.L.

L’A.S.L. 14 di Omegna emana un bando per 1’asse-
gnazione di una Borsa di Studio annuale per un importo
di Euro 24.000,00 (al lordo delle ritenute fiscali) finaliz-
zata a progetto di rivalutazione e riclassificazione dei
Dispositivi Medici in uso nei propri Ospedali. Possono
partecipare tutti i laureati in Farmacia o CTF specializ-
zandi in Farmacia ospedaliera non dipendenti dal S.S.N.
di etd inferiore a 35 anni. Per partecipare al concorso i
candidati dovranno far pervenire all’U.O.A. Farmacia
Ospedaliera entro le h. 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul BUR
la seguente documentazione:

- Domanda diretta al Direttore Generale A.S.L.14

- Autodichiarazione sostitutiva di certificazione da cui
risulti data, luogo di nascita, residenza, domicilio, recapi-
to telefonico, codice fiscale, Comune di iscrizione nelle
liste elettorali

- Eventuali condanne penali

- Posizione nei confronti degli obblighi militari

- Dichiarazione di essere consapevoli che la Borsa di
Studio non instaura alcun rapporto di lavoro

- Certificato di iscrizione all’Ordine professionale

- Certificato di iscrizione in Farmacia Ospedaliera

- Curriculum vitae

- Motivazione dettagliata della candidatura

- Elenco dei documenti utili ai fini della graduatoria

Il candidato dovra superare una prova scritta atta a
dimostrare la propria conoscenza nel campo dei disposi-
tivi medici.

Apposita  Commissione  formalmente = nominata
dall’A.S.L. ad insindacabile giudizio stilera la graduato-
ria dei partecipanti sulla scorta del punteggio riportato
nella valutazione dei titoli e nella prova scritta. Il vinci-
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tore dovra frequentare il Servizio di Farmacia dell’Ospe-
dale di Verbania per minimo 36h settimanali da concor-
dare con il Responsabile del Servizio.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento
di borsa di studio per il progetto ‘“Assistenza psicologica
ai malati oncologici e ai loro familiari”

Viene finanziato tramite 1’Azienda Ospedaliera ‘“Mag-
giore della Carita” un programma di ricerca sanitaria fi-
nalizzata nell’ambito delle attivita del Polo Oncologico e
del Servizio di Psicologia Clinica.

A tal fine viene indetta selezione per il conferimento
di una borsa di studio, per il periodo di dodici mesi, per
il progetto “Assistenza psicologica ai malati oncologici e
ai loro familiari” in favore di:

laureati in psicologia

I'importo lordo della borsa di studio ¢ di euro
1.000,00 mensili lordi e I’attivita comporta impegno ora-
rio di 35 ore settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- possesso della laurea in Psicologia

- abilitazione all’esercizio della professione

- iscrizione all’Albo Professionale

Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-
si in carta libera, dovranno essere presentate all’Ufficio
Protocollo dell’ASL 14 sito in Via Mazzini 117 - 28887
Omegna (VB) entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Si specifica che fara fede la data di protocollazione
apposta dall’ufficio ricevente e non quella di spedizione
della domanda; pertanto non saranno prese in considera-
zione domande giunte oltre il termine di scadenza, nean-
che se spedite a mezzo raccomandata.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la propria responsabilita:

- data e luogo di nascita, residenza anagrafica;

- possesso della cittadinanza italiana ovvero requisito
sostitutivo di cui all’art. 11 DPR 20.12.1979, n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;

- il domicilio presso il quale deve, a ogni effetto, es-
fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente a tempo
indeterminato con altri enti pubblici o privati;

- di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’Azienda Sanitaria Locale n. 14 al
trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Leg-
ge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara pos-
sibile avere accesso ai propri dati, chiedendone I’aggior-
namento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, gli
aspiranti dovranno allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti
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della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e profes-
sionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice copia,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad auten-
ticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o con au-
tocertificazione secondo le Leggi vigenti. Le pubblicazio-
ni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4.1.1968 n. 15 e s.m.i.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione insindacabile da parte di apposita Com-
missione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno cinque giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate & subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attivita borsistica, ’incarico medesimo sara conferito
al candidato che si ¢ collocato nel successivo posto del-
la relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra stipulare
un contratto di assicurazione per la copertura del rischio
professionale.

L’Amministrazione della ASL 14 VCO si riserva la
facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse 1’opportunita o la necessita a suo insindacabile
giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi al Servizio di Psicologia di Omegna - Dott. An-
tonio Filiberti - tel. 0323868923.

Il Direttore
del Dipartimento dei Servizi Territoriali ASL 14
Giancarlo Mosoni
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per . 2 posti di Dirigente
Medico Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 2 posti di dirigente medico ginecologia e ostetricia

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento & disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs.
03.02.93 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs. 30/12/92 n.
502 e successive integrazioni e modificazioni, al D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli artt. 24 e
seguenti del D.P.R. 10.12.97 n. 483, nonche dei seguenti
articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 14 - 8 aprile 2004

le per la presentazione delle domande dei seguenti requi-
siti:

a)cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b)idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con 1’osservanza delle norme in
tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura della
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia

d)Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia.

Il requisito della specializzazione richiesta puo essere
sostituito come segue :

1 -con specializzazione in disciplina equipollente ai
sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra
ASL. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa a
concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n.483, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi
e per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R. n.483/97,
cosi come integrato dall’art. 8§ del D.Lgs.vo 28/07/00 n.
254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata
da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
della assunzione in servizio. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato at-
tivo nonche coloro che siano stati dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 14 - Via Mazzini, n.
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fara fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per 1’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
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¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con 1’indi-
cazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione, ovve-
ro di non aver prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

i) ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per [’espletamento della
procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non &
piu soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127 del 15.05.97 art. 3 comma 5). Ai sensi dell’art. 10,
I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso 1’'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena D’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. Non
saranno accolte le domande che perverranno all’Azienda
recanti timbro postale di data posteriore al termine stabi-
lito al comma 1° del presente articolo, quelle non com-
plete delle dichiarazioni prescritte dal presente articolo 2
e quelle non sottoscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in corso di
validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e successive
modificazioni, a precedenza o preferenza a parita di pun-
teggio;

Alla domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati potranno allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato. I titoli devono
essere prodotti in originale o in copia con auto-dichiara-
zione di copia conforme all’originale posseduto dal can-
didato, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente. Nella certificazione relativa ai
servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita viene ridotto. In caso positivo 1’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Al fine della certificazione dei servizi resi, il relativo
documento deve essere allegato alla domanda debitamen-
te sottoscritto dal Legale rappresentante dell’Ente o da
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Funzionario a cio espressamente delegato. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa e, se in copia con-
forme, accompagnate da atto notorio attestante la con-
formita agli originali. Alla domanda deve essere unito,
in triplice copia in carta semplice, un elenco dei docu-
menti e dei titoli presentati. L’attivita svolta durante
I’espletamento del servizio militare, dovra essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare o sta-
to di servizio militare.

Art. 4
Commissione esaminatrice - valutazione titoli

La Commissione esaminatrice sara costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

I sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno
effettuati il primo lunedi non festivo successivo alla data
di scadenza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione e Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle ore
9,30. I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
secondo le disposizioni di cui al citato D.P.R.. Lo speci-
fico punteggio previsto per la specializzazione conseguita
ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257, verra attribuito sol-
tanto in caso in cui tale circostanza risulti espressamente
indicata nella certificazione o nell’autocertificazione tem-
poranea prodotta. Non saranno valutati i titoli presentati
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso noncheé su i compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento almeno quindici giorni prima della
data fissata per la prova scritta e pratica. Ai candidati
ammessi a sostenere la prova orale verra data comunica-
zione almeno venti giorni prima della prova stessa. Il
superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidati
sono formulate secondo 1’ordine di punteggio della valu-
tazione complessiva riportata di ciascun candidato, con
I'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste
dal richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sono
disposte tenendo conto di quanto previsto dalla legge
02.04.1968 n. 482, ed in particolare dall’art. 12.
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Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla data
di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti per i
quali i concorsi sono stati banditi e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L. a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si dara luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con I’A.S.L. n. 14. Decade dall’impiego chi
abbia conseguito 1’assunzione mediante presentazione di
documenti, autodichiarazioni o autocertificazioni falsi o
viziati da invalidita non sanabile. I candidati dichiarati
vincitori hanno facolta di richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,

I’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241.

Art. 8

Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e divengono definitive
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di
prova della durata di mesi sei. Alle posizioni funzionali
di Dirigente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitario
viene attribuito il trattamento economico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme Finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonche¢ alle disposizioni contenute nella legge
10.04.91 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e don-
ne per I’accesso al lavoro. La partecipazione al concorso
implica da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando. L’A.S.L. si riserva la facoltd di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse I’opportunita o
la necessita, a suo insindacabile giudizio. Per informa-
zioni e per ricevere copia integrale del presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. 14 - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

11 Direttore Generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale - Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/1a sottoscritt chiede di poter partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. _ post__ di .

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. __il

b) di risiedere a prov. _via
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c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in conse-
guito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto del concorso ovvero del seguente requisito sosti-
tutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando: ;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di dal___aln. ;

1) di essere abilitato all’esercizio della professione di Medi-
co Chirurgo avendo superato ’esame di stato presso__ses-
sione___anno ;

D) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari:

]

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato agli
adempimenti per 1’espletamento della procedura concorsua-
le;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso é: (indicare anche il
numero di telefono).

Data Firma
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 1 posto di Dirigente Medico di Anatomia
Patologica (determinazione U.O.A. OSRU n. 59 del
17.03.2004)

1° Emidi Roberto P. 79.950
2° Baldanzi Andrea P. 73.600
3° Billo Paola Rita P.71.160
4° Pezzuto Valter P. 64.700

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Pubblicazione graduatoria. Concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica (determinazione U.Q.A. OSRU n. 50 del
03.03.2004)

1° De Paolis Romina p- 82,927
2° Baldi Sabrina p- 80,46
Il Direttore Generale
Mario Vannini
18
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di riapertura termini per n. 2 Posti di Dirigente
Medico Medicina Fisica e Riabilitazione

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione
del Direttore Generale sono riaperti i termini di parteci-
pazione al pubblico concorso per titoli ed esami indetto
con deliberazione n. 63 del 07.02.2001:

n. 2 Posti di Dirigente Medico Medicina Fisica e Ri-
abilitazione

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in
tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura della
A.S.L. prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente degli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma I, del
D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazio-
ne.

Il requisito della specializzazione richiesta pud essere
sostituito come segue :

1 - con specializzazione in disciplina equipollente ai
sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa a
concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n.483, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi
e per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R. n.483/97,
cosi come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo 28/07/00 n.
254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata
da certificato in data non anteriore a mesi sei rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
della assunzione in servizio. Le domande di partecipa-
zione, redatte ai sensi di Legge e corredata da tutta la
prescritta documentazione, dovranno pervenire entro le
ore 12.00 del 30° giorno successivo la pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
indirizzate al Legale Rappresentante della A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb).
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro dell’uffi-
cio postale accettante. Per ulteriori informazioni rivolger-
si alla Struttura Complessa Organizzazione Sviluppo Ri-
sorse Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Ginecologia e Ostetricia

N

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle aziende sanitarie locali ed ospeda-
liere.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.97 n. 483.

Requisiti per I’ammissione:

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette -
¢ effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito del possesso della specializ-
zazione il candidato che risulti in servizio di ruolo nella
medesima disciplina oggetto del presente concorso alla
data del 01.02.1998 presso altre aziende sanitarie locali
od ospedaliere.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda sanitaria locale n. 16 (Via S. Pio V, n. 6 -
12084 Mondovi), devono pervenire entro il termine delle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Non si terra comunque conto delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno successivamente alla data
della lettera di convocazione dei candidati per l’espleta-
mento della prima prova, anche se inoltrate in tempo
utile.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti & priva di effetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i candidati
devono indicare sotto la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegato presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peraltro
possibile comprovare la conformita all’originale della co-
pia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare I’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorche
non autenticata di un documento di identita del sotto-
scrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare I’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano 1’esclusione dal concorso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
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presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Ai fini della valutazione delle specializzazioni conse-
guite ai sensi del D. Lgs. 08.08.91 n. 257, come previ-
sto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97 n. 483, o
dell’art. 53 della legge 27 dicembre 2002, n.289, i con-
correnti dovranno produrre idonea certificazione atta a
dimostrare la data di prima iscrizione e la durata del
corso di specializzazione. In carenza, la specializzazione
conseguita sara valutata secondo la durata stabilita dalle
tabelle del Ministero della salute vigenti.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483 si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei componenti della Commissione esaminatrice, re-
lativa al concorso, avra luogo presso la sede di questa
A.S.L. (Mondovi - Via S. Pio V, n. 6) con inizio alle
ore 10,00 del quinto giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato, la
data ¢ spostata al primo giorno successivo non festivo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Punteggio:

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Prove d’esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso; la prova deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

2. trattandosi di disciplina dell’area chirurgica la pro-
va, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso noncheé sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
s0:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso;
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b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.S.L. non dara luo-
go alla stipulazione del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24
mesi dalla data della pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi dispo-
nibili.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonche di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997, n. 483 ed alle norme in materia vigenti.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando potra inoltre essere revocato ai sen-
si e per gli effetti di quanto stabilito dalla Legge 16
gennaio 2003, n. 3.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura aziendale
“Stato giuridico del personale” in Mondovi - Via San
Pio V n. 6 - Tel. 0174/550275 - 723757.

Il Direttore Generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblico avviso per la copertura a tempo determinato,
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso e co-
mungque per il periodo massimo di mesi otto, di n. 1 posto
di Medico Dirigente di Ginecologia e Ostetricia

E’ indetto pubblico avviso per la copertura a tempo
determinato, nelle more dell’espletamento del pubblico
concorso e comunque per il periodo massimo di mesi
otto, di n. 1 posto di Medico Dirigente di Ginecologia e
Ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data
della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
del’A.S.L. 16 - Via San Pio V n. 6 - 12084 Mondovi
tel. 0174 723757 - 0174 550275.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, per posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere - cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per la formazio-
ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato, per: posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere - cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
su carta semplice, corredate dei documenti, scade alle
ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Le domande di ammissione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Locale n.18
- Via Romita, 6 - 12051 ALBA (CN) entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di Alba.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare il presente av-
Viso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale dell’ A.S.L. n.18 - Tel 0173-316205/521.

1l Vice Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
M.Teresa Giuli
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Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio nell’ambito del progetto del Ministero della Salute
per attivita da svolgere c/o la S.C.D.U. Immunologia dei
Trapianti

In esecuzione della deliberazione n. 312/225/35/04 del
30.03.04 ¢ emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto del Mi-
nistero della Salute per attivita da svolgere c/o la
S.C.D.U. Immunologia dei Trapianti come segue:

Titolo: Nuove modalita di valutazione del ricevente e
del donatore per un miglioramento della qualita dei tra-
pianti

Responsabili Attivita: Dr.ssa Anna Maria dall’lOmo e
Dott. Michele Falda

Durata: Mesi 6 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: euro 5.862,79 = lordi

30

- Requisiti: Laurea in Biologia

- Esperienza in metodiche di base di laboratorio

- Conoscenza di problematiche trapiantologiche labo-
ratoristiche

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
23 aprile 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse - Borse di
Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3° pia-
no Padiglione Scuole (tel. 011-633.5077/5367). Orario di
apertura al pubblico: da lunedi a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, fara fede la data di protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attivita
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilita
della domanda e comporta [’automatica esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

11 Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Azienda ospedaliera San Luigi di Orbassano (Torino)
Supplenza a n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
Metaboliche e Diabetologia

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore
12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. A tal fine fa fede il timbro po-
stale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale Ufficio
Concorsi  Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO).

11 Direttore Generale
Sergio Morgagni
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Comune di Solonghello (Alessandria)

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’attribuzione
a tempo indeterminato di n.1 posto di istruttore ammini-
strativo contabile cat. C posizione economica C1 (ex VI
qualifica funzionale)

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore (maturita).

Scadenza della presentazione della domanda: 11 mag-
gio 2004.
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Le prove si svolgeranno nei giorni.

prova scritta: 25 maggio 2004 ore 9:00.

prova pratica: 25 maggio 2004 ore 15:00.

La data e I'ora della prova orale verra comunicata ai
concorrenti ammessi venti giorni prima dello svolgimen-
to della stessa.

Sede delle prove: sede comunale in piazza Castello 1.

Copia del bando ¢ ritirabile anche tramite e-mail
all’indirizzo comune.solonghello@libero.it o presso gli
uffici comunali telefono 0142 944141 fax 0142 944141.

Il segretario comunale
Donatella Gennaro
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Comune di Torino

Avviso pubblico per ’ammissione al Master di forma-
zione manageriale per Dirigente dei Servizi Sociali
nell’Ente Locale

E’ indetta una selezione pubblica per la partecipazio-
ne al Master, organizzato in collaborazione con 1’Univer-
sita di Torino, di formazione manageriale per Dirigente
dei Servizi Sociali nell’Ente Locale.

Il Master consiste in un corso formativo specialistico
a livello universitario rivolto all’acquisizione della cultu-
ra manageriale necessaria per svolgere il ruolo di Diri-
gente dei Servizi Sociali nell’Ente Locale.

Il numero dei posti disponibili ¢ di 20 unita. 11 50%
dei posti ¢ riservato ai dipendenti di ruolo della Citta di
Torino.

Per la partecipazione sono richiesti i seguenti requisi-
ti:

1. essere dipendenti di ruolo delle Amministrazioni
pubbliche o di Aziende private ed aver compiuto almeno
cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per
I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di
laurea con specifico riferimento ad attivita di coordina-
mento tecnico amministrativo in ambito sociale di Enti o
strutture pubbliche ovvero in strutture private di medie e
grandi dimensioni ivi comprese quelle del privato socia-
le;

2. essere in possesso del Diploma di Laurea

Possono altresi partecipare i soggetti muniti di laurea
che hanno ricoperto incarichi dirigenziali in Amministra-
zioni pubbliche o Aziende private per un periodo non
inferiore a cinque anni negli ambiti di cui al punto 1.

Il Master si tiene a Torino nel periodo settembre
2004 - gennaio 2005. La frequenza ¢ obbligatoria.

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 23 aprile 2004.

Il testo integrale dell’avviso di selezione con i relativi
modelli per la domanda di ammissione e per il curricu-
lum professionale & presente sul seguente sito Internet:
http://www.comune.torino.it/lavoro/.

11 Direttore Generale
Cesare Vaciago
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Comune di Venaria Reale (Torino)
Concorso per esami a n. 1 posto agente di polizia muni-
cipale - cat. C

Requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore (quinquennale).

2) possesso della patente di categoria “B”conseguita pri-
ma del 26/4/1988 oppure patente di categoria “B” dopo il
26/4/1988 e patente di guida di categoria “A” che consenta
di condurre un motociclo avente qualsiasi tipo di cambio e
potenza anche superiore a 25Kw, o rapporto potenza/peso
anche superiore a 0,16 Kw/Kg, o la sua acquisizione entro
4 mesi dalla data di assunzione in servizio

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sul B.U.R.

Informazioni:

Il testo integrale del bando di concorso, ¢ disponibile:
WWww.comune.venaria.to.it

URP- Ufficio Rapporti con il Pubblico - tel.
011.4072214 - 209 - Ufficio Personale tel. 011/4072219
- 255 - P.zza Martiri della Liberta 1 - Venaria Reale
(TO)

Direttore generale
Luigi Brossa
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Comunita Montana Valsesia - Varallo (Vercelli)

Estratto avviso pubblico per affidamento incarico pro-
fessionale biennale per direzione sanitaria della struttura
per anziani auto e non autosufficienti “Casa Serena” di
Varallo

Importo presunto dell’incarico: euro 80.000,00 (euro
40.000,00 annui) oneri compresi. Impegno lavorativo: 19
ore settimanali.

L’incarico verra affidato a professionista in possesso
di diploma di laurea in medicina e chirurgia, specializza-
zione in geriatria ed iscritto all’Ordine dei Medici. In
assenza di domande da parte di Medici Geriatri 1’incari-
co verra affidato al candidato in possesso del diploma di
laurea in Medicina e Chirurgia ed iscritto all’Albo dei
Medici che avra ottenuto il miglior punteggio in relazio-
ne ai parametri stabiliti dal bando.

I Medici interessati dovranno presentare domanda alla
Comunita Montana Valsesia, c.so Roma n°35 Varallo
(VC), entro e non oltre le ore 12,00 del 28 aprile 2004.

Per richiedere informazioni e copia del bando integra-
le rivolgersi presso gli uffici della Comunita Montana
Valsesia (dott. Rosa 0163-51555 - fax 0163- 52405) o
presso la direzione della Casa Serena (Dott.ssa Quazzola
0163-51040 - fax 0163 51040).

Il Responsabile del Servizio Casa Serena
Rosella Quazzola
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Infermeria Santo Spirito - Crescentino (Vercelli)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di operatore socio assistenziale (Adest) cat. B1
CCNL Enti Locali

N

Si rende noto che & indetto concorso pubblico per la
copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di Opera-
tore Socio Assistenziale, Cat. Bl Tempo pieno.

Requisiti d’accesso: licenza di scuola dell’obbligo e
attestato di assistente domiciliare e dei servizi tutelari.

Termine di presentazione delle domande: ore 12,00
del 30 giono successivo alla data di pubblicazione sul
B.UR.
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Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile
presso I’Ufficio Amministrativo dell’Ente - Via Bolonga-
ra 20 - Crescentino. Tel. 0161 842075 (dalle ore 9.30
alle ore 12.30).

Crescentino 30 marzo 2004

11 Direttore Amministrativo
M. Luisella Garino
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Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico: Indizione avviso pubblico per soli titoli
per il conferimento incarico temporaneo per n. 20 posti
(elevabile a piu posti) di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Infermiere cat. D per I’Ospedale Mauriziano
Umberto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
di al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.Mauriziano.it.

11 Commissario Straordinario
Anna Maria d’ Ascenzo
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Ordine Mauriziano - Torino

avviso pubblico:indizione concorso pubblico per titoli
ed esami per n. 20 posti (elevabile a piu posti) di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D per
I’Ospedale Mauriziano Umberto I di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico:indizione
concorso pubblico per titoli ed esami per n. 20 posti
(elevabile a piu posti) di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Infermiere cat. D per 1’Ospedale Mauriziano
Umberto I di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
di al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.Mauriziano.it.

Il Commissario Straordinario
Anna Maria d’ Ascenzo
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Regione Piemonte

Concorso pubblico per esami a n. 10 posti di
categoria D1 per il profilo professionale di
“Istruttore addetto ad attivita agrarie e fore-
stali”

N.B.

Sulla busta contenente la domanda indicare
quale riferimento

Bando n. 168

33

Il Direttore della Direzione regionale “Organizzazione;
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”,
in esecuzione della determinazione n. 77 del 25 marzo
2004

rende noto

che ¢ indetto, ai sensi dell’art. 5 della L.R. 34/89 un
concorso pubblico per esami a n. 10 posti di categoria
D1 per il profilo professionale di “Istruttore addetto ad
attivita agrarie e forestali” per le esigenze di seguito in-
dicate: n. 3 unitd per la Direzione “Programmazione e
valorizzazione dell’Agricoltura”, n. 3 unita per la Dire-
zione “Sviluppo dell’Agricoltura”, n. 2 unita per la Dire-
zione “Territorio rurale” e n. 2 unita per la Direzione
“Economia montana e foreste”.

I1 concorso ¢ rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e I’espletamento della pro-
cedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

1) Laurea della classe n. 20 in “Scienze e tecnologie
agrarie, agroalimentari e forestali” (““Agricoltura biologi-
ca” ovvero “Difesa del suolo e manutenzione idraulico
forestale del territorio” ovvero “Produzioni animali” ov-
vero “Produzioni vegetali” ovvero “Scienze e tecnologie
agrarie” ovvero ‘“Scienze forestali e ambientali” ovvero
“Tecnologie agroalimentari” ovvero “Tecnologie alimen-
tari per la ristorazione” ovvero “Viticoltura e enologia”);

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le norme in materia), ovvero della cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea;

3) godimento dei diritti politici;

4) non aver riportato condanne penali che determini-
no la non ammissione all’impiego pubblico;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) essere in regola con le leggi sul reclutamento mi-
litare.

Possono partecipare al concorso anche i cittadini de-
gli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art.
38, comma 1, del D.lgs 30.3.2001 n. 165. A tal fine
essi devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di ap-
partenenza o provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere prese in considerazione le do-
mande:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo;

- di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovve-
ro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. approvato
con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R., ovvero consegnate a mano in busta chiu-
sa dalle ore 9 alle ore 12 del Martedi e del Giovedi,
alla Regione Piemonte - Direzione regionale “Organizza-
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zione; pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse
umane” - Settore “Reclutamento, mobilita e gestione
dell’organico”, corso Regina Margherita, 174 - 10152
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Qualora la scadenza coincida con un giorno fe-
stivo, il termine di presentazione delle domande si inten-
de prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza, in
caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’amministra-
zione non assume responsabilita per la dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotocopia
(non autenticata) di un proprio documento d’identita in
corso di validita.

Nella domanda di ammissione, che deve essere redat-
ta secondo lo schema allegato al presente bando, il can-
didato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, verranno applicate le sanzioni pre-
viste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 del
citato D.P.R. 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera - deve di-
chiarare, a pena di esclusione:

1) il possesso di una laurea della classe n. 20 in
“Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali”
(“Agricoltura biologica” ovvero “Difesa del suolo e ma-
nutenzione idraulico forestale del territorio” ovvero ‘“Pro-
duzioni animali” ovvero “Produzioni vegetali” ovvero
“Scienze e tecnologie agrarie” ovvero “Scienze forestali
e ambientali” ovvero “Tecnologie agroalimentari” ovvero
“Tecnologie alimentari per la ristorazione” ovvero “Viti-
coltura e enologia”);

2) di essere cittadino italiano - o di essere in posses-
so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cittadi-
no di uno Stato membro dell’Unione Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attivita relative al posto messo a concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari (solo
per i candidati di sesso maschile);

7) di non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
di non essere stato dichiarato decaduto o le eventuali
cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso una
pubblica amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:

a) il proprio cognome e nome;

b) il proprio codice fiscale;

¢) il luogo e la data di nascita;

d) la propria residenza;

e) I’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99,
indicando la categoria di appartenenza;

f) I’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita
di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per I’ac-
cesso all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31/7/2001 [allegato B) al presente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se diverso dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, a pena di deca-
denza del beneficio, dell’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché dell’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle pro-
ve.

La domanda di partecipazione deve essere redatta uti-
lizzando il modulo che costituisce I’allegato D) del pre-
sente bando e che sara in distribuzione presso gli uffici
regionali di:

- Torino - P.zza Castello, 165

- Torino - C.so Regina Margherita, 174

- Torino - Via Alfieri, 15

- Alessandria - Via dei Guasco, 1

- Asti - C.so Dante, 163

- Biella - Via Tripoli, 33

- Cuneo - C.so Kennedy, 7 bis

- Novara - Via Dominioni, 4

- Verbania - Villa San Remigio, Via San Remigio, 19

- Vercelli - Via Pirandello, 8.

Accedendo ad Internet, all’indirizzo www.regione.pie-
monte.it (nella sezione servizi on line; occupazione e
formazione; concorsi e assunzioni) ¢ possibile scaricare e
utilizzare il relativo modulo di domanda ed aver accesso
ad ulteriori informazioni relative al concorso.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea i certificati rilasciati dalla competente Autorita del-
lo Stato di cui lo straniero € cittadino, devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
devono altresi essere legalizzati dalle competenti Autorita
Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tra-
duttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Direzione Regionale “Organizzazione; pia-
nificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”, per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente per le finalita inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui all’art. 13 della medesima legge che possono essere
fatti valere nei confronti del Direttore della Direzione re-
gionale “Organizzazione; pianificazione, sviluppo e ge-
stione delle risorse umane”.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non vengono prese in considerazione le domande:

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1 del presente bando di concorso;

- di coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo;

- di coloro che sono stati destituiti, licenziati, dispen-
sati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

- non sottoscritte;

- non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,
comma 4 dal punto 1) al punto 7);

- spedite o consegnate a mano oltre il termine di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.
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Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, composta
a norma della L.R. 26/94, ¢ nominata con successivo
provvedimento; decide circa I’ammissione o esclusione
dei candidati; fa luogo alle prove d’esame e al giudizio
sulle stesse e formula la graduatoria finale, con 1’osser-
vanza delle disposizioni vigenti in materia di precedenza
e di preferenza a parita di merito a favore di particolari
categorie.

Articolo 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso ¢ riservato ai can-
didati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 i
quali abbiano conseguito 1’idoneitad. Per usufruire di tale
beneficio i candidati devono dimostrare di essere iscritti
nell’apposito elenco istituito presso gli uffici competenti
ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99; ¢ necessario allegare
la relativa certificazione.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993, n.
537, sono ammessi al concorso con la riserva dei posti
nei limiti e con le modalita previsti dal citato articolo, i
militari in ferma di leva prolungata ed i volontari spe-
cializzati delle tre Forze Armate congedati senza demeri-
to al termine della ferma o rafferma contratte da non
pit di un anno, in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
del presente bando.

Articolo 6

(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -
graduatoria)

Gli esami del concorso per i profilo professionale di
“Istruttore addetto ad attivita agrarie e forestali”, descrit-
to nell’Allegato C), consistono in due prove scritte e in
un colloquio cosi come indicato nell’allegato A) che for-
ma parte integrante del presente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Commissio-
ne giudicatrice dispone di 180 punti cosi suddivisi:

- 1% prova scritta punti 60

- 2% prova scritta punti 60

- colloquio punti 60.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla Commissione giudicatrice.

L’esclusione dal concorso verra comunicata tramite
raccomandata A.R..

Ai candidati ammessi al concorso ¢ data comunica-
zione della data, dell’ora e della sede in cui si svolge-
ranno le prove scritte almeno 15 giorni prima dell’inizio
delle prove stesse con lettera di invito o telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame & considerata rinuncia
al concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati
che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella prima pro-
va scritta. A ciascun candidato ammesso alla seconda
prova scritta ¢ data comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione, con l’indicazione del voto riportato nella prima
prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno ot-
tenuto non meno di 42/60 nella seconda prova scritta.

A ciascun candidato ammesso al colloquio ¢ data co-
municazione dell’avvenuta ammissione, con I’indicazione
del voto riportato nella seconda prova scritta. Il calenda-
rio delle prove orali ¢ reso noto ai singoli candidati non
meno di 15 giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenere la prova stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico di capienza idonea ad assicurare la massima parte-
cipazione.
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Il colloquio non si intende superato se il candidato
non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al termi-
ne di ogni seduta la Commissione giudicatrice rende
noto 1’esito della prova mediante affissione presso la
sede nella quale la prova si ¢ svolta, dell’elenco, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della Commissio-
ne, dei candidati convocati, indicando per ciascuno dei
presenti il risultato conseguito. Tale comunicazione costi-
tuisce notifica dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito ¢ formulata somman-
do la media dei voti conseguiti nelle prove scritte e la
votazione conseguita nel colloquio, con I’applicazione
delle riserve di posti di cui all’art. 5 del presente bando.

A parita di merito valgono i titoli di preferenza di
cui all’allegato B) al presente bando.

A parita di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11 del
“Regolamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la preferenza
¢ determinata dalla minore eta.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per I’accesso
all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001, la graduatoria approvata ¢ pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale; dalla data di pubblicazione decorrono i
termini per eventuali impugnative della medesima.

Articolo 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
I’attuazione del diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi promulgato con D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, ¢
differito sino all’approvazione della graduatoria 1’accesso
ad ogni atto del procedimento concorsuale ad esclusione
dei verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione alle prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, compatibilmente con i vincoli derivanti da
disposizioni di legge riferite alle assunzioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono produr-
re:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa
ad incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art.
53 del D.Lgs. 165/01 e della L.R. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di invito
gli interessati devono produrre certificazione in bollo di
idoneita fisica all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato non si dara luogo alla stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso & assegnato il profilo pro-
fessionale di cui all’Allegato C) del presente bando, ad
essi ¢ corrisposto il trattamento economico spettante al
personale di ruolo nella categoria D1 previsto dalla nor-
mativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti al LN.P.D.A.P. Gestio-
ne Autonoma C.PD.EL. e Gestione autonoma
ILN.AD.E.L. e devono accettare la sede di servizio che
verra loro assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine fissa-
to decadranno dalla nomina, salvo che provino 1’esisten-
za di un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Locali.

Articolo 8
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verifichera d’ufficio la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 14 - 8 aprile 2004

in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fer-
me restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
(Pubblicita del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data notizia
mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalita per lo svolgimento dei concorsi pub-
blici indetti dall’Amministrazione Regionale promulgato
con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001.

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili e
agli aventi diritto ai sensi della Legge n. 68/99.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando si fa riferimento alla legislazione statale e regio-
nale in materia, al regolamento recante le modalita per
lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti dall’Ammi-
nistrazione Regionale, ed, in quanto applicabili, ai prin-
cipi del D.Lgs. n. 165/01, al regolamento attuativo adot-
tato con D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, nonché alle disposizioni contenute nella Leg-
ge 10.4.1991 n. 125, sulle pari opportunitd tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita
ed incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno essere ap-
portate.

Allegato A)

- La 1° prova scritta consiste in un quiz, a risposta
multipla, da riportare su apposito modulo predisposto
dalla Commissione giudicatrice, sulle seguenti materie:

- diritto amministrativo e regionale;

- conoscenza generale della realta agricola (nei suoi
principali settori), del territorio rurale, delle infrastrutture
rurali (irrigue, viarie, ecc.) o della realta forestale e
montana del Piemonte;

- la conoscenza generale delle politiche (e relativi
strumenti) regionali, nazionali e comunitarie che interes-
sano il Piemonte riguardanti 1’agricoltura, il territorio ru-
rale, lo sviluppo rurale, le infrastrutture rurali, le foreste
e la montagna.

Si richiede, in particolare, la dimostrazione della co-
noscenza generale della seguente normativa di riferimen-
to:

Normativa generale

- Legge n. 95 del 22.12.1995 (Interventi regionali per
lo sviluppo del sistema agroindustriale piemontese);

- D.Lgs. n. 173 del 30.4.1998 (Disposizioni in mate-
ria di contenimento dei costi di produzione e per il raf-
forzamento strutturale delle imprese agricole, a norma
dell’art. 55, commi 14 e 15, della legge 27.12.1997, n.
449) solamente art. 13, comma 1;

- Legge n. 17 del 8.7.1999 (Riordino dell’esercizio
delle funzioni amministrative in materia di agricoltura,
alimentazione, sviluppo rurale, caccia e pesca);

- Piano di Sviluppo Rurale della Regione Piemonte
2000-2006 approvato con DGR n. 118-704 del 31.7.2000
e s.m.i.);

- Reg.(CE) n. 1257 del 17.5.1999 [sul sostegno allo
sviluppo rurale da parte del fondo europeo agricolo di
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orientamento e di garanzia (FEAOG) e che modifica e
abroga taluni regolamenti] modificato dal Reg. (CE) n.
1783 del 29.9.2003 [che modifica il regolamento (CE) n.
1257/99 (sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo di orientamento e di garanzia
(FEAOQG)];

- D.Lgs. n. 228 del 18.5.2001 (Orientamento e mod-
ernizzazione del settore agricolo, a norma dell’art. 7 del-
la legge 5.3.2001, n. 57);

- Legge n. 38 del 7.3.2003 (Disposizioni in materia
di agricoltura);

Agricoltura

- Reg.(CE) n. 2092 del 24.6.1991 [relativo al metodo
di produzione biologico di prodotti agricoli ed alla indi-
cazione di tale metodo sui prodotti agricoli e sulle der-
rate alimentari (testo aggiornato al Reg.(CE) n. 473 del
15.3.2002) e s.m.i.];

- Reg.(CE) n. 1804 del 19.7.1999 (sulle produzioni
animali biologiche);

- Direttiva n. 2001/18/CE del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 12.3.2001 (relativa all’emissione deli-
berata nell’ambiente di organismi genericamente modifi-
cati e che abroga la direttiva 90/220/CEE del Consiglio;

- Reg.(CE) n. 178 del 28.1.2002 (che stabilisce i
principi e i requisiti generali della legislazione alimenta-
re, istituisce 1’Autoritd europea per la sicurezza alimenta-
re e fissa procedure nel campo della sicurezza alimenta-
re);

- D.Lgs. n. 224 del 8.7.2003 (Attuazione della diret-
tiva 2001/18/CE concernente [’emissione deliberata
nell’ambiente di organismi geneticamente modificati);

- Legge n. 164 del 10.2.1992 (Nuova disciplina delle
denominazioni d’origine dei vini);

- Reg.(CE) n. 2082 del 14.7.1992 (relativo alle atte-
stazioni di specificita dei prodotti agricoli ed alimentari;

- Reg.(CE) n. 2081 del 14.7.1992 (relativo alla prote-
zione delle indicazioni geografiche e delle denominazio-
ne d’origine dei prodotti agricoli ed alimentari);

- D.M. n. 350 del 8.9.1999 (Regolamento recante
norme per l’individuazione dei prodotti tradizionali di
cui all’art. 8, comma 1, del D.Lgs 30.4.1998, n. 173);

- L.R. n. 29 del 20.11.2002 (Istituzione dell’Istituto
per il Marketing dei prodotti agroalimentari del Piemon-
te);

- LR. n. 26 del 13.10.2003 (Istituzioni dei Distretti
rurali e Distretti Alimentari di Qualita);

- Reg.(CE) n. 2200 del 28.10.1996 (relativo all’orga-
nizzazione comune dei mercati nel settore degli ortofrut-
ticoli);

- Reg.(CE) n. 1493 del 17.5.1999 (relativo all’orga-
nizzazione comune del mercato vitivinicolo);

- Reg.(CE) n. 1782 del 29.9.2003 (che stabilisce nor-
me comuni relative ai regimi di sostegno diretto
nell’ambito della politica agricola comune e istituisce ta-
luni regimi di sostegno a favore degli agricoltori);

- Reg.(CE) n. 1785 del 23.9.2003 (relativo all’orga-
nizzazione comune del mercato del riso);

- Reg.(CE) n. 1788 del 29.9.2003 (che stabilisce un
prelievo nel settore del latte e dei prodotti lattiero-casea-
ri);

territorio rurale

- Legge n. 185 del 14.2.1992 (Nuova disciplina del
Fondo di solidarieta nazionale);

- Legge n. 256 del 13.11.2002 (Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 13.9.2002, n. 200,
recante interventi urgenti a favore del comparto agricolo
colpito da eccezionali eventi atmosferici);
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- D.P.R. n. 324 del 17.5.1996 (concernente norme so-
stitutive dell’art. 9 della L. n. 185 del 14.2. 1992
sull’assicurazione agricola agevolata);

- LR. n. 12 del 26.6.2003 (Interventi per ovviare e
prevenire i danni arrecati dalle calamita naturali o da al-
tri eventi eccezionali in frutticoltura);

- R.D. n. 215 del 13.2.1933 (Nuove norme per la
Bonifica Integrale);

- Legge n. 21 del 9.8.1999 (Norme in materia di bo-
nifica e d’irrigazione);

Foreste e montagna

- RD.L. n. 3267/1923 e relativo Regolamento appli-
cativo (Riordinamento e riforma della legislazione in
materia di boschi e di terreni montani);

- LR. n. 57/1979 (Norme relative alla gestione del
patrimonio forestale);

- D.Lgs. n. 227 del 18.5.2001 (Orientamento e mod-
ernizzazione del settore forestale, a norma dell’art. 7
della L. 5.3.2001, n. 57);

- D.Lgs. n. 386 del 10.11.2003 [Attuazione della
Dir.(CE) n. 105 del 10.11.2003 relativa alla commercia-
lizzazione dei materiali forestali di moltiplicazione);

- L.R. n. 16/1994 (Interventi per la protezione dei
boschi dagli incendi);

- L.R. 353/2000 (Legge quadro in materia di incendi
boschivi);

- LR. n. 16/1999 (Testo unico delle leggi sulla mon-
tagna).

- La 2 prova scritta consiste in un elaborato (anche
sotto forma di pit domande a risposta libera) tendente
ad accertare la conoscenza del candidato sulle stesse ma-
terie e sulla normativa della prima prova scritta.

- 1l colloquio verte sulle materie e normativa delle
prove scritte.

La normativa citata & reperibile sui seguenti siti Inter-
net:

- www.regione.piemonte.it/agri/

- www.regione.piemonte.it/montagna/

- Www.osservaogm.it

Allegato B)

A parita di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pub-
blico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazio-
ne speciale di merito di guerra, nonché i capi di fami-
glia numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
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q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nu-
mero dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) militari volontari delle Forze armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determi-
nata dalla minore eta.

N.B.: Con riferimento alla lettera s) si precisa che i
figli devono essere a carico dell’interessato.

Allegato C)

Profilo professionale “Istruttore addetto ad attivita
agrarie e forestali”.

Provvede, nell’ambito della specifica competenza pro-
fessionale e delle funzioni proprie della qualifica rivesti-
ta alla verifica formale di atti o documentazione tecnica
in materia di forestazione, assetto fondiario, delle infra-
strutture, degli interventi per le strutture aziendali ed in-
teraziendali, delle produzioni agricole e loro valorizza-
zione, dei servizi per lo sviluppo agricolo.

Effettua sopraluoghi, ispezioni; collabora all’attuazione
dei programmi promozionali e di assistenza tecnica del
settore.

Estrapola dalla propria attivita dati significativi del
settore e contribuisce all’implementazione e all’aggiorna-
mento dl sistema informativo di settore.

Competono altresi, in via complementare, i compiti
accessori antecedenti, concomitanti e susseguenti alle at-
tivita sopraindicate.
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Allegato D)

#® REGIONE
PIEMONTE

CONCORSO PER ESAMI A N. 10 POSTI DI CATEGORIA D1
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI:

“ISTRUTTORE ADDETTO AD ATTIVITA’ AGRARIE E FORESTALI”

COGNOME E NOME:

N.B. La domanda deve essere inoltrata a mezzo raccomandata A.R., ovvero consegnata a mano in busta
chiusa dalle ore 9,00 alle ore 12,00 del Martedi e del Giovedi, alla Regione Piemonte - Direzione regionale
ORGANIZZAZIONE; PIANIFICAZIONE, SVILUPPO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - Settore
Reclutamento, Mobilita e Gestione dell’'Organico, Corso Regina Margherita n. 174 - 10152 TORINO.

Sulla busta indicare quale riferimento: BANDO n. 168
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Alla Direzione regionale
Organizzazione; pianificazione,
sviluppo e gestione delle risorse umane
Settore Reclutamento, mobilita

e gestione dell’'organico

C.so Regina Margherita n. 174

10152 — TORINO

[l/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al

CONCORSO PER ESAMI AN. 10 POSTI DI CATEGORIA D1
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI:

“ISTRUTTORE ADDETTO AD ATTIVITA’ AGRARIE E FORESTALI”

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi, consapevole
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base

della dichiarazione non veritiera, dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita: citta e provincia

Codice fiscale

Residenza
Via n.
Citta CAP Prov.

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso se diverso dalla residenza:

Presso
Via n.
Citta CAP Prov.

Numero telefonico

[N.B. le voci dalla a) alla f) devono essere debitamente completate

barrando altresi la risposta che interessa]

a) di essere in possesso della

laurea in

conseguita il

presso
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b)

c)

d)

e)

9)

[ [di essere cittadino/a italiano/a|

ovvero

[1 diesserein possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana:

ovvero

[1 diessere cittadino del seguente Stato membro dell’Unione Europea:

[1 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:

OVVero

[1 di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

[1 ldi non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti|

lpenali pendenti (cancellare la voce che non interessa)

ovvero
[ di avere riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stato

concesso indulto,amnistia, condono o perdono):

ovvero

[] di avere i seguenti carichi pendenti:

[ ldi essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si riferisce il concorsd
[] [di essere/non essere stato/a destituito/a, o licenziato/a, o dispensato €

Inon essere stato dichiarato/a decaduto/a dallimpiego presso unal

|Pubb|ica Amministrazione (cancellare la voce che non interessa)|

[1 di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari

(solo per i maschi):
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h) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza a parita di merito (indicati nell’allegato
B) del bando):

i) di essere in possesso del seguente titolo di precedenza e di aver diritto alla riserva dei

posti di cui all’art. 5 del bando di concorso:

1) ai sensi del 6° comma dell’art. 2 del bando di concorso per quanto riguarda i candidati
portatori di handicap, dichiara quanto segue:

data

firma

[N.B.] Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice di un documento di identita in corso di validita.
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