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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Otorinolaringoiatria; n. 1 posto di Dirigente Medico
di Neuropsichiatria infantile; n. 1 posto di Dirigente Medico
di Urologia pag. 9

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami,

a n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo - Radiodiagnostica pag. 11

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare n. 1 borsa di studio per la

realizzazione di un progetto di ricerca sanitaria finalizzata
nell’ambito del “Progetto nutrizione Piemonte” pag. 15

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare n. 1 borsa di studio per la

realizzazione di un progetto di ricerca sanitaria finalizzata dal
titolo “Modello di interventi per promuovere una sana alimen-
tazione e l’attività fisica in bambini ed adolescenti in sovrap-
peso ” pag. 16

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di Dirigente
Medico - Area Medica e delle specialita’ mediche - disciplina:
Cardiologia - pubblicato sui B.U.R. n. 43 del 24.10.2002 - n.
50 del 12.12.2002 - n. 43 del 23.10.2003 e sulla Gazzetta
Ufficiale - IV^ serie speciale - n. 90 del 15.11.2002 - n. 103
del 31.12.2002 - n. 87 del 07.11.2003 pag. 17

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente
Medico - area di sanita’ pubblica - disciplina: Organizzazione
dei servizi sanitari di base - pubblicato sul B.U.R. n. 38 del
18.09.2003 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n.
79 del 10.10.2003 pag. 17

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico provvi-

sorio per lo svolgimento di attivita’ di pediatra di libera scelta
presso il distretto n. 3 di Orbassano dell’Azienda Sanitaria
locale n. 5, ai sensi dell’art. 22, D.P.R. 272/00 pag. 17

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico di mobilità per soli titoli per la copertura

presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 5 posti di assistente amministrativo
- categoria C pag. 18

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvisori

a n. 2 posti di dirigente medico - medicina fisica e riabilitazio-
ne e n. 1 posto di dirigente medico - ortopedia e traumatolo-
gia pag. 19

ASL n. 9 - Ivrea
Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel posto

di Dirigente Medico - Direttore con incarico di direzione di
struttura complessa controllo di gestione - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero pag. 19

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Oncologia pag. 22

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto con inquadramento nella categoria “D” - Tecnico sani-
tario di radiologia medica (con eventuale riserva agli aventi
titolo all’iscrizione negli elenchi di cui all’art.8, comma, 2,
della legge 68/1999) indetto con determinazione n. 1140 del
09.06.2003 pag. 24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pag. 24

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato ex art. 16 - punto 1 - lettera b) del C.C.N.L.
05.12.96, di n. 1 posto di Dirigente Medico Nefrolo-
gia pag. 25

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 Posto Collaboratore

Professionale Sanitario Logopedista Categoria D) pag. 25

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio

per un progetto di ricerca sanitaria finalizzata dal titolo “Stu-
dio di coorte storico sui lavoratori dello stabilimento Michelin
di Cuneo: incidenza dei tumori delle vie urinarie” pag. 25

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso Pubblico per titoli, per la copertura a tempo deter-

minato di 1 posto di Dirigente Medico già di 1° Livello) di
anestesia e rianimazione (con rapporto esclusivo) pag. 26

Azienda ospedaliera C.T.O / C.R.F. / Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di dirigente medico - chirurgia plastica e ricostrutti-
va pag. 27
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Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico di

cardiochirurgia pag. 29

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 10 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere deliberata
con atto n. 274 del 9/3/2004 pag. 32

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio

con fondi regionali per attività da svolgere c/o la S.C. Micro-
biologia (Dir. Prof.ssa Marchiaro) pag. 32

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio

con fondi regionali per attività da svolgere c/o la S.C. Psicoc-
noclogia (Dir. Prof. Torta) pag. 33

Comune di Cerro Tanaro (Asti)
Bando di concorso pubblico per esami - copertura di n. 1

posto di collaboratore amministrativo - cat. B1 pag. 33

Comune di Cocconato (Asti)
Revoca delle selezioni pubbliche per la copertura di n. 1

posto di istruttore dei servizi demografici, categoria C1, e di
n. 1 posto di collaboratore tecnico part-time categoria
B3 pag. 34

Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali I.R.I.S. - Biella
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto

di Istruttore Amministrativo Cat.C1 pag. 34

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando integrale di gara - procedura aperta. Servizio di

manutenzione ordinaria alle aree verdi ed alberate annesse agli
edifici dell’area sanitaria dell’A.S.L. 5 - Anni: maggio 2004 -
aprile 2006 pag. 36

ASL n. 13 - Novara
Avviso esito di gara. Realizzazione di un Hospice per n. 10

posti presso il Presidio Ospedaliero di Galliate pag. 37

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di gara per estratto. Indetto con deliberazione n.

89/7/50 del 28/01/04. Affidamento dei “servizi professionali
per gli interventi di riqualificazione dell’assistenza sanita-
ria pag. 37

Casa di Riposo “Dott. Giuseppe Pariani” - Oleggio
(Novara)

Pubblico incanto - procedura aperta - per servizio di pulizia
per la durata di 36 mesi pag. 38

Comune di Balangero (Torino)
Asta pubblica per l’appalto dei lavori di ristrutturazione e

adeguamento della Scuola Elementare pag. 38

Comune di Busca (Cuneo)
Estratto di bando di gara avviso di pubblico incanto col

sistema del massimo ribasso - Restauro e ristrutturazione del
Teatro Comunale pag. 38

Comune di Chieri (Torino)
Estratto esito di gara a licitazione privata - lavori di adegua-

mento e messa in sicurezza di alcuni edifici scolastici comu-
nali pag. 38

Comune di Dronero (Cuneo)
Pubblico incanto per l’affidamento della progettazione ese-

cutiva e lavori di realizzazione centralina idroelettrica sullo
scolmatore del Canale Marchisa pag. 38

Comune di Ivrea (Torino)
Elenco di lavori pubblici da affidare per mezzo della licita-

zione privata semplificata,ai sensi della Legge 109/94 e s.m.i.
- per l’anno 2004 pag. 42

Comune di Leinì (Torino)
Estratto bando di gara - Conferimento di incarico professio-

nale di Tecnico di Campagna nell’ambito della lotta biologica
integrata alle zanzare anno 2004 pag. 42

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Avviso pubblico di project financing - Realizzazione par-

cheggi “fronte neve” a raso e in struttura in Panice Soprana
Quota 1400 pag. 43

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Avviso pubblico di project financing - Realizzazione par-

cheggi “fronte neve” a raso e in struttura in Limonet-
to pag. 43

Comune di Novara
Estratto avviso indicativo ai sensi dell’art. 37/bis della legge

109/94 e s.m.i. - Realizzazione rete teleriscaldamen-
to pag. 43

Comune di San Gillio (Torino)
Estratto avviso asta pubblica. Pubblico incanto ai sensi della

legge 109/94 e s.m.i. per lavori di realizzazione strada di
collegamento tra la via Provinciale San Gillio-Pianezza e la
vai Valdellatorre pag. 43

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso  di asta  pubblica  per  affidamento dei  servizi di

fornitura lavoro interinale resi ai sensi del D.Lgs. n. 276/2003.
Periodo anni 2004 - 2006 pag. 43
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Comune di Volvera (Torino)
Estratto di pubblico incanto. Appalto dei lavori per i lavori

per le opere di adeguamento alla normativa antincendio della
struttura R.S.A. “Soggiorno Mariuccia” pag. 44

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
- Ciriè (Torino)

Esito di gare pag. 44

Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali del
Valenzano e Basso Monferrato (C.I.S.S.) - Valenza
(Alessandria)

Estratto bando di gara a procedura aperta per lavori di
costruzione di C.D.I. per anziani in VALENZA
(AL) pag. 44

Consorzio Socio-Assistenziale del Cuneese - Cuneo
Avviso appalto - concorso per la gestione dei servizi socio-

sanitari presso il Centro Diurno Socio Terapeutico Riabilita-
tivo di Chiusa Pesio pag. 44

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica. fornitura di vernice da
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Novara. Lavori di ristrutturazione pag. 45
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STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Rocca Grimalda (Alessandria)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del Consi-

glio Comunale n. 18 in data 30 giugno 2003) pag. 46

Unione del Fossanese - Fossano (Cuneo)
Statuto pag. 55

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

A.C.D.A. Azienda Cuneese Dell’Acqua S.p.A. - Cuneo
Nuove tariffe vendita acqua pag. 63

ALTRI ANNUNCI

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. c/o ATC -
Biella

Grauatoria definitiva relativa al Bando di Concorso Gene-
rale n.1 del Comune di Lessona pag. 66

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. c/o ATC -
Biella

Graduatoria provvisoria relativa al Bando di Concorso Ge-
nerale n. 2 del Comune di Miagliano pag. 66

Comune di Alluvioni Cambiò (Alessandria)
Deliberazione del C.C. n. 5 del 13/02/2004: classificazione

acustica del territorio del Comune di Alluvioni Cambiò -
Approvazione definitiva pag. 66
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Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Decreto n.2/2004 - Realizzazione opere di urbanizzazione

Via dei Ciliegi. Determinazione in via provvisoria indennità
di espropriazione di parte delle aree occorrenti per la realizza-
zione delle opere. Occupazione d’urgenza preordinata
all’espropriazione delle medesime aree pag. 66
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immobile denominato Piccolo Seminario di proprieta’ comu-
nale - Opere di restauro, risanamento conservativo, adegua-
mento funzionale, ampliamento per formazione nuove sedi
scolastiche - 1° lotto - Impresa: Provvisiero Carmine Costru-
zioni s.r.l. corrente in C.so Rosselli 77, Torino - Contratto: rep.
n 1092 del 17/10/2002 registrato in Casale Monferrato in data
23/10/02 al. N 1459 vol. S1 pag. 68
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Comune di Castagnito (Cuneo)
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di  P.R.G.C. della tangenziale est all’abitato  di  Saluzzo a
seguito dell’approvazione della variazione ex l. 285/2000; n.
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in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 78

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2130 del 01/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 06.06.2001 alla Provincia di Asti dal Consorzio Ac-
quedotto Rurale Bricco S.S. per derivazione d’acqua sotterra-
nea da un pozzo sito in Comune di Nizza M.to ad uso potabile.
Codice Utenza AT10331 pag. 79

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2191 del 02/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 05.06.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra Forlano
Lina per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in
Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 79

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 2451 del 10/03/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 21.06.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Colmuto
Francesco per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo
sito in Comune di Asti ad uso agricolo pag. 80

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996 n.
88 - art.4 “Derivazione di acqua pubblica da pozzo n. 5507"
Comune di Marene Ditta: Guidobono Cavalchino Garofoli
Giuseppe - Istanza 29.1.2001 pag. 80
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Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Concessione per  acque minerali Comuni di Roccaforte

Mondovì e di Chiusa Pesio Ditta: Soc. Lurisia acque minerali
S.r.l. - Istanza: 19/5/2003 pag. 80

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche
Concessione per acque minerali Comune di Ormea Ditta:

S. Pellegrino S.p.A. - Istanza: 4/9/02 pag. 80

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Ordinanza n. 1190 pag. 81

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1238 pag. 81

Provincia di Novara - III Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - U.O. Tecnica a Tutela del Territorio

Ordinanza di concessione trivellazione pozzo in Comune di
Meina pag. 82

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Avviso - R.D. 25.7.11904 n° 523 art. 97 - intervento di
manutenzione ordinaria T. Orba in comune di Molare (AL).
Ripristino sezioni d’alveo mediante eliminazione materiali
litoidi pregiudizievoli al regolare deflusso delle ac-
que pag. 82

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Avviso - R.D. 25.7.11904 n° 523 art. 97 - intervento di
manutenzione ordinaria T. Orba, loc.Ponte Vecchio in comu-
ne di Molare (AL). Ripristino sezioni d’alveo mediante elimi-
nazione materiali litoidi pregiudizievoli al regolare deflusso
delle acque pag. 82

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

Avviso - R.D. 25.7.11904 n° 523 art. 97 - intervento di
manutenzione ordinaria T. Stura, loc.Pizzo di Gallo in comune
di Ovada. Ripristino sezioni d’alveo mediante eliminazione
materiali litoidi pregiudizievoli al regolare deflusso delle ac-
que pag. 83

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Estrazione di materiali litoidi dall’alveo del torrente Sango-
ne in Comune di Rivalta T.se pag. 83

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologlco di Verbania

R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97, Torrente Anza in Comune di
Ceppo Morelli (VB) Ditta Edison S.p.A. di Bolza-
no pag. 83

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Avolasca (Alessandria)
Avvio procedura di approvazione zonizzazione acustica del

territorio pag. 84

Comune di Castellero (Asti)
Avviso di avvio procedura di approvazione della classifica-

zione acustica pag. 84

Comune di Guazzora (Alessandria)
Adozione proposta di classificazione acustica del territorio

di Guazzora pag. 84

Comune di Moncucco Torinese (Asti)
Avviso di  avvio  di procedura di classificazione acusti-

ca pag. 84

Comune di Postua (Vercelli)
Proposta di zonizzazione acustica - Avvio proce-

dura pag. 84

Comune di Quarona (Vercelli)
Classificazione acustica del territorio pag. 85

Comune di Rosazza (Biella)
Avvio di procedura di approvazione della classificazione

acustica pag. 85

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica sul Fiume Tanaro in
località Isola nel Comune di Bastia Mondovì. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimen-
to inerente la Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n.
40 e s.m.i. pag. 85

Provincia di Torino
Accordo di programma tra la Provincia di Torino, la Regio-

ne Piemonte, il Comune di Sangano per la realizzazione della
nuova sede della succursale dell’I.T.C. “Pascal” di Giaveno
nel Comune di Sangano pag. 85
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Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commerciali

Realizzazione di centro commerciale nel Comune di Mon-
calieri (TO). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40. pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PPP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: richiesta autorizzazione idraulica
ai sensi del R.D. 523/1904 - Misura T - Azione T. 1 Interventi
di regimazione delle acque sul Rio Bastianetti nel Comune di
Garessio e sul Fiume Tanaro nel Comune di Or-
mea pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Comune di Roccaforte Mondovì -
Consorzio Irriguo “Bealera Nuova” - Ripristino opere di presa
Canale consortile “Bealera Nuova” Torrente Lurisia reg. Rul-
fi pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Autostrada TO-SA - Lavori di
miglioramento della sicurezza - Interventi straordinari di ri-
strutturazione viadotti - Opere di consolidamento e protezione
delle fondazioni e interventi di sistemazione dissesti idrogeo-
logici - Viadotto Martinetto pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94. Procedimento: Comune di Mondovì - Consorzio
Irriguo “Carassona” - Formazione di diga instabile, Torrente
Ellero loc. Molino della Lavagna pag. 87

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94 Procedimento: Richiesta di nulla osta per attra-
versamento staffato al ponte con linea elettrica bt a 380 V del
corso d’acqua pubblica Torrente Seno d’Elvio in Comune di
Alba pag. 87
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Bando di concorsi pubblici per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Otorinolaringoiatria; n. 1 posto di Dirigente
Medico di Neuropsichiatria infantile; n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Urologia

In esecuzione rispettivamente delle determinazioni n.
31/03/2004, n. 32/03/2004 e n. 33/03/2004 del 5/3/204,
sono indetti  pubblici concorsi  per titoli ed esami  a:

- n. 1 posto di dirigente medico di otorinolaringoia-
tria;

- n. 1 posto di dirigente medico di neuropsichiatria
infantile;

- n. 1  posto  di dirigente medico di  urologia.
disponibili  nella  dotazione organica  dell’A.S.L. n. 2.
Agli assunti tramite stipulazione di contratto indivi-

duale di lavoro sarà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente dal C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza  Medica.

Possono partecipare a ciascun concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e
precisamente:

1) Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 38 del D.Leg.vo 165/01 e dell’art. 3 del
D.P.C.M. 7/2/94 n. 174, l’accesso all’impiego è esteso ai
cittadini degli  Stati  membri della  Unione  Europea  che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli stati
di appartenenza  o  di  provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della  Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

b) Idoneità fisica  all’impiego.
2) Requisiti specifici
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
c) Iscrizione  all’Albo  dell’Ordine  dei Medici.
La specializzazione nella disciplina può essere sosti-

tuita dalla specializzazione in disciplina affine. Le  disci-
pline affini sono individuate dal D.M. Sanità 31/1/1998
e successive integrazioni e modificazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il personale
in  servizio a tempo  indeterminato è esentato  dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già ricoperto, per la partecipazione a concorsi,
nella medesima disciplina, presso U.S.L. o Aziende
Ospedaliere diverse da  quella di  appartenenza.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle  domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non è soggetta  a  limiti  d’età,
salvo i limiti di età previsti dalla vigente normativa per
il  collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

3) Domanda di ammissione
Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono di-

chiarare nella relativa domanda, redatta in carta sempli-
ce, secondo lo schema esemplificativo allegato, sotto la
propria responsabilità, tenuto conto del disposto dell’art.
76 del D.P.R.  28/12/2000 n. 445 secondo cui le dichia-
razioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi
sono puniti  ai sensi  del  codice penale  e delle leggi  spe-
ciali  in  materia:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  di iscrizione nelle liste  elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne  penali  riportate;

e) di essere in possesso del diploma di laurea in _ _
, conseguito presso _ _ , in data _ _; di essere abilitato
all’esercizio della  professione;

f) di essere iscritto all’Albo professionale della Pro-
vincia di  _  _  , dal _  _  , con numero  d’ordine _  _;

g) di essere in possesso del diploma di specializza-
zione in _ _ ,  conseguito presso _ _ ,  in data _ _ (in-
dicare se la specializzazione è stata conseguita ai sensi
del D.Lg.vo 8/8/91 n. 257 ovvero ai sensi del D.Lg.vo
17/8/99 n. 368 nonché la durata del relativo corso di
studi);

h) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e

le  cause di  cessazione di  precedenti  rapporti  di  pubblico
impiego;

l) eventuale diritto a preferenza a parità di merito e
titoli secondo quanto indicato al  successivo  art. 6.

Se cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Euro-
pea, devono  altresì  dichiarare:

m) il  godimento dei diritti civili  e  politici  anche nel-
lo Stato di appartenenza  o  di provenienza;

n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza italia-
na, di tutti gli altri requisiti previsti per  i cittadini della
Repubblica;

o) la  conoscenza  adeguata della  lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il

quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto, la residenza. Gli aspi-
ranti sono altresì tenuti a comunicare tempestivamente
ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione;
l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni di recapito da parte dei concorrenti, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di  terzi, caso  fortuito o forza  maggiore.

La sottoscrizione della domanda va apposta in presen-
za  del dipendente addetto.

Qualora la domanda venga inviata a mezzo posta o
consegnata a mano non personalmente dall’interessato,
alla domanda stessa deve essere allegata la copia foto-
statica  di  un documento di identità  del  sottoscrittore.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31/12/96 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Unità Operativa Autonoma Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
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l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate alle Amministra-
zioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica  del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20
secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 l’ausilio
necessario per sostenere l’esame in relazione al proprio
handicap.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione a ciascun concorso scade il 30esimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione, per estratto, del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Le domande di ammissione, indirizzate   al   Legale
Rappresentante dell’A.S.L. n. 2 dovranno pervenire
all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 2, Presidio Ospedalie-
ro Martini -  Via Tofane 71 Torino, entro  e  non oltre  il
termine  di  scadenza.

Qualora detto  termine venga  a cadere in giorno  festi-
vo,  il termine stesso è prorogato alla stessa ora  del pri-
mo giorno successivo non festivo. Il suddetto termine è
perentorio, posto  cioè a pena di decadenza e pertanto  le
domande e/o la relativa documentazione rituale pervenuta
oltre tale termine  saranno inammissibili.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande
inoltrate a mezzo del Servizio Postale entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale  accettante.

Orario ufficio concorsi: dal lunedì al giovedì ore 9.00
- 16.00; venerdì  ore  9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare
Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti

devono  allegare:
a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-

plice, datato e firmato, al quale devono essere allegate
tutte le certificazioni che attestino le attività professionali
e di studio svolte  dal candidato;

b)  elenco dei documenti presentati: in  carta  semplice,
in triplice  copia,  datato  e  firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende Sa-
nitarie  deve essere attestato  se ricorrano  o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
n. 761 del 20/12/79 in presenza  delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto: in caso positivo l’atte-
stazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata  ai  sensi  di legge.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
L’Ufficio  ricevente potrà provvedere all’autenticazione

delle copie di atti e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La conformità all’originale   potrà essere   certificata
dall’interessato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà (il modulo è disponibile presso l’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 2) resa ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni: la dichiara-
zione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’au-
tentica di  copia.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge;  non  è possibile fare riferimento ai  fini concor-
suali a  titoli depositati presso  questa o  altra Azienda.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante

dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati prestati o
da un suo delegato; in tale ipotesi, della delega deve es-
sere fatta  espressa  menzione.

È peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente  attuabili  e  necessarie.

Espletato ciascun concorso la documentazione allegata
alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata dal
candidato o da altra persona munita di delega scritta al
ritiro. Il periodo di conservazione della documentazione
stessa è di 5 anni; decorso tale periodo la documentazio-
ne,  se non ritirata, verrà distrutta.

5) Prove  di esame
I candidati ammessi al relativo concorso saranno sot-

toposti in conformità all’art. 30 del D.P.R. 10/12/1997 n.
483  alle seguenti prove:

a) prova  scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa;

b) prova  pratica:
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
c) prova  orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
La Commissione dispone complessivamente di 100

punti così ripartiti, in conformità all’art. 31 del D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

20  punti per  i titoli;
80  punti per  le  prove d’esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta;
30  punti per  la  prova pratica;
20  punti per  la  prova orale.
Il  diario delle prove scritte sarà comunicato ai  candi-

dati tramite raccomandata con ricevuta di ritorno non
meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza nella pro-
va scritta; il superamento della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica; è escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me  la  prevista  valutazione di sufficienza.

La mancata presentazione agli esami, qualunque sia
la  causa, equivale  a rinuncia al  concorso.

6) Nomina vincitore
L’Azienda procederà alla nomina del vincitore se-

guendo l’ordine della graduatoria finale di merito degli
idonei formulata  dalla  Commissione  esaminatrice.

La graduatoria generale degli idonei, una volta appro-
vata, è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 punto 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; non-
ché all’art. 2,  comma 9,  della Legge  191/98.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a far
pervenire entro  30 giorni dalla data  di ricevimento della
relativa notifica, prima della effettiva assunzione in ser-
vizio, sottopena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione al concorso stesso i documenti di rito per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.
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L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema delle categorie protette,
è effettuato a cura di questa Azienda prima dell’immis-
sione  in  servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art.  53 del D.Leg.vo 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni. Il rapporto di lavoro che
si  instaura con l’Azienda  è esclusivo.

Altresì, sarà invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a  stipulare il  contratto  individuale  di lavoro  a
tempo  indeterminato.

Il lavoratore è tenuto a fissare la residenza nel terri-
torio del Comune di Torino o comunque in altro Comu-
ne distante non più di 20 Km. dalla sede di lavoro; in
caso  di residenza  in  Comuni distanti  più  di  20  Km. do-
vrà  essere richiesta  specifica autorizzazione.

Il lavoratore è tenuto, altresì, a dichiarare sotto la
propria responsabilità il possesso della patente di guida
e, in caso affermativo è tenuto, se del caso, a guidare
gli autoveicoli  di proprietà  dell’Azienda.

Il lavoratore è inoltre tenuto, se del caso, al trasporto
e custodia degli strumenti di proprietà dell’Azienda. Di
tale custodia ne risponderà a norma del vigente codice
civile.

7) Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

8) Norme  finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-
te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti  di  questa  A.S.L.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Leg.vo
165/01.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando valgono  le  norme di  cui al  D.P.R. 484/97.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  bando,  dandone  comunicazione  agli  interessati.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando dalle ore 9.30 pres-
so il Presidio Ospedaliero Martini Via Tofane 71 Tori-
no, l’apposita Commissione effettuerà il sorteggio, ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, dei componenti la
commissione esaminatrice di ciascun concorso. Ove si
rendesse necessario un ulteriore sorteggio lo stesso avrà
luogo il 10°  giorno successivo alla data di  scadenza  del
presente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere di
sabato o in giorno festivo, la data del sorteggio è da
intendersi spostata alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Il presente comunicato ha valore di
notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07/08/90 n. 241,
si rende noto quanto segue: Unità Organizzativa respon-
sabile  Settore Concorsi:

Il Responsabile del procedimento dipendente designa-
to ex  art. 5 - 6  L. 07/08/90 n.  241 Prizzon  Maria  Pia.

Torino, 11  marzo 2004

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

1

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo - Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 235/2004, del 05/03/2004, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico - Radiodiagnostica - in applicazione del “Rego-
lamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.S.N.” emanato con D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483. Ai vincitori è attribuito il trattamento eco-
nomico di cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria del Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.  761.  Ai sensi
dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n.
127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è più soggetta a limite di età. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sana-
bile.

2) Requisiti specifici
I  requisiti specifici previsti dall’art.  24 del D.P.R. 10

dicembre 1997, n. 483, sono  i seguenti:
a) Laurea in  Medicina  e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. Sanità 30/01/98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ovvero dalle specializzazioni
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
254/2000. Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è
esentato  dal  possesso di  tale requisito  il  personale medi-
co in servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998
presso altra A.S.L.  o Azienda Ospedaliera su posto cor-
rispondente  alla disciplina suddetta.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
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restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

d) Abilitazione  all’esercizio professionale.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione

3) Presentazione  delle  domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-

gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) il possesso dei requisiti generali e specifici per

l’ammissione;
h) eventuale possesso di titoli che diano diritto ad a

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

i) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-
ri;

l) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale deve,  ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto  medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne  giuridico-economica del  candidato.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale, la data di spedizione è comprovata  dal tim-
bro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, intestate
al Direttore Generale devono  essere inoltrate al  seguente
indirizzo: Azienda Sanitaria Locale 4 - Servizio Persona-
le - Ufficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino, entro e non oltre il termine di scadenza,
mediante: consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 -
12.00, 14.30 - 15,30; venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o agenzia di
spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devono

essere allegati, pena esclusione, i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta del versamento su conto

corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la  causale  del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
l’ammissione  al  concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre  2000,  n. 445.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenticazio-
ne delle copie di atti e/o documenti provenienti esclusi-
vamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai  sensi di  legge.

5) Prove  d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso avviene con

Determinazione del Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L.  4. I  candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in conformità
all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, alle se-
guenti prove:

Prova Scritta:  relazione su  caso  clinico simulato  o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica sarà co-
munque anche  schematicamente  illustrata per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella  doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.
Sarà dato avviso per la presentazione alla prova orale ai
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singoli candidati ammessi a sostenerla con almeno 20
giorni di anticipo. I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che  sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volontà dei singoli concorrenti. La durata
delle prove d’esame e le modalità di svolgimento sono
stabilite   dalla Commissione Esaminatrice   nominata ai
sensi della vigente  normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e  delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle previste

prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30; il superamento della prova ora-
le è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20. L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova precedente
del sopra  specificato punteggio  minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui  agli  artt. 11 e 27 del D.P.R. n.  483/97.
7) Approvazione ed  utilizzazione  graduatoria
La graduatoria del concorso è formata secondo l’ordi-

ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l’osservanza - a parità di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria  suddetta  sarà  pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione sal-
vo eventuali successive diverse disposizioni in merito
stabilite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno riti-
rare i documenti presentati per la partecipazione al con-
corso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali contenzio-
so in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale secondo le
proprie necessità  senza alcuna  responsabilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla Struttura

Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione,  pena la mancata stipula del contratto  in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice oppure una dichiarazione sostitutiva, redatta ai sen-
si  degli  artt. 46 e 47 del DPR  n.445/2000

1) estratto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;
ed  i seguenti  documenti  in  regola con le vigenti nor-

me  sul  bollo:
6) certificato  del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale.

8) certificato  di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocer-

tificati mentre per il documento di cui al punto 6) può
essere autocertificata soltanto l’assenza di condanne pe-
nali (tra cui rientrano anche quelle relative a patteggia-
menti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fat-
to di non essere a conoscenza di essere sottoposti a pro-
cedimenti penali. In ogni caso il vincitore, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, può
richiedere all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma
3, della L.  7 agosto 1990,  n. 241,  in merito all’accerta-
mento d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità che
la stessa Azienda od altra pubblica amministrazione è te-
nuta a  certificare. Entro il termine di 30 giorni  il  vinci-
tore del concorso dovrà dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.  Al-
tresì  sarà invitato,  per la  costituzione  del rapporto di  la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a tem-
po indeterminato, necessariamente con contratto esclusivo
a favore dell’Azienda.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del
contratto.In mancanza di accordo consensuale tra le par-
ti, relativamente alla data di presa di servizio, il vincito-
re  non potrà  prendere servizio  oltre 15  giorni  dal termi-
ne ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e  Veterinaria,  fatta salva  la  pos-
sibilità di esonero dal medesimo periodo di prova per i
Dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra Azienda
od Ente del Comparto. E’ causa di risoluzione immedi-
ata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
c.c., aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile,
ancorché  autocertificati.

9) Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare  pretese  o  diritti di  sorta.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti a favore degli appartenenti alle Forze Armate. Ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati portato-
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ri di handicap devono allegare nella domanda di parteci-
pazione al  concorso  la  certificazione  medica  che conten-
ga gli elementi utili a consentire la predisposizione dei
mezzi  e degli strumenti  necessari in relazione  al  proprio
handicap, oltre che l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento delle prove di  esame. Ai fini
dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, si rende noto che il sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avrà luogo presso la S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - Torino alle ore
10.00 del giorno lavorativo immediatamente successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613 op-
pure 011/2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito  web: www.aslto4.it  (Selezionare Asl4 Informa ->

Concorsi).

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___ post_ di
_____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari _____;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando di concorso:

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., città, telefono);

12. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.lgs 30.06.2003 n. 196, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di noto-
rieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di _____ con
scadenza il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta o presentata da persona diversa dall’interessato occor-
re, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, alle-
gare copia non autenticata del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validità. Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

2
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare n. 1 borsa di studio per

la realizzazione di un progetto di ricerca sanitaria finaliz-
zata nell’ambito del “Progetto nutrizione Piemonte”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 291 del 11.03.2004 si rende noto che è indetto
un avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio per supportare la realizzazione di un progetto di
ricerca sanitaria finalizzata nell’ambito del “Progetto nu-
trizione Piemonte”:

riservata  a  candidati  in possesso di:
- Diploma di  Laurea in  Dietistica
L’attività prevede inteventi da attuarsi da parte dei

S.I.A.N. piemontesi  in materia di sorveglianza  ed educa-
zione nutrizionale, tra i quali sono previste misurazioni
antropometriche  presso  alcune  scuole  di  questa  Azienda.

La borsa comporta un impegno medio di n. 18 ore
settimanali, per la durata di mesi due, e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
1.000,00.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza
di un rapporto di lavoro dipendente con altro ente pub-
blico  o  privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curricu-
lum professionale. Le capacità attitudinali dei candidati
saranno accertate mediante colloquio relativo alla materia
attinente l’oggetto della ricerca, con valutazione insinda-
cabile  a  cura di apposita Commissione Giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione a suo favore per infortuni e malattie professiona-
li.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi  in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’Azienda né con altri
Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ri-
cerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Regionale A.S.L. 5 - Via Martiri XXX
Aprile  n.  30 -  Collegno,  entro  le ore  12 del 15° giorno
successivo  alla data di  pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella  domanda gli  aspiranti devono  espressamente in-
dicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso del Diploma di  Laurea  in Dietistica;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve  essere  unito altresì  un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I candidati  devono  inoltre, con dichiarazione sostituti-
va di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro l’Azienda, né con altri enti o
istituzioni  presso  cui venga eventualmente  svolta l’attivi-
tà  di ricerca.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla  domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potrà essere prodotta:

in  originale;
Mediante copia autenticata: con dichiarazione sostitu-

tiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare la conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione può essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti  siano  elencati progressivamente;

Mediante dichiarazione  sostitutiva di  certificazioni:
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali

all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualità personali e fatti:

a) data  e luogo di  nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili  e  politici,
e) iscrizione in Albi;
f) appartenenza ad  Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-

lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento  e  di  qualificazione  tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di  non  aver riportato  condanne penali e di non  es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

l) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello  stato civile.

Mediante dichiarazione sostitutiva  dell’atto di notorie-
ta’:

L’atto  di notorietà concernente stati, qualità, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato è
sostituito da dichiarazione  resa  e  sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
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tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
________________, sotto la propria responsabilità e con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara ........”. Tale dichiarazione va
sottoscritta dinnanzi al personale addetto a ricevere la
documentazione; se spedita per posta o presentata da  al-
tra persona va sottoscritta allegando copia fotostatica,
ancorchè  non autenticata, fronte e retro, di un  documen-
to di identità personale del candidato, in corso di validi-
tà,  pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella comuni-
cazione di assegnazione della borsa di studio, verrà con-
siderato  decaduto  dall’assegnazione  stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa
di studio mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati  da  invalidità non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  dell’Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996 n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento  della  procedura  connessa  al  presente  avviso.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere  o  revocare il  presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure      sito      internet:
WWW.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per assegnare n. 1 borsa di studio per

la realizzazione di un progetto di ricerca sanitaria finaliz-
zata dal titolo “Modello di interventi per promuovere una
sana alimentazione e l’attività fisica in bambini ed adole-
scenti in sovrappeso ”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 290 del 11.03.2004 si rende noto che è indetto
un avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio per supportare la realizzazione di un progetto di
ricerca sanitaria finalizzata dal titolo “Modello di inter-
venti per promuovere una sana alimentazione e l’attività
fisica  in bambini ed adolescenti  in sovrappeso”:

riservata  a  candidati  in possesso di:
- Diploma di  Laurea in  Dietistica
L’attività prevede la gestione di gruppi educazionali

rivolti a bambini ed adolecsenti e la relativa elaborazio-
ne  dei dati  risultanti dall’intervento.

La borsa comporta un impegno medio di n. 18 ore
settimanali, per la durata di mesi dieci, e prevede un
compenso complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
euro  5.000,00.-.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussistenza
di un rapporto di lavoro dipendente con altro ente pub-
blico  o  privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curricu-
lum professionale. Le capacità attitudinali dei candidati

saranno accertate mediante colloquio relativo alla materia
attinente l’oggetto della ricerca, con valutazione insinda-
cabile  a  cura di apposita Commissione Giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione a suo favore per infortuni e malattie professiona-
li.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio ai
candidati successivi  in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’Azienda né con altri
Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ri-
cerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Regionale A.S.L. 5 - Via Martiri XXX
Aprile  n.  30 -  Collegno,  entro  le ore  12 del 15° giorno
successivo  alla data di  pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella  domanda gli  aspiranti devono  espressamente in-
dicare:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
h) il  possesso del Diploma di Laurea  in  Dietistica;
i) la loro posizione nei  riguardi degli  obblighi milita-

ri;
j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda di assegnazione di
borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Alla domanda deve  essere  unito altresì  un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

I candidati  devono  inoltre, con dichiarazione sostituti-
va di atto notorio, sottoscrivere di essere consapevoli
che il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro l’Azienda, né con altri enti o
istituzioni  presso  cui venga eventualmente  svolta l’attivi-
tà  di ricerca.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla  domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potrà essere prodotta:

In originale;
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Mediante copia autenticata: con dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato può attestare la conformità
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione può essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti  siano  elencati progressivamente;

Mediante dichiarazione  sostitutiva di  certificazioni:
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali

all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualità personali e fatti:

m) data e luogo di nascita;
n) residenza;
o) cittadinanza;
p) godimento dei diritti civili  e  politici,
q) iscrizione in  Albi;
r) appartenenza ad  Ordini Professionali;
s) titolo di studio;
t) qualifica professionale posseduta, titolo di specializ-

zazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento
e di qualificazione  tecnica;

u) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

v) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa;

w) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

x) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato
contenuti nei registri dello  stato civile.

Mediante dichiarazione sostitutiva  dell’atto di notorie-
ta’:

L’atto  di notorietà concernente stati, qualità, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato è
sostituito da dichiarazione  resa  e  sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
_____, sotto la propria responsabilità e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ........”. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnan-
zi al personale addetto a ricevere  la documentazione; se
spedita per posta o  presentata da altra persona  va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identità persona-
le del candidato, in corso di validità, pena la mancata
valutazione  dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato  e  prodotto dal candidato.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella comuni-
cazione di assegnazione della borsa di studio, verrà con-
siderato  decaduto  dall’assegnazione  stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la borsa
di studio mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati  da  invalidità non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con delibe-
razione  dell’Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996 n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento  della  procedura  connessa  al  presente  avviso.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere  o  revocare il  presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO)  - Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it      oppure      sito      internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

4

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Dirigente Medico - Area Medica e delle specialita’ mediche
- disciplina: Cardiologia - pubblicato sui B.U.R. n. 43 del
24.10.2002 - n. 50 del 12.12.2002 - n. 43 del 23.10.2003 e
sulla Gazzetta Ufficiale - IV^ serie speciale - n. 90 del
15.11.2002 - n. 103 del 31.12.2002 - n. 87 del 07.11.2003

Candidato Punti Grad.
Nicastro Cristina 81,457 1° vincitore
Giay Pron Paolo 80,682 2° vincitore
Gagnor Andrea 79,7 3°
Bianchi Francesca 78,6 4°
Boccuzzi Giacomo Giovanni 77,6 5°
Sala Andrea 75,60 6°
Lusardi Raffaella 74,42 7°
Perlangeli Silvia 73,90 8°
Bellone Alessandra 70,20 9°
Sturniolo Francesco 68,434 10°
Bartolucci Sandra 63,05 11°
Trapani Giuseppe 59,7 12°

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

5

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente Medico - area di sanita’ pubblica - disciplina:
Organizzazione dei servizi sanitari di base - pubblicato sul
B.U.R. n. 38 del 18.09.2003 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV
serie speciale - n. 79 del 10.10.2003

Candidato Punti Grad.
Luzzi Maria Beatrice 86,50 1°
Galizia Paolo 69,42 2°
Raciti Ida Marina 68,50 3°
Guarrera Vito 61,72 4°

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico prov-

visorio per lo svolgimento di attivita’ di pediatra di libera
scelta presso il distretto n. 3 di Orbassano dell’Azienda
Sanitaria locale n. 5, ai sensi dell’art. 22, D.P.R. 272/00

E’ indetto presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di
Collegno avviso pubblico per il conferimento di un inca-
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rico provvisorio per lo svolgimento di attività di Pediatra
di Libera  Scelta  presso  il  Distretto  n. 3  di Orbassano.

Al  presente avviso  possono partecipare  i  medici  inse-
riti  nella  graduatoria  regionale vigente.

L’Azienda interpellerà,  prioritariamente,  i medici resi-
denti  nell’ambito  dell’Azienda.

I compensi  spettano fin dal 1° giorno di incarico del
medico pediatra  secondo la  sua  fascia  di  anzianità.

I medici interessati sono invitati a far pervenire, pre-
feribilmente via fax (n. 011/4017024), la domanda in
carta semplice all’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Colle-
gno - Via Martiri XXX Aprile n. 30, entro le ore 12,00
del  ventesimo giorno  successivo a quello di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Nella domanda dovranno  essere indicati:
1) dati anagrafici;
2) posizione e punteggio relativo alla graduatoria re-

gionale  in  vigore;
3) rapporti  convenzionali in atto con S.S.N.;
4) attività diversa da quelle indicate al punto 3),

presso soggetti pubblici e privati. domicilio presso il
quale dovrà essere inoltrata ogni eventuale comunicazio-
ne  e  recapito  telefonico.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro
dell’Ufficio postale accettante.

Per informazioni nonché per la presentazione delle
domande rivolgersi al Servizio del Personale - Ufficio
Personale Convenzionato - Via Martiri XXX Aprile
n. 30 - Collegno (TO) - Tel. 011/4017025.

L’Amministrazione dell’Azienda  Sanitaria Locale  n. 5
si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere
o revocare in tutto od in parte il presente avviso a suo
insindacabile  giudizio.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

6

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico di mobilità per soli titoli per la coper-

tura presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 5 posti di assistente ammi-
nistrativo - categoria C

E’ indetto avviso pubblico di mobilità per soli titoli
per la copertura presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 5 posti di
assistente  amministrativo  - categoria C

Possono presentare domanda di trasferimento tutti i
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le
Aziende ed Enti del S.S.N.  del Piemonte e che abbiano
superato il periodo di prova nel profilo professionale di
cui al  presente avviso.

Le domande  di partecipazione, indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8, Ufficio
Concorsi -  Via Ospedale, 13 -  10022 Carmagnola  (TO),
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso  sul B.U.R. della  Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo. Il termine è perentorio, pertanto le domande spedite
o presentate oltre tale termine non saranno prese in con-
siderazione.

Si precisa che per le domande inviate a mezzo servi-
zio postale fa fede il timbro dell’ufficio postale accettan-
te.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i candidati
devono  dichiarare:

1. cognome, nome  (in stampatello) e  codice  fiscale;
2. la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
3. il  titolo  di  studio posseduto;
4. l’Azienda o Ente del Comparto Sanità di cui è di-

pendente;
5. di essere dipendente a tempo indeterminato nel

profilo  professionale di
assistente amministrativo, indicando inoltre le strutture

presso le quali è stata maturata l’esperienza professiona-
le;

6. di aver superato  il periodo  di prova;
7. le  motivazioni  per  le  quali  chiede  il trasferimento;
8. la  composizione  del  nucleo  familiare (se coniugato

e numero  dei figli),
9. adempimento  o  meno degli  obblighi  di  leva;
10. eventuali invalidità con indicazione della percen-

tuale o limitazioni allo svolgimento della mansione ac-
certate dal medico  competente;

11.  la  disponibilità a  prestare  servizio in tutte le sedi
dell’Azienda;

12. domicilio (in stampatello, con il numero di codice
postale) presso il quale deve essere inviata ogni necessa-
ria comunicazione ed  eventuali numeri di telefono;

13. l’autorizzazione   all’Azienda   al   trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre
1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  presente  procedura.

In caso di pluralità di domande, il trasferimento è di-
sposto con determinazione del Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 8, subordinatamente ad una valutazione
positiva e comparata da effettuarsi in base al “curricu-
lum” di  carriera e professionale  del  personale interessato
in rapporto al posto da coprire, in conformità ai criteri
previsti dal d.P.R. n. 220 del 27/3/2001 e successive in-
tegrazioni e modificazioni tenendo conto a parità di va-
lutazione di  documentate  situazioni  familiari  e sociali.

A tal fine alla domanda di mobilità devono essere al-
legati:

1. elenco dei documenti e titoli presentati in carta
semplice, in triplice  copia,  datato  e  firmato;

2.  certificato di servizio  rilasciato dall’Amministrazio-
ne  di appartenenza  o  autocertificazione;

3. ogni altra certificazione relativa ai titoli che si ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale  datato e firmato;

4. ogni altra documentazione idonea a comprovare le
situazioni familiari (ricongiunzione al nucleo familiare,
numero  dei familiari, distanza  fra le  sedi) e  sociali.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie. I titoli devono essere pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di  legge o autocertificati nei casi e nei limiti posti dalla
normativa vigente.

Si rammenta che decade dall’impiego chi abbia con-
seguito il trasferimento mediante presentazione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile. L’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare,
sospendere o annullare, in tutto o in parte, il presente
bando, nonché elevare posti, senza che gli interessati
possano accampare pretese o diritti. Per quanto non
espressamente previsto dal presente avviso valgono le
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norme di cui al d.P.R. 220/2001 e al C.C.N.L. del
20/9/2001. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. n. 8, Via Ospedale, 13 - Carma-
gnola (TO) - tel.  011/9719407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

7

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-

sori a n. 2 posti di dirigente medico - medicina fisica e
riabilitazione e n. 1 posto di dirigente medico - ortopedia
e traumatologia

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate della documentazione pre-
scritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via
Ospedale,  13  - 10022 Carmagnola (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  della  A.S.L. n. 8, tel. 011/  97.19.407.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

8

ASL n. 9 - Ivrea
Avviso per conferimento di incarico quinquennale nel

posto di Dirigente Medico - Direttore con incarico di dire-
zione di struttura complessa controllo di gestione - disci-
plina direzione medica di presidio ospedaliero

In esecuzione della deliberazione n. 200
dell’11.03.2004 è indetto avviso pubblico, in osservanza
delle norme previste dal D.Lgs 502/92, come integrato
dal D.L.vo 229/99 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484, per  il  conferimento  di  incarico quinquennale a:

n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico di Di-
rezione di Struttura Complessa Controllo di Gestione -
disciplina Direzione  Medica  di Presidio  Ospedaliero

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per la partecipazione all’avviso occorre essere in pos-

sesso  dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammi-
nistrazioni.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996 n. 1221 e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto conto dei
limiti di età per il collocamento a riposo dei dipendenti
e della durata quinquennale del contratto, l’incarico può
essere  conferito a condizione  che  il termine finale dei 5
anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di età dell’interessato, fatta salva l’applicazio-
ne dell’art. 16 del D.Lgs 503/1992. Nei confronti dei

soggetti appartenenti già al II livello dirigenziale presso
altre Aziende del S.S.N., è possibile derogare alla durata
quinquennale dell’incarico in relazione al raggiungimento
del limite  massimo  di  età.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6. Fino  all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, c.1 del citato
Decreto, per l’incarico di Direzione di Struttura comples-
sa si prescinde dal requisito della specifica attività pro-
fessionale  (art. 15 c. 3  D.P.R. 484/97).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione delle domande  di  ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Ai fini del conteggio dell’anzianità di servizio si fa
riferimento  all’art. 10  del D.P.R. 484/97.

Ai sensi del Decreto 23.03.2000 n. 184,  è  valutabile,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, comma 1, lett. b) del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità  in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto è valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle azienda sanitarie. I certificati
di servizio,   rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario  di  attività  settimanale.

Il servizio è valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione  in possesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15-ter del D.L.vo
502/92  e successive  modifiche  e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del D.Lgs 502/92 e
successive modifiche e integrazioni, l’assegnatario
dell’incarico è tenuto a conseguire l’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la  decadenza dall’incarico  stesso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta

semplice, devono  essere  indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea e dovranno pervenire all’Ufficio
Segreteria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 IVREA
(TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno  successivo a quello  della data  di  pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
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giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale,  fa  fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti o dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 165/01 e
successive  modifiche  e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza

6) i  titoli di  studio posseduti
7) il possesso dei requisiti per l’accesso al posto og-

getto  dell’avviso
8) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
9) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs
30.6.03 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso la Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - Segreteria, per le finalità di gestione dell’av-
viso e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura medesima. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridi-
co-economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in
calce alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di richie-
dere, l’eventuale ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono al-

legare i  seguenti documenti, in carta  semplice:
- curriculum formativo e professionale, ai sensi

dell’art. 8  D.P.R. 484/97, datato e  firmato dall’interessa-
to che  dovrà essere documentato  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario di laurea o spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonchè alle pre-
gresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonchè il suo impatto sulla comunità scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc)

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da certifi-
cato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I tito-
li  e l’iscrizione all’albo  professionale  devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal candi-
dato  ai  sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Conferimento dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico, con obbligo del rapporto

di lavoro esclusivo a favore dell’Azienda, viene effettua-
ta dal Direttore Generale sulla base di una rosa di can-
didati idonei selezionata dall’apposita Commissione di
cui all’art. 15-ter comma 2 del D.Lgs 502/92 e successi-
ve  modifiche  e integrazioni.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati. La  data  e  la sede del colloquio  verran-
no comunicate ai candidati tramite lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella  doman-
da. La  mancata presentazione al colloquio  equivale a  ri-
nuncia all’avviso.

Il  Dirigente a cui verrà conferito l’incarico sarà  invi-
tato, ai fini della stipula del contratto individuale di la-
voro, a presentare entro 30 giorni dalla richiesta, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguiti alla partecipazio-
ne all’avviso, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni
relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
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senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo che
verrà consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il Dirigente  a cui  verrà conferito l’incarico sarà tenu-
to altresì, nel termine dei 30 giorni succitati, a presenta-
re la dichiarazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53
del D.Lgs 165/01.

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile.
Esso può essere revocato secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive
impartite dalla direzione generale o dalla direzione di di-
partimento, mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati, responsabilità grave e reiterata, in tutti gli altri
casi  previsti  dai contratti  di  lavoro.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
verifica (effettuata da una Commissione nominata dal
Direttore Generale stesso ai sensi  della normativa richia-
mata) dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli  obiettivi affidati ed  alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico è destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo trattamento
economico.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che
senza giustificato motivo, non assume servizio entro
trenta giorni dalla notifica di nomina, decade dalla no-
mina stessa.

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125 e nell’art. 57 del D. Lgs 165/01 sul-
le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere  o  revocare il presente avviso, o  parte  di esso, qua-
lora ne  rilevasse  la  necessità  e l’opportunità.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454
o  414455  - dalle  ore  11  alle 12 e dalle  15 alle 16.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione all’avviso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 ivrea (TO)

Oggetto: avviso per conferimento di incarico quinquennale
nel posto di dirigente medico - direttore con incarico di dire-
zione di struttura complessa controllo di gestione - discipli-
na direzione medica di presidio ospedaliero

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato il _____ a _____

di risiedere in _____prov. ____C.A.P._____

via _____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza)_____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali)_____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio_____

f) di essere in possesso dei requisiti per l’accesso al posto
oggetto dell’avviso

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari_

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro risoluzione)_____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il n. di tele-
fono)

l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs 196/03 finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

Fac-Simile dichiarazioni sostitutive di certificazioni
e sostitutive dell’atto di notorieta’

(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a _____

nato/a il _____ a _____

e residente a _____Via _____ n. ___ CAP ___

con riferimento alla domanda di concorso/avviso pubblico a
n. __ posti di _____ con scadenza il _____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): _____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): _____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli ori-
ginali: _____

4. Di aver prestato servizio: (C): _____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D): _____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs 30.06.03 n.
196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso L’Uf-
ficio Segreteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Luogo e data__ Il Dichiarante _____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e 5), ai
sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “...... le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della
amministrazione pubblica ...... sono sottoscritte dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identità del sottoscrittore......” pena la man-
cata valutazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
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sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

9

ASL n. 13 - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Oncologia

In    esecuzione della determinazione n. 600 del
08/03/2004 è indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di
oncologia.

Il trattamento giuridico ed economico del posto mes-
so a concorso è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per
l’area della  dirigenza medica  e  veterinaria.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti  generali:
a) Cittadinanza italiana,  salve le equiparazioni stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/1979  è dispensato  dalla  visita  medica.

2. Requisiti  specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina ri-

conosciuta equipollente  ovvero  affine, ai sensi  della nor-
mativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto  di ruolo già ricoperto a tale  data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le aziende ospeda-
liere diverse  da  quella  di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto pre-
visto dall’ordinamento vigente per il collocamento a ri-
poso d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano destituiti
o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni  per aver conseguito  l’impiego  stesso mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,

secondo quanto indicato nello schema esemplificativo al-
legato al presente bando, dovranno pervenire, indirizzate
al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale 13,
alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei Mille n. 2 - 28100 NO-
VARA, improrogabilmente entro le  ore  12.00  del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo  non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata  A/R; nel caso  in  cui  l’istanza
contenga  dichiarazioni  sostitutive rese ai sensi dell’art. 4
della legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998,
deve essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge
15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sottoscritte in
presenza del dipendente addetto. La sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, anche nei
casi in cui contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sen-
si dell’art. 4 della legge 15/1968 (comma 11, art. 2 del-
la  legge191/1998).

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della

data, sede e denominazione completa dell’Istituto e degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chi-
rurghi completa di tutti  gli  estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella nomi-
na;
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10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

Documentazione  da allegare alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato al presente bando, i can-
didati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal presente bando (solo nel caso in
cui il candidato non abbia reso dichiarazione sostitutiva
di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato che non può valere come di-
chiarazione  sostitutiva di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito e della  formazione della graduatoria.  Nella certifica-
zione relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve es-
sere attestato se ricorrono  le  condizioni  di  cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a

precedenza o  a preferenza  nella  nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti e dei titoli presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devono

essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata ai
sensi di legge (ivi compresa la autodichiarazione resa
dal candidato che  la  copia  è conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998 l’uf-
ficio ricevente potrà provvedere alla autenticazione delle
copie dei documenti, previa esibizione dell’originale. Il
candidato, ai   sensi dell’ art. 2, comma 2 del   DPR
403/1998, può dichiarare la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione o la copia di un titolo è
conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché  alla  normativa
di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto analogicamente ap-
plicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno
di corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la specializzazione conseguita ai sensi del de-
creto legislativo 257/1991, verrà attribuito soltanto nel
caso in cui tale circostanza risulti espressamente indicata
nella  certificazione  o  nella  autocertificazione  prodotte.

Prove  d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art.  26 del

D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di effet-

tuazione delle medesime sarà comunicato ai candidati
ammessi tramite raccomandata A/R almeno quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

Commissione sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le operazioni

di competenza,  alle ore 09,30 del 10° giorno successivo
alla data di scadenza del presente bando presso la s.c.
“O.S.R.U.” della A.S.L. 13 di  Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo
stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla data di
scadenza  del presente  bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade di
sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il lunedì
immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto  di  lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si

fa riferimento  all’art. 5  del D.P.R. 487/1994, e  successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3 della legge
127/1997, e successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione, salvo
il  subentrare di diverse disposizioni  legislative.

Il rapporto di  lavoro verrà costituito  a seguito  di sot-
toscrizione di apposito “contratto individuale di lavoro”
che prevederà, da parte del contraente, l’esplicita accetta-
zione della clausola che “il dipendente non potrà ottene-
re trasferimenti presso altri enti prima che siano trascorsi
due anni  dalla  data di  inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro, inviterà il vincitore a
produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richiesta, di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.
2  della  legge  15/1968,  relativa  alla:

a) residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) iscrizione  all’Albo dell’Ordine dei medici  - chirur-

ghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dovrà

dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichia-
razione sostitutiva di certificazione, dovrà essere presen-
tata una dichiarazione di opzione  per la  nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il responsabile del trattamento, individuato
nella persona del Reggente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento della
idoneità fisica all’impiego prima della immissione in ser-
vizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi dell’art. 11
del DPR. 403/1998 procederà a idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando
quanto previsto dall’art. 26 della legge 15/1968 qualora
dal controllo suddetto emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato  sulla base  della  dichiarazione  non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con deli-
berazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La  conferma  definitiva nel  posto  è  subordinata  al  su-
peramento con esito favorevole del periodo di prova del-
la  durata prevista  dal C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e
le condizioni e clausole del presente bando, nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
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ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed  altri aventi diritto  all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap do-
vranno indicare nella domanda di partecipazione gli au-
sili necessari, in relazione al proprio handicap, per soste-
nere le prove d’esame nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse
(art.20  legge  104/1992).

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro  ai  sensi del decreto legislativo  165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, nonché di non
dar corso alla assunzione del candidato vincitore senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale 13 - via
dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547 -
374.593).

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. 13
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____(___) il
___/___/____), residente  a _____ (___) in via _____ n.
_____, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 1 posto di dirigente medico di oncologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi
della legge 15/1968 e del D.P.R. 403/1998:

( di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente);

ovvero

( di essere in possesso della cittadinanza del seguente paese
membro dell’Unione Europea: _____;

( di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

ovvero

( di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo_____

( di non aver riportato condanne penali (anche sotto forma di
patteggiamento) definitive per i seguenti reati: peculato (c.p.
art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e corruzione
(c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320); nonché con-
danne per reati previsti dalla legislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina _____;

ovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____, con-
seguito il _____ presso _____;

- di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di medico chirurgo conseguito il _____
presso _____;

- di essere in possesso della Specializzazione in _____, con-
seguita il _____ presso _____

ovvero

- di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifica
di _____, a far data dal _____;

- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di _____ dal _____ al n._____

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: _____;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazio-
ne relativa al concorso è il seguente: _____(indicare: cogno-
me, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero telefo-
nico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del D.P.R.
403/1998;

- che è consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva
è, per legge, considerata come resa ad un “pubblico ufficia-
le” (anche se non è stata resa alla presenza del dipendente
addetto a riceverla). Conseguentemente, ove essa risultasse
in tutto - od in parte - inveritiera, il dichiarante incorrebbe
nel reato di cui all’art.483 del codice penale, reato punito
con la pena della reclusione sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corri-
spondenti alle dichiarazioni effettuate.

10

ASL n. 13 - Novara
Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997.

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto con inquadramento nella categoria “D” - Tecni-
co sanitario di radiologia medica (con eventuale riserva
agli aventi titolo all’iscrizione negli elenchi di cui all’art.8,
comma, 2, della legge 68/1999) indetto con determinazione
n. 1140 del 09.06.2003

Graduatoria approvata con determinazione n. 641 del
09.03.04:

Graduatoria Generale

Posizion Candidato Totale Punteggio
1° Mompiani Maria Luisa 59/100
2° Priola Salvatore 58/100

Il Dirigente Del Servizio
Vezio Vicuna

11

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 145 del 1/3/2004, si rende noto che il concorso
pubblico per n. 2 posti di Dirigente Biologo, indetto con
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deliberazione n. 163 del 12.12.2002 e pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 52 del
24.12.2002 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 5 del
17.01.2003, è  stato elevato a complessivi n. 3  posti.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato ex art. 16 - punto 1 - lettera b) del C.C.N.L.
05.12.96, di n. 1 posto di Dirigente Medico Nefrologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 16 - punto 1 - lettera b) del
C.C.N.L. 05.12.96, del  seguente posto:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico Nefrologia
Le domande di ammissione all’avviso devono essere

presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 OME-
GNA (VB). Il termine di presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e  corredate  dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si
intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere utilizzata  per assunzioni  di personale  a tempo  de-
terminato ex art.  16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96 fino
alla data di approvazione della graduatoria di eventuale
pubblico concorso e comunque non oltre il 31.12.2004.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Com-
plessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore
Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna -  Via  Mazzini,  117
- 28887  Omegna - tel.  0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

13

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 Posto Collabora-

tore Professionale Sanitario Logopedista Categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 17 punto 1 lettera b) del C.C.N.L.
integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanità
07.04.1999, per  il  seguente posto:

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario Logo-
pedista Categoria  D)

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 OME-
GNA (VB). Il termine di presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e  corredate  dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.  Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si

intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. La
graduatoria risultante dalla procedura  in argomento potrà
essere utilizzata  per assunzioni  di personale  a tempo  de-
terminato ex art. 17 - punto 1 - del C.C.N.L. 02.09.95
salvo approvazione  della graduatoria  di pubblico concor-
so. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini, 96 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini

14

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per un progetto di ricerca sanitaria finalizzata dal
titolo “Studio di coorte storico sui lavoratori dello stabili-
mento Michelin di Cuneo: incidenza dei tumori delle vie
urinarie”

In esecuzione del provvedimento n. 154/04 in data
26.02.2004, è emesso  avviso pubblico  per l’assegnazione
di n. 1 Borsa di Studio per un progetto  di ricerca  sani-
taria finalizzata dal titolo “Studio di coorte storico sui
lavoratori dello  stabilimento Michelin di  Cuneo:  inciden-
za dei tumori delle vie urinarie”, riservato a candidati in
possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana,  salvo le  equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria prima  dell’inizio  dell’attività come borsista.

3. Diploma di  Scuola Media  superiore di  2° grado.
Si  richiedono  inoltre:
- Curriculum: precedenti esperienze documentate di

ricerche di  dati  nel  settore epidemiologico.
- Buona  conoscenza  di Windows, Word, Exel.
- Essere automunito.
Non possono accedere alla selezione per il conferi-

mento della Borsa di Studio coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati  dall’impiego presso  pubbliche  amministrazioni,
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo contratto  collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

La durata massima della Borsa di Studio è di mesi
dodici e comunque non oltre il 28.02.2005, con un im-
pegno orario di n. 36 ore settimanali e prevede un com-
penso  complessivo  lordo  (comprensivo di IRAP) di euro
16.000,00.

Responsabile del progetto di intervento è la dr.ssa
Cacciatore Anna Maria - Direttore Struttura Complessa
Servizio di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro.

La Borsa di Studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente Pub-
blico o Privato e con qualsiasi altra attività retribuita
svolta  presso  enti  pubblici  o  privati.

Il conferimento della Borsa di Studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con l’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 15 né con altri Enti od Istituzioni (Pubblici o
Privati) presso  cui viene  svolta  l’attività di ricerca.
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L’assegnazione della presente Borsa di Studio sarà di-
sposta previa formalizzazione di graduatoria degli aspi-
ranti idonei che  verrà  redatta  sulla  base dei  punteggi ri-
portati  da ciascun  candidato  a  seguito di valutazione dei
titoli e  del  colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa rife-
rimento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20 punti
per  i titoli e  30  per il  colloquio.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacità attitudi-
nali del candidato, verterà sulla natura e su argomenti
attinenti all’oggetto della ricerca, con valutazione insin-
dacabile a  cura  di  apposita commissione giudicatrice.

L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione  a suo favore  per il  rischio  di  infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Sanitaria Locale n. 15 si riserva di conferire
la Borsa di Studio al candidato successivo in graduato-
ria.

I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno  presentare domanda in  carta semplice, datata  e
sottoscritta, indirizzata  a: Azienda Sanitaria  Locale n. 15
- Dipartimento Amministrativo - Via Carlo Boggio n. 12
- 12100  Cuneo.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena di
esclusione, e pertanto, le domande e/o la relativa docu-
mentazione pervenuta successivamente  a  tale  termine sa-
ranno inammissibili, anche  se spedite entro il  termine di
scadenza.

Nella domanda di partecipazione  gli  aspiranti dovran-
no dichiarare, sotto la propria responsabilità, quanto se-
gue:

a) Il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la  residenza.

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equipollen-
te.

c) Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime.

d) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non  aver riportato condanne  penali.

e) Il titolo  di  studio posseduto.
f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (li-

mitatamente agli aspiranti di  sesso  maschile).
g) L’indirizzo presso il quale deve essere fatta perve-

nire ogni necessaria comunicazione relativa al presente
avviso,  nonché il  recapito telefonico.

I candidati devono, inoltre, dichiarare in carta sempli-
ce  e su  foglio  a parte, datato e firmato:

* di non avere rapporti di lavoro dipendente con altri
enti  pubblici  o  privati.

* di essere consapevoli che il conferimento della bor-
sa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro, con
l’A.S.L. n. 15 né con altri Enti o Istituzioni pubbliche o
private presso cui venga eventualmente svolta l’attività
di ricerca.

Alla domanda di partecipazione devono essere acclu-
si:

- diploma di scuola media superiore di 2° grado o
copia  autenticata o  autocertificata ai  sensi  di legge;

- documentazione attestante precedenti esperienze di
lavoro o  ricerca nel settore epidemiologico, eventuali al-
tri titoli conseguiti presso enti pubblici, nonché ogni al-

tra documentazione che si ritiene possa essere oggetto di
valutazione di merito, in originale o copia autenticata o
autocertificata ai  sensi  di legge;

- curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in duplice
copia,  un  elenco dei  documenti e  dei  titoli  allegati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi,  di prorogare,  sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che gli aspi-
ranti possano  accampare  pretese o diritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso  rinvio  alle disposizioni  di legge  in  vigore.

Per informazioni e per ricevere copia integrale
dell’avviso gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. n.
15 di  Cuneo - S.S. Personale - tel.  0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

15

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso Pubblico per titoli, per la copertura a tempo

determinato di 1  posto di Dirigente Medico già  di  1°
Livello) di anestesia e rianimazione (con rapporto esclusi-
vo)

In esecuzione della deliberazione nr. 180 del
27/02/2004 del  Direttore Generale, è indetto avviso pub-
blico, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto in sostituzione della titolare
del posto assente dal servizio per maternità e per tutto il
periodo dell’assenza  della  stessa  a tale titolo.

Requisiti  specifici  per l’ammissione
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, attesta-

ta da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto
a quella di scadenza  dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla specia-
lizzazione nella disciplina è equivalente la specializzazio-
ne in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 1° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 nr. 483,
D.M. 30/01/1998 e D.M. 02/08/2000).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L alla
G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o Azienda
Ospedaliera, è  esentato dal requisito della  specializzazio-
ne  nella disciplina relativa al  posto di ruolo già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione al presente av-
viso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli  in allegato
alla domanda, da valutarsi secondo quanto previsto dal
citato Decreto.
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accampare
pretese e diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale Giolitti, 2
Tel.  0142/434636-434638.

Casale, 27 febbraio 2004

Il Direttore Generale
Carla Peona

16

Azienda ospedaliera C.T.O / C.R.F. / Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di dirigente medico - chirurgia plastica e ricostrut-
tiva

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 61/2004/SAP
del 26.2.2004 è stato indetto pubblico concorso, per tito-
li  ed esami,  per la  copertura  di:

N. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Me-
dica e  Veterinaria.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in  materia di categorie protette - è effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, è dispensato  dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo,  nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità in-
sanabile.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

- diploma  di  laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella  disciplina relativa  al  posto  di  ruolo  già rico-
perto alla  predetta data. Alla  specializzazione e  al  servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-

nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R. n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, la  specializzazione nella disci-
plina del concorso può essere sostituita dalla specializza-
zione  in disciplina  affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in carta semplice dovrà essere presentata all’U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2°
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. /
C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, me-
diante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore  12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto  la  propria responsabilità:

a) cognome  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita,  e la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda  di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza,  o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varrà, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla precedenza lettera  b);

n)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
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30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento  della  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle pro-
prie comunicazioni ai candidati, né per il caso di man-
cato  o ritardato  recapito di  comunicazioni  dirette ai can-
didati che sia da imputare a omessa o tardiva segnala-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito  e della formazione della gra-
duatoria. Dette certificazioni devono attestare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocerticazione;

3) un elenco in carta semplice, e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, è ammessa per compro-
vare i requisiti di ammissione, nonché i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio. La conformità all’originale
di eventuali copie di pubblicazioni può essere attestata
direttamente dall’interessato, ai sensi   dell’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni de-
vono  essere edite  a  stampa.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso  consisteranno in:

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simula-
to, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti alla disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4ª serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Art. 9

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza  -  a parità
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n.487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimen-
to della relativa comunicazione (a pena di decadenza dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso), le di-
chiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti
già indicati  nella  domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sarà  indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva  presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera
comunica  di  non  dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o  privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53  del D.Lgs. 30 marzo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per  la  nuova  Azienda.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 12 - 25 marzo 2004

28



Art. 11

Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo le
modalità consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni,  fatte salve in ogni  caso  le  autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio, e gli
viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa,  salvo diverso  termine eventualmente  stabilito da  suc-
cessive disposizioni  di legge.

Art. 13

Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, l’Azienda potrà
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilità, salvo le necessità connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n.  483/97  e successive  modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
MARIA ADELAIDE si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Via  Zuretti  29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle  domande di ammissione al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti  a favore degli appartenenti alle Forze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera

C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Tori-
no - tel. 011/6933204).

Il Direttore della Struttura
Complessa Amministrazione del Personale

Alberto Casella

17

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 1 dirigente medico di

cardiochirurgia

In esecuzione del provvedimento 09.03.2004 n. 406
del Direttore Generale, è indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di:

n. 1  Dirigente Medico  di Cardiochirurgia
Il concorso è indetto sotto condizione, tenuto conto

dei motivi di necessità e  di urgenza che rendono neces-
saria la copertura del posto: in caso di assegnazione di
Dirigente Medico di Cardiochirurgia, in esito alla proce-
dura in corso ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il concorso sarà
revocato.

Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti alle
altre categorie protette di cui, rispettivamente, all’art. 1 e
all’art. 18, comma 2, della Legge 12.03.1999  n. 68, con
precedenza dei primi in caso di presenza di aspiranti ap-
partenenti ad entrambe le categorie. In carenza o in caso
di inidoneità dei candidati riservatari il posto sarà confe-
rito ai  candidati  non  riservatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.  10.12.1997,  n.
483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti dipendente
di altra  azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi   dell’Unione Europea   consente   la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re  consegnate all’Ufficio Concorsi presso  la  sede  in  Cu-
neo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore di apertura
dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli  aspiranti  dovranno  indicare:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D;

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);
i) di   non   essere   mai   stati   dispensati   dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza  e/o precedenza specificandone il titolo;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di merito, nonché un curriculum formativo  e
professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del  DPR  28.12.2000 n. 445, cui si  rinvia per  quanto
non  espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;

3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione),  periodo di

servizio  tenendo  conto delle sospensioni  del  rapporto, ti-
tolo e  tipologia  del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo  indeterminato,  pieno,  parziale o  definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concer-
nente la riduzione  del punteggio  di anzianità e  la  relati-
va  misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identità
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di

notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale NON saranno con-
siderate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.
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Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice avrà luogo pres-
so il Servizio Personale in Cuneo - Via Piero Gobetti n.
27 alle ore 9.30’ del quarto giorno successivo alla sca-
denza  dei termini  per la

presentazione  delle  domande.
Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al

primo giorno successivo  non  festivo.
La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-

mente, di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribui-
ta soltanto se tale circostanza risulterà  espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato

o su  argomenti  inerenti alla disciplina messa a  concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima  della  prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-
tino  ufficiale  della Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello già assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e sotto  pena di decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 07.08.1990, n. 241, concernente l’accerta-
mento  d’ufficio,  a cura  del  responsabile del  procedimen-
to, di fatti, stati e qualità che questa o altra pubblica
amministrazione  sia  tenuta  a  certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n.
165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di quattro anni dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero  rendersi disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamento
della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
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da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospedale.cu-
neo.it.

Cuneo,  9 marzo 2004

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso.

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ___ nato a ___ il ___residente in ___ Via ___
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico
per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Dirigente Medico
di Cardiochirurgia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ___);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di ___conseguito presso_____in data___ .;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede l’applicazione: ___;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____ tel_____

data_____

Firma _____

18

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 10 posti

di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere deli-
berata con atto n. 274 del 9/3/2004

1) Conzato Cinzia Punti 64,250/100
2) Pratillo Sonia Punti 64,-===/100
3) Mirabile Pasqua Punti 63,===/100
4) Guiglia Elena Punti 62,500/100
5) Maffi Barbara Punti 62,300/100
6) Cambria Angelo Punti 62,270/100
7) Moregola Juna Giuseppina Punti 62,010/100
8) Airaghi Cristina Punti 62,===/100
9) Sirca Luigino Punti 61,420/100
10) Carpinella Lorenzo Punti 61,250/100
11) Margara Patrizia Punti 61,===/100
12) Garavaglia Alessandra Punti 61,===/100
13) Cerminara Maria Punti 60,620/100
14) Milano Simona Punti 60,===/100
15) Gheorghe Catalina Punti 60,===/100
16) Trivi Diego Punti 59,250/100
17) Allegra Elsa Tiziana Punti 59,175/100
18) Lanzafame Salvatore Punti 58,750/100
19) Bongiovanni Stefania

Maria Carmela Punti 58,500/100
20) Avondo Clara Punti 58,===/100
21) Metelli Diego Punti 58,===/100
22) Beretta Alessandra Punti 57,500/100
23) Baldan Julika Punti 57,500/100
24) Comolli Elena Punti 57,===/100
25) Zumbo Valeria Giovanna Rita Punti 56,510/100
26) Biavaschi Andrea Punti 56,500/100
27) De Giovannini Alice Punti 56,===/100
28) Distratis Cosimo Punti 55,500/100
29) Schiavi Maurizio Punti 55,250/100
30) Martoccia Rosaria Punti 54,745/100
31) Colucci Carmen Punti 54,500/100
32) Gallo Wanda Punti 54,260/100
33) Canadeo Nicoletta Punti 54,===/100
34) Salto Stefania Punti 53,500/100
35) Lombardi Luciana Punti 53,500/100
36) Saccà Eva Punti 53,440/100
37) Rossini Elena Punti 53,===/100
38) Cirasa Marcella Punti 52,720/100
39) Ferri Maria Adelina Punti 52,600/100
40) Cruz Gomez Ana Cecilia Punti 52,500/100
41) Pace Carmela Punti 50,500/100
42) Galasso Anna Punti 49,240/100
43) Colombo Monica Punti 47,500/100

Novara, 16 marzo  2004

Il Direttore Generale
Mario Minola

19

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio con fondi regionali per attività da svolgere c/o la
S.C. Microbiologia (Dir. Prof.ssa Marchiaro)

In esecuzione della deliberazione n. 158/35/35/04 del
13.02.04 è emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio con fondi regionali per attività
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da   svolgere c/o la S.C. Microbiologia (Dir. Prof.ssa
Marchiaro) come segue:

Titolo: Tipizzazione molecolare di ceppi multiresisten-
ti  isolati in ambito  nosocomiale

Resp.  Attività:  Prof.ssa Giovanna  Marchiaro
Durata: Mesi  12 - Tempo  pieno  (36  ore  sett.li)
Importo:  euro  14.000,00=  lordi
Requisiti:
- Corso di laurea in Tecniche di Laboratorio Biome-

dico
- Esperienza  in  Tecniche di tipizzazione molecolare
- Conoscenza  di:
lingua inglese, lingua francese parlata, Windows, Ex-

cel  e  Programmi di base.
L’avviso  scade  inderogabilmente  alle  ore 12,30 dell’8

aprile 2004.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse - Borse di
Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3º pia-
no  Padiglione Scuole  (tel. 011-633.5077/5367). Orario di
apertura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

20

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio con fondi regionali per attività da svolgere c/o la
S.C. Psicocnoclogia (Dir. Prof. Torta)

In esecuzione della deliberazione n. 159/35/35/04 del
13.02.04 è emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio con fondi regionali per attività
da  svolgere c/o la S.C. Psicocnoclogia (Dir. Prof. Torta)
come segue:

Titolo: Importanza della neurotossicità emozionale e
cognitiva nell’adesione  al  trattamento  chemioterapico

Resp.  Attività:  Prof. Riccardo  Torta
Durata: Mesi  12 - Tempo  parziale  (30  ore sett.li)
Importo:  euro  15.000,00=  lordi
Requisiti:
- Laurea  in Psicologia
- Specializzazione in Psicoterapia

- Esperienza  in  Psiconcologia in  ambito ospedaliero

- Conoscenza di  testistica psiconcologica, della lingua
inglese e di  programmi di  statistica computerizzati.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del 8
aprile 2004.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse - Borse di
Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3º pia-
no  Padiglione Scuole  (tel. 011-633.5077/5367). Orario di
apertura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la do-
cumentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio sopra
menzionato nel termine perentorio specificamente indicato
nell’avviso e potrà essere presentata a mano, via telefax
(011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà fede la
data di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Comune di Cerro Tanaro (Asti)
Bando di concorso pubblico per esami - copertura di n.

1 posto di collaboratore amministrativo - cat. B1

E’ indetto pubblico concorso per esami per la copertura
di un posto di Collaboratore Amministrativo - Cat. B1.

Requisiti specifici richiesti per l’ammissione al con-
corso:

Titolo  di studio: scuola  dell’obbligo

Termini per la presentazione della domanda: giorni
trenta dalla data di pubblicazione del  presente bando sul
BUR

Per informazioni, visione e ritiro degli atti, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria di questo
Comune - Tel. 0141/409114 - Fax 0141/409002 - e-
mail:  cerro.tanaro@ruparpiemonte.it

Il bando integrale di concorso e lo schema di doman-
da di ammissione sono disponibili sul sito internet del
Comune “www.comune.cerrotanaro.at.it” .Non è ammessa
la  trasmissione a mezzo telefax  del bando  di concorso.

Ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i. il Responsabile
del presente procedimento è il Segretario Comunale
dell’Ente, dr. Anna Sacco Botto.

Il Segretario Comunale
Sacco Botto

22
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Comune di Cocconato (Asti)
Revoca delle selezioni pubbliche per la copertura di n.

1 posto di istruttore dei servizi demografici, categoria C1,
e di n. 1 posto di collaboratore tecnico part-time categoria
B3

In applicazione art. 12 c.2 del vigente Regolamento
Comunale  Ordinamento  Uffici e  Servizi ed  in attuazione
del provvedimento della Giunta n. 14 del 03.03.04, im-
mediatamente eseguibile, sono state revocate le selezioni
in epigrafe, i cui avvisi erano stati pubblicati sul presen-
te Bollettino Regionale rispettivamente in data 29.01.04
n. 4  e  12.02.2004  n.  6.

Il Segretario Comunale
Anna Maria Mancini

23

Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali I.R.I.S. - Biella
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1

posto di Istruttore Amministrativo Cat.C1

In esecuzione alla determinazione n.195 adottata dal
Dirigente del Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali
I.R.I.S. Biella il 4/03/2004 è indetto pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di:
Istruttore  Amministrativo - Cat.C 1 che risulterà vacante
nell’organico del Consorzio con decorrenza 14/06/2004,
a seguito trasferimento.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle vigenti
disposizioni  normative e  contrattuali.

Requisiti per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso

dei seguenti requisiti:
Requisiti Generali:
A)Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto

per i soggetti appartenenti all’Unione Europea e sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla
Repubblica salvo che i singoli ordinamenti non dispon-
gano diversamente. Per i cittadini degli Stati Membri
dell’Unione Europea è richiesto, altresì il godimento dei
diritti politici dello Stato di appartenenza o provenienza
e adeguata  conoscenza  della  lingua italiana.

B) Idoneità fisica al servizio continuativo e incondi-
zionato all’impiego cui si riferisce il Concorso, fatta sal-
va la tutela per i portatori di handicap di cui alla
L.104/1992.

C) Età  non inferiore agli anni  18.
D) Diploma di  scuola  media  superiore.
E) Patente di  guida “categoria B”.
F) Godimento dei diritti politici e non essere stati de-

stituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

G) Essere in regola con le leggi concernenti gli ob-
blighi  militari( per i  concorrenti maschi).

H) Essere immune da condanne che ai sensi delle vi-
genti disposizioni vietino la nomina a pubblico dipen-
dente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del  termine stabilito nel Bando di Concorso
per  la  presentazione  della  domanda di ammissione.

Tassa  di concorso
La partecipazione al concorso  comporta il versamento

di una  tassa di concorso di euro  3,87= da  corrispondere
a:

Tesoriere Consorzio dei Servizi Socio Assistenziali
“I.R.I.S.”- c/o BiverBanca Sede Centrale- via Gramsci n.
16 Biella a mezzo vaglia postale intestato al predetto te-
soriere  con la  seguente causale:

“Tassa per la partecipazione al concorso  pubblico  per
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo
cat.C1 ”.

Domanda documenti  per  l’ammissione  al concorso
Per l’ammissione al concorso i concorrenti debbono

presentare domanda, in carta semplice indirizzata
all’Ente.  In  tale  domanda  gli  aspiranti  debbono  dichiara-
re, consapevoli  della responsabilità  penale in  caso di  di-
chiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità quan-
to segue:

a) cognome, nome, luogo e  data di  nascita, residenza
ed  eventuale  recapito;

b) l’indicazione del concorso al quale intendono par-
tecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o l’apparte-
nenza all’Unione Europea. In quest’ultima ipotesi dovrà
essere dichiarato, altresì il godimento dei diritti politici
negli stati di appartenenza di provenienza ed inoltre la
conoscenza  adeguata della  lingua italiana.

d) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dal-
le  stesse;

e) di non aver riportato condanne penali che compor-
tino l’interdizione dai pubblici uffici; indicare eventuali
procedimenti penali in  corso;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso  una pubblica  amministrazione;

g) di  essere in possesso di patente di  guida Cat.  B);
h) per i concorrenti di sesso maschile, di essere in

posizione  regolare nei riguardi  degli  obblighi di leva;
i) gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di

pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) di avere l’idoneità fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego cui si  riferisce il  concorso;

m) il domicilio presso il quale devono, ad ogni effet-
to, essere rivolte le comunicazioni relative al concorso,
dando atto che , in carenza della sopraddetta indicazio-
ne, le comunicazioni saranno fatte alla residenza dichia-
rata;

n) l’appartenenza alle categorie che diano precedenza,
preferenza o riserva di posti, specificatamente quelle di
cui al D.Lgs. 12/5/1995 n. 196, così come integrato
dall’art.18, comma 6, del D.Lgs 8/5/2001, n. 215; ove
ricorrano tali ipotesi si applicano le disposizioni del
D.P.R.n.487/94 e ss.mm.ii. La mancata indicazione nella
domanda dei titoli di precedenza o preferenza comporta
l’automatica esclusione del candidato dai relativi benefi-
ci;

o) di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni  informatiche  più diffuse;

p) la lingua straniera (inglese, francese, tedesco, spa-
gnolo)per la quale verrà accertata la conoscenza in sede
di prova orale;

q) l’accettazione  di  tutte le  clausole  del bando;
r) l’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali.
Si considerano come dichiarati nella domanda, a tutti

gli effetti, quei requisiti omessi, che però siano inequi-
vocabilmente  deducibili  dalla  documentazione allegata.

Ai sensi dell’art. 3 della 127/97 la sottoscrizione del-
la domanda di partecipazione al concorso non è soggetta
ad autenticazione. Alla domanda i concorrenti possono
allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito ed alla formulazione della graduatoria, ivi
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compreso un  curriculum  formativo e professionale datato
e firmato.

Nella domanda di partecipazione i candidati disabili
dovranno specificare l’eventuale   ausilio necessario   in
sede di prova nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi, ai sensi dell’art.20 della L.104/92 e della
L.68/99.

Ai sensi della L.675/97 e ss.mm.ii., i dati forniti dai
candidati saranno utilizzati unicamente per le finalità
della  gestione del bando.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono
fare pervenire agli Uffici del Consorzio “I.R.I.S.” - Biel-
la - via Losana n. 20 - domanda in carta semplice, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato il Bando
di Concorso  al  quale si intende  partecipare, entro le  ore
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non  festivo.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della do-
manda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, an-
che se non imputabile all’aspirante, comporta la non am-
missibilità  di quest’ultimo al  concorso.

Per le domande presentate direttamente, l’ufficio com-
petente rilascerà apposita  ricevuta.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di ter-
zi,  a caso  fortuito  o  forza maggiore.

Documentazione  a  corredo  della  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono

allegare  a pena  di  esclusione:
a) ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della

tassa  di concorso  di  euro 3,87.=
b) copia semplice di un documento di identità in cor-

so  di  validità;
c) elenco, in duplice copia, di tutti i documenti pre-

sentati,  sottoscritto  dal concorrente.
E’ richiesto altresì il curriculum personale, redatto in

carta semplice, datato e firmato, contenente tutte le indi-
cazioni utili e formalmente documentabili, per valutare
l’attività formativa e professionale del candidato, con
esatta precisazione dei periodi cui si riferiscono le attivi-
tà stesse, le collaborazioni, le pubblicazioni ed ogni altro
riferimento che il candidato ritenga di presentare nel
proprio  interesse.

I candidati portatori di handicap hanno diritto di so-
stenere le prove di esame con l’uso degli ausili necessa-
ri e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in rela-
zione allo specifico handicap. Alla domanda dovranno
allegare certificazione medica rilasciata dalla Commissio-
ne  di cui all’art. 4  della  L.104/92.

In luogo della documentazione di cui ai punti prece-
denti può essere resa dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del D.P.R. 403/98 relativo all’ autocertificazione, fatta
salva la produzione dei certificati in originale per il vin-
citore.

I concorrenti vincitori del concorso o comunque colo-
ro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a comprovare a titolo definitivo mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione di cui all’art. 1 del
D.P.R. 20/10/98, n. 403 la documentazione richiesta dal
bando e prevista  per l’ammissione all’impiego.

Il diario delle prove scritte e orali sarà pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^
serie  speciale  - concorsi  ed  esami.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove non sarà
data altra comunicazione  circa  il diario delle  prove.

I candidati esclusi riceveranno relativa comunicazione.
I titoli presentati dai candidati saranno valutati dalla

Commissione Esaminatrice prima della correzione delle
prove scritte secondo i criteri riportati nel presente ban-
do.

I relativi punteggi attribuiti saranno pubblicati prima
dell’effettuazione delle  prove orali.

Il punteggio riportato nelle singole prove scritte sarà
comunicato ai candidati prima dell’espletamento della
prova orale.

Titoli
1.P er la valutazione dei titoli di merito vengono sta-

biliti 10 punti così  ripartiti:
n. 2,5  punti per  i titoli di studio
n. 5  punti per titoli di servizio
n. 2,5  punti per  i titoli vari
2. Il  titolo di studio e le anzianità di servizio richie-

sti per la partecipazione al concorso non vengono valu-
tati fra i  titoli di merito.

3.  Il  punteggio  massimo  attribuibile ai  singoli  titoli è
il  seguente:

Titoli di  studio
a) diploma  di laurea  punti 1
b) ulteriore diploma di istruzione secondaria consegui-

to punti  0,50
c) corsi di specializzazione o perfezionamento conclu-

si  con esami,  attinenti  alla professionalità
del posto  messo  a concorso:
complessivamente  punti 0,50
d) abilitazione all’esercizio della professione affine

alla professionalità del posto messo a concorso punti
0,50

Totale  punti  2,50
Titoli di  servizio
Rilasciati dalla competente autorità in conformità alle

leggi  sul bollo, in originale o  copia  autenticata;
a) il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici,

con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle
della qualifica funzionale del posto messo a concorso,
viene valutato in ragione di punti 0,50 per ogni anno o
frazione di sei mesi e così per un massimo di punti 5;

b) il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici,
con lo svolgimento di mansioni riconducibili a quelle
delle qualifiche funzionali inferiori a quelle del posto
messo a concorso, sarà valutato come al punto preceden-
te fino ad un massimo di anni 10 e riducendo il punteg-
gio così conseguito del 10% se il servizio sia riconduci-
bile alla qualifica funzionale immediatamente inferiore a
quella del posto messo a concorso; del 20% se sia ri-
conducibile a due qualifiche funzionali inferiori, del 30%
se sia riconducibile a qualifiche funzionali ancora più
basse.

c) il servizio non di ruolo presso enti pubblici sarà
valutato come ai punti precedenti applicando però sul to-
tale conseguito una riduzione  del 10%;

d) i servizi prestati in più periodi saranno sommati
prima dell’attribuzione del punteggio;

e) in caso di contemporaneità dei servizi sarà valutato
il  servizio cui  compete  il maggior punteggio, ritenendosi
in  esso assorbito quello  cui compete il minor punteggio;

f) non saranno valutati i servizi per i quali non risulti
la  data di inizio e di cessazione  del servizio;

g) il periodo di effettivo servizio leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati
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presso le forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, sa-
ranno valutati come ai punti precedenti a seconda del
ruolo  e/o  grado  ricoperto.

Titoli vari
I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dal-

la Commissione Esaminatrice a discrezione. Fra i titoli
dovranno  comunque  essere valutati:

- le  pubblicazioni  scientifiche;
- le collaborazioni di elevata professionalità con altri

Enti;
-incarichi a funzioni superiori formalizzati con regola-

re atto deliberativo:
per trimestre punti 0,05
- il curriculum professionale presentato  dal candidato,

costituito da documenti redatti in carta semplice, valutato
come specificato da  qui  di  seguito:

- servizi attinenti - per ogni anno o frazione supe-
riore  a 6  mesi  punti 0,25

La Commissione inoltre dovrà attenersi ai seguenti
criteri  generali:

a)il servizio sarà valutato in ragione di un massimo
di anni 10 complessivamente tra pubblico e privato;

b)non sono da valutare gli incarichi ed i servizi non
documentati all’atto della domanda di partecipazione al
concorso;

c)le attestazioni di servizio o incarico devono essere
a firma  della competente autorità;

d)non sono da valutare i certificati laudativi né i voti
riportati  in singoli esami;

Totale  punteggio attribuibile  10/30
I  titoli che danno luogo a  preferenza a parità di me-

rito sono quelli indicati ai commi 4 e 5 art. 5 del
D.P.R. 487/1994  e successive modificazioni e integrazio-
ni. Ai  sensi della  Legge 10.4.1994  n. 125  è garantita la
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro.

Graduatoria
Per la formazione della graduatoria trovano applica-

zione le disposizioni dettate dal D.P.R. 9.5.1994 n. 487
e successive modificazioni e  integrazioni.

Il punteggio finale delle prove di esame è dato dalla
somma della media dei  voti conseguiti  nelle prove scrit-
te o pratiche o  a contenuto teorico  pratico e  dalla vota-
zione  conseguita nella prova  orale  o  colloquio

Nomina
Per le assunzioni in servizio trovano applicazione le

disposizioni di cui all’art. 17 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive modificazioni  e integrazioni.

Con il vincitore del concorso verrà  instaurato  rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato mediante stipula di
contratto  individuale  di lavoro.

Al vincitore del concorso, prima della stipula del
contratto, verrà data comunicazione dell’assunzione me-
diante raccomandata che conterrà l’invito a presentare i
documenti prescritti per l’assunzione, nei  termini previsti
dalle  norme contrattuali al  momento vigenti;

La presentazione dei documenti di rito attestanti il
possesso dei requisiti richiesti per l’impiego, avverrà  se-
condo le  modalità  e i  tempi  indicati  dal  C.C.N.L.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato
motivo entro il termine stabilito decade  dalla nomina.

Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
1^  prova scritta
-elaborazione di atto a carattere amministrativo con

l’uso di P.C. in ambiente microsoft Windows e uso
dell’applicativo Microsoft Word versione 98 o successi-
ve;

2^  prova scritta
-Elementi su leggi e regolamenti amministrativi. No-

zioni di diritto costituzionale e amministrativo, diritto ci-
vile  e penale;

Qualora il numero dei partecipanti lo rendesse neces-
sario, la 2a prova scritta potrà consistere anche in test
da  risolvere in un tempo  predeterminato.

Prova orale
La prova orale verterà sulle materie oggetto delle

prove scritte, nonché sull’accertamento della conoscenza
della lingua straniera indicata nella domanda e dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
più diffuse.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme contenute   nel Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e  nel D.P.R.
487/1994 e s.m.i., oltre a quelle di cui al D.P.R.
10.1.1957 n. 3 e s.m.i., nonché le disposizioni specifiche
in tema di concorsi contenute nella legge 24.12.1993 n.
537.

Per avere informazioni e copia del Bando rivolgersi
al Consorzio “I.R.I.S.” via Losana n. 20 - Biella-
tel.015/8352411.

Il Direttore
Annalisa Sala
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APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando integrale di gara - procedura aperta. Servizio di

manutenzione ordinaria alle aree verdi ed alberate annes-
se agli  edifici  dell’area  sanitaria  dell’A.S.L. 5 - Anni:
maggio 2004 - aprile 2006

A) Amministrazione aggiudicatrice: A.S.L. 5 - Regio-
ne Piemonte - Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 -
Collegno (TO) - Tel. 011/40.17.476 - Fax 011/40.17.434.

B) Categoria del servizio: Servizio di manutenzione
ordinaria alle aree verdi ed alberate annesse agli edifici
dell’area sanitaria dell’ASL 5 - Anni: maggio 2004 -
aprile 2006

C) Luogo di esecuzione: i servizi sono effettuati su
tutte aree verdi ed alberate dell’A.S.L..  5 e suddivisi in
due lotti come riportato in dettaglio nel capitolato spe-
ciale d’appalto.

D) Soggetti ammessi: Possono partecipare le ditte in
possesso dei requisiti indicati dall’art. 14 del Capitolato
Speciale  di gara.  Sono ammesse a presentare  offerta  an-
che imprese appositamente e temporaneamente raggrup-
pate come previsto dall’art. 11 del decreto legislativo
17/03/1995 N. 157, così come modificato dal D. Lgs.
25/02/2000 N. 65.

E) Importo annuale presunto: Lotto  A euro 65.000,00
esclusa IVA al 20% e Lotto B euro 30.000,00 esclusa
I.V.A. 20%

F) Durata del contratto: anni due decorrenti dalla data
di consegna del servizio.

G) Soggetto e indirizzo a cui rivolgersi: gli elaborati
di gara, Capitolato Speciale e i suoi allegati, sono dispo-
nibili presso la sede dell’U.O.C. Tecnico all’indirizzo di
cui al punto “A” del presente bando, dal lunedì al ve-
nerdì nel seguente orario: 9.00-12.00/14.00-15.30. La ri-
chiesta degli stessi dovrà essere corredata dalla ricevuta
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