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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino

Graduatoria ex art. 3 DPR 446/2001 dei Biologi Ambula-
toriali, aspiranti agli incarichi presso strutture extraospedalie-
re del Servizio Sanitario o altri Enti erogatori pubblici territo-
riali, firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi
dell’art. 48 della legge 833/78. Ambito regionale del Piemon-
te. Anno 2004

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria concorso n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat.

Pag 10

D P10

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami,
an. 2 posti di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo - Ortopedia e Traumatologia

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di un posto nel profilo professionale di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Ostetrica pag. 12

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico tempo-
raneo della durata massima di otto mesi nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetri-

| Y -

ca pag. 16 ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per la sostituzione di direttore di struttura
complessa Area Medica e delle Specialita Mediche - Discipli-
na di Medicina Interna da destinare alla sede Ospedaliera di
Susa

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso Pubblico per Dirigente Medico (ex I° livello) - Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Nefrologia e
Dialisi

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvisori
e per I’organizzazione dei turni di reperibilita domiciliare nel
servizio di continuita assistenziale dell’A.S.L. n. 6 (capo III -
artt. 55 e 56 - D.P.R. 28.07.2000 N° 270)

pag >
pag

ASL n. 6 - Cirie (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incarichi
per lo svolgimento delle attivita territoriali programmate nei
distretti dell’ A.S.L. n.° 6 di Ciri¢ - ai sensi del capo IV - articoli
60 e 61 del D.P.R. 28.07.2000, n.° 270

pas 17 ]
pas

eV o —

| For

3

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per I’assunzione a tempo deter-
minato - mesi dodici - di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario - Ortottista - Assistente di Oftalmologia part-time

50%

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande per I’as-
segnazione di n. 1 borsa di studio per laureato in Psicologia
per il programma “Assistenza psicologica ai malati oncologici
e ai loro familiari” fag- 20 ]

ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio per n. 2
borse di studio per n. 2 laureati in farmacia o chimica e
tecnologie farmaceutiche per la S.O.C. farmacia ospedaliera
(sedi di Asti e Nizza Monferrato) di importo lordo di euro
15.000,00 di durata di 12 mesi con impegno di 30 ore settima-

nali ciascuna 22—

ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per lo
svolgimento di attivita territoriali programmate presso I’ASL
n. 19 fag. 22 ]

ASL n. 19 - Asti

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
dirigente medico di Cardiologia, bandito con determinazione
dirigenziale n. 633/D.A./2003. Esito approvato con determi-
nazione dirigenziale n. 163/D.A. del 4/03/2004. Adempimenti
ex art. 18 D.P.R. n. 483/97 fag 23 ]

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente
Medico di Psichiatria con rapporto esclusivo per il Diparti-
mento di Salute Mentale | P —

Azienda Ospedaliera CTO / CRF / M. Adelaide - Torino
Avviso di concorso per I’attribuzione di n. 2 Borse di Studio

per un progetto di ricerca su “Colture di cheratinociti e di

cellule staminali limbiche della cornea: messa a punto dei

protocolli operativi”

Azienda Ospedaliera CTO / CRF / M. Adelaide - Torino
Avviso di concorso per I’attribuzione din® 1 Borsa di Studio

per un progetto di ricerca su “Colture di cheratinociti e di

cellule staminali limbiche della cornea: messa a punto dei

protocolli operativi” BEr—28—1

Azienda Ospedaliera SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo -
Alessandria

Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico
Medicina Trasfusionale 28—
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Graduatorie di concorsi pubblici. Adempimenti a sensi art.
18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 pas 3T ]

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano - Torino
Avviso pubblico per 1’assegnazione di n. 1 borsa di studio

a favore di candidati in possesso di Diploma di Laurea in

Medicina e Chirurgia con specializzazione in Malattie

dell’ Apparato Respiratorio e con esperienza specifica inerente

Iattivita di Ambulatorio di Pneumooncologia

CIOYV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario (Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica) - Categoria D ) Ty —

Comune di Ameno (Novara)
Avviso di selezione pubblica. Esecutore amministrati-

vo

Comune di La Morra (Cuneo)
Prova selettiva per esami per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - tempo determinato

Comune di Poirino (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di geometra cat. C posizione economica

Cl. pag. 33 1

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Avviso di rettifica concorso pubblico per la copertura di n.
1 posto di Responsabile Edilizia Privata bac. 33 ]

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli -
Rosta - Villarbasse - Rivoli (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per il conferimento
di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Direttore del
Consorzio (Qualifica Dirigenziale) fag. 33 ]

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto a tempo
indeterminato Categoria economica C1 Istruttore Ammini-

strativo ETST—

APPALTI

A.T.I.V.A. S.p.A. Autostrada Torino - Ivrea - Valle
d’Aosta - Torino
Avviso di post-informazione. Lavori relativi alla realizza-
zione degli interventi di mitigazione acustica mediante barrie-
re fonoassorbenti sulla Tangenziale Nord di Torino - Comune
di Rivoli - Via Alpignano - Area Critica n. 5 37

4

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.)
- Moncalieri (Torino)

Esito di gara. Lavori di fornitura e posa in opera di barriere
metalliche in acciaio con profilo “New Jersey” sui bordi
laterali del Viadotto Lesegno Nord con adeguamento della
carreggiata per il miglioramento della sicurezza autostrada-
le fag 37 7]

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di gara d’appalto per i lavori di adeguamento degli
impianti idrico e termico dell’Ospedale S. Croce volti anche

alla  prevenzione delle infezioni da legionella
SPP. 2z 38 ]

Azienda Ospedaliera San Luigi Gonzaga - Orbassano
(Torino)

Bando di gara a procedura aperta per 1’esecuzione delle
opere, somministrazione di tutte le provviste ed i mezzi d’ ope-
ra necessari per la realizzazione dell’ampliamento e ristruttu-
razione di una parte della radiologia per ricavare la nuova
accettazione presso il presidio Ospedaliero San Luigi Gonza-

ga di Orbassano | T I

Casa di Riposo Margherita Farinasso - Monticello
D’Alba (Cuneo)

Estratto di avviso asta pubblica. Lavori di ampliamento e
ristrutturazione per la realizzazione di due nuclei
R.AF. pag. 47z |

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara per lavori di riqualificazione Parco
Pubblico di Via Orbassano - Fraz. Borgaretto fag- 37 ]

Comune di Beinasco (Torino)

Estratto di avviso di gara per la realizzazione del primo
nucleo del sistema informativo territoriale del comu-
ne pag. 42 |

Comune di Cafasse (Torino)
Estratto avviso di gara per la fornitura di arredi per gli uffici

comunali oo

Comune di Candelo (Biella)

Concorso d’idee per la sistemazione e la valorizzazione del
monumento “caduti per la liberta” nei pressi del ricetto me-
dioevale di Candelo fag 43 ]

Comune di Chivasso (Torino)

Avviso di asta pubblica - Lavori di recupero conservativo
finalizzato al miglioramento strutturale della scuola materna
Peter Pan, in via Paleologi 20 a Chivasso | TS S

Comune di Cossato (Biella)

Bando di gara per lavori di realizzazione nodo di interscam-
bio stazione ferroviaria  progetto  movicentro |
fase. fag 43 1

Comune di Cumiana (Torino)

Estratto bando di gara di pubblico incanto per fornitura di
carburante per gli automezzi comunali oltre al cambio olio
motore e lavaggio automezzi Comunali | ET SO
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Comune di Dronero (Cuneo)

Pubblico incanto per I’affidamento della progettazione ese-
cutiva e lavori di realizzazione centralina idroelettrica sullo
scolmatore del Canale Marchisa

Comune di Lombardore (Torino)

Estratto avviso di esperita gara. Lavori di sistemazione
viabilita, arredo urbano del centro storico per la valorizzazione

pag. 4> |
pag

Trenitalia SpA - Torino

Estratto di bando di gara a procedura ristretta n.1/2004 -
Servizio di raccolta, trasporto e smaltimento finale in impianti
autorizzati dei rifiuti speciali, pericolosi e non pericolosi,
provenienti dai cicli produttivi delle Officine di manutenzione
e delle Rimesse Locomotive delle Direzioni Regionale Pie-
monte e Valle d’ Aosta, nonche altri servizi di limitata impor-
tanza correlati alla gestione dei rifiuti, in riferimento ai regimi
autorizzativi previsti per legge nonche alla attuazione delle

di aspetti ambientali, culturali e delle tradizioni locali - 1°

lotto EZ A9

direttive comunitarie dag. 54 ]

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto bando di gara per lavori di costruzione di fognatura
nera in Via Alla Parrocchia

ANNUNCI LEGALI

pag- 29 ]

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)

Estratto bando di gara per lavori di manutenzione di immo-
bili di proprieta e gestione comunale. Periodo 01-05-2004/30-

04-2006 T Comune di Bra (Cuneo)

Provincia di Cuneo
Accordo di programma tra il Comune di Bra e la Provincia
di Cuneo finalizzato alla realizzazione di un campo in erba
sintetica per I’esercizio dell’hockey su prato ai sensi dell’art.
34 del d.Igs. 18 agosto 200, n. 267 jao. >4 ]

Comune di Viverone (Biella)

Estratto avviso di pubblico incanto. Lavori di riqualifica-
zione ambientale sponde e zone umide del lago di Viverone
nei comuni di Viverone, Borgo D’Ale, Azeglio, Piverone,
sulla fascia costiera del lago di Viverone nel comune di

1 o
Viverone - V° lotto P -

Direzione Didattica di Cossato (Biella)

Perseguimento delle politiche di assistenza e integrazione
dei soggetti in situazione di handicap sensoriale in attuazione
del progetto sperimentale di “Bilinguismo - Lingua Italiana -
Lingua Italiana dei Segni (LIS) per I’integrazione di alunni
sordi nella scuola comune” §a0— S0 ]

Comune di Volvera (Torino)

Estratto di pubblico incanto per 1’ppalto dei lavori realizza-
zione di opere di urbanizzazione di via Manzoni, di via An-
dreis e del prolungamento di via Leone XIII. a5 S0 ]
i Ente di gestione del Parco regionale La Mandria e dei
parchi e delle riserve naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Accordo di programma tra il Comune di Venaria Reale e
I’Ente di gestione del Parco Regionale La Mandria e dei parchi

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori di adeguamento
del Ponte Sul Rio Vargo Lungo la S.P. n.135 “Serravalle-Ca-

rezzano”. (appalto lavori n. 4/2004) fag- 50 1 e delle riserve naturali delle Valli di Lanzo per il rilancio
dell’unicum e dell’identita’ territoriale della Vena-
Provincia di Torino na || FEMSAY: S|
Estratto avvisi di pubblici incanti B0

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura ristretta Fornitura di dispositivi
di protezione individuale (DPI) per attivita antincendio per il
personale in servizio presso le arre protette regionali. CPC

STATUTI ENTI LOCALI

18.2;19.3 i | Comune di Germagno (Verbano Cusio Ossola)

Statuto comunale (Approvato con Delibera di Consiglio
Comunale n. 15 del 27/11/2003) | o1y —
Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Lavori di ristrutturazione del C . .
manto di copertura del Castello Reale di Casotto - Comune di omune di Pombia (Novara)
Garessio (CN) ST Statuto comunale fag 71|
L. . . Comune di San Giorgio Canavese (Torino)

Rete Ferroviaria Italiana SpA - Torino o

Statuto comunale fag_8o ]

Esito di appalti aggiudicati - gare n. “19 - 20 - 21 - 22 -23
-24 257 ETS2 ]

5
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ALTRI ANNUNCI

Associazione Provinciale Allevatori - Cuneo
Convocazione Assemblea Ordinaria dei Soci pag. 90

Commissione Assegnazione Alloggi ¢/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria -
Comune di Boves pag. 90 ]

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria -
Comune di Boves

Commissione Assegnazione Alloggi ¢/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria -
Comune di Demonte

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Vercelli
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva. Co-
mune di Motta De’ Conti

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Vercelli
Commissione per 1’assegnazione di alloggi di Edilizia Re-

sidenziale Pubblica Sovvenzionata. Comune di San Germano

Vercellese

ﬁ

Commissione Assegnazione Alloggi ¢/o ATC - Vercelli
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva. Co-
mune di Rive

Comune di Alba (Cuneo)

Approvazione della classificazione acustica del territorio
comunale, ai sensi della legge n. 447 del 26/10/1995 e della
legge regionale n. 52 del 20/10/2000. pag. 9

Comune di Alba (Cuneo)

Approvazione del regolamento acustico, ai sensi dell’art. 6,
comma 1, della legge n. 447 del 26/10/1995 e dell’art. 5 della
legge regionale n. 52 del 20/10/2000

Comune di Balangero (Torino)

Espropriazione degli immobili necessari alla realizzazione
dei lavori di ripristino delle difese spondali sul Torrente Banna
in Localita ex Cartiera - Art. 10 della Legge 22.10.1971 n.

865 pag_ 98 ]
Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Variante n. 4 al vigente P.R.G.C.
Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Variante n. 5 al vigente P.R.G.C. 98]

Comune di Bruno (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi
all’adozione della proposta di classificazione acustica del
territorio comunale ai sensi della L.R. 52/2000, D.G.R. 85-

3802 99—

6

Comune di Bussoleno (Torino)

Avviso ad opponendum art. 189 del D.P.R. 554 del
21/12/99. Lavori di ricostruzione ponte sulla Dora Riparia
reso inagibile dall’alluvione ottobre 2000. Impresa esecutrice:

Ciemmeci S.r.l. | P —

Comune di Cambiano (Torino)

Decreto  di
5/3/2004

occupazione d’urgenza n. 8§ del

[ PV —

Comune di Cantoira (Torino)

Decreto n. 1/2004 Ripristini alluvione ottobre 2000. Lavori
di eliminazione rio intubato e ricostruzione alveo a luce aperta
ed attraversamenti stradali in localita Cantoira in Via Circon-
vallazione Centro. Provvedimenti per la determinazione delle
indennita di esproprio delle aree occorrenti per la realizzazio-

ne delle opere ET_100]

Comune di Carmagnola (Torino)

Programma di riqualificazione urbana e di sviluppo soste-
nibile del territorio “Eurokarma 2000" - Analisi compatibilita’
ambientale art. 20 L.R. 40/98 - Adozione | Y LV |

Comune di Cascinette d’Ivrea (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 24.2.2004
“Approvazione Regolamento Edilizio Comunale ai sensi
dell’art. 3 - Comma 3 della L.R. n. 19/99" bas. 10

Comune di Castagnito (Cuneo)
Adozione definitiva nuovo piano regolatore generale comu-

nale g 1011

Comune di Castiglione Torinese (Torino)

Decreto occupazione temporanea aree necessarie per la
realizzazione di rete fognaria in Frazione Tetti Varet-
to hag U

Comune di Cavaglietto (Novara)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 25.2.2004:
“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della L.R. 8/7/1999 n. 19

Comune di Cerrina (Alessandria)

Avviso di deposito e pubblicazione progetto definitivo di
variante generale al Piano Regolatore Generale Comunale
(art. 17- 4° comma della L.R. 56/77 ) EmE_102 ]

Comune di Collegno (Torino)

Proposta di classificazione acustica del territorio comunale
ai sensi dell’art. 6, comma 1 lett a), dellal. 447/1995 e dell’art.
5 comma 2, della Lr. 52/2000 Avviso fag. 10

Comune di Farigliano (Cuneo)

Bando pubblico per I’assegnazione dei posteggi su area
pubblica relativamente al mercato annuale a cadenza settima-
nale (domenica)-area mercatale n. 1 192
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Comune di Farigliano (Cuneo) Comune di Ruffia (Cuneo)

Bando pubblico per 1’assegnazione dei posteggi su area Avviso di proposta di classificazione acustica del territorio
pubblica relativamente al mercato stagionale estivo del vener- comunale 106
di sera (dall’ultimo venerdi di maggio al primo venerdi di
agosto)-Area Mercatale n. 2 EE_103 1

Comune di Salassa (Torino)
Deliberazione del C.C. n. 2 del 17.2.2004 di approvazione

Comune di Fontanetto Po (Vercelli) del nuovo Regolamento Edilizio Comunale ai sensi dell’art. 3
Avviso di adozione del piano di zonizzazione acustica del c.1,L.R. n. 19/99 FaE—T0
Territorio Comunale B\g_103 ] i

. Comune di Torino - Divisione grandi opere ed Edilizia
Comune di Fossano (Cuneo) per i servizi educativi - Sportivi ed olimpici -

Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 103 - Residenziali - Settore Edilizia Sportiva ed Olimpica
Seduta del 1° dicembre 2003 - Variante n. 7 al Piano Partico- Avviso ai creditori ETT0T]

lareggiato per il Centro Storico - Approvazione fag._ 104
Comune di Torino- Divisione grandi opere ed Edilizia
i ; . ) . . . per i servizi educativi - Sportivi ed olimpici -
| Estratto avviso di asta pubblica per alienazione di immobi- Residenziali - Settore Edilizia Sportiva ed Olimpica
€ Rag U4

= Avviso ai creditori 171

Comune di La Morra (Cuneo)

Comune di Lisio (Cuneo)
Progetto preliminare della zonizzazione acustica del terri-

torio comunale | FYe L0

Comune di Torino
Comunicazione di avvio di conferenza di servizi finalizzata
al progetto di valorizzazione del Complesso della Cavallerizza

Reale fag. 10
Comune di Magliano Alpi (Cuneo)

Adozione variante parziale al piano regolatore generale

comunale inerente variante n. 6 B 105 COIIlllI.le dll Valenza (.Alessandrla). o ]
Avviso di approvazione provvedimento definitivo di clas-

ificazi tica del C di Val t. 7 L.R.
Comune di Nizza Monferrato (Asti) ;loﬁ?;(l)(())ni 205)8 ica del Comune di Valenza (ar 8
s 1. pdag. 1US |

Avviso di approvazione definitiva al piano di recupero di -
libera iniziativa in via IV Novembre angolo via Gozzellini -

Zona “C.S.” del P.R.G.C. faeT05 ]  Comune di Verbania
Approvazione del piano di recupero di Via Montebello a

Comune di Novara Suna ai sensi dell’art. 41/bis della L.R. 56/1977 e

Art. 15 della L.R. 5.12.1977, n. 56 e successive modifiche S b T ]
ed integrazioni. Progetto preliminare della variante generale
al Piano Regolatore Comunale Comune di Vinovo (Torino)
Decreto n. 1/2004. Espropriazione aree occorrenti per la
Comune di Orta S. Giulio (Novara) costruzione della Circonvallazione Nord tra la S.P. 145 e la
Avviso circa il deposito presso L’ ufficio Segreteria Comu- S.P. 143 -1 ° Lotto. Provvedimento relativo all’espropriazio-
nale dell’adozione del Piano di zonizzazione acustica del ne g TO8 ]
territorio, ai sensi dell’art. 7 della L.R. n. 52 del
20/10/2000 MEZ_1051  Comune di Vinovo (Torino)
Decreto n. 2/2004. Espropriazione aree occorrenti per la
Comune di Pamparato (Cuneo) realizzazione di una pista ciclabile adiacente alla S.P. 143 per
Zonizzazione acustica del territorio comunale — [ag. 106 Stupinigi. ~ Provvedimento  relativo  all’espropriazio-
ne
Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziativa Comune di Vinovo (Torino)
privata in Priocca, Via Umberto I° angolo Via Pi- Decreto n. 3/2004. Espropriazione aree occorrenti per la
rio [ag_106 ] nuova strada comunale da Via Aliberti a Via Carignano e
opere fognarie - 1° stralcio esecutivo. Provvedimento
Comune di Priocca (Cuneo) all’espropriazione g T
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziativa
privata in Priocca, Via Pirio 1 FY Lo Comune di Volvera (Torino)
Delibera Consiglio Comunale n. 11 del 9/2/2004. Piano di
Comune di Rubiana (Torino) Recupero presentato dal sig. Racca Mauro da attuarsi sull’im-
Progetto preliminare di zonizzazione acustica del territorio mobile sito in via XXIV Maggion. 12 -zonaBa4 del P.R.G.C.
comunale @106  Adozione definitiva 2]

7
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Comune di Volvera (Torino)

Delibera Consiglio Comunale n. 12 del 9/2/2004. Piano di
Recupero presentato dalle signore Bonetto Grazia e Giusep-
pina da attuarsi sull’immobile sito in via XXIV Maggio n. 47
- zona Bnc 4 del P.R.G.C. Adozione definitiva fag. 112 |

Comune di Volvera (Torino)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 9 febbraio
2004 - Piano particolareggiato Ma 8 Dr. Approvazione defi-

nitiva mE112

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Determinazione del Segretario Generale n. 390 del
15.12.2003 Sistemazione idrogeologica di un tratto del torren-
te Prebec in comune di Chianocco - 2° lotto - Esiti espleta-
mento procedura art. 10 legge 865/71. Determinazione
dell’indennita provvisoria di esproprio da corrispondere agli
aventi diritto (art. 11 legge 865/71) fag. 113 ]

Imprepar - Impregilo Partecipazioni S.p.A - Sesto San
Giovanni (Milano)

Avviso del Sindaco del Comune di Caselle Torinese: Am-
modernamento e potenziamento della Ferrovia Torino-Ceres.
Relazione della Commissione Provinciale Espropri della Pro-
vincia di Torino Prot. 111/03 del 10/12/2003

Provincia di Alessandria

Domanda (prot. n. 37209 del 2/5/2001 e successive integra-
zioni prot. n. 14903 del 7/2/2003) della Ditta Sardi Francesco
per la concessione di derivazione di acque sotterranee ad uso
irriguo in Comune di Sezzadio 113

Provincia di Alessandria

Domanda (Prot. n. 68721 del 28/9/2000) della Ditta Dossola
Mario per rinnovo e trapasso della concessione di derivazione
d’acqua ad uso irriguo dal Torrente Curone in Comune di
Volpeglino

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1209

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1229

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1233

e

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1234

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1235

ET7
8

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1236 hap

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche
Ordinanza n. 1237 fag 3

Provincia di Torino - Area Ambiente Parchi Risorse
Idriche e Tutela della Fauna Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto di nuovo impianto idroelettrico con derivazione
d’acqua dal torrente Germanasca di Salza", Comune di Salza
di Pinerolo (TO), presentato dal Comitato “Centrale idroelet-
trica di Salza di Pinerolo”

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 90-43851 del 16.2.2004

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 91-43671 del 16.2.2004 fag_120 ]

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 92-43870 del 16.2.2004

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Risorse Territoriali n. 448 del 29.1.2004

E

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Baldichieri d’Asti (Asti)
Avviso di avvio procedura di approvazione della classifica-
zione acustica

E

Comune di Castell’ Alfero (Asti)
Piano zonizzazione acustica (LR 52/2000). Avvio del pro-

cedimento g 1211

Comune di Cerrina (Alessandria)
Avviso di adozione della classificazione acustica del terri-

torio comunale m@ET_12t ]

Comune di Crevacuore (Biella)
Proposta di classificazione acustica - Legge regionale
20/10/2000 n. 52 - Avvio della procedura di approvazione.

Avviso di deposito E_122 ]

Comune di Giarole (Alessandria)
Piano di Zonizzazione Acustica del Territorio Comunale
(L.R. n. 52 del 20 ottobre 2000). Avvio del procedimen-

to 122
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Comune di La Cassa (Torino)
Avviso di avvio procedura di adozione proposta di zoniz-
zazione acustica territorio comunale BT 122

Comune di Sale San Giovanni (Cuneo)

L.R. 20 ottobre 2000, n. 52 - art. 7 - Avviso di avvio della
procedura di approvazione della classificazione acustica del
territorio comunale fas. 127 ]

Comune di San Benedetto Belbo (Cuneo)

L.R. 20 ottobre 2000, n. 52 - art. 7 - Comune di San
Benedetto Belbo (CN) Avviso di avvio della procedura di
approvazione della classificazione acustica del territorio co-
munale fag. 177 ]

Comune di Sostegno (Biella)

Classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
dell’art. 7 della L.R. 20/10/2000 n. 52 ET—123]

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di piccola derivazione idroelettrica sul Torrente
Valcalda in Localita Marmorea - Valcasotto nei Comuni di
Pamparato e Garessio. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di
valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e

s.m.i. Eg_123]

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di captazione della Sorgente di San Macario in
Comune di Vernante ad uso idropotabile alimentare. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre

1998, n. 40 e s.m.i. EE—123 ]

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
1) Progetto “Realizzazione stalla per suini e vasca liquami”,
Comune di Cumiana. 2) Progetto “Cava Pra’ del Torno, am-
pliamento opera gia’ esistente”, Comune di Rora’ Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del proce-
dimento inerente la Fase di Verifica della procedura di V.I.A.
ai sensi dell’art. 10 comma 2 dellalegge regionale 14 dicembre

1998 n. 40 e s.m.i. T v

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commereciali

Realizzazione centro commerciale nel Comune di Pozzolo
Formigaro (AL). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 24—

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R. n.
27/94. Procedimento: Richiesta di autorizzazione per la rea-
lizzazione delle opere in alveo relative all’impianto idroelet-
trico con derivazione d’acqua dal Torrente Sibolet nel Comu-
ne di Castelmagno pag. 174 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R. n.
27/94. Procedimento: Richiesta di nulla osta per attraversa-
mento in tubazione staffata al ponte con linea elettricaa 15 kV
del corso d’acqua pubblica Rio Garbiana in Comune di Do-

gliani 125

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R. n.
27/94. Procedimento: Richiesta di autorizzazione per la rea-
lizzazione delle opere in alveo relative all’impianto idroelet-
trico con derivazione d’acqua dal Torrente Grana della Fau-
niera nel Comune di Castelmagno fag. 125 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94. Procedimento: Richiesta di nulla osta per un
attraversamento in cavo sotterraneo staffato al manufatto bt a
0.220/0.380-kV del corso d’acqua pubblica Rio della Madon-
na in Comune di Sambuco fag. 125 ]

Regione Piemonte - Direzione Turismo - Sport - Parchi
Comunicato. Progetto “Rivitalizzazione Alpe Noveis”, lo-
calizzato nei Comuni di Caprile e Ailoche (BI), presentato dal
Comune di Caprile - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 1251
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria ex art. 3 DPR 446/2001 dei Biologi Ambu-
latoriali, aspiranti agli incarichi presso strutture extrao-

spedaliere del Servizio Sanitario o altri Enti erogatori
pubblici territoriali, firmatari degli Accordi Collettivi Na-
zionali, ai sensi dell’art. 48 della legge 833/78. Ambito
regionale del Piemonte. Anno 2004

Graduatoria Biologi anno 2004

Ordine alfabetico

N. posiz Cognome Nome CAP Citta Indirizzo Punti
6 FOGLIO DANIELA 16011 ARENZANO VIA ROMANA DI PONENTE 15 1,2
1 GARIS GIOVANNA 10133 TORINO STRADA G. VOLANTE 51/6 11,53
7 GUERRISI CONCETTA 89024 POLISTENA VIA CIDA SAN ROCCO 8 0
2 PROTTO PAOLA 10025 PINO T.SE VIA BISCARETTI 2/1 7,65
5 SPATUZZI DANIELA 84013 CAVA DE’ TIRRENI  VIA R. GUARIGLIA 2 1,93
4 TOMASELLO CONCETTA 54035 FOSDINOVO VIA MELARA 4 2,94
3 TULLIO ANGELA 70123 BARI VIA BOTTEGO 18 6,1
Graduatoria Biologi anno 2004
Ordine di posizione

N. posiz Cognome Nome CAP Citta Indirizzo Punti
1 GARIS GIOVANNA 10133 TORINO STRADA G. VOLANTE 51/6 11,53
2 PROTTO PAOLA 10025 PINO T.SE VIA BISCARETTI 2/1 7,65
3 TULLIO ANGELA 70123 BARI VIA BOTTEGO 18 6,1
4 TOMASELLO CONCETTA 54035 FOSDINOVO VIA MELARA 4 2,94
5 SPATUZZI DANIELA 84013 CAVA DE’ TIRRENI  VIA R. GUARIGLIA 2 1,93
6 FOGLIO DANIELA 16011 ARENZANO VIA ROMANA DI PONENTE 15 1,2
7 GUERRISI CONCETTA 89024 POLISTENA VIA CIDA SAN ROCCO 8 0

1 del 27 marzo 2001. Si precisa, inoltre, che ai sensi

ASL n. 4 - Torino

Graduatoria concorso n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica Cat. D

Si rende noto che con determinazione del Direttore
S.C. Amministrazione del Personale n. 31/2004, del
26/02/2004 ¢ stata approvata la graduatoria dei candidati
idonei al seguente pubblico concorso, per titoli ed esami,
a n. 2 Posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D -

Cognome Nome Data nascita Punti
1) Berchio Sabina 11/04/1952 69,17
2) Vanzo Alessio 01/07/1979 64,00
3) Berra Cristina 02/06/1981 63,00
4) Vallarino Anna Raffaela 01/06/1969 61,09
5) Cussino Jerry 28/09/1973 59,02
6) Russo Stefania 14/11/1979 59,00
7) Deidda Manuele 25/11/1980 58,02
8) Ferraioli Vincenzo 09/07/1978 57,00
9) Consorte Marco 03/09/1971 56,05
10) Braida Silvia 31/03/1980 56,00
11) Accorinti Laura 09/03/1978 54,04

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di noti-
fica ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n° 220
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dell’art. 3, comma 4, della L. n° 241, del 7 agosto
1990, ¢ possibile presentare eventuale ricorso, in merito
alla procedura concorsuale, al T.A.R. della Regione Pie-
monte entro 60 giorni dalla data della presente pubblica-
zione.

1l Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto

ASL n. 4 - Torino

Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 2 posti di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo - Ortopedia e Traumato-
logia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 238/2004, del 05/03/2004, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente
medico - ortopedia e traumatologia-

in applicazione del “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.”
emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.Ai vinci-
tori ¢ attribuito il trattamento economico di cui al
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria del Comparto Sanita.
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1) Requisiti Generali

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢& effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a limite
di eta. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Am-
ministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

2) Requisiti Specifici

I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, sono i seguenti:

a) Laurea in Medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
Corso.

Il requisito della specializzazione richiesta puo essere
sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. Sanita 30/01/98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ovvero dalle specializzazioni
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
254/2000.A1 sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, & esen-
tato dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998 presso
altra A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto corrispon-
dente alla disciplina suddetta.

¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Abilitazione all’esercizio professionale.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione

3) Presentazione delle domande

Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome (in stampatello);

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione;

h) eventuale possesso di titoli che diano diritto ad a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita di
valutazione;
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i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

1) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non & pill sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi, per le finalita di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico-economica del candidato. Il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione al concor-
so scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il
suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di de-
cadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Le domande di par-
tecipazione al concorso, intestate al Direttore Generale
devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

Azienda Sanitaria Locale 4 - Servizio Personale - Uf-
ficio Concorsi - Strada dell’ Arrivore n. 25/a - 10154 To-
rino,

entro € non oltre il termine di scadenza, mediante:
consegna diretta (dal lunedi al giovedi 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdi 9.00 - 12.00) o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione. L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilita
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnalazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a
colpa dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati, pena esclusione, i seguenti documenti:

1) Toriginale della ricevuta del versamento su conto
corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la causale del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
I’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato;
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5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio. Ai
sensi dell’art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I'ufficio ricevente potra provvedere all’autenticazione
delle copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibizione
dell’originale. Non saranno valutati titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non autenti-
cate o non autocertificati ai sensi di legge.

5) Prove d’esame

L’ammissione e/o esclusione al concorso avviene con
Determinazione del Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4. I candidati
ammessi al concorso saranno sottoposti, in conformita
all’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, alle se-
guenti prove:

Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica sara co-
munque anche schematicamente illustrata per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, 'ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova.

Sara dato avviso per la presentazione alla prova orale
ai singoli candidati ammessi a sostenerla con almeno 20
giorni di anticipo. I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La durata delle prove d’esame e le modalita di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata ai sensi della vigente normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

In ogni caso il superamento di ciascuna delle previste
prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30; il superamento della prova ora-
le & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20. L’ammissione alla prova pratica e a quella orale
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¢ subordinata al raggiungimento nella prova precedente
del sopra specificato punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. n. 483/97.

7) Approvazione ed utilizzazione graduatoria

La graduatoria del concorso ¢ formata secondo I’ordi-
ne dei punti della valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato con l’osservanza - a parita di punti -
delle vigenti disposizioni in materia di precedenza e pre-
ferenza nelle nomine, stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni. La graduatoria suddetta sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione sal-
vo eventuali successive diverse disposizioni in merito
stabilite da sopravvenienti norme legislative o regola-
mentari. Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno riti-
rare i documenti presentati per la partecipazione al con-
corso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali contenzio-
so in atto, I’A.S.L. 4 disporra del materiale secondo le
proprie necessita senza alcuna responsabilita.

8) Assunzione vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, pena la mancata stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice oppure una dichiarazione sostitutiva, redatta ai sen-
si degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato comprovante la propria posizione riguar-
do agli obblighi di leva;

ed i seguenti documenti in regola con le vigenti nor-
me sul bollo:

6) certificato del Casellario Giudiziale;

7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del
titolo di studio ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
originale.

8) certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici.

I documenti dei punti 7) e 8) possono essere autocer-
tificati mentre per il documento di cui al punto 6) puo
essere autocertificata soltanto 1’assenza di condanne pe-
nali (tra cui rientrano anche quelle relative a patteggia-
menti di pena a norma dell’art. 445 c.p.p.) ovvero il fat-
to di non essere a conoscenza di essere sottoposti a pro-
cedimenti penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, puo richiedere
all’Azienda I’applicazione dell’art. 18, comma 3, della L.
7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accertamento d’uffi-
cio dei fatti, degli stati e della qualita che la stessa
Azienda od altra pubblica amministrazione ¢ tenuta a
certificare. Entro il termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita richiamate dall’art. 53 del d.gs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni. Altresi sara in-
vitato, per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
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nato, necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’ Azienda.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non darad luogo alla stipulazione del
contratto. In mancanza di accordo consensuale tra le par-
ti, relativamente alla data di presa di servizio, il vincito-
re non potra prendere servizio oltre 15 giorni dal termi-
ne ultimo fissato per la presentazione dei documenti.
L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per 1’Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria, fatta salva la pos-
sibilita di esonero dal medesimo periodo di prova per i
Dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra Azienda
od Ente del Comparto. E’ causa di risoluzione immedi-
ata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
c.c., aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
ancorché autocertificati.

9) Norme Finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da par-
te dei candidati, 1’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.
L’A.S.L. 4 si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e ’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunita per 1’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti a favore degli appartenenti alle Forze Armate. Ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati portato-
ri di handicap devono allegare nella domanda di parteci-
pazione al concorso la certificazione medica che conten-
ga gli elementi utili a consentire la predisposizione dei
mezzi e degli strumenti necessari in relazione al proprio
handicap, oltre che 1’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I’espletamento delle prove di esame. Ai fini
dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n° 483, si rende noto che il sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice del suddetto concorso
avra luogo presso la S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - Torino alle ore
10.00 del giorno lavorativo immediatamente successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada
dell’ Arrivore 25/a, 10154 TORINO - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa
Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

13

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’ Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/1a sottoscritto/a rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n°® ___ post_ di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. di essere residente in prov. _cap. Via

]

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:

]

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
della provincia di ;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari H

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A ;

10. di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando di concorso:

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso ¢: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., citta, telefono);

12. di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Igs 30.06.2003 n° 196, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura di sele-
zione.

[l/La Sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445,
I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti.

Luogo e data [l/La Dichiarante
Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n°® 445)

I1/1a sottoscritto/a nato/a a e residente a

Via n° Cap con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n® ___ posti di con
scadenzail

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3):_
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- di aver svolto la seguente attivita di docenza (4):

11 Sottoscritto & consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445, 1’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsita in atti.

11 Dichiarante

Luogo e data

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta o presentata da persona diversa dall’interessato occor-
re, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, alle-
gare copia non autenticata del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validita.

Note per la compilazione

1) Qualora I’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovra di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualita di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora D’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio

4) Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o Ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di un posto nel profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 230 del 26.02.2004 si rende noto che & indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui
al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.03.2001, n.
220, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata a particolari ca-
tegorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68 e della
Legge 24.12.1986, n. 958.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale del Comparto Sanita.
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Requisiti generali e specifici:

Per I’ammissione al concorso gli interessati dovranno
possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Ostetrica/o conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, ovvero i Diplomi e At-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

D) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vi-
gore del primo Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare domanda di
ammissione al concorso, redatta in carta semplice, secon-
do lo schema esemplificativo allegato, all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con sede in Via
Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Collegno (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
Vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione al concorso nella domanda gli aspi-
ranti devono espressamente indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;
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g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve
previste dalla vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui alla lettera a).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I’inammissibilita dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’espleta-
mento delle prove, ai sensi della Legge 05.02.1992, n.
104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’U.O.A. Personale, per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare i seguenti documenti:

1) Diploma di cui al precedente punto C);

2) iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso positivo 1attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Prove d’esame:

Prova scritta:

puo consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica.

Verte su argomenti inerenti 1’educazione sanitaria e
sessuale, la preparazione e l’assistenza al parto nonché
su programmi di assistenza materna e neonatale.

Prova pratica:

consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o nel-
la predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale:

verte sulle materie della prova scritta oltre che su
elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera, scelta
tra le seguenti: francese e inglese.

Il diario della prova scritta nonche la sede della me-
desima sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV" se-
rie speciale - Concorsi ed esami -, non meno di quindici
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giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno 1I’ammissione alla pro-
va pratica e orale sara data comunicazione con 1’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso per
la presentazione alla prova pratica e orale sara dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi dovranno sostenerle.

In relazione del numero dei candidati la commissione
puo stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sara dato al termine della effettuazione del-
la prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
cosl ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono suddivisi fra
le seguenti categorie e cosi ripartiti

1 - Titoli di carriera punti 15

2 - Titoli accademici e di studio punti 05

3. - Pubblicazioni e titoli scientifici punti 04

4 - Curriculum formativo e professionale punti 06

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’ esclu-
so dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to in ciascuna delle prove di esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o piu candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e
delle prove di esame, pari punteggio, & preferito il can-
didato piu giovane di eta.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale.

Il vincitore del concorso sara invitato a produrre en-
tro 30 giorni i seguenti documenti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova, ai sensi dell’art.
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15 del C.C.N.L. per il Comparto Sanita sottoscritto in
data 01.09.1995.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

In originale;

Mediante copia autenticata: con dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano I’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-

s

ta’:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato &
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ____ 7. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documentazione;
se spedita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorch¢ non auten-
ticata, fronte e retro, di un documento di identita perso-
nale del candidato, in corso di validita, pena la mancata
valutazione dei titoli.
L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessitd e 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.
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Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 -
Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO) - Tel.:
01174017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it ~ oppure  sito  internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico tem-
poraneo della durata massima di otto mesi nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 4017019-020-021

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) diploma universitario di Ostetrica/o conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.L.vo 502/92 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

D) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in
servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per informazioni
e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
- Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet: www.aslS.pie-
monte.it.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per la sostituzione di direttore di strut-
tura complessa Area Medica e delle Specialita Mediche -
disciplina di Medicina Interna da destinare alla sede Ospe-
daliera di Susa

Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Aprile
n. 30 - Collegno (TO)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 229 del 26.02.2004 si rende noto che & indetto
un avviso pubblico per il conferimento di un rapporto di
lavoro a tempo determinato (supplenza) di Direttore di
Struttura complessa - Area Medica e delle Specialita
Mediche - Disciplina: Medicina Interna da destinare alla
sede Ospedaliera di Susa.

Il presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs 517/93, dal D.Lgs. 229/99 , dal
D.Lgs. 254/2000 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego:

- D’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

Ai sensi del Decreto 23.03.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle azienda sanitarie e del Ministero del-
la Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ va-
lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. [ certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere l’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttura
complessa comporta 1’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma d) del
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammissione.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di
cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti con-
cernono le attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali
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Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonche il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968,
n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da un apposi-
ta commissione, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del D.Lgs.
229/99. La Commissione predispone 1’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinun-
cia all’incarico di supplenza.

L’incarico di supplenza sara conferito, nel rispetto
delle procedure di cui all’art. 18 del vigente C.C.N.L,
per la durata dell’aspettativa concessa al titolare del po-
sto temporaneamente assente e comunque per un periodo
non superiore a cinque anni.

Il contratto si risolve automaticamente in caso di
rientro del titolare prima del termine.

Il contratto puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti colletti-
vi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle di-
rettive impartite dalla direzione generale o dalla direzio-
ne di dipartimento; mancato raggiungimento degli obiet-
tivi assegnati, responsabilita grave e reiterata, in tutti gli
altri casi previsti dai contratti di lavoro.

La disciplina dell’incarico conferito ¢ quella prevista
dall’art. 15 e seguenti del D.Lvo 502/92, successive mo-
dificazioni e dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria sottoscritto in data 08.06.2000 per quanto attie-
ne le verifiche, durata ed altri istituti .

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quar-
ter, comma 1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i se-
guenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;
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¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

In Originale;

Mediante copia autenticata: con dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-

l

ta’:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato ¢
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto

, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta din-
nanzi al personale addetto a ricevere la documentazione;
se spedita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorche¢ non auten-
ticata, fronte e retro, di un documento di identita perso-
nale del candidato, in corso di validita, pena la mancata
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.
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Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale A.S.L.5 Col-
legno - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno (TO)
Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Avviso Pubblico per Dirigente Medico (ex I° livello) -
Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Ne-
frologia e Dialisi

In esecuzione della deliberazione n. 345/DG del
27.02.2004 ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarico a tempo determinato ex art.
16 C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria 05.12.1996 in posto di Dirigente Medico (ex I° li-
vello) - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disci-
plina: Nefrologia e Dialisi

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in posses-
so dei requisiti generali e specifici di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Gli interessati devono far pervenire domanda
all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A. Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi - Via Battitore n.
7/9 - 10073 CIRIE’ (TO), entro le ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Il predetto si intende osservato in caso di spedizione
tramite il servizio postale entro il termine di scadenza
comprovato dal timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita in caso
di mancato o tardivo recapito. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - telefono
011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedi al Venerdi dal-
le ore 9,00 alle ore 15,00.

11 Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirié (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi provvi-
sori e per I’organizzazione dei turni di reperibilita domi-
ciliare nel servizio di continuita assistenziale dell’A.S.L. n.
6 (capo III - artt. 55 e 56 - D.P.R. 28.07.2000 N° 270)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n° 292/DG del 20.02.2004 ¢ indetto avviso pubblico
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il
conferimento di incarichi provvisori, di durata comunque
non superiore a mesi tre, e per I’organizzazione dei turni
di reperibilita domiciliare, nel servizio di continuita assi-
stenziale dell’A.S.L. 6, ai sensi degli artt. 55 e 56 -
Capo III - del D.P.R. 28.07.2000, n°® 270, in prorogatio
legis.

Possono presentare domanda sia i Medici inseriti nel-
la graduatoria regionale definitiva dei medici di Medici-
na Generale, Servizio di continuita assistenziale e Medici
addetti alla Medicina dei Servizi, valida alla data di
pubblicazione del presente avviso, sia i Medici non an-
cora inseriti nella medesima.
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Gli interessati dovranno presentare domanda in carta
semplice, entro il termine di 15 giorni dalla data succes-
siva a quella di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, al seguente
indirizzo: Azienda Sanitaria Locale n° 6 - U.O.n.a. Am-
ministrazione del Personale Convenzionato - Via Battito-
re n° 7/9 - 10073 CIRIE’ (TO).

Nella domanda oltre ai dati anagrafici, dovranno esse-
re indicati e dichiarati, a pena di nullita della domanda
stessa:

a) il numero di posizione ed il relativo punteggio ri-
portato nella graduatoria regionale definitiva, di cui
all’art.2 del D.P.R. n° 270/2000, valida alla data di pub-
blicazione del presente avviso;

b) gli eventuali incarichi di lavoro, a qualsiasi titolo
svolti, presso presidi, stabilimenti o istituzioni, pubblici
0 privati;

c) l’eventuale residenza anagrafica nel
dell’A.S.L. n° 6 di Cirie;

d) il recapito telefonico e l’indirizzo cui far riferi-
mento per ogni comunicazione riguardante 1’avviso pub-
blico di cui trattasi.

L’A.S.L. stilera una graduatoria secondo il seguente
ordine di priorita:

1) Medici residenti nel territorio dell’A.S.L. 6, inseriti
nella graduatoria regionale definitiva valida alla data del-
la presente pubblicazione, sulla base del relativo punteg-
gio riportato;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale definiti-
va, valida alla data di pubblicazione del presente avviso,
sulla base del relativo punteggio riportato;

3) Medici non ancora inseriti nella graduatoria regio-
nale anzidetta, in ordine di anzianita di laurea, del voto
di laurea e della maggiore eta, a condizione che siano
iscritti all’albo professionale.

In materia di incompatibilita, per il conferimento de-
gli incarichi provvisori di cui trattasi, vengono applicate
le disposizioni di cui all’art. 4 del D.P.R. 28.07.2000 n°
270.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposizioni
di cui alla Legge 31.12.1996 n° 675, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni (in materia della tutela della
Privacy) e di cui al D.P.R. n°445 del 28.12.2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni (in materia di sem-
plificazione delle certificazioni amministrative).

L’A.S.L. 6 si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso a suo insindacabile
giudizio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.n.a. Am-
ministrazione del Personale Convenzionato- Via Silva n°
8 - Venaria (TO) - Tel. 011/4991225 - 4991228.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

territorio

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di eventuali incari-
chi per lo svolgimento delle attivita territoriali program-
mate nei distretti dell’A.S.L. n.° 6 di Cirie - ai sensi del capo
IV - articoli 60 e 61 del D.P.R. 28.07.2000, n.° 270

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n° 291/DG del 20.02.2004, dichiarata immedi-
atamente esecutiva, ¢ indetto avviso pubblico per la for-
mazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferi-
mento di eventuali incarichi temporanei, riguardanti lo
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svolgimento delle seguenti attivita territoriali programma-
te, presso i distretti dell’A.S.L. n® 6 di Ciri¢ (TO):

- attivita prelevatoria ed iniettoria (distrettuale e do-
miciliare);

- medicina fiscale;

- vaccinazioni;

- medicina scolastica;

- terapia desensibilizzante;

- attivita consultoriale distrettuale;

- attivita presso i SER.T.;

- altre attivitd previste dalla programmazione regiona-
le ed aziendale.

Al presente avviso possono partecipare:

a) Medici convenzionati per 1’assistenza primaria, con
un numero di scelte inferiori a 400;

b) Medici convenzionati per la continuita assistenziale
con 12/24 ore settimanali di incarico a tempo indetermi-
nato, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28.07.2000, n°® 270;

¢) Medici della medicina dei servizi (allegato N -
D.P.R. 270/2000), con incarico fino a 24 ore settimanali;

d) Medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 2 del D.P.R. 28.07.2000, n.° 270, vigente alla
data di scadenza del presente avviso.

Si precisa che non potra essere conferito 1’incarico
per lo svolgimento dell’attivita di cui trattasi al Medico
che esercita piu di una delle attivita disciplinate dal
D.P.R. 270/2000, o che svolga altre attivita presso sog-
getti pubblici o privati.

Gli incarichi relativi al presente avviso verranno con-
feriti per periodi non superiori a sei mesi nell’arco di un
anno e fino ad un massimo di 12 ore settimanali; la re-
lativa graduatoria verra stilata secondo 1’ordine di priori-
ta fissato dall’art. 60 del D.P.R. 270/2000.

Nella domanda di partecipazione dovranno essere tas-
sativamente indicati e dichiarati, a pena la nullita della
domanda stessa, i seguenti dati:

a) Cognome e Nome, data e luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢) la residenza;

d) il domicilio presso cui dovra essere inoltrata ogni
comunicazione;

e) 1 rapporti convenzionali in atto con il
S.S.N./AA.SS.LL./AA.SS.00., specificando il numero di
scelte a carico, per quanto concerne 1’assistenza prima-
ria, ed il numero di ore settimanali di incarico, per
quanto concerne la continuita assistenziale e la medicina
dei servizi;

f) le attivita, oltre a quelle indicate al punto e), pre-
state a qualsiasi titolo presso soggetti pubblici o privati;

g) il punteggio e la relativa posizione nella graduato-
ria regionale definitiva, vigente alla data di scadenza del
presente avviso.

I medici interessati potranno presentare domanda, re-
datta su carta semplice, entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P., al se-
guente indirizzo: U.O.n.a. Amministrazione del Personale
Convenzionato - Azienda Sanitaria Locale n.° 6 - Via
Battitore n.° 7/9 - 10073 CIRIE’ (TO)

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.n.a. Am-
ministrazione del Personale Convenzionato - Via Silva
n.° 8 - Venaria (TO) - tel. 011/4991228-276.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposizioni
di cui alla Legge 31.12.1996 n.° 675 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni (in materia di tutela della priva-
cy) e di cui al D.P.R. n° 445 del 28.12.2000 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni (in materia di sempli-
ficazione delle certificazioni amministrative).

L’ Amministrazione dell’A.S.L. n.° 6 di Ciri¢ si riser-
va la facolta di prorogare, sospendere, modificare o re-
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vocare, del tutto o in parte, il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio e senza che i concorrenti possano
accampare pretese e diritti di sorta.

11 Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per ’assunzione a tempo
determinato - mesi dodici - di n. 1 Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Ortottista - Assistente di Oftalmologia
part-time 50 %

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 148 del 26.02.2004 ¢ emesso pubblico avviso,
per titoli, per l’assunzione a tempo determinato - mesi
dodici - di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario -
Ortottista - Assistente di Oftalmologia part-time 50%.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 220 del 27.03.2001.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro il 15” giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Segreteria
della S.C. Amministrazione del Personale - Via Aldisio,
2 - 10015 Ivrea - Tel. 0125/414454 o 414455 - e-mail
segr.pers@asl.ivrea.to.it .

Sito web www.asl.ivrea.to.it

11 Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

10

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per laureato in
Psicologia per il programma ‘“Assistenza psicologica ai
malati oncologici e ai loro familiari”

In esecuzione della determinazione n. 550 del
03/03/2004, ¢ indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di domande per 1’assegnazione della seguente borsa
di studio:

n. 1 Borsa di Studio per laureato in Psicologia della
durata di due anni, con facolta di rinnovo, con impegno
orario di n. 25 ore settimanali per il progetto “Assisten-
za Psicologica ai malati oncologici e ai loro familiari”
del Polo Oncologico, nell’ambito delle attivita del Servi-
zio di Psicologia in integrazione con il Day Hospital
Oncologico.

Alla suddetta Borsa di Studio & attribuito il tratta-
mento economico annuo di euro 12.000,00.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci, salva I’emanazione di diverse disposizioni normative:
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Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici:

* Laurea in Psicologia;

* Abilitazione all’esercizio della professione;

* Iscrizione all’albo.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

La borsa di Studio, di cui al presente bando, non &
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni percepite
per lavoro dipendente. Il compenso previsto sara corri-
sposto in dodici rate mensili posticipate da erogarsi nel
mese successivo a quello di competenza. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario, 1’A.S.L.
13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di Novara
- Via dei Mille, 2, Novara, U.O.A. OSRU, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettan-
te.

Per I’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e di non avere procedimenti penali in corso;

e) 1 titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributiva
presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidita per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attivita svolta;
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j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita
svolta, una relazione riassuntiva;

1) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati idonei ad insindacabile giudizio di apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalita operative (art.
39 DPR 483/1997):

* per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 20 punti;

* per la valutazione del colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della Borsa di stu-
dio, sono a disposizione 80 punti.

La Commissione sara composta da 4 membri: un Pre-
sidente responsabile dell’U.O. alla quale ¢ destinata 1’at-
tivita o suo delegato, due Componenti dipendenti di pari
categoria della borsa di studio a cui si riferisce 1’avviso
o di categoria superiore, un Funzionario Amministrativo
che funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definitiva-
mente sostitutiva per le certificazioni attestanti i seguenti
stati, fatti e qualita personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-
mento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-
mento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione tec-
nica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio

12. di esercitare la seguente professione

13. di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Al sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle leggi speciali in materia.
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Resta, comunque, salva la possibilita, anziché presen-
tare I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai titoli posseduti in originale o in copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere alle-
gate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non pud avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovra altresi produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora 1’istanza venga inviata per posta.

Non saranno valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verra data la precedenza al candidato piu gio-
vane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda & unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successi-
ve modificazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Unita Operativa OSRU della ASL 13, tutti i
giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 16.00 ai
nn. telefonici 0321/374566-374559

Il Dirigente Responsabile OSRU
Vezio Vicuna
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ASL n. 19 - Asti

Avviso di pubblica selezione per titoli e colloquio per n.
2 borse di studio per n. 2 laureati in farmacia o chimica e
tecnologie farmaceutiche per la S.0.C. farmacia ospeda-
liera (sedi di Asti e Nizza Monferrato) di importo lordo di
euro 15.000,00 di durata di 12 mesi con impegno di 30 ore
settimanali ciascuna

In esecuzione del provvedimento n. 162/D.A. del
04/03/2004 ¢ indetta pubblica selezione, per 1’attribuzio-
ne di n. 2 borse di studio per il progetto “Distribuzione
del farmaco in dose unitaria e terapia personalizzata
controllata”.

Sono richiesti i requisiti generali previsti dal D.P.R.
n. 483/97 e il diploma di Laurea in Farmacia o
C.T.F.(corso quadriennale o quinquennale), abilitazione
all’esercizio della relativa professione, iscrizione all’albo
del relativo ordine professionale.
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Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i documenti
che, nel proprio interesse, i candidati ritengono opportuno
presentare agli effetti della formazione della graduatoria,
unitamente ad un elenco dettagliato dei documenti stessi e
ad una copia di un documento di riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

Le borse vengono attribuite applicando la graduatoria
elaborata da apposita commissione sulla base dei titoli
presentati e di un colloquio.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Il testo integrale dell’avviso & pubblicato sul sito in-
ternet dell’A.S.L. n. 19: www.asl19.asti.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306 - 44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

12

ASL n. 19 - Asti

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi per lo
svolgimento di attivita territoriali programmate presso
I’ASL n. 19

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di in-
carichi ai sensi dell’art. 60 DPR. 270/00 per lo svolgi-
mento di attivita territoriali programmate (Medicina Fi-
scale) presso I’ASL 19.

I medici interessati, sia quelli iscritti nella Graduato-
ria Regionale della Medicina Generale vigente ex art. 2
DPR 270/00 sia i medici non inseriti nella medesima,
sono invitati a presentare domanda in carta semplice en-
tro il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte a mezzo raccomandata A/R al seguente indiriz-
zo - ASL 19 Dipartimento Amministrativo SOC PERSO-
NALE Via Conte Verde, 125 - 14100 ASTL

Nella domanda dovranno essere indicati: 1) Data e
luogo di nascita; 2) Punteggio riportato nella graduatoria
regionale vigente oppure dichiarazione di non iscrizione;
3) Laurea ed abilitazione con relative votazioni, iscrizio-
ne all’Ordine dei Medici; 4) Residenza con numero tele-
fonico;5) Eventuale possesso dell’Attestato di Formazio-
ne specifica in Medicina Generale di cui al D.L.vo
256/91 6) Domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni eventuale comunicazione: 7) Rapporti convenzionali
in atto, con il S.S.N, specificando il numero di scelte
per quanto concerne l’assistenza primaria ed il numero
di ore settimanali di incarico per il Servizio di Continui-
ta Assistenziale a tempo indeterminato, il numero di ore
settimanali di incarico per i medici della medicina dei
servizi; 8) Attivita diversa da quelle indicate al punto 7)
presso soggetti pubblici o privati.

Per gli incarichi verranno formulate due distinte gra-
duatorie con le seguenti modalita:

1)

a) Medici convenzionati per 1’assistenza primaria con
un numero di scelte inferiori a 400, con precedenza per
quello con minor numero di scelte
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b) Medici convenzionati per la Continuita Assistenzia-
le con 12 ore settimanali di incarico a tempo indetermi-
nato secondo I’anzianita d’incarico;

¢) Medici convenzionati per la Continuita Assistenzia-
le per 24 ore di incarico settimanale a tempo indetermi-
nato secondo I’anzianita d’incarico;

d) Medici della medicina dei Servizi con incarico
fino a 24 ore settimanali, con priorita per il medico con
minore ore d’incarico d) Medici inseriti nella graduatoria
regionale di cui all’art. 2 del DPR. 270/00;

2)

a) Medici che abbiano acquisito I’Attestato di Forma-
zione specifica in Medicina Generale, successivamente
alla data di scadenza della presentazione delle domande
di inclusione in graduatoria regionale, o titolo equipol-
lente (D.L.vi 256/91 e 368/99) (Norma Transitoria 7
DPR 270/00);

b) Medici che abbiano acquisito I’abilitazione profes-
sionale successivamente alla data del 31/12/94 (Norma
Finale 10 DPR. 270/00).

I medici saranno collocati in graduatoria nell’ordine dal
voto di laurea, dall’anzianita di laurea dalla minore eta.

Verra prioritariamente attivata la graduatoria di cui al pun-
to 1) e successivamente la graduatoria di cui al punto 2).

Si evidenzia che non ¢ utilizzabile il medico che
esercita pit di una delle attivita disciplinate dal DPR
270/00 o che svolga altre attivita presso soggetti pubbli-
ci o privati.

Gli incarichi possono essere conferiti fino ad un massi-
mo di dodici ore settimanali per periodi non superiori a sei
mesi nell’arco di un anno ( artt. 60 e 61 del DPR 270/00).

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o
modificare il presente avviso a proprio insindacabile giu-
dizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza che
i concorrenti possano accampare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL 19 Dipar-
timento  Amministrativo  Soc  Personale  Tel
0141/39.43.22.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

13

ASL n. 19 - Asti

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
dirigente medico di Cardiologia, bandito con determina-
zione dirigenziale n. 633/D.A./2003. Esito approvato con
determinazione dirigenziale n. 163/D.A. del 4/03/2004.
Adempimenti ex art. 18 D.P.R. n. 483/97

Graduatoria di merito

1 Giustetto Carla n. 22/11/1959 p. 94,850
2 Vivalda Laura n. 24/12/1973 p. 85,400
3 Montaldo Tiziana n. 30/03/1973 p. 78,650
4  Bianchi Francesca n. 10/11/1973 p. 74,700
5  Truffa Giachet Alessandra n.02/12/1974 p. 67,450
Vincitori
1 Giustetto Carla n. 22/11/1959 p. 94,850
2 Vivalda Laura n. 24/12/1973 p. 85,400
1l Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
14
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente
Medico di Psichiatria con rapporto esclusivo per il Dipar-
timento di Salute Mentale

In esecuzione della deliberazione n. 157 del
19.2.2004 del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato del seguente posto Ruolo Sanitario - Profilo
Professionale “Medici” - n. 1 posto di Dirigente Medico
di Psichiatria con rapporto esclusivo per il Dipartimento
di Salute Mentale

Alla predetta posizione funzionale, ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Le procedure per 1’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle disposizioni di
cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lg.vo 30.3.2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n.
487/94, alla Legge n. 127/97 e successive integrazioni e
modificazioni, alla Legge n. 125/91 nonché al D.P.R. n.
445/2000.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lg.vo
165/01;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’A.S.L.,
prima dell’immissione in servizio.

c) titolo di studio quale previsto per ’accesso alla
carriera e posizione funzionale di cui trattasi.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i li-
miti di eta per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Requisiti specifici per ’ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso, quali
previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, sono i
seguenti:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente, ai sensi dell’art. 56, comma 1, del
D.P.R. 483/97;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del citato decreto (01.02.1998),
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L.
diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lg.vo 502/92,
fermo restando quanto previsto all’art. 56, comma 2, del
D.P.R. 483/97 per il personale di ruolo, la specializza-
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zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specia-
lizzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti
sono quelle di cui alla normativa regolamentare concer-
nente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Le discipline
affini sono individuate con Decreto Ministero Sanita del
31.1.1998, pubblicato sulla Gazzetta ufficiale - Supple-
mento ordinario n. 25 del 14.2.1998 nonché con succes-
sive integrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Il difetto, anche di uno solo dei requisiti prescritti,
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a: Azienda Sanitaria Locale n. 20 - Via Galilei,
n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilita di questo ultimo al concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) 1 titoli di studio posseduti, con l’indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) gli estremi dell’iscrizione all’albo dell’Ordine Pro-
fessionale di appartenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) 1 servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lg.vo 196/2003

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di
cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5.2.1992 n. 104.
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La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1999).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lg.vo 30.6.2003 n. 196, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C.
Personale, per le finalita di gestione dell’avviso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui alla citata
legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’ Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammissione
ed i relativi documenti per la partecipazione al concorso,
usufruiscono dell’esenzione da imposta di bollo ai sensi
della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare i seguenti documenti, mediante
autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445) oppure in ori-
ginale e in carta libera o in copia autenticata nei modi
di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici di ammissione” del presente bando;

2) iscrizione all’albo professionale attestata da certifi-
cazione o idonea dichiarazione sostitutiva in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

3) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te, che non pud avere valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto a precedenza o preferenza
nella nomina; ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco in triplice copia dei documenti e dei ti-
toli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
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puo attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente;

c) in calce alla/e copia/e stessa/e.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipo-
tesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformita all’originale dei seguenti documenti: >

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identita personale del candida-
to, in corso di validita, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto ’applicazione dell’art. 18 della legge n.
241/90 & consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della specia-
lizzazione, & richiesta 1’indicazione della normativa in
base alla quale ¢ stata conseguita la specializzazione
(D.Lg.vo 8.8.1991 n. 257), la relativa durata e 1’Univer-
sita che ha rilasciato il titolo medesimo, fermo restando
che ai medici che abbiano conseguito il titolo di specia-
lizzazione successivamente al 31.12.2002, ¢ riconosciuto
I’identico punteggio attribuito per il lavoro dipendente.

Tali indicazioni devono risultare, di preferenza, dalla
documentazione attestante il possesso del requisito in pa-
rola oppure, in subordine, da autocertificazione resa
dall’interessato nelle forme previste dalla normativa vi-
gente.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per 1I’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permettera
I’assegnazione di alcun punteggio.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo, ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio espressamente delegato dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, 1’'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della legge
958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenente
tutti gli estremi per una corretta valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge.
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Modalita’ di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra espletato
per titoli ed esami.

Valutazione dei titoli

Ai titoli ¢ assegnato il punteggio complessivo di pun-
ti 20 cosi suddiviso:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Titolo II “Norme generali
relative alla valutazione dei titoli” e all’art. 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

Alle prove di esame ¢ assegnato il punteggio com-
plessivo di punti 80 cosi suddiviso:

- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26
del D.P.R.10.12.1997 n. 483, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti la disciplina stessa;

b) Prova pratica: 1) su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; 2) la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente
per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova prati-
ca ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa

in termini numerici, di almeno 14/20.

N

La valutazione ¢ effettuata con il rispetto di quanto
previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce 1 criteri e le modalita di valutazione, da for-
malizzare nei relativi verbali, delle prove concorsuali al
fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati.
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o piu candidati, ¢ preferito il
candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

11 Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la re-
golarita degli atti del concorso, li approva.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, & approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’A.S.L.

La graduatoria di merito ¢ pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per la
durata stabilita dalla normativa vigente al momento della
sua approvazione.

La graduatoria di merito verra utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora inter-
venga rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti si sara proceduto al conferimento del posto
in argomento che per la copertura dei posti che si ren-
deranno vacanti nei limiti temporali di validita della gra-
duatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato dall’A.S.L.,
ai fini della stipulazione del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine e con le modalita stabili-
te dal bando di concorso, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione allo stesso, dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, 1’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina e comunque prima dell’assunzione del servizio,
il nominato dovra dichiarare sotto la propria responsabi-
lita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lg.vo
3.2.1993 n. 29 cosi come modificato dal D.Lg.vo
31.3.1998 n.80.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione delle dichiarazioni sostitutive di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto nel quale sara indica-
ta la data di presa di servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto
18.6.2000.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il tratta-
mento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’oppor-
tunita, per il venire meno delle cause che hanno deter-
minato I’emanazione del presente bando ovvero per ra-
gioni di pubblico interesse, con particolare riferimento
all’applicazione della Legge n. 3 del 16.1.2003.

Si precisa che le operazioni di sorteggio del compo-
nente la Commissione Esaminatrice, si terranno in seduta
pubblica presso la Sede Amministrativa dell’A.S.L. n.
20, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) e saranno effettuate
dalle ore 10.00 del 1° giorno non festivo successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso; la presente comunicazione vale
per gli effetti di cui all’art. 6, punto 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, ’A.S.L. n. 20 disporra del materiale se-
condo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L. n. 20 -
S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
http://www.as]20.piemonte.it.

Tortona, 5 marzo 2004

11 Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

I1/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a

il , residente a in Via , chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Psichiatria, con rapporto esclusivo, per il
Dipartimento di Salute Mentale, come da avviso in data
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A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della Provincia di (indicare gli estremi di iscrizione
all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere prestato
servizio presso (indicare gli eventuali servizi presso
Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo di svolgi-
mento e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di prestare servizio
presso I’A.S.L. in qualita di ;

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli di
riserva, precedenza o preferenza: ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ;

- di autorizzare I’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lg.vo 196/2003;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

Via C.A.P. Citta Provincia
Tel

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per I’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni.)
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Azienda Ospedaliera CTO / CRF / M. Adelaide - Torino

Avviso di concorso per I’attribuzione di n. 2 Borse di
Studio per un progetto di ricerca su “Colture di cherati-
nociti e di cellule staminali limbiche della cornea: messa a
punto dei protocolli operativi”

In esecuzione della deliberazione n.
149/DG/2004/OSRU del 23/02/2004, adottata dal Diretto-
re Generale dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di
Torino, ¢ emesso avviso di concorso per I’attribuzione
di n° 2 Borse di Studio per un progetto di ricerca su
“Colture di cheratinociti e di cellule staminali limbiche
della cornea: messa a punto dei protocolli operativi” de-
stinata a candidati che siano in possesso del diploma di
laurea in Scienze Biologiche con acquisita esperienza nel
campo della manipolazione di cute alloplastica e colture
di cheratinociti.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi 24; 1'im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di euro 35.000,00 (trentacinquemila) e comporta
un impegno settimanale di 38 ore da svolgersi presso la
Banca della Cute dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Adelai-
de.
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Possono partecipare al concorso i candidati in posses-
so dei titoli richiesti per la Borsa di Studio come sopra
indicata.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
CTO/CRF/M.Adelaide - Via Zuretti 29, 10126 Torino
dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate all’Uf-
ficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, perentoriamen-
te entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Il suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena
di esclusione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

La data, il luogo di nascita, la residenza e il relativo
numero telefonico;

Possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20.12.1979 n. 761;

II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate: in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

I titoli posseduti con l’indicazione della data, della
sede e della denominazione completa dell’istituto o degli
istituti presso i quali i titoli stessi sono stati conseguiti;

La propria posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni co-
municazione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce, su un foglio a parte, datato e firmato:

di non aver rapporti di lavoro di dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato;

di essere consapevoli che il conferimento della Borsa
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale, ex legge 31 dicembre 1996,
n. 675: si precisa a riguardo, che in ogni momento, sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’ag-
giornamento o la cancellazione.

I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche,

- Esperienza specifica nel campo della manipolazione
di cute alloplastica e colture di cheratinociti.

I suddetti requisiti devono essere comprovati mediante
la produzione di certificati in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (legge n.
127/97 e successive modificazioni e integrazioni).

Alla domanda di partecipazione dovra inoltre essere
acclusa la seguente documentazione:

Curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

Elenco, in duplice copia, dei documenti e dei titoli
allegati,

Documentazione, ove esistente, attestante eventuali al-
tre attivita quali partecipazione a convegni, pubblicazioni
scientifiche, in fotocopia autenticata, ovvero anche auto-
autenticata.

L’assegnazione della presente Borsa di Studio sara di-
sposta previa formulazione di graduatoria degli assegna-
tari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalita operative:
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Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri defini-
ti dalla commissione;

Valutazione di un colloquio.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione
infortuni a proprio favore.

Il presente avviso non vincola 1’Amministrazione.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti
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Azienda Ospedaliera CTO / CRF / M. Adelaide - Torino

Avviso di concorso per ’attribuzione di n° 1 Borsa di
Studio per un progetto di ricerca su “Colture di cherati-
nociti e di cellule staminali limbiche della cornea: messa a
punto dei protocolli operativi”

In esecuzione della deliberazione n.
150/DG/2004/OSRU del 23/02/2004, adottata dal Diretto-
re Generale dell’Azienda CTO / CRF / M. Adelaide di
Torino, ¢ emesso avviso di concorso per ’attribuzione
di n° 1 Borsa di Studio per un progetto di ricerca su
“Colture di cheratinociti e di cellule staminali limbiche
della cornea: messa a punto dei protocolli operativi” de-
stinata a candidati che siano in possesso del Diploma
Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biome-
dico conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.lgs
del 30/12/1992 n. 502, e successive modificazioni oppu-
re diplomi equipollenti ai sensi del decreto del Ministero
della Sanita 27/7/2000 (sez. B della tabella) con acquisi-
ta esperienza nel campo della manipolazione di cute al-
loplastica e colture di cheratinociti.

La durata della Borsa di Studio € di mesi 24; 1’im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di euro 30.000,00 (trentamila) e comporta un
impegno settimanale di 36 ore da svolgersi presso la
Banca della Cute dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Adelai-
de.

Possono partecipare al concorso i candidati in posses-
so dei titoli richiesti per la Borsa di Studio come sopra
indicata.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
CTO/CRF/M.Adelaide - Via Zuretti 29, 10126 Torino
dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate all’Uf-
ficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, perentoriamen-
te entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢ a pena
di esclusione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

La data, il luogo di nascita, la residenza e il relativo
numero telefonico;

Possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20.12.1979 n. 761;

II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate: in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

I titoli posseduti con l’indicazione della data, della
sede e della denominazione completa dell’istituto o degli
istituti presso i quali i titoli stessi sono stati conseguiti;
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La propria posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari;

L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni co-
municazione.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce, su un foglio a parte, datato e firmato:

Di non aver rapporti di lavoro di dipendente con altri
enti pubblici o privati a tempo indeterminato;

Di essere consapevoli che il conferimento della Borsa
di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

Di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della procedura concorsuale, ex legge 31 dicembre 1996,
n. 675: si precisa a riguardo, che in ogni momento, sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone 1’ag-
giornamento o la cancellazione.

I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti specifici di ammissione:

Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labora-
torio Biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Igs del 30/12/1992 n. 502, e successive modifi-
cazioni oppure diplomi equipollenti ai sensi del decreto
del Ministero della Sanita 27/7/2000 (sez. B della tabel-
la),

Esperienza specifica nel campo della manipolazione
di cute alloplastica e colture di cheratinociti.

I suddetti requisiti devono essere comprovati mediante
la produzione di certificati in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (legge n.
127/97 e successive modificazioni e integrazioni).

Alla domanda di partecipazione dovra inoltre essere
acclusa la seguente documentazione:

Curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

Elenco, in duplice copia, dei documenti e dei titoli
allegati,

Documentazione, ove esistente, attestante eventuali al-
tre attivita quali partecipazione a convegni, pubblicazioni
scientifiche, in fotocopia autenticata, ovvero anche auto-
autenticata.

L’assegnazione della presente borsa di Studio sara di-
sposta previa formulazione di graduatoria degli assegna-
tari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalita operative:

Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri defini-
ti dalla commissione;

Valutazione di un colloquio.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicurazione
infortuni a proprio favore.

Il presente avviso non vincola 1I’Amministrazione.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

17

Azienda Ospedaliera SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo - Ales-
sandria

Bando di concorso pubblico per n. 1 Dirigente Medico
Medicina Trasfusionale

In esecuzione della determinazione del Dirigente Re-
sponsabile n. 86 del 1.3.2004, ¢ indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del se-
guente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Me-
dico - n.1 Dirigente Medico Medicina Trasfusionale
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Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni di legge nonché dagli accordi nazionali sindacali
in vigore per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Le procedure per I’espletamento dei concorsi sono di-
sciplinate dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 30 dicembre
1992, n.502 e successive modificazioni ed integrazioni,
al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.29 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e
successive modificazioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997,
n.483, ed ai D.Lgs. 229/99 e 254/2000.

Requisiti  generali di ammissione
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’azien-
da ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n.254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt.2 -
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, esclusi-
vamente a mezzo posta per raccomandata con avviso di
ricevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C.Arrigo -Via Venezia n.16 -
15100 Alessandria. La firma in calce alla domanda non
¢ piu soggetta ad autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per 1’invio della domanda si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante.

(Art.1 D.P.R.

specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.

3 D.P.R
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Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10. I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli effet-
ti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certi-
ficato datato non anteriormente a sei mesi rispetto alla
data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non allegati
o non regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peral-
tro possibile comprovare la conformita all’originale della
copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di
servizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare I’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
presentata unitamente ad una copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
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scrittore. E’ riservata a questa Amministrazione la facol-
ta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolariz-
zazioni di documenti che saranno

legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art.25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera nella composizione
prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 pt.;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt.;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt.;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i criteri
previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
483/97.

Prove di esame (Art.26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica

inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario della prova scritta con I’indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sara comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica e
orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esa-
me la prevista valutazione di sufficienza.

30

Conferimento del posto

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno in-
vitati a presentare o autocertificare, entro 30 giorni, sotto
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso stesso, 1 seguenti documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento con-
cernente la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari per
la documentazione del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione non si dara piu luogo alla stipula-
zione del contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢ sogget-
to ad un periodo di prova di mesi sei secondo le moda-
lita previste dall’art.14 del vigente C.C.N.L. Decade
dall’impiego colui che abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra va-
lore per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione, salvo eventuali suc-
cessive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti,

I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che di-
sciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-
mico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alla legislazione statale in materia, nonché alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001, art.7 su
“parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro e trattamento sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono soggetti
all’imposta di bollo le domande, compresa 1’autentica
della sottoscrizione, ed i relativi documenti per la parte-
cipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso qualora
ne rilevasse la necessita e l’opportunitd per ragioni di
pubblico interesse.

Inoltre, in armonia ed in coerenza con la programma-
zione triennale del fabbisogno di personale cui sono te-
nute le Amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art.39
della legge 27 dicembre 1997, n.449, richiedera all’assu-
mendo I'impegno a non inoltrare domanda di trasferi-
mento presso altro Ente per un periodo di tre anni dalla
data di assunzione, fatta salva la facoltd di deroga da
parte dell’Amministrazione ove ritenga ne ricorrano i
presupposti.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore concorsi - Via S. Caterina
n. 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice del suddetto concorso, si terranno,
in seduta pubblica, presso la S.O.C. Amministrazione del
Personale dell’Azienda Ospedaliera - Via S.Caterina, 30
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- Alessandria, e saranno effettuate alle ore 9 del decimo
giorno non festivo successivo alla data di scadenza per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Il Dirigente Responsabile
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

Il Direttore Generale
Paolo Tofanini

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso per titoli ed esami a n. post____
di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso

6. indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

7. di essere in possesso del diploma di laurea in e
della specializzazione in ;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi della provincia di ;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso &: (cognome, nome,
indirizzo, citta, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go” di Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti
strettamente necessari all’espletamento della presente proce-
dura concorsuale e nel rispetto della vigente normativa in
tema di privacy.

Firma

Data (per esteso)

18
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Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie di concorsi pubblici. Adempimenti a sensi
art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Geriatria, indetto con provvedimento
14.11.2003 n. 917.

Esito approvato con provvedimento del Commissario
20.02.2004 n. 270.

Graduatoria di merito

1° - Gerardo dr. Bruno con punti 80,130/100

2° - Morgante d.ssa Martina con punti 72,300/100
3° - Raspo dr. Silvio con punti 68,850/100
4° - Bisio d.ssa Raffaella con punti 62,680/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario, indetto con provvedimento 13.05.2003 n.
58.

Esito approvato con provvedimento del Commissario
28.01.2004 n. 134.

Graduatoria di merito

1° - Martino Anna Paola con punti 78,535/100
2° - Viale Barbara con punti 74,122/100
3° - Fiore Laura con punti 72,000/100
4° - Coraglia Emanuele con punti 70,650/100

11 Direttore Generale
Fulvio Moirano

19

Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano - Torino

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di
studio a favore di candidati in possesso di Diploma di
Laurea in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Malattie dell’Apparato Respiratorio e con esperienza spe-
cifica inerente I’attivita di Ambulatorio di Pneumooncolo-
gia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale F.F. n. 54 del 09/02/2004 ¢ emesso avviso pubblico
per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio a favore di
candidati in possesso di Diploma di Laurea in Medicina
e Chirurgia con specializzazione in Malattie dell’ Appara-
to Respiratorio e con esperienza specifica inerente 1’atti-
vita di Ambulatorio di Pneumooncologia. L’attivita pre-
vista, per la realizzazione del progetto dal titolo: “Studio
della funzionalita respiratoria nel decorso e nel follow-up
dei pazienti affetti da carcinoma polmonare e pleurico
avviati alla chemioterapia e/o alla radioterapia”, verra
svolta presso la S.S.D. Oncologia Polmonare dell’A.S.O.
San Luigi di Orbassano. La ricerca sanitaria comporta
un impegno a tempo parziale di 30 ore settimanali, per
la durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e
prevede un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di 20.990,75 Euro. Tale borsa implica incompati-
bilita con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con altro Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione
avra luogo sulla base del punteggio riportato dagli aspi-
ranti nei titoli di merito e nel curriculum professionale.
Le capacita attitudinali dei candidati saranno accertate
mediante colloquio relativo alla materia ed alla discipli-
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na attinente all’oggetto della ricerca, con valutazione in-
sindacabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.
L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicura-
zione a proprio favore per responsabilita civile e infortu-
ni. In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva
di conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro né con 1’Azienda Ospe-
daliera San Luigi né con altri Enti o Istituzioni presso
cui viene svolta Dattivitd di ricerca. I candidati che in-
tendono partecipare alla selezione dovranno presentare
domanda in carta semplice, datata e sottoscritta, indiriz-
zata a: Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Or-
bassano - U.O.A O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano (TO). Il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute util-
mente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purché spedite a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il temine di scadenza. A tal fine
fa fede il timbro postale. Le domande potranno essere
presentate:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la fir-
ma non deve essere autenticata, ma apposta in presenza
del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non auten-
ticata, deve essere inviata unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sotto-
scrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il reca-
pito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso nega-
tivo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con I’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce su foglio a parte, datato e firmato, di essere consape-
voli che il conferimento della borsa di studio non in-
staura alcun rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedalie-
ra San Luigi , né con altri Enti o Istituzioni presso cui
venga eventualmente svolta D’attivita di ricerca, nonché
produrre curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e firmato. Dovranno altresi autocertifica-
re, ai sensi della legge n. 127/97 e successive modifica-
zioni e integrazioni il possesso di:

1. laurea in Medicina e Chirurgia;

2. specializzazione in Malattie dell’ Apparato Respira-
torio

3. esperienza specifica inerente I’attivita di Ambulato-
rio di Pneumooncologia;

4. ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno ai fini della valutazione.
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Il Direttore Generale si riserva la facolta di proroga-
re, modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto non
esplicitamente previsto nel presente bando valgono le
norme di cui al D.P.R. 10.12.97 n. 483. I candidati po-
tranno ritirare il modello di domanda presso 1'U.O.A.
O.SR.U.

Il Direttore Generale F.F.
Marisa Cardone
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CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
(Tecnico Sanitario di Radiologia Medica) - Categoria D

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario (Tecnico Sanitario di Radiologia Medica) - Ca-
tegoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Le domande di partecipazione, corredate dei docu-
menti indicati nel bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
alla Direzione Generale dell’Ente entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale, Via
Silvio Pellico n. 17, 10125 Torino - Telefono 65.40.219
- e-mail: personale@oevto.it

Torino, 27 febbraio 2004

Il Direttore Generale Operativo
Ezio Robotti
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Comune di Ameno (Novara)
Avviso di selezione pubblica - Esecutore amministrativo

Il Segretario Comunale

rende noto

N

che ¢ indetta per il giorno 20 aprile p.v. selezione
pubblica con prove teorico-pratiche e orale per la coper-
tura a tempo determinato fino al 31/12/2004 di un posto
di esecutore amministrativo, B/3, riservato a coloro che
abbiano maturato presso un Comune un’esperienza lavo-
rativa continuativa di almeno tre mesi nell’area ammini-
strativa e nella stessa qualifica professionale di quella
messa a concorso o di un anno in area diversa a pre-
scindere dalla qualifica ricoperta Le domande devono
pervenire entro il 5/4/2004.

Per ogni altra informazione e per ricevere copia del
bando occorre telefonare negli orari di normale apertura
degli uffici.

Ameno, 4 marzo 2004

Il Segretario Comunale
Michele Romano

22
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Comune di La Morra (Cuneo)
Prova selettiva per esami per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - tempo determinato

E indetta prova selettiva, per esami, per la copertura
del posto in oggetto - 25 ore cat. Cl1 - da destinare ai
servizi tecnici ed amministrativi.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata almeno quinquennale.

Durata: 1 anno.

Svolgimento prove:

prova pratica: 21.4.2004 ore 14.00

prova orale: 22.4.2004 ore 14.00

Termine perentorio di presentazione delle domande
entro il giorno 14 aprile 2004.

Per informazioni telefonare al Comune di La Morra
(Cuneo) tel. 0173 - 50887

I1 Responsabile del Servizio Personale
Agata Magorda
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Comune di Poirino (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di geometra cat. C posizione economica C1.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura, di un posto di geometra cat. C - posizione
economica Cl1.

Requisiti richiesti: Diploma di geometra e patente di
guida Cat. “B”.

Termine per la presentazione delle domande: entro
ore 12,00 del 30° giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana 4° Serie Speciale (G.U. n. 21 del 16/03/2004).

Diario delle prove: - prima prova scritta: giovedi 6
maggio 2004 ore 14,30

- seconda prova scritta:venerdi 7 maggio 2004 ore
14,30.

Sede delle prove: Istituto Comprensivo di Poirino -
Corso Fiume n. 77.

Prova orale: lunedi 24 maggio 2004 ore 15,00 presso
il Palazzo Comunale - Via Cesare Rossi n. 5.

Informazioni e bando sono disponibili presso la Se-
greteria Comunale - tel. 011 - 94050114, e sito internet:
WWW.comune.poirino.to.it.

Il Responsabile Ripartizione Segreteria-Affari Generali
Appendino
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Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Avviso di rettifica concorso pubblico per la copertura di
n. 1 posto di Responsabile Edilizia Privata

Nel bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie spe-
ciale n.11 del 10.2.2004, la pagina 2,punto 1, viene mo-
dificata come segue: “diploma di laurea in Ingegneria ci-
vile o Ingegneria Edile o Ingegneria per 1’ambiente e il
territorio o Architettura o Urbanistica e abilitazione
all’esercizio professionale”.

La pagina 5 ¢ cosi rettificata:

prima prova scritta: 15 aprile 2004 ore 9.00,

seconda prova scritta: 20 aprile 2004 ore 9.00,
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prova orale: 28 aprile 2004 ore 9.00 nelle sedi gia
indicate.

Il termine di presentazione delle domande e pertanto
subordinato alla nuova data di pubblicazione della pre-
sente rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 Dirigente Settore Affari Generali
e Servizi alla Persona
Giuseppe Malacarne
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Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli - Rosta -
Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di concorso pubblico per esami per il conferi-
mento di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Direttore del Consorzio (Qualifica Dirigenziale)

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 33 del 2 dicembre 2003 ¢ indetto
un concorso pubblico, per esami, per la copertura in
ruolo di: n. 1 posto di Direttore - qualifica dirigenziale
che si rendera vacante nella Pianta Organica del C.I.S.A.
di Rivoli - Rosta - Villarbasse.

Il concorso ¢ espletato nel rispetto del D. Lgs. n.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e del
T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000, nonché del
vigente Regolamento consortile sulla disciplina delle as-
sunzioni.

Il trattamento economico previsto al momento della
pubblicazione del presente avviso, salvi i successivi in-
crementi contrattuali, ¢ il seguente: - retribuzione annua
lorda per tredici mensilita: euro 36.151,98; - indennita
integrativa speciale nella misura prevista dalla legge e
dal CCNL; - retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato nella misura che sara annualmente determinata
in conformita a quanto stabilito dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo all’area della diri-
genza del comparto “Regioni - Autonomie locali” -
eventuale assegno per il nucleo familiare.

Tale trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legi-
slazione vigente.

Art. 1 Requisiti per 1’ammissione.

Per I’ammissione al presente concorso & richiesto il
possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissio-
ne:

a) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unio-
ne Europea; sono equiparati ai cittadini gli Italiani non
appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18.

La partecipazione non & soggetta a limiti superiori di
eta;

¢) non essere esclusi dall’elettorato attivo;

d) essere in regola con le norme concernenti gli ob-
blighi militari;

e) idoneita fisica all’impiego.

Per il vincitore del concorso I’accertamento dell’ido-
neita specifica alle mansioni (con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette) sara operato diretta-
mente dall’Amministrazione prima dell’immissione in
servizio;

f) non aver riportato condanne penali e non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, se-
condo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso
gli Enti Locali;
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g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente in-
sufficiente rendimento, ovvero non esser stati dichiarati
decaduti da un impiego statale;

h) Laurea in giurisprudenza, lettere e filosofia, scien-
ze della formazione o equipollente, scienze dell’educa-
zione o equipollente, servizio sociale o psicologia
(I’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero
dovra essere comprovata allegando alla domanda di par-
tecipazione al concorso copia del decreto di riconosci-
mento rilasciato dall’Autorita competente);

i) Anzianita di servizio di almeno 5 anni con posizio-
ne funzionale a livello direttivo presso Enti pubblici o
privati.

Si specifica che i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’acces-
so ai posti della pubblica amministrazione, i seguenti
requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’esclusione dal presente concorso, per difetto dei
requisiti prescritti, ¢ disposta in qualunque momento con
provvedimento motivato.

Art. 2 Presentazione delle domande - Termine e mo-
dalita.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al presente
bando, dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o cada di
sabato il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

La presentazione delle domande pu® avvenire tramite
consegna all’Ufficio Protocollo del Consorzio nelle ore
di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi dalle ore
8,30 alle ore 16,00) o a mezzo del Servizio postale con
raccomandata con avviso di ricevimento da spedire entro
il termine sopra indicato, con esclusione di qualsiasi al-
tro mezzo.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Le domande vanno indirizzate al Consorzio Interco-
munale Socio Assistenziale Rivoli - Rosta - Villarbasse -
Via Nuova Collegiata n. 5 - 10098 Rivoli (TO).

Art. 3 Contenuto delle domande.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto
la propria responsabilita e a pena d’esclusione: 1) co-
gnome e nome; 2) luogo, data di nascita, stato civile e
residenza; 3) il concorso al quale si intende partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per
i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea; 5) il
Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dal-
le liste medesime; 6) le eventuali condanne penali ripor-
tate ed 1 procedimenti penali eventualmente pendenti, dei
quali deve essere specificata la natura; in caso negativo
dovra essere dichiarata l’insussistenza di condanne o
procedimenti penali; 7) di essere in possesso del titolo
di studio richiesto per I’ammissione con 1’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito, dell’Istituto che lo
ha rilasciato e della votazione riportata; 8) di essere in
possesso della prescritta anzianita di servizio con indica-
zione degli Enti e dei periodi in cui ¢ maturata 9) la

34

propria posizione nei riguardi degli obblighi militari, per
i concorrenti di sesso maschile; 10) gli eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
11) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione e di non essere
stati dichiarati decaduti da un altro impiego pubblico per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita insanabile; 12) di
possedere I’idoneita fisica all’impiego; 13) il proprio do-
micilio o recapito al quale desiderano siano trasmesse le
eventuali comunicazioni relative al concorso; 14) gli
eventuali titoli conferenti diritti di riserva e di preceden-
za nonché 1 titoli di preferenza nella nomina, di cui
all’elenco allegato A al presente bando.

Dovra inoltre essere indicata la lingua straniera scelta
tra francese e inglese.

I candidati disabili, ai sensi della Legge 5/2/92 n.
104, devono fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove
d’esame.

La firma dell’aspirante va apposta in calce alla do-
manda e non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terra conto delle domande spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine
indicato nel presente articolo.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 Legge 31/12/1996 n.
675 i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
gli Uffici amministrativi del Consorzio per le finalita di
gestione del concorso pubblico e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale installazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena la non
ammissione al concorso.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
Legge 675/96 tra i quali figurano il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per
motivi legittimi al loro trattamento.

Art. 4 Documenti da allegare alla domanda.

A corredo della domanda i concorrenti devono pro-
durre, in conformita alle prescrizioni contenute nel ban-
do ed entro il termine dallo stesso indicato, la ricevuta
comprovante il versamento alla Tesoreria del Consorzio
Intercomunale Socio Assistenziale di Rivoli - Rosta -
Villarbasse (Banca Intesa BCI - Dipendenza di Rivoli -
Cascine Vica - codice ABI 3069 - CAB 30872 - c/c n.
2/9) della tassa di concorso di Euro 10,00 non rimborsa-
bile, ovvero talloncino della ricevuta del vaglia postale
di pari importo intestato alla Tesoreria medesima.

Il mancato versamento entro il termine di scadenza
comporta I’esclusione dal concorso.

L’istanza di partecipazione al concorso ¢ esente da
bollo.

Art. 5 Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice sara nominata con suc-
cessivo provvedimento dell’Organo competente con 1’os-
servanza delle disposizioni di cui al Regolamento con-
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sortile per la disciplina delle procedure di assunzione,
che qui esplicitamente viene richiamato.

Art. 6 Esclusione dal concorso.

Non ¢ sanabile e comporta 1’esclusione dal concorso
I’omissione: - anche di una sola delle dichiarazioni da
effettuarsi nella domanda; - dell’indicazione del concorso
al quale si intende partecipare; - della firma del candida-
to a sottoscrizione della domanda.

Art. 7 Proroga e revoca del concorso.

L’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile,
senza che i concorrenti possano sollevare obiezione o
vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del con-
corso o di riaprirlo, ovvero di revocare il concorso.

Art. 8 Prove d’esame.

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui
una a contenuto teorico-pratico, ed in una prova orale.

La prima prova scritta vertera sulle seguenti materie:
nuovo ordinamento delle Autonomie Locali; leggi e re-
golamenti amministrativi;nozioni di Diritto Costituzionale
ed Amministrativo, Diritto Civile e nozioni di Diritto
Penale; 1)legislazione in materia di assistenza, beneficen-
za pubblica e sanita; 2) elementi di Psicologia e Socio-
logia; 3) principi, metodi e tecniche del Servizio Socia-
le; 4)nozioni di Economia e Statistica; 5)metodologia di
organizzazione e coordinamento dei servizi sociali; 6)
Organizzazione aziendale; 7) Organizzazione e gestione
del personale; 8)responsabilita del pubblico dipendente.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico
consistera nella redazione di un piano di lavoro o di un
atto inerente il posto messo a concorso.

La prova orale vertera sulle materie della prima pro-
va scritta e comprendera 1’accertamento della conoscenza
di una lingua straniera, tra quelle sottoindicate, a scelta
del candidato: Inglese e francese.

La prova orale comprendera altresi 1’accertamento
della conoscenza dell’uso di apparecchiature e software
informatici.

Durante le prove scritte non ¢ permesso consultare
testi di alcun genere.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candi-
dati che avranno riportato in ciascuna prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se i candidati
conseguiranno la votazione di almeno 21/30.

Le prove si svolgeranno presso la sede del Consorzio
in Rivoli Via Nuova Collegiata n. 5 con il seguente ca-
lendario: Prima prova scritta: lunedi 10/05/2004 ore 9;
Seconda prova scritta: martedi 11/05/2004 ore 9; Prova
orale: giovedi 20/05/2004 ore 9.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione dal concorso saranno tenuti a presentarsi senza al-
cun ulteriore preavviso per sostenere la prima prova
scritta nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicato.

I candidati, che abbiano sostenuto le prove scritte e a
cui non sia successivamente comunicato il mancato su-
peramento delle stesse, saranno tenuti a presentarsi senza
alcun ulteriore preavviso per sostenere la prova orale nel
giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicato.

Ai fini dell’accertamento della loro identita personale
i candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un
valido documento di riconoscimento.

Art. 9 Svolgimento della prova orale.

Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo
svolgimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta la Commissione formulera
I’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco, sottoscritto dal
presidente e dal segretario, sara affisso presso la sede
d’esame.
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Art. 10 Adempimenti dei concorrenti dopo le prove
di esame.

I candidati in possesso degli eventuali titoli di riserva
o di preferenza nella nomina, in quanto appartenenti alle
categorie indicate all’art. 5, comma 4, del DPR 9/5/1994
n. 487, sono tenuti a comprovare tali requisiti entro il
termine perentorio di quindici giorni, che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto la
prova orale.

Art. 11 Graduatoria di merito.

Espletate le prove del concorso la Commissione for-
mulera la graduatoria generale di merito, secondo 1’ordi-
ne decrescente della votazione complessiva, costituita
dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte e
nella prova orale.

A paritd di punteggio saranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 9/5/1994 n. 487. Con appo-
sito provvedimento, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento, sara approvata la graduatoria generale di merito
e verra dichiarato il vincitore del concorso.

Tale graduatoria sara immediatamente efficace e sara
pubblicata all’Albo dell’ Amministrazione.

La graduatoria rimarra efficace per il periodo prescrit-
to dalla vigente normativa e ad essa si potra attingere
per eventuali sostituzioni nel periodo di validita.

Art. 12 Adempimenti richiesti al vincitore del concor-
SO.

Ai sensi della Legge 23/8/1988 n. 370 il vincitore
sara tenuto a regolarizzare in bollo la domanda di parte-
cipazione al concorso.

Il vincitore del concorso dovra altresi produrre dichia-
razione scritta, resa sotto la sua personale responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita richiamate dall’art. 58 D. Lgs. 3/2/1993 n. 29 e
successive modificazioni.

In caso contrario, unitamente alla certificazione di cui
sopra, deve essere presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova amministrazione.

Previa verifica del possesso di tutti i requisiti dichia-
rati e previsti dal presente bando di concorso il vincitore
sara invitato, entro un termine che sara successivamente
stabilito e comunicato e che non potra comunque supe-
rare il 30 giugno 2005, a sottoscrivere il contratto indi-
viduale di lavoro e ad assumere servizio con l’inquadra-
mento nel profilo professionale di Direttore del Consor-
zio.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato
motivo entro il termine stabilito sara considerato rinun-
ciatario e dichiarato decaduto dall’impiego.

Qualora assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici de-
correranno dal giorno di presa di servizio.

L’ Amministrazione si riserva di accertare la veridicita
di quanto dichiarato dal vincitore all’atto della compila-
zione della domanda di partecipazione.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 77 DPR n.
445/2000 decade dall’impiego chi lo abbia conseguito
mediante presentazione di dichiarazioni o di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il vincitore, una volta assunto in servizio, sara sog-
getto ad un periodo di prova della durata di sei mesi.

Art. 13 Accertamento dell’idoneita fisica.

L’Amministrazione si riserva di accertare, mediante
visita di controllo, I’idoneita fisica del vincitore.

Art. 14 Norme finali.

il presente avviso viene emanato tenendo conto delle
disposizioni in materia di assunzioni obbligatorie di cui
alla Legge 12/3/99 n. 68, nonché delle disposizioni di
cui alla Legge 10/4/91 n. 125, che garantisce pari op-
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portunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
come anche previsto dall’art. 35 D. Lgs. 30/3/2001 n.
165.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente concorso,
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunitd per ra-
gioni di pubblico interesse.

In particolare si precisa che il presente concorso po-
tra essere revocato o sospeso, qualora, ai sensi del D.L.
3/6/1996 n. 309, successivamente reiterato dal D.L.
5/8/1996 n. 409, la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica comunichi, entro
i termini di legge, 1’assegnazione di personale in mobili-
ta per la copertura del posto messo a concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale dei Consorzi Socio Assistenziali.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi al Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale di Rivoli - Rosta - Villarbasse - Via
Nuova Collegiata n. 5 - 10098 Rivoli (TO) - tel.
011/9501415/9501427 Responsabile del procedimento ¢
il Dott. Roberto Cosentino.

11 Presidente
Antonio Colonna

Allegato A)
Titoli che danno luogo a preferenza
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)gli insigniti di medaglia al valore militare; 1)i mutilati ed
invalidi di guerra ex combattenti;

2)i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

3) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

4) gli orfani di guerra;

5) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

6) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

7) i feriti in combattimento;

8) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numero-
sa;

9) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combatten-
ti;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

12) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guer-
ra;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

15) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione
che ha indetto il concorso;
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17) 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

18) gli invalidi ed i mutilati civili;

19) militari volontari delle Forze armate congedati senza de-
merito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.
Allegato B)

All’ Amministrazione

del Consorzio Intercomunale
Socio-Assistenziale Rivoli-Rosta-Villarbasse
Via Nuova Collegiata n. 5

10098 Rivoli

Il/La Sottoscritto/a (cognome) ___.(nome)

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pub-
blico per esami per il conferimento di n. 1 posto di Direttore,
indetto da codesta Amministrazione Consortile. A tale scopo
dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a __._.__(prov.) S |
(barrare le caselle relative a tutte le dichiarazioni corrispon-
denti alla situazione del candidato)

b) di essere residente a .(prov. di );

Via n. .C.AP Tel. ./ ; di avere il

seguente recapito per eventuali comunicazioni inerenti il

concorso (da compilare solo se diverso dalla residenza)
..(prov. di )

Via .. C.AP. Tel. _./_

e-mail

¢) [] di essere cittadino/a italiano/a

d) [] di essere cittadino/a (Paese membro
dell’Unione Europea); di godere nel proprio stato dei diritti
civili e politici; di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana

e) [] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
; oppure: [] di non essere iscritto/a in nessuna lista
elettorale o di esservi stato cancellato per i seguenti motivi:

.

) [] di non aver subito condanne penali, né di avere procedi-
menti penali in corso; oppure: [] di avere subito o di avere in
corso i seguenti procedimenti e condanne penali ;

2) [1 (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posizio-
ne regolare nei confronti dell’obbhgo di Leva (milite assol-
to, esente, dispensato, ecc__.)

s

h) [] di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato deca-
duto da un impiego statale. (da compilarsi solo per coloro
che prestano servizio di ruolo presso una Pubblica Ammini-
strazione). di prestare servizio di ruolo presso la Pubbhca
Amministrazione con la qualifica di dal ;

i) [] di possedere idoneita fisica all’impiego;

1) [] di essere in possesso del seguente titolo di studio richie-
sto dal  bando conseguito  presso_____
nell’anno . con la votazione .

m) [] di avere conseguito I’anzianita di servizio con posizio-
ne funzionale a livello direttivo, richiesta dal bando, come di
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seguito (indicare ed

Ente

n) [] (eventuale) di possedere i seguenti titoli conferenti ri-
serva, precedenza o preferenza:

specificato periodo, qualifica

11 sottoscritto ai fini dell’accertamento della conoscenza di
una lingua straniera, da effettuarsi durante la prova orale,
Sceglie la seguente lingua (Francese o Inglese):

(da compilarsi esclusivamente da parte dei soggetti di cui
alla legge 104/92 - Portatori di handicap) (art. 20 della L.
5/2/1992 n. 104). che in relazione al proprio handicap

necessita, ai fini del sostenimento delle prove di esame: []
del/i seguente/i ausili

i)

[] di tempi aggiuntivi

A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata dalla
Commissione medica di cui all’art. 4 stessa legge.

Allega ricevuta del versamento di euro 10,00 per tassa con-
Corso.

N.B. Non ¢ sanabile e comporta 1’esclusione dal concorso
I’omissione: anche di una sola delle dichiarazioni da effet-
tuarsi nella domanda; dell’indicazione del concorso al quale
s’intende partecipare; della firma del concorrente, a sotto-
scrizione della domanda stessa.

1) Allegare Obbligatoriamente:

La ricevuta del pagamento della tassa di concorso di euro
10,00 da effettuare alla Tesoreria del Consorzio - Banca In-
tesa BCI - Dipendenza di Rivoli - Cascine Vica - codice
ABI 30870 - c/c n. 2/9 intestato a: C.I.S.A. - Servizio Teso-
reria - Via Nuova Collegiata, 5 - 10098 Rivoli (TO).
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Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto a
tempo indeterminato Categoria economica C1 Istruttore
Amministrativo

Requisiti richiesti: Possesso del Diploma di Istruzione
Secondaria di II grado ad indirizzo linguistico, ammini-
strativo, contabile, oltre gli altri requisiti contenuti nel
bando di concorso

Scadenza delle domande: 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
Sede del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri, telefo-
no 0171/97397 (lunedi-venerdi- 9,00-12.00; 14.00-16.00)

Il Direttore
Patrizia Rossi

27

37

APPALTI

A.T.LLV.A. S.p.A. Autostrada Torino - Ivrea - Valle d’ Aosta -
Torino

Avviso di post-informazione. Lavori relativi alla realiz-
zazione degli interventi di mitigazione acustica mediante
barriere fonoassorbenti sulla Tangenziale Nord di Torino
- Comune di Rivoli - Via Alpignano - Area Critica n. 5

1. Stazione appaltante: A.T..LV.A. S.p.A. - Autostrada
Torino - Ivrea - Valle d’Aosta - Societa per Azioni -
Corso Francia n. 22, 10143 Torino - Telefono
011/437.38.82 - Telefax 011/437.47.13 - http://www.ati-
va.it.

2. Oggetto dell’appalto: lavori relativi alla realizzazio-
ne degli interventi di mitigazione acustica mediante bar-
riere fonoassorbenti sulla Tangenziale Nord di Torino -
Comune di Rivoli - Via Alpignano - Area Critica n. 5.

3. Importo complessivo dell’appalto (compresi gli
oneri aggiuntivi della sicurezza): euro 596.707,22 IVA
esclusa.

4. Criterio di aggiudicazione: massimo ribasso percen-
tuale sull’importo dei lavori a corpo posto a base di
gara ai sensi dell’art. 21, commi 1, lett. b) e 1 bis, della
legge n. 109/94 e s.m.i..

5. Data di aggiudicazione: 1° marzo 2004

6. Imprese partecipanti: 14

7. Impresa aggiudicataria: SAFITAL s.r.l. Via Roma
135/a C.A.P. 37026 Balconi di Pescantina (Verona), con
il ribasso del 12,220%.

8. Termini per 1’esecuzione dell’appalto: giorni 150
(centocinquanta) naturali e consecutivi dalla data di con-
segna definitiva dei lavori.

9. L’elenco completo dei nominativi delle imprese
partecipanti alla gara ¢ a disposizione presso la sede
della Societa appaltante.

Torino, 9 marzo 2004

11 Presidente
Giovanni Ossola

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.) -
Moncalieri (Torino)

Esito di gara. Lavori di fornitura e posa in opera di
barriere metalliche in acciaio con profilo ‘“New Jersey” sui
bordi laterali del Viadotto Lesegno Nord con adeguamen-
to della carreggiata per il miglioramento della sicurezza
autostradale

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.)
- Sede Legale - Moncalieri (TO) - Corso Trieste 170

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 19 marzo 1990 n.
55, dell’art. 29 della Legge 109/94 e dell’art. 80 del
D.P.R. n. 554/99 si rende noto che si é proceduto
all’aggiudicazione del pubblico incanto per i lavori rela-
tivi a:

Autostrada Torino-Savona - A 6

Lavori di fornitura e posa in opera di barriere metal-
liche in acciaio con profilo “new jersey” sui bordi late-
rali del Viadotto Lesegno Nord con adeguamento della
carreggiata per il miglioramento della sicurezza autostra-
dale

* Importo complessivo a misura a base d’asta: euro
736.998,12=

* Costi della sicurezza: euro 59,792,90



