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ABBONAMENTO AL  BOLLETTINO  UFFICIALE  (dal  1° febbraio  2003)

Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a

REGIONE PIEMONTE  - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165,  10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilità derivante da disguidi e ritardi postali.

CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI

Modalità

COSTI COPIA  SINGOLA  (dal  1° febbraio  2003)

VENDITA

Torino Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8

Atti della Regione e Atti dello Stato � 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci � 1,60

Supplementi fino a 256 pagine � 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 � 25,82

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni
riga o frazione
di riga (dal 1°
febbraio 2003)

Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) � 1,80

Fax + E-Mail � 1,20

Consegna a mano + Floppy disk � 1,20

Spedizione tramite posta + Floppy disk � 1,20

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente la
data diuscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.
Il testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso di esenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

blici ne sono esentati) su carta libera, corredato
da una lettera di richiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.
È possibile richiedere lapubblicazionedegli av-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazionemedianteposta
elettronica all’indirizzo bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
riga di 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per lematerieelencatenellacasella sottostante.

Atti della Regione e  Atti dello Stato Concorsi, Appalti, Annunci Internet

12 Mesi � 104,00 Codice A1 � 46,00 Codice A3 Consultazione gratuita

6 Mesi � 52,00 Codice S1 � 23,00 Codice S3

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrerà dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
l’inserimento nella banca dati è possibile
inviare l’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
È prevista la possibilità di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.

Si rammenta che, al fine di permettere l’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalità vengano
effettuate, è indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

AVVISO



CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un perito chimico o

ad un laureato in chimica o ingegneria chimica o chimica
industriale o chimica e tecnologia farmaceutica pag. 10

Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista” - Torino
Avviso pubblico per Collaboratori professionali sanitari

infermieri categoria “D” pag. 10

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami,

a n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico sanitario con
rapporto esclusivo pag. 10

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie per n. 1 posto di Dirigente Me-

dico - Medicina Nucleare pag. 14

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura in ruolo

presso l’ A.S.L. n. 8 di - n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Ostetrica e - n. 3 posti di  Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica pag. 14

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Sanitario

- Infermiere (cat. “D”) pag. 17

ASL n. 13 - Novara
Avviso di mobilità compartimentale ovvero incomparti-

mentale   Collaboratore amministrativo-professionale (cat.
“D”) pag. 18

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Dirigente Medico Ortopedia e Trau-

matologia pag. 18

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

Medico Farmacologia e Tossicologia clinica da assegnare al
Ser.T. pag. 19

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione

a tempo determinato (incarico in attesa di concorso) di n. 2
Dirigenti Medici di Neurologia pag. 19

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1

posto di dirigente farmacista di Farmaceutica Territoriale,
bandito con determinazione dirigenziale n.
490/D.A./2003 pag. 19

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 2 posti

di Dirigente Medico di Neurologia pag. 20

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di

posti di Dirigente Medico ( già di 1° livello) con rapporto
esclusivo pag. 24

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento, mediante incarico

temporaneo di n. 2 posti di Medico Dirigente riservato a
medici specializzandi in Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 28

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di selezione pubblica per la copertura, tramite con-

tratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi, di 1 posto
di collaboratore amministrativo - cat. b3 - CCNL 31.03.1999
- posizione economica b3 - CCNL 22.1.2004 pag. 28

Comune di Torino
Avviso di selezioni pubbliche riservate a portatori di han-

dicap fisico e/o sensoriale lieve (invalidità civile dal 46%)
residenti nel Comune di Torino ed iscritti nelle liste speciali
del collocamento obbligatorio del Centro Provinciale per
l’Impiego di Torino pag. 28

Ente di gestione del Parco regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Estratto 2° bando di concorso per l’assegnazione di premi
per n. 6 tesi di laurea afferenti il Parco Regionale La Mandria
e i Parchi e le Riserve Naturali delle Valli di Lan-
zo pag. 28

Farmacia Comunale Azienda speciale - Domodossola
(Verbano Cusio Ossola)

Bando di selezione privatistica ad evidenza pubblica per
titoli e prove per un posto di Farmacista Direttore di farmacia
- Avviso di revoca pag. 29

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte,
Liguria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio a
periti chimici pag. 29

INDICE
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Soggiorno per Anziani “Ida Pejrone” - S. Albano Stura
(Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
3 posti di A.D.E.S.T. Cat. B - Avviso di revoca pag. 29

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando integrale di gara - Procedura aperta - Servizio di

gestione e manutenzione degli impianti di gas medicali
dell’ASL 5 di Collegno - Anni 2004/2005/2006 pag. 30

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di avviso di gara per la fornitura di strumenti

informatici pag. 30

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di licitazione privata per il servizio biennale di

manutenzione del verde sul territorio comunale pag. 31

Comune di Carmagnola (Torino)
Avviso di esito asta pubblica “Appalto integrato per proget-

tazione esecutiva e realizzazione dei lavori di spostamento e
parziale interramento linea elettrica FF.SS.” pag. 31

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Appalto 2/2004 - Pubblico incanto per l’aggiudicazione dei

lavori di ristrutturazione di parte Dell’edificio “Ex Magazzini
Eternit” di Piazza d’Armi - lotto b. Sospensione termine per
la presentazione delle offerte pag. 31

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Appalto n. 6 /2004. Procedura aperta - Fornitura - Acquisto

prodotto larvicida liquido a base di Bacillus thuringiensis
israelensis per il piano lotta biologica alle zanzare pag. 32

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Esito del pubblico incanto per l’affidamento dei lavori di

ampliamento dell’edificio comunale Scuola Materna/Elemen-
tare in Via Salino 1 e adeguamento alle norme di sicurez-
za pag. 32

Comune di Pomaretto (Torino)
Avviso di gara mediante pubblico incanto - Lavori di riqua-

lificazione ed abbattimento barriere architettoniche della
scuola elementare pag. 32

Comune di Racconigi (Cuneo)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per l’ap-

palto dei lavori di potenziamento e adeguamento normativo
del depuratore acque reflue in località San Lazzaro - secondo
intervento pag. 33

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

realizzazione del collettore di alleggerimento del nodo fogna-
rio Via Chiaperotti/Via Mazzini con scarico finale in strada
Appennini pag. 33

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di

riqualificazione e valorizzazione del Parco San Grato ed aree
adiacenti al Castello di Rivoli pag. 33

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Bando di gara a procedura aperta per Servizi assicurati-

vi pag. 33

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica “Alluvione ottobre 2000 -

Interventi urgenti - Lavori di realizzazione dello scolmatore
pescarito 1° lotto” pag. 34

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del
Ticino - Cameri (Novara)

Esito gara d’appalto n. 1/2004 per 1) Realizzazione di
Passerella Ciclabile sul Rio Linosa e sistemazione del tratto
finale di immissione al fiume, in Comune di Varallo Pombia;
2) Interventi di manutenzione idraulica sul fiume Ticino alla
confluenza con il Rio in loc. Linosa, in Comune di Varallo
Pombia pag. 34

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 6 D.P.R. n. 573/94) per la fornitura

di cloruro di sodio per il disgelo del piano viabile delle strade
provinciali storiche e delle ex strade statali pag. 34

Provincia di Cuneo
Bando di gara - Pubblico incanto. edificio ex caserma “M.

Musso” di Saluzzo - Lavori di riqualificazione nuove sedi
didattiche per l’Istituto d’Arte “A. Bertoni” - 2° lotto - mani-
che di Via Monviso e Via Traversa di Quartiere pag. 35

Provincia di Cuneo
Avviso di gare esperite pag. 35

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura ristretta. Realizzazione tecnica,

gestione editoriale e diffusione territoriale di una rassegna
quotidiana di informazioni televisive locali del Piemonte.
CAT 64.20.2 CPC 75241 pag. 35

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta. Servizio di lavaggio e

manutenzione tende negli uffici regionali siti i Torino. CAT 1
CPC 6112, 6122, 633, 886 pag. 36
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico
Alessandria

Avviso di asta pubblica per l’affidamento in concessione
del materiale litoide dall’alveo del Torrente Curone in Comu-
ne di Gremiasco (AL) loc. a monte ponte S.P. Mc.
1.250 pag. 36

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Cartignano (Cuneo)
Statuto comunale pag. 38

Comune di Cesana Torinese (Torino)
Modifiche allo Statuto comunale apportate con Delibera-

zione del Consiglio Comunale n. 5 del 10 febbraio
2004 pag. 48

Comune di Lessolo (Torino)
Statuto comunale pag. 48

Comune di Massiola (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale pag. 62

Comune di Strevi (Alessandria)
Statuto comunale (approvato con deliberazione C.C. n. 6 in

data 29.02.2000) pag. 75

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Molteni S.P.A. - Roncadelle (Brescia)
Opzione tariffaria base per l’attività di distribuzio-

ne pag. 89

ALTRI ANNUNCI

1°Commissione Provinciale per l’assegnazione degli
alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria definitiva relativa ad alloggi ERP di risulta in
Villadossola pag. 90

Agenzia Territoriale per la casa - Alessandria
Pubblicazione bandi per assegnazione alloggi. Comuni di

Valenza, Tortona, Cerrina, Castelnuovo Scrivia, Fubine, Staz-
zano pag. 90

Commissione formazione graduatorie assegnazione
alloggi edilizia residenziale pubblica c/o ATC -
Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatoria provvisoria. Comu-
ne di Casale Monferrato pag. 90

Commissione formazione graduatorie assegnazione
alloggi edilizia residenziale pubblica c/o ATC -
Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatoria definitiva. Comune
di Ovada pag. 91

Commissione assegnazione alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella c/co ATC - Biella

Graduatoria provvisoria bando concorso n. 4. Comune di
Andorno Micca pag. 91

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria -
Comune di Ormea pag. 91

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria -
Comune di Ormea pag. 91

Comune di Arola (Verbano Cusio Ossola)
Espropriazione per causa di pubblica utilità per i lavori di

realizzazione di un parcheggio in frazione Pianezza. (legge 22
ottobre 1971 n. 865 e ss.mm.ii) - Avviso deposito determina-
zione indennità definitiva di esproprio pag. 91

Comune di Avigliana (Torino)
Bando comunale per il rilascio di n. 14 autorizzazioni in

regime di concessione decennale di posteggio per l’esercizio
del commercio su Area Pubblica nel mercato mensile dell’usa-
to e dell’antiquariato minore, all’interno della manifestazione
complessa denominata “Cose Bischin Biscose” - Estrat-
to pag. 92

Comune di Avigliana (Torino)
Bando comunale per l’assegnazione di n. 1 posteggio in

concessione decennale per la vendita di propri prodotti da
parte di imprenditori agricoli e imprenditori artigiani alimen-
taristi nella sezione della Mostra Mercato della manifestazio-
ne complessa denominata “Cose Bischin Biscose” - Estrat-
to pag. 92

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso di deposito degli atti per l’esproprio di beni immo-

bili legge 22 ottobre 1971, n. 865 Lavori di completamento
dello svincolo “Variante Ovest Bandito-Bra” e sistemazione
incrocio tra la S.P. n. 661, nuova strada comunale di accesso
al cimitero, Via Visconti Venosta, Via Don Orione, Strada
Biola, Mediante “Rotatoria” pag. 92
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Comune di Cardè (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio del Comu-

ne di Cardè pag. 93

Comune di Cartignano (Cuneo)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del

16.2.2004 - “Esame ed approvazione regolamento edili-
zio” pag. 93

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Verbale deliberazione Consiglio Comunale n. 4 del 11

febbraio 2004 - Approvazione della variante n. 1 ai sensi
dell’art. 42 della L.R. 5.12.1977, n. 56 e s.m.i. delle aree da
destinare ad Insediamenti Produttivi denominato “ P.I.P.6 ”,
formato ai sensi dell’art. 27 della legge 22.10.1971, n.
865 pag. 93

Comune di Castagneto Po (Torino)
Deliberazione del C.C. n. 3 del 2/2/2004. Classificazione

strada comunale del Bric pag. 94

Comune di Castellino Tanaro (Cuneo)
Zonizzazione acustica del territorio comunale pag. 94

Comune di Cossato (Biella)
Avviso di sdemanializzazione tratto di Via Merca-

to pag. 94

Comune di Dusino San Michele (Asti)
Pubblicazione all’albo pretorio del Comune di Dusino San

Michele al n. 72 della graduatoria provvisoria per assegnazio-
ne di alloggio di E.P.R. pag. 94

Comune di Envie (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 32 del

18 novembre 2003 “L.R. 21 novembre 1996 n. 86 e ss.mm.ii.
Classificazione delle strade vicinali - Modifica - determina-
zioni pag. 94

Comune di Fossano (Cuneo)
Estratto bando di concorso assegnazione alloggi di edilizia

residenziale pag. 95

Comune di Fubine (Alessandria)
Comunicazione di approvazione definitiva del piano comu-

nale di zonizzazione acustica ai sensi L.R. 20 ottobre 2000
n.52 pag. 95

Comune di Giaveno (Torino)
Avviso di bando generale per l’assegnazione di 24 posteggi

per la vendita su area pubblica durante il mercato del saba-
to pag. 95

Comune di Levone (Torino)
Avviso di pubblicazione classificazione acustica del terri-

torio comunale pag. 95

Comune di Magliano Alfieri (Cuneo)
Piano Regolatore Generale Comunale - II variante parziale

- Avviso di deposito (Art. 17 comma 7° L.R. -5/12/1977, n.
56 e s.m.i.) pag. 96

Comune di Magliano Alfieri (Cuneo)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale n. 40

del 23/12/2003: “ L.R. n. 19/1999. Nuovo Regolamento Edi-
lizio. Approvazione ” pag. 96

Comune di Oglianico (Torino)
Avviso di deposito del progetto di classificazione acustica

del territorio comunale pag. 96

Comune di Oncino (Cuneo)
Approvazione del regolamento edilizio pag. 96

Comune di Pinerolo (Torino)
Determinazione del dirigente del settore segreteria n. 246

del 27/2/2004 - Lavori di realizzazione di un primo lotto della
Scuola Nazionale Federale di Equitazione - determinazione
indennità provvisoria delle aree da acquisire pag. 97

Comune di Poirino (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza pag. 97

Comune di Quarona (Vercelli)
Prot. n. 2 del 27/2/2004. Decreto per l’occupazione d’ur-

genza e determinazione di indennità provvisoria di espropria-
zione di beni immobili occorrenti per l’esecuzione dei lavori
di realizzazione impianto idrico Frazione Valmaggiore
(estratto) pag. 98

Comune di Rivara (Torino)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comuna-

le pag. 99

Comune di Roascio (Cuneo)
Adozione della proposta di zonizzazione acustica del terri-

torio comunale pag. 99

Comune di San Damiano d’Asti (Asti)
Graduatoria provvisoria per assegnazione alloggi di

E.R.P. pag. 99

Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino)
Decreto n. 667 del 20/2/2004 - Alluvione autunno 2000.

Lavori di sistemazione del Rio Vignassa. Determinazione in
via provvisoria indennità di espropriazione delle aree occor-
renti per la realizzazione delle opere. Occupazione d’urgenza
preordinata alla espropriazione delle medesime
aree pag. 100

Comune di Terruggia (Alessandria)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 dell’1.3.2004

-Approvazione Piano di Recupero Palazzo Marchesi Arborio
di Gattinara .L.R. n. 56/77 pag. 100
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Comune di Torre San Giorgio (Cuneo)
Avviso di deposito della Variante n. 1 al progetto di piano

per l’edilizia convenzionata di iniziativa privata e lo schema
di convenzione relativo alla zona residenziale R3a di
P.R.G. pag. 100

Comune di Vallo Torinese (Torino)
Avviso di deposito atti relativi all’esproprio del suolo e del

fabbricato occorrenti per l’esecuzione dei lavori di demolizio-
ne del fabbricato esistente ed adeguamento sede stradale di via
Risorgimento pag. 100

Comune di Venasca (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio n. 2 del 6/2/2004: “Adozione

del Progetto definitivo di variante strutturale al
P.R.G.C.” pag. 100

Comune di Verbania - IV Dipartimento - Servizi
Territoriali

Adozione I variante al nuovo Piano di Recupero di Cavan-
done ai sensi dell’art. 41 bis, della l.r. n. 56/1977 e
s.m.i. pag. 101

Comune di Verbania - Settore Urbanistica - Edilizia
Privata

Adozione preliminare variante parziale al vigente Piano
Regolatore Generale Intercomunale ai sensi dell’art.17, com-
ma 7, l.r. n. 56/77 e s.m.i. - “Modifica di destinazione urbani-
stica area ed edificio in Verbania Pallanza. Viale Azari da usi
pubblici - art. 3.3.1. - ”Aree per servizi sociali ed attrezzature
a livello comunale" a usi residenziali - art. 3.2.3. - “Aree
edificate” pag. 101

Comune di Villafranca d’Asti (Asti)
Pubblicazione della graduatoria provvisoria per 1’ assegna-

zione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzio-
nata - Comune di Villafranca d’Asti - Provincia di Asti -
Ambito Territoriale n. 46 pag. 102

Comune di Villarbasse (Torino)
Decreto n. 1/2004.  Lavori di completamento  della Via

Monviso. Pronuncia espropriazione delle aree occorrenti per
la realizzazione delle opere pag. 102

Comunità Montana delle Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Estratto determina n. 35/04 del 16/2/2004 per “Occupazione

d’urgenza di beni immobili occorrenti per la realizzazione
degli interventi di disinquinamento idrico nell’area della Co-
munità Montana delle Valli di Lanzo - Realizzazione di im-
pianto di depurazione e canalizzazioni a servizio dei comuni
di Cantoira e Ceres” pag. 102

Comunità Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Avviso ai creditori. Lavori di restauro e risanamento con-

servativo di fabbricato da destinare ad ecomuseo della pasto-
rizia sito nel Comune di Pietraporzio pag. 103

Provincia di Alessandria
D.D. 13 febbraio 2004 n. 158. L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta

Bosio Giuseppe e Pettinati Maria Grazia. Autorizzazione re-
lativa a modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo per
opere di pulizia, scarificazione e livellamento terreno, finaliz-
zate all’impianto di vigneto in località Regione Bricco, nel
Comune di Alice Bel Colle (AL) pag. 103

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 13/24152 del 26/2/2004. Domanda
(prot. 26981 del 6/3/2003) della Ditta Bertin Cremante Danie-
le per la concessione di derivazione d’acqua dal Torrente Stura
ad uso irriguo in Comune di Pontestura pag. 103

Provincia di Asti
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 529 del

9/2/2004: “Approvazione Regolamento per il funzionamento
dei comitati di controllo e di informazione per gli impianti di
gestione rifiuti siti nel territorio della Provincia di
Asti” pag. 104

Provincia di Asti Area Sviluppo Sociale e Lavoro
Determinazione del Dirigente n. 1370 dell’11 febbraio 2004

- Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro
Regionale del Volontariato - Sezione Sanitaria - dell’Organiz-
zazione S.O.S. diabete Asti, Associazione per i diabetici di
Asti e provincia con sede in. Asti, Via Massimo d’Azeglio n.
42 pag. 104

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996 n.
88 - art.4 - “Derivazione di acqua pubblica da pozzo n. 5486
Comune di Racconigi Ditta: Crivelli Domenico. Istanza
19.10.2000 pag. 105

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
energetiche

Ordinanza n.1231 pag. 105

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
energetiche

Ordinanza n. 1232 pag. 105

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - U.O. Tecnica a Tutela del Territorio

Domanda della Ditta Caldano Michele intesa ad ottenere
l’autorizzazione alla realizzazione di 1 pozzo della profondità
di mt. 28 in Comune di Briga Novarese pag. 106

Provincia di Torino
Prat. n. 78/2001. Occupazione d’urgenza degli immobili

necessari ai lavori di adeguamento idraulico ponticelli sul Rio
Loriale e Ponticello sul Rio Bore lungo la S.P. 73 della Serra
e la S.P. n. 72 di Nomaglio pag. 107
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Provincia di Torino
Prat. n. 92/2002. S.P. 118 di Sciolze. Diramazione Rivalba.

Rettifica sede stradale. Occupazione d’urgenza degli immobi-
li pag. 107

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio gestione Risorse

Idriche n. 93-41023 del 16.2.2004 pag. 107

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Ordinanza n. 128/S2/2004 in data 19 febbraio

2004 pag. 109

Provincia di Torino - Area Ambiente, Parchi, Risorse
Idriche e Tutela della fauna - Ufficio di Direzione

Calendario scadenze IPPC 2004 - 2005 D. Lgs. 4 agosto
1999, n. 372 - Attuazione della Direttiva 96/61/CE relativa
alla prevenzione e riduzione integrate dell’inquinamento (cd.
Direttiva IPPC). Modifica del  calendario scadenze per la
presentazione delle domande di autorizzazione integrata am-
bientale approvato con DGP n. 125-39349/2004 del
17/2/2004 pag. 109

Provincia di Vercelli - Servizio Risorse Idriche
Istanza in data 25.6.2003, poi integrata con domanda del

12.9.2003, della ditta Valsoia S.p.A. per autorizzazione alla
ricerca di acque sotterranee in Comune di Serravalle Sesia e
concessione per l’uso per scopi industriali dell’acqua scoperta.
Pratica n. 1606 pag. 113

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche

R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97 - Asportazione di materiale
litoide dal torrente Anza - Ditta: E.N.E.L. Green Power
S.p.A. pag. 113

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino - Torino

Avviso estrazione e acquisizione di materiale dall’alveo del
torrente Stura, in territorio del Comune di Usse-
glio pag. 113

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino - Torino

Avviso estrazione di materiali litoidi dall’alveo del torrente
Orco in località Nosè del Comune di Locana (TO) pag. 114

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Avviso ad opponendum - Lavori di costruzione di tratti di

collettori fognari neri a servizio dei comuni consorziati - 4°
Lotto" pag. 114

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio comunale ai sensi della L.R. 20.10.2000
n. 52 pag. 114

Comune di Fiorano Canavese (Torino)
Approvazione della classificazione acustica del territorio

comunale pag. 114

Comune di Grignasco (Novara)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

n. 52 del 20 ottobre 2000). Avvio del Procedimen-
to pag. 114

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)
Avvio del procedimento di apposizione di vincolo preordi-

nato all’esproprio pag. 115

Comune di Masio (Alessandria)
Zonizzanizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

20/10/2000 nr. 52). Avvio del procedimento pag. 115

Comune di Morsasco (Alessandria)
Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione

acustica del territorio comunale pag. 115

Comune di Nomaglio (Torino)
Avviso di avvio della procedura di classificazione acusti-

ca pag. 115

Comune di San Nazzaro Sesia (Novara)
Approvazione della classificazione acustica del territorio

comunale pag. 115

Comune di Valperga (Torino)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica in esecuzione della deliberazione del
Consiglio Comunale n. 2 dell’11.2.2004 “Approvazione della
proposta di zonizzazione acustica” pag. 116

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ineren-
ti la fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della Legge Regionale 14 dicembre
1998,  n. 40 categoria progettuale  n.  13  dell’allegato A2,
dell’adeguamento del progetto per la “Realizzazione di un
laghetto destinato ad attività ludico sportive con esclusione
delle attività motonautiche”, in Comune di Tornaco (NO),
località Cascina Rovellina, presentato dal Geom. Walter Sti-
pari, in qualità di Legale Rappresentante della Ditta Nuova
Cave Dogana S.r.l., con sede legale a Galliate (NO), via
Dogana Vecchia pag. 116
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Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1) Progetto “Adeguamento di
impianto di stoccaggio oli al D.M. 392/96", Comune di Mon-
calieri. 2) Progetto ”Coltivazione di cava di trovanti lapidei in
localita’ Fornolosa", Comune di Locana pag. 116

Regione Piemonte - Direzione Industria

Proroga all’autorizzazione per la ricerca per feldspati in
località “Morghen” nel territorio del Comune di Ceppo Mo-
relli (VB). Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 4, comma 4 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 117

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Alessandria

Comunicazione di avvio di procedimento ai sensi della L.R.
25 luglio 1994 n. 27 artt. 12-13 - Procedimento: Richiesta
autorizzazione ai fini idraulici per  lavori di sistemazione
idraulica del rio Vargo in Comune di Stazzano
(AL) pag. 117

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Consorzio Irriguo San Bernardo -
Derivazioni d’acqua a scopo irriguo dal Combale dei Bernardi
e dal Bial della Comba in comune di Roccabruna pag. 117

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13) - Comune
di Massino Visconti (NO) - Comune di Massino Visconti
(NO) - Ridefinizione delle aree di salvaguardia di cinque pozzi
che alimentano l’acquedotto comunale denominati Monte,
Orti, Ginin, Fontanelle e Strada. Art. 21 del Decreto Legisla-
tivo 11 maggio 1999 n. 152 e successive modificazio-
ni pag. 118

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L. R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13). Comune
di Levone (TO)  - Ridefinizione dell’area di salvaguardia del
pozzo ubicato in località Sapegna che alimenta l’acquedotto
comunale - Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio 1999
n. 152 e successive modificazioni pag. 118

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Progetto di “S.S. n. 23 e 24 Lavori di adeguamento della
viabilità e sistemazione di aree da adibire a parcheggio in
corrispondenza dell’Abitato di Cesana”. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento,
ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R. n. 27 del
1994 pag. 118

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 11 marzo 2004

9



CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un perito chimico

o ad un laureato in chimica o ingegneria chimica o chimica
industriale o chimica e tecnologia farmaceutica

Con deliberazione n. 276 del 23.2.2004 questa Azien-
da Ospedaliera  ha indetto avviso di concorso per  l’asse-
gnazione di n. 1 borsa di studio annuale da assegnare
ad un  perito chimico  o ad  un laureato in Chimica o In-
gegneria Chimica o Chimica Industriale o Chimica e
Tecnologia Farmaceutica per l’aggiornamento della valu-
tazione del Rischio Chimico per il Laboratorio Analisi e
per altre strutture aziendali in adeguamento al D. Leg.vo
2/2/02  n. 25 presso  la  S.S. Prevenzione  e  Protezione.

L’importo complessivo dell’assegno è di euro
12.000,00 per la durata di 12 mesi e comporta l’impe-
gno  di  30 ore settimanali  ed implica incompatibilità con
qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svolta presso
Enti pubblici e privati quale dipendente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-17.00) entro il  15° giorno successi-
vo alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Per informazioni e ritiro del
bando di ammissione rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Via Go-
betti  n.  27  (Palazzo  Finanziario) - tel.  0171-643213.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

1

Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista” - Torino
Avviso pubblico per Collaboratori professionali sanitari

infermieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale 13.2.2004 n. 161/47/36/2004 è indetto avviso pub-
blico per soli titoli per l’assunzione a tempo determinato
di Collaboratori  professionali  sanitari infermieri categoria
“D” per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il  quindicesimo giorno  successi-
vo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti   rivolgersi   alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale”, Settore Giuridico - Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino  (tel. 011/6335231-6336421).

Torino,1  marzo  2004

Il Direttore amministrativo
Paolo Giunta

2

ASL n. 4 - Torino
Bando di indizione di pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 165/2004, del 20/2/2004,  è  indetto pubblico con-
corso,  per titoli ed esami,  a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero -

in applicazione del “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N.”
emanato con D.P.R. 10 dicembre  1997,  n. 483.

Ai vincitori è attribuito il trattamento economico di
cui al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria  del  Comparto Sanità.

1) Requisiti generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26 del D.P.R. 20 dicembre  1979,  n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a limite
di età.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

2) Requisiti specifici
I  requisiti specifici previsti dall’art.  24 del D.P.R. 10

dicembre 1997, n. 483, sono  i seguenti:
a) Laurea in  Medicina  e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. Sanità 30/01/98 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni ovvero dalle specializzazioni
nelle  discipline affini  ai  sensi  del D.Lgs. 254/2000.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato dal
possesso di tale requisito il personale medico in servizio
di ruolo alla data del 1° febbraio 1998 presso altra
A.S.L. o Azienda Ospedaliera su posto corrispondente
alla disciplina suddetta.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. I requisiti prescritti do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione  in  servizio.

d) Abilitazione  all’esercizio professionale.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione

3) Presentazione  delle  domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da redi-

gersi in carta semplice, i candidati devono dichiarare
sotto  la  propria responsabilità:

a) il cognome e  nome (in  stampatello);
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera
b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n° 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione  dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della  citata  legge. Tali diritti potranno  essere fatti  valere
nei confronti del  Direttore  Generale dell’Azienda.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termine
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè
a pena di decadenza. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Le domande di partecipazione al concorso, intestate
al Direttore Generale devono  essere inoltrate al  seguente
indirizzo:

Azienda Sanitaria Locale 4 - Servizio Personale - Uf-
ficio Concorsi - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 To-
rino, entro e non  oltre il  termine  di  scadenza,  mediante:
consegna diretta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00,
14.30 - 15,30; venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o agenzia di spedi-
zione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-

rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

4) Documenti da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devono

essere allegati, pena esclusione, i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta del versamento su conto

corrente postale n. 484105 comprovante il pagamento
della tassa di concorso di euro=3,87=, non rimborsabile,
a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via Cimarosa, 87,
10154 Torino, precisando la  causale  del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge dei
certificati attestanti il possesso dei requisiti specifici per
l’ammissione  al  concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero pos-
sono essere autocertificati dal candidato, secondo il fac-
simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre  2000,  n. 445.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere presentate  e/o autocertificate.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la  misura della  riduzione del punteggio.

Ai sensi dell’art. 14 della L. 15/68, l’ufficio ricevente
potrà provvedere all’autenticazione delle copie di atti e/o
documenti provenienti esclusivamente da Pubbliche Am-
ministrazioni, previa esibizione  dell’originale. Non  saran-
no valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando, né saranno prese in considerazione
copie di documenti non autenticate o non autocertificati
ai  sensi di  legge.

5) Prove  d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso avviene con

Determinazione del Direttore  della S.C.  Amministrazione
del Personale dell’A.S.L.  4. I candidati ammessi  al con-
corso saranno sottoposti, in conformità all’art. 26 del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, alle seguenti  prove:

Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova pratica sarà co-
munque anche  schematicamente  illustrata per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana -  4° serie speciale “Concorsi ed esami” non meno
di 15 giorni prima della prova medesima. In caso di nu-
mero di  candidati  inferiore a 100, data, ora e sede della
prova saranno invece comunicate agli ammessi mediante
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito
indicato nella domanda, non meno di 15 giorni prima
dell’inizio  della  prova.
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Sarà dato avviso per la presentazione alla prova orale
ai singoli candidati ammessi a sostenerla con  almeno 20
giorni  di anticipo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

La durata delle prove  d’esame e  le modalità  di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata  ai  sensi della vigente  normativa concorsuale.

6) Valutazione dei titoli e  delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di 100

punti così ripartiti:
a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame;
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
In ogni caso il superamento di ciascuna delle previste

prove scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento
di una valutazione  di sufficienza  espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30; il superamento della prova ora-
le è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

L’ammissione alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova precedente del
sopra specificato punteggio  minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3;
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui  agli  artt. 11 e 27 del D.P.R. n.  483/97.
7) Approvazione ed  utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso sarà approvata - a  parità

di punti - con l’osservanza delle vigenti disposizioni in
materia di precedenza e preferenza nelle nomine, stabili-
te dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive integrazioni  e modificazioni.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà valida per
ventiquattro mesi dalla sua approvazione da parte del
Direttore Generale, salvo eventuali successive diverse di-
sposizioni in merito stabilite da sopravvenienti norme le-
gislative  o  regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno ritirare i
documenti presentati per la partecipazione al concorso;
decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuali contenzioso in
atto, l’A.S.L. 4 disporrà del materiale secondo le proprie
necessità  senza alcuna  responsabilità.

8) Assunzione vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla Struttura

Complessa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 4,
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione,  pena la mancata stipula del contratto  in-
dividuale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice:

1) estratto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di residenza;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione riguar-

do agli obblighi di leva;

ed  i seguenti  documenti  in  regola con le vigenti nor-
me  sul  bollo:

6) certificato  del Casellario Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di legge del

titolo di studio ovvero   il documento rilasciato   dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del diploma
originale.

8) certificato  di iscrizione all’Ordine dei Medici.
I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 6) e 8) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto al
giorno della presentazione, fatta salva per i certificati
anagrafici la facoltà di convalida oltre i termini di vali-
dità ai sensi dell’art. 41, del D.P.R. 445/2000. Tutti i
documenti di cui ai punti da 1) a 8) potranno essere au-
tocertificati ( ad eccezione di quello di cui al punto 6);
in  quest’ultimo  caso i documenti  di cui ai punti 6) 7) e
8) non dovranno più essere regolarizzati in bollo. Si
precisa che rispetto ai dati richiesti al precedente punto
6  (certificato  del Casellario  Giudiziale), può essere auto-
certificata  soltanto  l’assenza di  condanne  penali.

In ogni caso  il vincitore, entro  10  giorni dalla comu-
nicazione dell’esito del concorso, può richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della L.
7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accertamento d’uffi-
cio dei fatti, degli stati e della qualità che la stessa
Azienda od altra pubblica amministrazione è tenuta a
certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria  responsabilità,  di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art.  53 del  d.lgs. n.  165/2001 e  successi-
ve modificazioni ed integrazioni. Altresì sarà invitato,
per la costituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
necessariamente con contratto esclusivo a favore
dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti, rela-
tivamente alla data di presa di servizio, il vincitore non
potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal termine ulti-
mo  fissato per la  presentazione dei documenti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il superamento
con esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. per l’Area
della Dirigenza Medica e  Veterinaria,  fatta salva  la  pos-
sibilità di esonero dal medesimo periodo di prova per i
Dirigenti che lo abbiano già superato nella medesima
qualifica, professione o disciplina presso altra Azienda
od Ente del Comparto. Scaduto  inutilmente il termine di
30 giorni sopra indicato per la presentazione della docu-
mentazione prescritta, l’Azienda non darà luogo alla sti-
pulazione del contratto. E’ causa di risoluzione immedi-
ata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del
c.c., aver conseguito la nomina mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile,
ancorché  autocertificati.

9) Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione senza riserva di tutte le
condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed eco-
nomico dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, modificare o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare  pretese  o  diritti di  sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
la Legge 2 aprile 1968, n. 482, nonché di quanto dispo-
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sto dalla L. 10 aprile  1991,  n. 125, per ciò che concer-
ne le garanzie di pari opportunità tra uomini e donne
per  l’accesso  al  lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati
portatori di handicap devono allegare nella domanda di
partecipazione al concorso la certificazione medica che
contenga gli elementi utili a consentire la predisposizio-
ne dei mezzi e degli strumenti necessari in relazione al
proprio handicap, oltre che l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi  per  l’espletamento delle  prove di  esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997,  n°  483, si rende noto  che il  sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice del suddetto
concorso avrà luogo presso la S.C.  Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 4, Strada dell’Arrivore, 25 - Torino
alle ore 10.00 del giorno lavorativo immediatamente suc-
cessivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle  domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 4 - Strada dell’Ar-
rivore 25/a, 10154 TORINO - Tel. 011/2402613 oppure
011/2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa

Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___ post_ di
_____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino
del seguente Stato facente parte dell’Unione Europea:
_____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali
carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli obbli-
ghi militari _____;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____ (e
le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver presta-
to servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è: (Cognome, Nome,
indirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di sele-
zione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____

Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
e dell’atto di notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di _____ con
scadenza il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1): _____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli (al-
legati alla presente dichiarazione) sono conformi agli origi-
nali: _____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): _____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Am-
ministrazioni (3): _____

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4): _____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____

Il Dichiarante _____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia inviata per
posta o presentata da persona diversa dall’interessato occor-
re, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, alle-
gare copia non autenticata del proprio documento di ricono-
scimento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titolo di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio
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4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

3

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblicazione graduatorie per n. 1 posto di Dirigente

Medico - Medicina Nucleare

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. n. 483/1997 si
comunica che sono state formulate le seguenti graduato-
rie:

- n. 1  posto  di Dirigente  Medico - Medicina Nuclea-
re, approvazione graduatoria con determinazione n. 159
del 13/2/2004:

1) Bertuccio Giovanni P. 80,80
2) Carbonero Claudio P. 76,71
3) Menna Francesco P. 71,21
4) Petrarulo Mauro P. 62,93

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

4

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura in

ruolo presso l’ A.S.L. n. 8 di - n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica e - n. 3 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica

Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge nonché
dal  C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanità sigla-
to in  data 20/9/2001  - II biennio  economico.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al d.P.R.
220/2001, del d.P.R. n. 761/1979, avuto riguardo delle
disposizioni di cui alla Legge 15/68, alla legge 370/88
ed  al  D.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti
a) Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in

possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2 del
d.P.R. 220/2001  e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Ai
sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993 l’accesso all’impie-
go è esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea.

b) idoneità  fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato,  a cura  dell’ A.S.L.,

prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente dalle amministrazioni ed enti appartenenti al
S.S.N. è  dispensato  dalla visita  medica.

Requisiti specifici

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica:

a) diploma universitario di tecnico sanitario di radio-
logia medica, conseguito ai sensi dell’art. 6 del d. leg.vo
n. 502/1992, ovvero diploma conseguito in base al pre-

cedente ordinamento, riconosciuto equipollente al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai  pubblici  uffici;

Ostetrica:

a) diploma universitario di ostetrica, conseguito ai
sensi dell’art. 6 del d. leg.vo n. 502/1992, ovvero diplo-
ma conseguito in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuto equipollente al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

per entrambi i concorsi:
b) iscrizione al relativo albo professionale, attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quello di scadenza del bando di concorso. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nei bandi di concorso
per  la  presentazione  delle  domande di ammissione.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto  collettivo.

Domande  di ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione ai concorsi pubblici, sottoscritta,
redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Con-
corsi - Via Ospedale,  13 - 10022  Carmagnola (TO), nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. La data di spedizione è comprovata dal tim-
bro  a data  dell’Ufficio  postale  accettante.

Il termine sopraindicato è perentorio e non si terrà
alcun conto delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque presentati o spediti dopo la scadenza, quale
ne  sia  la  causa, anche  se non  imputabile al  candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono in-
dicare nella  domanda (datata  e firmata):

a) cognome, nome  e codice fiscale;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo n.
29/1993;

d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  aver riportato condanne  penali);

f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nel riguardo  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al  concorso;

l) la lingua straniera, scelta tra il francese e l’inglese,
la cui conoscenza deve essere accertata nella prova ora-
le;

m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

n) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo  di patente;
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o)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap do-
vrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104
l’ausilio necessario per sostenere l’esame in relazione al
proprio  handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume respon-
sabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o per il
caso di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di
inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell’indirizzo  da parte  dei  candidati, o di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo me-
desimo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione ai concorsi, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) iscrizione all’Albo Professionale;
3) documentazione attestante il possesso del requisito

specifico  richiesto dal bando;
4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
5) ricevuta  del  c/c postale  comprovante  il versamento

della tassa concorso di Euro 5,16, non rimborsabile, da
effettuarsi sul c/c n. 12564100 intestato A.S.L. n. 8 -
Via Ospedale, 13 - 10022 Carmagnola, specificando nel-
la  causale  il  concorso  a  cui  si  intende partecipare;

6) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’art. 5 del d.P.R. n.487/1994 e successive modifica-
zioni  a  precedenza o preferenza a parità di punteggio;

7) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata  ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati  nei  casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo lo
schema di cui all’allegato al  presente  bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato al  presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  ovvero  autocertificati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dai concorsi è disposta dal Direttore Ge-

nerale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 con provvedi-
mento motivato, da notificarsi ai candidati esclusi entro
trenta giorni dall’esecutività della relativa determinazio-
ne.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o  soluzione  di quesiti  a  risposta sintetica;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso non-
ché su elementi di informatica e sulla conoscenza a li-
vello  iniziale della lingua francese o inglese a scelta del
candidato.

Il diario delle prove verrà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale “concorsi
ed esami” - non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati,  sarà  comunicato agli stessi mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15 gior-
ni prima  della  data fissata  per  la  prova scritta.

Valutazione dei titoli
La Commissione esaminatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di  carriera punti 15
titoli accademici  e di  studio punti 5
pubblicazioni e  titoli scientifici punti 4
curriculum  formativo e professionale punti 6
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia  conseguito in ciascuna delle prove  di  esame, la  pre-
vista valutazione  di sufficienza.

Conferimento dei posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata se-

condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti,  delle preferenze previste dall’articolo 5 del de-
creto del Presidente della repubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e  integrazioni.

Graduatoria
Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni

di cui all’articolo 16 del D.P.R. 9/5/1994, n.487, e suc-
cessive modificazioni  ed  integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bol-
lettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le graduatorie dei concorsi restano valide  per  24 mesi
dalla data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali i concorsi sono stati banditi e che succes-
sivamente entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi del-
le  singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori  e assunzione  in  servizio.
I vincitori dei concorsi saranno invitati, ai fini della

stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare
nel termine  perentorio di 30  giorni a decorrere dal  gior-
no in cui avranno ricevuto la relativa comunicazione da
parte dell’Azienda Sanitaria Locale. n. 8, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro, i seguen-
ti  documenti:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 11 marzo 2004

15



1) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
2) certificato  di cittadinanza  italiana;
3) certificato  di godimento dei diritti politici;
4) certificato  generale  del casellario giudiziale;
5) originale del  titolo  di  studio  o copia autenticata ai

sensi di  legge;
6) documento concernente la posizione nei riguardi

degli  obblighi  militari;
7) certificato  di residenza;
8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire di

precedenza o  preferenza  a parità  di  valutazione.
E’ data facoltà ai vincitori, in  sostituzione dei certifi-

cati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7, produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione utilizzando ap-
posito modulo, che verrà consegnato dall’ufficio assun-
zioni  dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei con-
corsi dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del d.l.vo 165/2001,ovvero,
in caso  contrario  di optare per il rapporto di  lavoro con
l’A.S.L. n. 8.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente alla
data di assunzione, i vincitori dovranno prendere servizio
non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la pre-
sentazione dei documenti, pena la non stipulazione del
contratto  individuale  di lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla  data di effettiva assunzione  in  servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun  rapporto di lavoro  di-
pendente pubblico o privato o di natura convenzionale
con il S.S.N., nonché attività che possono configurare
conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4 punto 7 della
legge  30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del perio-
do di  prova di mesi  sei;

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina

mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile. Il provvedimento di  decadenza  è
adottato con determinazione del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n.  8.

Nel caso che i posti messi a concorso restino scoperti
per  rinuncia  o decadenza  dei vincitori, l’Azienda  Sanita-
ria Locale n. 8 potrà procedere ad altra nomina in prova
secondo l’ordine della  graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità
tra uomini  e donne per l’accesso  al  lavoro e per il  trat-
tamento sul lavoro, ai sensi delle disposizioni contenute
nella  legge  10/4/1991,  n. 125.

I presenti  bandi  vengono emessi  tenuto conto dei be-
nefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi diritto
previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore  di  particolari categorie di  cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme previ-
ste dal d.P.R. n.220/2001, dal d.P.R. 10/12/1997 n. 483
nonché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la facoltà
di modificare in tutto o in parte o revocare i presenti
bandi di concorso dandone comunicazione agli aspiranti
senza che possa dai medesimi essere accampato qualsi-
voglia diritto o  pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 tel.
011/97.19.407.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

A.S.L. n. 8
Ufficio Concorsi
Via Ospedale, 13
10022 Carmagnola (TO)

Il sottoscritto ____ (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), codice fiscale
____, nato a ____ (provincia di ____) il ____, residente in
____ (provincia ____) via ____, n. ____, chiede di essere
ammesso al concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. ____ posto/i di ____ vacante/i nella Pianta Organica di
questa Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____; (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio ____;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posizio-
ne è la seguente ____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra-
zioni:

____ (indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego) ovvero:

- non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare: ____;

- di scegliere di sostenere la prova nella seguente lingua stra-
niera _____;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di meri-
to, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto appar-
tenente alla seguente categoria: ____ (2);

- di essere in possesso di patente di tipo _____;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della presente proce-
dura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente

indirizzo: ____ (cognome, nome, indirizzo città, c.a.p., pre-
fisso e numero telefonico).

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di
legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt____ nat____ a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso ____;

- di essere in possesso della specializzazione in : ____
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- della durata di anni ____ conseguita il ____ presso ____

- ____ (indicare se conseguita ai sensi del d.  leg.vo n.
257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia

- di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di Cura convenzionate o accreditate
o presso privati)

- nella posizione funzionale di ____ dal ____ al ____ (indi-
care giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro ____ (indi-
care se lavoro a tempo determinato o indeterminato - tempo
pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresì indicate eventuali aspetta-
tive concesse.

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: ____ presso ____ in qualità di
____ dal ____ al ____ con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non ven-
gano prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi
di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445

del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la

non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il / La sottoscritt____ nat____ a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data ____

Firma per esteso ____

5

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Sani-

tario - Infermiere (cat. “D”)

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 493 del 26/2/04
è indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura ed
eventuale costituzione di  n. 10 rapporti di lavoro a tem-
po determinato  (decreto legislativo 368/2001) di:

- Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(cat. “D”)

per la sostituzione di personale a tempo indeterminato
assente dal servizio  per maternità.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

a) diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci.

b) Iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto per
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi  dell’Unione  europea,
ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo l’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalità previste dalla
vigente  normativa.

In via residuale, nella sola ipotesi di numero di do-
mande ammissibili inferiori a quello dei posti ricopribili,
saranno ammessi all’avviso cittadini extracomunitari mu-
niti di regolare permesso di  soggiorno  in possesso di  ti-
tolo abilitante all’esercizio in Italia della professione di
infermiere (decreto ministeriale di riconoscimento), non-
ché della conoscenza  della  lingua italiana.

Le graduatorie scaturenti dal presente avviso rimar-
ranno valide fino alla approvazione della prossima gra-
duatoria concorsuale e, comunque, per un periodo massi-
mo  di ventiquattro  mesi.

I candidati, collocati in graduatoria, che rinuncino ad
un conferimento, si intendono rinunciatari anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti prescritti nonché dagli ulteriori titoli che i
candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale (redatto in
carta semplice, datato e firmato) ed un elenco in triplice
copia di quanto presentato, dovrà pervenire alla S.C. -
O.S.R.U. dell’A.S.L. 13  - Via  dei  Mille, 2 - 28100  No-
vara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, revocare nonché di non dar corso alla assun-
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zione dei candidati vincitori del presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo  della graduatoria che ne scatu-
rirà, a suo insindacabile  giudizio, senza che  gli  aspiranti
possano  vantare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla  S.C.  - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei Mil-
le,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente responabile
Vezio Vicuna

6

ASL n. 13 - Novara
Avviso di mobilità compartimentale ovvero incompar-

timentale di collaboratore amministrativo-professionale
(cat. “D”)

In    esecuzione della determinazione n. 495 del
26/2/2004 è indetto avviso di mobilità compartimentale
ovvero incompartimentale per la acquisizione di un col-
laboratore amministrativo-professionale (cat. “D”) in pos-
sesso dei seguenti requisiti da inserire, a tempo pieno,
nella  s.c. “Servizio personale”:

- diploma di laurea in discipline giuridiche e/o econo-
miche;

- documentata esperienza lavorativa maturata in un
servizio personale sia nella componente giuridica che
nella  componente economica.

Possono presentare domanda di  mobilità tutti i dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche ex art. 1, comma
2, decreto legislativo 165/2001 in servizio a tempo inde-
terminato (ed a tempo pieno) nel profilo professionale
sopracitato  ed  in  possesso  dei  requisiti richiesti.

Le domande, redatte in carta libera e corredate da un
certificato di servizio rilasciato dalla amministrazione di
appartenenza e da un curriculum formativo e professio-
nale, dovranno pervenire al Direttore Generale della
A.S.L.  13 -  via dei Mille n. 2 -  28100 Novara  entro il
prossimo  23  aprile  2004.

Nella domanda gli interessati dovranno  indicare:
a) la  data  ed  il  luogo di nascita;
b) la  residenza;
c) il possesso dei requisiti richiesti (allegando la co-

pia del diploma di laurea nonché la documentazione at-
testante la esperienza lavorativa sia nella componente
giuridica che nella componente economica di un servizio
personale);

d) le  motivazioni  della  richiesta  di  mobilità;
e) la  composizione  del nucleo familiare;
f) gli  eventuali  stati di invalidità;
g) il  recapito telefonico;
h) il domicilio presso il quale deve essere inviata

ogni  necessaria comunicazione.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,

sospendere, modificare o revocare il presente avviso sen-
za che gli aspiranti possano  avanzare  pretese  o  diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. O.S.R.U. della A.S.L. 13 - via dei Mille n. 2 -
28100 Novara (tel. 0321-374547/374593).

Il Dirigente responsabile
Vezio Vicuna

7

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Dirigente Medico Ortopedia e

Traumatologia

In esecuzione della determinazione n. 419 del 23/2/04
è indetto avviso pubblico per la costituzione di un rap-
porto di lavoro a tempo determinato della durata di mesi
diciotto di  Dirigente Medico  Ortopedia e  Traumatologia.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per  partecipare  all’avviso sono  i seguenti:

a) specializzazione nella  disciplina  oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine  ai  sensi della  normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto  di ruolo già ricoperto a tale  data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse  da  quelle  di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà asse-
gnato secondo l’ordine della graduatoria formulata con i
criteri e le modalità previste dal D.P.R. 483/1997 e lo
specifico punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto per la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nella
certificazione  o  nell’autocertificazione  prodotte.

In via residuale, nella sola ipotesi di mancanza di
istanze prodotte di candidati in possesso dei requisiti di
cui sopra, ovvero qualora i candidati collocati in gradua-
toria rinuncino all’incarico, potrà essere utilizzata una
specifica graduatoria formulata sulle istanze prodotte da
medici  specializzandi nella specifica disciplina di ortope-
dia e traumatologia  ovvero  in disciplina  equipollente.

Le graduatorie scaturenti dal presente avviso rimar-
ranno valide per tutto il periodo di validità della gradua-
toria concorsuale approvata con la determinazione n.
1890  del 17.12.2002.

Il vincitore dell’incarico sarà assunto in servizio a
tempo determinato per un periodo di mesi diciotto, ai
sensi dell’art.10 del decreto legislativo n. 368 del
6.8.2001, previa stipulazione di contratto individuale di
lavoro.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla  S.C.  - O.S.R.U. -  dell’A.S.L. 13 - Via  dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.
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Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla  S.C.  - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei Mil-
le,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna

8

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente

Medico Farmacologia e Tossicologia clinica da assegnare
al Ser.T.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 16 - punto 1 - lettera c) del
C.C.N.L. 5.12.96, per un periodo massimo di mesi otto
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso, del
seguente posto  :

n. 1 posto di Dirigente Medico Farmacologia e Tos-
sicologia  clinica da  assegnare al  Ser.T.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la  data del timbro  dell’ufficio postale  accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potrà essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato  ex  art. 16 punto 1  del  C.C.N.L.

5.12.1996 fino alla data di approvazione della gradua-
toria di  eventuale pubblico  concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
Settore Concorsi -  A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Maz-
zini, 117  - 28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

9

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assun-

zione a tempo determinato (incarico in attesa di concorso)
di n. 2 Dirigenti Medici di Neurologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
118/D.A.  del 13/2/2004  è indetta  pubblica  selezione, per
soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato (incarico
in attesa di concorso) di n. 2 Dirigenti Medici di Neu-
rologia

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n.  483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
sul  Bollettino  Ufficiale Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale ed una copia di un documento di
riconoscimento. Vengono altresì uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.
Le pubblicazioni devono  essere allegate in copia con di-
chiarazione  di  rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria formata sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente  pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, s’intende rinunciatario anche nei con-
fronti di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari,
nella  posizione  funzionale  in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306- 44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

10

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.

1 posto di dirigente farmacista di Farmaceutica Territo-
riale, bandito con    determinazione dirigenziale n.
490/D.A./2003

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di dirigente farmacista di Farmaceutica Territoriale, ban-
dito  con determinazione  dirigenziale n. 490/D.A./2003.

Esito approvato con determinazione dirigenziale n.
104/D.A. dell’11/02/2004. Adempimenti ex art. 18
D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria di merito

1 Novello Silvia n. 6/11/1968 p. 83,400
2 Fornero Annarosa n. 23/5/1973 p. 79,400
3 Degara Silvia n. 4/7/1966 p. 77,400
4 Buffa Elena n. 16/3/1971 p. 76,900
5 Cagliero Elga n. 19/11/1973 p. 75,100
6 Ceravolo Grazia n. 4/10/1968 p. 68,300
7 Mutton Giovannina n. 17/4/1971 p. 63,700
8 Verlengo Maria Cristina n. 30/4/1973 p. 63,500
9 Guidi Maria Francesca n. 21/12/1974 p. 62,100
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Vincitore

1 Novello Silvia n. 6/11/1968 p. 83,400

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

11

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 2

posti di Dirigente Medico di Neurologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
118/D.A. del 13/2/2004 è bandito pubblico concorso, per
titoli ed esami, a n. 2 Posti Di Dirigente Medico di
Neurologia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il
personale  delle  Aziende Sanitarie  Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 156/2000, D.P.R. n.
445/2000  e D. Lgs.  n. 165/2001.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. n.  483/97.

Requisiti Generali.

1)  Cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza  della  lingua
italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in  servizio, fatte salve l’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma  1  D.P.R. n. 761/79.

Requisiti Specifici.

1) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina (o discipline equi-

pollenti) oggetto  del concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso al
II° liv. dirigenziale del personale  del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del  ruolo sanitario  in servizio alla data dell’1/02/1998
non è  richiesta la specializzazione nella  disciplina  relati-
va al posto messo a concorso, purché ricopra, alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sa-
nitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a
concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n.  502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti  con provvedimento ministeriale.

3)  Iscrizione  all’albo dell’ordine  dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi  comporta l’esclusione dal  concorso.

Ex  L.  n.  127/97,  la partecipazione  al concorso non  è
soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per
il  collocamento a riposo d’ufficio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termina
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate prima del-
la  suddetta pubblicazione  non sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza: a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L. n. 19 - Uf-
ficio Protocollo (lunedì - venerdì ore 9.00 - 14.30); b)
inviata a mezzo lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento;  c) inviata a  mezzo di agenzia  di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000  nel  caso  di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura  a cui intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti

sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione  o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici  di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo indicare luogo,
data e  n.° d’iscrizione);
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9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi  dell’art. 20  della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi,  nonché l’ausilio  necessario  in  relazione
al  proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Dipartimento Amministrativo per le
finalità di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, saran-
no trattati soltanto per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto stesso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente ad amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati è co-
munque obbligatorio ai fini della valutazione dei requisi-
ti  di partecipazione  al  concorso, pena  l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria  comunicazione, completo  di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui  al punto  1). L’aspirante è comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va  autenticata.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega  i  seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano tra-

duzione  in  italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione medico - chirurgica (stranieri allegano traduzione
in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando (stranieri allega-
no traduzione  in  italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza  o  preferenza  a parità di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il sottoscritto, _____, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-

zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda di partecipazione al pubblico
concorso, per  titoli ed esami, _____, corrisponde  a  veri-
tà”;

8) un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente documento), datato e firmato, redatto in carta
semplice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la
seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi degli artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sottoelencati documenti
allegati alla domanda di partecipazione al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, _____ sono conformi agli ori-
ginali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validità, rilasciato da un’Ammini-
strazione  dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresì autocertificati, nei casi e nei limiti di
cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa  non sarà tenuta in  considerazione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli
a campione  per  accertare  la  veridicità  delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto, società o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attività di do-
cenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la società o
ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività
di docenza,  il  numero  di  ore  di  docenza svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e
firmata,  dal tenore letterale  sopra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi  periodi  di attività. Qualora l’inte-
ressato si avvalga di  dichiarazione sostitutiva  di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati,  dovrà indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi,
la tipologia  di rapporto di lavoro  (libero - professionale,
convenzionato  o dipendente;  in quest’ultimo  caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
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il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovrà indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in  presenza  delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo,  deve essere precisata  la  misura  della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97,  deve essere indicato,  per la
valutazione del titolo, anche l’orario di attività settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non  saranno  valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai  sensi di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o  concorsi  presso  questa  Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno  legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti  all’imposta  di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso è disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini  o  prive di  sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della rela-
tiva commissione esaminatrice avranno luogo presso il
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del
primo giorno non festivo successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Eventuali
ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno
luogo ogni  10° giorno non festivo  del mese.

Prove di esame.

Le prove d’esame  sono  quelle previste per la relativa
posizione  funzionale  dall’art. 26 D.P.R. n. 483/97.

Prova  scritta: relazione su caso clinico simulato  o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati sono
avvisati con lettera Racc. A/R di data e luogo delle pro-
ve di esame -  che generalmente vengono effettuate tutte

nel medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle
stesse; qualora la commissione decida diversamente, la
comunicazione del diario della prova scritta deve avveni-
re non meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre
l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui debbono sostenerla; il diario della
prova scritta può anche essere pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni   prima
dell’inizio delle medesime. Alle prove d’esame i candi-
dati  dovranno presentarsi  muniti  di documento  di identi-
tà valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso,  qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente  dalla volontà  dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per  il caso  di mancato  o  ritardato  recapito di  comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi.

Per  la valutazione delle  prove  la commissione esami-
natrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti: 20 punti per i titoli,
80 punti per le  prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
così ripartiti: 30 punti per la prova scritta,  30 punti per
la  prova pratica, 20 punti per la  prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4  punti per curriculum formativo  e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
così ripartiti:

a) servivi di ruolo prestati presso le unità sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt.  22  e  23  D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  per cento  e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di  cui sopra aumentati del  20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  punti 1,00;

b) specializzazione in  disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50%;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.
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La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno  di  corso  di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 53 L. n. 289/2002, ai medici che
conseguono il titolo di specializzazione è riconosciuto, ai
fini dei concorsi, l’identico punteggio attribuito per il la-
voro dipendente.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati è formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione   complessiva riportata da   ciascun candidato,
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’ art. 5  D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modalità
(accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli,
visita di idoneità fisica all’impiego, ecc.) per la stipula
del contratto individuale di lavoro, che dovrà avvenire,
come peraltro l’effettiva presa di servizio, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa.
E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati aventi
diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e può essere utilizzata per coprire
eventuali posti, nella qualifica e posizione per cui il
concorso è stato bandito, che successivamente, ma sem-
pre comunque entro il suddetto termine di validità, si
rendessero disponibili (le relative nomine sono disposte
al verificarsi delle singole vacanze). Il vincitore del con-
corso sarà assegnato alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari
vincoli legislativi,  regolamentari,  finanziari od organizza-
tivi e che, nel caso di pluralità di posti a concorso, si
riserva altresì la facoltà di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle
effettive  disponibilità finanziarie.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esisten-
za di norme che autorizzino l’Azienda ad effettuarla, per
cui lo stesso non potrà vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportunità
tra uomini  e donne.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini o modifica-
re il presente bando o parte di esso, se ve ne è l’oppor-
tunità’ o la necessità, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o  diritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in  via  giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60  gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata a corredo della domanda
di  partecipazione al concorso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del mate-
riale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilità.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo   (S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al  sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)

Racc. A/R
All’ASL n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 2 posti di Dirigente Medico di Neurologia

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a _____ (prov. ___) il _____ C.F. _____;

2) di risiedere a _____ (CAP. _____) (prov. ___), in Via
_____ n._____ tel. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: ____);

4) di  essere  iscritto  nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____ con-
seguito in data _____ presso _____ con voti _____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di _____ dal _____ al n. _____;

10) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti _____, a
seguito di corso di durata legale di anni _____ (indicare al-
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tresì se si è effettuata la formazione specialistica ai sensi del
D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni): _____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____ (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto a concorso (ovvero di essere portatore
del seguente handicap _____ e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi ____ e del seguente ausilio _____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, l’A.S.L.
n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati personali, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
_____, esonerando l’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilità nel
caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli allegati, datato
e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validità.

Data, _____

Firma _____

12

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

di posti di Dirigente Medico ( già di 1° livello) con rapporto
esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 128 del
13/2/2004 del Direttore Generale, sono indetti pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per il conferimento a tem-
po indeterminato  dei  seguenti  posti:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Gastroenterologia
n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Medicina  Interna
n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Nefrologia
n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Radiodiagnostica
n. 1  posto  di  Dirigente Medico di  Oftalmologia
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il tratta-

mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonchè dal contratto di lavoro in vigore per il
personale Dirigente Medico delle Aziende Sanitarie Lo-
cali.

Requisiti generali  di  ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 nr. 483, pos-

sono partecipare  ai concorsi coloro  che possiedono i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione  europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea devo-
no comunque  essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della  repubblica;

- adeguata  conoscenza della  lingua italiana.
b) idoneità  fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissione in ser-
vizio.

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente  dagli istituti,  ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20/12/79, nr. 761, è dispen-
sato dalla  visita  medica.

c) Laurea in  Medicina  e Chirurgia.
d) Iscrizione all’albo professionale per l’esercizio pro-

fessionale. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
Amm/ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi,

attestata da certificato in data non anteriore a 6 mesi ri-
spetto  a  quella  di scadenza  del bando.

Ai fini dell’ammissione ai predetti concorsi alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specializza-
zione in  una delle  discipline riconosciute  equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR  10/12/1997 nr. 484  e
D.M. 30/1/1998).

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997 nr. 483, e
dell’art. 15 D.lgs: 30/12/1992,  nr. 502, così come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1  lett. b), del D.lgs. 28/7/2000
nr. 254, la specializzazione nella disciplina può essere
sostituita  dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (1/2/1998)  presso altra ASL o Azienda Ospedaliera,
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta
data per  la  partecipazione ai  presenti  concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione ai concor-
si.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati com-
porta la  non  ammissione ai  concorsi.

Domande  e  termine di presentazione
Le domande di ammissione ai concorsi, redatte su

carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.370 ed
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale nr.21 di Casale Monferrato, devono pervenire, di-
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rettamente o tramite servizio postale, entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della  Repubblica, a:

Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti nr. 2 - Ca-
sale  Monferrato  (Alessandria) cap. 15033.

Qualora  la scadenza coincida  con  il giorno festivo, il
termine  di  presentazione si intende  prorogato al  1° gior-
no successivo  non  festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine stabilito; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilità e  consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000, nr. 445, per le
ipotesi di  falsità in atti e dichiarazioni  mendaci:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equiva-

lente, ovvero di uno degli stati membri della comunità
europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di  non  averne riportate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti  in  cui i  titoli stessi  sono stati  conseguiti;

7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) i servizi prestati come impiegato presso Pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

9) l’iscrizione  al  competente  Albo  professionale;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  nella  domanda di ammissione al  concorso.

I candidati portatori di handicap devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonchè
la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5  febbraio  1992  nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di preferen-
za alla nomina devono farne espressa menzione nella
domanda  di  ammissione al  concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di partecipa-
zione secondo  il  fac-simile  allegato al presente bando di
cui fa parte integrante e con tutti gli elementi in esso
richiesti.

Ai sensi della vigente normativa, la firma in calce
alla domanda  non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
ta indicazione del recapito da parte del candidato o da
una mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a  caso  fortuito  o  forza maggiore.

Non si terrà conto delle domande non firmate dal
candidato o presentate o spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal
presente  bando.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-

renti  ritengano opportuno  presentare agli effetti della va-

lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;
4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,

dei documenti e dei titoli presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti quei

documenti e titoli scientifici e di carriera che crederanno
opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o copia
autenticata a sensi di legge, in carta semplice a norma
della  legge  23.8.1988  nr.370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno es-
sere autocertificati con dichiarazioni sostitutive, sotto-
scritte nelle  forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di
cui all’art.  47 del D.P.R.  445/2000, l’aspirante può atte-
stare la conformità all’originale dei titoli presentati in
fotocopia  semplice.

Tale dichiarazione   può essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente  dicitura. “Il sottoscritto  ____, sotto  la  propria re-
sponsabilità e consapevole delle sanzioni penali prevista
dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445 per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la con-
formità all’originale dei seguenti documenti:  ____”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto  a ricevere la  documentazione, se spedita per po-
sta o presentata da altra persona va sottoscritta allegando
copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento d’identità personale del candidato, in
corso di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata valuta-
zione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto di-
chiarato  e  prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di  falsità in atti e di dichiarazioni  mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.  761,  in presenza
delle  quali  il punteggio di anzianità  deve essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  presso  cui i servizi sono  stati prestati.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Titoli
La Commissione dispone per la valutazione dei titoli

di 20  p.ti così ripartiti:
titoli di  carriera punti 10
titoli accademici  e di  studio punti 3
pubblicazioni e  titoli scientifici punti 3
curriculum  formativo e professionale punti 4
che saranno  valutati secondo i  criteri indicati  nell’art.

27 del DPR 483/1997.
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Parità  e pari-opportunità
L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità

tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento  sul lavoro.

Prove  di esame
Le prove di esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta: (Punti 30):
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova  pratica: (Punti  30):
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-

strata  schematicamente  per  iscritto;
3) per la disciplina di Oftalmologia ( Area Chirurgi-

ca): la prova, in  relazione anche al numero dei candida-
ti, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insinda-
cabile  della  Commissione;

c) prova  orale: (Punti  20):
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

chè sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
Svolgimento  delle prove
Il diario delle prove scritta e pratica con l’indicazione

della sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale  IV Serie  Speciale,  “Concorsi ed esami”, non  meno
di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime ov-
vero, in caso  di numero  esiguo  di  candidati, sarà comu-
nicato agli stessi con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale che
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati am-
messi a sostenere la prova scritta dovranno esibire ido-
neo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Conseguono l’ammissione alla prova pratica i candi-
dati che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione  di almeno  21/30.

Conseguono l’ammissione alla  prova  orale i candidati
che abbiano riportato nella prova pratica una votazione
di almeno  21/30.

I candidati  ammessi alla prova orale saranno avvertiti
almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in cui dovran-
no sostenere la prova stessa, con l’indicazione della rela-
tiva  sede.

Ai medesimi sarà contemporaneamente comunicato il
risultato della valutazione dei titoli, il voto riportato nel-
la  prova scritta e nella  prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avrà  ottenuto una votazione  di almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pub-
blico.

Preferenza  o precedenza  a  parità  di merito
I concorrenti che abbiano superato la prova orale do-

vranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda ASL 21 di Casale Monferrato, entro il ter-
mine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i
documenti, in originale o copia autenticata (in carta
semplice), attestanti il possesso dei titoli di riserva e
preferenza previsti dalla normativa vigente già indicati
nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del

requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda  di  ammissione  al  concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con l’avviso di ricevimen-
to entro il  termine  suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5  del  DDR  487/1994 così come modificato  dagli
artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto riguarda le
riserve  si fa riferimento  alla Legge 12/3/1999,  nr. 68.

Formazione della  graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame, for-

mula la  graduatoria  di  merito  dei  candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-

bia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
scritta valutazione  di  sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza delle di-
sposizioni   di   Legge   richiamate dall’art. 18 del   DPR
483/97.

Le graduatorie dei vincitori sono pubblicate sul
B.U.R.P.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubblicazio-
ne per eventuale copertura dei posti per i quali i concor-
si  sono  stati banditi e che  successivamente  ed entro tale
data dovessero  rendersi disponibili.

Conferimento dei posti
I vincitori dei concorsi saranno invitati a presentare

entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione ai concorsi stessi, i seguenti
documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per l’ammis-
sione al concorso o una copia autenticata ovvero il do-
cumento rilasciato dalla  competente  autorità  scolastica  in
sostituzione del diploma  stesso;

2)  certificazione di  abilitazione  all’esercizio professio-
nale;

3) certificato  generale  del casellario giudiziale;
4) estratto  dell’atto di  nascita;
5) certificato  di cittadinanza  italiana;
6) documento concernente la posizione nei riguardi

degli  obblighi  militari;
7) certificato  di iscrizione nelle  liste elettorali;
8) gli altri documenti che si ritengono necessari, per

la documentazione del possesso dei requisiti prescritti
per  la  partecipazione al  concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno es-
sere di data non anteriore a sei mesi a quella entro la
quale  devono  essere presentati.

E’ facoltà dei vincitori avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione da compilarsi presso il Servi-
zio Personale, in luogo della presentazione dei predetti
documenti.

I vincitori dei concorsi hanno facoltà di richiedere
all’Amm/ne,    entro,    10 giorni,    dalla    comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18, com-
ma  3, della  Legge 7/8/1990  nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 58 del
DLgs  3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a tempo
indeterminato, avverrà mediante stipulazione di un con-
tratto individuale, previa presentazione della documenta-
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zione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne suindicata entro il termine prefissato, non si darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto  individuale  di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  assunzione  in  servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa l’aver
ottenuto l’assunzione mediante la presentazione di docu-
menti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

I dirigenti si intendono confermati in servizio dopo il
compimento con esito favorevole del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.

Trattamento dei  dati

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
con la presentazione della domanda consente implicita-
mente che il Responsabile del procedimento, individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Norme  di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, valgono, semprechè applicabili, le di-
sposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
DPR 10/1/1957 nr. 3 e nel DPR 20/12/1979 nr. 761, nel
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, nr. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nel decreto Legislati-
vo 3/2/1993, nr. 29 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel DPR 9/5/1994, nr. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni,  nella Legge 15/5/1997,  nr.  127
nonchè le disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997,
nr. 483, nel vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro della dirigenza medica e nel Decreto Legislativo
19/6/1999, nr. 229 (Riforma Sanitaria Ter) e nel DPR
28/12/2000 nr. 445.

Con la partecipazione ai concorsi è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonchè di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare i presenti concorsi, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per  ragioni  di pubblico  interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
vigente  normativa in  materia.

Casale Monferrato, 13  febbraio  2004

Il Direttore generale
Carla Peona

Le operazioni di sorteggio dei componenti le Commi-
sioni Esaminatrici si terranno in pubblica seduta nella
Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti 2 Casale
Monferrato, e saranno effettuate alle ore 9.30 del 10°
giorno successivo non festivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione  ai  concorsi.

In caso di impossibilità dei Componenti le Commis-
sioni Esaminatrici, un nuovo sorteggio sarà effettuato
ogni  10° giorno non festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. 21
Casale Monferrato

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per Nr. ___ post____
di _____

_l_ sottoscritt_ _____ (cognome e nome) (1)

nat__ a _____(provincia di _____) il _____ residente in
_____ (provincia di _____) in via _____ (cap. _____) stato
civile _____ con ___ figli,

chiede di essere ammess____ al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per nr.___ post _____ bandito con deliberazione
nr. _____ del _____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin_______ (nazionalità _____);

2) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune di
_____ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:

_____ conseguito in data _____ presso _____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizio-
ne di _____ (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le sottoindicate pubbliche Amministrazioni: _____

(indicare la qualità del servizio prestato e per ciascuno di
essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di pubblico
impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in relazione al
proprio handicap nonchè alla necessità di tempi aggiuntivi
(eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o di
preferenza: _____

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del presen-
te concorso in _____ (cap. _____) Via _____ n. _____ (tel.
_____) e solleva l ‘Amministrazione da ogni responsabilità
in caso di mancato reperimento.

Data _____

Firma _____

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il cogno-
me proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
l’autorità che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea.

5) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

13
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ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento, mediante incarico

temporaneo di n. 2 posti di Medico Dirigente riservato a
medici specializzandi in Anestesia e Rianimazione

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- laurea in  medicina  e chirurgia;

- iscrizione a 3°  o  al  4°  anno  del corso  di specializ-
zazione in  Anestesia  e Rianimazione;

- iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei me-
dici attestato da certificato non anteriore a sei mesi ri-
spetto  alla scadenza  del presente  avviso.

L’incarico avrà durata corrispondente al periodo resi-
duo necessario per il completamento del corso di specia-
lizzazione in Anestesia e Rianimazione da parte degli
istanti e, comunque, non  potrà superare i  24  mesi.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure - Tel.
0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

14

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di selezione pubblica per la copertura, tramite

contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi,
di 1 posto di collaboratore amministrativo - cat. b3 - CCNL
31.03.1999 - posizione economica b3 - CCNL 22.1.2004

Requisiti  richiesti: Diploma di  scuola  media superiore
(maturità), oltre i  requisiti di  cui al  bando di  selezione.

Età: Avvenuto compimento del 18° anno di età alla
data di scadenza del bando e non superamento dei 32
anni  al  momento della  stipula del contratto di lavoro.

Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Copia integrale del bando di selezione e dello schema
della domanda di ammissione alla selezione possono es-
sere ritirate presso il Settore Sviluppo Organizzativo e
Gestione delle Risorse Umane e l’U.R.P. del Comune di
Casale Monferrato o scaricate direttamente dal sito uffi-
ciale del Comune all’indirizzo: http://www.comune.casa-
le-monferrato.al.it. Per eventuali informazioni gli interes-
sati potranno rivolgersi al Settore Sviluppo Organizzativo
e Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale
Monferrato, Via  Mameli  n.  14  - Tel  0142444200-240.

Casale Monferrato, 11marzo  2004

Il Dirigente Settore Sviluppo Organizzativo e Gestione
delle Risorse Umane

Walter Fugazza

15

Comune di Torino
Avviso di selezioni pubbliche riservate a portatori di

handicap fisico e/o sensoriale lieve (invalidità civile dal
46%) residenti nel Comune di Torino ed iscritti nelle liste
speciali del collocamento obbligatorio del Centro Provin-
ciale per l’Impiego di Torino

Sono aperte le seguenti selezioni pubbliche per la co-
pertura - previo tirocinio formativo - di posti nei sotto
indicati profili con contratto di lavoro part-time (24 ore
settimanali), riservate a portatori di handicap fisico e/o
sensoriale lieve (invalidità civile dal 46%) residenti nel
Comune  di Torino  ed iscritti nelle liste  speciali del col-
locamento obbligatorio del Centro Provinciale per l’Im-
piego di  Torino:

- Selezione n. 04/1 a n. 5 posti di Istruttore Ammini-
strativo (cat. C1). Titolo di studio richiesto: Diploma di
Scuola  Media  Superiore;

- Selezione  n. 04/2  a n. 4 posti di  Assistente Ammi-
nistrativo (cat. B1). Titolo di studio richiesto: Licenza di
Scuola dell’Obbligo più attestato di qualifica di “Opera-
tore della Gestione Aziendale” (ex “Segretario d’Azien-
da”) o “Addetto ai Lavori d’Ufficio” rilasciata da Scuole
professionali statali o da Agenzie formative riconosciute
dalla Regione Piemonte, oppure certificazione di fre-
quenza con esito positivo di analoghi percorsi formativi
promossi dal Comune di Torino oppure percorsi di stu-
dio analoghi, certificati, di almeno  300  ore.

Termine di scadenza per la presentazione delle do-
mande: 26  marzo 2004.

Il testo integrale degli avvisi di selezione e dei rela-
tivi modelli di domanda può essere visualizzato su Inter-
net al seguente indirizzo: http://www.comune.torino.it/la-
voro/.

I bandi integrali, corredati dai modelli di domanda,
potranno essere ritirati esclusivamente presso i seguenti
punti di  distribuzione  in Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città  9/a
Informagiovani  - Via  delle Orfane  20
Biblioteca civica  - Via  della  Cittadella 5
Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via dell’Ar-

senale 33
Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Guido

Reni 102
Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-

schiera 193
Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso

Francia 192
Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via Stra-

della  192/D
Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San Be-

nigno 22
Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso Ver-

celli  15
Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubblico -

Corso  Ferrucci 122
Servizio  Inserimenti  Lavorativi  - Corso Ferrucci  122

Il Dirigente
del Settore Gestione Risorse Umane

Emilio Agagliati

16

Ente di gestione del Parco regionale La Mandria e dei Parchi
e delle Riserve naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale
(Torino)

Estratto 2° bando di concorso per l’assegnazione di
premi per n. 6 tesi di laurea afferenti il Parco Regionale
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La Mandria e i Parchi e le Riserve Naturali delle Valli di
Lanzo

Questo Ente con sede in V.le Carlo Emanuele II n.
256 - Venaria Reale (Torino) tel. 011.4993356 - fax
011.4594352 - e-mail antonellap.mandria@reteunita-
ria.piemonte.it  indice  concorso per l’assegnazione di pre-
mi per n. 6 tesi di laurea afferenti il Parco Regionale
La Mandria e i Parchi e Riserve naturali delle Valli di
Lanzo.

L’ammontare del premio è stabilito in euro 600,00
per ciascuna tesi. Sono ammesse tesi discusse tra il 15
gennaio  2004  e il 15  gennaio  2005.

Copia integrale del bando contenente i termini e le
modalità di partecipazione è disponibile sul sito Internet
www.parks.it/parco.mandria  o presso la  sede dell’Ente ai
riferimenti  sopra  indicati.

Il Direttore
Stefania Grella

17

Farmacia Comunale Azienda speciale - Domodossola (Verba-
no Cusio Ossola)

Bando di selezione privatistica ad evidenza pubblica per
titoli e prove per un posto di Farmacista Direttore di
farmacia

E’ indetta una selezione privatistica ad  evidenza pub-
blica per titoli e prove per un posto di Farmacista Diret-
tore di farmacia, profilo professionale e inquadramento
contrattuale: Farmacista direttore di farmacia - livello
Q2.

Titolo di studio richiesto: laurea legalmente ricono-
sciuta in farmacia o in chimica e tecnologia farmaceuti-
ca, con relativi titolo di abilitazione all’esercizio della
professione.

Scadenza della presentazione delle domande: entro il
9/4/2004.

Il testo originale del bando è disponibile presso la di-
rezione della A.S.P. Farmacia Comunale, Piazza Rossel-
li,6 - Domodossola (VB) cap 28845, negli orari d’ufficio
dalle  ore 08,30  alle ore  12,00  da  lunedì a venerdì.

Per informazioni  tel. 0324-240241.
Domodossola,  3 febbraio  2004

Il Presidente
Donato Cataldo
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Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per l’affidamento di borse di studio
a periti chimici

È indetta pubblica selezione, per titoli ed esame col-
loquio, per la predisposizione di un elenco di idonei da
utilizzare per l’affidamento di borse di studio a diploma-
ti  periti  chimici.

Per l’ammissione alle selezioni è necessario il posses-
so  dei seguenti requisiti:

- cittadinanza  italiana o  equiparate;
- godimento dei diritti politici;
- idoneità  fisica  all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella dispensa

e nella  decadenza  da  precedenti impieghi presso  la  Pub-

blica Amministrazione ovvero licenziati dalla data di en-
trata  in vigore  del primo contratto collettivo;

- diploma  di  Perito Chimico.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte in

carta semplice, devono  essere indirizzate all’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta, Via Bologna, 148 - 10154 Torino. Devono es-
sere presentate entro il termine di scadenza con le se-
guenti modalità:

1) consegnate  direttamente all’Ufficio  Protocollo dalle
ore  9,00 alle ore 12,00  dal lunedì al  venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata presso
la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148, Torino, o visio-
nata presso l’albo pretorio della Sede medesima e delle
Sezioni provinciali delle Regioni Piemonte, Liguria e
Valle d’Aosta, è inoltre disponibile su Internet all’indi-
rizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
tel. 0112686213  oppure  e-mail  concorsi@izsto.it .

Il Presidente
Gregorio Borsano
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Soggiorno per Anziani “Ida Pejrone” - S. Albano Stura (Cu-
neo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 3 posti di A.D.E.S.T. Cat. B - Avviso di revoca

Con delibera n. 9/2004 l’amministrazione dell’Ente
revoca il  concorso in  oggetto.

Il testo integrale della delibera è visibile presso la
Segreteria  dell’Ente.

S. Albano  Stura, 19 febbraio 2004

Il Presidente
Don Giuseppe Ferrua
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