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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

medico - disciplina: Gastroenterologia pag. 8

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di collaboratore

professionale sanitario - Ostetrica - cat. D pag. 9

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di riapertura termini concorso pubblico - Collabora-

tore professionale sanitario tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare categoria
“D” pag. 11

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico n. 30 collaboratori professio-

nali sanitari infermieri categoria “D” pag. 15

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio

per la razionalizzazione della spesa farmaceutica per emode-
rivati in un campione di pazienti coagulopatici pag. 19

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per Dirigente Medico di chirurgia

pediatrica pag. 20

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente

Medico di anestesia e rianimazione pag. 22

ASL n. 2 - Torino
Avviso di rettifica - Graduatorie Psicologi Ambulatoriali,

aspiranti agli incarichi presso strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario o altri Erogatori pubblici territoriali, firma-
tari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi dell’art. 48
della Legge 833/78 pag. 25

ASL 4 - Torino
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al conferi-

mento incarico ai sensi dell’art. 60 dpr 270/00 per attivita’
territoriale programmata pag. 36

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto Dirigente

Medico Neurologia pag. 37

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina di Pediatria , supplente, area medica e
delle specialità mediche pag. 37

ASL n. 13 Novara
Pubblicazione graduatoria Pubblico concorso per titoli ed

esami per la copertura di n. 16 posti con inquadramento nella
categoria “D” - Infermiere indetto con determinazione n. 2191
del 06.11.2003 pag. 38

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costituzione

di rapporti di lavoro a tempo determinato di personale con
qualifica di Dirigente Medico di Medicina Fisica e riabilita-
zione pag. 38

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per
posti di Dirigente Medico Psichiatria pag. 39

ASL n. 13 - Novara
vviso di moblita’ compartimentale per la acquisizione di

personale, a tempo pieno, tecnico sanitario - tecnico sanitario
di laboratorio biomedico per le s.c. Anatomia ed istologia
patologica" e “Laboratorio analisi chimico - clini-
che pag. 40

ASL n. 13 - Novara
Avviso di moblita’ compartimentale per la acquisizione di

personale, a tempo pieno, tecnico sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica pag. 40

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 2 posti di Dirigente

Medico medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za pag. 40

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Graduatorie pag. 41

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento dell’incarico della du-

rata di mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello)
Disciplina di ortopedia e traumatologia pag. 42

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di Assistente Tecnico - Perito Chimico (Categoria
C) pag. 42
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Riduzione posti concorso per Dirigente Medico - Disciplina

di Anestesia e Rianimazione pag. 44

Comune di Chiaverano (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di un posto di Vigile

urbano   e di   polizia amministrativa - Messo comuna-
le pag. 44

Comune di Pino Torinese (Torino)
Mobilita’ esterna per la copertura di n. 3 posti di “Agente

del Corpo di P.M.” (cat. C) a tempo pieno e indetermina-
to pag. 44

I.P.A.B. Istituto San Camillo - Centallo (Cuneo)
Estratto bando concorso pubblico per titoli ed esami per

assunzione di n. 01 Istruttore - Categoria C1 - Area ammini-
strativa - Profilo professionale economo/a a tempo indetermi-
nato e pieno pag. 44

Ordine Mauriziano - Torino
Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarico di Direttore di

struttura complessa delle U.O.A. di Endocrinologia - Medici-
na Nucleare - Neurologia - Pediatria dell’Ospedale Maurizia-
no Umberto I di Torino pag. 44

APPALTI

A.M.I.A.S. S.p.A. - Novi Ligure (Alessandria)
Adeguamento e razionalizzazione del sistema di scarico

acque depurate dell’Impianto di Tortona (Roggia S. Sisto) -
Risanamento igienico località Fabbricone (Comune di Serra-
valleScrivia) - Bando di gara - Avviso di rettifica pag. 45

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Estratto bando di gara di appalto per l’esecuzione dei lavori

di spostamento sottoservizi in zona SS 589 in Comune di
Pinerolo pag. 45

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006" - Torino

Incarico per la redazione del progetto preliminare per la
realizzazione del nuovo Palasport per il pattinaggio velocità
su ghiaccio di Torino (OVAL) pag. 45

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006" - Torino

Bando di gara a pubblico incanto affidamento incarico di
svolgimento delle attività strumentali inerenti la realizzazione
della variante S.S.589 dei “Laghi di Avigliana” nei comuni di
Avigliana, Sant’Ambrogio e Buttigliera Alta pag. 45

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Bando di gara pubblico incanto per lavori di recupero del

fabbricato di via Berthoud 89/91 nel comune di Serravalle
Scrivia per 6 alloggi di e.r.p.s. ed unità immobiliare non
residenziale pag. 46

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Estratto di avviso di gara per manutenzione agli impianti di

condizionamento dell’Azienda ospedaliera e dipendenza viale
Piazza d’Armi anno 2004 pag. 48

Comune di Balangero (Torino)
Pubblico Incanto per affidamento Servizio di manutenzione

impianti termici di proprietà comunale e compiti e adempi-
menti di terzo responsabile pag. 48

Comune di Balangero(Torino)
Pubblico Incanto per affidamento Servizio di pulizia locali

presso gli immobili di proprietà comunale per anni
tre pag. 48

Comune di Castellamonte (Torino)
Gara d’appalto mediante pubblico incanto per lavori di

pavimentazione viale tenente morello, rifacimento pavimen-
tazione del viale e copertura fosso irriguo pag. 48

Comune di Fossano (Cuneo)
Bando di gara per pubblico incanto per costruzione loculi

all’interno del Cimitero Urbano - Gruppo VII - Lotto
2 pag. 49

Comune di Groscavallo (Torino)
Avviso di pubblico incanto. Lavori di sistemazione idrauli-

ca torrente Stura: difese spondali e bacino di espansio-
ne pag. 50

Comune di Novara
Bando di gara per il servizio manutenzione strade, marcia-

piedi e pubblica illuminazione pag. 51

Comune di Orta San Giulio (Novara)
Estratto bando di gara per la sistemazione del cimitero San

Quirico pag. 54

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’appalto concorso per la fornitura di impianti di

archiviazione compattabili multispazio a traslazione manua-
le pag. 54

Errata Corrige
Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso di esperita  gara: lavori di sistemazione
dell’ex canale demaniale di San Maurizio - 2° lot-
to pag. 54
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Comune di Venaria Reale (Torino)
Area Sviluppo Territorio - Progetto Nuova Venaria - Lavori

Pubblici Nuova Venaria - Lavori: Completamento dell’im-
pianto sportivo per il pattinaggio a rotelle - Area G1 del
P.E.E.P. (Via Boccaccia) pag. 54

Comunita’ Montana Bassa Valle di Susa e Val
Cenischia - Bussoleno (Torino)

Appalto interventi di sistemazione corsi d’acqua minori e
regimazione acque superficiali in Val Cenischia - Comuni di
Mompantero, Venaus e Novalesa pag. 55

I.P.A.B. “Istituto San Camillo”- Centallo (Cuneo)
Bando licitazione privata affidamento servizio di infermieri

professionali pag. 55

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica per lavori di ammoderna-

mento della S.P. n. 177 “Capriata-S. Cristoforo” dalla progr.
km. 0+212 alla progr. km. 2+860 in territorio comunale di
Capriata d’orba. (appalto lavori n. 3/2004) pag. 56

Provincia di Torino
Estratto avvisi di pubblici incanti pag. 56

Regione Piemonte
Progetto “La Venaria Reale” - Bando di gara a procedura

aperta. servizio di manutenzione ordinaria dei Giardini della
Reggia di Venaria Reale. Cat 1 CPC 6112, 6122, 633,
886 pag. 57

Regione Piemonte
Bando di gara a procedura aperta. Fornitura e posa in opera

di sistemi di movimentazione per unità di classificazione
(U.D.C.) . CPA 36.1 pag. 57

S.IN.AT.EC. S.P.A. - Torino
Avviso di postinformazione - Direzione lavori, misura e

contabilità dei lavori, coordinamento per la sicurezza in fase
di esecuzione per la realizzazione di opere edili ed impianti-
stiche, demolizione di parti fabbricato, realizzazione opere
urbanizzazione e corpi fabbrica, destinati ad attività economi-
che produttive e nuova viabilità. Torino - Via Orvieto angolo
Corso Mortara pag. 58

S.IN.AT.EC. S.P.A. - Torino
Avviso di postinformazione - Parziale demolizione di alcu-

ne parti di fabbricato, realizzazione di opere di urbanizzazione
e costruzione di due corpi di fabbrica a quattro piani fuoriterra,
con un totale complessivo di 15061 mq. Circa - area Ex Vitali.
Torino - Via Orvieto angolo Corso Mortara pag. 58

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Cuneo
Decreto di approvazione dell’Accordo di Programma, ai

sensi dell’art. 34 del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, tra la
Provincia di Cuneo,il Comune di Fossano ed il Comune di
Genola pag. 59

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Monticello d’Alba (Cuneo)
Statuto comunale pag. 61

Comune di Rocchetta Belbo (Cuneo)
Statuto comunale approvato con delibera del Consiglio

comunale n. 25 del 22 dicembre 2003 pag. 75

Comune di Volvera (Torino)
Statuto comunale approvato con deliberazione comunale n.

10 del 9 febbraio 2004 pag. 87

Comunità Collinare tra i Comuni di Gattinara -
Serravalle Sesia - Roasio - Gattinara (Vercelli)

Statuto (Costituita ai sensi della L.R. n. 16 del 28/02/2000
mediante unione dei Comuni) pag. 102

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

AEG - Reti Distribuzione S.r.l. - Ivrea (Torino)
Tariffe distribuzione gas metano pag. 111

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Bando di concorso per l’assegnazione in locazione semplice

di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata,
emesso in data 9/9/2002 dal Comune di Borgo San Dalmaz-
zo pag. 113

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Cuneo
Bando di concorso per l’assegnazione in locazione semplice

di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata,
emesso in data 9/9/2002 dal Comune di Borgo San Dalmaz-
zo pag. 113
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Comune di Avigliana (Torino)
Approvazione della proposta di   zonizzazione acusti-

ca pag. 113

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Adozione proposta di zonizzazione acustica del territorio

comunale L.R. 52/2000 pag. 113

Comune di Borghetto di Borbera (Alessandria)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 27.11.2003

“Approvazione regolamento edilizio ai sensi dell’art. 3, co. 3
della L.R. 8.7.1999, n. 19 pag. 113

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso di approvazione progetto definitivo piano di recu-

pero di iniziativa privata relativo ad immobile di proprieta’ del
Sig. Gallo Diego sito in Via San Rocco pag. 114

Comune di Cambiano (Torino)
Delibera  del  Consiglio Comunale  n.  3 del 27.01.2004,

esecutiva ai sensi di Legge. Approvazione definitiva del Piano
di Recupero presentato dal Signor Rua’ Giuseppe sito in c.so
Onorio Lisa, angolo via Martiri della Libertà - Cambia-
no pag. 114

Comune di Campertogno (Vercelli)
Decreto del Responsabile del Servizio lavori pubblici n.

3/03 del 31/12/2003    (DPR    495/92)    e    del    D.Lgs.
285/92) pag. 114

Comune di Canelli (Asti)
Agenzia Territoriale per la Casa di Asti - Bando di concorso

generale per alloggi di E.R.P. pag. 115

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Avviso di selezione pubblica per incarico di consulenza e

brokeraggio assicurativo pag. 115

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
Approvazione piano di recupero concernente l’area di via

Castelfidardo e Fornasari pag. 115

Comune di Castell’Alfero (Asti)
Avviso di deposito progettopreliminare variante parziale n.

6 PRGC pag. 115

Comune di Cavagnolo (Torino)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

n. 52 del 20 ottobre 2000). Provvedimento definitivo di clas-
sificazione pag. 115

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo )
Avviso di deposito e pubblicazione progetto di piano parti-

colareggiato pag. 115

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)
Piano Regolatore Generale Comunale - avviso di deposito

e pubblicazione - adozione variante n° 10 al P.R.G.C. - VIII
variante parziale ai sensi art. 17- 7° comma - L.R. n° 56/77 e
s.m.i. pag. 116

Comune di Cinzano (Torino)
Avviso di deposito del progetto preliminare della variante

parziale al P.R.G.C. adottato con deliberazione di c.c. n. 24
del 19/12/2003 pag. 116

Comune di Locana (Torino)
Adozione regolamento edilizio comunale pag. 116

Comune di Marene (Cuneo )
Avviso di approvazione definitiva della classificazione acu-

stica pag. 116

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Estratto vendita immobile ad asta pubblica per l’alienazione

dell’immobile sito in Genova-Rivarolo Via Jori,
61 pag. 117

Comune di Prascorsano (Torino)
Adozione piano di zonizzazione acustica pag. 117

Comune di Salassa (Torino)
Avviso di approvazione della proposta di classificazione

acustica del territorio comunale pag. 117

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Avviso di convocazione 2^ Riunione della Conferenza dei

Servizi inerente a procedimento di Variante al P.R.G.C. di cui
all’art. 5 D.P.R. 447/1998 per la costruzione di impianto
produttivo connesso all’Agricoltura in zona via della Croce,
avviata nell’ambito dello Sportello Unico per le impre-
se pag. 117

Comune di San Michele Mondovi’ (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 04 del 26.01.2004

“Approvazione del Regolamento Edilizio comunale ai sensi
art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999, n.19" pag. 117

Comune di Sant’Ambrogio (Torino)
Avviso classificazione acustica pag. 118

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preliminare

di variante parziale strutturale al P.R.G.C. ai sensi dell’art. 17,
4° comma, della L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 118

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto definitivo

di variante al P.R.G.C. contestuale alla variante n. 1 del piano
per l’edilizia economica e popolare relativo all’area
“B.R.II/p” pag. 118
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Comune di Trausella (Torino)
Approvazione regolamento comunale di contabili-

tà pag. 119

Comune di Verrua Savoia (Torino)
Bando per l’assegnazione di alloggi di edilizia agevola-

ta pag. 119

Comune di Vico Canavese (Torino)
Regolamento comunale di Contabilità pag. 119

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Decreto occupazione d’urgenza di beni immobili occorrenti

per l’esecuzione del PIP ex area Sisma pag. 119

ENEL Divisione Infrastrutture e Reti - Torino
Avviso - Linea elettrica alla tensione di 132 kV “Cameri -

Galliate” T. 467, nei comuni di Cameri e Galliate
(NO) pag. 119

ENEL Distribuzione - Ivrea (Torino)
Avviso del sindaco del comune di Cuorgnè - Linea elettrica

n.2717/TO 15.000 Volt pag. 119

Provincia di Alessandria
Ordinanza istruttoria n. 8/19125 del 17/02/2004 - Domanda

(prot. 81935 del 09/07/2003) de “Il Golfino S.r.l.” per auto-
rizzazione alla ricerca e concessione di derivazione d’acque
sotterranee ad uso irrigazione attrezzature sportive in Comune
di Casale Monferrato pag. 119

Provincia di Asti
Determinazione del Dirigente 003-04. Iscrizione al Regi-

stro Provinciale del Volontariato - Sezione Protezione Civile
- dell’Organizzazione “CB. Radio Club Monferrato” con sede
in P.zza Roma, 4 - 14100 Asti pag. 120

Provincia di Asti
Determinazione n. 1158 del 5/2/2004 pag. 120

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche
Ordinanza n. 1195 pag. 121

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1211 pag. 121

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1230 pag. 122

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Legge regionale 29.11.1996 n. 88 - art. 4. Derivazione di
acqua pubblica da pozzo n. 5494 pag. 122

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n. 54

del 10/2/2004. Sezione Provinciale del Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associazione
Donnaperdonna pag. 122

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n. 55

del 10/2/2004. Sezione Provinciale del Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associazione
MentelnPace-Forum per il benessere psichico pag. 123

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n. 56

del 10/2/2004. Sezione Provinciale del Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associazione
ABC Associazione Bambini Cerebrolesi Piemon-
te pag. 123

Provincia di Cuneo
Determinazione del responsabile del centro di costo n. 57

del 10/2/2004. Sezione Provinciale del Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associazione
Gruppo Civico Volontari di Protezione civile - Chera-
sco pag. 123

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbliche
e Difesa Assetto Idrogeologico - Torino

Avviso per la concessione all’estrazione di materiali litoidi
dall’alveo del torrente Dora riparia nei Comuni di Salbertrand
e di Oulx pag. 123

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Avviso per ottenere la concessione all’acquisizione di ma-
teriali litoidi già estratti dall’alveo del torrente Stura nei Co-
muni di Pessinetto e Mezzenile (TO), per mc.
1.616,00 pag. 123

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Cantalupa (Torino)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica (art. 7 L.R. 52/2000) pag. 124

Comune di Ceresole Reale (Torino)
L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazione

acustica pag. 124

Comune di Mirabello Monferrato (Alessandria)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

N. 52 Del 20 Ottobre 2000). Avvio del procedimen-
to pag. 124
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Comune di Montezemolo (Cuneo)
Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione

acustica territorio comunale pag. 124

Comune di Pray (Biella)
Avvio procedura di approvazione classificazione Acustica

del territorio comunale - Deliberazione del consiglio comuna-
le n. 08 del 29 gennaio 2004 pag. 124

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Progetto di adeguamento di serbatoi per lo stoccaggio di oli
usati ed emulsioni esauste, Torino. Proponente: OLI-METAL
s.n.c., Torino. Comunicazione di  avvenuto  deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 125

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
Realizzazione centro commerciale nel Comune di Mondovì

(CN). - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 125

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
Realizzazione di centro commerciale nel Comune di Mon-

calieri (TO). - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 125

Regione Piemonte -Direzione Commercio e Artigianato
Realizzazione di centro commerciale nel Comune di Tori-

no. - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 126

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - “Progetto di rinnovo dell’attività
estrattiva di sabbia e ghiaia in località Molinello del Comune
di Moncalieri, finalizzata al recupero ambientale” - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 126

Regione Piemonte
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito  degli  elaborati progetto  “s.r.11  - completamento
adeguamento classe IV CNR con variante agli abitati di Ca-
meriano ed Orfengo”. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2,
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e della D.G.R.
52-9682 del 16 giugno 2003 pag. 126

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Società “Tanteidee S.r.l.” - Opere di difesa
spondale, Torrente Vallone Grande, località Valle Grande in
Comune di Vernante pag. 127
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente

medico - disciplina: Gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione n 171 del 17/2/2004
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura  di:

n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina: Gastroen-
terologia

Ruolo  Sanitario - Profilo professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a concorso

è  quello  previsto dal  vigente  Contratto Collettivo  Nazio-
nale  di Lavoro  per l’area della  dirigenza medica  e  vete-
rinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego:
c) laurea in Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi,  rispetto  a quella di scadenza  del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’l/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto a concorso se lo
stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta data nella
disciplina stessa presso altre Aziende sanitarie locali e
Aziende  ospedaliere.

Ai sensi del D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integra-
to, la specializzazione nella disciplina può essere sosti-
tuita  dalla  specializzazione in  una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è
prevista una riserva fino al 50% dei posti a favore del
personale  sanitario  laureato  cui  sia stato  conferito un  in-
carico provvisorio  (ex art. 9 Legge  n.  207/85),  anche  in
carenza di specializzazione nella disciplina richiesta, nei
cinque anni precedenti la data di entrata in vigore della
predetta legge e che abbia prestato servizio per un pe-
riodo  complessivo  non  inferiore a  sedici mesi.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non  possono  accedere al posto messo a concorso co-
loro che  siano  stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione - da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” - strut-
tura complessa “Amministrazione del Personale”-corso
Mazzini n. 18-Novara, improrogabilmente entro le ore

12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza:
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i  titoli di  studio posseduti:
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

3  - Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione  al concorso,  gli aspi-

ranti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda deve essere altresì unito un elenco, in
duplice  copia, in carta  semplice,  dei  documenti e  dei  ti-
toli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché

tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4/1/1968, n. 15 e successive  modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’ori-
ginale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto
esplicitamente non previsto nel presente bando si farà ri-
ferimento alla normativa di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483.

4  - Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;
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prova pratica: 1) su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

2) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto:

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i candidati
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5  - Costituzione del rapporto  di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del

contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con il vincitore del concorso, inviterà il destinata-
rio a presentare la seguente documentazione, in carta le-
gale a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di
30 giorni  dalla  richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

3) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-

ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita,  casella-
rio giudiziale, godimento  dei  diritti politici, possesso del
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso,
anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari e di iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere
redatte utilizzando apposito modulo che verrà consegnato
al  momento  dell’assunzione presso  l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.)  il destina-
tario, sotto la propria responsabilità, deve dichiarare di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve es-
sere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per  la  nuova  Azienda.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda co-
munica di  non  dar luogo alla stipulazione  del contratto.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette è
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio. II personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
è dispensato dalla visita medica. II dipendente assunto in
servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo
di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Col-
lettivo  Nazionale di Lavoro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per l’eventuale copertura di posti
che successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero  rendersi disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presen-
te bando di concorso a suo insindacabile giudizio, qualo-
ra ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse.

Ai fini   dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R.
10/12/1997 n. 483, si rende noto che i sorteggi dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice relativa al sud-
detto concorso avranno luogo presso la struttura com-
plessa “Amministrazione del Personale” dell’Ospedale
Maggiore di Novara - corso Mazzini n. 18 - con inizio
alle ore 9 del decimo giorno successivo alla scadenza
del termine  per la  presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data del sorteggio
è spostata al  primo giorno  successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura complessa “Amministrazione del Per-
sonale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità”
- corso Mazzini  n.  18  - Novara.

Novara, 24 febbraio 2004

Il Direttore Generale
Mario Minola

1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di collabora-

tore professionale sanitario - Ostetrica - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 172 del
17/2/2004 è indetto pubblico concorso per titoli ed esa-
mi  per  la  copertura  di:

- n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Ostetrica - cat. D

Ruolo  Sanitario
II trattamento economico dei posti messi a concorso

è  quello  previsto dal  vigente  Contratto Collettivo  Nazio-
nale di Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n.  220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Ostetrica, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n.
502  e successive modificazioni,  ovvero  i diplomi  e  atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere ai posti messi a concorso co-
loro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto Col-
lettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.
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2- Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione - da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” - strut-
tura complessa “Amministrazione del Personale - corso
Mazzini n. 18 -  Novara,  improrogabilmente entro le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
4) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i  titoli di  studio posseduti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui al  precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione.

3  - Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione  al concorso,  gli aspi-

ranti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti
come segue:

a) titoli  di  carriera:  punti 15
b) titoli accademici  e di studio: punti 5
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  punti  3
d) curriculum formativo  e professionale:  punti 7
I titoli di carriera sono così ripartiti:
- nella posizione funzionale e nel profilo cui si riferi-

sce  il  concorso  Punti  1,50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente inferiore

a quella dei posti messi a concorso Punti 0.75 per anno.

I servizi prestati nel livello economico superiore alla
categoria cui si  riferisce il  concorso  sono  valutati  con il
punteggio  di  cui sopra, maggiorato  del 10%.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979, n 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve essere altresì unito un elenco in

duplice  copia, in carta  semplice,  dei  documenti e  dei  ti-
toli  presentati.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonché
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge
4/1/1968, n. 15 e successive  modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie e/o documenti, previa esibizione dell’ori-
ginale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla
valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto
esplicitamente non previsto nel presente bando si farà ri-
ferimento alla normativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n.
220.

4  - Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono le  seguenti:
prova scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla ma-
teria  oggetto  del concorso;

prova pratica: consistente  nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del concor-
so e comprendente oltre che elementi di informatica, an-
che  la verifica  della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera scelta tra le lingue inglese,
francese  e tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i candidati
dovranno esibire un documento legale di riconoscimento.

5  - Costituzione del rapporto  di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del

contratto individuale per la costituzione del rapporto di
lavoro con i vincitori del concorso, inviterà  i destinatari
a presentare la seguente documentazione, in carta legale
a pena di decadenza nei diritti, entro il termine di 30
giorni  dalla  richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata ov-
vero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documento
se ed in quanto necessario per l’ammissione al concorso;

3) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
In luogo della documentazione sopra indicata gli inte-

ressati potranno presentare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita. ca-
sellario giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso
del  titolo di studio  richiesto  per l’ammissione  al concor-
so, anche di cittadinanza italiana, posizione nei riguardi
degli  obblighi  militari  e di iscrizione all’Albo.
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Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno essere
redatte utilizzando apposito modulo che verrà consegnato
al  momento  dell’assunzione presso  l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) i destinata-
ri, sotto la propria responsabilità, devono dichiarare di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve es-
sere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto Collet-
tivo  Nazionale di Lavoro sottoscritto  l’1/9/1995.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda co-
munica di  non  dar luogo alla stipulazione  del contratto.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protette -
è effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio. il  personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale
è dispensato  dalla  visita  medica.

I dipendenti assunti in servizio a tempo indeterminato
sono soggetti ad un periodo di prova ai sensi dell’art.
15 del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione, per l’eventuale copertura di posti
che successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi disponibili, tenuto conto anche dei di-
sposti di cui all’art. 16 del D.P.R.  9/5/1994 n. 487  e al
D.Lgs. 12/5/1995  n. 196.

In tale caso l’utilizzazione della graduatoria avverrà
nel rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’ester-
no, garantendo a tal fine, la prevista percentuale di posti
per gli idonei utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il presen-
te bando di concorso a suo insindacabile giudizio, qualo-
ra ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse. Per ulteriori informazioni gli aspiranti
potranno  rivolgersi  alla struttura complessa “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della  Carità” - corso Mazzini  n.  18-Novara.

Novara, 24 febbraio 2004

Il Direttore Generale
Mario Minola

2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di riapertura termini concorso pubblico - Colla-

boratore professionale sanitario tecnico della fisiopatolo-
gia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare cate-
goria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 85/15/36/2004 del 28.1.2004 è stata disposta la
ripartura dei termini di partecipazione al pubblico con-
corso per  titoli  ed  esami  per l’assunzione a tempo  inde-
terminato di n. 1:

Collaboratore professionale sanitario tecnico della fi-
siopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascola-
re categoria  “D”

presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista” di Torino, senza alcuna riserva in favore di

particolari categorie di cittadini, ai sensi dell’art. 3, com-
ma  3, del D.P.R. n.  220/2001.

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal C.C.N.L. vigente per il personale del comparto
sanità sottoscritto il 7 aprile 1999 e dal C.C.N.L. inte-
grativo e sottoscritto  il  20 settembre  2001.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 2
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifi-
ci previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio;

- requisiti specifici:
a) Diploma universitario  di Tecnico  della Fisiopatolo-

gia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, con-
seguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto le-
gislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti i sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale” - Ufficio Con-
corsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”, C.so Bramante  88, 10126 Torino.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il tim-
bro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 30º giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di decadenza e pertanto le domande
e/o la relativa documentazione rituale inoltrate in ecce-
denza a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva di effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
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trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n. 127 e
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di sem-
plificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto il  cui relativo titolo è stato  conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) titolo di studio prescritto quale requisito specifico
di ammissione;

2) certificato di iscrizione all’albo professionale. Ove
richiesto per l’esercizio professionale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non  allegati o non regola-
ri detti documenti non verranno considerati per i rispet-
tivi  effetti;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli  di carriera - punti 15
Titoli  accademici  e di studio  - punti 5
Pubblicazioni e titoli scientifici  - punti 5
Curriculum formativo  e professionale - punti  5
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 43  del  D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple su

argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche

specifiche alla qualificazione  professionale richiesta;
Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto

del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiatura
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge.
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Il  diario delle prove,  nonchè la  sede delle  medesime,
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie speciale
- Concorsi ed esami - non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi
con Raccomandata con avviso di ricevimento non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove al recapi-
to indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al 1°
posto  nella  graduatoria di merito.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato
oltre il posto messo a concorso saranno disposte secondo
l’art. 18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001, tenuto conto
di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n.  68, o
da altre disposizioni di Legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di citta-
dini.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova  di mesi  sei  ai  sensi dell’art. 15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanità sottoscritto il 1º
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, i dipendenti si intendono confermato e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-
sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito, dei candidati risultati idonei,
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale” su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera  ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulterà vincitore del concorso verrà
invitato dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della

stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare,
entro un termine non inferiore a trenta giorni in carta
legale a pena di decadenza nei diritti conseguiti alla par-
tecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del Iº C.C.N.L. per il personale
del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e del C.C.N.L. vigen-
te sottoscritto il 7.4.99 e dal C.C.N.L. integrativo sotto-
scritto il 20.9.2001.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la loro responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 30
marzo 2001 n. 165. In caso contrario, unicamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al  D.Lgs. 19  giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al D.lgs. 30 marzo
2001 n.  165 e  al  D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220, oltre a
quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del com-
parto sottoscritto il 1.9.95, dl C.C.N.L. vigente sottoscrit-
to il 7.4.99 e dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
20.9.2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
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agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadi-
ni (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 196/95, ex art. 39 D.P.R.
n. 220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99). La riser-
va di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  la  concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 e candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so Bramante 90 Torino,
tel. 011/6335231  - 6421, dal lunedì al  venerdì.

Torino, 17  febbraio  2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Allegato “B1"

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a ____
(provincia di ____) il ____, residente in ____ (provincia
di____ ) Via ____, n. ____,

chiede di essere ammesso/alla riapertura dei termini di par-
tecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Tecnico della Fisiopatologia cardiocir-
colatoria e perfusione cardiovascolare categoria “D” presso
questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma  in  ____,  conseguito in  data  ____, presso
____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di ____;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente ____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

[] Francese [] Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

i) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: ____ (3);

m) ha diritto alla riserva prevista, ai sensi della Legge 68/99,
in quanto appartenente alla seguente categoria ____ (4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indirizzo, città,
c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
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- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso ____;

- di essere attualmente iscritto/o all’Albo degli Infermieri
Professionali di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ _nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal ____
al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se:

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____

Firma per esteso ____

3

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Bando di concorso pubblico n. 30 collaboratori profes-

sionali sanitari infermieri categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 18.2.2004 n. 185/36/2004 è stata disposta la ria-
pertura  dei  termini di partecipazione al pubblico concor-
so per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeter-
minato  di  n. 30 Collaboratori professionali sanitari infer-
mieri categoria “D” con elevazione a 60 del numero dei
posti vacanti da coprire, presso l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino, con la
riserva in favore di particolari categorie di cittadini, ai
sensi dell’art. 3,  comma 3, del D.P.R. n. 220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per il  personale del  comparto  sani-
tà sottoscritto il 7 aprile 1999 e dal C.C.N.L. integrativo
e sottoscritto il  20 settembre 2001.

Possono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 2
del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei requisiti specifi-
ci previsti dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
20.9.2001:

- requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego, con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio;

c) iscrizione   all’albo professionale.   L’iscrizione   al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove  prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

- requisiti specifici:
d) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai

sensi dell’articolo 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore  del I contratto  collettivo.

L’Azienda  provvederà d’Ufficio all’accertamento delle
idoneità alla mansione prima dell’immissione in servizio
dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il termine
di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, alla Struttura Com-
plessa “Amministrazione del Personale” - Ufficio Con-
corsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”, C.so Bramante  88, 10126 Torino.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il tim-
bro  a data  dell’Ufficio  Postale  accettante.
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La domanda datata e firmata deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo allegato al presente
bando con la presentazione di una copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore  in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipazione
al concorso scade il 29 aprile 2004. Il suddetto termine
è perentorio, posto cioè a pena di decadenza e pertanto
le domande e/o la relativa documentazione rituale inol-
trate in eccedenza a tale termine saranno inammissibili,
così come l’eventuale riserva di successivo invio di do-
cumenti è  priva di  effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono inol-
trate tardivamente o non corredate dai documenti richie-
sti dal presente bando. L’Amministrazione declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante, oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di indirizzo nella domanda, nè
per  eventuali  disguidi  postali o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95, n. 127 e
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, in materia di sem-
plificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso, gli interessati devono
dichiarare, sotto la  propria  responsabilità, in domanda:

a) il cognome e  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-

te;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti con l’indicazione per
ciascuno della data, sede e denominazione completa
dell’istituto il  cui relativo titolo è stato  conseguito;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

h)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego; in caso negativo dichiarare
espressamente di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al  concorso;

m) la lingua straniera scelta per essere oggetto della
prova orale, tra  quelle  indicate  dal bando  di concorso;

n) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla lettera  b) sopra  anzidetta.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni di cui ai precedenti pun-
ti e  dovranno essere  sottoscritte.  Le  domande non  sotto-
scritte non saranno ritenute valide e pertanto non saran-
no accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati,
pena l’esclusione dal concorso, i  seguenti documenti:

1) titolo di studio prescritto quale requisito specifico
di ammissione;

2) certificato  di iscrizione all’albo professionale.
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito e  della  formazione  della  graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che non
può  avere  valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza, a parità di punteggio, nella no-
mina ai sensi dell’art.  5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni. Ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non  verranno considerati  per  i rispettivi  effetti;

6) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a ri-
serva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o non
regolari detti documenti non verranno considerati per i
rispettivi  effetti;

7) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti, l’accettazione senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I titoli e  i documenti devono essere presentati  in  ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa,
possono essere prodotte in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di cui all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare o  equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
Legale  rappresentante dell’Ente  o  suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71 del
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni mendaci e fal-
se sono  punite ai  sensi  del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria devono essere prodotti
in originale o copia legale o autenticata ai sensi della
legge,  ovvero autocertificati  nei casi  e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente  di  100  punti, così ripartiti:

30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli  di carriera - punti 15
Titoli  accademici  e di studio  - punti 5
Pubblicazioni e titoli scientifici  - punti 5
Curriculum formativo  e professionale - punti  5
Le prove d’esame, ai  sensi dell’art. 43  del  D.P.R. 27

marzo  2001 n. 220  sono le  seguenti:
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Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple su
argomenti attinenti alla materia oggetto  del concorso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche alla qualificazione  professionale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia oggetto
del concorso  e conoscenza  dell’uso  delle apparecchiatura
e delle applicazioni informatiche più diffuse e la cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera
scelta tra  la  lingua inglese  e  la  lingua francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di un documento di identità valido a norma di
legge e di una fotocopia dello stesso documento identifi-
cativo.

L’espletamento delle prove d’esame è fissato per il
25 e 26 maggio 2004 con inizio alle ore 10,00 presso
l’Aula Magna “Achille Mario Dogliotti” dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  “San Giovanni  Battista di  Torino -
C.so  Bramente  88,  Torino.

La presente pubblicazione relativa  al diario delle pro-
ve, ai sensi dell’art. 7 comma 1, del D.P.R. 27 marzo
2001, n. 220, ha valore di comunicazione nei confronti
degli  aspiranti al  concorso  in parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale inizio
delle prove e nella sede stabiliti, saranno dichiarati
esclusi dal concorso quale sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontà dei singoli concor-
renti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici  di almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova
pratica e orale,  sarà  data comunicazione con l’indicazio-
ne  del voto  riportato nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pre-
vista valutazione di sufficienza, di cui agli artt. 14, 15 e
16 del D.P.R. 27 marzo  2001  n.  220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione comples-
siva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze stabilite dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni e da quanto previsto dalla Legge 127/97,
come modificato  con Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di  cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeterminato
oltre il posto messo a concorso saranno disposte secondo
l’art. 18, comma  7, del D.P.R. n. 220/2001.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un periodo
di prova  di mesi  sei  ai  sensi dell’art. 15 del I C.C.N.L.
per il personale del comparto sanità sottoscritto il 1º
Settembre 1995. Decorso il periodo di prova senza che
il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due
parti, i dipendenti si intendono confermato e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante pre-

sentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

La graduatoria di merito, dei candidati risultati idonei,
è approvata con  provvedimento  del Direttore della Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale” su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera  ed  è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà  pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. La
graduatoria generale finale sarà valida per la durata sta-
bilita dalla normativa vigente al momento della sua ap-
provazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare, entro un termine non inferiore a trenta giorni
in  carta legale a pena di  decadenza nei  diritti conseguiti
alla partecipazione  allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-

serva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria, del Iº C.C.N.L. per il personale
del comparto, sottoscritto il 1.9.95 e del C.C.N.L. vigen-
te sottoscritto il 7.4.99 e dal C.C.N.L. integrativo sotto-
scritto il 20.9.2001.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita gli assumendi a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, nonchè a provvedere ex lege 370/88 alla re-
golarizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione al
concorso e dei documenti ad essa allegati, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni. Nello stesso ter-
mine l’assumendo, sotto la loro responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 30
marzo 2001 n. 165. In caso contrario, unicamente ai do-
cumenti, deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per il rapporto di lavoro con l’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non  dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera in-
teressata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui al D.P.R. 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, al D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502,
al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al  D.Lgs. 19  giugno
1999 n. 229, alla Legge 15 maggio 1997 n. 127, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al D.lgs. 30 marzo
2001 n.  165 e  al  D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220, oltre a
quanto stabilito dal I C.C.N.L. per il personale del com-
parto sottoscritto il 1.9.95, dl C.C.N.L. vigente sottoscrit-
to il 7.4.99 e dal C.C.N.L. integrativo sottoscritto il
20.9.2001.
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L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facoltà,
a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse senza obbligo di notifica e senza che
i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sor-
ta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10 aprile 1991 n.
125.

Il presente bando viene  emanato  tenuto  conto  dei  be-
nefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi ed
agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria previsti da
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadi-
ni (Legge n. 191/75, D.Lgs. n. 196/95, ex art. 39 D.P.R.
n. 220/2001, art. 3, comma 3 Legge n. 68/99). La riser-
va di che trattasi non può complessivamente superare il
30% dei posti  messi  la  concorso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 e candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegati, non sono più soggetti all’imposta di bollo, fer-
mo restando che i concorrenti vincitori del concorso e
comunque tutti coloro che siano chiamati in servizio a
qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i
documenti già presentati.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi  i  propri dati personali per le  finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente proce-
dura i candidati potranno richiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà essere
effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario, salvo contenzioso in atto. Decorso tale ter-
mine la suddetta Amministrazione disporrà del materiale
secondo le  proprie esigenze, senza alcuna  responsabilità.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale”, Settore
Giuridico - Ufficio Concorsi, C.so Bramante 90 Torino,
tel. 011/6335231  - 6421, dal lunedì al  venerdì.

Torino, 23  febbraio  2004

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Allegato “B1"

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88 10126 Torino

Il/la sottoscritto/a ____ (cognome e nome; le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a a ____
(provincia di ____) il ____, residente in ____ (provincia
di____ ) Via ____, n. ____,

chiede di essere ammesso/alla riapertura dei termini di par-
tecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-

sunzione a tempo indeterminato di n. 30 Collaboratori pro-
fessionali sanitari - infermieri categoria “D”, con elevazione

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____ (1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali: ____;

d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma  in  ____,  conseguito in  data  ____, presso
____;

e) è attualmente iscritto all’Albo Professionale di ____;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente ____;

g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ (2);

ovvero non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della prova
orale:

(barrare una delle caselle)

[] Francese [] Inglese

i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

- ____

- ____

- ____

i) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto apparte-
nente alla seguente categoria: ____ (3);

m) ha diritto alla riserva prevista, ai sensi della Legge 68/99,
in quanto appartenente alla seguente categoria ____ (4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo: ____ (cognome, nome, indirizzo, città,
c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente bando di concorso alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti documen-
ti:

1) ____

2) ____

3) ____

Data ____

Firma ____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.
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Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo alle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

II/La sottoscritto/a ____ nato/a ____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: ____ conseguito il
____ presso ____;

- di essere attualmente iscritto/o all’Albo degli Infermieri
Professionali di ____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero ____ figli a
carico;

- di aver svolto attività di docenza presso ____ nella materia
di ____ dal ____ al ____ per un numero di ore pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di ____
presso ____ _nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione ____ (Casa di cura convenzionata o accreditata o
presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal ____
al ____ (indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavoro
____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o Indetermi-
nato - Tempo pieno o Part-time);

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative conces-
se:

- di aver svolto attività ____ presso ____ dal ____ al ____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:

- ____ presso ____ in qualità di ____ dal ____ al ____
con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti con-
vegni ____ (indicare l’argomento, la data e la sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____ Firma per esteso ____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato “B3"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle sanzioni
penali previsti dal citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a _____ il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni ____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R.
445/2000, hanno la stessa validità degli atti che sostituisco-
no.

Data ____

Firma per esteso ____

4

Azienda Ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio per la razionalizzazione della spesa farmaceutica
per emoderivati in un campione di pazienti coagulopatici

In esecuzione della deliberazione n. 160/38/35/04 del
13.02.04 è emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio con fondi regionali per attività
da svolgere c/o la  S.C.D.U. Ematologia (Dir. Prof. Boc-
cadoro) - Centro di  Riferimento  Regionale per le Malat-
tie  Emorragiche e Trombotiche dei Pazienti Adulti come
segue:

Titolo: Razionalizzazione  della  spesa  farmaceutica per
emoderivati  in un campione di pazienti coagulopatici

Resp.  Attività:  Prof. Mario Boccadoro
Durata: Mesi  12 - Tempo  parziale  (20  ore sett.li)
Importo:  euro  12387,54= lordi
- Requisiti: Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
- Specializzazione in Ematologia
- Esperienza  in  Trombosi  ed  Emostasi
- Conoscenza di Emofilia, Farmacoeconomia ed Infor-

matica
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

18 marzo  2004.
Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse - Borse di
Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3º pia-
no  Padiglione Scuole  (tel. 011-633.5077/5367). Orario di
apertura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovrà pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potrà essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta. In quest’ul-
timo caso, ai fini della decorrenza dei termini di scaden-
za, farà fede la data di  protocollazione apposta dall’uffi-
cio ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attività  o ricerca,  curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata. Si precisa che la man-
cata presentazione del progetto dettagliato dell’attività
nei termini indicati costituisce causa di inammissibilità
della domanda e comporta    l’automatica    esclusione
dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

5
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Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per Dirigente Medico di chi-

rurgia pediatrica

In esecuzione della deliberazione n 217 del 23.2.2004
è indetto avviso pubblico per soli titoli per  l’assunzione
a Tempo  Determinato per supplenza  di  n.  1 posto  di:

Dirigente  Medico di Chirurgia  Pediatrica
La procedura relativa all’espletamento dell’avviso in

argomento è disciplinata dall’art. 10, comma 7, Lett. b)
e c)  del D.Lgs. n. 368 del 6.9.2001, dal D.P.R. 483/97,
dalla  Legge 207/85  nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande, dei seguenti requisi-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre  1979,  n. 761;

c) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione in Chirurgia  Pediatrica;
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito dalle specializzazioni nella disciplina equipol-
lente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.1.98 e succes-
sive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254 il
requisito  della specializzazione richiesta può essere altre-
sì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline affini
così come previsto dal D.M. 30.1.98  e  successive  modi-
ficazioni ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.  56,  comma 2
del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del  1°  febbraio  1998  non è richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a con-
corso purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella   disciplina
dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Art. 2

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. ovvero altro mez-
zo sostitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia
n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15 giorni

a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere  redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di una copia fotostatica, ancorchè non au-
tenticata, di un  documento di identità in corso di validi-
tà.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda indicando:

a) il cognome ed  il nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) di  precedenti  rapporti  di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Sezione Concorsi, per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne giuridico- economica del candidato. L’interessato
gode, inoltre,  dei diritti di cui  all’art.13  della citata leg-
ge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati  i seguenti  documenti:

a) Diploma di laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione  medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina richiesta ovvero la

documentazione prevista in luogo della specializzazione
(art. 1  lettera d);
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d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  alla data di scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio:

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi  e  nei  limiti previsti  dalla  normativa  vigente esclusi-
vamente secondo l’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n.
483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando nè saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
prive di sottoscrizione del legale rappresentante dell’Ente
o  suo  delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi di legge, nel termine di trenta giorni e
alla Struttura Complessa Amministrazione del Personale,
a pena  di  decadenza  nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la  effettiva  presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Dirigente Medico è attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potranno ri-
chiedere la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione all’avviso. La
restituzione potrà essere effettuata anche per via postale
con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M.  -  S.  Anna -
C.so Spezia, 60 10126 Torino - Tel. 011-3134616 -
3134/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore
10,00  e dalle  ore  14,30 alle ore  15,30.

Il Direttore generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per titoli a n. ___ post ____ di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b)di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisito sostitu-
tivo previsto alla Lett. d) ART. 1 del bando _____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____
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Firma _____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____ ;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni ____conseguita il _____ presso_____(indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo ____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nel profilo professionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

- Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

6

Azienda ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 4 posti di Dirigente

Medico di anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione n 220 del 23.2.2004
è indetto  pubblico concorso,  per titoli ed esami  a:

n. 4 posti di Dirigente Medico di anestesia e rianima-
zione

vacanti nell’organico dell’Azienda ospedaliera
O.I.R.M.  - S. Anna di  Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo 30.3.2001 n. 165, al Decreto Legislativo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994,  n. 487 e successive  modifiche  e
agli artt. 24  e seguenti  del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti req-
uisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neità fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema    delle    categorie protette è effettuata    a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20.12.1979, n.  761;

c) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione in Anestesia e  Rianimazione.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive modificazio-
ni ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purché ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
U.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
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corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine  perentorio di 30  giorni a decorrere dal  gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabili-
tà per dispersione di comunicazioni dipendente da inesat-
te indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda deve essere   redatta secondo   lo   schema
esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente bando
con la presentazione di copia fotostatica, ancorché non
autenticata di un  documento di identità  in  corso  di vali-
dità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le  devono  indicare:

a) il nome ed  il cognome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le  eventuali cause di  cessazione;
i) i precedenti  rapporti  di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante

deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  indicata  alla lettera b).

Ai sensi dell’art.10, primo comma, della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Sezione Concorsi, per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode,  inoltre,  dei  diritti di cui all’art.13  della  citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’azienda oltre il
termine  stabilito  al  comma 1  del presente  articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i  seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione  medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina messa a concorso

ovvero la documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione  (art.1 lettera  d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  alla data di scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto,   ai sensi
dell’articolo  5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.  487  e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a  parità
di punteggio.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresì, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo  e  professionale, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di  cui all’allegato “A2"  del presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma  di  cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio  matricolare.

Art. 4

I titoli   saranno   valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n.
483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale  rappresentante  dell’Ente  o  suo  delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a norma
dell’art. 25  del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo Martedì non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, presso
il Presidio Ospedaliero S. ANNA - I piano - Struttura
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Complessa Amministrazione del Personale -   alle ore
10,00.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

la  prova pratica deve comunque  essere anche illustra-
ta  schematicamente  per iscritto.

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti  di documento d’identità  valido a norma di legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data
fissata per la prova scritta e pratica. Ai candidati am-
messi a sostenere la prova orale verrà data comunicazio-
ne  almeno 20  giorni prima  della  prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e prati-
che è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il  superamento della  prova  orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia  conseguito in ciascuna delle prove  di  esame, la  pre-
vista valutazione  di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dal citato art.5 del
D.P.R. n.487/94, così come modificato dalla legge
16.6.98,  n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore  che prevedono  riserve di posti  in  favore
di particolari categorie  di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori è approvata con provvedimento del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera ed è immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

b) certificato  generale  del casellario giudiziale;

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine di
trenta  giorni dalla data  di ricezione della  lettera  di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilità, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa  di servizio e  diviene definitiva  dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della  durata di mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potrà essere effettuata anche
per  via  postale con tassa  a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle ore
10,00  e dalle  ore  14,30 alle ore  15,30.

Il Direttore generale
Gianluigi Boveri

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “O.I.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi
Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. ___ post ____ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b)di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____ (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto del concorso ovvero del seguente requisito sosti-
tutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando _____;
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h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso è:_____(indicare anche
il numero di telefono).

Data _____

Firma _____

N.B. : Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conseguito
il_____ presso _____ ;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____ della
durata di anni ____conseguita il _____ presso_____(indica-
re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professiona-
le di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____figli
a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nel profilo professionale di _____ dal
_____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di
lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o In-
determinato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresì indicate eventuali aspettative con-
cesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in qualità di
_____ dal _____ al_____ con / senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di
legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

7

ASL n. 2 - Torino
Avviso di rettifica - Graduatorie Psicologi Ambulatoria-

li, aspiranti agli incarichi presso strutture extraospedalie-
re del Servizio Sanitario o altri Erogatori pubblici territo-
riali, firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi
dell’art. 48 della Legge 833/78

Per mero errore materiale sul B.U.R.P. n. 8 del 26
febbraio 2004, la graduatoria anno 2004, compare corret-
ta nell’ordine di punteggio ed invece errata in quello al-
fabetico.

Per quanto attiene la pubblicazione del 26 febbraio
2004, occorre quindi fare riferimento alla sola graduato-
ria espressa  in ordine di punteggio.

Si procede per altro a una nuova pubblicazione cor-
retta,  sia  in  ordine  alfabetico che di  punteggio"
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Ordine Alfabetico

Posizione Cognome Nome CAP e Città Indirizzo Punti

62. AGU’ RAFFAELLA 10128 TORINO CORSO G. FERRARIS 133 7,91
231. ALBERTI CARMELA 90010 ISNELLO VIA S. MICHELE 9 2,32
181. ALCIATI ADRIANA MARIA 14100 ASTI VIA PARINI 17 3,65
314. ALTAMURA IVANA 70123 BARI VIA ETTORE FIERAMOSCA 86 0,25
79. ALUFFI GIANFRANCO 10020 PAVAROLO VIA DEL MONDO 28 7,04
203. AMHARAI ALESSIA 13040 MONCRIVELLO VIA CASCINA S. PIETRO 3,09
97. APPIO RAFFAELE 75024 MONTESCAGLIOSO VIALE DE GASPERI 101 6,29
110. ARENA ROSALBA 87010 S. CATERINA ALB.SE VIA GIARDINO 21 5,78
179. AVAGNINA NADIA 12084 MONDOVI’ VIA RISORGIMENTO 14 3,70
40. BADINO ELISA 10068 VILLAFR. PIEMONTE VIA F.LLI CARANDO 7 9,86
221. BALLATORE GRAZIA STEFANIA 10126 TORINO VIA RICHELMY 2 2,53
315. BARALDO MARA 10126 TORINO VIA MADAMA CRISTINA 107 0,25
197. BARAVALLE PAOLA 14100 ASTI VIA T. VECELLIO 19 3,17
45. BARBERIS CINZIA 10133 TORINO CORSO MONCALIERI 193 9,26
256. BARBIERI SAVERIA 10126 TORINO VIA MONTI 45 1,80
9. BATTEZZATO LAURA 10090 VILLARBASSE VICOLO IV NOVEMBRE 9 13,85
117. BATTISTELLO ANNA MARIA 13040 S. ANTONINO SALUGGIA VIA XXV APRILE 65 5,51
30. BAZZOLI MADDALENA 10136 TORINO VIA G. EMANUEL 16 10,51
201. BAZZURRO SILVIO 10153 TORINO CORSO BELGIO 26 3,10
150. BELLUOMINI CRISTIANA 12080 SAN MICHELE MONDOVI’ VIA NIELLI 1 4,60
297. BELTRAME ANNA 13037 SERRAV. SESIA C.SO MATTEOTTI 68 1,20
17. BERGAMIN NADIA 10098 RIVOLI CORSO FRANCIA 105 11,58
178. BERGIA ROBERTA 10025 PINO TORINESE VIA GOITO 13 3,73
141. BERNO STEFANIA 10131 TORINO VIA PONTE VERDE 9 BIS 4,73
186. BERTARELLI STEFANO 10127 TORINO VIA KERBAKER 4 3,33
19. BERTASIO ROMINA 10040 LA LOGGIA VIA TETTI AIASSA 13 11,28
144. BERTOLOTTI ELISA 14020 MONTIGLIO M.TO REGIONE GAMINELLA 4 4,68
1. BERTONE EMANUELA 10025 PINO TORINESE VIA TRAFORO 12 23,15
286. BERTONE LUISELLA 13041 BIANZE’ CORSO ITALIA 13 1,34
136. BESSONE CRISTINA 12039 VERZUOLO VIA VILLANOVETTA 1 4,80
174. BESTONSO PAOLA 10080 SAN BENIGNO VIA CHIVASSO 33 3,99
69. BIANCHI VALERIA 10128 TORINO VIA MONTEVECCHIO 4 7,56
129. BLO’ LAURA 10153 TORINO CORSO BELGIO 26 5,02
176. BOGLIONE CINZIA 10151 TORINO VIA LIMA 6/2 3,77
162. BONAGA SIMONA 10152 TORINO CORSO PALERMO 60 4,24
229. BONIZZONI ELISABETTA 13100 VERCELLI VIA S. ANTONIO 6 2,33
99. BOSI BARBARA 10080 CICONIO VIA VITT. EMANUELE II, 39 6,20
133. BOTTINELLI ELENA 10143 TORINO VIA CORDERO PAMPARATO 5 4,84
243. BRIZZO FRANCA 10022 CARMAGNOLA VIALE BRBAROUX 36 2,08
312. BRUSA PAOLO 10138 TORINO VIA VASSALLI EANDI 17 0,25
65. CACCIATO GIOVANNA 10145 TORINO VIA SISMONDA 18/4 7,83
102. CALCAGNO DANIELA 10126 TORINO VIA ORMEA 79 6,02
58. CALIPARI LUCIA 10134 TORINO VIA ARDUINO, 35 8,23
159. CALVARESE PAOLO 10141 TORINO VIA SESTRIERE 11 4,28
135. CALVI ANDREA 10138 TORINO VIA PRINCIPI D’ACAJA 51 4,81
142. CAMPAGNA TIZIANA 10141 TORINO VIA POLONGHERA 46 4,68
109. CANALE FABRIZIA 10153 TORINO CORSO VERONA 35 5,78
250. CARACCIO ELENA 12038 SAVIGLIANO VIA SACCO E VANZETTI 12 1,98
271. CARLOTTO PAOLA 19124 LA SPEZIA VIA F. CRISPI 39 SCALA B 1,65
74. CAROLEO SONIA 10136 TORINO CORSO ALLAMANO 40/27 7,14
216. CARROZZO ANTONELLA 10064 PINEROLO CORSO PIAVE 17 2,66
302. CASALE VIRGINIA 10098 RIVOLI VIA GRADA 26 1,17
279. CASI ELEONORA 10137 TORINO VIA BALTIMORA 17 1,52
277. CASPANI SABRINA 20048 CARATE BRIANZA VIA BERGAMO 1 1,55
131. CASTAGNO ESMERALDA 10145 TORINO VIA ZUMAGLIA 17 4,93
120. CAVAGNETTO ANNA MARIA 10142 TORINO VIA CIRENAICA 9 5,36
84. CAZZANIGA ILARIA 20045 BESANA BRIANZA VIA BUOZZI 9 6,86
257. CEOLIN CHIARA 10123 TORINO VIA MAZZINI 7 1,79
204. CERESER FRANCESCA 10024 MONCALIERI STRADA MONCALVO, 52 3,07
236. CERUTTI ELENA 12100 CUNEO VIA BEPPE FENOGLIO 25 2,22
5. CESANO SIMONA 10125 TORINO VIA PRINCIPE TOMMASO 27 16,03
31. CHEMELLO MIRIAM 10094 GIAVENO VIA ASSETTA 4 10,45
238. CHIAPPERINI TIZIANA 10141 TORINO CORSO F. BRUNELLESCHI 10 2,18
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219. CHIEFARI SIMONA 10036 SETTIMO T.SE CORSO AGNELLI 22 2,55
154. CHIFFI SANDRA 10125 TORINO VIA SALUZZO 54 4,49
48. COCCO CRISTIANA 10040 LOMBARDORE VIA VAUDA 21 9,05
18. CODINO ANNA 17019 VARAZZE VIA DON MINZONI 10/3 11,49
284. COGNO SIMONA 10066 TORRE PELLICE VIALE GILLO 5/2 1,38
188. COLLETTI FRANCESCA 10123 TORINO VIA PRINCIPE AMEDEO 49 3,32
170. COLLINO ELENA 10124 TORINO VIA VANCHIGLIA 4/ E 4,12
67. COLOMBATTO MONICA 10082 CUORGNE’ VIA DELLE FONTANE 3 7,70
289. COLOMBATTO RICCARDO 10071 BORGARO VIA STROPPIANA 22 1,33
235. COMMUNARA CINZIA 13900 BIELLA VIA VERDI 17 2,23
116. CONFORTI GIULIANA 10072 CASELLE T.SE VIA ENRICO LATTES 15 5,55
206. CONSENTINO SABRINA 28100 NOVARA VIA FOSSATI 17 2,89
183. CONSOLI FRANCESCA 00054 FIUMICINO VIALE DELLE MEOUSE 184 3,58
306. CRESCENZO CLAUDIA 10149 TORINO VIA BORGOMASINO 44 0,73
6. CRESTANELLO FLAVIO 10139 TORINO VIA S. ANTONINO 54 15,32
244. CROCIANI CHIARA 10144 TORINO VIA AQUILA 4 2,08
209. CURINO MARIA TERESA 10073 CIRIE’ VIA TORINO 59 2,85
294. CURIONE ANNA MARIA 15047 SPINETTA M.GO VIA GENOVA 38 1,28
15. CUTINO FRANCESCO 00142 ROMA VIA DE VICO 16/C 11,73
54. DALMASSO RAFFAELLA 10040 LEINI’ VIA Q. SELLA, 3 8,50
212. DANEO SIMONA 14020 ASTI FRAZIONE SESSANT 44 2,81
261. DANESI CLAUDIA 19126 LA SPEZIA C ORSO NAZIONALE 162 1,71
213. DAVI’ ANTONELLA 10126 TORINO VIA NIZZA 131 2,77
11. DE CESARIS MAURIZIA 10132 TORINO PIAZZA CARRARA 5 13,28
215. DE FAZIO ORONZA 10149 TORINO VIA LUINI 161 2,69
232. DE MICHELE ANTONIO 21052 BUSTO ARSIZIO VIA CASTELLANZA 71 2,30
123. DE NICOLO’ MONICA 70126 BARI VIA PEUCETIA 78 5,17
3. DE PETRIS PIER GIUSEPPE 12039 VERZUOLO VIA S. BERNARDO 75/C 19,45
29. DE STEFANI BARBARA 10040 VALDELLATORRE VIA MONTELERA 51 10,59
168. DECATALDO ANNA 74028 SAVA VIA IV NOVEMBRE, 93 4,16
81. DEIDDA MICHELA 10034 CHIVASSO VIA CORTI 9/B 7,00
298. DEMARIN PAOLA 10134 TORINO VIA BUENOS AIRES 4/C 1,20
36. DI PILATO MARIA 10043 ORBASSANO VIA VINCENZO MONTI 21 10,11
293. DIMATTEO GIULIO 10151 TORINO VIA ISERNIA 7/A 1,29
134. DONATONE ANTONELLA 10136 TORINO VIA BARLETTA 97 4,83
145. EANDI MASSIMO 10020 RIVA PRESSO CHIERI VIA GASTALDI 4 4,66
316. FABBRO MICHELA 10146 TORINO VIA SALBERTRAND 9 0,19
161. FANTONE MARA 12030 MARTINIANA PO VIA DEI BOSCHI 6 4,27
165. FASSONE SIMONA 10045 PIOSSASCO PIAZZA S., VITO 8 4,20
259. FELIZIA DANIELA 10061 CAVOUR VIA PUCCINI 17 1,78
305. FELLA FEDERICA 10135 TORINO CORSO TRAIANO 68/5 0,87
207. FERRARI DANIELA 10078 VENARIA REALE VIA N. SAURO 60 2,89
77. FERRERI GIULIANA 10045 PIOSSASCO VIA DEL MULINO 3 7,10
32. FERRERO MARIANGELA 10064 PINEROLO VIA CRAVERO 8 10,33
64. FERRERO GLORIA 10093 COLLEGNO VIA GENERAL CANTORE 28 7,87
115. FESTA GIORGIO G. MARCO 10132 TORINO VIA MONTEMAGNO 27 5,61
112. FILIPPA SARA 10125 TORINO VIA MADAMA CRISTINA 62 5,68
148. FIOLO GENEROSA 10121 TORINO VIA D. BERTOLOTTI 15 4,63
193. FIORINDO ANDREA 10020 CAVAGNOLO VIA GENEVREA 38 3,27
267. FOGLIZZO-CIMAMONTI MAURO 13836 COSSATO VIA MARCONI 11 F 1,68
126. FOLETTO CARLA 46100 MANTOVA V.SOLFERINO E S. MARTINO 33 5,10
72. FONTANA MARIA SAVERIA 20052 MONZA VIA MONTE CENISIO 10 7,20
153. FORNERO RAFFAELLA 10020 CAMBIANO VIA GIOVANNI XXIII 10 4,49
107. FRAMMARTINO ANNAMARIA 10144 TORINO VIA BALBIS 14 5,81
218. FRANCESCATO A. MARIA 10128 TORINO VIA MASSENA 24 2,55
303. FRANCESCHIN SIMONA 10149 TORINO VIA BORSI 99 1,10
246. FREGNAN MAURIZIO 10040 RIVALTA VIA MACHIAVELLI 11 2,03
92. FURLAN AMABILE 10126 TORINO VIA GENOVA 102/BIS 6,40
101. GABOARDI FULVIA 12037 SALUZZO VIA TORINO 40 6,02
26. GAGGERO ANNA 10136 TORINO VIA GULGLIELMINETTI 3 10,70
23. GALLICCHIO GIULIANA 10125 TORINO VIA BERTHOLLET 11 10,84
49. GALLO BIBIANA 14040 MONTALDO SCARAMPI VIA S. ANTONIO 24 8,95
56. GAMBA ROSSELLA 10141 TORINO VIA BEVILACQUA 35/A 8,42
211. GAMBA EMANUELA 10028 TROFARELLO VIA GEN. DALLA CHIESA 2 2,82
124. GAMBINA DANIELA 10090 CASTIGLIONE T.SE STRADA CORDOVA, 10/4F1 5,13
313. GANDOLFO SILVIA 12030 MANTA VIA STAZIONE 76/C 0,25
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164. GANGAROSSA GIOVANNA 10155 TORINO CORSO VERCELLI 254 4,22
310. GARABELLO ROBERTO MARIA 17014 CAIRO MONTENOTTE VIA BUGLIO 24 0,33
292. GATTI EMILIO 13100 VERCELLI VIA MARCO POLO 16 1,30
295. GAVAZZA RAFFAELLA 12073 CEVA VIA MAD. DI CAMPAGNA 24 1,23
138. GE’ BARBARA 12038 SAVIGLIANO VIA IANNUCCI 6 4,77
14. GHERNER STEFANIA 10141 TORINO CORSO MONTECUCCO 156 11,81
273. GHIGNONE BARBARA 14010 CELLARENGO VIA DELLE SCUOLE 18 1,62
253. GHIO PAOLA 15061 ARQUATA SCRIVIA VIA MONTALDERO 2 1,94
147. GIACOMELLI LARA 10146 TORINO CORSO B. TELESIO 69 4,65
27. GIANNINI BARBARA 10059 SUSA VIA BRUNETTA 1/A 10,66
73. GIANNINI MARIA TERESA 00179 ROMA VIA COLFELICA 9 7,18
63. GIARGIA ORNELLA 10137 TORINO C.SO SALVEMINI 6 7,88
288. GIOLITO ROBERTO 14047 BELVEGLIO VIA XX SETTEMBRE 46 1,33
237. GIORGINI EMANUELA 10137 TORINO CORSO ORBASSANO 284 2,19
76. GIRARDI MARTA 10099 SAN MAURO T.SE VIA MAGENTA 21 7,13
132. GIRIBONE SIMONA 15100 ALESSANDRIA VIA ABBA CORNAGLIA 2 4,86
106. GIUNTA ELENA 10153 TORINO L.GO DORA FIRENZE 151/D 5,82
300. GOFFI CECILIA 10141 TORINO VIA ISSIGLIO 1 1,20
104. GONELLA ELISABETTA 12084 MONDOVI’ VIA CASTELLINO 10 5,95
55. GORLATO MONICA 10095 GRUGLIASCO VIA DOPPI 20 8,42
118. GRANDI MICHELA 10128 TORINO VIA SAN SECONDO 58 5,42
111. GRIJUELA ELENA 10124 TORINO VIA S. OTTAVIO 56 5,77
251. GRIMALDI LAURA 12051 ALBA CORSO PIAVE 14/2 1,96
223. HUBER VERA 21020 BUGUGGIATE VIA CAVOUR 30 2,43
258. INGLESE VALERIA 73040 ALLISTE VIA VALENTINI 100 1,79
167. LAMARRA VIVIANA 10124 TORINO CORSO REG. MARGHERITA 17 4,18
143. LANZAROTTO FRANCESCA 10138 TORINO VIA PAOLINI 11 4,68
75. LASAPONARA MARINELLA 10135 TORINO VIA A. VIVANTI 6 7,13
87. LAURO SAVINA 12100 CUNEO VIA VERNANTE 41 6,66
86. LENTI AMELIA 10132 TORINO CORSO KOSSUTH 73 6,72
46. LEVY TIZIANA 10135 TORINO VIA GUALA 121 9,18
96. LIBERALATO ROBERTA 17020 ANDORA VIA MARCO POLO 68 6,31
13. LITTIZZETTO MONICA 10090 SAN GIORGIO CANAVESE VIA IAVELLI, 19 12,26
180. LO VALVO STEFANIA 10015 IVREA VIA CASCINETTE 77 3,69
68. LOBINO RAFFAELLA 10142 TORINO VIA CHANOUX 12/16 7,69
214. LOCCISANO ROBERTA 10151 TORINO VIA ISERNIA 7 2,73
166. LOMBARDI ILARIA 15045 SALE VIA MARCONI 77 4,19
139. LONGARETTI ROBERTA 28921 VERBANIA VIA SAN FABIANO 28 4,75
220. LONGO RITA 93100 CALTANISSETTA. CONTRADA FAVARELLA S.N 2,53
83. LUGLI ALESSANDRA 15057 TORTONA P.ZA DELLE ERBE 13 6,86
194. LUSSO LAURA 12051 ALBA CORSO LANGHE 78 3,23
245. MACARIO CRUSSI ELENA 10076 CIRIE’ VIA S. GIOVANNI 28 2,04
285. MAFFUCCI CRISTIANA 10153 TORINO PIAZZA E. TOTI 15/C 1,35
175. MANNA RAFFAELLA 10141 TORINO CORSO MONTE CUCCO 87 3,87
108. MANTOVANI BARBARA 10141 TORINO CORSO TRAPANI 151 5,79
59. MARANGON SIMONA 15010 GAMALERO VICOLO S. SEBASTIANO 7 8,19
70. MARCACCI PATRIZIA 10035 MAZZE’ VIA LAMBERTENGO 12 7,41
12. MARCHICA LIVIA 90018 TERMINI IMERESE VIA MAZZIERE 46 12,91
184. MARENCO ROBERTA 17100 SAVONA VIA PONCHIELLI 4/22 3,53
266. MARIANO ENRICA 10076 NOLE VIA TORINO 205 1,69
158. MARRA GIUSEPPINA 10092 BEINASCO VIA BERTOLINO 37 4,30
140. MASARIN FEDERICA 10134 TORINO CORSO COSENZA 30 4,73
249. MASCARETTI MARIA 10023 CHIERI VIA VITT. EMANUELE II, 14 1,99
89. MASSUCCO BARBARA 12100 CUNEO VIA ROCCA DE’ BALDI 24 6,58
224. MAZZEI BELINDA 10064 PINEROLO VIA SALUZZO 92/F 2,39
28. MAZZEO DANIELA 10139 TORINO VIA CESANA 39 10,60
241. MELLINO BARBARA 10090 BUTTIGLIERA ALTA VIA TORRAZZA 16 2,14
222. MERCANTI CLAUDIA 10095 GRUGLIASCO VIA CRAVERO, 83 2,51
262. MERGOLA ANNA 10020 RIVA PRESSO CHIERI VIA REGINA ELENA 7 1,70
198. MERIZZI ALLEGRA FRANC. 10131 TORINO C.SO MONCALIERI 5 3,16
113. MICALIZZI CINZIA 10036 SETTIMO T.SE VIA AGNELLI 29 5,68
299. MICHIELI CLAUDIO 10126 TORINO VIA GENOVA 91/34 1,20
290. MINETTI SARA 15011 ACQUI TERME VIA CAVOUR 57 1,32
291. MIRANTE ROBERTO 10124 TORINO VIA BAVA 39 BIS 1,31
234. MITOLA ELENA 10124 TORINO VIA BUNIVA 4 2,27
35. MONTEFUSCO SALVATORE 84085 MERCATO S. SEVERINO VIA D’AMATO- PANDOLA 20 10,23
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80. MORO CRISTIANA 10040 ALMESE VIA MORSINO 88/8 7,02
254. MOTTINO ELISABETTA 13856 VIGLIANOBIELLESE VIA PIETRO MICCA 33 1,85
151. MUSSIO ELISABETTA 15048 VALENZA VIA S. SALVATORE 35 4,60
177. NANO BARBARA 12084 MONDOVI’ VIA VITTORIO VENETO 17 3,73
52. NAPPI ORNELLA 10123 TORINO VIA POMBA 1 8,73
255. NATALI SABINA DEBORA 10141 TORINO VIA VILLARBASSE 28 1,83
301. NEBBIA RINELLA 10153 TORINO VIA OROPA 40 1,18
60. NIRO MARIA TERESA 10149 TORINO CORSO TOSCANA 10/12 8,01
155. NUNZIATO DANIELE 12038 SAVIGLIANO VIA MADONNETTA 14 4,47
71. OLIVIERI ANNA MARIA 10093 COLLEGNO VIA BORGO DORA 4 7,34
265. OSTORERO BARBARA 10060 FROSSASCO VIA ROLETTO 12/5 1,69
248. PACE GLADYS 10020 PAVAROLO VIA DEL MONDO 28 2,02
85. PAGOTTO BARBARA 10139 TORINO VIA PELLICE 17 6,78
105. PALMIERI PAOLA 10135 TORINO VIA POMARETTO 6 B 5,87
230. PANTALEO VINCENZO 91025 MARSALA VIA SALEMI C/DA CANALE, 58 2,33
263. PANVINI ROSATI ROBERTA GIULIA 20060 CASSINA DE’ PECCHI 8 VIA DEL GRANCHIO 1,70
287. PARAFIORITI DANIELA 10143 TORINO CORSO FRANCIA 88 1,33
192. PARLANI BARBARA 10098 RIVOLI VIA CIARAMELLA 11/7 3,29
160. PASQUA MARIA LIBERA 71043 MANFREDONIA VIALE BECCARINI 61/E 4,27
172. PASSALACQUA NICOLETTA 10040 RIVALTA VIA MAMELI 28 4,06
225. PASSERINI MILENA 10137 TORINO VIA RUBINO 81/A 2,38
199. PAVIA ALESSANDRA 10141 TORINO VIA MARTINIANA 18 3,16
103. PEANO ROBERTA 12089 VILLANOVA MONDOVI’ VIA MONDOVI’ 53 5,97
37. PEREZ MICHELA 52016 CASTEL FOCOGNANO VIA CARDA-NUDDE 19 10,03
317. PERGA GIORGIA 10121 TORINO VIA M. GIOIA 11 0,17
307. PESSINA VIVIANA 20040 USMATE VIA VASCINA OGGIONO 2 0,50
202. PEYRANI MARIA CRISTINA 10122 TORINO VIA GARIBALDI 39 3,09
163. PIASENTINI CINZIA 10070 CAFASSE VIA C. COLOMBO 54 4,23
240. PIERATTELLI FRANCESCA 10137 TORINO VIA BUENOS AIRES 86 2,15
275. PIGNATA EMANUELA 12022 BUSCA VIA S. STEFANO 102/B 1,59
308. PIRACCINI GIADA 20124 MILANO VIA S. GIOV. ALLA PAGLIA 6 0,45
309. PIRITORE LUCA 10144 TORINO VIA CIBRARIO 29 0,38
226. PISCITELLI DANIELA MARIA 10078 VENARIA VIA CARDUCCI 12/2 2,37
228. PITTO FULVIA 28100 NOVARA VIA REDI 5 2,37
39. PIZZIMENTI DANIELA 10091 ALPIGNANO VIA CERVINO 20/D 9,91
125. PLACCHI ALESSANDRA 10400 ASTI VIA PITTATORE 8 5,13
152. POGGIO STEFANIA 14049 NIZZA MONFERRATO VIA CANELLI 25 4,51
114. POGLIO MASSIMO 10139 TORINO C.SO PESCHIERA 345 5,62
119. POLITO DANIELA 10125 TORINO VIA SALUZZO 47 5,42
272. POLONIATO GIANLUCA 10128 TORINO VIA MASSENA 24 1,63
280. POMPILI SARA CHIARA 10155 TORINO VIA CERESOLE 17 1,47
196. PORRATO CRISTINA 14031 CALLIANO VIA CERNAIA 28 3,18
7. PORZIO LUCIANA 13900 BIELLA PIAZZA VITTORIO VENETO 19 15,01
283. PRIMAVESI ANNAPAOLA 10123 TORINO VIA ACCAD. ALBERTINA 29 1,38
157. PRIMO ILARIA 13019 VARALLO SESIA VIA MORGIAZZI 80 4,37
42. PRIOTTO BRUNA 10060 CAMPIGLIONE FENILE VIA CAVOUR 8 9,71
274. PRITONI FEDERICA 28047 OLEGGIO VIA NOVARA 96 1,60
91. QUARZI ROBERTA 10098 RIVOLI VIA ROMBO’ 37/A 6,50
227. RABU’ BARBARA 10065 PRAMOLLO VIA BORGATA RAMATE 1 2,37
4. RAGONE CATERINA 42100 REGGIO EMILIA VIA SPARAVALLE 3 16,29
94. RAIMONDI CATERINA 10127 TORINO CORSO MARONCELLI 12 6,38
47. RAMELLA PAIA SIMONA 13900 BIELLA VIA CESARE BATTISTI 15 9,09
21. RE LUCIA 10128 TORINO VIA VALEGGIO 23 11,03
128. REDDAVIDE FAUSTA LOREDANA 10153 TORINO CORSO TORTONA 25 5,02
43. REICHENBACH CLAUDIA 10129 TORINO VIA C. COLOMBO 42 9,68
24. REVELLI MARIA CHIARA 10141 TORINO CORSO MONTE CUCCO 60/B 10,75
282. RICHETTO ROBERTA MICHELA 10124 TORINO VIA VERDI 20 1,43
8. RICO MARIA JOSEFINA 12011 B.GO S. DALMAZZO (CN) VIA TOGLIATTI 11 14,15
22. RIDOLFI ENRICA 10024 MONCALIERI STRADA TORINO 53 10,97
53. RINALDI CARMELA 10135 TORINO VIA GUALA 114 8,58
171. RIONDATO AZZURRA 10142 TORINO VIA FENOGLIO 11/B 4,11
169. RITTA’ MARLENE 10024 MONCALIERI STRADA MAIOLE 8 TER 4,12
242. ROLANDO CINZIA 10123 TORINO VIA ACCAD. ALBERTINA 37 2,11
149. ROMANIELLO MARA 10136 TORINO VIA CASTELGOMBERTO 30 4,63
208. ROMANO STEFANIA 10070 MAPPANO DI CASELLE VIA BRAMANTE 6 2,88
78. RONCHETTO SALVANA LORELLA 10081 CASTELLAMONTE VIA SAN SEBASTIANO 9 7,10

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 9 - 4 marzo 2004

29



233. ROSSI ERIKA COSTANZA 10139 TORINO VIA MONTE ALBERGIAN 3 2,28
252. ROSSI FRANCESCA 18019 VALLECROSIA VIA GIOVANNI XXIII 39/7 1,96
34. ROSSO VALERIA 10141 TORINO VIA MONGINEVRO 152 10,26
122. ROSSO DAVIDE 10124 TORINO VIA S. OTTAVIO 56 5,32
278. ROUSSET LORENZA 10020 MONCALIERI VIA DEI TIGLI 32 1,53
93. RUSCITTI ANNAGRAZIA 10136 TORINO VIA BENEVAGIENNA 33 6,39
137. RUSSO VITTORIA 10024 MONCALIERI VIA PUCCINI 18 4,79
276. SABBIONE ANNA 10134 TORINO CORSO PASCOLI 7 1,58
57. SACCHETTO ALBERTO 37051 BOVOLONE VIA CESARE BATTISTI 11 8,39
16. SACCHI LUCA 10145 TORINO CORSO LECCE 55 11,73
189. SAIA CARLA 20011 CORBETTA VIA GASPAROTTI 20 3,32
239. SAITTO MARIA 10128 TORINO VIA S. SECONDO 84 2,18
247. SALVAGGIO CHIARA 10139 TORINO CORSO TRAPANI 78 2,03
260. SANSEBASTIANO SABRINA 10152 TORINO CORSO PALERMO 28 1,75
130. SARACCO PAOLA 10146 TORINO VIA SERVAIS 126 5,01
10. SCALA ELENA 10153 TORINO VIA MONGRANDO 15 13,69
20. SCALMANI ALESSANDRA 12030 CAVALLERMAGGIORE VIA XXIV MAGGIO 17 11,14
187. SCARAFIOTTI CLAUDIA 12051 ALBA 8 VIA FERRERO 3,32
100. SENA ALESSANDRA 10125 TORINO VIA B. GALLIARI 2 BIS 6,11
268. SIENA CATERINA 12030 MARENE VIA GALVAGNO 8/C 1,68
311. SIGNORIO PAOLA 10050 BRUZOLO VIA ROMA 4 0,28
217. SIMONINI DONATELLA 10146 TORINO CORSO TELESIO 20 2,56
38. SOLOFRIZZO ROSANGELA 10131 TORINO VIA LUISA DEL CARRETTO 40 9,95
127. SOMMOVIGO MICHELA MARIA 15011 ACQUI TERME VIA ALFIERI 5/13 5,07
88. SORBA LUCIANA 10023 CHIERI VIA RIVA 19/A 6,63
182. SOSSELLA EUGENIA 17014 CAIRO MONTENOTTE VIA ROMA, 111 3,60
66. SPERANZA CARMELA 10144 TORINO VIA CASERTA 11 7,73
281. SPINOLA MILENA 15067 NOVI LIGURE VIA TURATI 11/16 1,46
146. SURGO VALENTINA 10132 TORINO VIA LOMELLINA 4 4,65
95. TALLURI PORZIA 10023 CHIERI VICOLO ALBUSSANO,10 6,34
195. TAMAGNONE LORENZO 10139 TORINO CORSO RACCONIGI 26 3,20
2. TARTARI MANUELA 10141 TORINO VIA BOSSOLASCO 11 19,70
33. TESIO ANTONELLA 12038 SAVIGLIANO VIALE DEL SOLE 17 10,27
173. TINELLI FRANCESCA 15040 VALLE S. BARTOLOMEO VIA BRICCO ROVEDA 34 4,00
296. TOFFANIN PAOLA 10137 TORINO VIA CANONICA 5 1,22
304. TOGNATTI CRISTIANA 13836 COSSATO VIA MAZZINI 11 1,00
61. TONELLI LAURA 10126 TORINO VIA FINALMARINA 29 7,91
205. TORRE SUSANNA EMMA 10141 TORINO VIA FOSSATI 20/C 3,00
98. TOSCO MARINA 10023 CHIERI STRADA VALLE PASANO 28 6,25
200. TRIANNI ALESSANDRA 10015 IVREA VIA CASCINETTE 6 3,10
270. TRISCHITTA ROSY 10147 TORINO VIA FRANCESCO BARACCA 16 1,67
156. TROGLIA GAMBA MICAELA 10137 TORINO VIA BUENOS AIRES 112 4,44
51. TUA CLAUDIA 13898 OCCHIEPPO SUPER. VIA CAMPRA 1 8,82
121. UBALDESCHI DARIA 15067 NOVI LIGURE CORSO ITALIA 35 5,33
44. UMILIATA DANIELA MARIA 10139 TORINO CORSO TRAPANI 81 9,65
210. VADALA’ MANOLA 28844 VILLADOSSOLA VIA ZONCA 7 2,83
191. VALENTI ALESSANDRA 20159 MILANO VIA RIGOLA 1 3,30
41. VEGLIA RAFFAELLA 10015 IVREA P.ZA VITTORIO EMANUELE 21 9,82
269. VENDITTI LAURA 15070 CASTELFERRO VIA ALESSANDRIA 8 1,68
50. VERARDO ALESSANDRA 10024 MONCALIERI STRADA DEL PESCO 37 8,88
264. VILLATA LAURA 10146 TORINO VIA SERVAIS 200 E/24 1,70
82. VIRGADAULA ROSA MARIA 97019 VITTORIA VIA MONTEBELLO 184 6,93
185. VISCOVICH MICHELA 34129 TRIESTE VIA T. VECELLIO 9 3,48
190. VITTONI LAURA 28922 VERBANIA VIA G. ROSSA 51/C 3,31
25. ZANUSSO ANDREA 10099 SAN MAURO TORINESE VIA PESCARITO 34 10,73
318. ZUARA ANDREA 10155 TORINO CORSO VERCELLI 111 0,15
90. ZUCCA SARA 10129 TORINO VIA F.LLI CARLE 45 6,53
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Ordine di punteggio

Posizione Cognome Nome CAP e Città Indirizzo Punti

1. BERTONE EMANUELA 10025 PINO TORINESE VIA TRAFORO 12 23,15
2. TARTARI MANUELA 10141 TORINO VIA BOSSOLASCO 11 19,70
3. DE PETRIS PIER GIUSEPPE 12039 VERZUOLO VIA S. BERNARDO 75/C 19,45
4. RAGONE CATERINA 42100 REGGIO EMILIA VIA SPARAVALLE 3 16,29
5. CESANO SIMONA 10125 TORINO VIA PRINCIPE TOMMASO 27 16,03
6. CRESTANELLO FLAVIO 10139 TORINO VIA S. ANTONINO 54 15,32
7. PORZIO LUCIANA 13900 BIELLA PIAZZA VITTORIO VENETO 19 15,01
8. RICO MARIA JOSEFINA 12011 B.GO S. DALMAZZO (CN) VIA TOGLIATTI 11 14,15
9. BATTEZZATO LAURA 10090 VILLARBASSE VICOLO IV NOVEMBRE 9 13,85
10. SCALA ELENA 10153 TORINO VIA MONGRANDO 15 13,69
11. DE CESARIS MAURIZIA 10132 TORINO PIAZZA CARRARA 5 13,28
12. MARCHICA LIVIA 90018 TERMINI IMERESE VIA MAZZIERE 46 12,91
13. LITTIZZETTO MONICA 10090 SAN GIORGIO CANAVESE VIA IAVELLI, 19 12,26
14. GHERNER STEFANIA 10141 TORINO CORSO MONTECUCCO 156 11,81
15. CUTINO FRANCESCO 00142 ROMA VIA DE VICO 16/C 11,73
16. SACCHI LUCA 10145 TORINO CORSO LECCE 55 11,73
17. BERGAMIN NADIA 10098 RIVOLI CORSO FRANCIA 105 11,58
18. CODINO ANNA 17019 VARAZZE VIA DON MINZONI 10/3 11,49
19. BERTASIO ROMINA 10040 LA LOGGIA VIA TETTI AIASSA 13 11,28
20. SCALMANI ALESSANDRA 12030 CAVALLERMAGGIORE VIA XXIV MAGGIO 17 11,14
21. RE LUCIA 10128 TORINO VIA VALEGGIO 23 11,03
22. RIDOLFI ENRICA 10024 MONCALIERI STRADA TORINO 53 10,97
23. GALLICCHIO GIULIANA 10125 TORINO VIA BERTHOLLET 11 10,84
24. REVELLI MARIA CHIARA 10141 TORINO CORSO MONTE CUCCO 60/B 10,75
25. ZANUSSO ANDREA 10099 SAN MAURO TORINESE VIA PESCARITO 34 10,73
26. GAGGERO ANNA 10136 TORINO VIA GULGLIELMINETTI 3 10,70
27. GIANNINI BARBARA 10059 SUSA VIA BRUNETTA 1/A 10,66
28. MAZZEO DANIELA 10139 TORINO VIA CESANA 39 10,60
29. DE STEFANI BARBARA 10040 VALDELLATORRE VIA MONTELERA 51 10,59
30. BAZZOLI MADDALENA 10136 TORINO VIA G. EMANUEL 16 10,51
31. CHEMELLO MIRIAM 10094 GIAVENO VIA ASSETTA 4 10,45
32. FERRERO MARIANGELA 10064 PINEROLO VIA CRAVERO 8 10,33
33. TESIO ANTONELLA 12038 SAVIGLIANO VIALE DEL SOLE 17 10,27
34. ROSSO VALERIA 10141 TORINO VIA MONGINEVRO 152 10,26
35. MONTEFUSCO SALVATORE 84085 MERCATO S. SEVERINO VIA D’AMATO- PANDOLA 20 10,23
36. DI PILATO MARIA 10043 ORBASSANO VIA VINCENZO MONTI 21 10,11
37. PEREZ MICHELA 52016 CASTEL FOCOGNANO VIA CARDA-NUDDE 19 10,03
38. SOLOFRIZZO ROSANGELA 10131 TORINO VIA LUISA DEL CARRETTO 40 9,95
39. PIZZIMENTI DANIELA 10091 ALPIGNANO VIA CERVINO 20/D 9,91
40. BADINO ELISA 10068 VILLAFR. PIEMONTE VIA F.LLI CARANDO 7 9,86
41. VEGLIA RAFFAELLA 10015 IVREA P.ZA VITTORIO EMANUELE 21 9,82
42. PRIOTTO BRUNA 10060 CAMPIGLIONE FENILE VIA CAVOUR 8 9,71
43. REICHENBACH CLAUDIA 10129 TORINO VIA C. COLOMBO 42 9,68
44. UMILIATA DANIELA MARIA 10139 TORINO CORSO TRAPANI 81 9,65
45. BARBERIS CINZIA 10133 TORINO CORSO MONCALIERI 193 9,26
46. LEVY TIZIANA 10135 TORINO VIA GUALA 121 9,18
47. RAMELLA PAIA SIMONA 13900 BIELLA VIA CESARE BATTISTI 15 9,09
48. COCCO CRISTIANA 10040 LOMBARDORE VIA VAUDA 21 9,05
49. GALLO BIBIANA 14040 MONTALDO SCARAMPI VIA S. ANTONIO 24 8,95
50. VERARDO ALESSANDRA 10024 MONCALIERI STRADA DEL PESCO 37 8,88
51. TUA CLAUDIA 13898 OCCHIEPPO SUPER. VIA CAMPRA 1 8,82
52. NAPPI ORNELLA 10123 TORINO VIA POMBA 1 8,73
53. RINALDI CARMELA 10135 TORINO VIA GUALA 114 8,58
54. DALMASSO RAFFAELLA 10040 LEINI’ VIA Q. SELLA, 3 8,50
55. GORLATO MONICA 10095 GRUGLIASCO VIA DOPPI 20 8,42
56. GAMBA ROSSELLA 10141 TORINO VIA BEVILACQUA 35/A 8,42
57. SACCHETTO ALBERTO 37051 BOVOLONE VIA CESARE BATTISTI 11 8,39
58. CALIPARI LUCIA 10134 TORINO VIA ARDUINO, 35 8,23
59. MARANGON SIMONA 15010 GAMALERO VICOLO S. SEBASTIANO 7 8,19
60. NIRO MARIA TERESA 10149 TORINO CORSO TOSCANA 10/12 8,01
61. TONELLI LAURA 10126 TORINO VIA FINALMARINA 29 7,91
62. AGU’ RAFFAELLA 10128 TORINO CORSO G. FERRARIS 133 7,91
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63. GIARGIA ORNELLA 10137 TORINO C.SO SALVEMINI 6 7,88
64. FERRERO GLORIA 10093 COLLEGNO VIA GENERAL CANTORE 28 7,87
65. CACCIATO GIOVANNA 10145 TORINO VIA SISMONDA 18/4 7,83
66. SPERANZA CARMELA 10144 TORINO VIA CASERTA 11 7,73
67. COLOMBATTO MONICA 10082 CUORGNE’ VIA DELLE FONTANE 3 7,70
68. LOBINO RAFFAELLA 10142 TORINO VIA CHANOUX 12/16 7,69
69. BIANCHI VALERIA 10128 TORINO VIA MONTEVECCHIO 4 7,56
70. MARCACCI PATRIZIA 10035 MAZZE’ VIA LAMBERTENGO 12 7,41
71. OLIVIERI ANNA MARIA 10093 COLLEGNO VIA BORGO DORA 4 7,34
72. FONTANA MARIA SAVERIA 20052 MONZA VIA MONTE CENISIO 10 7,20
73. GIANNINI MARIA TERESA 00179 ROMA VIA COLFELICA 9 7,18
74. CAROLEO SONIA 10136 TORINO CORSO ALLAMANO 40/27 7,14
75. LASAPONARA MARINELLA 10135 TORINO VIA A. VIVANTI 6 7,13
76. GIRARDI MARTA 10099 SAN MAURO T.SE VIA MAGENTA 21 7,13
77. FERRERI GIULIANA 10045 PIOSSASCO VIA DEL MULINO 3 7,10
78. RONCHETTO SALVANA LORELLA 10081 CASTELLAMONTE VIA SAN SEBASTIANO 9 7,10
79. ALUFFI GIANFRANCO 10020 PAVAROLO VIA DEL MONDO 28 7,04
80. MORO CRISTIANA 10040 ALMESE VIA MORSINO 88/8 7,02
81. DEIDDA MICHELA 10034 CHIVASSO VIA CORTI 9/B 7,00
82. VIRGADAULA ROSA MARIA 97019 VITTORIA VIA MONTEBELLO 184 6,93
83. LUGLI ALESSANDRA 15057 TORTONA P.ZA DELLE ERBE 13 6,86
84. CAZZANIGA ILARIA 20045 BESANA BRIANZA VIA BUOZZI 9 6,86
85. PAGOTTO BARBARA 10139 TORINO VIA PELLICE 17 6,78
86. LENTI AMELIA 10132 TORINO CORSO KOSSUTH 73 6,72
87. LAURO SAVINA 12100 CUNEO VIA VERNANTE 41 6,66
88. SORBA LUCIANA 10023 CHIERI VIA RIVA 19/A 6,63
89. MASSUCCO BARBARA 12100 CUNEO VIA ROCCA DE’ BALDI 24 6,58
90. ZUCCA SARA 10129 TORINO VIA F.LLI CARLE 45 6,53
91. QUARZI ROBERTA 10098 RIVOLI VIA ROMBO’ 37/A 6,50
92. FURLAN AMABILE 10126 TORINO VIA GENOVA 102/BIS 6,40
93. RUSCITTI ANNAGRAZIA 10136 TORINO VIA BENEVAGIENNA 33 6,39
94. RAIMONDI CATERINA 10127 TORINO CORSO MARONCELLI 12 6,38
95. TALLURI PORZIA 10023 CHIERI VICOLO ALBUSSANO,10 6,34
96. LIBERALATO ROBERTA 17020 ANDORA VIA MARCO POLO 68 6,31
97. APPIO RAFFAELE 75024 MONTESCAGLIOSO VIALE DE GASPERI 101 6,29
98. TOSCO MARINA 10023 CHIERI STRADA VALLE PASANO 28 6,25
99. BOSI BARBARA 10080 CICONIO VIA VITT. EMANUELE II, 39 6,20
100. SENA ALESSANDRA 10125 TORINO VIA B. GALLIARI 2 BIS 6,11
101. GABOARDI FULVIA 12037 SALUZZO VIA TORINO 40 6,02
102. CALCAGNO DANIELA 10126 TORINO VIA ORMEA 79 6,02
103. PEANO ROBERTA 12089 VILLANOVA MONDOVI’ VIA MONDOVI’ 53 5,97
104. GONELLA ELISABETTA 12084 MONDOVI’ VIA CASTELLINO 10 5,95
105. PALMIERI PAOLA 10135 TORINO VIA POMARETTO 6 B 5,87
106. GIUNTA ELENA 10153 TORINO L.GO DORA FIRENZE 151/D 5,82
107. FRAMMARTINO ANNAMARIA 10144 TORINO VIA BALBIS 14 5,81
108. MANTOVANI BARBARA 10141 TORINO CORSO TRAPANI 151 5,79
109. CANALE FABRIZIA 10153 TORINO CORSO VERONA 35 5,78
110. ARENA ROSALBA 87010 S. CATERINA ALB.SE VIA GIARDINO 21 5,78
111. GRIJUELA ELENA 10124 TORINO VIA S. OTTAVIO 56 5,77
112. FILIPPA SARA 10125 TORINO VIA MADAMA CRISTINA 62 5,68
113. MICALIZZI CINZIA 10036 SETTIMO T.SE VIA AGNELLI 29 5,68
114. POGLIO MASSIMO 10139 TORINO C.SO PESCHIERA 345 5,62
115. FESTA GIORGIO G. MARCO 10132 TORINO VIA MONTEMAGNO 27 5,61
116. CONFORTI GIULIANA 10072 CASELLE T.SE VIA ENRICO LATTES 15 5,55
117. BATTISTELLO ANNA MARIA 13040 S. ANTONINO SALUGGIA VIA XXV APRILE 65 5,51
118. GRANDI MICHELA 10128 TORINO VIA SAN SECONDO 58 5,42
119. POLITO DANIELA 10125 TORINO VIA SALUZZO 47 5,42
120. CAVAGNETTO ANNA MARIA 10142 TORINO VIA CIRENAICA 9 5,36
121. UBALDESCHI DARIA 15067 NOVI LIGURE CORSO ITALIA 35 5,33
122. ROSSO DAVIDE 10124 TORINO VIA S. OTTAVIO 56 5,32
123. DE NICOLO’ MONICA 70126 BARI VIA PEUCETIA 78 5,17
124. GAMBINA DANIELA 10090 CASTIGLIONE T.SE STRADA CORDOVA, 10/4F1 5,13
125. PLACCHI ALESSANDRA 10400 ASTI VIA PITTATORE 8 5,13
126. FOLETTO CARLA 46100 MANTOVA V.SOLFERINO E S. MARTINO 33 5,10
127. SOMMOVIGO MICHELA MARIA 15011 ACQUI TERME VIA ALFIERI 5/13 5,07
128. REDDAVIDE FAUSTA LOREDANA 10153 TORINO CORSO TORTONA 25 5,02
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129. BLO’ LAURA 10153 TORINO CORSO BELGIO 26 5,02
130. SARACCO PAOLA 10146 TORINO VIA SERVAIS 126 5,01
131. CASTAGNO ESMERALDA 10145 TORINO VIA ZUMAGLIA 17 4,93
132. GIRIBONE SIMONA 15100 ALESSANDRIA VIA ABBA CORNAGLIA 2 4,86
133. BOTTINELLI ELENA 10143 TORINO VIA CORDERO PAMPARATO 5 4,84
134. DONATONE ANTONELLA 10136 TORINO VIA BARLETTA 97 4,83
135. CALVI ANDREA 10138 TORINO VIA PRINCIPI D’ACAJA 51 4,81
136. BESSONE CRISTINA 12039 VERZUOLO VIA VILLANOVETTA 1 4,80
137. RUSSO VITTORIA 10024 MONCALIERI VIA PUCCINI 18 4,79
138. GE’ BARBARA 12038 SAVIGLIANO VIA IANNUCCI 6 4,77
139. LONGARETTI ROBERTA 28921 VERBANIA VIA SAN FABIANO 28 4,75
140. MASARIN FEDERICA 10134 TORINO CORSO COSENZA 30 4,73
141. BERNO STEFANIA 10131 TORINO VIA PONTE VERDE 9 BIS 4,73
142. CAMPAGNA TIZIANA 10141 TORINO VIA POLONGHERA 46 4,68
143. LANZAROTTO FRANCESCA 10138 TORINO VIA PAOLINI 11 4,68
144. BERTOLOTTI ELISA 14020 MONTIGLIO M.TO REGIONE GAMINELLA 4 4,68
145. EANDI MASSIMO 10020 RIVA PRESSO CHIERI VIA GASTALDI 4 4,66
146. SURGO VALENTINA 10132 TORINO VIA LOMELLINA 4 4,65
147. GIACOMELLI LARA 10146 TORINO CORSO B. TELESIO 69 4,65
148. FIOLO GENEROSA 10121 TORINO VIA D. BERTOLOTTI 15 4,63
149. ROMANIELLO MARA 10136 TORINO VIA CASTELGOMBERTO 30 4,63
150. BELLUOMINI CRISTIANA 12080 SAN MICHELE MONDOVI’ VIA NIELLI 1 4,60
151. MUSSIO ELISABETTA 15048 VALENZA VIA S. SALVATORE 35 4,60
152. POGGIO STEFANIA 14049 NIZZA MONFERRATO VIA CANELLI 25 4,51
153. FORNERO RAFFAELLA 10020 CAMBIANO VIA GIOVANNI XXIII 10 4,49
154. CHIFFI SANDRA 10125 TORINO VIA SALUZZO 54 4,49
155. NUNZIATO DANIELE 12038 SAVIGLIANO VIA MADONNETTA 14 4,47
156. TROGLIA GAMBA MICAELA 10137 TORINO VIA BUENOS AIRES 112 4,44
157. PRIMO ILARIA 13019 VARALLO SESIA VIA MORGIAZZI 80 4,37
158. MARRA GIUSEPPINA 10092 BEINASCO VIA BERTOLINO 37 4,30
159. CALVARESE PAOLO 10141 TORINO VIA SESTRIERE 11 4,28
160. PASQUA MARIA LIBERA 71043 MANFREDONIA VIALE BECCARINI 61/E 4,27
161. FANTONE MARA 12030 MARTINIANA PO VIA DEI BOSCHI 6 4,27
162. BONAGA SIMONA 10152 TORINO CORSO PALERMO 60 4,24
163. PIASENTINI CINZIA 10070 CAFASSE VIA C. COLOMBO 54 4,23
164. GANGAROSSA GIOVANNA 10155 TORINO CORSO VERCELLI 254 4,22
165. FASSONE SIMONA 10045 PIOSSASCO PIAZZA S., VITO 8 4,20
166. LOMBARDI ILARIA 15045 SALE VIA MARCONI 77 4,19
167. LAMARRA VIVIANA 10124 TORINO CORSO REG. MARGHERITA 17 4,18
168. DECATALDO ANNA 74028 SAVA VIA IV NOVEMBRE, 93 4,16
169. RITTA’ MARLENE 10024 MONCALIERI STRADA MAIOLE 8 TER 4,12
170. COLLINO ELENA 10124 TORINO VIA VANCHIGLIA 4/ E 4,12
171. RIONDATO AZZURRA 10142 TORINO VIA FENOGLIO 11/B 4,11
172. PASSALACQUA NICOLETTA 10040 RIVALTA VIA MAMELI 28 4,06
173. TINELLI FRANCESCA 15040 VALLE S. BARTOLOMEO VIA BRICCO ROVEDA 34 4,00
174. BESTONSO PAOLA 10080 SAN BENIGNO VIA CHIVASSO 33 3,99
175. MANNA RAFFAELLA 10141 TORINO CORSO MONTE CUCCO 87 3,87
176. BOGLIONE CINZIA 10151 TORINO VIA LIMA 6/2 3,77
177. NANO BARBARA 12084 MONDOVI’ VIA VITTORIO VENETO 17 3,73
178. BERGIA ROBERTA 10025 PINO TORINESE VIA GOITO 13 3,73
179. AVAGNINA NADIA 12084 MONDOVI’ VIA RISORGIMENTO 14 3,70
180. LO VALVO STEFANIA 10015 IVREA VIA CASCINETTE 77 3,69
181. ALCIATI ADRIANA MARIA 14100 ASTI VIA PARINI 17 3,65
182. SOSSELLA EUGENIA 17014 CAIRO MONTENOTTE VIA ROMA, 111 3,60
183. CONSOLI FRANCESCA 00054 FIUMICINO VIALE DELLE MEOUSE 184 3,58
184. MARENCO ROBERTA 17100 SAVONA VIA PONCHIELLI 4/22 3,53
185. VISCOVICH MICHELA 34129 TRIESTE VIA T. VECELLIO 9 3,48
186. BERTARELLI STEFANO 10127 TORINO VIA KERBAKER 4 3,33
187. SCARAFIOTTI CLAUDIA 12051 ALBA 8 VIA FERRERO 3,32
188. COLLETTI FRANCESCA 10123 TORINO VIA PRINCIPE AMEDEO 49 3,32
189. SAIA CARLA 20011 CORBETTA VIA GASPAROTTI 20 3,32
190. VITTONI LAURA 28922 VERBANIA VIA G. ROSSA 51/C 3,31
191. VALENTI ALESSANDRA 20159 MILANO VIA RIGOLA 1 3,30
192. PARLANI BARBARA 10098 RIVOLI VIA CIARAMELLA 11/7 3,29
193. FIORINDO ANDREA 10020 CAVAGNOLO VIA GENEVREA 38 3,27
194. LUSSO LAURA 12051 ALBA CORSO LANGHE 78 3,23
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195. TAMAGNONE LORENZO 10139 TORINO CORSO RACCONIGI 26 3,20
196. PORRATO CRISTINA 14031 CALLIANO VIA CERNAIA 28 3,18
197. BARAVALLE PAOLA 14100 ASTI VIA T. VECELLIO 19 3,17
198. MERIZZI ALLEGRA FRANC. 10131 TORINO C.SO MONCALIERI 5 3,16
199. PAVIA ALESSANDRA 10141 TORINO VIA MARTINIANA 18 3,16
200. TRIANNI ALESSANDRA 10015 IVREA VIA CASCINETTE 6 3,10
201. BAZZURRO SILVIO 10153 TORINO CORSO BELGIO 26 3,10
202. PEYRANI MARIA CRISTINA 10122 TORINO VIA GARIBALDI 39 3,09
203. AMHARAI ALESSIA 13040 MONCRIVELLO VIA CASCINA S. PIETRO 3,09
204. CERESER FRANCESCA 10024 MONCALIERI STRADA MONCALVO, 52 3,07
205. TORRE SUSANNA EMMA 10141 TORINO VIA FOSSATI 20/C 3,00
206. CONSENTINO SABRINA 28100 NOVARA VIA FOSSATI 17 2,89
207. FERRARI DANIELA 10078 VENARIA REALE VIA N. SAURO 60 2,89
208. ROMANO STEFANIA 10070 MAPPANO DI CASELLE VIA BRAMANTE 6 2,88
209. CURINO MARIA TERESA 10073 CIRIE’ VIA TORINO 59 2,85
210. VADALA’ MANOLA 28844 VILLADOSSOLA VIA ZONCA 7 2,83
211. GAMBA EMANUELA 10028 TROFARELLO VIA GEN. DALLA CHIESA 2 2,82
212. DANEO SIMONA 14020 ASTI FRAZIONE SESSANT 44 2,81
213. DAVI’ ANTONELLA 10126 TORINO VIA NIZZA 131 2,77
214. LOCCISANO ROBERTA 10151 TORINO VIA ISERNIA 7 2,73
215. DE FAZIO ORONZA 10149 TORINO VIA LUINI 161 2,69
216. CARROZZO ANTONELLA 10064 PINEROLO CORSO PIAVE 17 2,66
217. SIMONINI DONATELLA 10146 TORINO CORSO TELESIO 20 2,56
218. FRANCESCATO A. MARIA 10128 TORINO VIA MASSENA 24 2,55
219. CHIEFARI SIMONA 10036 SETTIMO T.SE CORSO AGNELLI 22 2,55
220. LONGO RITA 93100 CALTANISSETTA. CONTRADA FAVARELLA S.N 2,53
221. BALLATORE GRAZIA STEFANIA 10126 TORINO VIA RICHELMY 2 2,53
222. MERCANTI CLAUDIA 10095 GRUGLIASCO VIA CRAVERO, 83 2,51
223. HUBER VERA 21020 BUGUGGIATE VIA CAVOUR 30 2,43
224. MAZZEI BELINDA 10064 PINEROLO VIA SALUZZO 92/F 2,39
225. PASSERINI MILENA 10137 TORINO VIA RUBINO 81/A 2,38
226. PISCITELLI DANIELA MARIA 10078 VENARIA VIA CARDUCCI 12/2 2,37
227. RABU’ BARBARA 10065 PRAMOLLO VIA BORGATA RAMATE 1 2,37
228. PITTO FULVIA 28100 NOVARA VIA REDI 5 2,37
229. BONIZZONI ELISABETTA 13100 VERCELLI VIA S. ANTONIO 6 2,33
230. PANTALEO VINCENZO 91025 MARSALA VIA SALEMI C/DA CANALE, 58 2,33
231. ALBERTI CARMELA 90010 ISNELLO VIA S. MICHELE 9 2,32
232. DE MICHELE ANTONIO 21052 BUSTO ARSIZIO VIA CASTELLANZA 71 2,30
233. ROSSI ERIKA COSTANZA 10139 TORINO VIA MONTE ALBERGIAN 3 2,28
234. MITOLA ELENA 10124 TORINO VIA BUNIVA 4 2,27
235. COMMUNARA CINZIA 13900 BIELLA VIA VERDI 17 2,23
236. CERUTTI ELENA 12100 CUNEO VIA BEPPE FENOGLIO 25 2,22
237. GIORGINI EMANUELA 10137 TORINO CORSO ORBASSANO 284 2,19
238. CHIAPPERINI TIZIANA 10141 TORINO CORSO F. BRUNELLESCHI 10 2,18
239. SAITTO MARIA 10128 TORINO VIA S. SECONDO 84 2,18
240. PIERATTELLI FRANCESCA 10137 TORINO VIA BUENOS AIRES 86 2,15
241. MELLINO BARBARA 10090 BUTTIGLIERA ALTA VIA TORRAZZA 16 2,14
242. ROLANDO CINZIA 10123 TORINO VIA ACCAD. ALBERTINA 37 2,11
243. BRIZZO FRANCA 10022 CARMAGNOLA VIALE BRBAROUX 36 2,08
244. CROCIANI CHIARA 10144 TORINO VIA AQUILA 4 2,08
245. MACARIO CRUSSI ELENA 10076 CIRIE’ VIA S. GIOVANNI 28 2,04
246. FREGNAN MAURIZIO 10040 RIVALTA VIA MACHIAVELLI 11 2,03
247. SALVAGGIO CHIARA 10139 TORINO CORSO TRAPANI 78 2,03
248. PACE GLADYS 10020 PAVAROLO VIA DEL MONDO 28 2,02
249. MASCARETTI MARIA 10023 CHIERI VIA VITT. EMANUELE II, 14 1,99
250. CARACCIO ELENA 12038 SAVIGLIANO VIA SACCO E VANZETTI 12 1,98
251. GRIMALDI LAURA 12051 ALBA CORSO PIAVE 14/2 1,96
252. ROSSI FRANCESCA 18019 VALLECROSIA VIA GIOVANNI XXIII 39/7 1,96
253. GHIO PAOLA 15061 ARQUATA SCRIVIA VIA MONTALDERO 2 1,94
254. MOTTINO ELISABETTA 13856 VIGLIANOBIELLESE VIA PIETRO MICCA 33 1,85
255. NATALI SABINA DEBORA 10141 TORINO VIA VILLARBASSE 28 1,83
256. BARBIERI SAVERIA 10126 TORINO VIA MONTI 45 1,80
257. CEOLIN CHIARA 10123 TORINO VIA MAZZINI 7 1,79
258. INGLESE VALERIA 73040 ALLISTE VIA VALENTINI 100 1,79
259. FELIZIA DANIELA 10061 CAVOUR VIA PUCCINI 17 1,78
260. SANSEBASTIANO SABRINA 10152 TORINO CORSO PALERMO 28 1,75
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261. DANESI CLAUDIA 19126 LA SPEZIA C ORSO NAZIONALE 162 1,71
262. MERGOLA ANNA 10020 RIVA PRESSO CHIERI VIA REGINA ELENA 7 1,70
263. PANVINI ROSATI ROBERTA GIULIA 20060 CASSINA DE’ PECCHI 8 VIA DEL GRANCHIO 1,70
264. VILLATA LAURA 10146 TORINO VIA SERVAIS 200 E/24 1,70
265. OSTORERO BARBARA 10060 FROSSASCO VIA ROLETTO 12/5 1,69
266. MARIANO ENRICA 10076 NOLE VIA TORINO 205 1,69
267. FOGLIZZO-CIMAMONTI MAURO 13836 COSSATO VIA MARCONI 11 F 1,68
268. SIENA CATERINA 12030 MARENE VIA GALVAGNO 8/C 1,68
269. VENDITTI LAURA 15070 CASTELFERRO VIA ALESSANDRIA 8 1,68
270. TRISCHITTA ROSY 10147 TORINO VIA FRANCESCO BARACCA 16 1,67
271. CARLOTTO PAOLA 19124 LA SPEZIA VIA F. CRISPI 39 SCALA B 1,65
272. POLONIATO GIANLUCA 10128 TORINO VIA MASSENA 24 1,63
273. GHIGNONE BARBARA 14010 CELLARENGO VIA DELLE SCUOLE 18 1,62
274. PRITONI FEDERICA 28047 OLEGGIO VIA NOVARA 96 1,60
275. PIGNATA EMANUELA 12022 BUSCA VIA S. STEFANO 102/B 1,59
276. SABBIONE ANNA 10134 TORINO CORSO PASCOLI 7 1,58
277. CASPANI SABRINA 20048 CARATE BRIANZA VIA BERGAMO 1 1,55
278. ROUSSET LORENZA 10020 MONCALIERI VIA DEI TIGLI 32 1,53
279. CASI ELEONORA 10137 TORINO VIA BALTIMORA 17 1,52
280. POMPILI SARA CHIARA 10155 TORINO VIA CERESOLE 17 1,47
281. SPINOLA MILENA 15067 NOVI LIGURE VIA TURATI 11/16 1,46
282. RICHETTO ROBERTA MICHELA 10124 TORINO VIA VERDI 20 1,43
283. PRIMAVESI ANNAPAOLA 10123 TORINO VIA ACCAD. ALBERTINA 29 1,38
284. COGNO SIMONA 10066 TORRE PELLICE VIALE GILLO 5/2 1,38
285. MAFFUCCI CRISTIANA 10153 TORINO PIAZZA E. TOTI 15/C 1,35
286. BERTONE LUISELLA 13041 BIANZE’ CORSO ITALIA 13 1,34
287. PARAFIORITI DANIELA 10143 TORINO CORSO FRANCIA 88 1,33
288. GIOLITO ROBERTO 14047 BELVEGLIO VIA XX SETTEMBRE 46 1,33
289. COLOMBATTO RICCARDO 10071 BORGARO VIA STROPPIANA 22 1,33
290. MINETTI SARA 15011 ACQUI TERME VIA CAVOUR 57 1,32
291. MIRANTE ROBERTO 10124 TORINO VIA BAVA 39 BIS 1,31
292. GATTI EMILIO 13100 VERCELLI VIA MARCO POLO 16 1,30
293. DIMATTEO GIULIO 10151 TORINO VIA ISERNIA 7/A 1,29
294. CURIONE ANNA MARIA 15047 SPINETTA M.GO VIA GENOVA 38 1,28
295. GAVAZZA RAFFAELLA 12073 CEVA VIA MAD. DI CAMPAGNA 24 1,23
296. TOFFANIN PAOLA 10137 TORINO VIA CANONICA 5 1,22
297. BELTRAME ANNA 13037 SERRAV. SESIA C.SO MATTEOTTI 68 1,20
298. DEMARIN PAOLA 10134 TORINO VIA BUENOS AIRES 4/C 1,20
299. MICHIELI CLAUDIO 10126 TORINO VIA GENOVA 91/34 1,20
300. GOFFI CECILIA 10141 TORINO VIA ISSIGLIO 1 1,20
301. NEBBIA RINELLA 10153 TORINO VIA OROPA 40 1,18
302. CASALE VIRGINIA 10098 RIVOLI VIA GRADA 26 1,17
303. FRANCESCHIN SIMONA 10149 TORINO VIA BORSI 99 1,10
304. TOGNATTI CRISTIANA 13836 COSSATO VIA MAZZINI 11 1,00
305. FELLA FEDERICA 10135 TORINO CORSO TRAIANO 68/5 0,87
306. CRESCENZO CLAUDIA 10149 TORINO VIA BORGOMASINO 44 0,73
307. PESSINA VIVIANA 20040 USMATE VIA VASCINA OGGIONO 2 0,50
308. PIRACCINI GIADA 20124 MILANO VIA S. GIOV. ALLA PAGLIA 6 0,45
309. PIRITORE LUCA 10144 TORINO VIA CIBRARIO 29 0,38
310. GARABELLO ROBERTO MARIA 17014 CAIRO MONTENOTTE VIA BUGLIO 24 0,33
311. SIGNORIO PAOLA 10050 BRUZOLO VIA ROMA 4 0,28
312. BRUSA PAOLO 10138 TORINO VIA VASSALLI EANDI 17 0,25
313. GANDOLFO SILVIA 12030 MANTA VIA STAZIONE 76/C 0,25
314. ALTAMURA IVANA 70123 BARI VIA ETTORE FIERAMOSCA 86 0,25
315. BARALDO MARA 10126 TORINO VIA MADAMA CRISTINA 107 0,25
316. FABBRO MICHELA 10146 TORINO VIA SALBERTRAND 9 0,19
317. PERGA GIORGIA 10121 TORINO VIA M. GIOIA 11 0,17
318. ZUARA ANDREA 10155 TORINO CORSO VERCELLI 111 0,15

8
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ASL 4 - Torino
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al con-

ferimento incarico ai sensi dell’art. 60 DPR 270/00 per
attivita’ territoriale programmata

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 162/04/AP,  del 17/2/2004 è emesso pubblico av-
viso, per il conferimento di 8 incarichi per complessive
81 ore settimanali per l’esecuzione di attività territoriale
programmata per:

n. 3 incarichi da 10 ore settimanali per l’attivita’ di
prelievi ambulatoriali

n. 1 incarico da 12 ore settimanali per l’attivita’ di
prelievi ambulatoriali

n. 1 incarico da 5 ore settimanali per l’attivita’ di
prelievi ambulatoriali

n. 1 incarico da 12 ore settimanali per l’attivita’ di
prelievi domiciliari

n. 1 incarico da 12 ore settimanali per l’attivita’ di
informazione  salute  immigrati

n. 1 incarico da 10 ore settimanali per l’attivita’ di
medicina  fiscale

La durata dell’incarico è di massimo 6 mesi
nell’anno.

1) Requisiti
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che

sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 60, com-
ma 1, del DPR 27 luglio 2000, n. 270, e precisamente
secondo l’ordine delle  seguenti priorità:

a) medici convenzionati per l’assistenza primaria con
un numero di scelte inferiori  a 400, con precedenza per
quello con minor numero  di scelte;

b) medici  convenzionati per la continuità assistenziale
con 12 ore settimanali di incarico a tempo indeterminato
e ai  sensi dell’art. 48 (del  citato DPR), secondo  l’anzia-
nità  d’incarico;

c) medici convenzionati per  la  continuità assistenziale
con 24 ore settimanali di incarico a tempo indeterminato
e ai  sensi dell’art. 48 (del  citato DPR), secondo  l’anzia-
nità  d’incarico;

d) medici della medicina dei servizi con incarico fino
a  24 ore  settimanali, con priorità  per  il  medico con mi-
nor numero  di  ore  di  incarico;

e) medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 2  (del  citato  DPR).

Non è utilizzabile il medico che esercita più di una
delle attività disciplinate dall’accordo citato o che svolga
altre attività  presso  soggetti  pubblici o privati.

Non è attribuibile l’incarico di medicina fiscale al
medico che sia titolare di assistenza primaria o continui-
tà  assistenziale  con ambito di  operatività nel  Comune  di
Torino, ai sensi dell’art. 4, comma 2, lettera a) DPR
270/00.

2) Presentazione  delle  domande
Nella domanda di partecipazione all’avviso, da redi-

gersi in carta semplice, dovranno essere dichiarati sotto
la  propria responsabilità:

a) il cognome e  il  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) domicilio presso il quale dovrà essere inoltrata

ogni  eventuale  comunicazione e recapito telefonico;
d) il  titolo  di  studio posseduto;
e) l’iscrizione  all’ordine dei medici;
f) eventuali rapporti convenzionali, specificando il nu-

mero  di  scelte, per quanto riguarda l’assistenza primaria,
e il numero di ore di incarico per il rapporto convenzio-
nale di continuità assistenziale o per il rapporto nella
medicina  dei  servizi a  tempo  indeterminato.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della Legge 15 maggio
1997, n. 127,  la firma  in calce  alla  domanda  non è  più
assoggettata ad  autenticazione.

Ai sensi della L. 675/96, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del  Per-
sonale - Settore Medici Convenzionati, per le finalità di
gestione della selezione e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne  della  procedura  medesima.

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione all’avviso scade alle ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione, dell’estratto di
presente bando, nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to alle  stessa ora del primo giorno successivo  non  festi-
vo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena
di decadenza. Per le domande inoltrate per mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro  a data dell’Ufficio Postale  accettante.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate al
Direttore  Generale dell’ASL 4  devono  essere inoltrate al
seguente indirizzo:

ASL 4 - S.C. Amministrazione del Personale - Setto-
re Ufficio Medici Convenzionati - Strada dell’Arrivore,
n. 25/a  - 10154  Torino,

entro il termine di scadenza, mediante: consegna di-
retta (dal lunedì al giovedì 9.00-12.00, 14.30-15.30; ve-
nerdì 9.00-12.00) o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento  o  agenzia di  spedizione.

L’ASL 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per lo
smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o
non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o la mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per disguidi postali
o  telegrafici,  non imputabili  a colpa  dell’Azienda  stessa.

3) Documenti  da  allegare  alla domanda
Alla domanda di partecipazione  all’avviso  devono es-

sere allegati, pena esclusione, i  seguenti documenti:
1)- Originale o copia autentica ai sensi di legge del

diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma originale;

2)- Certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici, in
data non anteriore a sei mesi rispetto al giorno della
presentazione.

3)- per i medici di assistenza primaria,  continuità as-
sistenziale e medicina dei servizi, uno stato di servizio
in carta semplice comprovante il rapporto convenzionale.

Tale documenti potranno essere autocertificati dal
candidato, secondo il facsimile allegato, ai sensi degli
art. 46 e 47 del  DPR  445/00.

4) Approvazione ed  utilizzazione della graduatoria
La graduatoria sarà formulata dai competenti uffici

dell’ASL 4 e avrà valore per dodici mesi dalla sua ap-
provazione, sarà utilizzata per la copertura di turni va-
canti o si renderanno vacanti o per altre necessità
dell’ASL.

5) Conferimento  Incarico
I vincitori dell’avviso, entro 5 giorni dalla data di rice-

vimento della relativa comunicazione, pena il mancato con-
ferimento di incarico, dovranno sottoscrivere la lettera di
accettazione e dichiarare sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dell’art. 60, comma 2, del DPR 270/00.

6) Norme  finali

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 9 - 4 marzo 2004

36



Con la partecipazione all’avviso è implicita, da parte
dei candidati. l’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni  e clausole del presente bando, nonché di  tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei medici convenzionati.

L’ASL  4 si riserva  la facoltà  di prorogare, sospende-
re, modificare o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse senza che i concorrenti pos-
sano avanzare  pretese  o  diritti di  sorta.

Per  ulteriori  informazioni  rivolgersi all’Ufficio  Medici
Convenzionati dell’ASL 4 - Strada  dell’Arrivore, n. 25/a
- 10154  Torino - Tel  0112402617.

Indirizzo  e-mail: personale.convenzionati@aslto4.it
Sito web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

facsimile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni
e dell’atto di notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a _____
Via _____ n° _____ Cap _____ con riferimento alla doman-
da di avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al con-
ferimento di incarichi per l’attività territoriale programmata

Dichiara

* di aver conseguito i seguenti Diplomi di Laurea / Abilita-
zioni / Specializzazioni

(Specificare anche data, Facoltà, Università con indirizzo e
votazione riportata)

______

* di essere iscritto/a nei seguenti Albi tenuti da Pubblica
Amministrazione_____

(Indicare anche luogo e data di iscrizione)

* di essere medico convenzionato per _____ per numero
scelte/ore _____ presso l’ASL _____ dal _____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsi-
tà in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31 dicembre
1996, n° 675, i dati forniti dai candidati con il presente mo-
dulo saranno raccolti presso la Struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Medici Convenzionati,
per le finalità di gestione della selezione.

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve avve-
nire in presenza del dipendente addetto qualora la presente
dichiarazione sia inviata per posta o presentata da persona
diversa dall’interessato occorre, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del D.P.R. 445/2000, allegare copia non autenticata del
proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, per la selezione degli aspiranti al conferi-
mento di incarichi per l’attività territoriale programmata.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di avere conseguito il Diploma di Laurea: _____;

4. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine _____
della provincia di _____;

5. di essere medico convenzionato per _____ per numero
scelte/ore _____ presso l’ASL _____ dal _____ ovvero di
essere iscritto/a nella Graduatoria Regionale di cui all’art 2
del DPR 270/00 al posto n. _____;

6. che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni è: _____ (Cognome, Nome, indirizzo, cap.,
città, telefono);

7. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della L. 31.12.1996, n° 675, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura di selezio-
ne.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere
o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

9

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto Dirigen-

te Medico Neurologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97, si co-
munica la seguente graduatoria del concorso pubblico a
:n. 1 posto Dirigente Medico Neurologia (deliberazione
n. 26 del 15.1.2004)

1. Palmieri Carmela 76,118
2. Oggero Alessandra 72,805
3. Zoli Maria Luisa 69,699

10

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina di Pediatria , supplente, area medica e
delle specialità mediche

In esecuzione della deliberazione n. 75 del
19.02.2004 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella è indetto avviso pubblico per il conferimento
di Incarico per Supplenza  per la  copertura  di:

*  n. 1  posto di Dirigente  Medico - Disciplina  di  Pe-
diatria , Supplente, Area Medica e delle Specialità Medi-
che, della Dotazione  Organica dell’A.S.L. n.  12 di Biel-
la.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto riguardo
delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.00 ed
al  D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24  mesi dalla data  di  approvazione.
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Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti  Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-

sente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del
7° comma dell’art. 15 del D.Lgvo n° 502/1992 e succ.
modif. ed  integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2°Livello
Dirigenziale  del personale  del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende  Ospedaliere diverse da  quelle di  appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando di  avviso, fatta  eccezione  per i can-
didati in servizio presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n° 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n° 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedì al venerdi’  -  dalle ore  8,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festiva.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite a

mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

11

ASL n. 13 Novara
Pubblicazione graduatoria Pubblico concorso per titoli

ed esami per la copertura di n. 16 posti con inquadramento
nella categoria “D” - Infermiere indetto con determinazio-
ne n. 2191 del 06.11.2003

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R.
483/1997. Pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura di n. 16 posti con inquadramento nella catego-
ria  “D” - Infermiere  indetto con determinazione n.  2191
del 06.11.2003.

Graduatoria approvata con determinazione n. 349 del
13/02/04:

Graduatoria Generale

Pos. Candidato Totale Punteggio
1° Garavaglia Alessandra 69/100
2° Giordano Cristina Nata Il 21.06.1981 65/100
3° Bevilacqua Simona Nata Il 23.12.1977 65/100
4° Nicolin Erica Nata Il 13.08.1981 64/100
5° Guiglia Elena Nata Il 03.04.1980 64/100
6° Marchi Diego Nato Il 12.10.1977 64/100
7° Sacca’ Eva Nata Il 07.02.1968 64/100
8° Iannucci Antonio 62,51/100
9° Almasio Jessica 60/100
10° Storto Paolo 59,25/100
11° Cartini Claudia 59/100
12° Dell’arciprete Tiziana 58,01/100
13° Agazzone Margherita Nata Il 14.06.1979 58/100
14° Carlevaro Barbara Nata Il 20.08.1968 58/100
15° Franza Diletta 57,975/100
16° Abbate Cristina Nata Il 24.02.1977 57/100
17° Gibellino Laura Nata Il 24.07.1976 57/100
18° Peretti Chiara Nata Il 09.10.1973 57/100
19° D’elpidio Alessandra 56,01/100
20° Valloggia Marina 49,06/100

Il Dirigente del Servizio
Vezio Vicuna

12

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costitu-

zione di rapporti di lavoro a tempo determinato di perso-
nale con qualifica di Dirigente Medico di Medicina Fisica
e riabilitazione

In    esecuzione della determinazione n. 350 del
13/02/04 è indetto avviso pubblico per soli titoli per la
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
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terminato di personale con qualifica di dirigente medico
di medicina fisica  e  riabilitazione.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per  partecipare  all’avviso sono  i seguenti:

a) specializzazione nella  disciplina  oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine  ai  sensi della  normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto  di ruolo già ricoperto a tale  data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse  da  quelle  di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo l’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalità previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente  indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione  prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino alla approvazione
di specifica graduatoria concorsuale, e, comunque, per
un periodo  massimo  di  ventiquattro  mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla  S.C.  - O.S.R.U. -  dell’A.S.L. 13 - Via  dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare,
revocare nonché di non dar corso alla assunzione dei
candidati vincitori del presente bando senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o  diritto di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla  S.C.  - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei Mil-
le,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente del Servizio
Vezio Vicuna

13

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per
posti di Dirigente Medico Psichiatria

In    esecuzione della determinazione n. 339 del
13/02/04 è indetto avviso pubblico per soli titoli per la
futura ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato per posti di Dirigente Medico Psi-
chiatria.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per  partecipare  all’avviso sono  i seguenti:

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine  ai  sensi della  normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto  di ruolo già ricoperto a tale  data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse  da  quelle  di appartenenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione,  fermo restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo l’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalità previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente  indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione  prodotte.

La graduatoria avrà validità 24 mesi salvo il suben-
trare di  nuova graduatoria concorsuale per la stessa qua-
lifica e disciplina.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla  S.C.  - O.S.R.U. -  dell’A.S.L. 13 - Via  dei Mille, 2
- 28100 NOVARA -  entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, a suo insinda-
cabile giudizio, senza che gli aspiranti possano vantare
pretese o  diritti  di sorta.
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Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla  S.C.  - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei Mil-
le,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente del Servizio
Vezio Vicuna

14

ASL n. 13 - Novara
Avviso di mobilita’ compartimentale per la acquisizione

di personale, a tempo pieno, tecnico sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico per le s.c. Anatomia ed
istologia patologica" e “Laboratorio analisi chimico - cli-
niche

In    esecuzione della determinazione n. 343 del
13/02/04  è  indetto avviso di mobilità  (endoregionale ov-
vero interregionale) compartimentale per la acquisizione
di personale, a tempo pieno, tecnico sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico per le s.c. “Anatomia
ed istologia patologica” e “Laboratorio analisi chimico -
cliniche”.

Possono presentare domanda di  mobilità tutti i dipen-
denti  di aziende ed enti del comparto in servizio a tem-
po indeterminato (ed a tempo pieno) nel profilo profes-
sionale sopracitato e con specifica esperienza nei settori
sopra indicati.

Le domande, redatte in carta libera e corredate da un
certificato di servizio rilasciato dall’azienda od ente di
appartenenza e da un curriculum formativo e professio-
nale, dovranno pervenire al Direttore Generale
dell’A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 - 28100 NOVARA en-
tro  il  prossimo  02 aprile 2004.

Nella domanda gli interessati dovranno  indicare:
a) la  data  e luogo di  nascita;
b) la  residenza;
c) il settore, a scelta tra i due sopraindicati, per il

quale  si  richiede  la  mobilità;
d) la documentazione della specifica esperienza nel

settore scelto;
e) le  motivazioni della richiesta  di mobilità;
f) la  composizione  del nucleo familiare;
g) gli eventuali stati di  invalidità;
h) il  recapito telefonico;
i) il domicilio presso il quale deve essere inviata

ogni  necessaria comunicazione.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,

sospendere, modificare e revocare il presente avviso sen-
za che gli aspiranti possano  avanzare  pretese  o  diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
S.C. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale n.°13 -
via dei Mille, 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374547 -
374593).

Il Dirigente del Servizio
Vezio Vicuna

15

ASL n. 13 - Novara
Avviso di mobilita’ compartimentale per la acquisizione

di personale, a tempo pieno, tecnico sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica

In    esecuzione della determinazione n. 344 del
13/02/04  è  indetto avviso di mobilità  (endoregionale ov-

vero interregionale) compartimentale per la acquisizione
di personale, a tempo pieno, tecnico sanitario - tecnico
sanitario di  radiologia  medica.

Possono presentare domanda di  mobilità tutti i dipen-
denti  di aziende ed enti del comparto in servizio a tem-
po indeterminato (ed a tempo pieno) nel profilo profes-
sionale sopracitato.

Le domande, redatte in carta libera e corredate da un
certificato di servizio rilasciato dall’azienda od ente di
appartenenza e da un curriculum formativo e professio-
nale, dovranno pervenire al Direttore Generale
dell’A.S.L. 13 - via dei Mille, 2 - 28100 NOVARA en-
tro  il  prossimo  02 aprile 2004.

Nella domanda gli interessati dovranno  indicare:
a) la  data  e luogo di  nascita;
b) la  residenza;
c) le  motivazioni della richiesta  di mobilità;
d) la  composizione  del nucleo  familiare;
e) gli  eventuali  stati di invalidità;
f) il recapito  telefonico;
g) il domicilio presso il quale deve essere inviata

ogni  necessaria comunicazione.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,

sospendere, modificare e revocare il presente avviso sen-
za che gli aspiranti possano  avanzare  pretese  o  diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
S.C. - O.S.R.U. dell’Azienda Sanitaria Locale n.°13 -
via dei Mille, 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374547 -
374593).

Il Dirigente del Servizio
Vezio Vicuna

16

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 2 posti di Dirigente

Medico medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, è indetto avviso pubblico per  la copertura a  tempo
determinato ex art. 16 - punto 1 - lettera c) del
C.C.N.L. 5.12.96, per un periodo massimo di mesi otto
nelle more dell’espletamento del pubblico concorso, dei
seguenti posti  :

n. 2 posti di Dirigente Medico medicina e chirurgia
d’accettazione  e  d’urgenza

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la  data del timbro  dell’ufficio postale  accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potrà essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato ex art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 5.12.96
fino alla data di  approvazione  della  graduatoria di  even-
tuale pubblico concorso e comunque non oltre il
31.12.2004. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
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Struttura Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via  Mazzini, 117  - 28887 Omegna  - tel.  0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

17

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Graduatorie

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatri-
co - cat. D, approvata con atto n. 422 in data 12.03.2003:

1. Vaccariello Paola Punti 63,334/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico dirigente di neurologia, approvata con atto n. 649
in data 23.04.2003:

1. Bosone Dr.ssa Ivana Punti 84,559/100
2. Richiardi Dr.ssa Paola Punti 82,010/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere - Cat. D,
approvata con atto n. 1041 in data 23.07.03:

1. Melis Monica Punti 69,040/100
2. Marenchino Francesca Punti 68,010/100
3. Gatti Filippo Punti 67,050/100
4. Daziano Nicoletta Punti 67,013/100
5. Bonelli Sabina Punti 66,000/100
6. Restagno Nicoletta Punti 65,667/100
7. Terragno Davide Punti 62,500/100
8. Balsamo Laura Punti 62,290/100
9. Dogali Nadia Punti 62,000/100
10. Botto Erica Punti 61,010/100
11. Greco Serafino Punti 60,993/100
12. Carcangiu Valentina Punti 59,333/100
13. Bongioanni Nadia Punti 59,000/100
14. Proverbio Chiara Punti 57,590/100
15. Oddera Simona Punti 57,500/100
16. Biato Elena Punti 57,000/100
17. Malacrida Tatiana Punti 56,500/100
18. Pennacino Giorgia Punti 56,190/100
19. Ranuschio Ivan Punti 56,000/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Medico dirigente di Pediatria, approvata con atto n.1046 in
data 23.07.2003:

1. Ventura Dr.ssa Francesca Punti 82,702/100
2. Rebella Dr.ssa Maria Chiara Punti 79,538/100
3. Tomarchio Dr. Massimo Punti 78,325/100
4. Allegri Dr.ssa Anna Elsa Maria Punti 76,645/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica - cat. D,
approvata con atto n. 1118 in data 12.08.2003:

1. Sechi Cristina Punti 63,671/100
2. Bossolasco Chiara Punti 59,006/100
3. Turra Giuliana Punti 58,007/100
4. Viale Cristina Punti 57,007/100
5. Oliva Serena Punti 55,006/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 5 posti di
Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista - cat.
D, approvata con atto n. 1181 in data 03.09.03:

1. Tarigo Francesca Punti 73,743/100
2. Cominetti Samanta Punti 70,091/100
3. Ferraris Sonia Punti 65,000/100
4. Cerrato Micaela Punti 64,993/100
5. Suffia Stefania Punti 64,002/100
6. Perato Paola Punti 57,034/100
7. Ponzo Daniela Punti 56,000/100
8. Barbiero Monica Punti 55,421/100
9. Cane Laura Punti 55,000/100
10. Mangiapane Claudia Punti 53,429/100
11. Porello Matteo Punti 53,083/100
12. Ponte Annalisa Punti 53,034/100
13. Vezzoso Nadia Punti 53,000/100
14. Di Palma Giuseppe Punti 52,221/100
15. De Cani Claudia Punti 50,000/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2 posti di
Medico dirigente di Cardiologia, approvata con atto n.1214
in data 10.09.03:

1. Rolfo Dr. Fabrizio Punti 76,826/100
2. Petrina Dr. Salvatore Massimo Punti 65,000/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - Logopedista - cat.
D, approvata con atto n. 1217 in data 10.09.03:

1. Ronco Simona Punti 70,000/100
2. Grande Silvia Punti 68,130/100
3. Gionco Daniela Punti 65,200/100
4. Dao Marta Caterina Punti 64,000/100
5. Isoardi Simona Punti 63,900/100
6. Giraudo Elena Punti 63,320/100
7. Martuccio Maura Punti 56,440/100
8. Carli Daniela Punti 55,190/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario - Educatore Profes-
sionale - cat. D, approvata con atto n.1513 in data
05.11.03:

1. Merlino Luisa Punti 64,961/100
2. Linzas Corinna Punti 60,000/100
3. Tomatis Simona Punti 58,949/100
4. Altare Cristina Punti 57,925/100
5. Bergerone Elena Punti 57,509/100
6. Quaglia Manuela Punti 54,845/100
7. Serra Patrizia Punti 54,050/100
8. Ghirardi Eliana Punti 53,000/100
9. Correggia Maria Serena Punti 52,408/100
10. Comba Enrica Punti 50,000/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n.1 posto di
Veterinario dirigente dell’area dell’igiene degli allevamenti
e delle produzioni zootecniche, approvata con atto n. 1733
in data 17.12.03:

1. Rosa Dr.ssa Fiorella Punti 88,241/100
2. Idone Dr. Pasqualino Punti 85,675/100
3. Occelli Dr. Alberto Punti 78,000/100
4. Grignani Dr.ssa Francesca Punti 77,616/100
5. Chiusano Dr.ssa Gabriella Punti 76,369/100
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6. Saracco Dr. Mauro Punti 70,975/100
7. Frosio Dr. Gian Danilo Punti 70,799/100
8. Girardi Dr. Fabrizio Punti 68,010/100
9. Bona Dr.ssa Maria Cristina Punti 67,221/100
10. De Pilla Dr.Ssa Nadina Punti 67,148/100
11. Bruatto Dr. Guido Punti 66,000/100;

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n.1 posto di
Psicologo dirigente, approvata con atto n.1788 in data
23.12.03:

1. Briatore Dr. Paolo Punti 79,805/100
2. Peano Dr.ssa Roberta Punti 74,350/100
3. Agu’ Dr.ssa Raffaella Punti 69,074/100
4. Sciarretta Dr.ssa Lucia Punti 68,759/100
5. Lugli Dr.ssa Alessandra Punti 67,000/100
6. Frixone Dr.ssa Barbara Punti 63,944/100.

Il Funzionario Delegato
Chiara Odello

18

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento dell’incarico della

durata di mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I
livello) Disciplina di ortopedia e traumatologia

In esecuzione alla determinazione n. 179 del
13.02.2004, si dà pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico della  durata di mesi  otto,  a:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) Discipli-
na  di ortopedia e  traumatologia

al quale verrà attribuito il trattamento economico e
giuridico previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in possesso
dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, pre-
senti i maggiori titoli da valutarsi secondo i criteri fissa-
ti  nel Decreto stesso.

Le domande di  partecipazione alla graduatoria di me-
rito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di questa
A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non
oltre il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo il termine è
prorogato al  primo giorno  successivo non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  personale  responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
6) il  possesso:
- della  laurea in  medicina  e chirurgia;
- della specializzazione nella    disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74  del  D.P.R. 483/97. La spe-
cializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo punto
per anno di corso. Pertanto i certificati o le autocertifi-
cazioni sostitutive devono contenere indicazioni circa il
conseguimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale  della  specializzazione medica.

7) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissio-
ne i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti
quei documenti  (titoli  di studio, di carriera, ecc.) che ri-
tengano opportuno presentare nel proprio interesse agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della  graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purchè accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva

di atto di notorietà, ai sensi della legge n. 15/68, del-
la legge n. 127/97, del D.P.R. n. 403/98 e del D.P.R. n.
445/2000  attestante la  conformità agli originali.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati ed un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenute
dopo la scadenza del termine, anche se spedite per posta
o  con qualsiasi altro mezzo entro il  termine  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà
il vincitore a visita medica al fine di constatare l’idonei-
tà  fisica  all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi
motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte  o modificare il  presente avviso  a suo  insindacabile
giudizio senza obbligo di comunicare i motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17  Via Ospedali  n. 14 - Savigliano - Tel.
(0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

19

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Assistente Tecnico - Perito Chimico (Cate-
goria C)

In esecuzione alla determinazione n. 208 del
17.02.2004, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente Tec-
nico  - Perito Chimico  (categoria  c).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220  e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

2. idoneità  fisica  all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione  in  servizio;
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b) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato  dalla  visita  medica.

c) diploma  di perito industriale  - indirizzo chimico.
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) il  titoli di studio possesso;
6)  l’indicazione  della  lingua straniera scelta tra ingle-

se e  francese;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui al  punto 1).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente   ai   fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti  devono allegare il titolo di cui al  precedente punto
5) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso  un “curriculum formativo  e professionale”

redatto  su carta  libera, datato e firmato.
I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-

tenticata, attestante la conformità agli originali ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va  vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non  saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere

ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il  trentesimo  giorno successivo  alla data di pubblica-
zione  del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220  e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta  sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese
e francese.

Il  diario delle prove scritte sarà comunicato ai  candi-
dati non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale  Rappresentante, per

comprovate ragioni, può prorogare il termine di as-
sunzione in servizio per un periodo non superiore ad ul-
teriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del CCNL, previa dichiarazio-
ne dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e
perciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in società costituite a fini
di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato al posto messo a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nei contratti collettivi na-
zionali di lavoro  comparto  sanità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai  sensi  di legge.
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Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57  e  art. 3  L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel.  0172  719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

20

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Riduzione posti concorso per Dirigente Medico - Disci-

plina di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione alla determinazione n. 209 del
17.02.2004, sono stati ridotti da 6 a 3 i posti di Diri-
gente Medico (ex I livello) Disciplina di anestesia e ria-
nimazione messi a concorso con determinazione n. 14
del 08.01.2004.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale - A.S.L. 17 Savigliano (CN) Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

21

Comune di Chiaverano (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di un posto di Vigile

urbano e di polizia amministrativa - Messo comunale

E’ indetto concorso pubblico per la copertura di un
posto di Messo Comunale - Vigile Urbano e Polizia
Amministrativa.

Titolo di Studio richiesto: diploma istruzione seconda-
ria di 2° grado. Patente di guida di cat. D e certificato
di abilitazione professionale per la guida dello scuolabus.

Scadenza 30° giorno dalla data di pubblicazione del
presente  avviso  nella  G.U. (G.U. n. 16 del 27.2.2004).

Per informazioni e copia integrale del bando: Ufficio
Segreteria del Comune di Chiaverano (TO) tel. 0125
54805.

Il Responsabile del Servizio
Margherita Furnari

22

Comune di Pino Torinese (Torino)
Mobilita’ esterna per la copertura di n. 3 posti di “Agen-

te del Corpo di P.M.” (cat. C) a tempo pieno e indetermi-
nato

Requisiti: appartenenza ad una Pubblica Amministra-
zione in categoria C e profilo corrispondente a quello
richiesto, patente di categoria B, attestato di qualificazio-
ne  professionale rilasciato dalla  Regione Piemonte.

Termine di presentazione della domanda in carta sem-
plice  unitamente a curriculum vitae:  10/03/2004.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Amministrativo
Comunale  (Tel. 011/84.11.80).

Il Segretario Generale
P. Morra

23

I.P.A.B. Istituto San Camillo - Centallo (Cuneo)
Estratto bando concorso pubblico per titoli ed esami per

assunzione di n. 1 Istruttore - Categoria C1 - Area ammi-
nistrativa - Profilo professionale economo/a a tempo inde-
terminato e pieno

In seguito alla delega ricevuta con Deliberazione n.
47 del 16/10/2003 ed in esecuzione della Determinazio-
ne n. 04 del 4/2/2004 adottata  dal  Segretario/Direttore  è
indetto  concorso  pubblico per titoli  ed  esami  diretto alla
copertura di n. 1 posto di Istruttore Categoria C1 - Area
Amministrativa - Profilo Professionale Economo/a a tem-
po indeterminato  e pieno.

Normativa del concorso : D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e
s.m.i. e Regolamento dell’ente sulle modalità di assun-
zione  agli  impieghi  e sui requisiti  di accesso.

Trattamento economico: previsto per la Categoria C -
Posizione economica C1 -  dal CCNL Comparto Regioni
e Autonomie locali  vigente.

Requisiti richiesti: Diploma  di  scuola media superiore
conseguito al termine di un ciclo di studi di cinque anni
e possesso  Patente  di guida  Categoria B.

Termine di presentazione delle domande : entro il
termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazio-
ne  del  presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale  della Re-
pubblica  Italiana.

I concorrenti, potranno richiedere copia integrale ov-
vero chiarimenti in merito al presente bando o prendere
visione delle disposizioni regolamentari, presso l’Ufficio
Segreteria dell’ente (orario dal lunedì al venerdì 8,30 /
12,30) oppure telefonare nel medesimo orario al
0171214037.

Centallo, 4  febbraio 2004

Il Segretario/Direttore
Dario Racca

24

Ordine Mauriziano - Torino
Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarico di Diretto-

re di struttura complessa delle U.O.A. di Endocrinologia -
Medicina Nucleare - Neurologia - Pediatria. dell’Ospedale
Mauriziano Umberto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro  le ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie con-
corsi.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128  Torino (tel. 011/50.82213), tutti i giorni dal lune-
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dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www.mauriziano.it.

Il Commissario Straordinario
Prefetto Anna Maria D’Ascenzo

25

APPALTI

A.M.I.A.S. S.p.A. - Novi Ligure (Alessandria)
Adeguamento e razionalizzazione del sistema di scarico

acque depurate dell’Impianto di Tortona (Roggia S. Sisto)
- Risanamento igienico località Fabbricone (Comune di
SerravalleScrivia) - Bando di gara - Avviso di rettifica

Con riferimento al Bando in oggetto pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del
19.2.2004, sezione appalti,  si indicano le seguenti modi-
fiche:

- punto IV3.3 - Scadenza fissata per la ricezione del-
le offerte: “ore 12.00 del giorno 5 aprile 2004 (lune-
dì)”;

- punto VIA - Riunione  di imprese: “ammessa”.
I seguenti documenti: Bando integrale, Disciplinare di

gara e relativo allegato sono. disponibili, opportunamente
modificati, nel sito www.amias.it.

Novi Ligure, 24  febbraio  2004

Il Direttore generale
Enrico Tinello
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ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Torino)
Estratto bando di gara di appalto per l’esecuzione dei

lavori di spostamento sottoservizi in zona SS 589 in Comu-
ne di Pinerolo

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A.  indice un pubbli-
co incanto con procedura d’urgenza ai sensi dell’art. 81
del D.P.R. 554/1999 e s.m.i., per l’appalto delle opere,
delle prestazioni e delle somministrazioni necessarie alla
realizzazione dello spostamento di sottoservizi in zona
ex  SS  589 nel territorio  del Comune di  Pinerolo.

La procedura d’urgenza, con termini di scadenza ri-
dotti, è determinata dalla necessità di portare a termine i
lavori in tempi compatibili con l’inizio dei lavori, rien-
tranti nel programma olimpico, di adeguamento e messa
in sicurezza della  ex  SS  589.

Importo complessivo dell’appalto Euro 976.872,49, ol-
tre l’I.V.A., di cui Euro 29.065,96 per oneri di sicurezza
non  soggetti a  ribasso  d’asta.

I lavori appartengono interamente alla categoria
“OG6".

L’incanto sarà esperito con le modalità previste
dall’art. 21, comma 1, lett. a) della legge 109/1994 e
s.m.i.

Le offerte dovranno pervenire entro le ore 12,00 del
giorno 19 marzo 2004. L’incanto sarà esperito alle ore
11,00 del giorno 22 marzo 2004, presso la  sala riunioni
di ACEA Pinerolese Industriale  S.p.A.

I lavori sono finanziati in parte con fondi stanziati
dall’Agenzia Torino 2006, in parte con fondi Coop S.c.
a r.l. ed in  parte con fondi ACEA  S.p.A.

Tutti  gli elaborati  sono  in  visione presso l’ufficio  ap-
palti di ACEA P.I. S.p.A. E’ possibile prenotarne copie
presso la copisteria “Centro”, Via Trieste 43, Pinerolo,
tel. 0121-71830.

Il bando di gara, il disciplinare ed il modello doman-
da di partecipazione sono pubblicati in forma integrale
sull’Albo Pretorio di ACEA Pinerolese Industriale S.p.A.
e sull’Albo Pretorio del  Comune  di Pinerolo. Sono inol-
tre pubblicati sui siti Internet www.aceapinerolese.it e
www.regione.piemonte.it/oopp.

Verranno anche inviati a mezzo e-mail a chiunque ne
faccia  richiesta.

Responsabile del Procedimento: ing. Adriano Dal Col
domiciliato per la carica  c/o  ACEA Pinerolese Industria-
le  S.p.A.

L’Amministratore delegato
Francesco Carcioffo
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Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici invernali
”Torino 2006" - Torino

Incarico per la redazione del progetto preliminare per
la realizzazione del nuovo Palasport per il pattinaggio
velocità su ghiaccio di Torino (OVAL)

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici
invernali “Torino 2006 - Galleria San Federico, 16 -
10121 Torino

Con Determinazione del Direttore Generale n. 51/04
del 19/02/2004 è stato disposto l’affidamento fiduciario
ex art.17, comma 12, della Legge n.109/94 e smi.
dell’incarico per la redazione del progetto preliminare, la
predisposizione delle prime indicazioni e disposizioni per
la stesura dei piani di sicurezza ex art. 18, comma 1,
lett. f) del D.P.R. n. 554799 e smi e la redazione del
progetto definitivo ai sensi del D.M.  471/99 e smi rela-
tivamente ai lavori da eseguirsi all’interno dell’area inte-
ressata dalla realizzazione del nuovo Palasport per il pat-
tinaggio velocità su ghiaccio di Torino (OVAL) alla So-
cietà Golder Associates srl con sede in Torino - Via
Banfo n. 43 - per un importo pari a euro 25.859,23 spe-
se, oneri previdenziali e  fiscali inclusi.

L’Agenzia si riserva la facoltà di affidare alla Società
affidataria, in  base a proprio insindacabile giudizio  entro
il termine di approvazione del progetto definitivo da par-
te  della  Conferenza  di  Servizi, le ulteriori attività opzio-
nali ex art. 1331 c.c. di redazione del progetto esecutivo
ex art. 16, comma 5, della Legge n. 109/94 e smi e
artt. 35 e ss. D.P.R. n. 554/99 e smi e del Piano di
Coordinamento  Sicurezza in fase di progettazione ex art.
4  del D.Lgs. n.  494/96  e smi;

Il Dirigente Contratti e Appalti
Armando Bertolino
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Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi olimpici invernali
“Torino 2006" - Torino

Bando di gara a pubblico incanto affidamento incarico
di svolgimento delle attività strumentali inerenti la realiz-
zazione della variante S.S.589 dei “Laghi di Avigliana” nei
comuni di Avigliana, Sant’Ambrogio e Buttigliera Alta

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento
dei XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria
San Federico, 16, 2° piano - Torino, www.agenziatori-
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