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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente Medico - Radiodiagnostica pag_ 11—

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Avviso pubblico di supplenza temporanea per n. 1 posto di
Collaboratore  Professionale  Sanitario -  Fisioterapi-
sta pag. 15 |

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Sorteggio componenti di commissioni esaminatrici del
Concorso Pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 8 Dirigenti Medici di Anestesia e
Rianimazione pag. 13 |

ASL n. 2 - Torino

Graduatoria Psicologi Ambulatoriali, aspiranti agli incari-
chi presso strutture extraospedaliere del Servizio Sanitario o
altri Enti erogatori pubblici territoriali, firmatari degli Accordi
Collettivi Nazionali, ai sensi dell’articolo 48 della legge
833/78. Ambito  regionale del Piemonte. Anno

2004

ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per titoli e colloquio per I’attribuzione
di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito del progetto regionale ex 1. 162/98 dal titolo
“Proviamo ancora a darci una mano” per la realizzazione del
progetto aziendale “Parliamoci chiaro, gruppo di auto aiuto
per la comunicazione dei soggetti afasici” | Yo

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per titoli per assunzioni a tempo determi-
nato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Audiometrista bao. 24

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la
copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura complessa -
Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Medici-
na Interna da destinare alla sede Ospedaliera di Rivo-

li | A

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la
copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura complessa Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Nefrologia da
destinare alla sede Ospedaliera di Rivoli B2

3

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la
copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura complessa Area
Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina: Psichiatria da
destinare all’U.O.C. SPDC con il Servizio territoriale del
Distretto di Rivoli jas. 79 ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per la
copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura complessa Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Radio-
diagnostica da destinare alla sede Ospedaliera di Rivo-

li v

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambulatoria-
li a tempo determinato.Orbassano das. 33 1

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambulatoria-
li a tempo determinato. Susa EE33 1

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambulatoria-
li a tempo determinato. Giaveno jas. 33 ]

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambulatoria-
li a tempo determinato. Grugliasco s s —

ASL n. 11 - Vercelli

Incarico a tempo determinato, di durata triennale, n. 1 posto
di Dirigente del servizio infermieristico, Tecnico sanitario
della riabilitazione das. 34 ]

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso di elevazione del numero dei posti del concorso
pubblico per Dirigente Medico - Psichiatria EE—36_1

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Direttore
della struttura complessa di Anestesia e Rianimazione Area

della Medicina Diagnostica e dei Servizi a3

ASL n. 15 - Cuneo

Bando di avviso pubblico per n. 1 Posto di Dirigente Medico
- Direttore di Struttura Complessa (ex II livello Dirigenziale)

- disciplina: Psichiatria I3
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ASL n.18 - Alba (Cuneo)

Graduatorie per concorso pubblico n.1 posto di Collabora-
tore Prof.le Sanitario-Educatore Professionale e selezione
pubblica n.1 posto di Coadiutore Amm.vo Cat. B riservato ad
un disabile almeno al 70% pag. 4

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 15 posti di
Operatore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D pag_ 42 ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico gia di 1° Livello) di
Nefrologia (con rapporto esclusivo) E23]

Comune di Azeglio (Torino)

Estratto di bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Geometra categoria C -
posizione economica Cl (ex VI qualifica funziona-
le) pag. 4

Comune di Brovello Carpugnino (Verbano Cusio
Ossola)

Concorso pubblico per 1’assunzione di n. 1 Istruttore ammi-
nistrativo - Settore amministrazione generale - cat.

“C o

Comune di Rivalta (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
di Responsabile Edilizia Privata, categoria D3 Y

Comune di Romentino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di collaboratore professionale - Operaio - Autista
scuolabus - Categoria B3 - Area Tecnica Y |

Comunita Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)
Estratto avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per
la formazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo
determinato di assistenti sociali (cat. D) pag. 244 ]

Ente di gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Estratto bando di concorso pubblico per esami per n. 1 posto
di cat. C a tempo determinato Concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo
Contabile - Cat. C, posizione economica C1, a tempo deter-
minato pag. 24 ]

Unione dei Comuni Comunita Collinare Alto Astigiano
- Castelnuovo Don Bosco (Asti)

Selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione di
due Agenti di Polizia Locale - Cat. C.1 a tempo determinato

e pieno per la durata di mesi 21 T S -

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa - Alessandria

Bando di gara pubblico incanto Lavori di completamento
della sede dell’Ente Parco Naturale e Area Attrezzata del
Sacro Monte di Crea sito in Ponzano Monferrato, cascina

Valperone | i e

Agenzia territoriale per la casa - Torino

Bando di gara per pubblico incanto. Appalto 1479 - Lavori,
fornitura e posa di apparecchiature per la contabilizzazione dei
consumi per il riscaldamento ed acqua calda sanitaria in edifici
siti in Torino fag. 40|

AMIAT - Azienda Multiservizi Igiene Ambientale
Torino S.p.A.

Avviso di gara esperita per lavori relativi alla riqualifica-
zione edilizia capannone adibito ad autorimessa

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Estratto di avviso di gara per i lavori di “Ristrutturazione II
Chirurgia - I° piano Padiglione C”

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Esito di gara. Affidamento del servizio di pulizia delle
fognature degli immobili di proprieta dell’A.S.L. 5 - Anni
2004/2005 das A9 ]

Comune di Asigliano Vercellese (Vercelli)

Bando di gara per pubblico incanto per lavori di recupero
funzionale e manutenzione straordinaria del centro sporti-
vo fag_ 49 ]

Comune di Balme (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica per lavori di restauro con-
servativo e sistemazione interna del fabbricato di proprieta
comunale in localita capoluogo da adibirsi ad edificio polifun-
zionale fac. 49 ]

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di realizzazione nuovo giardino in
via Orbassano a Borgaretto 2z >0 ]

Comune di Carignano (Torino)

Estratto bando di gara per pubblico incanto: lavori di Ripri-
stino delle condizioni di sicurezza della rete idrografica secon-
daria del rio Oitana nel territorio comunale di Carigna-
no pag. >U |

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Appalto n. 4/2004 - Bando di gara - Procedura ristretta
Spandimento prodotti biologici larvicidi a mezzo elicotteri per
il triennio 2004/2005/2006 Categoria 16 - CPC S0
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Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di selezione relativo all’affidamento di in-
carico di progettazione definitiva-esecutiva - coordinamento
sicurezza in fase di progettazione e redazione di piano parti-
cellare di esproprio pag St ]

Comune di Druento (Torino)
Estratto di avviso d’asta pubblica per lavori di ampliamento
scuola materna in Regione Filatoio | TN -

Comune di Grugliasco (Torino)

Avviso di licitazione privata per la “selezione di un socio
privato di minoranza della S.r.l. a partecipazione pubblica ex
art. 113-bis del d. 1gs 267/2000 s.m.i. per I’affidamento della
gestione della farmacia comunale” | Y -

Comune di Lombardore (Torino)

Estratto avviso di asta pubblica “Appalto del servizio di
manutenzione degli impianti di illuminazione pubblica ed
impianti elettrici dei fabbricati di proprieta comunale
1/3/2004-31/12/2006" pag. 57 ]

Comune di Moransengo (Asti)
Avviso di licitazione privata per affidamento gestione della
ristorazione e centro di accoglienza del fabbricato comunale

di piazza Ferrero j T A

Comune di Rivoli (Torino)

Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di
copertura della Bealera di Rivoli nel tratto compreso tra Corso
Primo Levi e Corso Einaudi con pulizia tratto coperto tra
Corso Einaudi e Via Orsiera | Frome

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso di esperita gara per lavori di costruzione
derivazione dal torrente Banna a valle di strada San Giovan-
ni pag. >Z |

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso di esperita gara per intervento di completa-
mento lavori di sistemazione Municipio

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso di esperita gara per lavori di sistemazione
dell’ex canale demaniale di San Maurizio - 2° lot-
to pag_ 53 ]

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso di esperita gara per lavori di sistemazione
strade previste pubbliche dal P.R.G.C. e sistemazione strade
comunali 1° lotto pag. 53 ]

Comune di Susa (Torino)
Lavori di sistemazione idraulica rifacimento ponte Brian-
con e lavori di ricollocazione scuola materna a sei sessioni in

via Mazzini PEE—S3]

5

Comune di Torino

Avviso di asta pubblica n. 47/2004 Interventi di ordinaria
manutenzione nei fabbricati in carico al settore tecnico ristrut-
turazioni e nuove opere per il sociale occorrenti per 1’anno

2004

Comunita Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Appalto lavori di sistemazione dell’interferenza idraulica
tra il fosso Alberile, il canale Cantarana e il rio Trona nel

comune di S. Antonino | FIae o

Consorzio Intercomunale di Servizi di Piossasco
(Torino)

Avviso d’asta per I’affidamento del servizio “trasporto per-
sone diversamente abili frequentanti i centri diurni di Orbas-
sano pag. 56 |

Provincia di Novara

Avviso di gara esperita (Art. 20 della legge 55/1990) Ap-
palto n. 45/2003. LP.S.I.A. “Bellini” - Via Crimea e Via
Liguria - Novara. Lavori di ristrutturazione del vecchio fab-
bricato con modifica di ingresso delle aule e formazione uscita
di sicurezza del seminterrato del nuovo fabbrica-
to pag. >/ |

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Bando per la concessione di contributi in conto capitale per
I’installazione di bruciatori e generatori di calore a basse
emissioni in atmosfera e ad alto rendimento energeti-

co | o —

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta. Servizio di trasloco arredi
e materiale vario negli uffici regionali. Cat 2 CPC
712 fag 57 ]

Regione Piemonte

Avviso di selezione affidamento incarico di progettazione
di importo inferiore a 100.000 euro ex art. 17, comma 12 della
legge 11.2.1994, n. 109 - restauro e riqualificazione della
cascina “Nuova” all’interno della tenuta Cannona in Carpene-
to d’Acqui (AL) fag. >3]

Regione Piemonte

Avviso di selezione affidamento incarico di progettazione
di importo inferiore a 100.000 euro ex art. 17, comma 12 della
legge 11.2.1994, n. 109 - restauro e riqualificazione delle
cascine “Certa” Bardeneto" e Sbriggia" all’interno della tenuta

Cannona in Carpeneto d’Acqui e Rocca Grimalda
(AL) fag 59

SAGAT S.p.A. - Societa Azionaria Gestione Aeroporto
Torino - Caselle Torinese (Torino)

Comunicazione di avvenuta aggiudicazione (art. 29, c. 1
lett. f 1. 109/94 e s.m.i. e art. 80 DPR 554/99) - Interventi su

pista e piazzali n. 3/2003 | Yooy w—
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Volvera 2000 S.r.l. - Volvera (Torino)

Avviso di gara affidamento dei servizi infermieristici, di
assistenza, di ristorazione e di pulizia presso il presidio socio
assistenziale “Soggiorno Mariuccia” pag_0

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Scopello (Vercelli) - Comune di Pila
(Vercelli)

Realizzazione delle opere infrastrutturali per la realizzazio-
ne del progetto di sviluppo del complesso sciistico dell’ Alpe
di Mera, di cui alla misura 3.2 del DOCUP 2000/2006 - Area

ob. 2 Rz 62 ]

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Statuto comunale- modificazioni ed integrazioni ai sensi

delle disposizioni legislative vigenti BE_63 ]
Comune di Perletto (Cuneo)
Statuto comunale E—63 ]

Comune di Rosta (Torino)
Modifiche allo Statuto comunale apportate con DCC n. 7

del 29 gennaio 2004
Comune di Ruffia (Cuneo)
Statuto comunale R

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Societa Canavesana Acque S.p.A. - Ivrea (Torino)

Tariffe di distribuzione dell’acqua potabile nel Comune di:
Distretto tariffario Ivrea comuni di: Ivrea, Banchette, Salera-
no, Samone, Pavone, Albiano, Cascinette, Chiaverano, Colle-
retto Giacosa, Fiorano, Loranze, Montalto Dora, Parella, Ro-
mano C.se, Strambinello, Vistrorio B9

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 1 - Torino
Estratto di avviso di asta pubblica per alienazione immobi-

li P9t

6

Casa di Riposo della Citta di Asti - Asti
Estratto di avviso d’asta pubblica fag. 97 7]

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria -
Forze dell’Ordine - Comune di Saluzzo fag- 92 1

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/co ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria Co-
mune di Saluzzo fag. 92 ]

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/0 ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva Comu-

ne di Priola 921

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso gene-
rale emesso dal Comune di Beinasco in data 9 settembre 2002
per I’assegnazione in locazione di alloggi di e.r.p. disponibili
per risulta fag. 97 ]

Comune di Barbania (Torino)
Avviso di pubblicazione classificazione acustica del terri-

torio comunale 93—

Comune di Basaluzzo (Alessandria)
Avviso di adozione classificazione acustica del territorio

comunale || ETo A

Comune di Borgosesia (Vercelli)

Verbale di deliberazione del C.C. 20/11/2003, n. 46 - ese-
cutiva il 20/12/2003. Legge 5/8/1978 n. 457 art. 30 - L.R.
56/77 art. 41/bis - Piano di Recupero in sanatoria e di iniziativa
privata di porzione di edificio sito in Loc. Aranco - C.so

Vercelli - Borgosesia. Approvazione definitiva E93 ]
Comune di Bra (Cuneo)

Alienazione immobile “Centro anziani” esito di
gara | TP K

Comune di Bra (Cuneo)
Avviso di gara - Vendita dell’immobile denominato ”Ca-
scina La Fornace" di proprieta del Comune di Bra fag- 93 1

Comune di Bubbio (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi
all’adozione della proposta di zonizzazione acustica del terri-
torio comunale ai sensi della L.R. 52/2000, D.G.R. 6/8/2001

n. 85-3802 | P

Comune di Camerana (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 in
data  4/3/2000 - approvazione regolamento edili-

zio | PR
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Comune di Camerana (Cuneo) Comune di Maggiora (Novara)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 in Bando pubblico per il rilascio di autorizzazioni di tipo a)
data 24/11/2003 Adozione modifiche al Regolamento edilizio all’esercizio del commercio su aree pubbliche e della relativa
comunale approvato con deliberazione C.C. n. 16 del concessione di posteggio-mercato settimanale di piazza An-
4/3/00 pag. 94 ] tonelli | T —
Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio Ossola) Comune di Mango (Cuneo)

Avviso di adozione della classificazione acusti- Deliberazione del Commissario Straordinario n. 51 del 25
ca poo—o94—  settembre 2003 “Approvazione nuovo Regolamento Edilizio

Comunale”
Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Art. 189 del DPR 554/1999: avviso ai creditori - evento Comune di Meugliano (Torino)
alluvionale autunno 2000 - Ordinanza Ministero Interno Avviso - Approvazione del regolamento Comunale di Con-
3090/90; Lavori di ripristino delle condizioni di deflusso tabilita | FYCON —
nell’alveo del fiume Po nel tratto compreso tra Crescentino e
Casale Monferrato pag. 94 ]

Comune di Meugliano (Torino)
Estratto della deliberazione del Consiglio Comunale n. 11
Comune di Castagneto Po (Torino) del 25/2/2000 ad oggetto: “Approvazione Regolamento Edi-

Proposta di classificazione acustica comunale | i — lizio Comunale | P e

Comune di Mombasiglio (Cuneo)
Zonizzazione acustica del territorio comunale fag. 93

Comune di Castellazzo Bormida (Alessandria)
Piano di classificazione acustica del territorio comuna-
le pag. v> |
Comune di Nichelino (Torino)
Comune di Castelletto Cervo (Biella) D.ecreto n. 1 del 2/2/2094 (F85) E.spropr.1a21one aree 0ccor-
renti alla realizzazione di parcheggi in Via Mondovi angolo
Via Palermo - Determinazione delel indennita di espro-

prio

Avviso di deposito e pubblicazione della variante al

PR.G.C. P95

Comune di Castiglione Torinese(Torino)

. . . . . . . . Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Avviso di approvazione del piano di zonizzazione acusti-

Avviso di approvazione definitiva variante al piano di re-

ca IR — cupero di libera iniziativa in Viale dei Partigiani - Zona “R.R.
1" del P.R.G.C. g 99 ]

Comune di Cavallermaggiore (Cuneo)
Avviso di deposito piano esecutivo convenzionato in area

) ) o ] Comune di Nizza Monferrato (Asti)
di completamento urbano in localita Priocco denominato

Avviso di approvazione definitiva piano di recupero di

“Gentile” BEZZ0 1 Jibera iniziativa in Via Cardlo Alberto - Zona “C.S” del
P.R.G.C. pag. 99 |
Comune di Cuorgne - (Torino)

Bando di concorso per I’assegnazione di alloggi di edilizia Comune di Quassolo (Torino)
residenziale pubblica disponibili per risulta nel Comune di Adozione proposta di piano di classificazione acusti-
Cuorgne P90 1 ¢a E9r—]
Comune di Favria (Torino) Comune di Quincinetto (Torino)

Classificazione  acustica  del territorio ~ comuna- Avviso di deposito piano di classificazione acustica comu-
le PaZ. 96 ] nale T
Comune di Felizzano (Alessandria) Comune di Rivalta di Torino (Torino)

Deliberazione n. 29 - Approvazione nuovo regolamento Avviso di convocazione della conferenza di servi-
edilizio comunale ai sensi art. 3 comma 1, L.R. zi ET9 ]
19/99 pag. 90

Comune di Roletto (Torino)
Comune di Lequio Berria (Cuneo) Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 13.2.2004-

Determina n. 6 del 10.2.°04 “Lavori di pubblica utilita Esame e approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi
-Ristrutturazione Casa Moreno-" 97— dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19 100
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Comune di San Benigno Canavese (Torino) Comune di Vaglio Serra (Asti)

Approvazione del Regolamento edilizio ai sensi dell’art. 3, DCC n. 12 del 26/09/2003 - Approvazione nuovo Regola-
comma 3 della L.R. 8/7/1999 n. 19 mento Edilizio Comunale pag- 10
Comune di San Martino Alfieri (Asti) Comune di Villar Focchiardo (Torino)

Avviso di procedura di approvazione della classificazione Avviso ad opponendum. Lavori di completamento fogna-
acustica in esecuzione della Deliberazione del Consiglio Co- tura Borgata Comba e lavori complementari serbatoio Acque-
munale n. 22 del 26/9/2003, ad oggetto Proposta di Zonizza- dotto Comunale

zione Acustica (P.Z.A.) di cui all’art. 7, c.1 , della L.R.
52/2000 ed al punto 5 dell’ Allegato alla D.G.R. 85-3802 del
6/8/2001. Adozione E.ON Italia Produzione S.p.A. - Milano
Avviso integrativo di pubblicazione per correzione di errore
materiale (Legge 25 giugno 1865, n. 2359 e successive modi-

Comune di San Michele Mondovi (Cuneo) ficazioni ed integrazioni) Fa5—T0
Determinazione n. 12 del 10.2.2004 - Lavori di sistemazio-
ne e bitumatura strade del Capoluogo e delle Frazioni strade
“Delle Vigne" - tratto iniziale “Dei Fontanili”. Realizzazione ENEL S.p.A. - Torino
condotta fognaria di collegamento al collettore principale. Avviso fag. 107
Occupazione d’urgenza" fag__10t ]
ENEL S.p.A. - Verbania
Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino) Avviso per ottenere 1’autorizzazione alla costruzione e
Avviso di vendita immobiliare all’incanto - vendita immo- all’esercizio di un impianto elettrico a Bassa Tensione (400
bile comunale “Ex Scuola elementare di Miradolo” - 2° espe- V)inloc. Alpe Pianezza nel comune di Viganella  ag—104—]
rimento di asta pubblica fag. 101 |
Provincia di Alessandria
Comune di Scalenghe (Torino) D.D. 26 gennaio 2004 n. 71 L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta
Avviso dell’avvenuta approvazione del piano di zonizza- Buscaglia Pier Luigi. Autorizzazione relativa a modificazioni
zione acustica del Comune di Scalenghe B0t e trasformazioni d’uso del suolo per lavori di livellamento

terreno, estirpo porzione boscata e rimessa a coltura con
destinazione vigneto, in localita Poggioprato, nel Comune di

Comune di Tonengo (Asti) Rivalta Bormida (AL) o
Avviso di pubblicazione proposta di classificazione acusti-

ca del territorio comunale ai sensi della L.R. n. 52/2000 e
D.G.R. 85-3802/2001 fag. 101 ] Provincia di Alessandria

D.D. 6 febbraio 2004 n. 127 L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta Zola
Maria Piera.Autorizzazione in sanatoria per la conservazione
ed il completamento di lavori di sistemazione agraria ed
idrogeologica finalizzati all’impianto di nuovo vigneto, in
localita Cascinone, nel Comune di Acqui Terme

- =@ oyt

Comune di Torino
Avviso ai creditori per lavori di consolidamento ciglio
carreggiata stradale in Via Superga 146-200 e Strada Colli

Comune di Torino

Comunicazione ai sensi dell’art. 13 comma primo del
D.P.R. 283/2000. Indicenda asta pubblica per alienazione di
stabile di proprieta comunale sito in Moncalieri Piazza Vitto-
rio Emanuele II° n. 6 fag._102 ]

Provincia di Alessandria
DGP 609/136701 del 20 novembre 2003: Modifica articolo
34 comma 7 Regolamento degli uffici e dei servi-

zi 1041

Provincia di Alessandria

Delibera G.P. n. 564/85735 del 29/11/2000 ad oggetto:
“Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi
Parte I1I - Disciplina sulle modalita d’accesso. Approvazione”

- Sesta modifica fag_104—]

Comune di Tortona (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 113 del
1/12/2003 - Approvazione nuovo Regolamento Edili-

zio" 102

Comune di Usseglio (Torino)
Adozione del progetto preliminare 2° Variante strutturale

Determinazione Dirigenziale n. 23 in data 12/2/2004 di
al PR.G.C. per adeguamento al P.A.L 192
P £ Occupazione d’Urgenza degli immobili siti nel Comune di

Capriata d’Orba necessari ai lavori di ammodernamento della
Comune di Valfenera (Asti) SP 177 “Capriata - San Cristoforo” dalla progr. Km. 0+212 al
Adozione del Piano di zonizzazione acustica |13 Km 2+860 105

Provincia di Alessandria
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Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza istruttoria n. 6/15346 del 10/2/2004 Domanda
(prot. 64533 del 3/6/2003) della Borgoglio S.r.l. per autoriz-

Provincia di Novara

Assegnazione dei contributi diretti ad incentivare il rinnovo
del materiale rotabile a favore dei servizi: taxi e di noleggio
con conducente svolti con autovettura, ai sensi della L.R.

zazione alla ricerca e concessione di derivazione di acque 3/2000 e successive modifiche ed integrazioni. Graduato-

sotterranee ad uso industriale - alimentare in Comune di ria fag 113 ]
Frugarolo

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche
Ordinanza n.4

Provincia di Asti - Servizio Trasporti

Bando per I’assegnazione dei contributi diretti ad incenti-
vare il rinnovo del materiale rotabile a favore dei servizi di
taxi con autovettura e di noleggio con conducente ed autovet-
tura per I’anno 2002 fag. 105 |

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso di rettifica - Avviso adozione Piano Energetico
Provinciale del Verbano Cusio Ossola

ha o Z

Provincia di Asti Servizio Trasporti

Bando per I’assegnazione dei contributi diretti ad incenti-
vare il rinnovo del materiale rotabile a favore dei servizi di
taxi con autovettura e di noleggio con conducente ed autovet-

Terna S.p.A. - Torino
Legge Regionale 26.4.1984 n. 23 - Determinazione numero

tura per I’anno 2003 pag. 10/ | 664 del 17 luglio 2003. Asservimento inamovibile a favore

della Terna S.p.A. (Gruppo Enel), degli immobili necessari

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e all.a COStI'UZ.IOI.le della linea el.etFrlca al132kVv n 282 (T. 856)

Agricoltura nei Comuni di Serravalle Scrivia e Cassano Spinola. Provve-

Determinazione dirigenziale n. 3216 in data 24 luglio ihmento finale di imposizione di servitu 1nam0v1b1—
2003 EETI] ot

Provincia di Cuneo

Deliberazione G.P. n 44 del 28 gennaio 2004 Progetto di
ampliamento di cava di sabbia e ghiaia detta “dei Cervi”, in
localita Cervignasco nel Comune di Saluzzo (CN) Proponen-
te: Costrade S.r.l. - Via Saluzzo 11- Saluzzo Giudizio di
Compatibilita Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e

s.am.i. AT 110

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Agenzia Regionale delle Strade - Torino

S.R. 229 variante di Omegna. Completamento (Codice
ARES:026 VB 01) avviso dell’avvio del procedimento (a
norma della legge 7-8 1990 n. 241 e degli art. 11 e 16 del T.U.
espropri approvato con il D.P.R. 8.6.2001 n. 327 e

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1217 fag. TTT ]
s.m.i.) |
Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche Comune di Alice Bel Colle (Alessandria)
Ordinanza n. 1218 fag. 117 ] Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione

acustica del territorio comunale

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche
Pubblicazione ai sensi della legge regionale 29.11.1996 n.

Comune di Carmagnola (Torino)
Avviso di avvio della procedura di approvazione piano di

88 - art.4 “Derivazione di acqua pubblica da pozzo n. 5416" zonizzazione acustica L.R. n. 52/2000
Comune di Murello Ditta: Bori Francesco - Istanza i
15.11.1999 fag. 112 |
Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso di avvio del procedimento g 115 1

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A
Determinazione Dirigenziale n. 469/2004 Progetto ““Strada
provinciale n. 299 della Valsesia - Progetto preliminare per la
costruzione della variante all’abitato di Fara - Lotto sud”,

Comune di Marsaglia (Cuneo)
Avviso di pubblicazione adozione piano di classificazione

acustica pag TT5 ]
presentato dal Dott. Ing. Giuseppe Gambaro, Ingegnere Capo
del Settore Tecnico Viabilita della Provincia di Novara. Inte-
grazioni alla Determinazione Dirigenziale n. 177 del Comune di Pertusio (Torino)
16.1.2004. Prescrizioni aggiuntive j K | Avvio della procedura zonizzazione acustica 115

9
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Comune di Pontecurone (Alessandria)

Avvio procedura approvazione classificazione acustica del
territorio

Comune di Ponzone (Alessandria)

Proposta di zonizzazione acustica del territorio comuna-

te o)

Comune di Ricaldone (Alessandria)

Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione
acustica del territorio comunale

Comune di Rivalta Bormida (Alessandria)

Avvio della classificazione acustica del territorio comuna-

te o

Comune di Villanova Canavese (Torino)

Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-
torio comunale

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Comunicato della realizzazione di un impianto idroelettrico
con derivazione d’acqua dal Rio Cramec nel territorio dei
Comuni di Premia (VB) e Formazza (VB). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA ai sensi

dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40 e TT6 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Comunicato della realizzazione di un impianto idroelettrico
con derivazione d’acqua dal Rio Foglia nel territorio dei
Comuni di Premia (VB) e Formazza (VB). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA ai sensi

dell"art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40 T

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commereciali

Ampliamento centro commerciale nel Comune di Castellet-
to Sopra Ticino (NO). - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2

della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 T TT7 ]

10
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Opere Pubbliche

Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Intervento di manutenzione straor-
dinaria dell’elettrodotto a 66 KV Bardonecchia - Bussoleno -
Linea Torino Modane tratta Salbertrand-Bussoleno", e rico-
struzione con un ‘unica palificata portante due terne a 132 KV
dell’attuale elettrodotto a due terne indipendenti a 66 KV,
presentato da RFI S.p.A. Rete Ferroviaria Italiana - Direzione
Compartimentale Infrastruttura Torino. Comunicazione di av-
venuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 e contestuale attivazione del procedimento di valutazio-
ne di incidenza ai sensi del Regolamento Regionale n. 16
novembre 2001 pag. TT7 ]
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 82/DG/2004/SAP
del 6.2.2004 & stato indetto pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura di:

N. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per 1I’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria .

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali :

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con I’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n.

761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data. Alla specializzazione e al servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R. n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disci-
plina del concorso pud essere sostituita dalla specializza-
zione in disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

11

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in carta semplice dovra essere presentata all’U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2°
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino,
mediante:

- consegna diretta ;

- raccomandata R.R. ;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione;

1) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza, o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedenza lettera b);

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide non assume alcuna responsabilita né per even-
tuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
che sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.
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Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria. Dette certificazioni devono attestare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocerticazione;

3) un elenco in carta semplice, e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, ¢ ammessa per compro-
vare i requisiti di ammissione, nonché i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio. La conformita all’originale
di eventuali copie di pubblicazioni pud essere attestata
direttamente dall’interessato, ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simula-
to, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4* serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
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d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza - a parita
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n.487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa comunicazione (a pena di decadenza dai dirit-
ti conseguenti alla partecipazione al concorso), le dichia-
razioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti gia
indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sard indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, 1’Azienda Ospedaliera
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo le
modalita consentite dalla legislazione vigente in tema di
razionalizzazione delle assunzioni presso le pubbliche
amministrazioni, fatte salve in ogni caso le autorizzazio-
ni regionali in materia. Comunque, all’atto dell’eventuale
immissione in servizio a tempo indeterminato, I’assun-
zione del vincitore sara effettuata per un periodo di pro-
va di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due par-
ti, il dipendente si intende confermato in servizio, e gli
viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti. Decade dai diritti conseguenti alla par-
tecipazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
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Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da suc-
cessive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, 1’Azienda potra
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilita, salvo le necessita connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando (o parte di esso) qualora ne
rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Via Zuretti 29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunita per I’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti a favore degli appartenenti alle Forze Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico di supplenza temporanea per n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista

E’ indetto il seguente avviso:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista

Il termine per la presentazione delle domande & fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla presente pubblicazione .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126
Torino ( tel. 6933/670/204 ).

11 Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Alberto Casella

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Sorteggio componenti di commissioni esaminatrici del
Concorso Pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 8 Dirigenti Medici di Anestesia
e Rianimazione

In applicazione dell’art. 6, comma 3, del D.P.R.
10.12.97 n. 483, si rende noto che presso la Sala di
Rappresentanza dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San
Giovanni Battista” di Torino, Corso Bramante n. 88,
avra luogo, nella data e nell’orario sotto indicato, il sor-
teggio dei Componenti la Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 8 Dirigenti Medici di Aneste-
sia e Rianimazione indetto con deliberazione 9.10.2003
n. 1255/38/36/2003 i cui termini di partecipazione sono
scaduti il 15.12.2003:

alle ore 10,00 del giorno 29 marzo 2004

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti al predetto concorso.

1l Direttore generale
Giovanni Monchiero

ASL n. 2 - Torino

Graduatoria Psicologi Ambulatoriali, aspiranti agli in-
carichi presso strutture extraospedaliere del Servizio Sa-
nitario o altri Enti erogatori pubblici territoriali, firmatari
degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi dell’articolo 48
della legge 833/78. Ambito regionale del Piemonte. Anno
2004
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Posizione
60
230
181
314
78
203
95
108
179
39
220
315
197
44
256
12
115
30
201
148
297
17
178
139
186
19
142
1
286
134
173
67
127
176
162
228
97
131
242
312
63
100
70
159
133
140
107
249
271
73
215
302
279
277
129
118
83
257
204
235
5
31
237
218

Cognome
AGU’
ALBERTI
ALCIATI
ALTAMURA
ALUFFI
AMHARAI
APPIO
ARENA
AVAGNINA
BADINO
BALLATORE
BARALDO
BARAVALLE
BARBERIS
BARBIERI
BATTEZZATO
BATTISTELLO
BAZZOLI
BAZZURRO
BELLUOMINI
BELTRAME
BERGAMIN
BERGIA
BERNO
BERTARELLI
BERTASIO
BERTOLOQTTI
BERTONE
BERTONE
BESSONE
BESTONSO
BIANCHI
BLO’
BOGLIONE
BONAGA
BONIZZONI
BOSI
BOTTINELLI
BRIZZ0
BRUSA
CACCIATO
CALCAGNO
CALIPARI
CALVARESE
CALVI
CAMPAGNA
CANALE
CARACCIO
CARLOTTO
CAROLEOQ
CARROZZ0
CASALE
CASI
CASPANI
CASTAGNO
CAVAGNETTO
CAZZANIGA
CEOLIN
CERESER
CERUTTI
CESANO
CHEMELLO
CHIAPPERINI
CHIEFARI

Nome
RAFFAELLA
CARMELA
ADRIANA MARIA
IVANA
GIANFRANCO
ALESSIA
RAFFAELE
ROSALBA
NADIA

ELISA
GRAZIA STEFANIA
MARA
PAOLA
CINZIA
SAVERIA
LAURA
ANNA MARIA
MADDALENA
SILVIO
CRISTIANA
ANNA

NADIA
ROBERTA
STEFANIA
STEFANO
ROMINA
ELISA
EMANUELA
LUISELLA
CRISTINA
PAOLA
VALERIA
LAURA
CINZIA
SIMONA
ELISABETTA
BARBARA
ELENA
FRANCA
PAOLO
GIOVANNA
DANIELA
LUCIA
PAOLO
ANDREA
TIZIANA
FABRIZIA
ELENA
PAOLA
SONIA
ANTONELLA
VIRGINIA
ELEONORA
SABRINA
ESMERALDA
ANNA MARIA
ILARIA
CHIARA
FRANCESCA
ELENA
SIMONA
MIRIAM
TIZIANA
SIMONA

ORDINE ALFABETICO

CAPeCITTA’

10128 TORINO

90010 ISNELLO

14100 ASTI

70123 BARI

10020 PAVAROLO

13040 MONCRIVELLO
75024 MONTESCAGLIOSO
87010 S. CATERINA ALB.SE
12084 MONDOVI

10068 VILLAFR. PIEMONTE
10126 TORINO

10126 TORINO

14100 ASTI

10133 TORINO

10126 TORINO

10090 VILLARBASSE
13040 S. ANTONINO SALUGGIA
10136 TORINO

10153 TORINO

12080 SAN MICHELE MONDOVI

13037 SERRAV. SESIA
10098 RIVOLI

10025 PINO TORINESE
10131 TORINO

10127 TORINO

10040 LA LOGGIA
14020 MONTIGLIO M.TO
10025 PINO TORINESE
13041 BIANZE’

12039 VERZUOLO
10080 SAN BENIGNO
10128 TORINO

10153 TORINO

10151 TORINO

10152 TORINO

13100 VERCELLI
10080 CICONIO
10143 TORINO

10022 CARMAGNOLA
10138 TORINO

10145 TORINO

10126 TORINO

10134 TORINO

10141 TORINO

10138 TORINO

10141 TORINO

10153 TORINO

12038 SAVIGLIANO
19124 LA SPEZIA
10136 TORINO

10064 PINEROLO
10098 RIVOLI

10137 TORINO

20048 CARATE BRIANZA
10145 TORINO

10142 TORINO

20045 BESANA BRIANZA
10123 TORINO

10024 MONCALIERI
12100 CUNEO

10125 TORINO

10094 GIAVENO
10141 TORINO

10036 SETTIMO T.SE

14

Indirizzo

CORSO G. FERRARIS 133
VIAS. MICHELE 9
VIAPARINI17
VIAETTORE FIERAMOSCA 86
VIADEL MONDO 28

VIA CASCINAS. PIETRO
VIALE DE GASPERI 101
VIA GIARDINO 21
VIARISORGIMENTO 14
VIAF.LLICARANDO 7
VIARICHELMY 2
VIAMADAMA CRISTINA 107
VIAT.VECELLIO 19
CORSO MONCALIERI 193
VIAMONTI 45

VICOLO IVNOVEMBRE 9
VIA XXV APRILE 65

VIA G. EMANUEL 16
CORSOBELGIO 26
VIANIELLI
C.SOMATTEQTTI68
CORSOFRANCIA 105
VIAGOITO 13

VIA PONTE VERDE 9 BIS
VIAKERBAKER 4
VIATETTIAIASSA 13
REGIONE GAMINELLA 4
VIATRAFORO 12
CORSOITALIA13
VIAVILLANOVETTA 1

VIA CHIVASSO 33
VIAMONTEVECCHIO 4
CORSOBELGIO 26
VIALIMA 6/2

CORSO PALERMO 60
VIA'S. ANTONIO 6
VIAVITT. EMANUELE I, 39
VIA CORDERO PAMPARATO 5
VIALE BRBAROUX 36
VIAVASSALLIEANDI17
VIA SISMONDA 18/4
VIAORMEA79

VIA ARDUINO, 35

VIA SESTRIERE 11

VIA PRINCIPID’ACAJA 51
VIAPOLONGHERA 46
CORSO VERONA 35
VIASACCO E VANZETTI12
VIAF.CRISPI39 SCALAB
CORSO ALLAMANO 40/27
CORSOPIAVE 17

VIA GRADA 26
VIABALTIMORA 17
VIABERGAMO 1
VIAZUMAGLIA17

VIA CIRENAICA9
VIABUOZZI9

VIAMAZZINI 7

STRADA MONCALVO, 52
VIA BEPPE FENOGLIO 25
VIAPRINCIPE TOMMASO 27
VIAASSETTA4

CORSOF. BRUNELLESCHI10
CORSO AGNELLI22

Punti
7,91
2,32
3,65
0,25
7,04
3,09
6,29
5,78
3,70
9,86
2,53
0,25
3,17
9,26
1,80

12,70
5,51

10,51
3,10
4,60
1,20

11,58
3,73
4,73
3,33

11,28
4,68

23,15
1,34
4,80
3,99
7,56
5,02
3,77
4,24
2,33
6,20
4,84
2,08
0,25
7,83
6,02
7,28
4,28
4,81
4,68
5,78
1,98
1,65
7,14
2,66
1,17
1,52
1,55
4,93
5,36
6,86
1,79
3,07
2,22

16,03

10,45
2,18
2,55
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153
47
18
284
188
169
65
289
234
114
206
183
306
6
243
255
294
15
53
211
261
212
10
214
231
121

29
175
80
298
36
293
132
143
316
161
165
259
305
207
76
32
62
113
110
146
193
267
124
14l
152
105
217
303
245
90
99
26
23
48
55
210
122
313
164

CHIFFI

€0cco
CODINO
COGNO
COLLETTI
COLLINO
COLOMBATTO
COLOMBATTO
COMMUNARA
CONFORTI
CONSENTINO
CONSOLI
CRESCENZO
CRESTANELLO
CROCIANI
CURINO
CURIONE
CUTINO
DALMASSO
DANEO
DANESI

DAVP

DE CESARIS
DEFAZIO

DE MICHELE
DENICOLO’
DE PETRIS

DE STEFANI
DECATALDO
DEIDDA
DEMARIN
DIPILATO
DIMATTEOQ
DONATONE
EANDI
FABBRO
FANTONE
FASSONE
FELIZIA

FELLA
FERRARI
FERRERI
FERRERO
FERRERO
FESTA
FILIPPA

FIOLO
FIORINDO
FOGLIZZO-CIMAMONTI
FOLETTO
FONTANA
FORNERO
FRAMMARTINO
FRANCESCATO
FRANCESCHIN
FREGNAN
FURLAN
GABOARDI
GAGGERO
GALLICCHIO
GALLO
GAMBA
GAMBA
GAMBINA
GANDOLFO
GANGAROSSA

SANDRA
CRISTIANA
ANNA
SIMONA
FRANCESCA
ELENA
MONICA
RICCARDO
CINZIA
GIULIANA
SABRINA
FRANCESCA
CLAUDIA
FLAVIO
CHIARA
MARIATERESA
ANNA MARIA
FRANCESCO
RAFFAELLA
SIMONA
CLAUDIA
ANTONELLA
MAURIZIA
ORONZA
ANTONIO
MONICA
PIER GIUSEPPE
BARBARA
ANNA
MICHELA
PAOLA
MARIA
GIULIO
ANTONELLA
MASSIMO
MICHELA
MARA
SIMONA
DANIELA
FEDERICA
DANIELA
GIULIANA
MARIANGELA
GLORIA
GIORGIO G. MARCO
SARA
GENEROSA
ANDREA
MAURO
CARLA
MARIA SAVERIA
RAFFAELLA
ANNAMARIA
A.MARIA
SIMONA
MAURIZIO
AMABILE
FULVIA
ANNA
GIULIANA
BIBIANA
ROSSELLA
EMANUELA
DANIELA
SILVIA
GIOVANNA

10125 TORINO

10040 LOMBARDORE
17019 VARAZZE
10066 TORRE PELLICE
10123 TORINO

10124 TORINO

10082 CUORGNE’
10071 BORGARO
13900 BIELLA

10072 CASELLET.SE
28100 NOVARA
00054 FIUMICINO
10149 TORINO

10139 TORINO

10144 TORINO

10073 CIRIE’

15047 SPINETTAM.GO
00142 ROMA

10040 LEINP

14020 ASTI

19126 LASPEZIAC
10126 TORINO

10132 TORINO

10149 TORINO

21052 BUSTO ARSIZIO
70126 BARI

12039 VERZUOLO
10040 VALDELLATORRE
74028 SAVA

10034 CHIVASSO
10134 TORINO

10043 ORBASSANO
10151 TORINO

10136 TORINO

10020 RIVAPRESSO CHIERI
10146 TORINO

12030 MARTINIANA PO
10045 PIOSSASCO
10061 CAVOUR

10135 TORINO

10078 VENARIA REALE
10045 PIOSSASCO
10064 PINEROLO
10093 COLLEGNO
10132 TORINO

10125 TORINO

10121 TORINO

10020 CAVAGNOLO
13836 COSSATO
46100 MANTOVA
20052 MONZA

10020 CAMBIANO
10144 TORINO

10128 TORINO

10149 TORINO

10040 RIVALTA
10126 TORINO

12037 SALUZZO
10136 TORINO

10125 TORINO

14040 MONTALDO SCARAMPI
10141 TORINO

10028 TROFARELLO
10090 CASTIGLIONE T.SE
12030 MANTA

10155 TORINO

15

VIA SALUZZ0 54
VIAVAUDA 21

VIADON MINZONI10/3
VIALE GILLO 5/2
VIAPRINCIPE AMEDEO 49
VIAVANCHIGLIA4/E
VIADELLE FONTANE 3
VIA STROPPIANA 22
VIAVERDI17

VIAENRICO LATTES 15
VIAFOSSATI17

VIALE DELLE MEOUSE 184
VIABORGOMASINO 44
VIA'S. ANTONINO 54
VIAAQUILA4

VIATORINO 59

VIA GENOVA 38
VIADEVICO 16/C

VIAQ. SELLA, 3
FRAZIONE SESSANT 44
ORSO NAZIONALE 162
VIANIZZA 131

PIAZZA CARRARA 5
VIALUINI 161

VIA CASTELLANZA 71
VIAPEUCETIA78
VIA'S.BERNARDO 75/C
VIAMONTELERA 51
VIAIV NOVEMBRE, 93
VIACORTI9/B
VIABUENOS AIRES 4/C
VIAVINCENZO MONTI 21
VIAISERNIA7/A
VIABARLETTA 97

VIA GASTALDI 4

VIA SALBERTRAND 9
VIADEIBOSCHI 6
PIAZZAS.,VITO 8
VIAPUCCINI17

CORSO TRAIANO 68/5
VIAN. SAURO 60

VIADEL MULINO 3

VIA CRAVERO 8

VIA GENERAL CANTORE 28
VIAMONTEMAGNO 27
VIAMADAMA CRISTINA 62
VIAD.BERTOLOTTI 15
VIA GENEVREA 38
VIAMARCONI 11 F
V.SOLFERINOE S. MARTINO 33
VIAMONTE CENISIO 10
VIA GIOVANNIXXII1 10
VIABALBIS 14
VIAMASSENA 24
VIABORSI99
VIAMACHIAVELLI 11

VIA GENOVA 102/BIS
VIATORINO 40

VIA GULGLIELMINETTI3
VIABERTHOLLET 11
VIAS. ANTONIO 24
VIABEVILACQUA 35/A
VIA GEN. DALLA CHIESA 2
STRADA CORDOVA, 10/4F1
VIA STAZIONE 76/C
CORSO VERCELLI 254

4,49
9,05
11,49
1,38
3,32
412
7,70
1,33
2,23
5,55
2,89
3,58
0,73
15,32
2,08
1,80
1,28
11,73
8,50
2,81
1,71
2,77
13,28
2,69
2,30
5,17
19,45
10,59
3,86
7,00
1,20
10,11
1,29
4,83
4,66
0,19
4,27
4,20
1,78
0,87
2,89
7,10
10,33
7,87
5,61
5,68
4,63
3,27
1,68
5,10
7,20
4,49
5,81
2,55
1,10
2,03
6,40
6,02
10,70
10,84
8,95
8,42
2,82
5,13
0,25
4,22
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310
292
295
136
14
273
252
145
27
72
61
288
236
75
130
104
300
102
54
116
109
250
222
258
167
141
74
86
85
45
94
13
180
66
213
166
137
219
82
194
244
285
174
106
57
68
11
184
266
157
138
248
150
223
28
240
221
262
198
111
299
290
291
233
35
79

GARABELLO
GATTI
GAVAZZA
GE’
GHERNER
GHIGNONE
GHIO
GIACOMELLI
GIANNINI
GIANNINI
GIARGIA
GIOLITO
GIORGINI
GIRARDI
GIRIBONE
GIUNTA
GOFFI
GONELLA
GORLATO
GRANDI
GRIJUELA
GRIMALDI
HUBER
INGLESE
LAMARRA
LANZAROTTO
LASAPONARA
LAURO
LENTI

LEVY
LIBERALATO
LITTIZZETTO
LOVALVO
LOBINO
LOCISANO
LOMBARDI
LONGARETTI
LONGO
LUGLI
LUSSO
MACARIO
MAFFUCCI
MANNA
MANTOVANI
MARANGON
MARCACCI
MARCHICA
MARENCO
MARIANO
MARRA
MASARIN
MASCARETTI
MASSUCCO
MAZZEI
MAZZEO
MELLINO
MERCANTI
MERGOLA
MERIZZI
MICALIZZI
MICHIELI
MINETTI
MIRANTE
MITOLA
MONTEFUSCO
MORO

ROBERTO MARIA
EMILIO
RAFFAELLA
BARBARA
STEFANIA
BARBARA
PAOLA
LARA
BARBARA
MARIA TERESA
ORNELLA
ROBERTO
EMANUELA
MARTA
SIMONA
ELENA
CECILIA
ELISABETTA
MONICA
MICHELA
ELENA
LAURA
VERA
VALERIA
VIVIANA
FRANCESCA
MARINELLA
SAVINA
AMELIA
TIZIANA
ROBERTA
MONICA
STEFANIA
RAFFAELLA
ROBERTA
ILARIA
ROBERTA
RITA
ALESSANDRA
LAURA
CRUSSIELENA
CRISTIANA
RAFFAELLA
BARBARA
SIMONA
PATRIZIA
LIVIA
ROBERTA
ENRICA
GIUSEPPINA
FEDERICA
MARIA
BARBARA
BELINDA
DANIELA
BARBARA
CLAUDIA
ANNA
ALLEGRA FRANC.
CINZIA
CLAUDIO
SARA
ROBERTO
ELENA
SALVATORE
CRISTIANA

17014 CAIRO MONTENOTTE
13100 VERCELLI

12073 CEVA

12038 SAVIGLIANO
10141 TORINO

14010 CELLARENGO
15061 ARQUATA SCRIVIA
10146 TORINO

10059 SUSA

00179 ROMA

10137 TORINO

14047 BELVEGLIO
10137 TORINO

10099 SAN MAURO T.SE
15100 ALESSANDRIA
10153 TORINO

10141 TORINO

12084 MONDOVI

10095 GRUGLIASCO
10128 TORINO

10124 TORINO

12051 ALBA

21020 BUGUGGIATE
73040 ALLISTE

10124 TORINO

10138 TORINO

10135 TORINO

12100 CUNEO

10132 TORINO

10135 TORINO

17020 ANDORA

10090 SAN GIORGIO CANAVESE
10015 IVREA

10142 TORINO

10151 TORINO

15045 SALE

28921 VERBANIA

93100 CALTANISSETTA.
15057 TORTONA

12051 ALBA

10076 CIRIE’

10153 TORINO

10141 TORINO

10141 TORINO

15010 GAMALERO
10035 MAZZE’

90018 TERMINI IMERESE
17100 SAVONA

10076 NOLE

10092 BEINASCO

10134 TORINO

10023 CHIERI

12100 CUNEO

10064 PINEROLO

10139 TORINO

10090 BUTTIGLIERA ALTA
10095 GRUGLIASCO
10020 RIVA PRESSO CHIERI
10131 TORINO

10036 SETTIMO T.SE
10126 TORINO

15011 ACQUITERME
10124 TORINO

10124 TORINO

84085 MERCATO S. SEVERINO
10040 ALMESE

16

VIABUGLIO 24
VIAMARCO POLO 16
VIAMAD. DI CAMPAGNA 24
VIAIANNUCCI 6

CORSO MONTECUCCO 156
VIADELLE SCUOLE 18
VIAMONTALDERO 2
CORSOB. TELESIO 69
VIABRUNETTA 1/A

VIA COLFELICA9

C.SO SALVEMINI 6

VIAXX SETTEMBRE 46
CORSO ORBASSANO 284
VIAMAGENTA 21

VIA ABBA CORNAGLIA 2
L.GO DORA FIRENZE 151/D
VIAISSIGLIO 1

VIA CASTELLINO 10
VIADOPPI 20

VIA SAN SECONDO 58
VIA'S. OTTAVIO 56
CORSOPIAVE 14/2

VIA CAVOUR 30
VIAVALENTINI 100
CORSO REG. MARGHERITA 17
VIAPAOLINI 11
VIAA.VIVANTI 6
VIAVERNANTE 41
CORSOKOSSUTH73
VIAGUALA 121
VIAMARCO POLO 68
VIAIAVELLI, 19

VIA CASCINETTE 77

VIA CHANOUX 12/16
VIAISERNIA7
VIAMARCONI 77

VIA SAN FABIANO 28
CONTRADA FAVARELLAS.N
P.ZADELLE ERBE 13
CORSOLANGHE 78

VIA'S. GIOVANNI 28
PIAZZAE.TOTI15/C
CORSO MONTE CUCCO 87
CORSO TRAPANI 151
VICOLO S. SEBASTIANO 7
VIALAMBERTENGO 12
VIAMAZZIERE 46
VIAPONCHIELLI 4/22
VIATORINO 205
VIABERTOLINO 37
CORSO COSENZA 30
VIAVITT. EMANUELEII, 14
VIAROCCA DE’ BALDI 24
VIA SALUZZ0 92/F

VIA CESANA 39
VIATORRAZZA 16

VIA CRAVERO, 83
VIAREGINAELENA7

C.SO MONCALIERI5
VIAAGNELLI29

VIA GENOVA 91/34

VIA CAVOUR 57

VIABAVA 39 BIS
VIABUNIVA 4
VIAD’AMATO- PANDOLA 20
VIAMORSINO 88/8

0,33
1,30
1,23
4,77
11,81
1,62
1,94
4,65
10,66
7,18
7,88
1,33
2,19
7,13
4,86
5,82
1,20
5,95
8,42
5,42
5,77
1,96
2,43
1,79
4,18
4,68
7,13
6,66
6,72
9,18
6,31
12,26
3,69
7,69
2,73
4,19
4,75
2,53
6,86
3,23
2,04
1,35
3,87
5,79
8,19
741
12,91
3,53
1,69
4,30
4,73
1,99
4,58
2,39
10,60
2,14
2,51
1,70
3,16
5,68
1,20
1,32
1,31
2,27
10,23
7,02
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253
149
177
51
254
301
58
154
69
265
247
84
103
229
263
287
192
160
171
224
199
101
37
317
307
202
163
239
275
308
309
225
227
38
123
151
112
117
272
280
196
7
283
156
41
274
89
226
4
92
46
21
126
42
24
282
8
22
52
170
168
241
147
208
77
232

MOTTINO
MUSSIO
NANO

NAPPI
NATALI
NEBBIA
NIRO
NUNZIATO
OLIVIERI
OSTORERO
PACE
PAGOTTO
PALMIERI
PANTALEO
PANVINIROSATI
PARAFIORITI
PARLANI
PASQUA
PASSALACQUA
PASSERINI
PAVIA
PEANO
PEREZ
PERGA
PESSINA
PEYRANI
PIASENTINI
PIERATTELLI
PIGNATA
PIRACCINI
PIRITORE
PISCITELLI
PITTO
PIZZIMENTI
PLACCHI
POGGIO
POGLIO
POLITO
POLONIATO
POMPILI
PORRATO
PORZIO
PRIMAVESI
PRIMO
PRIOTTO
PRITONI
QUARZI
RABU’
RAGONE
RAIMONDI
RAMELLA PAIA
RE
REDDAVIDE
REICHENBACH
REVELLI
RICHETTO
RICO
RIDOLFI
RINALDI
RIONDATO
RITTA’
ROLANDO
ROMANIELLO
ROMANO

RONCHETTO SALVANA

ROSSI

ELISABETTA
ELISABETTA
BARBARA
ORNELLA
SABINA DEBORA
RINELLA
MARIATERESA
DANIELE

ANNA MARIA
BARBARA
GLADYS
BARBARA
PAOLA
VINCENZO
ROBERTA GIULIA
DANIELA
BARBARA
MARIA LIBERA
NICOLETTA
MILENA
ALESSANDRA
ROBERTA
MICHELA
GIORGIA
VIVIANA

MARIA CRISTINA
CINZIA
FRANCESCA
EMANUELA
GIADA

LUCA
DANIELAMARIA
FULVIA

DANIELA
ALESSANDRA
STEFANIA
MASSIMO
DANIELA
GIANLUCA
SARA CHIARA
ELISA

LUCIANA
ANNAPAOLA
ILARIA

BRUNA
FEDERICA
ROBERTA
BARBARA
CATERINA
CATERINA
SIMONA

LUCIA

FAUSTA LOREDANA
CLAUDIA

MARIA CHIARA
ROBERTA MICHELA
MARIA JOSEFINA
ENRICA
CARMELA
AZZURRA
MARLENE
CINZIA

MARA

STEFANIA
LORELLA

ERIKA COSTANZA

13856 VIGLIANOBIELLESE
15048 VALENZA

12084 MONDOVI

10123 TORINO

10141 TORINO

10153 TORINO

10149 TORINO

12038 SAVIGLIANO
10093 COLLEGNO

10060 FROSSASCO
10020 PAVAROLO

10139 TORINO

10135 TORINO

91025 MARSALA

20060 CASSINADE’ PECCHI 8
10143 TORINO

10098 RIVOLI

71043 MANFREDONIA
10040 RIVALTA

10137 TORINO

10141 TORINO

12089 VILLANOVA MONDOVF
52016 CASTEL FOCOGNANO
10121 TORINO

20040 USMATE

10122 TORINO

10070 CAFASSE

10137 TORINO

12022 BUSCA

20124 MILANO

10144 TORINO

10078 VENARIA

28100 NOVARA

10091 ALPIGNANO

10400 ASTI

14049 NIZZA MONFERRATO
10139 TORINO

10125 TORINO

10128 TORINO

10155 TORINO

14031 CALLIANO

13900 BIELLA

10123 TORINO

13019 VARALLO SESIA
10060 CAMPIGLIONE FENILE
28047 OLEGGIO

10098 RIVOLI

10065 PRAMOLLO

42100 REGGIO EMILIA
10127 TORINO

13900 BIELLA

10128 TORINO

10153 TORINO

10129 TORINO

10141 TORINO

10124 TORINO

12011B.GO S. DALMAZZO (CN)

10024 MONCALIERI

10135 TORINO

10142 TORINO

10024 MONCALIERI

10123 TORINO

10136 TORINO

10070 MAPPANO DI CASELLE
10081 CASTELLAMONTE
10139 TORINO

17

VIAPIETRO MICCA 33
VIAS. SALVATORE 35
VIAVITTORIO VENETO 17
VIAPOMBA1
VIAVILLARBASSE 28
VIAOROPA 40
CORSOTOSCANA10/12
VIAMADONNETTA 14
VIABORGO DORA 4
VIAROLETTO 12/5
VIADEL MONDO 28
VIAPELLICE 17
VIAPOMARETTO6 B

VIA SALEMI C/DA CANALE, 58
VIADEL GRANCHIO
CORSO FRANCIA 88

VIA CIARAMELLA 11/7
VIALE BECCARINI 61/E
VIAMAMELI 28
VIARUBINO 81/A
VIAMARTINIANA 18
VIAMONDOVI’ 53

VIA CARDA-NUDDE 19
VIAM. GIOIA 11
VIAVASCINA OGGIONO 2
VIA GARIBALDI 39

VIAC. COLOMBO 54
VIABUENOS AIRES 86
VIA'S. STEFANO 102/B
VIAS. GIOV. ALLAPAGLIA 6
VIA CIBRARIO 29
VIACARDUCCI 12/2
VIAREDI5

VIA CERVINO 20/D
VIAPITTATORE 8

VIA CANELLI25

C.SO PESCHIERA 345

VIA SALUZZ0 47
VIAMASSENA 24

VIA CERESOLE 17

VIA CERNAIA 28
PIAZZAVITTORIO VENETO 19
VIAACCAD. ALBERTINA 29
VIAMORGIAZZI 80
VIACAVOUR 8
VIANOVARA 96
VIAROMBO’ 37/A
VIABORGATA RAMATE 1
VIA SPARAVALLE 3
CORSO MARONCELLI12
VIA CESARE BATTISTI 15
VIAVALEGGIO 23

CORSO TORTONA 25
VIAC.COLOMBO 42
CORSO MONTE CUCCO 60/B
VIAVERDI 20
VIATOGLIATTI 11

STRADA TORINO 53
VIAGUALA 114
VIAFENOGLIO 11/B
STRADA MAIOLE 8 TER
VIAACCAD. ALBERTINA 37
VIA CASTELGOMBERTO 30
VIABRAMANTE 6

VIA SAN SEBASTIANO 9
VIAMONTE ALBERGIAN 3

1,85
4,60
3,73
8,73
1,83
1,18
8,01
4,47
7,34
1,69
2,02
6,78
5,87
2,33
1,70
1,33
3,29
4,27
4,06
2,38
3,16
5,97
10,03
0,17
0,50
3,09
4,23
2,15
1,69
0,45
0,38
2,37
2,37
9,91
513
4,51
5,62
5,42
1,63
1,47
3,18
15,01
1,38
4,37
9,71
1,60
6,50
2,37
16,29
6,38
9,09
11,03
5,02
9,68
10,75
1,43
14,15
10,97
8,58
4,11
4,12
2,11
4,63
2,88
7,10
2,28
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251
34
120
278
91
135
276
56
16
189
238
246
260
128
9
20
187
98
268
311
216
158
125
87
182
64
281
144
93
195

33
172
296
304
59
205
96
200
270
155
50
119
43
209
191
40
269
49
264
81
185
190
25
318
88

ROSSI
ROSSO
ROSSO
ROUSSET
RUSCITTI
RUSSO
SABBIONE
SACCHETTO
SACCHI

SAIA

SAITTO
SALVAGGIO
SANSEBASTIANO
SARACCO
SCALA
SCALMANI
SCARAFIOTTI
SENA

SIENA
SIGNORIO
SIMONINI
SOLOFRIZZO
SOMMOVIGO
SORBA
SOSSELLA
SPERANZA
SPINOLA
SURGO
TALLURI
TAMAGNONE
TARTARI
TESIO
TINELLI
TOFFANIN
TOGNATTI
TONELLI
TORRE
TOSCO
TRIANNI
TRISCHITTA
TROGLIA GAMBA
TUA
UBALDESCHI
UMILIATA
VADALA’
VALENTI
VEGLIA
VENDITTI
VERARDO
VILLATA
VIRGADAULA
VISCOVICH
VITTONI
ZANUSSO
ZUARA
ZUCCA

FRANCESCA
VALERIA
DAVIDE
LORENZA
ANNAGRAZIA
VITTORIA
ANNA
ALBERTO
LUCA

CARLA
MARIA
CHIARA
SABRINA
PAOLA
ELENA
ALESSANDRA
CLAUDIA
ALESSANDRA
CATERINA
PAOLA
DONATELLA
ROSANGELA
MICHELA MARIA
LUCIANA
EUGENIA
CARMELA
MILENA
VALENTINA
PORZIA
LORENZO
MANUELA
ANTONELLA
FRANCESCA
PAOLA
CRISTIANA
LAURA
SUSANNA EMMA
MARINA
ALESSANDRA
ROSY
MICAELA
CLAUDIA
DARIA
DANIELA MARIA
MANOLA
ALESSANDRA
RAFFAELLA
LAURA
ALESSANDRA
LAURA
ROSAMARIA
MICHELA
LAURA
ANDREA
ANDREA
SARA

18019 VALLECROSIA
10141 TORINO

10124 TORINO

10020 MONCALIERI
10136 TORINO

10024 MONCALIERI
10134 TORINO

37051 BOVOLONE
10145 TORINO

20011 CORBETTA
10128 TORINO

10139 TORINO

10152 TORINO

10146 TORINO

10153 TORINO

12030 CAVALLERMAGGIORE
12051 ALBA 8

10125 TORINO

12030 MARENE
10050 BRUZOLO
10146 TORINO

10131 TORINO

15011 ACQUITERME
10023 CHIERI

17014 CAIRO MONTENOTTE
10144 TORINO

15067 NOVILIGURE
10132 TORINO

10023 CHIERI

10139 TORINO

10141 TORINO

12038 SAVIGLIANO
15040 VALLE S. BARTOLOMEOQ
10137 TORINO

13836 COSSATO
10126 TORINO

10141 TORINO

10023 CHIERI

10015 IVREA

10147 TORINO

10137 TORINO

13898 OCCHIEPPO SUPER.
15067 NOVILIGURE
10139 TORINO

28844 VILLADOSSOLA
20159 MILANO

10015 IVREA

15070 CASTELFERRO
10024 MONCALIERI
10146 TORINO

97019 VITTORIA
34129 TRIESTE

28922 VERBANIA
10099 SAN MAURO TORINESE
10155 TORINO

10129 TORINO

18

VIA GIOVANNIXXIII 39/7
VIAMONGINEVRO 152
VIA'S. OTTAVIO 56
VIADEITIGLI 32
VIABENEVAGIENNA 33
VIAPUCCINI 18
CORSOPASCOLI7

VIA CESARE BATTISTI 11
CORSO LECCE 55
VIAGASPARQTTI 20
VIAS. SECONDO 84
CORSO TRAPANI 78
CORSO PALERMO 28
VIA SERVAIS 126
VIAMONGRANDO 15
VIAXXIVMAGGIO 17
VIAFERRERO

VIAB. GALLIARI2BIS
VIA GALVAGNO 8/C
VIAROMA 4
CORSOTELESIO 20
VIALUISADEL CARRETTO 40
VIAALFIERI5/13
VIARIVA19/A
VIAROMA, 111

VIA CASERTA 11
VIATURATI11/16
VIALOMELLINA 4
VICOLO ALBUSSANO,10
CORSO RACCONIGI 26
VIABOSSOLASCO 11
VIALE DEL SOLE 17
VIABRICCO ROVEDA 34
VIA CANONICA S
VIAMAZZINI 11
VIAFINALMARINA 29
VIAFOSSATI20/C
STRADA VALLE PASANO 28
VIA CASCINETTE 6
VIAFRANCESCO BARACCA 16
VIABUENOS AIRES 112
VIA CAMPRA 1
CORSOQITALIA35
CORSO TRAPANI 81
VIAZONCA7
VIARIGOLA1
P.ZAVITTORIO EMANUELE 21
VIAALESSANDRIA 8
STRADA DEL PESCO 37
VIA SERVAIS 200 E/24
VIAMONTEBELLO 184
VIAT.VECELLIO9
VIAG.ROSSA51/C
VIAPESCARITO 34
CORSO VERCELLI111
VIAF.LLICARLE 45

1,96
10,26
5,32
1,63
6,39
4,79
1,68
8,39
11,73
3,32
2,18
2,03
1,75
5,01
13,69
11,14
3,32
6,11
1,68
0,28
2,56
4,30
5,07
6,63
3,60
7,73
1,46
4,65
6,34
3,20
19,70
10,27
4,00
1,22
1,00
791
3,00
6,25
3,10
1,67
4,44
8,82
5,33
9,65
2,83
3,30
9,82
1,68
8,88
1,70
6,93
3,48
3,31
10,73
0,15
6,53
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Posizione

© N Ok wN =

Cognome
BERTONE
TARTARI
DEPETRIS
RAGONE
CESANO
CRESTANELLO
PORZIO
RICO
BATTEZZATO
SCALA

DE CESARIS
MARCHICA
LITTIZZETTO
GHERNER
CUTINO
SACCHI
BERGAMIN
CODINO
BERTASIO
SCALMANI
RE

RIDOLFI
GALLICCHIO
REVELLI
ZANUSSO
GAGGERO
GIANNINI
MAZZEQ

DE STEFANI
BAZZOLI
CHEMELLO
FERRERO
TESIO
ROSSO
MONTEFUSCO
DIPILATO
PEREZ
SOLOFRIZZO
PIZZIMENTI
BADINO
VEGLIA
PRIOTTO
REICHENBACH
UMILIATA
BARBERIS
LEVY
RAMELLA PAIA
€0CCo
GALLO
VERARDO
TUA

NAPPI
RINALDI
DALMASSO
GORLATO
GAMBA
SACCHETTO
CALIPARI
MARANGON
NIRO
TONELLI
AGU’
GIARGIA
FERRERO

Nome
EMANUELA
MANUELA
PIER GIUSEPPE
CATERINA
SIMONA
FLAVIO
LUCIANA
MARIA JOSEFINA
LAURA
ELENA
MAURIZIA
LIVIA
MONICA
STEFANIA
FRANCESCO
LUCA

NADIA

ANNA
ROMINA
ALESSANDRA
LUCIA
ENRICA
GIULIANA
MARIA CHIARA
ANDREA
ANNA
BARBARA
DANIELA
BARBARA
MADDALENA
MIRIAM
MARIANGELA
ANTONELLA
VALERIA
SALVATORE
MARIA
MICHELA
ROSANGELA
DANIELA
ELISA
RAFFAELLA
BRUNA
CLAUDIA
DANIELA MARIA
CINZIA
TIZIANA
SIMONA
CRISTIANA
BIBIANA
ALESSANDRA
CLAUDIA
ORNELLA
CARMELA
RAFFAELLA
MONICA
ROSSELLA
ALBERTO
LUCIA
SIMONA
MARIA TERESA
LAURA
RAFFAELLA
ORNELLA
GLORIA

ORDINE DI PUNTEGGIO

CAP e CITTA’

10025 PINO TORINESE
10141 TORINO

12039 VERZUOLO
42100 REGGIO EMILIA
10125 TORINO

10139 TORINO

13900 BIELLA

12011 B.GO S. DALMAZZO (CN)
10090 VILLARBASSE
10153 TORINO

10132 TORINO

90018 TERMINIIMERESE

10090 SAN GIORGIO CANAVESE

10141 TORINO

00142 ROMA

10145 TORINO

10098 RIVOLI

17019 VARAZZE

10040 LA LOGGIA

12030 CAVALLERMAGGIORE
10128 TORINO

10024 MONCALIERI

10125 TORINO

10141 TORINO

10099 SAN MAURO TORINESE
10136 TORINO

10059 SUSA

10139 TORINO

10040 VALDELLATORRE
10136 TORINO

10094 GIAVENO

10064 PINEROLO

12038 SAVIGLIANO

10141 TORINO

84085 MERCATO S. SEVERINO
10043 ORBASSANO

52016 CASTEL FOCOGNANO
10131 TORINO

10091 ALPIGNANO

10068 VILLAFR. PIEMONTE
10015 IVREA

10060 CAMPIGLIONE FENILE
10129 TORINO

10139 TORINO

10133 TORINO

10135 TORINO

13900 BIELLA

10040 LOMBARDORE
14040 MONTALDO SCARAMPI
10024 MONCALIERI

13898 OCCHIEPPO SUPER.
10123 TORINO

10135 TORINO

10040 LEINP

10095 GRUGLIASCO

10141 TORINO

37051 BOVOLONE

10134 TORINO

15010 GAMALERO

10149 TORINO

10126 TORINO

10128 TORINO

10137 TORINO

10093 COLLEGNO

19

Indirizzo

VIATRAFORO 12
VIABOSSOLASCO 11
VIAS.BERNARDOQ 75/C
VIA SPARAVALLE 3
VIAPRINCIPE TOMMASO 27
VIA'S. ANTONINO 54
PIAZZAVITTORIO VENETO 19
VIATOGLIATTI 11

VICOLO IVNOVEMBRE 9
VIAMONGRANDO 15
PIAZZA CARRARA 5
VIAMAZZIERE 46
VIAIAVELLI, 19

CORSO MONTECUCCO 156
VIADEVICO 16/C

CORSO LECCE 55

CORSO FRANCIA 105
VIADON MINZONI10/3
VIATETTIAIASSA 13
VIAXXIV MAGGIO 17
VIAVALEGGIO 23

STRADA TORINO 53
VIABERTHOLLET 11
CORSO MONTE CUCCO 60/B
VIAPESCARITO 34

VIA GULGLIELMINETTI3
VIABRUNETTA1/A

VIA CESANA 39
VIAMONTELERA 51

VIA G. EMANUEL 16
VIAASSETTA4

VIA CRAVERO 8

VIALE DEL SOLE 17
VIAMONGINEVRO 152

VIA D’AMATO- PANDOLA 20
VIAVINCENZO MONTI 21
VIA CARDA-NUDDE 19
VIALUISADEL CARRETTO 40
VIA CERVINO 20/D
VIAF.LLICARANDO 7
P.ZAVITTORIO EMANUELE 21
VIACAVOUR 8
VIAC.COLOMBO 42
CORSO TRAPANI 81
CORSO MONCALIERI 193
VIA GUALA 121

VIA CESARE BATTISTI 15
VIAVAUDA 21

VIA'S. ANTONIO 24
STRADA DEL PESCO 37
VIA CAMPRA 1
VIAPOMBA 1

VIAGUALA 114

VIAQ. SELLA, 3

VIADOPPI 20
VIABEVILACQUA 35/A

VIA CESARE BATTISTI 11
VIA ARDUINO, 35

VICOLO S. SEBASTIANO 7
CORSOTOSCANA10/12
VIA FINALMARINA 29
CORSO G. FERRARIS 133
C.SO SALVEMINI 6

VIA GENERAL CANTORE 28

Punti
23,15
19,70
19,45
16,29
16,03
15,32
15,01
14,15
13,85
13,69
13,28
12,91
12,26
11,81
11,73
11,73
11,58
11,49
11,28
11,14
11,03
10,97
10,84
10,75
10,73
10,70
10,66
10,60
10,59
10,51
10,45
10,33
10,27
10,26
10,23
10,11
10,03
9,95
9,91
9,86
9,82
9,71
9,68
9,65
9,26
9,18
9,09
9,05
8,95
8,88
8,82
8,73
8,58
8,50
8,42
8,42
8,39
8,23
8,19
8,01
7,91
7,91
7,88
7,87
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65.
66.
67.
68.
69.
70.
1.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

CACCIATO
SPERANZA
COLOMBATTO
LOBINO
BIANCHI
MARCACCI
OLIVIERI
FONTANA
GIANNINI
CAROLEO
LASAPONARA
GIRARDI
FERRERI

RONCHETTO SALVANA

ALUFFI
MORO
DEIDDA
VIRGADAULA
LUGLI
CAZZANIGA
PAGOTTO
LENTI
LAURO
SORBA
MASSUCCO
ZUCCA
QUARZI
FURLAN
RUSCITTI
RAIMONDI
TALLURI
LIBERALATO
APPIO
TOSCO

BOSI

SENA
GABOARDI
CALCAGNO
PEANO
GONELLA
PALMIERI
GIUNTA
FRAMMARTINO
MANTOVANI
CANALE
ARENA
GRIJUELA
FILIPPA
MICALIZZI
POGLIO
FESTA
CONFORTI
BATTISTELLO
GRANDI
POLITO
CAVAGNETTO
UBALDESCHI
ROSSO
DENICOLO’
GAMBINA
PLACCHI
FOLETTO
SOMMOVIGO
REDDAVIDE
BLO’
SARACCO

GIOVANNA
CARMELA
MONICA
RAFFAELLA
VALERIA
PATRIZIA
ANNA MARIA
MARIA SAVERIA
MARIA TERESA
SONIA
MARINELLA
MARTA
GIULIANA
LORELLA
GIANFRANCO
CRISTIANA
MICHELA
ROSAMARIA
ALESSANDRA
ILARIA
BARBARA
AMELIA
SAVINA
LUCIANA
BARBARA
SARA
ROBERTA
AMABILE
ANNAGRAZIA
CATERINA
PORZIA
ROBERTA
RAFFAELE
MARINA
BARBARA
ALESSANDRA
FULVIA
DANIELA
ROBERTA
ELISABETTA
PAOLA
ELENA
ANNAMARIA
BARBARA
FABRIZIA
ROSALBA
ELENA

SARA

CINZIA
MASSIMO
GIORGIO G. MARCO
GIULIANA
ANNA MARIA
MICHELA
DANIELA
ANNA MARIA
DARIA
DAVIDE
MONICA
DANIELA
ALESSANDRA
CARLA
MICHELA MARIA
FAUSTA LOREDANA
LAURA
PAOLA

10145 TORINO

10144 TORINO

10082 CUORGNE’
10142 TORINO

10128 TORINO

10035 MAZZE’

10093 COLLEGNO
20052 MONZA

00179 ROMA

10136 TORINO

10135 TORINO

10099 SAN MAURO T.SE
10045 PIOSSASCO
10081 CASTELLAMONTE
10020 PAVAROLO
10040 ALMESE

10034 CHIVASSO
97019 VITTORIA

15057 TORTONA

20045 BESANA BRIANZA
10139 TORINO

10132 TORINO

12100 CUNEO

10023 CHIERI

12100 CUNEO

10129 TORINO

10098 RIVOLI

10126 TORINO

10136 TORINO

10127 TORINO

10023 CHIERI

17020 ANDORA

75024 MONTESCAGLIOSO
10023 CHIERI

10080 CICONIO

10125 TORINO

12037 SALUZZO

10126 TORINO

12089 VILLANOVA MONDOVI
12084 MONDOVI

10135 TORINO

10153 TORINO

10144 TORINO

10141 TORINO

10153 TORINO

87010 S. CATERINA ALB.SE
10124 TORINO

10125 TORINO

10036 SETTIMOT.SE
10139 TORINO

10132 TORINO

10072 CASELLET.SE
13040 S. ANTONINO SALUGGIA
10128 TORINO

10125 TORINO

10142 TORINO

15067 NOVILIGURE
10124 TORINO

70126 BARI

10090 CASTIGLIONE T.SE
10400 ASTI

46100 MANTOVA

15011 ACQUITERME
10153 TORINO

10153 TORINO

10146 TORINO

20

VIA SISMONDA 18/4

VIA CASERTA 11

VIA DELLE FONTANE 3
VIA CHANOUX 12/16
VIAMONTEVECCHIO 4
VIALAMBERTENGO 12
VIABORGO DORA 4
VIAMONTE CENISIO 10
VIA COLFELICA9

CORSO ALLAMANO 40/27
VIAA.VIVANTI 6
VIAMAGENTA 21

VIADEL MULINO 3

VIA SAN SEBASTIANO 9
VIADEL MONDO 28
VIAMORSINO 88/8
VIACORTI9/B
VIAMONTEBELLO 184
P.ZADELLE ERBE 13
VIABUOZZI9

VIAPELLICE 17
CORSOKOSSUTH73
VIAVERNANTE 41
VIARIVA19/A

VIAROCCA DE’ BALDI 24
VIAF.LLICARLE 45
VIAROMBO’ 37/A

VIA GENOVA 102/BIS
VIABENEVAGIENNA 33
CORSO MARONCELLI12
VICOLO ALBUSSANO,10
VIAMARCO POLO 68
VIALE DE GASPERI 101
STRADA VALLE PASANO 28
VIAVITT. EMANUELEII, 39
VIAB. GALLIARI2BIS
VIATORINO 40
VIAORMEA 79
VIAMONDOVI' 53

VIA CASTELLINO 10
VIAPOMARETTO 6B

L.GO DORA FIRENZE 151/D
VIABALBIS 14

CORSO TRAPANI 151
CORSO VERONA 35

VIA GIARDINO 21

VIA'S. OTTAVIO 56
VIAMADAMA CRISTINA 62
VIA AGNELLI 29

C.SO PESCHIERA 345
VIAMONTEMAGNO 27
VIAENRICO LATTES 15
VIAXXV APRILE 65

VIA SAN SECONDO 58

VIA SALUZZ0 47

VIA CIRENAICA9
CORSOITALIA35

VIA'S. OTTAVIO 56
VIAPEUCETIA78
STRADA CORDOVA, 10/4F1
VIAPITTATORE 8
V.SOLFERINOE S. MARTINO 33
VIAALFIERI5/13

CORSO TORTONA 25
CORSOBELGIO 26

VIA SERVAIS 126

7,83
7,73
7,70
7,69
7,56
741
7,34
7,20
7,18
7,14
7,13
7,13
7,10
7,10
7,04
7,02
7,00
6,93
6,86
6,86
6,78
6,72
6,66
6,63
6,58
6,53
6,50
6,40
6,39
6,38
6,34
6,31
6,29
6,25
6,20
6,11
6,02
6,02
5,97
5,95
5,87
5,82
5,81
5,79
5,78
5,78
5,77
5,68
5,68
5,62
5,61
5,55
5,51
5,42
5,42
5,36
5,33
5,32
5,17
5,13
5,13
5,10
5,07
5,02
5,02
5,01
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131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.

CASTAGNO
GIRIBONE
BOTTINELLI
DONATONE
CALVI
BESSONE
RUSSO

GE’
LONGARETTI
MASARIN
BERNO
CAMPAGNA
LANZAROTTO
BERTOLOTTI
EANDI
SURGO
GIACOMELLI
FIOLO
ROMANIELLO
BELLUOMINI
MUSSIO
POGGIO
FORNERO
CHIFFI
NUNZIATO
TROGLIA GAMBA
PRIMO
MARRA
CALVARESE
PASQUA
FANTONE
BONAGA
PIASENTINI
GANGAROSSA
FASSONE
LOMBARDI
LAMARRA
DECATALDO
RITTA’
COLLINO
RIONDATO
PASSALACQUA
TINELLI
BESTONSO
MANNA
BOGLIONE
NANO
BERGIA
AVAGNINA
LOVALVO
ALCIATI
SOSSELLA
CONSOLI
MARENCO
VISCOVICH
BERTARELLI
SCARAFIOTTI
COLLETTI
SAIA
VITTONI
VALENTI
PARLANI
FIORINDO
LUSSO
TAMAGNONE
PORRATO

ESMERALDA
SIMONA
ELENA
ANTONELLA
ANDREA
CRISTINA
VITTORIA
BARBARA
ROBERTA
FEDERICA
STEFANIA
TIZIANA
FRANCESCA
ELISA
MASSIMO
VALENTINA
LARA
GENEROSA
MARA
CRISTIANA
ELISABETTA
STEFANIA
RAFFAELLA
SANDRA
DANIELE
MICAELA
ILARIA
GIUSEPPINA
PAOLO
MARIA LIBERA
MARA
SIMONA
CINZIA
GIOVANNA
SIMONA
ILARIA
VIVIANA
ANNA
MARLENE
ELENA
AZZURRA
NICOLETTA
FRANCESCA
PAOLA
RAFFAELLA
CINZIA
BARBARA
ROBERTA
NADIA
STEFANIA
ADRIANA MARIA
EUGENIA
FRANCESCA
ROBERTA
MICHELA
STEFANO
CLAUDIA
FRANCESCA
CARLA
LAURA
ALESSANDRA
BARBARA
ANDREA
LAURA
LORENZO
CRISTINA

10145 TORINO

15100 ALESSANDRIA
10143 TORINO

10136 TORINO

10138 TORINO

12039 VERZUOLO
10024 MONCALIERI
12038 SAVIGLIANO
28921 VERBANIA
10134 TORINO

10131 TORINO

10141 TORINO

10138 TORINO

14020 MONTIGLIO M.TO
10020 RIVA PRESSO CHIERI
10132 TORINO

10146 TORINO

10121 TORINO

10136 TORINO

12080 SAN MICHELE MONDOVI
15048 VALENZA
14049 NIZZA MONFERRATO
10020 CAMBIANO
10125 TORINO

12038 SAVIGLIANO
10137 TORINO

13019 VARALLO SESIA
10092 BEINASCO
10141 TORINO

71043 MANFREDONIA
12030 MARTINIANA PO
10152 TORINO

10070 CAFASSE
10155 TORINO

10045 PIOSSASCO
15045 SALE

10124 TORINO

74028 SAVA

10024 MONCALIERI
10124 TORINO

10142 TORINO

10040 RIVALTA

15040 VALLE S. BARTOLOMEQ
10080 SAN BENIGNO
10141 TORINO

10151 TORINO

12084 MONDOVI
10025 PINO TORINESE
12084 MONDOVI
10015 IVREA

14100 ASTI

17014 CAIRO MONTENOTTE
00054 FIUMICINO
17100 SAVONA

34129 TRIESTE

10127 TORINO

12051 ALBA 8

10123 TORINO

20011 CORBETTA
28922 VERBANIA
20159 MILANO

10098 RIVOLI

10020 CAVAGNOLO
12051 ALBA

10139 TORINO

14031 CALLIANO

21

VIAZUMAGLIA17

VIA ABBA CORNAGLIA 2
VIA CORDERO PAMPARATO 5
VIABARLETTA 97
VIAPRINCIPID’ACAJA 51
VIAVILLANOVETTA1
VIAPUCCINI 18
VIAIANNUCCI 6

VIA SAN FABIANO 28
CORSO COSENZA 30
VIAPONTE VERDE 9 BIS
VIAPOLONGHERA 46
VIAPAOLINI 11

REGIONE GAMINELLA 4
VIA GASTALDI 4
VIALOMELLINA 4
CORSOB. TELESIO 69
VIAD.BERTOLOTTI 15
VIA CASTELGOMBERTO 30
VIANIELLI1

VIA'S. SALVATORE 35
VIA CANELLI 25

VIA GIOVANNIXXIII 10
VIA SALUZZ0 54
VIAMADONNETTA 14
VIABUENOS AIRES 112
VIAMORGIAZZI 80
VIABERTOLINO 37

VIA SESTRIERE 11

VIALE BECCARINI 61/E
VIADEIBOSCHI 6
CORSO PALERMO 60
VIAC. COLOMBO 54
CORSO VERCELLI 254
PIAZZAS., VITO 8
VIAMARCONI 77

CORSO REG. MARGHERITA 17
VIAIV NOVEMBRE, 93
STRADA MAIOLE 8 TER
VIAVANCHIGLIA 4/E
VIAFENOGLIO 11/B
VIAMAMELI 28
VIABRICCO ROVEDA 34
VIA CHIVASSO0 33
CORSO MONTE CUCCO 87
VIALIMA 6/2
VIAVITTORIO VENETO 17
VIAGOITO 13
VIARISORGIMENTO 14
VIA CASCINETTE 77
VIAPARINI17
VIAROMA, 111

VIALE DELLE MEOUSE 184
VIAPONCHIELLI 4/22
VIAT.VECELLIO9
VIAKERBAKER 4
VIAFERRERO
VIAPRINCIPE AMEDEO 49
VIA GASPARQTTI 20
VIAG.ROSSA51/C
VIARIGOLA1

VIA CIARAMELLA 11/7
VIA GENEVREA 38
CORSO LANGHE 78
CORSO RACCONIGI 26
VIA CERNAIA 28

4,93
4,86
4,84
4,83
4,81
4,80
4,79
4,77
4,75
473
473
4,68
4,68
4,68
4,66
4,65
4,65
4,63
4,63
4,60
4,60
4,51
4,49
4,49
4,47
4,44
4,37
4,30
4,28
4,27
4,27
4,24
4,23
4,22
4,20
4,19
4,18
4,16
4,12
4,12
4,11
4,06
4,00
3,99
3,87
3,77
3,73
3,73
3,70
3,69
3,65
3,60
3,58
3,53
3,48
3,33
3,32
3,32
3,32
3,31
3,30
3,29
3,27
3,23
3,20
3,18
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197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244.
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.

BARAVALLE
MERIZZI
PAVIA
TRIANNI
BAZZURRO
PEYRANI
AMHARAI
CERESER
TORRE
CONSENTINO
FERRARI
ROMANO
CURINO
VADALA’
GAMBA
DANEO
DAVP
LOCCISANO
DEFAZIO
CARROZZ0
SIMONINI
FRANCESCATO
CHIEFARI
LONGO
BALLATORE
MERCANTI
HUBER
MAZZEI
PASSERINI
PISCITELLI
RABU’

PITTO
BONIZZONI
PANTALEO
ALBERTI

DE MICHELE
ROSSI
MITOLA
COMMUNARA
CERUTTI
GIORGINI
CHIAPPERINI
SAITTO
PIERATTELLI
MELLINO
ROLANDO
BRIZZO
CROCIANI
MACARIO
FREGNAN
SALVAGGIO
PACE
MASCARETTI
CARACCIO
GRIMALDI
ROSSI

GHIO
MOTTINO
NATALI
BARBIERI
CEOLIN
INGLESE
FELIZIA
SANSEBASTIANO
DANESI
MERGOLA

PAOLA
ALLEGRA FRANC.
ALESSANDRA
ALESSANDRA
SILVIO

MARIA CRISTINA
ALESSIA
FRANCESCA
SUSANNA EMMA
SABRINA
DANIELA
STEFANIA
MARIA TERESA
MANOLA
EMANUELA
SIMONA
ANTONELLA
ROBERTA
ORONZA
ANTONELLA
DONATELLA
A.MARIA
SIMONA

RITA

GRAZIA STEFANIA
CLAUDIA

VERA

BELINDA
MILENA
DANIELAMARIA
BARBARA
FULVIA
ELISABETTA
VINCENZO
CARMELA
ANTONIO

ERIKA COSTANZA
ELENA

CINZIA

ELENA
EMANUELA
TIZIANA

MARIA
FRANCESCA
BARBARA
CINZIA

FRANCA
CHIARA
CRUSSIELENA
MAURIZIO
CHIARA
GLADYS

MARIA

ELENA

LAURA
FRANCESCA
PAOLA
ELISABETTA
SABINA DEBORA
SAVERIA
CHIARA
VALERIA
DANIELA
SABRINA
CLAUDIA

ANNA

14100 ASTI

10131 TORINO

10141 TORINO

10015 IVREA

10153 TORINO

10122 TORINO

13040 MONCRIVELLO
10024 MONCALIERI
10141 TORINO

28100 NOVARA

10078 VENARIA REALE
10070 MAPPANO DI CASELLE
10073 CIRIE’

28844 VILLADOSSOLA
10028 TROFARELLO
14020 ASTI

10126 TORINO

10151 TORINO

10149 TORINO

10064 PINEROLO
10146 TORINO

10128 TORINO

10036 SETTIMO T.SE
93100 CALTANISSETTA.
10126 TORINO

10095 GRUGLIASCO
21020 BUGUGGIATE
10064 PINEROLO
10137 TORINO

10078 VENARIA
10065 PRAMOLLO
28100 NOVARA

13100 VERCELLI
91025 MARSALA
90010 ISNELLO

21052 BUSTO ARSIZIO
10139 TORINO

10124 TORINO

13900 BIELLA

12100 CUNEO

10137 TORINO

10141 TORINO

10128 TORINO

10137 TORINO

10090 BUTTIGLIERA ALTA
10123 TORINO

10022 CARMAGNOLA
10144 TORINO

10076 CIRIE’

10040 RIVALTA

10139 TORINO

10020 PAVAROLO
10023 CHIERI

12038 SAVIGLIANO
12051 ALBA

18019 VALLECROSIA
15061 ARQUATA SCRIVIA
13856 VIGLIANOBIELLESE
10141 TORINO

10126 TORINO

10123 TORINO

73040 ALLISTE

10061 CAVOUR

10152 TORINO

19126 LA SPEZIA
10020 RIVA PRESSO CHIERI

22

VIAT.VECELLIO 19

C.SO MONCALIERI5
VIAMARTINIANA 18
VIACASCINETTE 6
CORSOBELGIO 26

VIA GARIBALDI 39
VIACASCINAS. PIETRO
STRADA MONCALVO, 52
VIAFOSSATI20/C
VIAFOSSATI17

VIAN. SAURO 60
VIABRAMANTE 6
VIATORINO 59
VIAZONCA7

VIA GEN. DALLA CHIESA 2
FRAZIONE SESSANT 44
VIANIZZA 131
VIAISERNIA7

VIALUINI 161
CORSOPIAVE 17
CORSOTELESIO 20
VIAMASSENA 24

CORSO AGNELLI22
CONTRADA FAVARELLAS.N
VIARICHELMY 2

VIA CRAVERO, 83
VIACAVOUR 30

VIA SALUZZ0 92/F
VIARUBINO 81/A
VIACARDUCCI 12/2
VIABORGATA RAMATE 1
VIAREDIS

VIAS. ANTONIO 6

VIA SALEMI C/DA CANALE, 58
VIAS.MICHELE9

VIA CASTELLANZA 71
VIAMONTE ALBERGIAN 3
VIABUNIVA 4
VIAVERDI17

VIABEPPE FENOGLIO 25
CORSO ORBASSANQ 284
CORSOF. BRUNELLESCHI 10
VIA'S. SECONDO 84
VIABUENOS AIRES 86
VIATORRAZZA 16
VIAACCAD. ALBERTINA 37
VIALE BRBAROUX 36
VIAAQUILA4

VIA'S. GIOVANNI 28
VIAMACHIAVELLI 11
CORSO TRAPANI 78
VIADEL MONDO 28
VIAVITT. EMANUELEII, 14
VIASACCO EVANZETTI 12
CORSO PIAVE 14/2

VIA GIOVANNIXXIII 39/7
VIAMONTALDERO 2
VIAPIETRO MICCA 33
VIAVILLARBASSE 28
VIAMONTI 45
VIAMAZZINI 7
VIAVALENTINI100
VIAPUCCINI17

CORSO PALERMO 28
CORSO NAZIONALE 162
VIAREGINAELENA7

3,17
3,16
3,16
3,10
3,10
3,09
3,09
3,07
3,00
2,89
2,89
2,88
2,85
2,83
2,82
2,81
2,77
2,73
2,69
2,66
2,56
2,55
2,55
2,53
2,53
2,51
2,43
2,39
2,38
2,37
2,37
2,37
2,33
2,33
2,32
2,30
2,28
2,27
2,23
2,22
2,19
2,18
2,18
2,15
2,14
2,11
2,08
2,08
2,04
2,03
2,03
2,02
1,99
1,98
1,96
1,96
1,94
1,85
1,83
1,80
1,79
1,79
1,78
1,75
1,71
1,70
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263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.

PANVINIROSATI
VILLATA
OSTORERO
MARIANO

FOGLIZZO-CIMAMONTI

SIENA
VENDITTI
TRISCHITTA
CARLOTTO
POLONIATO
GHIGNONE
PRITONI
PIGNATA
SABBIONE
CASPANI
ROUSSET
CASI
POMPILI
SPINOLA
RICHETTO
PRIMAVESI
COGNO
MAFFUCCI
BERTONE
PARAFIORITI
GIOLITO
COLOMBATTO
MINETTI
MIRANTE
GATTI
DIMATTEOQ
CURIONE
GAVAZZA
TOFFANIN
BELTRAME
DEMARIN
MICHIELI
GOFFI
NEBBIA
CASALE
FRANCESCHIN
TOGNATTI
FELLA
CRESCENZO
PESSINA
PIRACCINI
PIRITORE
GARABELLO
SIGNORIO
BRUSA
GANDOLFO
ALTAMURA
BARALDO
FABBRO
PERGA
ZUARA

ROBERTA GIULIA
LAURA
BARBARA
ENRICA
MAURO
CATERINA
LAURA
ROSY
PAOLA
GIANLUCA
BARBARA
FEDERICA
EMANUELA
ANNA
SABRINA
LORENZA
ELEONORA
SARA CHIARA
MILENA
ROBERTA MICHELA
ANNAPAOLA
SIMONA
CRISTIANA
LUISELLA
DANIELA
ROBERTO
RICCARDO
SARA
ROBERTO
EMILIO
GIULIO
ANNA MARIA
RAFFAELLA
PAOLA
ANNA
PAOLA
CLAUDIO
CECILIA
RINELLA
VIRGINIA
SIMONA
CRISTIANA
FEDERICA
CLAUDIA
VIVIANA
GIADA

LUCA
ROBERTO MARIA
PAOLA
PAOLO
SILVIA
IVANA
MARA
MICHELA
GIORGIA
ANDREA

20060 CASSINADE’ PECCHI 8
10146 TORINO

10060 FROSSASCO
10076 NOLE

13836 COSSATO
12030 MARENE
15070 CASTELFERRO
10147 TORINO

19124 LA SPEZIA
10128 TORINO

14010 CELLARENGO
28047 OLEGGIO
12022 BUSCA

10134 TORINO

20048 CARATE BRIANZA
10020 MONCALIERI
10137 TORINO

10155 TORINO

15067 NOVILIGURE
10124 TORINO

10123 TORINO

10066 TORRE PELLICE
10153 TORINO

13041 BIANZE’

10143 TORINO

14047 BELVEGLIO
10071 BORGARO
15011 ACQUITERME
10124 TORINO

13100 VERCELLI
10151 TORINO

15047 SPINETTAM.GO
12073 CEVA

10137 TORINO

13037 SERRAV. SESIA
10134 TORINO

10126 TORINO

10141 TORINO

10153 TORINO

10098 RIVOLI

10149 TORINO

13836 COSSATO
10135 TORINO

10149 TORINO

20040 USMATE
20124 MILANO

10144 TORINO

17014 CAIRO MONTENOTTE
10050 BRUZOLO
10138 TORINO

12030 MANTA

70123 BARI

10126 TORINO

10146 TORINO

10121 TORINO

10155 TORINO

VIADEL GRANCHIO

VIA SERVAIS 200 E/24
VIAROLETTO 12/5
VIATORINO 205
VIAMARCONI 11 F

VIA GALVAGNO 8/C
VIAALESSANDRIA 8
VIAFRANCESCO BARACCA 16
VIAF. CRISPI 39 SCALAB
VIAMASSENA 24
VIADELLE SCUOLE 18
VIANOVARA 96

VIA'S. STEFANO 102/B
CORSO PASCOLI7
VIABERGAMO 1
VIADEITIGLI 32
VIABALTIMORA 17

VIA CERESOLE 17
VIATURATI11/16
VIAVERDI20

VIAACCAD. ALBERTINA 29
VIALE GILLO 5/2
PIAZZAE.TOTI15/C
CORSOITALIA13
CORSOFRANCIA 88
VIAXX SETTEMBRE 46

VIA STROPPIANA 22

VIA CAVOUR 57

VIABAVA 39 BIS
VIAMARCO POLO 16
VIAISERNIA7/A

VIA GENOVA 38

VIAMAD. DI CAMPAGNA 24
VIA CANONICA S
C.SOMATTEQTTI 68
VIABUENOS AIRES 4/C
VIAGENOVA 91/34
VIAISSIGLIO 1

VIAOROPA 40

VIA GRADA 26
VIABORSI99

VIAMAZZINI 11

CORSO TRAIANO 68/5
VIABORGOMASINO 44
VIAVASCINA OGGIONO 2
VIAS. GIOV. ALLAPAGLIA 6
VIA CIBRARIO 29
VIABUGLIO 24

VIAROMA 4
VIAVASSALLIEANDI17
VIA STAZIONE 76/C
VIAETTORE FIERAMOSCA 86
VIAMADAMA CRISTINA 107
VIA SALBERTRAND 9
VIAM. GIOIA 11

CORSO VERCELLI 111

1,70
1,70
1,69
1,69
1,68
1,68
1,68
1,67
1,65
1,63
1,62
1,60
1,69
1,58
1,65
1,63
1,62
1,47
1,46
1,43
1,38
1,38
1,35
1,34
1,33
1,33
1,33
1,32
1,31
1,30
1,29
1,28
1,23
1,22
1,20
1,20
1,20
1,20
1,18
1,17
1,10
1,00
0,87
0,73
0,50
0,45
0,38
0,33
0,28
0,25
0,25
0,25
0,25
0,19
0,17
0,15
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ASL n. 4 - Torino

Selezione pubblica per titoli e colloquio per I’attribuzio-
ne di un incarico di collaborazione coordinata e continua-
tiva nell’ambito del progetto regionale ex 1. 162/98 dal
titolo “Proviamo ancora a darci una mano” per la realiz-
zazione del progetto aziendale ‘“Parliamoci chiaro, gruppo
di auto aiuto per la comunicazione dei soggetti afasici”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per Dattribuzione di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa indicato in oggetto a cui pos-
sono partecipare coloro che sono in possesso del diplo-
ma universitario di Logopedista o in alternativa supera-
mento di tutti gli esami del terzo anno del Corso di
Laurea in Logopedia.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa
¢ di importo pari a Euro 3.500 lordi e ha durata di
nove mesi, con un impegno complessivo di 102 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, pud essere ritirata presso 1’Ospeda-
le Giovanni Bosco - Struttura Complessa Recupero e Ri-
educazione Funzionale - Piazza Donatori di sangue 1 -
10154 Torino - tel 011/240258 - 3287266385 oppure
consultato presso il sito web:www.aslto4.it (selezionare
Asl 4 informa =: concorsi)

Il Direttore generale
Giulio Fornero

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per titoli per assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Audiometrista

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 4017019-020-021

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) diploma universitario di Tecnico-Audiometrista
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.L.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
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- (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per informa-
zioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-
mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

1l Direttore generale
Nicolo Coppola

Allegato

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’ Azienda Sanitaria Locale n. 5

11 sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a (pro-

vincia di )il , residente in (provincia )
via ., n _, chiede di essere ammesso all’avviso
pubblico per soli titoli per la copertura di n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ___ (1);
(@

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

3) ha riportato le seguenti condanne penali

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
¢ la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) & in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68
- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: (cognome nome, indirizzo, citta,
c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale ¢ il seguente:

11) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente avviso di incarico i seguenti docu-
menti:

D
)
) SR
4)
Data, __

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.
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(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per
la copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura comples-
sa - Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina:
Medicina Interna da destinare alla sede Ospedaliera di
Rivoli

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri XXX
Aprile n. 30 Collegno (TO) tel. 4017019-020-021

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 88 del 5.2.2004 si rende noto che ¢ indetto un
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Direttore di Struttura complessa - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina: Medicina Interna da de-
stinare alla sede Ospedaliera di Rivoli.

Il presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs 517/93, dal D.Lgs. 229/99 , dal
D.Lgs. 254/2000 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego:

- l’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, &
dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

Ai sensi del Decreto 23.03.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle azienda sanitarie e del Ministero del-
la Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ va-
lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. [ certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.
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L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttura
complessa comporta I’obbligo di acquisire l’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma d) del
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi
del’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di
cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti con-
cernono le attivitd professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonche il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968,
n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da un apposi-
ta commissione, nominata con le modalita ed 1 criteri
previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del D.Lgs.
229/99. La Commissione predispone 1’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinun-
cia all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di struttura complessa & sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

26

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quarter, comma
1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i se-
guenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietd di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato &
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto

, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara __ 7. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnan-
zi al personale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorch¢ non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identitd persona-
le del candidato, in corso di validita, pena la mancata
valutazione dei titoli.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale A.S.L.5 Col-
legno - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno (TO)
Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

11 Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per
la copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura comples-
sa Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina:
Nefrologia da destinare alla sede Ospedaliera di Rivoli

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri XXX
Aprilen. 30 - Collegno (TO) Tel. 4017019-020-021

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 87 del 5.2.2004 si rende noto che ¢ indetto un
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Direttore di Struttura complessa - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina: Nefrologia da destinare
alla sede Ospedaliera di Rivoli.

Il presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs 517/93, dal D.Lgs. 229/99 , dal
D.Lgs. 254/2000 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego:

- D’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
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retta gestione delle azienda sanitarie e del Ministero del-
la Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ va-
lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttura
complessa comporta 1’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma d) del
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di
cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) un curriculum professionale, i cui contenuti con-
cernono le attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonche il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968,
n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da un apposi-
ta commissione, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del D.Lgs.
229/99. La Commissione predispone 1’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinun-
cia all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di struttura complessa & sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.
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L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quarter, comma
1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i se-
guenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato ¢
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto
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, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnan-
zi al personale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identita persona-
le del candidato, in corso di validita, pena la mancata
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale A.S.L.5 Col-
legno - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno (TO)
Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per
la copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura comples-
sa Area Medica e delle Specialita Mediche - Disciplina:
Psichiatria da destinare all’U.O.C. SPDC con il Servizio
territoriale del Distretto di Rivoli

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 4017019-020-021

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 90 del 5.2.2004 si rende noto che ¢ indetto un
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Direttore di Struttura complessa - Area Medica e delle
Specialita Mediche - Disciplina: Psichiatria da destinare
all’U.O.C. SPDC con il Servizio territoriale del Distretto
di Rivoli.

Il presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs 517/93, dal D.Lgs. 229/99 , dal
D.Lgs. 254/2000 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.
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D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle azienda sanitarie e del Ministero del-
la Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ va-
lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. [ certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttura
complessa comporta 1’obbligo di acquisire 1’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma d) del
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi
del’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione;

In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 8 - 26 febbraio 2004

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di
cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

5) un curriculum professionale, i cui contenuti con-
cernono le attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali

Nella valutazione del curriculum & presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonche il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968,
n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da un apposi-
ta commissione, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del D.Lgs.
229/99. La Commissione predispone I’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinun-
cia all’incarico.
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L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di struttura complessa & sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quarter, comma
1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i se-
guenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,

e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;

g) titolo di studio;

h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;
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k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato &
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto

, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara 7. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnan-
zi al personale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorche¢ non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identita persona-
le del candidato, in corso di validita, pena la mancata
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale A.S.L.5 Col-
legno - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno (TO)
Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

1l Direttore Generale
Nicolo Coppola

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per il conferimento di un incarico per
la copertura di n. 1 posto di Direttore di struttura comples-
sa Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Discipli-
na: Radiodiagnostica da destinare alla sede Ospedaliera
di Rivoli

Azienda Sanitaria Locale 5 - Sede: Via Martiri XXX
Aprile n. 30 - Collegno (TO) tel. 4017019-020-021

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 89 del 5.2.2004 si rende noto che & indetto un
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di
Direttore di Struttura complessa - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Radiodiagnostica
da destinare alla sede Ospedaliera di Rivoli.

Il presente avviso & disciplinato dalle norme di cui
all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs. 502/92 cosi come mo-
dificato dal D.Lgs 517/93, dal D.Lgs. 229/99 , dal
D.Lgs. 254/2000 e dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

Requisiti generali e specifici:

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego:

- Dl’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;
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- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

Ai sensi del Decreto 23.3.2000, n. 184, ai fini
dell’accesso all’incarico di direzione di struttura com-
plessa ¢ valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita
di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso
di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle azienda sanitarie e del Ministero del-
la Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio ¢ va-
lutato con riferimento all’orario settimanale svolto rap-
portato a quello dei medici dipendenti delle aziende sa-
nitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si prescinde dal
requisito della specifica attivita professionale.

L’attribuzione dell’incarico di dirigente di struttura
complessa comporta I’obbligo di acquisire I’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma d) del
D.P.R. 484/97 nel primo corso utile.

I requisiti di cui al presente avviso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Concorsi
del’A.S.L. 5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione;
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In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti di
cui al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti con-
cernono le attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pregres-
se idoneita nazionali

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonche il suo impatto sulla comunita scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968,
n. 15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente avviso.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Direttore Generale sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da un apposi-
ta commissione, nominata con le modalita ed i criteri
previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del D.Lgs.
229/99. La Commissione predispone 1’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.
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Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonche all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e direzione del candidato stesso con riferi-
mento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate
agli ammessi tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

La mancata presentazione al colloquio equivale rinun-
cia all’incarico.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di struttura complessa & sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 15-quarter, comma
1°, del D.Lgs. 229/99.

Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre i se-
guenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra 1’Azienda
non dara luogo alla stipulazione del contratto.

L’intera documentazione richiesta (sia essa da allegar-
si alla domanda o da presentarsi all’atto dell’assunzione)
potra essere prodotta:

in originale;

mediante copia autenticata: con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000, il candidato puo attestare la conformita
all’originale dei titoli presentati in fotocopia semplice.
Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i docu-
menti siano elencati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:

sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sosti-
tuzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i se-
guenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici,
e) iscrizione in Albi;

f) appartenenza ad Ordini Professionali;
g) titolo di studio;
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h) qualifica professionale posseduta, titolo di specia-
lizzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento e di qualificazione tecnica;

i) tutte le situazioni relative all’adempimento degli
obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio, indicando tutti gli
estremi per una corretta valutazione;

j) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

I) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato con-
tenuti nei registri dello stato civile.

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
ta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, personali
o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato &
sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesi-
mo. Le predette dichiarazioni sostitutive dovranno ripor-
tare tassativamente la seguente dicitura: “Il sottoscritto

, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ”. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnan-
zi al personale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata, fronte e retro, di un documento di identita persona-
le del candidato, in corso di validita, pena la mancata
valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e dell’art. 61 del
D.Lvo 29/93.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Regionale A.S.L.5 Col-
legno - Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno (TO)
Tel. 011/4017019 - 4017020 - 4017021.

Il Direttore generale
Nicolo Coppola
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambula-
toriali a tempo determinato.Orbassano - Strada Volvera

Ore n. 8

lunedi ore 4 dalle ore 13,00 alle ore 17,00

giovedi ore 4 dalle ore 14,30 alle ore 18,30

Incarico con scadenza a un anno - Turno unico

Competenze richieste: psicoterapia breve di individua-
zione, psicoterapia familiare sistemico relazionale

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande sono da tra-
smettere con lettera raccomandata al Comitato Zonale,
Commissione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino,
entro il 15° giorno del mese successivo a quello dalla
pubblicazione.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambula-
toriali a tempo determinato. Susa - P.zza S. Francesco

Ore n. 15

lunedi e mercoledi ore 3 dalle ore 9,00 alle ore
12,00

martedi giovedi venerdi ore 3 dalle ore 15,00 alle ore
18,00

Incarico con scadenza a un anno - Turno unico

Competenze richieste: valutazione competenze genito-
riali, adult attachment interview, test proiettivi infantili
(fat, blacky, ecc.), test neuropsicologici e cognitivi)

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande sono da tra-
smettere con lettera raccomandata al Comitato Zonale,
Commissione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino,
entro il 15° giorno del mese successivo a quello dalla
pubblicazione.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambula-
toriali a tempo determinato. Giaveno - Via Seminario

Ore n. 6

martedi ore 3 dalle ore 14,00 alle ore 17,00

giovedi ore 3 dalle ore 15,00 alle ore 18,00

Incarico con scadenza a un anno - Turno unico

Competenze richieste: psicoterapia breve di individua-
zione, conduzione gruppi con tecnica gruppo analitica e
psicodrammatica

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande sono da tra-
smettere con lettera raccomandata al Comitato Zonale,
Commissione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino,
entro il 15° giorno del mese successivo a quello dalla
pubblicazione.
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Psicologia ambulatoriale - Disponibilita di ore ambula-
toriali a tempo determinato. Grugliasco - Via Lanza

Ore n. 15

lunedi mercoledi giovedi ore 3 dalle ore 9,00 alle ore
12,00

martedi venerdi ore 3 dalle ore 15,30 alle ore 18,30

Incarico con scadenza a un anno - Turno unico

Competenze richieste: diagnosi e validation abuso mi-
norile e maltrattamento, valutazione competenze genito-
riali, adult attachment interview, test proiettivi infantili,
test neuropsicologici e cognitivi) psicoterapia breve di
individuazione, psicoterapia familiare sistemico relaziona-
le.

La pubblicazione ¢ effettuata ai sensi del Protocollo
Aggiuntivo al D.P.R. 446/01 e le domande sono da tra-
smettere con lettera raccomandata al Comitato Zonale,
Commissione Psicologi, via Barletta 96, 10136 Torino,
entro il 15° giorno del mese successivo a quello dalla
pubblicazione.

14
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ASL n. 11 - Vercelli

Incarico a tempo determinato, di durata triennale, n. 1
posto di Dirigente del servizio infermieristico, Tecnico
sanitario della riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 265 assunta nella riunione del 13/2/2004 & indet-
to avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di:

incarico a tempo determinato, di durata triennale, n. 1
posto di Dirigente del servizio infermieristico, Tecnico
sanitario della riabilitazione

Le modalita della predetta procedura sono previste
dall’art. 7 della Legge 10 agosto 2000, n. 251 avute
presente le disposizioni di cui all’art. 15-septies - com-
ma 2° - del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 introdotto
dall’art. 13 del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229.

Per la partecipazione all’avviso i candidati, apparte-
nenti alla professione infermieristica, dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

- Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1°, del Decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché, coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’'impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validita insanabile.

Requisiti specifici per I’ammissione

a) Iscrizione all’Albo Professionale, attestata da certi-
ficazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) Diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica
rilasciato dalle ex scuole dirette a fini speciali o di di-
ploma di formazione manageriale, conseguito in corsi di
perfezionamento o similari, rilasciato da Universita o da
altre istituzioni pubbliche od equiparate attestante un
percorso formativo che, per contenuti e durata, sia rite-
nuto idoneo come requisito dall’azienda;

c) esperienza professionale, non inferiore a cinque
anni di servizio a tempo indeterminato, maturata nella
categoria D, ivi compreso il livello economico Ds, dello
specifico profilo professionale;

d) Curriculum in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella posi-
zione di responsabile dei servizi infermieristici.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissibilita all’avvi-
SO.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione redatte su carta semplice
ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
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ria Locale n. 11 di Vercelli, devono essere presentate,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so M. Ab-
biate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda alla sede
sopra indicata, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, la firma del candidato in calce alla
domanda non ¢ pil soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postati o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono
allegare:

1) Certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici di ammissione;

2) Curriculum professionale, datato e firmato
dall’aspirante. Il curriculum professionale dovra essere
documentato con riferimento:

a. ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti al profilo professionale, in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a
tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

b. alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indi-
cazione delle ore annue di insegnamento;

c. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 10.12.1997, n. 484
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Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere.

I contenuti del curriculum, escluse le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

3) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta & pe-
raltro possibile comprovare la conformita all’originale
della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o
di servizio o di altro documento ritenuto utile ai fini
della formulazione dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile
di domanda e nelle note di compilazione, allegate al
presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte
di tali elementi potranno determinare 1’esclusione dalla
valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto, ovvero presentata unitamente ad una copia
fotostatica ancorche¢ non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, qualora sia inviata per posta o
presentata da persona diversa dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di ri-
chiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate nella loro interezza.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei
servizi ed attivita le cui attestazioni risulteranno sotto-
scritte dal Legale rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi ed attivita medesimi sono stati prestati o da suo
delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito presentati
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande medesime.

Modalita di attribuzione degli incarichi

L’incarico sara conferito a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15- septies, comma 2°, del D.Lgs. n. 502/1992
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di candida-
ti idonei selezionati da un’apposita commissione nomina-
ta dal Direttore Generale e composta dal Direttore Sani-
tario, che la presiede, e da due Direttori di Struttura
Complessa del ruolo sanitario dell’Azienda, di cui uno
nominato dal Collegio di Direzione ed uno nominato dal
Direttore Generale.

La Commissione accerta 1’idoneita dei candidati sulla
base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali e organizzative in ambito di preven-
zione, cura e salvaguardia della salute individuale e col-
lettiva anche mediante I’utilizzo di metodologie di piani-
ficazione per obiettivi dell’assistenza;

- della valutazione del curriculum professionale come
pit sopra definito.

L’incarico, conferito nelle more dell’emanazione
dell’apposita disciplina concorsuale per I’accesso alla
qualifica di dirigente delle professioni infermieristiche,
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avra durata triennale, con facolta di rinnovo per lo stes-
so periodo o per periodo piu breve e rimarra in atto
sino alla definizione della disciplina concorsuale prevista
dall’art. 6, comma 2°, della Legge 10.8.2000, n. 251.

Il rapporto di lavoro cosi instaurato sara disciplinato,
secondo le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge n.
251/2000, dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, non-
ché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Il trattamento economico connesso all’incarico, verra
determinato sulla base di quanto previsto dal vigente
C.C.N.L. dell’area della dirigenza sanitaria professionale
tecnica ed amministrativa per i dirigenti di nuova assun-
zione in attesa della definizione, da parte dell’ARAN,
dello specifico trattamento economico, ai sensi dell’art. 7
Legge 10.8.2000, n. 251, avuto presente l’art. 26 del
D.Lgs. 165/2001, richiamato dall’art. 6 - comma 2° -
della Legge 251/2000.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione
di apposito contratto individuale ai sensi dell’art.13 del
C.C.N.L. per I'area della dirigenza sanitaria professionale
tecnica e amministrativa.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto invitera 1’assegnatario dell’incarico a presentare
entro 30 giorni dalla richiesta, sotto pena di decadenza,
le dichiarazioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rappor-
to di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni 1’incaricato, sotto la
sua responsabilita deve dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dell’art. 19 del C.C.N.L.
8.6.2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo
30.3.2001 n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso si fa riferimento alle norme di cui al D.Lgs.vo
30.12.1992, n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, alle di-
sposizioni di cui al C.C.N.L. per I'area della dirigenza
sanitaria professionale tecnica ed amministrativa vigente
nonché alla Legge 10.8.2000, n. 251.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne
rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazio-
nali o regionali in materia di assunzioni.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/2001.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Organizzati-
va Complessa Amministrazione del Personale - C.so M.
Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli - tel (0161) 593753 -
593819 o sul sito: www.asll1.piemonte.it

1l Direttore generale
Luciano Scarabosio

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
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Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per I’attribuzione dell’incarico a tempo determina-
to, di durata triennale, di Dirigente del Servizio Infermieri-
stico, Tecnico Sanitario e della Riabilitazione.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il ;

Via ;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)

- di risiedere a prov.

)

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
guito presso in data ;

conse-

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso (indicare sede e data consegui-
mento delle specializzazioni possedute);

- di essere iscritto all’Albo Professionale della Pro-
vincia di dal ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari R

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso & (indicare anche
il numero di telefono).

Data
Firma
Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
responsabilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto

Data,

Il dichiarante __

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 47 e 48
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

To sottoscritto/a nato/a a il

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia
personale responsabilita

dichiaro
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Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data

Il dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

- Qualora I’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto degli stessi,
la Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di uditore
o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o ente
organizzatore, le date in cui & stata svolta I’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la qua-
lifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

15

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso di elevazione del numero dei posti del concorso
pubblico per Dirigente Medico - Psichiatria

Con deliberazione n. 170 del 29/1/2004 ¢ stato eleva-
to da 1 a 2 il numero dei posti del concorso pubblico
per titoli ed esami per Dirigente Medico - Psichiatria in-
detto con deliberazione n. 2225 del 23/12/2003 ed il cui
bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte n. 2 del 15/01/2004 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 7 del 27/1/2004.

Il presente avviso ha valore di notifica per i candida-
ti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Or-
ganizzativa Complessa: Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate,
21 -13100 Vercelli - tel. (0161) 593753 - 593819 o sul
sito: www.asl11.piemonte.it.

11 Direttore generale
Luciano Scarabosio

16
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ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore della struttura complessa di Anestesia e Rianima-
zione Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi

In esecuzione della deliberazione n. 55 dell’1l.
2.2004 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico, ai sensi dell’art. 15, 3°
comma del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni e del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, per Dattribuzione dell’Incarico di Direttore della
struttura complessa - Anestesia e Rianimazione, Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, della Dotazio-
ne Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva I’emanazione di diverse disposizioni nor-
mative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, & effettuato a cura dell’ Azien-
da Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, fatta eccezione per i candidati in
servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina in oggetto o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di sevizio di dieci anni nella di-
sciplina;

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6
del D.P.R. 484/1997;

4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale l’incarico sara attribuito senza [’attestato,
fermo restando I’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato dal-
la Regione successivamente all’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997, li-
mitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del regolamento, coloro che sono in possesso
dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordinamen-
to, possono accedere agli incarichi di secondo livello di-
rigenziale nella corrispondente disciplina anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo re-
stando 1’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire I’attestato nel primo corso utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997, li-
mitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in
vigore del regolamento, per le discipline di nuova istitu-
zione I’anzianita di servizio e la specializzazione posso-
no essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti
nelle nuove discipline.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al presente Avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice (nei termini e nei modi previsti dalla Legge
370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900
Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere indicato
I’avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita :

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢ sogget-
ta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purche spedite a mezzo lettera Racco-
mandata A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa
fede il timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle ore
16.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non & soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un documen-
to di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per I’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso affermati-
vo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con ’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

- I'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici comple-
ta degli estremi;
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- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovra provvedere
alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-
conda lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che non
puo avere valore di autocertificazione, in carta semplice,
datato e firmato, che dovra essere documentato con rife-
rimento :

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la pro-
pria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze, con indicazione di eventua-
li specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-
ni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della Legge 4.1.1968, n. 15, e
successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando (da dichiarare con autocerti-
ficazione ai sensi di legge o da allegare alla domanda a
pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, devono
essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata a
norma di legge, Ove non allegati o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi effet-
t1.
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- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in
triplice copia, in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Modalita di selezione

La Commissione, costituita come stabilito dall’art. 15
ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni predisporra I’elenco degli idonei
sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8§, commi
3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in precedenza indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capa-
cita professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestiona-
li, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

La Commissione, al termine del colloquio e della va-
lutazione del curriculum, stabilisce sulla base di una va-
lutazione complessiva, ’idoneita del candidato all’incari-
co.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio sa-
ranno comunicate ai candidati, a cura della Commissio-
ne, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno 15 giorni prima della data fissata per la prova
stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Di-
rettore Generale sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati da un’apposita commissione, nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal
Collegio di Direzione.

A seguito del conferimento dell’incarico al Dirigente
di Struttura Complessa sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dall’art. 29 del C.C.N.L. vigente.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa ¢ sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali oltre i risultati raggiunti e sono effettuate da un
collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e pre-
sieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Ge-
nerale o dalla Direzione del Dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivo assegnati; responsabilitd gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo
quanto previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collet-
tivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di Struttura Complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita,
da parte degli aspiranti, I’accettazione senza riserve, di
tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso contenute.
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Il vincitore dell’avviso sara invitato dall’Azienda ad
autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di deca-
denza dei diritti conseguenti alla partecipazione all’avvi-
so, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore dell’av-
viso dovra dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai
documenti, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda €& unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita all’impiego prima dell’immissione in servi-
Zio.

‘Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547 oppu-
re tramite e-Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

Fac simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 12 - Biella - Ufficio Protocollo

Il sottoscritto , con la presente rivolge rispettosa do-
manda di partecipazione all’Avviso per [’attribuzione
dell’Incarico di .

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale :

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:

j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
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1) di essere invalido (solo per gli interessati)

m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in materia.

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento per I’attribu-
zione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data

Firma

Documentazione da allegare alla domanda:

- Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso

- Iscrizione all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici

- Curriculum formativo e professionale

- Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di validita

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738/015 3503547
e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

17

ASL n. 15 - Cuneo

Bando di avviso pubblico per n. 1 Posto di Dirigente
Medico - Direttore di Struttura Complessa (ex II livello
Dirigenziale) - disciplina: Psichiatria

In esecuzione del provvedimento del Responsabile del
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 15 di Cuneo
in data 11/2/2004, n.70/04 ¢ indetto avviso pubblico per
conferimento di incarico quinquennale a copertura di:

- n. 1 Posto di Dirigente Medico - Direttore di Strut-
tura Complessa (ex II livello Dirigenziale) - disciplina:
Psichiatria.

I requisiti per I’ammissione e la procedura per il con-
ferimento degli incarichi sono disciplinati dal D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

Possono partecipare agli avvisi coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette - ¢& effettuato a cura
dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscri-
zione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina oggetto dell’avviso pubblico o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina;
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e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 di-
cembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una specifi-
ca attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del ci-
tato D.P.R. 484/97, per l'incarico di direttore di struttura
complessa si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale (art. 5. C. 3 D.P.R. 484/97);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale I'in-

carico di direzione di struttura complessa ¢ attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incari-
co; il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, coloro che sono
in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere all’incarico di direzione
di struttura complessa nella corrispondente disciplina an-
che in mancanza dell’attestato di formazione manageria-
le, fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso uti-
le.

Non possono accedere, all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso redatte in carta
semplice e indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 15 di Cuneo - Via Carlo Boggio n. 12 - 12100 Cu-
neo, possono essere consegnate all’Ufficio Protocollo, in
Via Carlo Boggio n. 12 - Cuneo, durante le ore di aper-
tura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti & priva di effetto.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare, sot-
to la propria responsabilita, secondo lo schema allegato:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune nella cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di
non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
Ii;
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g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il possesso dei requisiti specifici prescritti per
I’ammissione all’avviso;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedente lettera a);

j) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n.
675 finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura in oggetto.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la
firma in calce alla domanda non & pit soggetta ad au-
tenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione all’avviso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero inviata a mezzo servi-
zio postale, lo stesso ¢ tenuto a sottoscrivere la doman-
da e ad allegare copia di un documento di identita, ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675 i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.S. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico- economica del candidato/a.

Il candidato/a eventualmente portatore di handicap do-
vra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20,
della Legge 5 febbraio 1992 1'ausilio necessario per so-
stenere 1’esame in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di ammissione, devono essere allegati i
seguenti documenti in carta semplice:

1) curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dal candidato;

2) elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli
presentati;

3) originale o copia dei documenti comprovanti il
possesso dei requisiti di ammissione prescritti;

4) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quello di scadenza del bando;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che gli istan-
ti ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione dell’elenco degli ido-
nei.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

L’ Ufficio ricevente potra provvedere all’autenticazione
delle copie di atti e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati: il candidato non pud fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta A.S.L.

La valutazione del curriculum, che precedera il collo-
quio, sara effettuata dalla apposita Commissione di
Esperti, nominata con le modalita ed i criteri previsti
dall’art. 15, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e successive
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modificazioni ed integrazioni, secondo quanto stabilito
dall’art. 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali - organizzati-
ve, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato:

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 487/97, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifica-
ti dal candidati ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Gli aspiranti devono pertanto, allegare, ai fini della
valutazione del curriculum professionale, le certificazioni
che ritengano opportuno presentare relative alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate non-
ché le pubblicazioni scientifiche prodotte.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata presentazione del curriculum
professionale costituiscono motivo di esclusione dall’av-
viso.

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale sulla
base del parere dell’apposita Commissione di esperti so-
pracitata. La Commissione predisporra 1’elenco degli ido-
nei previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate nonché all’accertamento delle capacita gestionali, or-
ganizzative e di direzione del candidato stesso con rife-
rimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli aspiranti ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno o telegramma al recapito indicato nel-
la domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia la cau-
sa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti essendo ritenuti rinunciatari.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifi-
co trattamento economico ed & rinnovabile.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato previa verifica, effettuata da
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un’apposita Commissione, ai sensi del terzo comma
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92, e successive modificazio-
ni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, dell’esple-
tamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affi-
dati e alle risorse attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico
trattamento economico.

Il trattamento economico attribuibile all’incaricato &
quello previsto dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Di-
rigenza Medica e Veterinaria.

L’incarico sara conferito alle condizioni e norme pre-
viste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifi-
cazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, fatte
salve eventuali successive disposizioni in materia.

Il candidato che risultera vincitore dell’avviso sara in-
vitato a presentare, anche sotto forma di autocertificazio-
ne, entro un termine non inferiore a 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione e sotto pena
di decadenza, le certificazioni di rito per l’instaurazione
del rapporto di lavoro.

Nello stesso termine 1’assumendo, sotto la sua respon-
sabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.Lgs n. 165/2001.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria, vigente, previa presentazione della
documentazione di cui sopra, ed accertamento, a cura
dell’A.S.L., della idoneita fisica all’impiego.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 1’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato,
decorsi i termini per la presentazione del ricorso giuri-
sdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo l’intervenuta esecutivita
della deliberazione di esito dell’avviso, dietro presenta-
zione di apposita richiesta, nella quale dovra essere
esplicitamente dichiarata la rinuncia a presentare ricorso
avverso la procedura in questione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendente del S.S.N.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
dell’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 in tema di pari opportuni-
ta per ’accesso al lavoro, e tenuto conto dei benefici in
materia di assunzione riservati agli invalidi ed agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria della Legge
12.03.1999, n. 68, nonché di quelli previsti dalla legge
31 maggio 1975, n. 191 come modificata dall’art. 39 del
D. Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, e dalla legge 23 no-
vembre 1998, n. 407.
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L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi,
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in parte o
modificare il presente bando a suo insindacabile giudizio
senza obbligo di notifica e senza che i concorrenti pos-
sano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
bando gli interessati potranno rivolgersi all’A.S.L. 15 di
Cuneo - Ufficio Concorsi - tel. 0171450643.

Il Responsabile del Dipartimento amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 15
Via Carlo Boggio, 12

Cuneo
Il sottoscritto nato a. il e residente in
Via chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso

pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa (ex II li-
vello dirigenziale) - disciplina: Psichiatria.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo );

3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdo-
no giudiziale ___ )

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;
5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

6) di essere in possesso della anzianita di servizio di anni
___ nella posizione funzionale di maturata presso

—_

7) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
nadi __ ;

8) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ;

9) di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni ____
nella qualifica di: dal al (indicare anche le
cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego);

10) di prestare espresso consenso al trattamento dei propri
dati personali, anche sensibili, per le finalita correlate, alla
partecipazione al concorso, fatti salvi i diritti di cui all’art.
13 della legge 31.12.1996 n. 675;

11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguen-
te. tel.

Data

Firma
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ASL n.18 - Alba (Cuneo)

Graduatorie per concorso pubblico n.1 posto di Colla-
boratore Prof.le Sanitario-Educatore Professionale e sele-
zione pubblica n.1 posto di Coadiutore Amm.vo Cat. B
riservato ad un disabile almeno al 70%

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97, si co-
munica che sono state formulate le seguenti graduatorie:

Concorso pubblico n.1 posto di Collaboratore Prof.Le Sani-
tario-Educatore Professionale

Determinata con atto n. 1883/PER/004/03/0562 del

16.12.2003:

n. 1 Quaglia Manuela 14.06.1977 66,910
n.2 Correggia Maria serena 22.01.1973 64,860
n.3 Altare Cristina 03.08.1976 64,180
n. 4 Ravera Gabriele 27.06.1974 61,880
n. 5 Belmone Sara 29.11.1973 60,000
n. 6 Tibaldi Enrica 16.01.1976 57,475
n.7 Portonero Barbara 13.05.1961 56,060
n. 8 Sibona Cinzia 07.03.1979 53,000
n. 9 Vincenti Marco 04.11.1961 51,420

Selezione pubblica n.1 posto di Coadiutore Amm.vo Cat. B
riservato ad un disabile almeno al 70%, ai sensi della legge

n.68/1999.
Determinata con atto n. 1402/PER/004/03/0436 del
23.9.2003:

n. 1 Consolo Borina 22.05.1962 70,000
n.2 Mattis Ezio 29.02.1972 56,425
Il Dirigente Delegato
S.0.C. Amm.ne del personale
Lorenzo Frea
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 15 posti
di Operatore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D

Deliberata con atto nr. 1416 del 12/12/2003

1) Rossi Monica Pt. 80,106
2) Zanella Cristina Pt. 79,098
3) Ocana Gonzalez Argen Pt. 66,55
4) Isorna Pelaez Sara Pt. 66,2
5) Gabutti Mara Pt. 65,45
6) Bonaria Davide Pt. 65,003
7) Moreno Vazquez Yolan Pt. 64,55
8) Fabbiano Franco Pt. 64,00
9) Sfondrini Fabio Pt. 62,95
10) Bianco Giuliana Pt. 61,567
11) Macellaro Antonello Pt. 61,05
12) Forte Annalisa Pt. 60,8
13) Boera Paola Pt. 60,00
14) Rivaletto Marie Pt. 57,808
15) Losito Annarita Pt. 57,3
16) Laurita Stefano Pt. 54,0049
20
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico gia di 1°
Livello) di Nefrologia (con rapporto esclusivo)

In esecuzione della deliberazione nr. 73 del 29.1.2004
del Direttore Generale , ¢ indetto avviso pubblico, per
titoli, per la copertura a tempo determinato del posto in-

dicato in oggetto per un periodo massimo di sei mesi.

Detto incarico potra cessare, anche prima dei 6 mesi,
qualora nel frattempo si addivenga alla copertura dello
stesso posto a tempo indeterminato a seguito di espleta-
mento di pubblico concorso.

Requisiti specifici per I’ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia ;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
S0;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto
a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla specia-
lizzazione nella disciplina ¢ equivalente la specializzazio-
ne in una delle discipline riconosciute equipollenti, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso al 1° livello dirigenziale del personale del
Servizio Sanitario Nazionale (DPR 10/12/1997 nr. 483,
D.M. 30/1/1998 e D.M. 2/8/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483 e
dell’art. 15 D.gs. 30/12/1992, nr. 502, cosi come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del D.lgs. 28/7/2000
nr. 254, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L alla
G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o Azienda
Ospedaliera, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione al presente av-
viso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’incarico temporaneo verra conferito all’aspirante in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in allegato
alla domanda, da valutarsi secondo quanto previsto dal
citato Decreto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accampare
pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale Giolitti, 2
Tel. 0142/434636-434638.

Casale, 29 gennaio 2004

1l Direttore Generale
Carla Peona
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Comune di Azeglio (Torino)

Estratto di bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Geometra categoria
C - posizione economica C1 (ex VI qualifica funzionale)

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.
82 del 4/10/2003, ¢ indetto un concorso pubblico per la
copertura di un posto di Geometra - Area tecnica e Tecni-
co Manutentiva - Categoria C - Posizione economica CI.

Per ’ammissione al concorso i candidati devono essere
in possesso di diploma di maturita tecnica per geometri.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice, a macchina o in stampatello, utilizzando
preferibilmente il modulo allegato al bando di concorso,
firmata dagli aspiranti in originale, deve essere indirizza-
ta e presentata direttamente o spedita a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al Comune di Azeglio (TO), Piaz-
za M. d’Azeglio n. 2, 10010 Azeglio (TO), entro il ter-
mine perentorio del 31.3.2004.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta del
versamento della tassa di concorso di Euro 5,00, la tassa
puo essere versata o direttamente alla tesoreria comunale
- Unicredit Banca S.p.A.- Agenzia di Azeglio, Via
Roma n. 89, o mediante versamento sul c.c.p. n.
30756100 intestato al Comune di Azeglio.

Il calendario e la sede delle prove verranno comuni-
cati singolarmente ai candidati ammessi alle prove.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, nonché
consulenza per la redazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio di Segreteria del Comune di Azeglio , dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 (tel.
0125/72106).

Copia del bando e del modello di domanda possono
essere richiesti all’Ufficio di Segreteria predetto.

1l Direttore generale
Felice Bellucci
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Comune di Brovello Carpugnino (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per I’assunzione di n. 1 Istruttore
amministrativo - Settore amministrazione generale - cat.
S‘C”

Si rende noto che

E’ indetto concorso pubblico per 1’assunzione di n. 1
Istruttore Amministrativo - Settore Amministrativo Gene-
rale - Cat. C a tempo pieno indeterminato;

Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Media
Superiore;

Termine presentazione domande: trenta giorni di pub-
blicazione all’Albo Pretorio Comunale;

Calendario Prove:

scritta: 5/4/04 ore 9,00;

pratica: 5/4/04 ore 15,30 c/o la Sede Municipale (o
in diversa sede che verra comunicata con avviso all’albo
pretorio 10 giorni antecedenti la prima prova).

Questo avviso ha valore di notifica nei confronti dei
partecipanti al concorso.

Informazioni: Ufficio di Segreteria del Comune (tel.
0323/929404)

Il Segretario Comunale
Antonia Tarantino

23
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Comune di Rivalta (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di Responsabile Edilizia Privata, categoria D3

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la co-
pertura di un posto di Responsabile Edilizia Privata, ca-
tegoria D3.

Requisiti obbligatori: diploma di laurea in Ingegneria
Civile o Architettura o Urbanistica e abilitazione

all’esercizio professionale, patente di guida di categoria
B.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Personale
del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n. 5,
10040 Rivalta di Torino (To), entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

La prima prova scritta si svolgera presso i locali
Scuola Media Don Milani, via Balegno, in Rivalta di
Torino il giorno 18 marzo 2004 ore 9.00.

La seconda prova scritta si svolgera presso la stessa
sede il giorno 23 marzo 2004 alle ore 9.00.

La prova orale si svolgera il 31 marzo 2004 alle ore
9.00 presso la Sala consiliare del Comune di Rivalta di
Torino.

Di qualsiasi modifica verra data comunicazione per
lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo, agli ammessi
alle prove. I candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione dal concorso saranno tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo
di cui sopra, muniti di documento di riconoscimento.

Informazioni e copia bando presso Ufficio Personale
(telefono 011/9045535), ufficio del cittadino, biblioteca

comunale, indirizzo internet http://www.comune.rival-
ta.to.it
11 Dirigente Settore Affari Generali
e Servizi alla Persona
Giuseppe Malacarne
24

Comune di Romentino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di collaboratore professionale - Operaio -
Autista scuolabus - Categoria B3 - Area Tecnica

Requisiti richiesti: Diploma di Scuola Media inferio-
re, patente di guida Categoria D e Certificato di Abilita-
zione Professionale (C.A.P.).

La copertura del posto avverra solo in caso di man-
cata assegnazione di personale in disponibilita secondo
la procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001, gia avviata.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo entro il termine perentorio del
18.3.2004.

Calendario prove d’esame:

- prova scritta 23.3.2004 ore 09.00

- prova pratica 24.3.2004 ore 09.00

- prova orale 30.3.2004 ore 09.00

I candidati ai quali non sara comunicata 1’esclusione
devono presentarsi nei giorni ed ore su indicati presso la
sede municipale di Via Chiodini n. 1.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda
potranno essere richiesti all’Ufficio Segreteria (Tel. 0321
- 869.811) oppure reperiti sul sito internet del Comune:
WWW.comune.romentino.no.it

44

Romentino, 12 febbraio 2004

Il Responsabile del Procedimento
Enrico Boieri
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Comunita Montana Valli Chisone e Germanasca - Perosa
Argentina (Torino)

Estratto avviso di selezione pubblica per titoli ed esami
per la formazione di una graduatoria per ’assunzione a
tempo determinato di assistenti sociali (cat. D)

E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami per
la formazione di una graduatoria per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato per assistenti so-
ciali - categoria professionale D.

Entro il 5.3.2004, gli interessati devono far pervenire,
a questa Comunita Montana, domanda di partecipazione
alla selezione corredata della documentazione indicata
nell’avviso.

La prova scritta si svolgera il 9.3.2004 alle ore 9,30.
La prova orale si svolgera il 9. 3.2004 alle ore 15.
Sede: Perosa Argentina, Via Roma, n. 22.

Copia integrale dell’avviso & disponibile sul sito in-
ternet (www.chisone-germanasca.torino.it), pud essere ri-
tirata presso gli uffici del Servizio Socio-Assistenziale
dell’Ente in Perosa Argentina, Via Roma n. 22, o richie-
sta telefonando al seguente numero 0121/802522.

Il Vice Segretario
Laura Filliol
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Ente di gestione del Parco Regionale La Mandria e dei Parchi
e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo - Venaria Reale
(Torino)

Estratto bando di concorso pubblico per esami per n. 1
posto di cat. C a tempo determinato Concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Contabile - Cat. C, posizione economica
C1, a tempo determinato

Requisiti richiesti:

Diploma di Scuola Media Superiore e patente di cat.
B o superiori.

Scadenza: le domande devono pervenire all’Ufficio
Protocollo dell’Ente entro il 30° giorno dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono
disponibili presso la sede dell’Ente Parco (tel. 011 -
4993311) e sul sito internet: www.parks.it/parco.mandria/

Per ragioni organizzative non & possibile trasmettere
il bando via fax.

11 Direttore dell’Ente
Stefania Grella
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Unione dei Comuni Comunita Collinare Alto Astigiano -
Castelnuovo Don Bosco (Asti)

Selezione pubblica per titoli ed esami per I’assunzione
di due Agenti di Polizia Locale - Cat. C.1 a tempo deter-
minato e pieno per la durata di mesi 21

E indetta selezione pubblica per I’assunzione di due
agenti di polizia locale - cat. Cl a tempo determinato e
pieno per la durata di mesi 21.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore.

Scadenza: 30 gg. dalla pubblicazione del presente av-
viso nella G.U.

Preselezione: Saranno ammessi alle prove i primi die-
ci candidati che avranno ottenuto i punteggi massimi
nella valutazione dei titoli posseduti e dichiarati nella
domanda di ammissione.

Prova teorica: Venerdi 9 Aprile 2004 ore 9.00

Prova orale: Venerdi 9 Aprile 2004 ore 15.00

Sede delle prove: Via Roma n. 8 Castelnuovo Don
Bosco (Asti).

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
all’Unione Alto Astigiano Via Roma n. 8 Castelnuovo
Don Bosco (Asti) tel. e fax 011/992.77.72.

Il Segretario
Alberto Cane
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APPALTI

Agenzia territoriale per la casa - Alessandria

Bando di gara pubblico incanto Lavori di completamen-
to della sede dell’Ente Parco Naturale e Area Attrezzata
del Sacro Monte di Crea sito in Ponzano Monferrato,
cascina Valperone

1. Stazione appaltante: Agenzia territoriale per la
casa della Provincia di Alessandria - via Piave n. 39 -
15100 Alessandria (tel. 0131/31.91 - fax 0131/31.92.09 -
e-mail affarigenerali@atc.alessandria.it)

2. Procedura di gara: pubblico incanto ai sensi della
legge 109/1994 e successive modificazioni;

3. Luogo, descrizione, importo complessivo dei lavori,
oneri per la sicurezza e modalita di pagamento delle
prestazioni:

3.1. luogo di esecuzione: comune di Ponzano Monfer-
rato, cascina Valperone 1

3.2. descrizione: Lavori di completamento della sede
dell’Ente Parco Naturale e Area Attrezzata del Sacro
Monte di Crea sito in Ponzano Monferrato, cascina Val-
perone

3.3. importo complessivo dell’appalto per lavori a mi-
sura (compresi oneri per la sicurezza): euro 368.975,00;
categoria prevalente OG1; classifica II;

3.4. oneri per l'attuazione dei piani della sicurezza
non soggetti a ribasso: euro 19.555,67;

3.5. lavorazioni di cui si compone l’intervento: Edifi-
ci civili e industriali, categoria OGIl, importo euro
368.975,00;

Altre lavorazioni indicate ai soli fini dell’eventuale
subappalto: impianti termici e di condizionamento, Cate-
goria OS28, importo euro 22.592,39; impianti idrico-sa-
nitario, cucine, lavanderie, categoria OS3, importo euro
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6.244.58; impianti interni elettrici, telefonici, radiotelefo-
nici e televisivi, categoria OS30, importo euro
35.617,95.

3.6. modalita di determinazione del corrispettivo:

a misura ai sensi di quanto previsto dal combinato
disposto degli articoli 19, comma 5, e 21, comma 1, let-
tera a) della legge 109/94 e successive modificazioni;

4. Termine di esecuzione: giorni 240 (duecentoquaran-
ta) naturali, successivi e continui decorrenti dalla data
del verbale di consegna

5. Documentazione:

il disciplinare di gara contenente le norme integrative
del presente bando relative alle modalita di partecipazio-
ne alla gara, alle modalita di compilazione e presenta-
zione dell’offerta, ai documenti da presentare a corredo
della stessa ed alle procedure di aggiudicazione dell’ap-
palto nonché gli elaborati grafici e tecnici sono visibili
presso 1’Ufficio Tecnico dell’A.T.C. Alessandria in via
Piave n. 39 - 15100 Alessandria, nei giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 (giorni lavorativi
dell’Ente) previo appuntamento telefonico (0131-
319.214). 11 disciplinare di gara sara altresi inviato a
semplice richiesta fatta via fax o e-mail all’indirizzo in
epigrafe. Per I’eventuale acquisto di una copia degli ela-
borati di gara (plico unico) € necessario recarsi, su indi-
cazione dell’Ufficio Tecnico dell’Ente, presso una copi-
steria convenzionata che provvedera alla fornitura nelle
48 ore successive ed al contestuale incasso della somma
di competenza.

6. Termine, indirizzo di ricezione, modalita di presen-
tazione e data di apertura delle offerte:

6.1. termine: ore 13 del 29/3/2004;

6.2. indirizzo: A.T.C. Alessandria - via Piave n. 39 -
15100 Alessandria;

6.3. modalita: secondo quanto previsto nel disciplinare
di gara di cui al punto 5. del presente bando;

6.4. apertura offerte: prima seduta pubblica il giorno
30/3/2004 alle ore 9,30 presso sede A.T.C.; seconda se-
duta pubblica il giorno 9/4/2004 alle ore 9,30 presso la
medesima sede;

7. Soggetti ammessi all’apertura delle offerte: i rap-
presentanti dei concorrenti di cui al successivo punto 10.

8. Cauzione: 1’offerta dei concorrenti deve essere cor-
redata da una cauzione provvisoria, pari a euro 7.379,50,
corrispondente al 2% (due per cento) dell’importo dei
lavori e forniture, costituita mediante fideiussione banca-
ria o polizza assicurativa o polizza rilasciata da un inter-
mediario finanziario iscritto nell’elenco speciale di cui
all’articolo 107 del D.Lgs. 1/9/1993, n.385, avente vali-
dita per almeno 180 giorni dalla data stabilita al punto
6.1. del presente bando; tali documentazioni devono con-
tenere la dichiarazione del fideiussore con I'impegno a
rilasciare, in caso di aggiudicazione dell’appalto, a ri-
chiesta del concorrente, una fideiussione ovvero una po-
lizza, relativa alla cauzione definitiva, in favore della
stazione appaltante;

9. Finanziamento: fondi del Settore Gestione Aree
Protette della Regione Piemonte (D.D. n.615 del
21/11/2001 e n.270 del 19/06/2003) e del Ministero
dell’ Ambiente

10. Soggetti ammessi alla gara:

concorrenti di cui all’art. 10, comma 1, della legge
109/94 e successive modificazioni, costituite da imprese
singole di cui alle lettere a), b), e c), o imprese riunite
o consorziate di cui alle lettere d), e) ed e-bis, ai sensi
degli articoli 93, 94, 95, 96 e 97 del D.PR. n.
554/1999, ovvero da imprese che intendano riunirsi o
consorziarsi ai sensi dell’articolo 13, comma 5. della
legge 109/94 e successive modificazioni, nonché concor-
renti con sede in altri stati membri dell’Unione Europea





