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Abbonamenti e  Inserzioni
Esclusivamente tramite C/C  Postale n. 30306104, intestato a
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CONDIZIONI  DI  PAGAMENTO

INSERZIONI
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COSTI COPIA  SINGOLA  (dal  1° febbraio  2003)
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Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8
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taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
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L’attivazione cronologica dell’abbonamento
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ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
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CONCORSI

Agenzia regionale per le adozioni internazionali - Torino
Concorso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria D1

(ex 7^ qualifica funzionale) per il profilo professionale di:
“Istruttore addetto ad attività amministrative” pag. 11

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di riapertura termini per Collaboratore Professionale

Sanitario - Infermiere pag. 19

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in

ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Aneste-
sia e Rianimazione pag. 20

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in

ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello) Area
Medica e delle Specialità Mediche - disciplina: Neurolo-
gia pag. 22

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Riapertura dei termini di partecipazione al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n 10 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere (ex cate-
goria C) pag. 24

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Riaperti i termini di partecipazione al pubblico concorso,

per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n° 1 posto di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico di Neurofisio-
patologia (ex categoria C) pag. 24

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso interno, per titoli di servizio professio-

nali e di cultura integrato da colloquio, per il conferimento di
posto dell’Area Dirigenziale Amministrativa pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Assistente

Sociale Cat. “D”. pag. 27

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquennale

rinnovabile a  n.1  posto di  Dirigente Medico  Direttore di
struttura complessa Anestesia e Rianimazione pag. 28

A.S.L. n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorsi pag. 28

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Vercelli
Avviso di gara esperita per Manutenzione ordinaria ai fab-

bricati di proprietà e/o gestiti da A.T.C. di Vercelli in Vercelli
e Provincia. Anni 2004/2005 pag. 29

AMIAT S.p.A. Azienda Multiservizi Igiene Ambientale
Torino

Avviso di gara [rif. AP 3/04] - adeguamento impiantistico
della rete di trasporto del biogas per l’ottenimento della qua-
lifica IAFR e chiusura ad anello della linea MT
6000V pag. 29

ASSOT S.r.l. - Orbassano (Torino)
Avviso esito asta pubblica per lavori di realizzazione centro

servizi nell’area industriale attrezzata di Orbassano denomi-
nato centro sviluppo e sperimentazione plastica “Plast-
lab” pag. 30

A.T.I.V.A. S.p.A. - Autostrada Torino - Ivrea - Valle
d’Aosta - Società per Azioni – Torino

Bando di gara a procedura aperta. Lavori relativi alla rea-
lizzazione degli interventi di mitigazione acustica mediante
barriere fonoassorbenti sulla Tangenziale Nord di Torino –
Comune di Collegno – Frazione di Basse Dora – Area Critica
3 e 4 pag. 31

Azienda ospedaliera “San Giovanni Battista” - Torino
Deliberazione n. 54/3/50/04 del 21/1/01 Avviso di selezio-

ne per affidamento di incarico professionale d’importo infe-
riore a 100.000,00 Euro per Revisione contabilità pag. 32

ASL n. 3 - Torino
Gara a pubblico incanto per la stipulazione del contratto

assicurativo contro    il    rischio    RCT/RCO durata 36
mesi pag. 33

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di gara - procedura negoziata fornitura di due mac-

chine frigorifere atte alla produzione di acqua refrigerata per
l’impianto di condizionamento del nuovo Dea e del nuovo
blocco operatorio dell’ospedale di Novi Ligure pag. 35

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Esiti di gare di appalto pag. 37

Comune di Dorzano (Biella)
Avviso aggiudicazione servizio di tesoreria comunale –

anni 2004/2008 pag. 37

INDICE
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Comune di Grugliasco (Torino)
Avviso di gara per l’affidamento del servizio di comunica-

zione e informazione, su tutto il territorio comunale, a suppor-
to dei nuovi metodi di raccolta differenziata dei rifiuti “porta
a porta” pag. 37

Comune di Levone (Torino)
Estratto avviso d’asta per servizio pulizia uffici comunali -

periodo 1. 3.2004/31.12.2006 pag. 38

Comune di Moncalieri (Torino)
Bando di gara per pubblico incanto per la realizzazione

parcheggio interscambio e sistemazione di Viale della Stazio-
ne pag. 38

Comune di Novara
Bando di gara asta pubblica per l’appalto del servizio sosti-

tutivo di mensa per i dipendenti comunali attraverso lo stru-
mento di buoni pasto su supporto magnetico persona-
le pag. 41

Comune di Pinerolo (Torino)
Estratto avviso pubblico incanto Lavori di urbanizzazione

ed arredo urbano nell’ambito dell’intervento di edilizia speri-
mentale sovvenzionata denominata “Contratto di Quartiere ex
Foro Boario” pag. 42

Comune di Pino Torinese (Torino)
Avviso di avvenuto affidamento incarico professiona-

le pag. 43

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di procedura di sponsorizzazione per la realizzazio-

ne di una mostra denominata “Settecento a Rivoli: opere d’arte
restaurate per il castello e per la città” pag. 43

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara indetta con D.D. n. 2125/2 del 22 dicembre

2003 per la fornitura di arredi ed apparecchiature per le scuole,
in tre lotti pag. 45

Comune di Rivoli (Torino)
Asta pubblica relativa all’acquisto di capi di vestiario a

buffetteria (Lotto I°), vestiario per motociclisti (lotto II°) e
calzature (Lotto III°) per il personale appartenente al Corpo
della Polizia Municipale pag. 45

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica per la fornitura di arredi ed attrez-

zature per gli asili nido comunali pag. 45

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica per l’affidamento del servizio di

trascrizione dibattiti consigli comunali per il triennio
2004/2006 pag. 45

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso di esperita gara per lavori di sistemazione

strada Poligono 2° lotto. Allargamento sede stradale e forma-
zione nuovo marciapiede pag. 45

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Avviso di gara d’appalto per la fornitura di uno scuolabus

per il trasporto alunni della scuola elementare, media e bam-
bini scuola materna pag. 46

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica. Siste-

mazione cimiteri comunali capoluogo e Miradolo - 1° lot-
to pag. 46

Comune di Valperga (Torino)
Esito di asta pubblica Art. 29 Legge 11.2.1994, n. 109 e

s.m.i. per l’appalto dei lavori di potenziamento acquedotto
comunale IV lotto località San Martino pag. 46

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica. Siste-

mazione, adeguamento igienico sanitario e messa in sicurezza
dell’area mercatale presente su via Piave pag. 46

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali
Pianezza (Torino)

Estratto bando di gara per gestione della residenza assisten-
ziale flessibile (RAF) di tipo A di Druento per disabi-
li pag. 47

C.S.R.A - Asti
Avviso di licitazione privata per movimentazione e traspor-

to cassoni scarrabili con volumetrie comprese tra i 15 e 30 m³
e compattatori scarrabili con portelle ad apertura idraulica,
dalle piattaforme di raccolta dell’Astigiano agli impianti del
C.S.R.A. pag. 47

E.DI.S.U. Piemonte - Torino
Selezione pubblica per l’affidamento del servizio ristora-

zione a favore degli studenti universitari di Nova-
ra pag. 48

Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. - Torino
Esito di gara Appalto GTT n. 24/2003 - Lavori di manuten-

zione della segnaletica verticale, orizzontale e complementare
sul territorio della Città di Torino - II° semestre 2003, suddivisi
nei Lotti A e B pag. 48

Ministero per i beni e le attività culturali -
Soprintendenza per il Patrimonio Storico, Artistico e
Demoetnoantropologico per il Piemonte - Torino

Bando di gara a procedura aperta per l’esecuzione di tutti i
lavori relativi al completamento del restauro dello scalone di
Palazzo Carignano pag. 48
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Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica per fornitura e posa di

barriere di sicurezza stradali lungo alcune strade provinciali.
(Appalto lavori n. 1/2004) pag. 50

Provincia di Cuneo
Avviso i gara esperita per l’affidamento dei lavori “S.P. n.

28 - Lavori allargamento tronco: S. Martino di Barge-En-
vie” pag. 50

Provincia di Torino
Estratto avviso di pubblico incanto. Lavori di manutenzione

programmata per la sistemazione delle protezioni marginali
lungo le Strade Provinciale dell’Unità Operativa II per l’anno
2003 pag. 50

Regione Piemonte
Avviso di postinformazione. Servizio di aggiornamento

della Carta Tecnica Regionale Numerica 1:10.000 con speci-
fiche Intesa Gis. Cat. 7. CPC 84 pag. 51

Regione Piemonte
Avviso di revoca. Realizzazione tecnica, gestione editoriale

e diffusione territoriale di un notiziario quotidiano di informa-
zione televisiva locale dalla Regione Piemonte. Cat 64.20.2
CPC 75241 pag. 51

Unione di Comuni “Colline di Langa e del Barolo” -
Monforte d’Alba (Cuneo)

Estratto di avviso di pubblico incanto per la fornitura di n.
1 veicolo scuolabus da adibire al servizio trasporto alun-
ni pag. 51

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Bra (Cuneo)
Accordo di programma tra la Regione Piemonte, la Provin-

cia di Cuneo e il Comune di Bra per l’adeguamento del centro
sportivo denominato “Palazzetto dello sport” pag. 52

Comune di Vercelli
Accordo di Programma tra il Comune di Vercelli, il Comu-

ne di Borgo Vercelli e la C.C.I.A.A. di Vercelli per l’attiva-
zione di fondi strutturali 2000-2006 sul DOCUP aree obiettivo
2 , misura 2.3 e misura 4.2b pag. 54

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Castelletto d’Erro (Alessandria)
Adeguamento dello Statuto Comunale al Decreto Legisla-

tivo n.267/00 (Deliberazione C.C. n. 22 del
7/11/2003) pag. 56

Comune di Cerano (Novara)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del Consi-

glio comunale n. 38 del 26 novembre 2003) pag. 59

Comune di Denice (Alessandria)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione del C.C. n.

15 del 6/11/2003) pag. 72

Comune di Frabosa Soprana (Cuneo)
Modifica dello Statuto comunale (deliberazione del Consi-

glio Comunale n. 48 del 24.11.2003) pag. 84

Comune di Premia (Verbano Cusio Ossola)
Statuto comunale pag. 84

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Statuto comunale pag. 98

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Azienda Multiservizi Casalese S.p.A. - Casale
Monferrato (Alessandria)

Tariffe distribuzione gas pag. 124

ASMT Servizi Industriali S.p.A. - Tortona (Alessandria)
Tariffe distribuzione gas metano distribuito a mezzo rete

urbana per il bacino di Tortona pag. 124

Comune Vernante(Cuneo)
Tariffe del servizio idrico pag. 125

Liquigas S.p.A. - Brescia
Elenchi dei Comuni e delle relative tariffe massime in

vigore dal 1° Gennaio 2004 relativamente agli impianti cana-
lizzati di G.P.L. (propano commerciale), venduto a mezzo rete
urbana pag. 125

S.I.Me. Società Impianti Metano - Crema
Tariffe distribuzione gas metano per l’anno termico 1°

luglio 2003 - 30 giugno 2004 pag. 126
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ALTRI ANNUNCI

1° Commissione Provinciale per l’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria provvisoria relativa ad alloggi ERP di risulta
in Vanzone con S. Carlo pag. 127

1° Commissione Provinciale per l’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria provvisoria relativa ad alloggi ERP di risulta
in Vanzone con S Carlo pag. 127

Acea Pinerolese Industriale S.p.A - Pinerolo (Torino)
Avviso ai creditori per occupazioni permanenti o tempora-

nee di stabili o immobili e danni relativi verso l’Impresa
I.G.M. S.r.l. pag. 127

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva. Co-
mune di San Michele Mondovì pag. 128

Commissione Assegnazione Alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria. Co-
mune di Demonte pag. 128

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-

rale emesso dal Comune di Ivrea pag. 128

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-

rale emesso dal Comune di Volvera pag. 128

Comune di Agliano Terme (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n.40 in data

22.12.2003 “Approvazione Piano Particolareggiato denomi-
nato San Michele e contestuale variante al
P.R.G.C.” pag. 129

Comune di Agrate Conturbia (Novara)
Avviso proposta di zonizzazione acustica pag. 129

Comune di Alba (Cuneo)
avviso di pubblicazione decreto n. 16 del 24.1.2004 relativo

all’espropriazione terreni per terreni per realizzazione della
strada di accesso dell’area C4.4. di P.R.G. pag. 129

Comune di Asti
Decreto di valutazione n. 325/2004 (Prot. Spec. Atti della

Procedura Espropriativa) pag. 130

Comune di Bagnasco (Cuneo)
Bando di concorso generale per l’assegnazione di alloggi di

edilizia residenziale pubblica pag. 130

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori - Lavoro: Manutenzione straordinaria

strade e piazze pag. 130

Comune di Basaluzzo (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 29.9.2003

“Approvazione Regolamento Edilizio Comunale - L.R. n.
19/1999" pag. 131

Comune di Bassignana (Alessandria)
Avviso di deposito. Avviso di approvazione definitiva Pia-

no di Recupero di iniziativa privata immobile di proprietà
della Ditta Francescato S.a.s. sito in Bassignana, censito al
Catasto del Comune di Bassignana al Foglio 18, mappali 300
e 301 pag. 131

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Deliberazione di C.C. n. 77 del 17.10.2003, esecutiva ai

sensi di legge, ad oggetto: “piano insediamenti produttivi
nell’ambito del D.U. 1, IS. 32, S.U.E. 1, aree D, V1, P di
P.R.G.C. - via Garibaldi - approvazione progetto definiti-
vo” pag. 131

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Adozione di progetto definitivo di “Variante Generale

2000" al P.R.G.C. pag. 132

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Avviso di esproprio pag. 132

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso ad opponendum - Art.189 del D.P.R. 554 del

21/12/99 Lavori di manutenzione straordinaria Rete Fognaria
nel Comune di Bussoleno - Impresa Esecutrice: Borgis
S.a.s. pag. 132

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso ad opponendum - Art. 189 del D.P.R. 554 del

21/12/99 Lavori di realizzazione di una Ferrata nell’Orrido di
Foresto. Impresa esecutrice: Dimensioni Nuove pag. 132

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso ad opponendum - Art. 189 del D.P.R. 554 del

21/12/99 - Lavori di realizzazione marciapiedi e viale alberato
in Via Torino -  Impresa esecutrice: Escavazioni Valsusa
s.r.l. pag. 132

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione n. 2 del 9/1/2004 ad oggetto approvazione

del Regolamento Edilizio pag. 133
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Comune di Caraglio (Cuneo)
Variante strutturale n. 5 al vigente Piano Regolatore Gene-

rale comunale (ai sensi dell’ art. 17 comma 4 della L.R.
56/1977 e s.m.i.). Adeguamento al Piano stralcio per l’assetto
idrogeologico. (P.A.I.). Avviso di deposito e pubblicazione
del progetto definitivo pag. 133

Comune di Caraglio (Cuneo)
Art. 40 L.R. n. 56/1977 -Verbale di deliberazione del Con-

siglio Comunale n. 67 del 29.12.2003. Piano per insediamenti
produttivi concernente l’area P2c (nuove aree produttive) del
vigente Piano Regolatore Generale. (L. 865/1971 art. 27-L.R.
56/1977 e s.m.i. art. 42 ). Controdeduzioni alle osservazioni e
proposte al progetto preliminare. Approvazione pag. 133

Comune di Castelletto Stura (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 29.9.2003

“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 3 della L.R. 8.7.1999 n. 19 pag. 135

Comune di Cuceglio (Torino)
Avviso di classificazione acustica comunale pag. 135

Comune di Ferrere (Asti)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 135

Comune di Lesegno (Cuneo)
Proposta di zonizzazione acustica pag. 135

Comune di Marmora (Cuneo)
Avviso di pubblicazione Variante n. 2 al P.R.I.C.M. per

adeguamento alle norme di attuazione Regolamento Edili-
zio pag. 135

Comune di Mombello Monferrato (Alessandria)
Decreto di valutazione n. 1/2004 pag. 136

Comune di Mondovì (Cuneo)
Emissione bando di concorso generale per l’assegnazione

di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica - Comune di
Mondovì - Provincia di Cuneo ambito territoriale n.
44 pag. 136

Comune di Mongrando (Biella)
Estratto di Delibera consiliare n. 62, Delibera consiliare n.

24 del 26.7.2003. Modifica integrativa alle norme specifiche
di attuazione al piano delle aree per insediamenti produttivi.
Assenza di osservazioni. Adozione pag. 136

Comune di Nichelino (Torino)
Piano per gli insediamenti produttivi (P.I.P. 4) e contestuale

variante al P.R.G.C. vigente ai sensi dell’art. 17, 2° e 4°
comma della L.R. 56/77 e S.M.I. Progetto preliminare. Avviso
di pubblicazione e deposito pag. 136

Comune di Oleggio (Novara)
Variante urbanistica strutturale art. 17 comma 3 lett. d) L.R.

56/77 - ampliamento attività turistico-ricettiva pag. 137

Comune di Poirino (Torino)
Adozione del progetto preliminare di zonizzazione acustica

ai sensi della L.R. 52/2000 pag. 137

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziativa

privata in Priocca, Via Giardina n. 6 pag. 137

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziativa

privata in Priocca, Via Bricco Gatti pag. 137

Comune di Roasio (Vercelli)
Avviso per bando comunale per la formazione della gradua-

toria per il rilascio delle nuove autorizzazioni su area pubblica
di tipo A) e conseguente concessione di posteggio fisso presso
il mercato settimanale del giovedì pag. 138

Comune di Salerano Canavese (Torino)
Avviso di approvazione classificazione acustica comuna-

le pag. 138

Comune di Scalenghe (Torino)
Avviso di approvazione - ai sensi dell’Art. 40, 3° comma

L.R. 56/77 - della 2^ Variante al Piano Particolareggiato
Esecutivo dell’Area I8 - S23- SI6 pag. 138

Comune di Tavagnasco (Torino)
Zonizzazione acustica del territorio comunale pag. 138

Comune di Trecate (Novara)
Graduatoria definitiva per l’assegnazione di alloggi di Edi-

lizia Residenziale Pubblica pag. 138

Comune di Trinità (Cuneo)
Estratto avviso di asta pubblica per alienazione area R3.2 -

2° esperimento pag. 138

Comune di Vaie (Torino)
Avviso ad opponendum - Lavori a seguito degli eventi

alluvionali dell’ottobre 2000 pag. 139

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Estratto avviso di bando di alloggi E.R.P. pag. 139

Comune di Vezza d’Alba (Cuneo)
Delibera C.C. n.38 del 19/11/2003 “Art. 2 D.P.R. 495/95.

Legge Regionale 86/1996. Strade vicinali di uso pubblico
poste sul territorio comunale. Classificazione. Provvedimen-
ti.” pag. 139
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Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. 34

del 18.9.2003 “Declassificazione tratto di strada e vendita del
relativo sedime stradale” pag. 139

Comune di Vigliano d’Asti (Asti)
Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi

all’adozione della proposta di zonizzazione acustica del terri-
torio comunale a sensi della L.R. 52/2000, D.G.R. 6/8/2001
n. 85-3802 pag. 140

Comune di Villar Focchiardo (Torino)
Progetto preliminare di zonizzazione acustica del territorio

comunale pag. 140

Comune di Viù (Torino)
Approvazione del nuovo Regolamento Edilizio Comunale.

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del
27.9.2003 pag. 140

Comunità Montana della Valle del Cervo - Andorno
Micca (Biella)

Avviso ai creditori (ai sensi dell’art. 189 del D.P.R. 554/99
- sistemazione parziale edificio santuario di S. Giovanni -
ricavo di struttura alberghiera e ostello nel comune di Campi-
glia Cervo pag. 141

Comunità Montana Valli Mongia Cevetta e Langa
Cebana - Ceva (Cuneo)

Estratto di avviso pubblico per la selezione del socio di
minoranza della A.L.A.     Acqua Langa Ambiente
S.r.l. pag. 141

ENEL S.p.A. - Cuneo
Avviso per l’autorizzazione alla costruzione e all’esercizio

di un impianto elettrico a 15.000/380/220 Volt nel Comune di
Pontechianale pag. 141

E.ON Italia Produzione S.p.A - Milano
Avviso di pubblicazione (Legge 25 giugno 1865, n. 2359 e

successive modificazioni ed integrazioni) per il rilascio di una
Autorizzazione Unica per la costruzione e l’esercizio di un
impianto di energia elettrica a ciclo combinato della potenza
di circa 800 MWe, da ubicare nel Comune di Livorno Ferraris
(VC) pag. 141

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
Valorizzazione Risorse Idriche

Ordinanza Istruttoria n. 2/9051 del 27/1/2004. Domanda
(Prot. n. 107802 del 17/9/2003) dell’azienda Agricola Panizza
Angelo per autorizzazione alla ricerca e la concessione di
derivazione d’acque sotterranee ad uso irriguo in Comune di
Pontecurone pag. 142

Provincia di Alessandria
D.D. 9 gennaio 2004 n. 14. L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta Villa

Argentina di Lanza Andrea e C. - Autorizzazione relativa a
modificazioni e trasformazioni d’uso del suolo per l’esecuzio-
ne di opere di urbanizzazione primaria e secondaria relative al
Piano Esecutivo Convenzionato Ambito c/a - Subambito A
“S. Evasio - Strada Parasio”, nel Comune di Ovada
(AL) pag. 143

Provincia di Alessandria
D.D. 15 gennaio 2004 n. 33. L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta

Schon Gunter. Autorizzazione relativa a modificazioni e tra-
sformazioni d’uso del suolo per sistemazione di terreno me-
diante movimento terra per reimpianto di vigneto in Località
Cascina Tenaglia, nei Comuni di Serralunga di Crea e Ponzano
M.to (AL) pag. 143

Provincia di Alessandria
D.D. 15 gennaio 2004 n. 34. L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta De

Rosa Pasquale. Autorizzazione  relativa a modificazioni  e
trasformazioni d’uso del suolo per lavori di sistemazione
fondiaria per impianto di nuovo vigneto su terreno sito in
Località Regione Chiodi, nel Comune di Visone
(AL) pag. 143

Provincia di Alessandria - Direzione
Viabilità-LL.PP.-Trasporti - Servizio Interventi Tecnici
Centrali ed Espropriazioni

Estratto Determinazione Dirigenziale n. 2/6594 del
21/1/2004. Legge 22/10/1971 n. 865 art. 11. Quantificazione
delle indennità da corrispondere a titolo provvisorio per
l’espropriazione di aree ed immobili per costruzione variante
lungo la SP 208 “Cassinelle - Cimaferle” in località Canavai
in Comune di Morbello pag. 143

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 43 del 19/1/2004. Conces-

sione provvisoria per derivazione d’acqua sotterranea - pub-
blicazione, per estratto sul B.U.R.P. pag. 144

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1192 pag. 156

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1205 pag. 156

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1207 pag. 157

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di costo 31

dicembre 2003, n. 363. Sezione Provinciale del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Or-
ganizzazione Gruppo Cinofilo Volontari Protezione Civile “I
Lupi” Sezione di Alba pag. 157
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Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di costo 31

dicembre 2003, n. 362. Sezione Provinciale del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione As-
sociazione Culturale “Il Paese” pag. 157

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di costo 31

dicembre 2003, n. 366. Sezione Provinciale del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione “As-
sociazione Fuoristradistica Piemontese Delegazione Provin-
ciale di Cuneo” pag. 158

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo 31

dicembre n. 2003, n. 367. Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione
Organizzazione “ABIO Associazione per il bambino in Ospe-
dale” Cuneo pag. 158

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di costo 2

gennaio 2004, n. 8. Sezione Provinciale dell’Albo Regionale
delle Cooperative Sociali - Sezione B: Iscrizione “Il Veliero -
Piccola Società Cooperativa Sociale a r.l.” pag. 158

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Determina Dirigenziale n. 152/2004. Progetto di rinnovo ed
ampliamento dell’intervento di miglioramento fondiario nei
terreni siti in località “ex Cascina Vernino” dei Comuni di
Barengo e Momo (NO). Presa d’atto della comunicazione del
Sig. Miserotti Ermes Legale Rappresentante della Ditta Ermes
Miserotti, con sede in via Molino Sotto n. 1, nel Comune di
Momo. Precisazione relativa alla forma giuridica della Dit-
ta pag. 158

Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Deliberazione n. 4/2004. Giudizio di compatibilità ambien-
tale a conclusione della procedura di V.I.A. relativa al progetto
in fase di valutazione di impatto ambientale di restauro e
riattivazione della ex centralina “Sessa Trona”, con realizza-
zione della vasca per la risalita dei pesci sul Naviglio Lango-
sco e di realizzazione della centralina idroelettrica interrata
“Dogana”, con ripristino ambientale dello scaricatore del Ca-
nale Cavour in Ticino, nel Comune di Galliate (NO) loc.
Dogana, presentato dal Sig. Giuseppe Caresana, in qualità di
legale rappresentante dell’Associazione Irrigazione Est Sesia
con sede in via Negroni 7 - Novara pag. 158

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 913-330345 del 15.12.2003 pag. 159

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n 914-330369 del 15.12.2003 pag. 160

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione. Risor-

se Idriche n. 915-330420 del 15.12.2003 pag. 160

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 916-330397 del 15.12.2003 pag. 160

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 917-330415 del 15.12.2003 pag. 161

Provincia di Torino - Settore Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 918-330430 del 15.12.2003 pag. 161

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 920-330441 del 15 12 2003 pag. 162

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 923-318764/2003 del 16/12/2003 pag. 162

Regione Piemonte Direzione Opere Pubbliche Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Torino

Estrazione e acquisizione di materiali litoidi d’alveo del
Torrente Malone, in territorio del Comune di Front (Tori-
no) pag. 163

Regione Piemonte Direzione Opere Pubbliche Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Torino

Estrazione e acquisizione di materiali litoidi d’alveo del
Torrente Malone, in territorio del Comune di Front (Tori-
no) pag. 163

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa assetto
idrogeologico - Verbania

Avviso ai creditori pag. 163

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

S.R. 11 completamento adeguamento classe IV CNR (ora
classe C1) con variante agli abitati di Cameriano e Orfengo
(codice ARES:013 NO 03) pag. 164

Comune di Andrate (Torino)
Classificazione acustica pag. 164
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Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Zonizzazione acustica del territorio comunale pag. 164

Comune di Castellazzo Novarese (Novara)
Adozione proposta di classificazione acustica del territorio

Comunale ai sensi della L.R. 20/10/2000 n. 52. Avvio di
procedimento pag. 164

Comune di Giaveno (Torino)
Estratto dalla D.C.C. n. 71 del 4.12.2003 per avvio alla

procedura di classificazione acustica del territorio comunale
ai sensi della L.R. 20.10.2000 n. 52 pag. 164

Comune di Mandello Vitta (Novara)
Piano di Classificazione Acustica del territorio comunale

(L.R n. 52 del 20 ottobre 2000). Avvio del procedimen-
to pag. 165

Comune di Roccaforte Mondovì (Cuneo)
Costruzione della Seggiovia S. Anna da Rastello a Monte

Pigna. Avviso di vincolo preordinato all’espro-
prio pag. 166

Comune di Santa Maria Maggiore (Verbano Cusio
Ossola)

Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della
classificazione acustica pag. 166

Comune di Soriso (Novara)
Avvio della procedura di classificazione acustica del terri-

torio del Comune di Soriso” (ai sensi art. 7 della L.R. n.
52/2000) pag. 166

Comune di Torre Mondovì (Cuneo)
Progetto preliminare della zonizzazione acustica del terri-

torio comunale pag. 166

Comune di Traversella (Torino)
Avvio di procedura di approvazione della classificazione

acustica del Comune di Traversella (Art. 7 L.R. 20.10.2000,
n. 52) pag. 166

Comune di Valprato Soana (Torino)
L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazione

acustica pag. 167

Comune di Verrone (Biella)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione

acustica del territorio comunale pag. 167

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1) Progetto “Realizzazione di
un impianto idroelettrico con derivazione d’acqua dai Torrenti
Ripa e Piccola Dora”, Comune di Cesana Torinese. 2) Progetto
“Variante stradale esterna all’abitato di Pessione sulla S.P. 128
di Pessione”, Comune di Chieri e Poirino. pag. 167

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Ecomuseo del Granito di Montorfano - Cava Cuzzi Peretti
sotto la palude - Recupero a fini espositivo museali, localiz-
zato in Frazione Montorfano in Comune di Mergozzo (VB) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Verifica della proce-
dura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n.
40 pag. 167

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Derivazione d’acqua per usi idroelettrici dal Torrente An-
zola in Comune di Anzola d’Ossola (VB). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente alla Fase di Verifica della procedura VIA ai sensi
dell’art. 10, c. 2 della L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 168

Regione Piemonte - Direzione Regionale Tutela e
Risanamento Ambientale, Programmazione e Gestione
Rifiuti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati. Centrale termoelettrica a ciclo com-
binato di Magliano Alpi (CN) e opere complementari e con-
nesse - Variazione migliorativa in corso d’opera: modifica
della taglia dell’impianto da 1100 MW a 500 MW pag. 168

Regione Piemonte -Direzione Pianificazione risorse
idriche

AMAG S.p.A. - Progetto di “Ampliamento ed adeguamento
dell’impianto di depurazione della Città di Alessandria” loca-
lizzato nel territorio della Città di Alessandria (AL) -Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di valutazione della procedura di
VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 169

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 pag. 169
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CONCORSI

Agenzia regionale per le adozioni internazionali - Torino
Concorso pubblico per esami a n. 2 posti di categoria D1

(ex 7^ qualifica funzionale) per il profilo professionale di:
“Istruttore addetto ad attività amministrative”

Il Direttore Generale dell’Agenzia regionale
per le adozioni internazionali,

- Vista la  L. 31/12/1998 n. 476;
- vista la  L.R. 16/11/2001 n. 30;
- visto  il  D.P.R. 9/5/1994 n. 487;
- vista la  D.G.R. n.  37-5948 del 7/5/2002;
- vista la  D.G.R. n.  12-6624 del 15/7/2002;
- vista la deliberazione del Direttore Generale n. 19

del 18/3/2003;
- in esecuzione della propria deliberazione n. 7 del

20/1/2004;

rende noto

che è indetto un concorso pubblico per  esami a  n.  2
posti di categoria D1 (ex 7^ qualifica funzionale), va-
canti  nella  dotazione  organica dell’Agenzia regionale per
le adozioni internazionali per il profilo di: “Istruttore ad-
detto ad attività amministrative”, da adibire alle attività
di cui all’allegato (A) del presente bando, con sede di
servizio  in  Torino, Corso Stati Uniti  n.  1.

L’ammissione al concorso è disciplinata dai seguenti
articoli.

Art. 1

Requisiti di ammissione

1. Premesso che possono partecipare al concorso an-
che i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea,
ai sensi del D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 (Testo
Unico del pubblico impiego) art. 38, c. 1, nonché del
D.P.C.M. 7.2.94, n. 174, per essere ammessi al concorso
i candidati devono essere in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o equipollente;
b) esperienza lavorativa comprovata almeno semestra-

le, con pubbliche amministrazioni e/o istituzioni europee
e/o privati, operanti nei settori preposti alla realizzazione
delle politiche sociali per i minori e/o della cooperazione
a favore dei minori e/o alla tutela dei diritti dell’infanzia
e dell’adolescenza e/o alle adozioni  internazionali;

c) buona conoscenza, parlata e scritta di una tra le
seguenti lingue straniere, scelta dal candidato: inglese,
francese  e spagnolo;

d) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni  informatiche  più diffuse;

e) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni di-
sposte dalle normative in vigore, o cittadinanza di uno
dei Paesi  dell’Unione  Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
per accedere ai posti della Pubblica Amministrazione,
devono:

e1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o  provenienza;

e2) essere in possesso (fatta eccezione per la titolarità
della cittadinanza italiana) di tutti gli altri requisiti pre-
scritti per  i cittadini della  Repubblica italiana;

e3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
da  accertare nel  corso dello  svolgimento  delle  prove;

f) idoneità fisica all’impiego; l’Agenzia regionale per
le adozioni internazionali ha facoltà di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla
normativa vigente;

g) godimento dei diritti civili  e  politici;
h) non aver riportato condanne penali che determini-

no la  non ammissione  all’impiego pubblico;
2. Ai sensi della L. 24.12.1993, n. 537, art. 3, sono

ammessi al concorso con la riserva dei posti, nei limiti
e con le modalità previsti dal citato articolo, i militari in
ferma di leva prolungata e i volontari specializzati delle
Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma contratte, in possesso dei requisiti ri-
chiesti dal presente bando (è necessario allegare una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.PR. 28.12.2000, n. 445).

3. Non possono essere prese in considerazione le  do-
mande:

a) di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo;

b) di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una  Pubblica Amministrazione  ovve-
ro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pub-
blico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. approvato
con D.P.R. 10.1.1957,  n. 3;

c) di coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione  per aver  consegui-
to l’impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  insanabile.

Art. 2

Possesso dei requisiti richiesti

1. I requisiti di cui all’articolo 1 devono essere pos-
seduti alla data  di  scadenza del  termine utile stabilito in
questo stesso bando per la presentazione delle domande
di ammissione.

Art. 3

Pari opportunità. Categorie
riservatarie e preferenze

1. Il concorso previsto nel presente bando si svolge
nel rispetto:

a) della Legge 10.4.1991, n. 125, che garantisce pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
come anche  previsto  dal D. Lgs.  30  marzo 2001 n. 165
“Testo Unico  del Pubblico  Impiego”, all’art. 57;

b) del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, art. 5, relativo alle
categorie riservatarie e alle categorie aventi preferenza a
parità di merito e di titoli;

c) della Legge 12.3.1999 n. 68 concernente “Norme
per il diritto al lavoro dei disabili”, così come meglio
specificato al  successivo art. 5;

d) del Regolamento dell’Agenzia regionale per   le
adozioni internazionali per l’accesso all’impiego, appro-
vato con deliberazione del Direttore Generale n. 19 del
18/3/03.

2. I candidati devono allegare alle domande, in origi-
nale o mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D.P.R. n. 445/2000).

a) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza;

b) l’elenco in carta semplice dei documenti, di cui
all’allegato (B).

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al
punto a) se presentati oltre il termine di scadenza per la
presentazione delle domande. Tale documentazione, ai
sensi della L. 23.8.1988, n. 370, è esente dall’imposta di
bollo.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 5 - 5 febbraio 2004

11



Art. 4

Presentazione delle domande di ammissione
al concorso: termine e modalità

1.  Le  domande  di  ammissione al  concorso, redatte  in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. a: Agenzia regionale per le adozioni inter-
nazionali - Corso Stati Uniti n. 1 - 10128 Torino, nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Saranno  accettate altresì  domande  consegnate manual-
mente  e personalmente nella  sede  decentrata dell’ Agen-
zia  regionale  per le adozioni internazionali  - Via Assiet-
ta 7, 3° piano, Torino,  dalle ore  10.00 alle  ore  12.00 il
martedì  e il  giovedì  nei termini  perentori  sopra fissati.

2. Per la determinazione del termine di scadenza di
presentazione delle domande, fa fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale accettante o, in caso di consegna di-
retta presso la sede dell’Agenzia, il numero di protocollo
attestante  l’avvenuta  ricezione.

L’Agenzia non  assume responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito  da  parte del concorrente oppure  da  mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella  domanda, né  per  eventuali  disguidi  postali
o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o  forza maggiore.

3. Non saranno, in ogni caso, prese in considerazio-
ne:

a) le  domande  non sottoscritte;
b) spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal  giorno  successivo alla data  di  pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte;

c) pervenute all’Agenzia, per qualsiasi causa, anche
di forza maggiore, oltre il ventesimo giorno successivo
al  termine  dei 30  giorni  sopraccitato.

4. La domanda  deve essere redatta  utilizzando il mo-
dulo che costituisce l’allegato (C) del presente bando e
che sarà in distribuzione  presso  :

- la sede decentrata  dell’Agenzia - Via  Assietta n.  7,
Torino (dalle ore 9.00 alle ore 16.30 dal lunedì al ve-
nerdì);

- la sede dell’Assessorato regionale alle Politiche so-
ciali -  C.so Stati  Uniti n.  1 - Torino  (presso  la portine-
ria dalle ore 10.00 alle ore 16.30 dal lunedì al venerdì);

- la sede dell’Ufficio Relazioni con il pubblico (URP)
della  Giunta  Regionale - piazza  Castello n. 165, Torino.

Sarà inoltre possibile accedere al testo del bando su
Internet, all’indirizzo www.regione.piemonte.it/pol-
soc/adoz_internaz/index.htm  e utilizzare il relativo modu-
lo di  domanda.

5. E’ fatto obbligo ai concorrenti di dichiarare sotto
la  propria responsabilità a  pena di  esclusione:

a) il cognome e  nome;
b) il  luogo e  la  data di  nascita;
c) la  propria  residenza;
d) Il diploma di laurea conseguito, con l’indicazione

della data di conseguimento e del soggetto che lo ha ri-
lasciato; in caso di titolo di studio conseguito  all’estero,
estremi del provvedimento che ne dispone l’equipollenza;

e) esperienza lavorativa comprovata almeno semestra-
le, con pubbliche amministrazioni e/o istituzioni europee
e/o privati, operanti nei settori preposti alla realizzazione
delle politiche sociali per i minori e/o della cooperazione

a favore dei minori e/o alla tutela dei diritti dell’infanzia
e dell’adolescenza e/o alle adozioni  internazionali;

f) buona conoscenza, parlata e scritta di una tra le
seguenti lingue straniere, scelta dal candidato: inglese,
francese  e spagnolo;

g) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni  informatiche  più diffuse;

h) il  possesso della  cittadinanza  italiana;
i) il comune nelle cui liste elettorali il candidato è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione  dalle  liste medesime;

j) di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (ovvero le eventuali
condanne riportate, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

k) (esclusivamente per i candidati di sesso maschile)
la  propria posizione  nei confronti  degli  obblighi  militari;

l) di non essere stato destituito o licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione ovvero di
non  essere stato dichiarato  decaduto  dall’impiego;

m) (esclusivamente per i candidati possessori) even-
tuali  titoli di preferenza  a  parità di  merito  di cui  all’art.
5, commi 4 e 5, del DPR n. 487/94 - Allegato D - al
presente bando, ed all’art. 10 del Regolamento
dell’Agenzia regionale per le adozioni internazionali per
l’accesso all’impiego, approvato con deliberazione del
Direttore Generale n. 19 del 18/3/03, secondo quanto
previsto  al  precedente  art. 3;

n) (esclusivamente per i candidati interessati) dichia-
razione ai sensi delle disposizioni del bando per quanto
riguarda  i candidati portatori  di handicap;

o) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali  comunicazioni, se diverso  dalla residenza;

p) di avere preso visione di tutte le modalità e con-
dizioni  di  ammissione  al  concorso  contenute nel  bando.

a. Le dichiarazioni di cui sopra sono rese ai sensi e
per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (“Testo uni-
co  delle  disposizioni  legislative e regolamentari in  mate-
ria di documentazione amministrativa”).

b. Ai sensi dell’art. 10, c. 1, della Legge 31.12.1996,
n. 675 e s.m.i., i dati forniti dai candidati sono raccolti
presso  l’Agenzia regionale  per le adozioni internazionali,
per le finalità di gestione del concorso, e saranno trattati
anche successivamente  per le finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui all’art. 13 della  medesima  legge,  che  possono essere
fatti valere nei  confronti del Direttore dell’Agenzia.

Art. 5

Tutela delle persone portatrici di handicap
candidate al concorso

1. Il concorso previsto dal presente bando si svolge
nel rispetto della L. 5.2.1992, n. 104 (“Legge quadro per
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappate”), nonché della L. 12.3.1999, n. 68 (“Nor-
me per il diritto al lavoro dei disabili”), e garantisce,
secondo le modalità di cui ai commi successivi, eventua-
li ausili necessari,  nonché eventuali tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove  concorsuali da parte di porta-
tori di  handicap.

2. Secondo quanto previsto dalla Circolare della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, n. 6 del 24/7/99, i candidati portatori
di handicap, inoltre, hanno  facoltà di corredare la mede-
sima domanda con un’ulteriore certificazione medica, ri-
lasciata da apposita struttura sanitaria, la quale deve
contenere:

a) la quantificazione dei tempi aggiuntivi eventual-
mente necessari all’avente diritto, in riferimento al tipo

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 5 - 5 febbraio 2004

12



specifico di handicap posseduto e al tipo di prova da
sostenere;

b) l’individuazione degli ausili eventualmente necessa-
ri, in  relazione allo  specifico  tipo di  prove  da sostenere.

3. Nei casi in cui la domanda pervenga priva della
certificazione di cui al precedente comma 3, sarà cura
dell’Agenzia stessa individuare autonomamente, sulla
base di pareri rilasciati da una struttura sanitaria, o sulla
base di criteri di ragionevolezza, la modalità più oppor-
tuna di corretto svolgimento delle prove, al fine di ga-
rantire ai candidati disabili il diritto  di concorrere in  ef-
fettive  condizioni  di  parità con gli  altri  candidati.

Art. 6

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice del concorso, com-
posta ai sensi  dell’art. 15  del Regolamento per l’accesso
all’impiego approvato con deliberazione n. 19 del
18/3/03, verrà nominata con successivo provvedimento di
competenza  del Direttore Generale.

2. La Commissione, così come previsto dall’art. 15,
comma  6 del Regolamento  citato, sarà integrata da  ulte-
riori membri aggiunti per la prova orale di lingua stra-
niera.

3. La Commissione stessa decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati, fa luogo alle prove d’esame
e al giudizio sulle stesse e formula la graduatoria finale,
con l’osservanza delle disposizioni vigenti in materia,
sopra citate, di precedenza e di preferenza a parità di
merito a  favore  di  particolari categorie.

4. Almeno un terzo dei posti di componente della
Commissione è riservato alle donne, in conformità
dell’art. 57 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Testo
Unico  del Pubblico  Impiego”.

Art. 7

Prova preselettiva

1. Ai sensi dell’art. 12 del Regolamento per l’accesso
all’impiego, la Commissione esaminatrice, visto il nume-
ro di domande presentate per la partecipazione al con-
corso, può procedere a una pre-selezione degli aspiranti,
mediante il ricorso a test selettivi, aventi come oggetto
le stesse materie della prova scritta d’esame di cui
all’Allegato  E) del presente bando.

2. Le prove selettive sono realizzate ricorrendo a si-
stemi automatizzati, la cui gestione può essere affidata a
ditte  specializzate.

3. Alla preselezione sono ammessi tutti i candidati
che hanno presentato regolare domanda di partecipazione
entro i  termini  previsti  dal bando.

4. I candidati che hanno superato la prova pre-seletti-
va riportando la votazione di almeno 21/30 sono ammes-
si al concorso previa verifica, da parte della Commissio-
ne esaminatrice, dei requisiti di ammissibilità delle do-
mande.

Art. 8

Prove d’esame - graduatorie

1. Le prove d’esame per il profilo a concorso consi-
stono  in:

a) una prova  scritta,
b) una prova orale.
Tutte le prove   sono relative alle   materie indicate

nell’allegato (E), che  forma  parte integrante del presente
bando.

2. Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione esaminatrice si attiene ai  seguenti criteri:

su un totale di 60 punti, la ripartizione è la seguente:
- prova scritta punti 30;

- prova orale punti 30.
3. Sono ammessi alla prova orale i candidati che

hanno ottenuto  non  meno di 21/30 nella  prova scritta.
4. Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati

dalla Commissione esaminatrice. In ogni caso, le prove
di concorso non possono avere luogo nei giorni festivi,
né nei giorni di festività religiose ebraiche, né nei giorni
di festività  religiose  valdesi (L. 8/3/1989 n. 101).

5. Ai candidati ammessi al concorso è data comuni-
cazione della data, dell’ora e della sede in cui si svolge-
rà la prova scritta almeno 15 giorni prima dell’inizio
della prova stessa, con lettera di invito o telegramma.
La stessa procedura vale per l’ammissione alla prova
orale. L’assenza  dalle prove  d’esame è considerata come
rinuncia al  concorso.

La medesima  procedura sarà utilizzata nell’eventualità
che venga svolta la prova pre-selettiva di cui al prece-
dente  articolo.

6. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale è data comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione, con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta. Il calendario della prova orale è reso noto ai sin-
goli candidati non meno di 15 giorni prima di quello  in
cui essi  debbono  sostenere la  prova stessa.

In caso di preselezione o comunque ogni qualvolta
l’elevato numero dei candidati lo renda necessario, il ca-
lendario delle prove può essere  reso noto tramite comu-
nicato sul Bollettino Ufficiale e/o su un quotidiano a
diffusione nazionale da pubblicarsi nella data stabilita
dal bando.

Il colloquio, che deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione, non si intende superato se il candidato
non ha ottenuto la votazione di almeno 21/30 in tale
prova.

Al termine di ogni seduta la Commissione esaminatri-
ce forma un elenco dei candidati esaminati, indicando
per ognuno di essi la votazione conseguita nel colloquio;
l’elenco, previa sottoscrizione del Presidente e del Segre-
tario della Commissione, è affisso presso la sede in cui
viene  sostenuto  il  colloquio.

7. La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando le votazioni conseguite  nelle  due prove. A parità
di merito valgono  i  titoli di  preferenza indicati nell’alle-
gato  (D) al  presente  bando.

Art. 9

Utilizzo della graduatoria

1. Ai sensi  della L. 15.5.1997 n. 127, art. 6, c. 21 e
s.m.i., la graduatoria concorsuale, approvata dall’organo
competente, rimarrà efficace per tre anni dalla data di
approvazione, per l’eventuale copertura dei posti che si
rendessero successivamente vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti
istituiti o trasformati successivamente all’indizione del
concorso  medesimo.

Art. 10

Assunzioni in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a
mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio nella
data indicata dall’Agenzia, previo accertamento dei req-
uisiti  prescritti  dal presente bando.

2. Entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazio-
ne  di cui sopra, gli interessati devono produrre:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante
il  possesso  dei  requisiti previsti  dalla  normativa  vigente;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa
ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui all’art.
53 del D.L.vo 165/01  e successive modificazioni;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 5 - 5 febbraio 2004

13



c) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute  nella  domanda di partecipazione al  concorso;

d) la documentazione relativa ai titoli che danno di-
ritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parità di valutazione, è esente dall’imposta di bollo (ai
sensi del D.P.R. 445/2000) e non dovrà essere prodotta
dagli interessati qualora sia già in possesso dell’Agenzia.
La stessa Agenzia provvederà all’acquisizione d’ufficio
della citata documentazione previa indicazione, da parte
degli interessati, dell’Amministrazione competente e de-
gli elementi indispensabili  per il reperimento  delle infor-
mazioni o  dei dati richiesti;

Sarà cura dell’Agenzia richiedere il certificato genera-
le  del casellario  giudiziale all’Autorità  competente.

3. Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato,  non si  darà  luogo alla stipula  del contratto.

4. Gli interessati devono accettare la sede di servizio
che è loro assegnata. Qualora i vincitori non assumano
servizio entro il termine fissato decadranno dalla nomi-
na, salvo che provino l’esistenza di un legittimo impedi-
mento. Per il periodo di prova si osservano le disposi-
zioni previste dal C.C.N.L. del comparto Regioni-Auto-
nomie  Locali.

5. I vincitori dovranno regolarizzare in bollo unica-
mente la  documentazione allegata  alla domanda compro-
vante il possesso dei requisiti per l’assunzione, secondo
le disposizioni della L.18.2.1999, n. 28, art. 19 (vista
anche la Circolare del Ministero di Grazia e Giustizia -
Direzione Generale dell’organizzazione e del personale -
n. 4/1-S-296, del 31.3.1999).

Art. 11

Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

1. Ai vincitori del concorso, a seguito dell’assunzio-
ne, è corrisposto il trattamento economico spettante al
personale di ruolo nella categoria D di livello iniziale
previsto  dalla  normativa  vigente.

2. Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo indeterminato sono iscritti al I.N.P.D.A.P. Ge-
stione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autonoma
I.N.A.D.E.L.

Art. 12

Accertamento della veridicità delle
dichiarazioni rese

1. L’Agenzia ha facoltà di  accertare d’ufficio la  veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedi-
menti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dal D.P.R. n.
445/2000.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996, n. 675 e s.m.i, i dati forniti dai candidati
sono raccolti presso l’Agenzia regionale per le adozioni
internazionali, per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente per le finalità ine-
renti la gestione del rapporto di lavoro. I candidati go-
dono dei diritti di cui all’art. 13 della medesima legge
che possono  essere fatti valere nei confronti  del  Diretto-
re Generale dell’Agenzia.

Art. 14

Accesso agli atti

1. Si fa presente che, ai sensi dell’art. 27 del Rego-
lamento approvato con deliberazione del Direttore  Gene-

rale n. 19 del 18/3/2003, è differito sino all’approvazio-
ne della graduatoria l’accesso ad ogni atto del procedi-
mento concorsuale ad esclusione dei verbali della Com-
missione giudicatrice  relativi all’ammissione  alle prove.

Art. 15

Pubblicità del bando di concorso e
sua accettazione

1. Del presente bando di concorso viene data notizia
mediante  pubblicazione sul  Bollettino Ufficiale  della Re-
gione Piemonte, ai sensi del Regolamento per l’accesso
all’impiego.

2. La partecipazione al concorso comporta l’esplicita
e incondizionata accettazione del bando, nonché delle
eventuali modifiche che potranno essere apportate e che
saranno pubblicizzate nelle  forme di cui sopra.

Art. 16

Norme di rinvio

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel bando,
si fa riferimento alla legislazione statale e regionale in
materia, al Regolamento per l’accesso all’impiego appro-
vato con deliberazione del Direttore Generale n. 19 del
18/3/2003, e quelli del Regolamento adottato con D.P.R.
n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alle disposizioni contenute nella legge 10.4.1991, n. 125
sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al  lavoro.

Allegato A)

Profilo professionale
“Istruttore addetto ad attività amministrativa presso

l’Agenzia regionale  per le  adozioni  internazionali”:
Provvede nell’ambito della specifica competenza pro-

fessionale e delle  funzioni proprie  della qualifica rivesti-
ta a  svolgere  l’attività di  gestione  delle  procedure  in  re-
lazione all’attività amministrativa e di verifica formale
degli atti con particolare riferimento all’istituto dell’ado-
zione internazionale, nonché in materia di cooperazione
internazionale a favore dell’infanzia in stato di difficoltà.

In grado di utilizzare metodi quantitativi di analisi,
con capacità di utilizzo di programmi di calcolo e data
base su personal computer e con buona conoscenza di
una lingua straniera.

Provvede inoltre alla gestione operativa di metodolo-
gie di analisi di interventi per quanto riguarda le proble-
matiche di  gestione  delle risorse  umane;

competono altresì, in via complementare, i compiti
accessori antecedenti concorrenti e susseguenti alle attivi-
tà  sopra elencate;

requisiti di  accesso:
- diploma  di  laurea in giurisprudenza  o  equipollente
- esperienza lavorativa comprovata almeno semestrale,

con pubbliche amministrazioni e/o istituzioni europee e/o
privati, operanti nei settori preposti alla realizzazione
delle politiche sociali per i minori e/o della cooperazione
a favore dei minori e/o alla tutela dei diritti dell’infanzia
e dell’adolescenza e/o alle adozioni  internazionali;

Inquadramento nella categoria D1
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Allegato D)

Titoli  di preferenza
A parità di  merito, i  titoli di preferenza  sono:
1) gli insigniti di  medaglia  al  valor militare;
2) i  mutilati  ed  invalidi  di guerra  ex  combattenti;
3) i  mutilati  ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-

blico  e  privato;
5) gli orfani  di guerra;
6) gli orfani  per fatto di  guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pub-

blico  e  privato;
8) i  feriti  in  combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazio-

ne speciale di merito di guerra, nonché i capi di fami-
glia  numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore del pubblico e del privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in  guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio  nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non  meno di un anno nell’ammini-
strazione  che ha  indetto  il  concorso;

17)  i coniugati e i non  coniugati con  riguardo al nu-
mero  dei figli a carico;

18)  gli invalidi  ed i mutilati  civili;
19) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine  della  ferma o rafferma.
Ai sensi dell’art. 3, comma 7, Legge 15.5.1997, n.

127 così come modificato ed integrato dall’art. 2, com-
ma 9, Legge 16.6.1998 n. 191, se due o più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione
dei  titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è prefe-
rito il  candidato più giovane  d’età.

N.B.:
- per  i punti 5),  6), 7),  10), 11), 12), 13), 14)  e 15)

occorre allegare documentazione da cui risulti il grado
di parentela;

- per  i punti 18) e a ) i figli  devono essere a carico
dell’interessato.

Allegato E)

Materie delle  prove d’esame
- La prova scritta consiste in una serie di quesiti a

risposta aperta mirati all’accertamento del grado di cultu-
ra generale e specifica, in  particolare per quanto concer-
ne  le  seguenti  discipline:

- diritto amministrativo;
- diritto regionale;
- legislazione nazionale e regionale in materia di po-

litiche sociali e cooperazione internazionale;
- diritto comunitario;
- diritto internazionale  privato;
- diritto di famiglia e minorile con particolare riferi-

mento  all’istituto dell’adozione internazionale;

- la prova orale che tende a valutare l’ampiezza e
l’organicità  della  cultura del candidato, verte sulle mate-
rie oggetto della prova scritta ed è volto anche all’accer-
tamento della buona conoscenza, scritta e parlata, di una
lingua straniera  scelta dal candidato tra inglese, francese
e spagnolo e  dal grado di conoscenza dell’uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche più diffu-
se (Word, Excel).

1

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino
Bando di riapertura termini per Collaboratore Profes-

sionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 37 del 14.1.2004, è stato elevato il numero dei
posti messi a concorso da n. 10 a n. 21 del concorso
pubblico per titoli ed esami appartenenti al Ruolo Sani-
tario di:

Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo 20.
9.2001

Al predetto profilo professionale è attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente  contratto di lavoro.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220 e se-
condo le modalità prescritte dal bando integrale pubbli-
cato sul B.U.R Piemonte n. 49 del 4.12.2003.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ra O.I.R.M. - S. Anna Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n.
60,  10126 TORINO, nel termine  perentorio di 30 giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente  avviso  nella  Gazzetta Ufficia-
le. Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la  data del timbro  dell’Ufficio  postale  accettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di  terzi, a  caso  fortuito  o  forza maggiore.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, gli
interessati potranno rivolgersi alla Sezione Concorsi -
Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia
60 - 10126 Torino - Tel. 011/3134616 oppure
011/3134747 - dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8,15 alle
ore  10,00 e  dalle  ore 14,30  alle ore 15,30.

Il Direttore generale
Gianluigi Boveri

2
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ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina:
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n.1760/DG del 31.12.2003, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n.
2 posti di Dirigente Medico (ex I° livello) - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina: Aneste-
sia  e Rianimazione

Ai posti è attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente  C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medica  e
veterinaria. La procedura per l’espletamento del concorso
è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e s.m.i..
Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e precisamente: requisiti
generali a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri
della Comunità Economica Europea; b) idoneità fisica
all’impiego. Non possono accedere all’impiego coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Requisiti specifici
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente. Il requisito della specializzazione richiesta può
essere sostituito come segue:

1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta è sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi  del  D.M. 30.1.98  e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione  delle  domande di partecipazione.

Presentazione  della  domanda  - Termine e modalità
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,

dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9  - 10073  Ciriè  - entro  le ore  12,00 del 30°  (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana. Il predetto  termine si
intende osservato in caso di spedizione tramite il servi-

zio postale entro il termine di scadenza comprovato dal
timbro  e data dell’ufficio  postale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in caso
di mancato recapito o tardivo recapito della raccomanda-
ta dopo la convocazione ufficiale dei candidati alle pro-
ve  d’esame.

Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, redatta secondo lo schema allega-
to A), parte integrante  e sostanziale  del presente bando:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  di iscrizione nelle liste  elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata  indicazione  vale, ad  ogni  effetto, la  residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della Legge
31 dicembre 1996 n. 675, si rende noto che i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura medesima. L’interessato gode dei di-
ritti di cui all’art. 13 della citata legge e tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Titolare del
trattamento dei dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona
del Legale Rappresentante, domiciliato per la carica
presso  la  sede  legale dell’Azienda in  Via Battitore 7/9 -
10073 Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, nè per il caso di mancato o ritarda-
to recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici  per  l’ammissione al  concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca San Paolo I.M.I. - Agenzia di
Ciriè, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-
so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro 3,87= (tre/87). La tassa non è rimborsabile. e) un
elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato. I titoli de-
vono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata  ai  sensi  di legge, ovvero autocertificati  nei  casi
e nei limiti previsti dalla vigente  normativa.  Nella certi-
ficazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
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dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite  a stampa.

Commissione esaminatrice  e  prove di  esame:
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il sorteggio
di cui all’art. 6, comma 3, del succitato D.P.R. viene
effettuato il primo lunedì non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
7/9 - 10073 Ciriè  alle ore  10,00.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere illustrata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da
conferire. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno quindici
giorni prima della prova,  ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati, verrà comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima della stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. L’ammissione alla prova orale è su-
bordinata al raggiungimento nella prova pratica di una
valutazione  non inferiore a 21/30mi.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza non infe-
riore a 14/20mi. La mancata presentazione alle prove di
esame, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al
concorso.

La durata delle prove di esame e le modalità di svol-
gimento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
ai sensi della normativa concorsuale di cui al D.P.R. n.
483/97.

La valutazione dei titoli avverrà per i soli candidati
presenti alla prova scritta prima della correzione della
stessa secondo i criteri stabiliti dalla Commissione Esa-
minatrice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedimento
del Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di mesi ventiquattro dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventua-
li coperture di posti per il quale il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data dovessero

rendersi disponibili. I concorrenti dichiarati vincitori do-
vranno formalizzare, a pena di decadenza, l’accettazione
della nomina entro 48 (quarantotto) ore dal ricevimento
della comunicazione. Inoltre saranno invitati a far perve-
nire entro 30  giorni  dalla data  di  ricevimento della rela-
tiva notifica, prima della sottoscrizione del relativo con-
tratto di lavoro, a pena di decadenza nei diritti consegui-
ti alla  partecipazione al  concorso stesso, la  seguente do-
cumentazione  autocertificata:

1) certificato  del casellario giudiziale;
2) estratto  dell’atto di  nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di

famiglia;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o

certificato di  esonero dall’obbligo.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’ammissione in
servizio. Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria responsa-
bilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni.  Altresì, saranno
invitati, per  la costituzione  del  rapporto di lavoro,  a sti-
pulare il contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato con rapporto di esclusività. In mancanza di ac-
cordo consensuale tra le parti,  relativamente alla data di
presa  servizio, i  vincitori  non  potranno prendere servizio
oltre 15 giorni dal termine ultimo fissato per la presen-
tazione dei documenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda    è    finalizzato    esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presente av-
viso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione

della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Norme  finali
Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-

tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente  bando di  concorso,  nonchè quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie Regionali.
Per  quanto non  espressamente  previsto  dal presente  ban-
do di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si
fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti civili
dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al D.P.R.
3.5.1957 n. 686, e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e succes-
sive modificazioni  ed  integrazioni.

L’A.S.L.,  si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse. Il presente bando è stato emanato  te-
nuto conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con legge 2.4.1968, n. 482. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio  Concorsi dell’A.S.L. - tele-
fono 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al Vener-
dì dalle ore  9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone
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Allegato A)

Schema di Domanda

All’azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt _____  chiede di  partecipare  al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi - disciplina: Anestesia e Rianimazione.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di essere
residente in _____ Via/Piazza _____ n° _____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al
concorso al seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___ -
C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti  per  l’espletamento della  procedura del
concorso.

Data _____ Firma _____

3

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I° livello)
Area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina: Neu-
rologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1762/DG del 31.12.2003, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n.
1  posto  di  Dirigente Medico (ex I° livello)

Area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina:
Neurologia

Al posto è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medi-
ca e veterinaria. La procedura per l’espletamento del
concorso è disciplinata dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e
s.m.i.. Possono partecipare al concorso coloro, dell’uno o
dell’altro sesso, che sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti rispettivamente dall’art. 1 e 24
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483, e precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati membri della
Comunità  Economica  Europea;

b) idoneità  fisica  all’impiego.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

Requisiti specifici
- Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente.
Il requisito della specializzazione richiesta può essere

sostituito come segue:
1 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purchè ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o  Azienda  nella  disciplina messa a  concorso.

2 - Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 D.P.R.
483/97 e s.m.i., per il personale di ruolo la specializza-
zione richiesta è sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine determinata ai sensi del D.M. 30.01.98
e successive modificazioni ed integrazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.  Tutti  i requisiti  di ammissione al concorso
devono essere posseduti  alla  data  di scadenza del termi-
ne  di presentazione  delle  domande  di  partecipazione.

Presentazione  della  domanda  - Termine e modalità
La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,

dovrà pervenire all’U.O.A. Amministrazione del Persona-
le - Ufficio Concorsi - dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
n. 7/9  - 10073  Ciriè  - entro  le ore  12,00 del 30°  (tren-
tesimo) giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della  Repubblica Italiana.

Il predetto termine si intende osservato in caso di
spedizione tramite il servizio postale entro il termine di
scadenza comprovato dal timbro e data dell’ufficio po-
stale accettante.

L’Amministrazione declina ogni responsabilità in caso
di mancato recapito o tardivo recapito della raccomanda-
ta dopo la convocazione ufficiale dei candidati alle pro-
ve  d’esame.

Per  l’ammissione al  concorso  gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, redatta secondo lo schema allega-
to A), parte integrante  e sostanziale  del presente bando:

a) data, luogo di nascita  e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  di iscrizione nelle liste  elettorali ovvero

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con esatta in-
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dicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata  indicazione  vale, ad  ogni  effetto, la  residenza;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della Legge
31 Dicembre  1996 n. 675, si  rende  noto che  i  dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Amministrazione del Personale per l’espleta-
mento della procedura connessa al presente avviso. Il
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura medesima. L’interessato gode dei di-
ritti di cui all’art. 13 della citata legge e tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Titolare del
trattamento dei dati personali dell’A.S.L. 6, nella persona
del Legale Rappresentante, domiciliato per la carica
presso  la  sede  legale dell’Azienda in  Via Battitore 7/9 -
10073 Ciriè (TO).

L’A.S.L. non assume alcuna responsabilità nè per
eventuali ritardi o disguidi postali delle proprie comuni-
cazioni ai candidati, nè per il caso di mancato o ritarda-
to recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti
specifici  per  l’ammissione al  concorso;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concor-
renti ritengono opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

c) un curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) ricevuta di vaglia postale intestato al Tesoriere
dell’A.S.L. n. 6 - Banca San Paolo I.M.I. - Agenzia di
Ciriè, ovvero della quietanza rilasciata dal Tesoriere stes-
so comprovante il pagamento della tassa di concorso di
euro  3,87=  (tre/87). La  tassa  non è  rimborsabile.

e) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Nella certificazione  relativa  ai  servizi, deve  essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Commissione esaminatrice  e  prove di  esame
La Commissione Esaminatrice sarà costituita a  norma

dell’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Il sorteggio
di cui all’art. 6, comma 3, del succitato D.P.R. viene
effettuato il primo lunedì non festivo successivo alla
data di scadenza del presente bando presso gli uffici
della Direzione Generale dell’A.S.L. n. 6 - Via Battitore
7/9 - 10073 Ciriè  alle ore  10,00.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico  simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica deve co-
munque essere illustrata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione da

conferire. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di legge.

La data e la sede della prova scritta verranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4ª serie speciale Concorsi ed esami - almeno quindici
giorni prima della prova,  ovvero in caso di numero esi-
guo di candidati, verrà comunicato agli stessi mediante
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni  prima della stessa.

L’ammissione alla  prova  pratica  è subordinata  al  rag-
giungimento nella prova scritta di una valutazione non
inferiore a 21/30mi. L’ammissione alla prova orale è su-
bordinata al raggiungimento nella prova pratica di una
valutazione non inferiore a 21/30mi. Il superamento  del-
la prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione  di  sufficienza  non  inferiore a  14/20mi.

La mancata presentazione alle prove di esame, qua-
lunque sia la causa,  equivale a rinuncia al concorso.  La
durata delle prove  di  esame e le modalità di svolgimen-
to sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice ai sensi
della  normativa concorsuale  di  cui al  D.P.R. n.  483/97.

La valutazione dei titoli avverrà per i soli candidati
presenti alla prova scritta prima della correzione della
stessa secondo i criteri stabiliti dalla Commissione Esa-
minatrice nel rispetto di quanto disposto in merito dal
D.P.R. n.  483/97.

Graduatoria e nomina vincitore
La Commissione, al termine delle prove di esame,

formula la graduatoria di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della valutazione complessiva riportati
da ciascun candidato con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1994
n. 487  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Dalla stessa è escluso chi non ha conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza.

Gli atti concorsuali sono approvati con provvedimento
del Rappresentante Legale  dell’A.S.L. n. 6, che procede,
anche, alla nomina del vincitore. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di mesi ventiquattro
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, per eventuali coperture di posti per il
quale il concorso è stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. Il con-
corrente dichiarato vincitore dovrà formalizzare, a pena
di decadenza,  l’accettazione della nomina entro 48  (qua-
rantotto) ore dal ricevimento della comunicazione. Inoltre
sarà invitato a far pervenire entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa notifica, prima della sottoscri-
zione del relativo contratto di lavoro, a pena di decaden-
za nei diritti conseguiti alla partecipazione al concorso
stesso,  la  seguente documentazione autocertificata:

1) certificato  del casellario giudiziale;
2) estratto  dell’atto di  nascita;
3) certificato di cittadinanza, di residenza e stato di

famiglia;
4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) titolo di studio;
6) foglio matricolare dello stato di servizio militare o

certificato di esonero dall’obbligo. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’A.S.L. prima  dell’ammissione in  servizio.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del con-
corso dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 58 del D.lgs. 29/93 e successive mo-
dificazioni ed  integrazioni.
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Altresì, sarà invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a  stipulare il  contratto  individuale  di lavoro  a
tempo indeterminato con rapporto di esclusività. In man-
canza di accordo consensuale tra le parti, relativamente
alla data di presa servizio, il vincitore non potrà prende-
re servizio  oltre 15 giorni  dal  termine ultimo  fissato  per
la  presentazione dei  documenti.

Ai sensi degli artt. 10 e 13 della legge 31.12.1996 n.
675, si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda    è    finalizzato    esclusivamente
all’espletamento della procedura connessa al presente av-
viso concorsuale.

Decadenza
Scaduto inutilmente il termine per la presentazione

della documentazione prescritta, l’Azienda non darà luo-
go alla stipulazione  del  contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Norme  finali
Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-

tazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente  bando di  concorso,  nonchè quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale  delle  Aziende  Sanitarie Regionali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata,
si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti ci-
vili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957 n. 3, al
D.P.R. 3.5.1957 n. 686, e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e
successive  modificazioni  ed  integrazioni.

L’A.S.L.,  si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re o revocare il presente bando, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse. Il presente bando è stato emanato  te-
nuto conto dei benefici in materia di assunzione riservati
agli invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria  con legge  2.4.1968, n. 482.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 - 011/9217414
- dal Lunedì al  Venerdì dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

Allegato A)

Schema di domanda

All’azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del Personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 - 10073 Ciriè (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co (ex I° livello) - Area Medica e delle Specialità Mediche -
disciplina: Neurologia.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di essere
residente in _____ Via/Piazza _____ n. ____;

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na _____);

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

d) di aver riportato le seguenti condanne penali _____;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: _____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: _____;

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Am-
ministrazioni (e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di Pubblico impiego) _____;

h) di voler ricevere ogni eventuale comunicazione relativa al
concorso al seguente domicilio: _____ Via _____ n. ___-
C.A.P. _____ Città _____ - n. telef.: _____.

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti  per  l’espletamento della  procedura del
concorso.

Data _____ Firma _____

4

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Riapertura dei termini di partecipazione al pubblico

concorso, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di
n 10 posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere (ex categoria C)

In esecuzione della deliberazione   n. 1761/DG del
31.12.2003 sono riaperti i termini di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di  n  10 posti  di  Collaboratore professionale sa-
nitario  - Infermiere (ex  categoria  C)

vacanti nell’organico dell’A.S.L., il cui bando era sta-
to pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 21 del
22.5.2003 e per estratto sulla G.U. - 4^ serie speciale -
n. 70 del 9.9.2003. Il nuovo termine di presentazione
delle domande e per l’integrazione o l’aggiornamento
delle domande o della documentazione già presentata,
scade alle ore 12,00 del 30° (trentesimo) giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - Te-
lefono 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al Ve-
nerdì dalle  ore 9,00 alle ore  15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

5

ASL n. 6 - Ciriè (Torino)
Riaperti i termini di partecipazione al pubblico concor-

so, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di n° 1
posto di Collaboratore professionale sanitario Tecnico di
Neurofisiopatologia (ex categoria C)

In esecuzione della deliberazione   n. 1763/DG del
31.12.2003 sono riaperti i termini di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
in ruolo di n.  1 posto di Collaboratore professionale sa-
nitario Tecnico di Neurofisiopatologia (ex categoria C)
vacanti nell’organico dell’A.S.L., il cui bando era stato
pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 32 del 8.8.2002
e per estratto sulla G.U.  - 4^ serie speciale - n. 74 del
17.9.2002. Il nuovo termine di presentazione delle do-
mande e per l’integrazione o l’aggiornamento delle do-
mande o  della documentazione  già  presentata, scade alle
ore 12,00 del 30° (trentesimo) giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. - Telefono
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011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al Venerdì dal-
le  ore  9,00 alle ore 15,00.

Il Direttore Generale
Sergio Bertone

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso interno, per titoli di servizio profes-

sionali e di cultura integrato da colloquio, per il conferi-
mento di posto dell’Area Dirigenziale Amministrativa

In esecuzione della deliberazione n. 1070 del
24.12.2003 è indetto  concorso  interno per titoli di servi-
zio professionali e di cultura integrato da colloquio, ai
sensi dell’art. 2 c. 4 della Legge 29/12/2000 n. 401, per
la  copertura  in  ruolo  del seguente posto:

Ruolo  Amministrativo:
- n. 1 Dirigente Amministrativo - Amministrazione

del Personale
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Alla procedura concorsuale si applica il disposto di
cui all’art. 2, comma 4, della Legge 29/12/2000 n. 401
e pertanto il posto è riservato ai dipendenti dell’Azienda
che  siano  in  possesso del diploma di laurea, provengano
dall’ex-carriera direttiva, ovvero siano stati assunti trami-
te concorso per esami in qualifiche corrispondenti e ab-
biano maturato un’anzianità di nove anni di effettivo
servizio  nella  predetta  carriera o  qualifica.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso i dipendenti

dell’A.S.L. 9 di Ivrea in possesso dei seguenti requisiti
previsti  dalla  sopracitata normativa:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze
politiche o in economia e commercio o altra laurea
equipollente

b) provengano dall’ex-carriera direttiva di questa
Azienda ovvero siano stati assunti tramite concorso per
esami in  qualifiche  corrispondenti

c) abbiano maturato un’anzianità di nove anni di ef-
fettivo  servizio  nella  predetta  carriera o  qualifica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
so.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea, dovranno pervenire all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale  A.S.L. 9  - via Aldisio,  2  - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per l’invio delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli è perentorio e non si terrà, quindi,
conto alcuno delle domande, dei documenti e dei titoli
comunque inviati dopo la scadenza del termine stesso.
Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori termine

i pieghi portanti il bollo postale in partenza posteriore
alla data di chiusura  del concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal pre-

sente bando;
4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni necessaria comunicazione;
6) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

7)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675,  i  dati  forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Ufficio Segreteria della Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità  inerenti alla gestione del  rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico  economica del  candidato. L’interessa-
to gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai  sensi dell’art. 20 della Legge  5.02.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio  necessario in relazione al  proprio handicap.

Chi ha titolo a preferenza, da valere in caso di parità
di punteggio, deve farne esplicita richiesta nella doman-
da dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizio-
ni utili  di cui  sia  in possesso.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della tassa di concorso  di euro  3,87  tramite:- vaglia po-
stale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9 (Istituto Ban-
cario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero- quietanza
rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero- accredito bancario
c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod. ABI 1025
- cod. Agenzia 0335 - CAB 30540) oppure - versamento
sul conto corrente postale n. 12443107 intestato
all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-

vo di  esclusione  dal concorso  stesso.
2) la certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
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lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato.

5) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti;

6) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti di cui ai punti 2) e 3) devono
essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sen-
si di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile allega-
to) dal candidato ai  sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore

Generale ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 483 del
10.12.1997.

Prove  d’esame  e punteggi
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 2, comma 4, del-

la L. 401/2000 la prova d’esame è unica e consiste in
un colloquio, volto ad accertare il possesso di capacità
professionali acquisite con riferimento agli aspetti gene-
rali della professionalità oggetto del concorso tenendo
conto, per quanto possibile, della pregressa esperienza
lavorativa  del candidato.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per il  colloquio.
I titoli richiesti quale requisito  specifico  di ammissio-

ne  al  concorso  non  sono oggetto  di valutazione.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine

di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificate ai  sensi  di legge.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
Titoli  di carriera (max  punti 15):
a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del

profilo a concorso o nella posizione funzionale superiore
o nella medesima professionalità in posizione funzionale
di livello ottavo e ottavo bis presso enti del S.S.N. ov-
vero in qualifiche funzionali di ottavo e nono livello di
altre pubbliche  amministrazioni, punti 1,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalità nella
posizione funzionale di settimo livello presso enti del
S.S.N. ovvero in qualifiche funzionali di settimo livello
di altre  pubbliche amministrazioni,  punti  0,50 per anno;

Titoli  accademici, di studio (max  punti  5):
a) specializzazioni di livello universitario, in materie

attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
1,00 per  ognuna

b) altre lauree, oltre quella richiesta, per l’ammissione
al concorso, purchè attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00.

Pubblicazioni e titoli scientifici  (max  punti 5):
Curriculum formativo  e professionale (max  punti 5):

per   la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova (colloquio) è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
a due terzi (cioè 47/70)  del punteggio massimo attribui-
bile  alla stessa.

Convocazione  dei candidati
L’avviso per la presentazione al colloquio verrà dato

ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui  essi  debbono  sostenerlo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli concorrentI.

Graduatoria e nomina del vincitore
La graduatoria di merito dei candidati è formata sulla

base del punteggio complessivo riportato da ciascun can-
didato.

Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-
cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive  modificazioni  e integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato e a presentare,
sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla parte-
cipazione al concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive
di certificazioni  relative  ai

titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concorso.
E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-

menti  in originale o  in  copia  autenticata.
L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla
data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla  nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

La graduatoria relativa al presente concorso, effettuata
in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997 art. 18, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale, ri-
marrà efficace per un termine di 24 mesi (art. 20 com-
ma  3  L. 23.12.1999  n. 488) dalla data  della sua pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
La graduatoria, visto il carattere transitorio ed ecceziona-
le delle norme contenute nella L. 401/00, verrà unica-
mente utilizzata per la copertura del posto oggetto del
concorso, qualora intervenga rinuncia o decadenza da
parte del candidato nei cui confronti si sarà proceduto al
conferimento  del posto  in  argomento  .

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.
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L’Azienda Sanitaria si riserva  la facoltà  di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità .

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454 o
414455 dalle ore  11 alle  ore 12 e  dalle ore  15 alle ore
16.

Il Direttore Generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso interno, per titoli di servizio professiona-
li e di cultura integrato da colloquio, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Amministrativo - Amministrazione del
Personale.

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
____ C.A.P. _______ via _____________ n. __

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di
essere in possesso del requisito equivalente seguente: ____)

c) di aver conseguito la laurea in ____ presso ____ in data
____

d) di essere dipendente, a rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, dal ___ profilo professionale ____ categoria ____
presso ____

e) le eventuali condanne penali riportate

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____
(ovvero indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime)

g) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è: ____ (indicare anche il n. di tele-
fono)

h) di autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 finalizza-
to agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale

Data ____

Firma ____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente a
____ Via ____ n. ____ CAP. ____ con riferimento alla do-
manda di concorso/avviso pubblico a n. ___ posti di con
scadenza il ____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): ____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): ____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli ori-
ginali: ____

4. Di aver prestato servizio: (C): ____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D): ____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs 30.6.03 n.
196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso L’Uf-
ficio Segreteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Luogo e data__

Il dichiarante ____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e 5), ai
sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della
amministrazione pubblica ____ sono sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscrit-
te e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore ____” Pena la
mancata valutazione dei titoli.

note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-
ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

6

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per Collaboratore Professionale Assi-

stente Sociale Cat. “D”

In esecuzione della determina  n. 56  del  21.1.04  è in-
detto avviso pubblico per soli titoli per la futura ed
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato per:

- Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat.
“D”.
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Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

1) Diploma di abilitazione alla specifica professione
previsto  dalla  vigente  legislazione.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferito saranno assegnati secondo l’ordine della gra-
duatoria formulata con i criteri e le modalità previste
dalla  vigente normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà valida
per le assunzioni a tempo determinato che si renderanno
necessarie fino alla validità della graduatoria approvata
con la  determinazione  n. 24 del 11.1.99.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato)  ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovrà pervenire
alla  S.C.  - O.S.R.U. -  dell’A.S.L. 13 - Via  dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti  dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o di non dar
corso all’utilizzo della graduatoria che ne scaturirà, a
suo insindacabile giudizio, senza  che  gli  aspiranti  possa-
no vantare pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547  - 374593.

Il Dirigente Responsabile
Vezio Vicuna
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per  l’affidamento di  incarico quin-

quennale rinnovabile a  n.1 posto  di  Dirigente Medico
Direttore di struttura complessa Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale di questa A.S.L. n. 14 n. 35 del 19.1.2004 in osser-
vanza alle norme previste dal D.Lgs. n. 502/92, così
come  integrato  dal D.Lgs. 229/99  e  dal  D.P.R. 10/12/97
n. 484, è indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico  quinquennale  rinnovabile del seguente posto  :

Dirigente Medico - Direttore di struttura complessa
“Anestesia  e  Rianimazione ”

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via  Mazzini n. 117  - 28887 Omegna  (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai concorsi, è
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Mario Vannini
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A.S.L. n. 15 - Cuneo
Graduatoria concorsi

Ai sensi dell’art.  18, c. 6 D.P.R.  27.3.2001  si rendo-
no note le  seguenti  graduatorie:

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I liv. dirigenziale) disciplina: Psichiatria
(Determinazione Responsabile Dipartimento Amm.vo n.
743/03 del 9.12.2003):

1° Dr.ssa Pacilli Anna Maria Punti: 80,610/100
2° Dr.ssa Grimaldi Maria Rosaria Punti: 79,916/100
3° Dr. Vitalucci Alberto Punti: 76,310/100
4° Dr.ssa Petrone Maria Isabella Punti: 73,718/100
5° Dr.ssa Cirillo Alina Punti: 73,220/100
6° Dr.ssa Soligon Patrizia Punti: 71,320/100
7° Dr.ssa Scirè Simona Punti: 70,131/100
8° Dr. Torres Giuseppe Valerio Punti: 69,819/100
9° Dr. Olgiati Paolo Punti: 69,574/100
10° Dr. Barbaro Marco Punti: 67,510/100
11° Dr.ssa Quochi Federica Maria Punti: 67,421/100.

- Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Diri-
gente Medico (ex I liv. dirigenziale) disciplina: Farmacolo-
gia e Tossicologia Clinica per il Ser.T. (Determinazione Re-
sponsabile Dipartimento Amm.vo n. 747/03 del 18.12.2003).

1° Dr. Consoli Michele punti: 81,705/100
2° Dr. Lerro Gianluca punti: 68,000/100
3° Dr.ssa Musarella Francesca punti: 66,691/100
4° Dr. Levi Simone punti: 62,331/100
5° Dr.ssa Sciacca Benedetta punti: 61,392/100.

Per delega del Direttore Generale
Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo

Piero Giuseppe Reinaudo
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