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le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
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taceotramiteposta, faxoconsegnaamano. L’im-
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man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
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ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
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AVVISO



CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica pag. 11

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide -
Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di Dirigente Medico - Medicina Fisica e Riabilitazio-
ne pag. 13

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento di

borsa di studio per il progetto “Assistenza Psicologica ai
malati oncologici e ai loro familiari” pag. 15

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato in scienze

biologiche pag. 16

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di inca-

rico di supplenza a tempo determinato a: n. 1 posto di colla-
boratore professionale sanitario tecnico di laboratorio biome-
dico pag. 16

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito di

un progetto regionale sul tema: “Gestione del sistema infor-
mativo di sorveglianza sugli esiti del trattamento della tuber-
colosi ed attività di controllo e ricognizione a livello loca-
le” pag. 16

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per il conferimento di un incarico

temporaneo di Dirigente Medico - Area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - Disciplina: Anestesia e Rianimazio-
ne pag. 17

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per assunzioni a tempo determi-

nato nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico pag. 18

ASL 7 - Chivasso (Torino)
Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’attribuzione

di n. 1 incarico di Collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito di un progetto regionale dal titolo “Efficacica e
tollerabilità    dei    farmaci antidepressivi    e antipsicoti-
ci” pag. 18

ASL 7 - Chivasso (Torino)
Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’attribuzione

di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito di un progetto regionale dal titolo “La valutazione
dei rischi da farmaci: Il caso dei Coxib” pag. 20

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico di supplenza per il

posto di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa
Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedalie-
ro pag. 22

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico

Pediatria pag. 25

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di Anatomia Patologica, Supplente, Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi, pag. 27

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquennale

rinnovabile a  n.1  posto di  Dirigente Medico  Direttore di
struttura complessa “Otorinolaringoiatria ” pag. 28

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Riapertura termini presentazione delle domande per la co-

pertura di posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica pag. 28

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(Categoria D) pag. 29

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

6 posti di Dirigente Medico (ex Ilivello) - Disciplina di Ane-
stesia e Rianimazione pag. 30

ASL n. 19 - Asti
Avviso per n. 1 Dirigente Medico Disciplina Medicina

Fisica e Riabilitazione pag. 32

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 1 posto

di Dirigente Medico Disciplina Medicina Fisica e Riabilita-
zione pag. 32
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di n. 1

posto di  Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Laboratorio Biomedico - Cat.   D   a tempo determina-
to pag. 36

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento incarichi temporanei, in

attesa espletamento pubblici concorsi per n. 3 posti di Diri-
gente Medico Anestesia e Rianimazione e n. 3 posti di Diri-
gente Medico Radiodiagnostica pag. 37

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 3 posti Dirigente Medico

Anestesia e  Rianimazione e  n. 3  posti  Dirigente  Medico
Radiodiagnostica pag. 37

Comune di Bra (Cuneo)
Graduatoria del concorso pubblico ad un posto di “Dirigen-

te Capo Ripartizione Urbanistica” (Qualifica Dirigenzia-
le) pag. 39

Comune di Cocconato (Asti)
Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di istruttore

dei servizi demografici, categoria C1, a tempo determinato 12
mesi  con  contratto  di  formazione  e lavoro, a tempo pie-
no pag. 39

Comune di Fossano (Cuneo)
Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto

di Collaboratore Amministrativo (Cat. C1)/Istruttore Diretti-
vo (Cat. D1) pag. 40

Comune di Torre Pellice (Torino)
Bando  di concorso  pubblico per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 1 posto di Istruttore Ufficio Tecnico - Categoria
C Posizione Economica C1 pag. 40

Parco Naturale Val Troncea - Pragelato (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto a tempo

parziale ed indeterminato di “Istruttore Tecnico del Territorio”
- Categoria C pag. 40

APPALTI

Acquedotto Consorziale della Piana - Villanova d’Asti
(Asti)

Avviso di rettifica pag. 40

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.)
- Moncalieri (Torino)

Bando di gara mediante pubblico incanto. Lavori di forni-
tura e posa in opera di barriere metalliche in acciaio con profilo
“New Jersey” sui bordi laterali del viadotto Lesegno nord con
adeguamento  della  carreggiata  per il miglioramento della
sicurezza autostradale pag. 40

Azienda Consortile Depurazione Acque Reflue - San
Michele - America dei Boschi - c/o Comune di Bra
(Cuneo)

Esito di gara asta pubblica per lavori di costruzione delle
condotte conduttrici acque reflue dalle frazioni di San Michele
(Bra) ed America dei Boschi (Pocapaglia) alle condotte
dell’impianto di depurazione “ Alba Nord” di Govone. 4°
Lotto pag. 44

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso di gara per estratto per la fornitura “chiavi in mano”

di un sistema integrato per radiologia proiettiva scheletrica e
toracica con tecnologia “Direct Radiography” pag. 44

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Estratto del bando di gare a pubblico incanto pag. 44

ASL n. 20 - Alessandria
Estratto del bando di gara per la gestione e manutenzione

degli impianti di condizionamento e refrigerazio-
ne pag. 44

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Elenco acquisizioni beni e servizi pag. 45

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Estratto esito gara per affidamento della fornitura, trasporto,

posa in opera di manto in erba sintetica sul campo di calcio
del complesso sportivo “M. Maggioni” pag. 46

Comune di Cavaglià (Biella)
Avviso aggiudicazione servizio di Tesoreria comunale -

anni 2004/2008 pag. 46

Comune di Fara Novarese (Novara)
Estratto bando di gara mediante pubblico incanto per l’ap-

palto dei lavori di messa in sicurezza area cantina socia-
le pag. 46

Comune di Moriondo Torinese (Torino)
Avviso di gara esperita per il servizio di refezione scolastica

per gli anni scolastici 2003/2004 - 2004/2005 -
2005/2006 pag. 47

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso di gara n. 1/5/2004 - Bando di gara a procedura

aperta per l’affidamento dei servizi di ingegneria per la realiz-
zazione di un sistema di scale mobili per il collegamento del
Centro Storico con il Castello di Rivoli pag. 47

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Esito di gara per l’affidamento del servizio di Tesoreria -

Periodo dal 1.1.2004 al 31.12.2008 pag. 48

Comune di Santena (Torino)
Esito di gara per lavori di completamento opere di urbaniz-

zazione primaria a servizio della zona industriale di Santena -
I^ stralcio pag. 48
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Comune di Torino
Asta pubblica n. 229/2003 - Avviso di precisazioni - inter-

vento di restauro dello scalone d’onore del Palazzo civi-
co pag. 48

Comune di Villafranca Piemonte (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica. Asfalta-

tura strade comunali pag. 48

Comune di Villanova Monferrato (Alessandria)
Riapertura  termini bando di gara  per la  partecipazione

all’asta pubblica per affidamento dei lavori di realizzazione di
un nuovo edificio scolastico da destinare a sede della scuola
elementare pag. 49

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di gara esperita - Asta pubblica del 18.12.2003 per

i “Lavori per il recupero della Cascina Bossatis - I° Lot-
to” pag. 49

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di gara esperita - Asta pubblica del 17.12.2003 per

la “Fornitura di energia e del servizio di conduzione degli
impianti termici degli edifici comunali per le stagioni
2003/2004 - 2004/2005" pag. 49

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale - C.I.S.A.
12 - Nichelino (Torino)

Avviso di trattativa privata per Affidamento Centro Diurno
Socio-Terapeutico Riabilitativo R.A.F pag. 49

Poste Italiane S.p.A .- Torino
Avviso sorteggio (art. 77 comma 1 del D.P.R.

554/99) pag. 50

Provincia di Alessandria
Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art. 29

L. 11/2/1994, n. 109) - Lavori di ammodernamento della sede
viabile della S.P. n. 156 “Novi Ligure-Francavilla” da Novi
Ligure verso la salita di Pasturana - (appalto n.
21/2003) pag. 50

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica fornitura di cloruro di sodio

per il disgelo del piano viabile delle strade provinciali storiche
e delle ex strade statali pag. 50

Provincia di Cuneo
Estratto bando di gara per l’appalto dei “Servizi di

ricollocazione di lavoratori in CIGS e in mobilità da attuare
nei bacini dei Centri per l’Impiego di Cuneo e Mondovì -
Ceva” pag. 50

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
decentrato Opere pubbliche e difesa assetto
idrogeologico di Asti

Avviso di asta pubblica per l’affidamento della concessione
all’estrazione ed asportazione di materiale litoide dall’alveo
del torrente Bormida di Spigno in Comune di Mombaldone
(AT) pag. 50

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Esito di asta pubblica - Servizio idrico integrato. Lavori di

fognatura nel Comune di Carignano - Allacciamento delle
frazioni Tetti Peretti e Tetti Pautasso alle reti fognarie in
Comune di Piobesi: Lotto 1 (rif. 3387/03) e Lotto 2 (rif.
3390/03) pag. 52

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Torino
Esito di asta pubblica - Servizio idrico integrato - Lavori di

fognatura nel Comune di Torino - Prolungamento canale in
Corso Settembrini (rif. 2562) pag. 53

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Cuneo
Decreto di approvazione dell’Accordo di Programma, ai

sensi dell’art. 34 del D. Lgs. n. 267 del 18/8/2000, tra la
Provincia di Cuneo ed il Comune di Canale pag. 53

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Camburzano (Biella)
Modifiche allo statuto comunale pag. 55

Comune di Castellazzo Novarese (Novara)
Statuto comunale (Approvato con delibera C.C. 11 del

1-12-2003 e C.C. 13 del 19-12-2003) pag. 56

Comune di Elva (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con Deliberazione Consilia-

re n. 12 del 27 settembre 2003) pag. 72

Comune di Tarantasca (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con deliberazione C.C. n. 38

del 18.12.2003) pag. 82
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TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

AMV S.p.A. - Valenza (Alessandria)
Tariffe distribuzione gas metano distribuito a mezzo rete

urbana per il bacino di Valenza pag. 96

SO.MET S.r.L. - Costigliole d’Asti (Asti)
Opzioni tariffarie base in vigore al 01 luglio 2003 per la

distribuzione del gas naturale pag. 96

ALTRI ANNUNCI

Casa del Vecchio “P. Perazzo” San Germano Vercellese
(Vercelli)

Vendita fabbricato rurale in San Germano Vercellese. Av-
viso di asta pag. 99

Commissione formazione graduatorie assegnazione
alloggi edilizia residenziale pubblica c/o ATC -
Alessandria

Avviso di pubblicazione di graduatoria definitiva. Comune
di Acqui Terme pag. 99

Comune di Alessandria
Deliberazione C.C. n. 158 del 28.10.2002 - Approvazione

del Piano di Zonizzazione acustica del territorio comuna-
le pag. 99

Comune di Alessandria
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 205 del

15.12.2003 - P.E.C. “D3/3" in Alessandria, via della Maran-
zana presentato dalla proprietà Sigg. Essant Elio, Essant Elena
ed Essant Esther pag. 99

Comune di Alzano Scrivia (Alessandria)
Approvazione della classificazione acustica ai sensi

dell’art. 7 della L.R. 20.10.2000, n. 52 pag. 99

Comune di Asti
Deliberazione Consiglio Comunale n. 139 del 29 Dicembre

2003 -Approvazione Piano di recupero da realizzarsi in Asti,
Loc. Valterza - Intestatario: Atim S.r.l. pag. 99

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso ai creditori - Opere di urbanizzazione realizzate

nell’ambito del piano esecutivo convenzionato Zone TN1a -
TN1b -TC” in Beinasco, (rotatoria sulla ex Provinciale n. 6
per Pinerolo in corrispondenza del monumento Garel-
li) pag. 100

Comune di Beinasco (Torino)
Avviso ai creditori. Opere di urbanizzazione primaria Zona

RA1-1 del P.R.G.C. di Beinasco Fase 2 (consolidamento di
scarpata mediante realizzazione di una scogliera) pag. 100

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Avviso Pubblico. Cessione Lotti Area P.I.P. pag. 100

Comune di Bioglio (Biella)
Avviso di adozione del progetto preliminare variante strut-

turale PRGC pag. 100

Comune di Borgolavezzaro (Novara)
Pubblicazione bando per assegnazione in locazione di al-

loggi di E.R.P. pag. 100

Comune di Bruino (Torino)
Avviao ai creditori Lavori di realizzazione fognatura nera

in via Trana, via Gonin e strada del Domenino pag. 101

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio Ossola)
Adozione del progetto definitivo di variante strutturale al

piano regolatore generale comunale pag. 101

Comune di Caselle Torinese (Torino)
Decreto n. 1/2004- Lavori di costruzione di una nuova

scuola materna in strada Salga - Provvedimenti per la deter-
minazione delle indennità di esproprio delle aree occorrenti
per la realizzazione delle opere pag. 101

Comune di Castelnuovo di Ceva (Cuneo)
Zonizzazione acustica del territorio comunale pag. 102

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Verbale di deliberazione della Giunta Municipale n. 87 del

24 luglio 2003 - Oggetto: L.R. 86/96. classificazione: nuova
strada in zona PEEP Preglia; viabilità Via Matteotti; viabilità
pedonale Via Garibaldi I Lotto; viabilità pedonale Via Gari-
baldi II Lotto e Piazza Beltrametti; Via alla Villa d’Oira;
Strada patti territoriali zona industriale - Sdemanializzazione:
Mulattiera in Loc. Al Bosco; reliquato mulattiera Al Mon-
te pag. 102

Comune di Gattinara (Vercelli)
Avviso per bando comunale per la formazione della gradua-

toria per il rilascio delle nuove autorizzazioni su area pubblica
di tipo A) e conseguente concessione di posteggio fisso presso
il mercato settimanale del martedì - del venerdì e del saba-
to. pag. 102

Comune di La Morra (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 48 del

25 novembre 2003. Approvazione integrazione/modifica
elenco strade vicinali d’uso pubblico nel territorio comuna-
le pag. 103

Comune di Lombardore (Torino)
Avvisi ad opponendum “Lavori di costruzione fognatura in

Via Bertola-Poligono, Via Bertola- Poligono interno e Strada
dei Ronchi” pag. 103
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Comune di Molino dei Torti (Alessandria)
Approvazione della classificazione acustica ai sensi dell’

art. 7 della L.R. 20.10.2000, n 52 pag. 103

Comune di Montà (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 19 dicem-

bre 2003. “Regolamento edilizio. Approvazione” pag. 103

Comune di Nichelino (Torino)
Legge regionale n. 56 del 5.12.1977 e s.m.i.. Variante al

piano particolareggiato “Piazza C.A. dalla Chiesa”. Progetto
preliminare. Avviso pubblicazione e deposito pag. 104

Comune di Nichelino (Torino)
Variante n. 9 strutturale al P.R.G.C. vigente ai sensi dell’art.

17, 2° e 4° comma della legge regionale n. 56 del 5.12.1977 e
s.m.i. - progetto preliminare pag. 104

Comune di Oggebbio (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto strada Vecchia Comunale loca-

lità Travallino pag. 105

Comune di Oleggio Castello (Novara)
Avviso di adozione del piano di zonizzazione acusti-

ca pag. 105

Comune di Oviglio (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 29.12.2003

“Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della L.R. n.19 dell’8.7.1999" pag. 105

Comune di Oviglio (Alessandria)
Avviso di deposito Variante 1-2003 al Piano Regolatore

Generale Comunale adottata ai sensi art. 17 comma 7° L.R.
56/77 e s.m.i. pag. 105

Comune di Paesana (Cuneo)
Procedimento espropriativo degli immobili interessati dal

seguente progetto: Strada provinciale n. 26 - Tronco: Sanfront
- Paesana Lavori di allargamento stradale tra Bivio Boccetta
e Curva Morena pag. 105

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso di pubblicazione del piano di classificazione acusti-

ca pag. 106

Comune di Sanfront (Cuneo)
Procedimento espropriativo degli immobili interessati dal

seguente progetto: Strada provinciale n. 26 - Tronco: Sanfront
- Paesana Lavori di allargamento stradale tra Bivio Boccetta
e Curva Morena pag. 106

Comune di Santa Maria Maggiore (Verbano Cusio
Ossola)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 27. 9.2003
“Approvazione Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3 com-
ma 3 della L.R. 8.7.1999 n.19" pag. 107

Comune di Santena (Torino)
Decreto Dirigenziale n. 1/04 pag. 107

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Lavori di urbanizzazione del complesso residenziale di Via

Quintino Sella - Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R.
21.12.1999 n. 554) pag. 107

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Lavori di recupero della rete idrografica comunale 1° stral-

cio - Avviso ai creditori pag. 108

Comune di Silvano d’Orba (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31/2003 del

19.12.2003: “Esame ed approvazione regolamento edili-
zio” pag. 108

Comune di Sparone (Torino)
Piano di classificazione acustica pag. 108

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale al

PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 109

Comune di Torino - Divisione Grandi Opere ed Edilizia
per i Servizi Settore Edilizia Sportiva ed Olimpica

Avviso ai creditori. Lavori di rifacimento copertura e sosti-
tuzione dei serramenti esterni dello stabile di corso Ferrucci
122 pag. 109

Comune di Tornaco (Novara)
Estratto del verbale di Deliberazione Consiglio Comunale

n. 157 del 20/11/2003 - oggetto “Integrazione art. 16 vigente
Regolamento Edilizio a seguito di avviso di rettifica pubbli-
cato sl B.U.R. n. 39 del 29/9/1999" regolarmente esecutiva ai
sensi di legge pag. 109

Comune di Vauda Canavese (Torino)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 109

Comune di Venaria Reale (Torino)
Determina definitiva di esproprio n. 1192/2003 pag. 110

Comune di Venaria Reale (Torino)
Determina definitiva di esproprio n. 1193/2003 pag. 110

Comune di Venaria Reale (Torino)
Determina definitiva di esproprio n. 1194/2003 pag. 110

Comune di Vernante (Cuneo)
Bando per l’assegnazione di alloggi di edilizia residenziale

pubblica pag. 111

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 4 - 29 gennaio 2004

7



Comune di Viguzzolo (Alessandria)
Estratto deliberazione C.C. n. 29 del 28.11.2003 - Appro-

vazione proposta di zonizzazione acustica del territorio comu-
nale pag. 111

Comune di Villafranca d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 26 Maggio

2003, esecutiva: “Declassificazione strada Comunale reliqua-
to stradale in Piazza Santanera” pag. 111

Istituto di Assistenza e Beneficienza Abbà Degiovanni
Soleri di Castelletto di Busca (Cuneo)

Estratto di avviso di asta pubblica pag. 111

ENEL S.p.A. - Torino
Avviso di variante al progetto di ricostruzione di un tratto

in cavo sotterraneo dell’impianto elettrico a 132000 Volt n.
2726/TO, “Leinì - Rondissone” derivazione C1. Michelin -
Iveco T 519, nel Comune di Torino, autorizzato con Determi-
nazione n. 769 del 28.5.03 pag. 112

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 95971 del 16/12/2003 -
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale pre-
sentata in data 30.6.2001 alla Provincia di Asti dall’Az. Agr.
Bagnasco F.lli per derivazione d’acqua sotterranea da due
pozzi siti in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non
tassata pag. 112

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 96925 del 18/12/2003 T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 14. 6.2001 alla Provincia di Asti dalla Società F.lli
Rovero snc di Rovero Franco & C. per derivazione d’acqua
sotterranea da due pozzi siti in comune di Asti ad uso civi-
le pag. 113

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 97725 del 22/12/2003 -
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale pre-
sentata in data 27.6.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra
Cerrato Anna per derivazione d’acqua sotterranea da tre pozzi
siti nei Comuni di Asti e Costigliole d’Asti (AT) ad uso
agricolo a bocca non tassata pag. 113

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 111 del 8/1/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 14. 6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Cussotto
Luciano per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito
in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta pag. 114

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 237 del 13/1/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 26.6.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra Pegoraro
Pierina Silvana per derivazione d’acqua sotterranea da due
pozzi siti in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non
tassata pag. 114

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 238 del 13/1/2004 - T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 31.5.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Mondo Natale
per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in Co-
mune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassata pag. 115

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 2176 in data 26 maggio
2003 pag. 115

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 2177 in data 26 maggio
2003 pag. 116

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 2179 in data 26 maggio
2003 pag. 117

Provincia di Biella - Settore Tutela Ambientale e
Agricoltura

Determinazione dirigenziale n. 4376 in data 30 ottobre
2002 pag. 118

Provincia di Cuneo
Avviso di asta pubblica per l’alienazione di porzione del

complesso immobiliare ex Caserma Trevisan pag. 118

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1176 pag. 118

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1189 pag. 119

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1206 pag. 120
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Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
territorio - Ufficio Deposito Progetti V.I.A.

Determinazione n. 4275/2003 - Provincia di Novara - L.R.
40/98. Categoria progettuale n. 59 dell’allegato B2 - Progetto
“Apertura di una cava di inerti”, in località Ronco, in Comune
di Paruzzaro, presentato dal Sig. Dott. Ing. Biesuz Vladi,
Procuratore Speciale dell’Impresa INC General Contractor
S.p.A., con sede in via Invorio n. 24/A - Torino - Interruzione
del procedimento per ritiro dell’istanza da parte del proponen-
te pag. 120

Provincia di Torino - Servizio gestione risorse idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 922-308627 del 15/12/2003 pag. 120

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 919-330448 del 15.12.2003 pag. 121

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse

Idriche n. 921-330473 del 15.12.2003 pag. 121

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.D. 15 gennaio 2004, n. 24 - Organizzazione “A.V.I.S.

Provinciale del Verbano Cusio Ossola” con sede in Verbania
(VB), Via De Marchi n. 16 - Iscrizione nella sezione provin-
ciale del Verbano Cusio Ossola del registro regionale delle
organizzazioni di volontariato - Sezione Organismi di colle-
gamento e coordinamento pag. 121

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Servizio Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Territoriale n. 45639 del 10.11.2003 pag. 122

Regione Piemonte - Direzione Industria -Settore
Pianificazione Attività Estrattive

Istanza di riduzione di area della concessione mineraria per
minerali di ferro, rame ed associati denominata “Traversella”
nel territorio del Comune di Traversella pag. 122

S.I.R.V. S.r.l. Società Idroelettrica Rio Vova - Premia
(Verbano Cusio Ossola)

Avviso per ottenere l’autorizzazione alla costruzione e
all’esercizio di un impianto elettrico alla tensione di 15KV nel
Comune di Premia (VB) pag. 122

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Gavi (Alessandria)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale ai sensi della
L.R. 20.10.2000 n. 52 pag. 123

Comune di Lessolo (Torino)
Avvio procedura di approvazione classificazione acusti-

ca pag. 123

Comune di Montiglio Monferrato (Asti)
Avvio procedura di approvazione classificazione acustica

del territorio comunale (art. 7, L.R. n. 52/2000). Approvazione
proposta pag. 123

Comune di Moretta (Cuneo)
Classificazione acustica del territorio comunale (art. 7 L.R.

20.10.2000 n. 52) pag. 123

Comune di Oviglio (Alessandria)
Avviso di deposito della procedura di approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale (art. 7 L.R.
52/2000) pag. 124

Comune di San Ponso (Torino)
Avviso proposta di zonizzazione acustica pag. 124

Comune di Vaprio D’Agogna (Novara)
Avviso della procedura della classificazione acustica del

territorio comunale pag. 124

Comune di Venaria Reale (Torino)
Legge 241/1990 Artt. 7 e 8 - Comunicazione di avvio del

procedimento espropriativo di terreno sito in Venaria Reale a
Catasto Foglio 23 particella 289/parte (ex 76) - Progetto:
Lavori di recupero e valorizzazione di Piazza Vittorio Vene-
to pag. 124

Comune di Visone (Alessandria)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 124

Comune di Vespolate (Novara)
Proposta di zonizzazione acustica - Avvio proce-

dura pag. 125

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal
Torrente Maira nel Comune di Cavallerleone. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimen-
to inerente la Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n.
40 e s.m.i. pag. 125

Provincia di Cuneo - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto di centrale idroelettrica “Ex Blanchi di Roascio”
in località Tetti Camosci nel Comune di Dronero. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del proce-
dimento inerente la Fase di valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicembre
1998, n. 40 e s.m.i. pag. 125
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Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Progetto per la costruzione di un impianto idroelettrico sul
Fiume Toce, localizzato in Comune di Premia, località Pian
di Pissaro e frazione Cristo. Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di Verifica della procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2
della L.R. 14/12/98, n. 40 pag. 126

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Comunicazione di Avvio del procedimento per la realizza-

zione di itinerari ciclabili nel territorio di Druogno e Santa
Maria Maggiore - tratto S. Maria Maggiore - Cà Tur-
bin pag. 126

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R.
27/94. Completamento condotte fognarie consortili 1° lotto -
l°stralcio, per n. 4 attraversamenti in subalveo (Rio Canale -
Rio Anima Nera - Rio Caudano Rio Canale), in Comune di
Monteu Roero fraz. Tre Rivi pag. 126

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R.
27/94. Realizzazione di muro in calcestruzzo armato lungo la
sponda sinistra del Rio Salet, tratto di circa 17 m., in Comune
di Vernante pag. 126

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione delle
Risorse Idriche

Comunicazione di avvio del procedimento (Legge 7 agosto
1990, n. 241, L.R. 25 luglio 1994, n. 27, artt. 12 e 13)- Oggetto
del procedimento: Comune di Cossano Canavese (TO) - De-
finizione dell’area di salvaguardia del nuovo pozzo ubicato in
Comune di Caravino che alimenta l’acquedotto convenziona-
to fra i Comuni di Cossano Canavese, Caravino, Settimo
Rottaro e Vestignè - Art. 21 del Decreto Legislativo 11 maggio
1999 n. 152 e successive modificazioni pag. 126

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Progetto della variante nel tratto urbano della linea ferro-

viaria Novara Domodossola compreso tra il Km. 34+552,60
e il Km. 37+799,40 - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2,
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 127

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui settori
commerciali

Realizzazione centro commerciale nel Comune di Galliate
(NO) - Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 127

Regione Piemonte - Direzione Industria
Avvio di procedimento e Avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Art. 10 della l.r. 40/1998 - Fase di
verifica della procedura di VIA del progetto presentato dalla
Società Nuova Cives S.r.l. concernente il rinnovo della con-
cessione mineraria per Olivina denominata “Bric Carlevà”,
nei Comuni di Vidracco (TO), Castellamonte (TO) e Baldis-
sero Canavese (TO) e contestuale procedimento di valutazio-
ne d’incidenza dal SIC IT 11100013 “Monti Pelati e Torre
Cives” pag. 128

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Progetto “S.S. 28 del Colle di Nava - Lavori di costruzione

della variante tra Pieve di Teco e Ormea con traforo di valico
Armo-Catarana”. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10 della L.R. n.
40/1998 nonché ex art. 3 del D.Lgs 190/2002 pag. 128

Regione Piemonte – Direzione Turismo Sport Parchi
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Progetto Potenziamento e riclassifi-
cazione della pista da sci agonistica “Mullero” nel Comune di
Alagna Valsesia (VC), presentato dal Comune di Alagna
Valsesia, categoria progettuale 24 dell’All. B1–
Pos.2/VER/2004. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n.40 pag. 128

Regione Piemonte – Direzione Turismo Sport Parchi
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto

deposito degli elaborati - Progetto “Sistemazione della Pista
da sci Bocchetta delle Pisse – Alagna, impianto di innevamen-
to programmato e bacino idrico per innevamento” nel Comune
di Alagna Valsesia (VC), presentato dalla Società Monterosa
2000   spa –   categoria   progettuale 24   dell’allegato   B1
Pos.1/Ver/2004. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica
della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n.40 pag. 129
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 04/DG/2004/SAP
del 8/1/2004  è stato  indetto pubblico  concorso, per titoli
ed  esami, per la  copertura  di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico  Sanitario di Radiologia Medica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo  Nazionale di Lavoro per  il  comparto Sanità.

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme
in tema   di categorie protette   -   è   effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente di una struttura pubblica del S.S.N. è
dispensato  dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto  collettivo.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del  D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modificazio-
ni; oppure diplomi equipollenti ai sensi del Decreto del
Ministro della Sanità 27.7.2000 (sezione B della tabella);

- iscrizione all’albo professionale.
I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso da redigersi
in carta semplice dovrà essere presentata alla U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2.
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29 - Torino,
mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana”, e scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande

inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto  la  propria responsabilità:

a) cognome  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lingua

inglese e francese);
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di cessazione di eventuali
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda  di  ammissione;

m) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di precedenza o preferenza a parità di valuta-
zione,  secondo  quanto  indicato  al  successivo art. 9;

n) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione varrà, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla precedente  lettera b);

o)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31 dicembre
1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per even-
tuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per  il caso di mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
che sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato  sulla domanda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito  e della formazione della gra-
duatoria; dette certificazioni devono attestare se ricorrano
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle qua-
li il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocertificazione;

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati, datato  e  firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, è ammessa per compro-
vare il possesso dei requisiti di ammissione, nonché dei
titoli utili ai fini dell’attribuzione di punteggio. La con-
formità all’originale di eventuali copie di pubblicazioni
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può essere attestata direttamente dall’interessato ai sensi
dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le
pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso  consisteranno in:
Prova scritta: verte su argomenti attinenti alla materia

oggetto del concorso; può consistere anche nella soluzio-
ne  di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica:   consiste   nell’esecuzione   di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso, o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: comprende, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza (almeno a li-
vello iniziale) di una lingua straniera scelta fra quelle
indicate all’art. 4 comma (g) del presente bando. Riguar-
da inoltre argomenti attinenti alla materia oggetto del
concorso.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento. Qualora il nu-
mero dei candidati fosse particolarmente elevato, il dia-
rio delle prove scritte sarà pubblicato nella “Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana” (4ª serie speciale:
“Concorsi ed Esami”) non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle  prove medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 30 punti per i  titoli;
b) 70 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 20 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  15  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  5 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  7  punti.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.

220, la Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso
il punteggio da assegnare ad ogni anno di servizio pre-
stato.

Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna  delle  previste  prove, scrit-
ta, pratica e orale, è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici, corrispondente a 21/30 per la prova scritta, e a
14/20 per  la  prova pratica e  la  prova orale.

L’ammissione alla prova successiva è subordinata al
raggiungimento del sopra specificato punteggio minimo
nella  prova precedente.

Art. 9

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza  -  a parità
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.

9 maggio  1994, n. 487, e successive modificazioni e in-
tegrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa comunicazione, a pena di decadenza dai diritti
derivanti  dalla partecipazione al  concorso, le  dichiarazio-
ni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti già indica-
ti  nella  domanda  di  partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sarà  indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva  presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera
comunica  di  non  dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua re-
sponsabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o  privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53  del D.Lgs. 31 marzo  1993,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dev’essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per
la  nuova Azienda.

Art. 11

Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione, a tutti gli effetti. Decade nei diritti deri-
vanti dalla partecipazione al concorso chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel “Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa,  salvo diverso  termine eventualmente  stabilito da  suc-
cessive disposizioni  di legge.

Art. 13

Ritiro documenti

Entro  nove  mesi dalla pubblicazione  della graduatoria
sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere, con spese a
loro carico, la restituzione dei titoli presentati per la par-
tecipazione al concorso. Trascorso inutilmente tale termi-
ne, l’Azienda procederà al macero del materiale, senza
alcuna responsabilità, salvo necessità connesse ad even-
tuali  procedure giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente e al D.P.R.
220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare,  sospendere  o
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revocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la  Legge 10 aprile 1991, n. 125, in  tema di  pari oppor-
tunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12 marzo
1999, n. 68, in  tema  di assunzioni riservate agli invalidi
e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria; della
Legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici
in materia di assunzioni riservate ai familiari delle vitti-
me del terrorismo e della criminalità organizzata; delle
Leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975, n.
191, come modificate dall’art.  39 del D.Lgs. 12 maggio
1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti  a favore di appartenenti alle forze armate.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, via Zuretti 29, Torino -
tel. 011.6933204.

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del personale

Alberto Casella

1

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Medico - Medicina Fisica e Riabilitazio-
ne

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n. 03/DG/2003/SAP
del 8/1/2004  è stato  indetto pubblico  concorso, per titoli
ed  esami, per la  copertura  di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina Fisica e
Riabilitazione.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Me-
dica e  Veterinaria .

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in  materia di categorie protette - è effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre
1979,  n. 761, è  dispensato  dalla visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo,  nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità in-
sanabile.

Art. 3

Requisiti specifici di ammissione

- diploma  di  laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, è esentato dal requisito della specializza-
zione  nella  disciplina relativa  al  posto  di  ruolo  già rico-
perto alla  predetta data. Alla  specializzazione e  al  servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
D.P.R. n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs. 28 luglio 2000, n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso può essere sostituita dalla specia-
lizzazione  in disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4

Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi
in carta semplice dovrà essere presentata all’U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2.
piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, Via Zuretti 29, Torino,
mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di ammis-

sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore  12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto  la  propria responsabilità:

a) cognome  nome;
b) la  data, il  luogo di  nascita,  e la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il  Comune di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

e) le  eventuali condanne  penali riportate;
f) i  titoli di studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
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seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda  di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza,  o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varrà, ad ogni effetto, la residenza
di cui  alla precedenza lettera  b);

n)  l’autorizzazione all’Azienda  al  trattamento  dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per even-
tuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per  il caso di mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
che sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato  sulla domanda.

Art. 5

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda  di ammissione  devono  essere  allegati  i
seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito  e della formazione della gra-
duatoria. Dette certificazioni devono attestare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura del-
la  riduzione  del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocerticazione;

3) un elenco in carta semplice, e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, è ammessa per compro-
vare i requisiti di ammissione, nonché i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio. La conformità all’originale
di eventuali copie di pubblicazioni può essere attestata
direttamente dall’interessato, ai sensi   dell’art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni de-
vono  essere edite  a  stampa.

Art. 6

Prove di esame

Le prove del concorso  consisteranno in:
Prova scritta: relazione su di un caso clinico simula-

to, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti alla disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalità a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno

di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4ª serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove medesime.

Art. 7

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove di esame.
I punti per le  prove  di  esame  sono  così  ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10  punti;
b) titoli accademici  e di studio: 3  punti;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3 punti;
d) curriculum formativo  e professionale:  4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri

di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Art. 8

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

Art. 9

Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza  -  a parità
di punti - delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n.487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso.

Art. 10

Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa comunicazione (a pena di decadenza dai dirit-
ti conseguenti alla partecipazione al concorso), le dichia-
razioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti già
indicati  nella  domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sarà  indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva  presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, l’Azienda Ospedaliera
comunica  di  non  dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o  privato, e di non trovarsi in nes-
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suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53  del D.Lgs. 30 marzo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per  la  nuova  Azienda.

Art. 11

Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sarà effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio, e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai diritti con-
seguenti alla  partecipazione al concorso chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Art. 12

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa,  salvo diverso  termine eventualmente  stabilito da  suc-
cessive disposizioni  di legge.

Art. 13

Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, l’Azienda potrà
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilità, salvo le necessità connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14

Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n.  483/97  e successive  modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide si riserva la facoltà di prorogare,  sospendere  o
revocare il presente bando (o parte di esso) qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Via  Zuretti  29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle  domande di ammissione al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunità per l’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalità organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’art. 39 del D.Lgs. 12 mag-
gio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva di
posti  a favore degli appartenenti alle Forze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera

C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

2

Azienda ospedaliera Maggiore della Carità - Novara
Bando per la selezione degli aspiranti al conferimento

di borsa di studio per il progetto “Assistenza Psicologica
ai malati oncologici e ai loro familiari”

Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliera  “Mag-
giore della Carità” un programma di ricerca sanitaria fi-
nalizzata nell’ambito delle attività delle attività del Polo
Oncologico e  del  Servizio di  Psicologia Clinica.

A  tal fine viene indetta  selezione  per  il conferimento
di una borsa di studio, per il periodo di dodici mesi, per
il progetto “Assistenza psicologica ai malati oncologici e
ai  loro familiari”  in  favore  di:

laureati  in  psicologia.
L’importo lordo della borsa di studio è di euro

1.000,00 mensili lordi e l’attività comporta impegno ora-
rio  di  35 ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono i  seguenti:
- possesso di laurea in  Psicologia
- abilitazione  all’esercizio della  professione
- iscrizione all’albo
Le domande di ammissione alla selezione, da rediger-

si in carta libera, dovranno essere presentate entro le ore
12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte all’Azienda Ospedaliera “Mag-
giore della Carità” di Novara - S.C. Affari Generali e
Legale - Corso Mazzini n. 18 - Novara e potranno esse-
re presentate a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo
caso, ai fini della decorrenza dei termini di scadenza,
farà fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in con-
siderazione le domande pervenute oltre il termine di sca-
denza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare, sotto
la  propria responsabilità:

- data, luogo di  nascita  e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 dicembre
1979  n.  761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime

- le  eventuali condanne  penali  riportate
- i  titoli di  studio posseduti
- la  posizione  nei confronti degli  obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri

enti  pubblici  o  privati  a  tempo  indeterminato
- di  essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio  non  instaura  alcun  rapporto  di  lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n. 675, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della pro-
cedura concorsuale.
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Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà pos-
sibile avere accesso ai  propri  dati,  chiedendone  l’aggior-
namento o  la  cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e professiona-
le,  datato  e  firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice copia,
un elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4 gen-
naio  1968  n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autenticazione
delle copie e/o  documenti, previa esibizione  dell’origina-
le.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della borsa di studio,
con valutazione  insindacabile  di  apposita  Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con preavviso di  almeno venti  giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili posticipate
e l’erogazione delle rate è subordinata a relazione da
parte del Responsabile del progetto di ricerca attestante
lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimento
dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà conferito
al candidato che si è collocato nel successivo posto del-
la  relativa  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà stipulare
un contratto  di  assicurazione per la  copertura del  rischio
professionale.

Il Direttore generale
Mario Minola

3

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di borsa di studio ad un laureato in

scienze biologiche

Con deliberazione n. 41 del 13.1.2004 questa Azienda
Ospedaliera  ha indetto avviso di concorso per  l’assegna-
zione di n. 1 borsa di studio annuale da assegnare ad
un laureato in Scienze Biologiche per la realizzazione di
uno studio sulla “Valutazione della malattia minima resi-
dua in raccolte aferetiche di pazienti affetti da linfoma
non-Hodgkin sottoposti ad immunoterapia in associazione
a chemioterapia ad alte dosi” presso la Struttura Com-
plessa di  Ematologia.

L’importo complessivo dell’assegno è di euro
12.500,00 per la durata di 12 mesi e comporta l’impe-
gno  di  38 ore settimanali  ed implica incompatibilità con
qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svolta presso
Enti pubblici e privati quale dipendente o convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate al
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via
Gobetti  n. 27  (Palazzo  Finanziario) - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-17.00)  entro il 15.  giorno successi-
vo alla pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Per  informazioni e ritiro  del bando di  ammissione  ri-
volgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle - Uf-
ficio Legale in Cuneo - Via Gobetti n. 27 (Palazzo Fi-
nanziario) - tel. 0171-643213.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

4

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per il conferimento di

incarico di supplenza a tempo determinato a n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario tecnico di laborato-
rio biomedico

In esecuzione della determinazione n. 5/3/2004 del
16/1/2004, è indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
il conferimento di incarico di supplenza a tempo deter-
minato a: n. 1 posto di collaboratore professionale sani-
tario tecnico di  laboratorio  biomedico.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istan-
za, in carta semplice, e con la richiesta documentazione
allegata, comunque entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente  e Convenzionato  - Settore Concor-
si dell’Azienda Sanitaria Locale 2 -  Via Tofane n.  71 -
Torino  (Tel. 011/7095.2306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la fa-
coltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il
presente  bando,  dandone  comunicazione  agli  interessati.

Il Dirigente responsabile
Daniela Quarta

5

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito

di un progetto regionale sul tema: “Gestione del sistema
informativo di sorveglianza sugli esiti del trattamento del-
la tubercolosi ed attività di controllo e ricognizione a livello
locale”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’affidamento della borsa di studio indicata in
oggetto e riservata a giovani in possesso di diploma di
scuola  media  superiore.

La borsa di studio è di importo pari a Euro
18.000,00 lordi e ha durata di dodici mesi, con un im-
pegno complessivo  di 1.000  ore.

Le  domande  redatte in  carta  semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno  successivo alla presente  pubblicazione.
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Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo di domanda, può essere ritirata presso la Struttu-
ra Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Torino - tel.
011/2402672 o consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - concorsi)

Il Commissario
Giulio Fornero

6

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico  avviso  per titoli  per il conferimento di un

incarico temporaneo di Dirigente Medico - Area della
medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina: Anestesia e
Rianimazione

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea  in medicina e  chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-

so. Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto già ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da  quella di appartenenza.

E) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

In carenza di candidati in possesso della relativa spe-
cializzazione, questa Amministrazione si riserva la possi-
bilità di ammettere anche medici chirurghi specializzandi
in Anestesia e Rianimazione iscritti agli ultimi due anni
di specialità.

In questo caso la durata dell’incarico sarà almeno
pari alla durata residua prevista per il completamento del
corso  di specializzazione.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per informa-
zioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio
Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-
mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’azienda Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _____(pro-
vincia  di _____)  il  _____, residente  in_____ (provincia
_____) via _____, n. _____, chiede di essere ammesso
all’avviso pubblico per soli titoli per la copertura di n. _____
posto/i di _____.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ___ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali ____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente ___;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
____;

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente avviso di incarico i seguenti docu-
menti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

Data, _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne pe-
nali.

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

4) Barrare la casella che interessa.

7
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per assunzioni a tempo deter-

minato nel profilo professionale di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere Pediatrico

La graduatoria sarà formulata in base alla valutazione
dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

B) idoneità  fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle  norme in  tema di  categorie protette, è
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, è
dispensato  dalla  visita  medica.

F)  diploma universitario di Infermiere Pediatrico con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.L.vo 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi-
ci;

G) iscrizione all’Albo professionale attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in
servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per informazioni
e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
- Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito INTERNET:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Nicolò Coppola

Allegato

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’azienda Sanitaria Locale n. 5

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a _____(pro-
vincia  di _____)  il  _____, residente  in_____ (provincia
_____) via _____, n. _____, chiede di essere ammesso
all’avviso pubblico per soli titoli per la copertura di n. _____
posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio: ____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
è la seguente ___;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ____ (3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68

- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: _____ (cognome nome, indirizzo, cit-
tà, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
____

11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente avviso di incarico i seguenti docu-
menti:

1) ____

2) ____

3) ____

4) ____

Data, _____

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

8

ASL 7 - Chivasso (Torino)
Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’attribu-

zione di n. 1 incarico di Collaborazione coordinata e con-
tinuativa nell’ambito di un progetto regionale dal titolo
“Efficacica e tollerabilità dei farmaci antidepressivi e an-
tipsicotici”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale  n. 1651  del 22.12.2003 è indetta:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’attribu-
zione di n. 1 incarico di Collaborazione coordinata e
continuativa nell’ambito di un progetto regionale dal ti-
tolo “Efficacica e tollerabilità dei farmaci antidepressivi
e antipsicotici”.

L’incarico di collaborazione, finanziato dalla Regione
Piemonte, avrà una durata di 12 mesi, si svilupperà in
1680 ore e sarà retribuito con un importo orario com-
plessivo di 13 euro al lordo delle trattenute di legge, pa-
gabili in dodici ratei  mensili .

L’incarico sarà attribuito e regolato da apposito ac-
cordo e non costituirà rapporto di lavoro dipendente,
bensì rapporto di collaborazione coordinata e continuati-
va,  del progetto:
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“Efficacica e tollerabilità dei farmaci antidepressivi e
antipsicotici”.

In particolare la collaborazione in questione è richie-
sta  per l’espletamento dei  seguenti  adempimenti:

- Elaborazione ed analisi dei dati di prestazione far-
maceutica territoriale relativi ai farmaci antidepressivi e
antipsicotici al fine di monitorare la frequenza delle
principali  reazioni avverse correlabili.

requisiti richiesti:
(Requisiti Specifici):
- diploma di laurea in Farmacia o CTF (Chimica

Tecnica  Farmaceutica)
- specializzazione nella disciplina oggetto di incarico

:  Farmacia Ospedaliera o  Farmacia Territoriale
- iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti
I requisiti sopraccitati devono possono essere presen-

tati: in originale, in fotocopia autenticata o autocertificati
tal caso si prega di compilare l’allegato modello, presen-
tato unitamente ad una fotocopia in carta semplice di un
documento di identità.

(Requisiti Generali):
- cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite

dalle  leggi  vigenti)
- godimento dei diritti politici
- idoneità  fisica
- non aver riportato condanne penali e di non essere

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazio-
ne di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando per la pre-
sentazione  della  domanda di ammissione.

Presentazione  delle  domande: termini  e modalità
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte

in carta semplice, secondo il modello di autocertificazio-
ne (artt. 38, 46 e 47 del Testo Unico D.P.R. n. 445 del
28/12/00), devono essere indirizzate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o consegnate all’Asl  7 -
Ufficio  Protocollo - Via  Po,  n. 11 - 10034 Chivasso.

Il termine per la presentazione delle domande scadrà
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale o
presentate per interposta persona è obbligatorio allegare
fotocopia di un documento d’identità in corso di validi-
tà; la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’A.S.L. 7 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono
dichiarare nella  domanda:

- cognome, nome, data e  luogo di  nascita,  residenza;
- il domicilio e l’eventuale numero di telefono presso

il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa
alla selezione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso gli uffici aziendali per le finalità di
gestione della selezione e potranno essere trattati succes-

sivamente per tutti  gli aspetti contabili-amministrativi  re-
lativi alla collaborazione di cui trattasi. Il conferimento
di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione,  pena l’esclusione dalla proce-
dura. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.13  della legge  citata.

Con la partecipazione alla selezione è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le  prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- un curriculum formativo e professionale redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione;
Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno

considerate valide autocertificazioni, soltanto qualora
contengano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata.

Gli aspiranti potranno, comunque, presentare, ove lo
ritengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale o copia autenticata, attestante le dichiarazioni
suddette.

Ai sensi dell’art. 18 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esi-
bizione  dell’originale.

- Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai  sensi di  legge.

Valutazione delle  domande
- La valutazione delle domande sarà effettuata da una

Commissione che valuterà a suo insindacabile giudizio,
il possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; procede-
rà, inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in base
alla valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio.

La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di  30 punti così ripartiti:

- Curriculum Formativo punti dieci
- Colloquio punti venti valutazione minima indicata:

11 punti)
I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento

del colloquio e  saranno  avvisati  a  mezzo posta  con rac-
comandata A/R, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della  convocazione.

I due candidati vincitori della selezione saranno av-
vertiti  per  iscritto  dall’Amministrazione.

I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando  gli uffici più avanti specificati.

Disposizioni  finali
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della

graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno  richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta  scritta.

Questa azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di  pubblico interesse.

Per informazioni in merito al progetto di interesse gli
aspiranti  potranno  rivolgersi all’Azienda Regionale Asl 7
- S.C. Assistenza Farmaceutica Territoriale - C.so Gali-
leo Ferraris, n.  3  -  10034 Chivasso (Tel.  011/9176426  -
6425).

Il Direttore generale
Carlo Tabasso
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Allegato 1

Domanda di Ammissione

Selezione pubblica per l’attribuzione di una collaborazione
coordinata e continuativa

All’Azienda Regionale Asl 7
via Po, n. 11
10034 Chivasso

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica
per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione coordi-
nata e continuativa nell’ambito del progetto regionale “Effi-
cacia e tollerabilità dei farmaci antidepressivi e antispicoti-
ci”.

Il/la sottoscritto/a _____

Chiede di partecipare alla selezione in oggetto e, sotto la
propria responsabilità

dichiara

- Di essere nato/a a _____ il _____;

- Di essere cittadino italiano

- Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _____;

- Di aver/non aver riportato condanne penali;

- Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

- Di risiedere a _____ Via _____ Tel ._____;

Il domicilio e l’eventuale numero telefonico presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione
è il seguente:

_____

_____

Si allega alla domanda:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione;

2. curriculum formativo professionale datato e firmato;

Luogo e data _____

Firma _____

Allegato 2

Regione Piemonte

Azienda Regionale A.S.L. 7

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 38, 46 e 47
del Testo Unico DPR n. 445 del 28/12/2000)

Il/La sottoscritto/a _____ Cognome e Nome)

dichiara

con riferimento alla domanda di ammissione alla selezione
pubblica di collaborazione coordinata e continuativa
per_____

- di essere in possesso della cittadinanza italiana _____ Co-
mune di residenza anagrafica-provincia)

oppure della cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea, oppure di essere equiparato dalla leg-
ge ai cittadini italiani _____ (indicare lo Stato di apparte-
nenza)

- di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di _____

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____ conse-
guito in data _____ presso _____ del comune di _____ con
la votazione di _____

- di essere in possesso della Specializzazione in _____ con-
seguita in data_____ presso _____ del comune di _____ con
la votazione di _____

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di
_____ dal _____

- di aver conseguito altri titoli di studio/Qualifiche/Specia-
lizzazioni/Formazione/Aggiornamento (specificare data,
luogo, istituto di conseguimento e votazione riportata) come
dichiarato nel curriculum allegato

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari _____ (indicare corpo e data inizio e fine ferma)

- di avere/non avere prestato servizio come dipendente pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni _____ (indicare le
cause di risoluzione del rapporto di lavoro).

Si allega curriculum formativo professionale datato e firma-
to

Data _____

Il Dichiarante _____ (firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, in materia di tutela
della riservatezza, si comunica che i dati forniti con la pre-
sente dichiarazione saranno raccolti presso gli uffici azien-
dali per le finalità di gestione della selezione e potranno es-
sere trattati successivamente per tutti gli aspetti contabili
amministrativi relativi alla borsa di studio. In assenza del
conferimento dei Suoi dati la pratica non potrebbe avere cor-
so regolare. Per qualunque ulteriore informazione, o per
l’esercizio dei diritti stabiliti dall’art. 13 della Legge 675/96
(tra i quali si ricorda l’aggiornamento e la rettifica dei dati,
eventuale opposizione all’ulteriore trattamento dei dati, etc),
Lei potrà rivolgersi al Responsabile del procedimento ___

9

ASL 7 - Chivasso (Torino)
Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’attribu-

zione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e conti-
nuativa nell’ambito di un progetto regionale dal titolo “La
valutazione dei rischi da farmaci: Il caso dei Coxib”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale  n. 1650  del 22.12.2003 è indetta:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’attribu-
zione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e
continuativa nell’ambito di un progetto regionale dal ti-
tolo “La valutazione dei rischi da farmaci: Il caso dei
Coxib”

L’incarico di collaborazione, finanziato dalla Regione
Piemonte, avrà una durata di 12 mesi, si svilupperà in
1680 ore e sarà retribuito con un importo orario com-
plessivo di 13 euro al lordo delle trattenute di legge, pa-
gabili in dodici ratei  mensili .

L’incarico sarà attribuito e regolato da apposito ac-
cordo e non costituirà rapporto di lavoro dipendente,
bensì rapporto di collaborazione coordinata e continuati-
va, del progetto: “La valutazione dei rischi da farmaci:
Il caso  dei Coxib”.

In particolare la collaborazione in questione è richie-
sta  per l’espletamento dei  seguenti  adempimenti:

- Elaborazione ed analisi dei dati di prescrizione far-
maceutica territoriale relativi ai COXIB, al fine di moni-
torare la frequenza delle principali reazioni avverse cor-
relabili.

Requisiti richiesti:
(Requisiti Specifici):
- diploma di laurea in Farmacia o CTF (Chimica

Tecnica  Farmaceutica)
- specializzazione nella disciplina oggetto di incarico

:  Farmacia Ospedaliera o  Farmacia Territoriale
- iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti
I requisiti sopraccitati devono possono essere presen-

tati: in originale, in fotocopia autenticata o autocertificati
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tal caso si prega di compilare l’allegato modello, presen-
tato unitamente ad una fotocopia in carta semplice di un
documento di identità.

(Requisiti Generali):
- cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite

dalle  leggi  vigenti)
- godimento dei diritti politici
- idoneità  fisica
-* non aver riportato condanne penali e di non essere

destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazio-
ne di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-
ziale ai  sensi della  vigente normativa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando per la pre-
sentazione  della  domanda di ammissione.

Presentazione  delle  domande: termini  e modalità
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte

in carta semplice, secondo il modello di autocertificazio-
ne (artt. 38, 46 e 47 del Testo Unico D.P.R. n.445 del
28/12/00), devono essere indirizzate a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento o consegnate all’Asl  7 -
Ufficio  Protocollo - Via  Po,  n. 11 - 10034 Chivasso.

Il termine per la presentazione delle domande scadrà
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale o
presentate per interposta persona è obbligatorio allegare
fotocopia di un documento d’identità in corso di validi-
tà; la data di spedizione è comprovata dal timbro e data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’A.S.L. 7 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
o non chiare indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva segnalazione del cam-
bio di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono
dichiarare nella  domanda:

- cognome, nome, data e  luogo di  nascita,  residenza;
- il domicilio e l’eventuale numero di telefono presso

il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa
alla selezione.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso gli uffici aziendali per le finalità di
gestione della selezione e potranno essere trattati succes-
sivamente per tutti  gli aspetti contabili-amministrativi  re-
lativi alla collaborazione di cui trattasi. Il conferimento
di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione,  pena l’esclusione dalla proce-
dura. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art.13  della legge  citata.

Con la partecipazione alla selezione è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte
le  prescrizioni e precisazioni  del presente  bando.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- un curriculum formativo e professionale redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione;
Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno

considerate valide autocertificazioni, soltanto qualora
contengano tutti gli elementi relativi a modalità e tempi
dell’attività espletata.

Gli aspiranti potranno, comunque, presentare, ove lo
ritengano opportuno, anche adeguata documentazione, in
originale o copia autenticata, attestante le dichiarazioni
suddette.

Ai sensi dell’art.18 del Testo Unico DPR n.445 del
28/12/2000, l’ufficio ricevente potrà provvedere all’au-
tenticazione delle copie di atti e/o documenti provenienti
esclusivamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esi-
bizione  dell’originale.

- Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai  sensi di  legge.

Valutazione delle  domande
- La valutazione delle domande sarà effettuata da una

Commissione a suo insindacabile giudizio, che valuterà
il possesso dei requisiti da parte degli aspiranti; procede-
rà, inoltre, alla formulazione di una graduatoria, in base
alla valutazione del curriculum, dei titoli e del colloquio.

La commissione per la valutazione dispone complessi-
vamente di  30 punti così ripartiti:

- Curriculum Formativo punti dieci
- Colloquio  punti venti  valutazione  minima  punti 11)
I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimento

del colloquio e  saranno  avvisati  a  mezzo posta  con rac-
comandata A/R, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della  convocazione.

I due candidati vincitori della selezione saranno av-
vertiti  per  iscritto  dall’Amministrazione.

I candidati restanti potranno consultare la graduatoria
contattando  gli uffici più avanti specificati.

Disposizioni  finali
Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della

graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i candi-
dati potranno  richiedere la restituzione dei documenti al-
legati alla domanda, facendone espressa richiesta  scritta.

Questa azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ra-
gioni di  pubblico interesse.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl 7 - - S.C. Assistenza Farma-
ceutica Territoriale  - C.so  Galileo  Ferraris, n.  3  - 10034
Chivasso (Tel. 011/9176426  - 6425).

Il Direttore generale
Carlo Tabasso

Allegato 1

Domanda di ammissione

Selezione pubblica per l’attribuzione di una collaborazione
coordinata e continuativa

All’Azienda Regionale Asl 7
via Po, n. 11
10034 Chivasso

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica
per l’attribuzione di n. 1 incarico di Collaborazioni Coordi-
nata Continuativa nell’ambito del progetto regionale: “La
valutazione dei rischi da farmaci: Il caso dei Coxib”.

Il/la sottoscritto/a _____

Chiede di partecipare alla selezione in oggetto e, sotto la
propria responsabilità

dichiara

- Di essere nato/a a _____ il _____;

- Di essere cittadino italiano

- Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _____;

- Di aver/non aver riportato condanne penali;
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- Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

- Di risiedere a _____ Via _____ Tel ._____;

Il domicilio e l’eventuale numero telefonico presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione
è il seguente:

_____

_____

Si allega alla domanda:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione;

2. curriculum formativo professionale datato e firmato;

Luogo e data _____

Firma _____

Allegato 2

All’Azienda Regionale A.S.L. 7

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 38, 46 e 47
del Testo Unico DPR n. 445 del 28/12/2000)

Il/La sottoscritto/a _____ Cognome e Nome)

dichiara

con riferimento alla domanda di ammissione alla selezione
pubblica di collaborazione coordinata e continuativa
per_____

- di essere in possesso della cittadinanza italiana _____ Co-
mune di residenza anagrafica-provincia)

oppure della cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea, oppure di essere equiparato dalla leg-
ge ai cittadini italiani _____ (indicare lo Stato di apparte-
nenza)

- di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di _____

- di essere in possesso del diploma di laurea in _____ conse-
guito in data _____ presso _____ del comune di _____ con
la votazione di _____

- di essere in possesso della Specializzazione in _____ con-
seguita in data_____ presso _____ del comune di _____ con
la votazione di _____

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di
_____ dal _____

- di aver conseguito altri titoli di studio/Qualifiche/Specia-
lizzazioni/Formazione/Aggiornamento (specificare data,
luogo, istituto di conseguimento e votazione riportata) come
dichiarato nel curriculum allegato

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli obblighi
militari _____ (indicare corpo e data inizio e fine ferma)

- di avere/non avere prestato servizio come dipendente pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni _____ (indicare le
cause di risoluzione del rapporto di lavoro).

Si allega curriculum formativo professionale datato e firma-
to

Il/La sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del Testo Unico DPR n. 445 del
28/12/2000, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.

Chivasso, lì _____

Il Dichiarante _____ (firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, in materia di tutela
della riservatezza, si comunica che i dati forniti con la pre-
sente dichiarazione saranno raccolti presso gli uffici azien-
dali per le finalità di gestione della selezione e potranno es-
sere trattati successivamente per tutti gli aspetti contabili
amministrativi relativi alla borsa di studio. In assenza del

conferimento dei Suoi dati la pratica non potrebbe avere cor-
so regolare. Per qualunque ulteriore informazione, o per
l’esercizio dei diritti stabiliti dall’art. 13 della Legge 675/96
(tra i quali si ricorda l’aggiornamento e la rettifica dei dati,
eventuale opposizione all’ulteriore trattamento dei dati, etc),
Lei potrà rivolgersi al Responsabile del procedimento ___

10

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso per conferimento di incarico di supplenza per il

posto di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Com-
plessa Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedalie-
ro

In esecuzione della deliberazione n. 9 del 14.1.2004 è
indetto avviso pubblico, in osservanza delle norme previ-
ste dall’art. 18, Capo III del vigente C.C.N.L. per la Di-
rigenza Medica e Veterinaria, dal D.Lgs 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10 di-
cembre 1997  n. 484  per il conferimento  di  incarico  a:

- n. 1 Dirigente Medico - Direttore di Struttura Com-
plessa - supplente - disciplina Direzione Medica di Pre-
sidio  Ospedaliero

Requisiti per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso gli aspiranti apparte-

nenti  alla  categoria  professionale  dei  medici che  sono  in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484  e precisamente:

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6. Fino  all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, c.1 del citato
Decreto, per l’incarico di Direzione di Struttura comples-
sa si prescinde dal requisito della specifica attività pro-
fessionale  (art. 15 c. 3  D.P.R. 484/97).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine  stabilito dal  presente  avviso per
la  presentazione delle domande  di  ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  all’avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammi-
nistrazioni.

Ai fini del conteggio dell’anzianità di servizio si fa
riferimento  all’art. 10  del D.P.R. 484/97.

Ai sensi del Decreto 23.  3.2000 n. 184,  è  valutabile,
nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette
anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione,
dall’art. 5, comma 1, lett. b) del D.P.R. 10.12.1997, n.
484, il servizio prestato in regime convenzionale a rap-
porto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della Sanità  in base ad
accordi nazionali. Il servizio predetto è valutato con rife-
rimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti delle azienda sanitarie. I certificati
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di servizio,   rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario  di  attività  settimanale.

Il servizio è valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione  in possesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 è effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15-ter del D.L.vo
502/92  e successive  modifiche  e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del D.Lgs 502/92 e
successive modifiche e integrazioni, l’assegnatario
dell’incarico è tenuto a conseguire l’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la  decadenza dall’incarico  stesso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta

semplice, devono  essere  indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 9 di Ivrea e dovranno pervenire all’Ufficio
Segreteria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno  successivo a quello  della data  di  pubbli-
cazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale,  fa  fede la data del timbro
dell’Ufficio Postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà
quindi conto alcuno delle domande, dei documenti o dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-

uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 165/01 e
successive  modifiche  e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza

6) i  titoli di  studio posseduti
7) il possesso dei requisiti per l’accesso al posto og-

getto  dell’avviso
8) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari
9) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico  impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta  ogni necessaria comunicazione.

11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.03 n. 196
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs
30.6.03 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Ufficio Segreteria della Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 9, per le
finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio

ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesi-
me informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. L’inte-
ressato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in
calce alla domanda non è più soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5. 2.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di richie-
dere, l’eventuale ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono al-

legare i  seguenti documenti, in carta  semplice:
- curriculum formativo e professionale, ai sensi

dell’art. 8  D.P.R. 484/97, datato e  firmato dall’interessa-
to che  dovrà essere documentato  con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi  con esclusione  dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario di laurea o spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonchè alle pre-
gresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in considera-
zione altresì la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori nonchè il suo impatto sulla comunità scientifi-
ca.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni possono essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito (stati di servizio, specializzazioni, pub-
blicazioni, ecc)

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da certifi-
cato redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  dell’avviso

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I tito-
li  e l’iscrizione all’albo  professionale  devono essere pro-
dotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal candi-
dato  ai  sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare la  misura della  riduzione del punteggio.

Conferimento dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico di supplenza con obbligo

del rapporto di lavoro esclusivo a favore dell’Azienda,
viene effettuata dal Direttore Generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionata dall’apposita Com-
missione di cui all’art. 15-ter comma 2 del D.Lgs
502/92  e successive  modifiche  e integrazioni.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei pre-
vio colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli interessati. La  data  e  la sede del colloquio  verran-
no comunicate ai candidati tramite lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno al recapito indicato nella  doman-
da. La  mancata presentazione al colloquio  equivale a  ri-
nuncia all’avviso.

Il Dirigente a cui verrà conferito l’incarico di sup-
plenza sarà invitato, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare entro 30 giorni dalla ri-
chiesta, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione all’avviso, le dichiarazioni sostitutive
di certificazioni  relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva
potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo che
verrà consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il Dirigente a cui verrà conferito l’incarico di sup-
plenza  sarà tenuto  altresì, nel termine dei  30 giorni suc-
citati, a presentare la dichiarazione di incompatibilità ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

Altresì sarà invitato, previa verifica di idoneità fisica
all’impiego,  per  la costituzione del rapporto di lavoro,  a
stipulare il contratto individuale di lavoro. L’accertamen-
to dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio.

L’incarico di supplenza sarà conferito per la durata
dell’aspettativa concessa al titolare del posto temporanea-
mente assente e nel rispetto delle procedure di cui
all’art. 18 del  vigente  C.C.N.L..

Il contratto si risolve automaticamente in caso di
rientro del titolare prima del termine.

Secondo quanto stabilito dal 5^ comma dell’art. 15-
quinquies del  D.Lgs 502/92, gli  incarichi  di direzione di
struttura, semplice o complessa, implicano il rapporto di
lavoro  esclusivo.

Il  contratto può essere  revocato secondo le procedure
previste dalle  disposizioni vigenti e  dai contratti colletti-
vi nazionali di lavoro,  in caso  di: inosservanza delle  di-
rettive impartite dalla direzione generale o dalla direzio-
ne di dipartimento, mancato raggiungimento degli obiet-

tivi assegnati, responsabilità grave e reiterata, in tutti  gli
altri casi  previsti  dai contratti di lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data dell’effettiva assunzione in servizio. Colui che
senza giustificato motivo, non assume servizio entro
trenta giorni dalla notifica di nomina, decade dalla no-
mina stessa.

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125 e nell’art. 57 del D. Lgs 165/01 sul-
le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere  o  revocare il presente avviso, o  parte  di esso, qua-
lora ne  rilevasse  la  necessità  e l’opportunità.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel. 0125/414454
o  414455  - dalle  ore  11  alle 12 e dalle  15 alle 16.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione all’avviso

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Avviso per conferimento di incarico di supplenza
per il posto di Dirigente Medico - Direttore di struttura com-
plessa - Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedalie-
ro

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare all’avvi-
so suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita _____ di risiedere in _____ prov.
____ C.A.P. _____

via _____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali) _____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____

f) di essere in possesso dei requisiti per l’accesso al posto
oggetto dell’avviso

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro risoluzione) _____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è: _____ (indicare anche il n. di
telefono)

l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.03 n. 196 finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura concorsuale

Data _____ Firma _____

11
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ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico Pediatria

In esecuzione alla deliberazione n. 27 del 15/1/2004
è bandito il seguente pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto va-
cante appartenente al Ruolo Sanitario, presso questa
A.S.L. 10 di  Pinerolo:

n. 1  posto  di  Dirigente Medico Pediatria
Al posto è attribuito il trattamento economico previ-

sto dal vigente  Contratto Collettivo  Nazionale  di Lavoro
per  l’Area della Dirigenza Medica  e Veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti specifici
previsti dagli artt. 24, 56, 74 e successive modifiche e
integrazioni del D.P.R. 483 del 10.12.97:

a) laurea in medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a  quella  di scadenza  del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al 2. livello dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale e la specializzazione  in una disciplina affine nei li-
miti  previsti  dalla  legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del
10.12.97 è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AA.SS.LL. e le aziende ospedaliere diverse da
quella di  appartenenza

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al con-
corso  (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12  del 30.
giorno  successivo alla data  di pubblicazione del presente
bando - per estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proroga-
to alla stessa ora del primo giorno, successivo non festi-
vo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o la relativa docu-
mentazione rituale spedite in eccedenza a tale termine
saranno inammissibili, così come l’eventuale riserva di
successivo invio di  documenti è priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore e il fatto  di terzi (come per esempio, ri-
tardo o negligenza del servizio postale) giungano tardi-
vamente o non corredate dai documenti richiesti dal pre-
sente bando.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
c) il comune  nelle cui  liste  elettorali sono  iscritti ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato  e  firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non è considerato valido ai fini
dell’autocertificazione  dei  titoli  posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.  (Allegati B e
C)

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle  quali  il punteggio di anzianità  deve essere ridotto.

In caso positivo  l’attestazione  deve precisare la misu-
ra della  riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in

carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati e l’originale della ricevuta del vaglia postale inte-
stato a A.S.L. n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo TO, comprovante il pagamento della tassa di
concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55
convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983). Nes-
sun’altra forma di pagamento della suddetta tassa sarà
ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza  di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda è
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al  presente avviso.

Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova  scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-

renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
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serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa  a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalità a giudizio insindacabile della commis-
sione;

3) la prova pratica deve  comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova  orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

chè sui  compiti connessi alla funzione da  conferire.
La data e la sede delle prove d’esame verranno co-

municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalità previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
tà  dei singoli concorrenti.

Il  candidato che risulterà vincitore  del concorso  verrà
invitato a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni  regolanti  l’accesso  al  rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita l’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a tren-
ta giorni. Nello  stesso termine  l’assumendo, sotto  la sua
responsabilità, deve dichiarare, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58  del D. Lgs. n. 29/93. In caso  contrario, uni-
tamente ai  documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o
Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Il provvedimento di decadenza è adottato
con deliberazione dell’Azienda  interessata.

La graduatoria sarà valida ai sensi di legge dalla data
di approvazione da parte dell’Azienda interessata; essa
sarà utilizzata per la copertura di tutti i posti di pari po-
sizione funzionale e stessa qualifica, che si renderanno
vacanti nel periodo temporale  della  sua  validità.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato saranno
disposte al  verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del  vincitore è effettuata per un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente
Contratto  Collettivo Nazionale  di  Lavoro per l’Area  del-
la  Dirigenza  Medica e Veterinaria

Con la partecipazione al  concorso è implicita l’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni del presente bando nonchè di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 23 dicembre
1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, al

D.M. Sanità 30 gennaio 1982, alla legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre 1990 n. 384, al
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al D.M. Sanità 21 ottobre
1991 n. 458, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D. Leg
30 dicembre 1992 n. 502, dal D. Legs, 7 dicembre 1993
n. 517 e dal D. Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dalla Leg-
ge 15 maggio 1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10 di-
cembre 1997, oltre a quanto stabilito dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza  Medica e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse sen-
za obbligo  di notifica  e  senza  che i concorrenti  possano
accampare  pretese  o  diritti di  sorta.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo n.
29/93.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
la  Legge 2  aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104, i candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegate, non sono  più soggetti  all’imposta  di bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483 del
10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice avrà luogo in seduta
pubblica nella Sede Amministrativa dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 - Pinerolo, con inizio alle ore
10,00 del giorno successivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione  al  su  citato  concorso.  Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il sorteggio stessa sarà effettuato il primo giorno
non festivo immediatamente successivo con l’orario anzi-
detto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi  dell’ A.S.L. 10  - Tel. 0121/235180.81.

Pinerolo, 19 gennaio 2004

Il Direttore Generale
Maria Renata Paola Ranieri

Allegato A

Schema di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

___l___ sottoscritt_____ (cognome e nome) nat____ a
_____  (provincia di _____) il  _____ residente in  _____
(provincia di _____) in via _____ (cap. ____) chiede di es-
sere ammess___ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. ____ posto di ____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) essere cittadin_____ (nazionalità ____)_____;

b) essere iscritt_ nelle liste elettorali del comune di
_____(1);

c) non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti a carico (2);
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d) essere in possesso del titolo di studio _____ conseguito

in data _____ presso _____;

e) essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posizione
di _____;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

g) di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né è stat___
dichiarat___ decadut___ da altro impiego statale ai sensi
dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

_____l___ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in _____ (cap. _____) numero telefo-
nico _____ prefisso n. _____ e solleva l’Amministrazione
da ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data, ____

Firma_____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne i motivi.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
l’autorità che lo ha emesso.

Allegato B

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi previsti
dalla vigente normativa - art. 46 del D.P.R. 445/2000, con
richiamo alle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000 e l’informativa di cui all’art. 10 della legge 31 di-
cembre 1996, n. 675.

Qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione non veritiera

Il/La sottoscritta/a _____ nato/a a _____ il __

Consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio: _____ conseguito il
_____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione in _____ della
durata di anni _____ conseguita il _____ presso _____ (indi-
care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di_____

di non aver riportato condanne penali;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella mate-
ria di _____ dal _____al _____ per un numero di ore pari a
_____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione _____ (Casa di cura convenzionata o accreditata
o presso privati) nella posizione funzionale di _____ dal
_____ al _____ (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo Pieno o part-Time);

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento:

____ presso _____ in qualità di _____ dal _____ al _____
con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un documen-
to.

Allegato C

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge. - art. 19 del D.P.R. 445/2000.

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi all’origi-
nale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità degli
atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica di un documen-
to.

12

ASL n. 12 - Biella
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico

per supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disci-
plina di Anatomia Patologica, Supplente, Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi,

Azienda Sanitaria Locale n. 12 - Via Marconi 23 -
13900 Biella - Struttura Complessa Personale - e-mail:
personale.giuridico@asl12.piemonte.it

In esecuzione della deliberazione n. 4 del 14.01.2004
del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12 di Biella è
indetto avviso pubblico per il conferimento di Incarico
per  Supplenza  per la  copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Ana-
tomia Patologica, Supplente, Area della Medicina Dia-
gnostica e dei Servizi, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di  Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto riguardo
delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.00 ed
al  D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potrà essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24  mesi dalla data  di  approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.
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Requisiti Specifici:
a) Laurea in  Medicina  e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-

sente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del 7.
comma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992  e succ. mo-
dif. ed integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2.Livello
Dirigenziale  del personale  del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende  Ospedaliere diverse da  quelle di  appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza  del bando di  avviso, fatta  eccezione  per i can-
didati in servizio presso  questa  Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne  all’Albo in  Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato l’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15. giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera  Raccomandata con avviso di  rice-
vuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sogget-
ta ad autenticazione, dovrà essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purchè spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro  postale  dell’ufficio  accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedì al venerdì - dalle ore 8,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. A mezzo fax  al  seguente numero:  015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del  1. giorno  successivo non  festiva.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purchè spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

13

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per  l’affidamento di  incarico quin-

quennale rinnovabile a  n.1 posto  di  Dirigente Medico
Direttore di struttura complessa “Otorinolaringoiatria ”

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale di questa A.S.L. n. 14 - n. 10 del 9. 1.04 in osser-
vanza alle norme previste dal D.Lgs. n. 502/92, così
come  integrato  dal D.Lgs. 229/99  e  dal  D.P.R. 10/12/97
n. 484, è indetto pubblico avviso per il conferimento di
incarico  quinquennale  rinnovabile del seguente posto:

Dirigente Medico - Direttore di struttura complessa
“Otorinolaringoiatria”.

Le domande  di  ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via  Mazzini n. 117  - 28887 Omegna  (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei req-
uisiti e delle modalità di partecipazione ai concorsi, è
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

14

ASL n. 16 - Mondovì (Cuneo)
Riapertura termini presentazione delle domande per la

copertura di posti di collaboratore professionale sanitario
- tecnico sanitario di radiologia medica

Sono riaperti i termini per la presentazione delle do-
mande per la copertura di posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
- cat. D - che si renderanno temporaneamente disponibili
fino al  31.12.2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle  ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla  data
della  presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L.  16 -  Via San Pio V.  n.  6  -  12084 Mondovì
tel. 0174723757  - 0174550275.

Il Funzionario delegato
Chiara Odello

15
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (Categoria D)

In    esecuzione alla determinazione    n. 1391 del
22.12.2003, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la  copertura  di:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (Categoria D).

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220  e precisamente:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

2. idoneità  fisica  all’impiego:
a) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione  in  servizio;

b) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato  dalla  visita  medica.

c) diploma universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3,  del  Decreto Leg.vo n.  502/92 e  successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle  vigenti

disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

d) iscrizione all’albo professionale, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno  dei Paesi dell’Unione  Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne  in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Ammi-
nistrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

1) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

4) le  eventuali  condanne penali  riportate;
5) il possesso del titolo di studio richiesto per l’am-

missione al  concorso;
6)  l’indicazione  della  lingua straniera scelta tra ingle-

se e  francese;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui al  punto 1).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì, spe-
cificare nella  domanda  - ai  sensi dell’art. 20  della legge
104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale  necessità  di tempi  aggiuntivi  da  accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacità lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica  n. 20/95 del 30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente   ai   fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti  devono allegare il titolo di cui al  precedente punto
5) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto  su  carta  libera, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia au-
tenticata, attestante la conformità agli originali (a tale
scopo viene unito al bando modulo per la redazione di
detta dichiarazione) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti  dalla  normativa vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non  saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i  titoli presentati dai candidati  in altre  forme.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Alla domanda deve  essere  unito in carta semplice un

elenco  dei documenti e dei titoli presentati.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.  46 del D.P.R.  20.12.1979 n.  761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il  trentesimo  giorno successivo  alla data di pubblica-
zione  del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220  e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta  sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione  professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a
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livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese
e francese.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 50), comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle  prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale  Rappresentante, per comprovate  ragioni, può  pro-
rogare  il  termine  di  assunzione in servizio per un  perio-
do non superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del CCNL, previa dichiarazio-
ne dell’interessato di non essere nelle condizioni di in-
compatibilità di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e
perciò di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di inte-
ressi con il S.S.N., di non esercitare commercio, indu-
stria, di non ricoprire cariche in società costituite a fini
di lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato al posto messo a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nei contratti collettivi na-
zionali di lavoro  comparto  sanità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai  sensi  di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguardo le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57  e  art. 3  L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel.  0172  719186.

il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

16

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I livello) - Disciplina
di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione alla determinazione n. 14 del 8.
1.2004, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per  la  copertura di:

n. 6 posti di Dirigente Medico (ex I Livello) - Disci-
plina  di Anestesia  e Rianimazione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D. Leg.vo
502/92  e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneità  fisica  all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione  in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è
dispensato  dalla  visita  medica.

c) laurea in medicina e  chirurgia.
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n. 257/91, è
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale
della  specializzazione medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere  pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
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c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) i  titoli di studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-

ri;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti  rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In  caso di mancata indicazione  vale, ad  ogni  effetto,
la  residenza  di  cui al  punto a).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte  dei  candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella  domanda di partecipazione  al  concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente   ai   fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
e) nonchè tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto  su  carta  libera, datato  e  firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in

originale o in semplice copia purchè accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformità agli ori-
ginali. A tale scopo viene unito  al bando modulo per la
redazione di  detta  dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art.  46 del D.P.R.  20.12.1979 n.  761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà attri-
buita soltanto se tale circostanza risulterà espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il  trentesimo  giorno successivo  alla data di pubblica-
zione  del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483 e  precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico  simulato o
su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R. 483/97
una delle prove scritte potrà, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie di quesiti a
risposta sintetica.

Il  diario delle prove scritte sarà comunicato ai  candi-
dati meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale  di identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei  candidati  l’accettazione  senza  riserve di tutte  le con-
dizioni e norme del presente bando, nonchè di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti  delle  AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale  Rappresentante, per comprovate  ragioni, può  pro-
rogare  il  termine  di  assunzione in servizio per un  perio-
do non superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di  prova della  durata  di  mesi  sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di
non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attività e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in  società  costituite a fini di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in  questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.  Il  provvedimento di decaden-
za sarà adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative  e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sindacale dei
dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale in vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei Componenti della Commissione esaminatrice
avranno luogo in apposita sala del presidio ospedaliero
SS. Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza
del termine  per la  presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di do-
mande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è
spostata  al  primo  giorno  successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici  in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai  sensi  di legge.
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Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7  del  D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57  e  art. 3  L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i  concorrenti  possano  accampare  pretese  o  di-
ritti di sorta. Per ulteriori  informazioni rivolgersi al  Ser-
vizio del Personale dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14
- Savigliano  (CN) - Tel.  (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo

17

ASL n. 19 - Asti
Avviso per n. 1 Dirigente Medico Disciplina Medicina

Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
41/D.A. del 20/1/2004 è indetta pubblica selezione, per
soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato (incarico
in attesa di  concorso)  di

n. 1 Dirigente Medico Disciplina Medicina Fisica e
Riabilitazione

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n.  483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
sul  Bollettino  Ufficiale Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale ed una copia di un documento di
riconoscimento. Vengono altresì uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.
Le pubblicazioni devono  essere allegate in copia con di-
chiarazione  di  rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria formata sulla base dei titoli pre-
sentati, valutati secondo i criteri previsti per il corrispon-
dente  pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, s’intende rinunciatario anche nei con-
fronti di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari,
nella  posizione  funzionale  in questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306- 44.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

18

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 1

posto di Dirigente Medico Disciplina Medicina Fisica e
Riabilitazione

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
41/D.A. del 20/1/2004 è bandito pubblico concorso, per
titoli ed  esami, a

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Medicina
Fisica e  Riabilitazione

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il
personale  delle  Aziende Sanitarie  Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 156/2000, D.P.R. n.
445/2000  e D. Lgs.  n. 165/2001.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. n.  483/97.

Requisiti generali.
1)  Cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza  della  lingua
italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in  servizio, fatte salve l’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma  1  D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Laurea  in Medicina e  Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina (o discipline equi-

pollenti) oggetto  del concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso al
II. liv. dirigenziale del personale  del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del ruolo sanitario in servizio alla data dell’1/2/1998
non è  richiesta la specializzazione nella  disciplina  relati-
va al posto messo a concorso, purché ricopra, alla me-
desima data, un posto di ruolo presso altra Azienda Sa-
nitaria (Locale od Ospedaliera) nella disciplina messa a
concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n.  502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti  con provvedimento ministeriale.

3)  Iscrizione  all’albo dell’ordine  dei medici chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi  comporta l’esclusione dal  concorso.
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Ex  L.  n.  127/97,  la partecipazione  al concorso non  è
soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per
il  collocamento a riposo d’ufficio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati devono presentare domanda di ammis-

sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termina
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Le domande inviate prima del-
la  suddetta pubblicazione  non sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza: a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere:

a) presentata direttamente presso l’A.S.L. n. 19 - Uf-
ficio Protocollo  (lunedì - venerdì  ore  9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento;

c) inviata  a mezzo di agenzia di  spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema

esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000  nel  caso  di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za;

2) procedura  a cui intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti

sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione  o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici  di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per la specializzazione indicare anche la
durata legale del corso e se conseguita ai sensi del D.
Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo indicare luogo,
data e  n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti
di pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-

re, ai sensi  dell’art. 20  della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi,  nonché l’ausilio  necessario  in  relazione
al  proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L.
n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Dipartimento Amministrativo per le finalità di
gestione del concorso e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati sol-
tanto per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente ad amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione  al  concorso,  pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria  comunicazione, completo  di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui  al punto  1). L’aspirante è comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va  autenticata.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  del S.S.N.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Il concorrente allega  i  seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano tra-

duzione  in  italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della profes-

sione medico - chirurgica (stranieri allegano traduzione
in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando (stranieri allega-
no traduzione  in  italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza  o  preferenza  a parità di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

7) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il sottoscritto, _____, ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda di partecipazione al pubblico
concorso, per  titoli ed esami, _____, corrisponde  a  veri-
tà”;
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8) un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente documento), datato e firmato, redatto in carta
semplice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la
seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi degli artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che le copie dei sottoelencati documenti
allegati alla domanda di partecipazione al pubblico con-
corso,  per titoli ed esami,_ sono conformi  agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validità, rilasciato da un’Ammini-
strazione  dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresì autocertificati, nei casi e nei limiti di
cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa  non sarà tenuta in  considerazione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli
a campione  per  accertare  la  veridicità  delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto, società o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attività di do-
cenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la società o
ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività
di docenza,  il  numero  di  ore  di  docenza svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e
firmata,  dal tenore letterale  sopra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi  periodi  di attività. Qualora l’inte-
ressato si avvalga di  dichiarazione sostitutiva  di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati,  dovrà indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei periodi,
la tipologia  di rapporto di lavoro  (libero - professionale,
convenzionato  o dipendente;  in quest’ultimo  caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovrà indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in  presenza  delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso posi-
tivo,  deve essere precisata  la  misura  della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97,  deve essere indicato,  per la

valutazione del titolo, anche l’orario di attività settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non  saranno  valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai  sensi di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o  concorsi  presso  questa  Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno  legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti  all’imposta  di bollo.

Ammissione  dei candidati
L’esclusione dal concorso è disposta con provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini  o  prive di  sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della rela-

tiva commissione esaminatrice avranno luogo presso il
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del
primo giorno non festivo successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Eventuali
ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno
luogo ogni  10. giorno non festivo  del mese.

Prove  d’esame
Le prove d’esame  sono  quelle previste per la relativa

posizione  funzionale  dall’art. 26 D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati sono
avvisati con lettera Racc. A/R di data e luogo delle pro-
ve di esame -  che generalmente vengono effettuate tutte
nel medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle
stesse; qualora la commissione decida diversamente, la
comunicazione del diario della prova scritta deve avveni-
re non meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre
l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui debbono sostenerla; il diario della
prova scritta può anche essere pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni   prima
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dell’inizio delle medesime. Alle prove d’esame i candi-
dati  dovranno presentarsi  muniti  di documento  di identi-
tà valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso,  qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente  dalla volontà  dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per  il caso  di mancato  o  ritardato  recapito di  comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Assegnazione  dei punteggi
Per  la valutazione delle  prove  la commissione esami-

natrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, complessi-
vamente di 100 punti, così ripartiti: 20 punti per i titoli,
80 punti per le  prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
così ripartiti: 30 punti per la prova scritta,  30 punti per
la  prova pratica, 20 punti per la  prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4  punti per curriculum formativo  e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
così ripartiti:

a) servivi di ruolo prestati presso le unità sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt.  22  e  23  D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livel-
lo superiore, nella  disciplina, punti 1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipli-
na  a  concorso, punti 0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25  per cento  e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i
punteggi di  cui sopra aumentati del  20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  punti 1,00;

b) specializzazione in  disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50%;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. n.
257/91, anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio, pari a
mezzo punto per anno  di  corso  di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 53 L. n. 289/2002, ai medici che
conseguono il titolo di specializzazione è riconosciuto, ai
fini dei concorsi, l’identico punteggio attribuito per il la-
voro dipendente.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati è formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione   complessiva riportata da   ciascun candidato,
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’ art. 5  D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modalità
(accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli,
visita di idoneità fisica all’impiego, ecc.) per la stipula
del contratto individuale di lavoro, che dovrà avvenire,
come peraltro l’effettiva presa di servizio, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa.
E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme  Finali
Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.

958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati aventi
diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e può essere utilizzata per coprire
eventuali posti, nella qualifica e posizione per cui il
concorso è stato bandito, che successivamente, ma sem-
pre comunque entro il suddetto termine di validità, si
rendessero disponibili (le relative nomine sono disposte
al verificarsi delle singole vacanze). Il vincitore del con-
corso sarà assegnato alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari
vincoli legislativi,  regolamentari,  finanziari od organizza-
tivi e che, nel caso di pluralità di posti a concorso, si
riserva altresì la facoltà di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle
effettive  disponibilità finanziarie.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esisten-
za di norme che autorizzino l’Azienda ad effettuarla, per
cui lo stesso non potrà vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportunità
tra uomini  e donne.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini o modifica-
re il presente bando o parte di esso, se ve ne è l’oppor-
tunità’ o la necessità, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o  diritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in  via  giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60  gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gradua-
toria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
salvo eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno
richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione
della documentazione presentata a corredo della domanda
di  partecipazione al concorso. La restituzione potrà esse-
re effettuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale
contenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del mate-
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riale secondo le proprie esigenze, senza alcuna responsa-
bilità.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo   (S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al  sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)

Racc. A/R
All’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Medici-
na Fisica e Riabilitazione

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a _____ (prov. ___) il _____;

2) di risiedere a _____ (CAP. _____) (prov. ___), in Via
_____ n._____ tel. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana:____);

4) di  essere  iscritto  nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____ con-
seguito in data _____ presso _____ con voti _____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
di _____ dal _____ al n. _____;

10) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti _____, a
seguito di corso di durata legale di anni _____ (indicare al-
tresì se si è effettuata la formazione specialistica ai sensi del
D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni): _____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria: _____ (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto a concorso (ovvero di essere portatore
del seguente handicap _____ e di aver bisogno dei seguenti
tempi aggiuntivi ____ e del seguente ausilio _____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n. 19
di Asti al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
_____, esonerando l’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilità nel
caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli allegati, datato
e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validità.

Data, ____

Firma ____

19

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Laboratorio Biomedico - Cat. D a tempo determinato

L’incarico provvisorio non rinnovabile sarà conferito
in sostituzione della titolare del posto assente dal servi-
zio per maternità e per tutto il tempo in cui la stessa
resterà assente a  tale titolo.

In esecuzione della deliberazione nr. 9 del 9/1/2004
si rende noto che si procederà al conferimento provviso-
rio del predetto posto in conformità all’art. 9 della legge
20.5.1985  nr. 207 e del D.P.R. 220 del 27/3/2002.

Gli aspiranti al posto dovranno essere in possesso dei
requisiti previsti dall’art.    31 del D.P.R.    220 del
27/3/2002.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di leg-
ge e corredate di tutta la prescritta documentazione, do-
vranno essere presentate o spedite, a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale della  Regione Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti i maggiori
titoli in allegato alla domanda, da valutarsi secondo
quanto previsto dal più volte  citato Decreto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte, il presente av-
viso senza che gli aspiranti possano accampare pretese e
diritti di  sorta.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale di
questa A.S.L. Viale Giolitti nr. 2 - 15033 Casale Mon-
ferrato (AL), Tel.  0142/434638  434636.

Casale Monferrato, 9  gennaio 2004

Il Direttore generale
Carla Peona

20

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avvisi pubblici per il conferimento incarichi tempora-

nei, in attesa espletamento pubblici concorsi per n. 3 posti
di Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione e n. 3 posti
di Dirigente Medico Radiodiagnostica

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti
richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e dal D.P.R. 761/79.

Le domande dovranno pervenire all’Amministrazione
entro e non oltre il 15. giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul B.U. della Regione
Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure - Tel.
0143/332293/94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

21

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 3 posti Dirigente

Medico Anestesia e Rianimazione e n. 3 posti Dirigente
Medico Radiodiagnostica

In attuazione delle  determinazioni  n. 869 e 870 adot-
tate dal Direttore del Dipartimento Amministrativo in
data 3.12.2003, sono indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei se-
guenti posti  presso  l’Azienda Sanitaria Locale n.  22:

n. 3 posti Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione
n. 3  posti  Dirigente  Medico Radiodiagnostica
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il tratta-

mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale  delle  Unità  Sanitarie  Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati dalle norme di
cui al D.Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal
D.Lgs. 229/99, al D.Lgs. 3/2/93 n. 29, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R.
20/10/98 n. 403 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e
08/06/2000. E’ altresì tenuta presente la legge 10/4/91
n.125.

Requisiti richiesti per  accedere  al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione  delle  domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine, nei  limiti  della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-

tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

La domanda  di  ammissione al  concorso dovrà:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti  ;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10 comma  1
della citata legge, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio Perso-
nale per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il  conferimento di tali dati  è
obbligatorio  ai fini della valutazione dei  requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei  diritti  di  cui  all’art. 13 della cita-
ta legge, i quali potranno essere fatti valere nei confron-
ti  del Direttore Generale  dell’ASL n. 22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

a) titoli  specifici:
- laurea in  medicina  e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine.
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- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94  - L.127/97  art. 3 c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Prove  d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Valutazione delle  prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

2. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ripartiti
ai  sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di  carriera:  10;
titoli accademici  e di  studio:  3;
pubblicazioni e  titoli scientifici:  3;
curriculum  formativo e professionale:  4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c.7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per  la  presentazione  delle  domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con
visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’impiego
dei vincitori  del concorso.

Costituzione del rapporto di lavoro - Il rapporto di
lavoro è costituito e regolato da contratti individuali ,
secondo le disposizioni di legge, della normativa comu-
nitaria e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del per-
sonale  del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 4 - 29 gennaio 2004

38



Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo di prova - Il dipendente assunto in servizio è
soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il di-
pendente si intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti
gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Essa potrà essere
utilizzata per la  copertura  dei posti  vacanti che  l’Ammi-
nistrazione riterrà di coprire entro i limiti temporali di
validità  della  graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di Novi Li-
gure - Via Edilio Raggio 12 - Tel.  0143/332293  - Sede
di Acqui Terme - Via Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di Novi Ligu-
re -Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10
del decimo giorno non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione  al  concorso.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

all’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____  residente in
_____ via _____ n. _____, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. _____ posti di _____ indetto da Codesta Ammini-
strazione con deliberazione Direttore Dipartimento Ammini-
strativo. n. _____ del _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mi-
litari _____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio _____ con-
seguito in data _____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di _____;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di _____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. _____ Via _____ (C.A.P.) _____

Comune _____ Provincia _____ Telefono _____

Data ____

Firma ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

22

Comune di Bra (Cuneo)
Graduatoria del concorso pubblico ad un posto di “Di-

rigente Capo Ripartizione Urbanistica” (Qualifica Diri-
genziale)

Si rende noto che è  affissa all’Albo Pretorio del Co-
mune la graduatoria del concorso pubblico ad un posto
di “Dirigente Capo Ripartizione Urbanistica” (Qualifica
Dirigenziale).

Il Dirigente Studi e Organizzazione
Costanzo Fissore

23

Comune di Cocconato (Asti)
Selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di

istruttore dei servizi demografici, categoria C1, a tempo
determinato 12 mesi con contratto di formazione e lavoro,
a tempo pieno

E’ indetta una pubblica selezione per la copertura del
posto  in epigrafe.

Requisiti specifici: Diploma di Maturità ed età com-
presa  tra 18 e 32 anni.

Termine di presentazione delle domande: 18 febbraio
2004.

Calendario: prova scritta 1 marzo 2004 ore 9.00,
prova orale 29 marzo 2004 ore 10.00, entrambe presso
la  sede  municipale.

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando, ri-
volgersi presso Municipio di Cocconato, Ufficio di Se-
greteria - Cortile del  Collegio n.3  14023  Cocconato- tel.
0141/907007,  fax 0141/907677.

Il Segretario Comunale
Anna Maria Mancini

24
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Comune di Fossano (Cuneo)
Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un

posto di Collaboratore Amministrativo (Cat. C1)/Istrutto-
re Direttivo (Cat. D1)

Il Segretario generale

Preso atto della futura vacanza del posto di Funziona-
rio  Servizi alla persona;

Visto il D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165; rende noto
che l’Amministrazione Comunale  di Fossano  intende va-
lutare la possibilità di procedere alla copertura di un po-
sto di Collaboratore Amministrativo (Cat. C1)/Istruttore
Direttivo (Cat. D1) nel settore Servizi alla Persona,  me-
diante mobilità  esterna.

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire all’Ufficio Protocollo del Comune di Fossano -
Via Roma 91 - 12045 Fossano (CN) - entro e non oltre
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione sul
B.U.R. Piemonte.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Per-
sonale  (0172/699605) del  Comune di Fossano.

Il Segretario generale
Laura Fenoglio
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Comune di Torre Pellice (Torino)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Istruttore Ufficio Tecnico -
Categoria C Posizione Economica C1

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturità quin-
quennale.

Scadenza presentazione domande: 1° marzo  2004.
I candidati ammessi al concorso saranno avvisati a

mezzo di raccomandata  A.R.
Per avere copia del bando e informazioni rivolgersi

all’ufficio  segreteria, tel.  0121/953221  - 950462.
Torre Pellice, 29 gennaio  2004

Il Segretario comunale
Rosa Maria Salerno

26

Parco Naturale Val Troncea - Pragelato (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n.1 posto a tempo

parziale ed indeterminato di “Istruttore Tecnico del Ter-
ritorio” - Categoria C

Requisito specifico: Diploma di Istruzione Superiore
di “Geometra”

Termine presentazione domande: 30 giorni dalla data
di pubblicazione del presente estratto sul Bollettino Uffi-
ciale della  Regione  Piemonte.

Il bando è disponibile presso la sede del Parco Natu-
rale Val Troncea - Via della Pineta Fraz. Ruà - 10060
Pragelato (TO) - Tel. 0122/78849.

Il Direttore F.F.
Pierpaolo Massel
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APPALTI

Acquedotto Consorziale della Piana - Villanova d’Asti (Asti)
Avviso di rettifica

In merito agli avvisi di gara pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 3 del 22/1/2004 par-
te terza, sezione appalti, aventi come stazione Appaltante
l’Acquedotto  Consorziale  della  Piana, si specifica  che:

- per i lavori di realizzazione interventi strutturali di
interconnessione con le reti esistenti, l’esperimento della
gara è fissata in prima seduta per il giorno 17/2/2004
alle ore 14,30 ed in eventuale seconda seduta per il
giorno  5/3/2004  alle ore 8,30.

- per i lavori per la terebrazione di un nuovo pozzo
per uso idropotabile ed opere accessorie nel Comune di
Buttigliera d’Asti, l’esperimento della gara è fissata in
prima seduta per il giorno 20/2/2004 alle ore 8,30 ed in
eventuale seconda seduta per  il giorno 5/3/2004 alle ore
10,30.

Il Responsabile del Procedimento
Claudio Negro

1

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.) -
Moncalieri (Torino)

Bando di gara mediante pubblico incanto. Lavori di
fornitura e posa in opera di barriere metalliche in acciaio
con profilo “New Jersey” sui bordi laterali del viadotto
Lesegno nord con adeguamento della carreggiata per il
miglioramento della sicurezza autostradale

1. Ente appaltante: Autostrada Torino-Savona S.p.A.
- Direzione Generale - Corso Trieste 170 - 10024  Mon-
calieri (TO) - Tel. 011/6650311, telefax 011/6650303.
Sito  internet: www.tosv.it

2. Procedura di  aggiudicazione  prescelta:
2.a. Pubblico incanto ai sensi dell’art. 20 comma 1

della Legge 109/94 così come modificata dalla Legge
166/02, in seguito denominata 109/94.

2.b. Scrittura  privata  da  registrarsi in caso  d’uso.
3. Luogo di  esecuzione e  descrizione dei lavori:
Autostrada  Torino-Savona - A 6
Lavori di  fornitura e  posa in  opera di  barriere metal-

liche in acciaio con profilo “New Jersey” sui bordi late-
rali del viadotto Lesegno nord con adeguamento della
carreggiata per il miglioramento della sicurezza  autostra-
dale

- Importo complessivo a base d’asta: euro
736.998,12=

- Importo dei lavori  a base d’asta: euro  677.205,22=
- Importo a  misura dei lavori:  euro 677.205,22=
- Costi  della sicurezza:  euro 59.792,90=
- Categorie di  cui si  compone l’opera:
OG3 (prevalente): euro 530.388,32 comprensivi degli

oneri relativi alla sicurezza ammontanti ad euro
43.030,58.

OS12 (scorporabile subappaltabile a qualificazione
“non obbligatoria”): euro 206.609,80 comprensivi degli
oneri relativi alla sicurezza ammontanti ad euro
16.762,32.
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