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CONCORSI ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 5 posti di Collaboratore
Professionale  Sanitario - Infermiere - Categoria
Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - D) fag—79 ]
Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia pag. I Avviso per I’attribuzione di incarico di Dirigenza di Strut-
tura Complessa fag 32 |
ASL n. 1 - Torino
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico di ASL n. 19 - Asti
direzione di struttura complessa - Disciplina Anestesia e Ria- Avviso per n. 1 Operatore Tecnico Cuoco (Cat.
nimazione, da destinare alla Struttura Complessa Anestesia e B) | ET L —
Rianimazione dell’Ospedale Oftalmico bac. 11 |

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca pag. 54 |

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico di n. 1 borsa di studio per laureato in
medicina e chirurgia con specializzazione in oftalmologia ed

esperienza in ricerche sulle degenerazioni retini-
che CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.6

posti di Collaboratore Professionale Sanitario (Infermiere) -

ASL n. 2 - Torino Categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pie-
Graduatorie Medici Specialisti Ambulatoriali, aspiranti agli no B3]
incarichi presso strutture extraospedaliere del Servizio Sani-
tario o altri Enti erogatori pubblici territoriali, firmatari degli
Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi dell’art. 48 della Legge
833/78. Ambito zonale provinciale di Torino (dall’Azienda
Regionale U.S.L. n. 1 all’Azienda Regionale U.S.L. n. 10) -

Comune di Cossano Belbo (Cuneo)

Concorso pubblico per esami, per la copertura di 1 posto
vacante a tempo pieno di “Istruttore di Polizia Municipale”
(Vigile Urbano - Messo - Economo) Categoria C fag—36 1]

Anno 2004 pag. 15 ]
Comune di Nichelino (Torino)
ASL n. 12 - Biella Avviso per la ricerca di personale fag- 30 ]
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
- Concorso pubblico per titoli ed esami an. 1 posto di Dirigente Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del
medico - Disciplina di Ginecologia ed ostetricia, della Dota- Ticino - Localita Villa Picchetta - Cameri (Novara)
zione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella | X — Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile - Cat. C1 a
ASL n. 12 - Biella tempo determinato part-time ag—36 1
Estratto di bando di avviso pubblico per il conferimento di
supplenza a n. 1 posto di Dirigente Psicologo, supplente, della Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale del
Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella pas 27 ] Sacro Monte della SS. Trinita di Ghiffa (Verbano Cusio
Ossola)
Ente di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
ASL n. 13 - Novara dell’Alpe Devero (Verbano Cusio Ossola
Avviso pubblico per personale con inquadramento nella Integrazione avviso di concorso fas. 37 ]
categoria ~ “BS” - Operatore  Socio  Sanitario
(0S8S) I — Regione Piemonte
Avviso di selezione per progressione verticale a n. 70 posti
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) di Categoria D1 Ez381
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
Medico Medicina Fisica e Riabilitazione fag- 28 1 Soggiorno per anziani Ida Pejrone - S. Albano Stura
(Cuneo)
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) 3 ;Zﬁcgfz)gugbsllfro E;E tI;tOh ed esami per la cop ertum:ra din.

Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
Medico Ortopedia Traumatologia PaT—28

2



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 3 - 22 gennaio 2004

APPALTI

Acquedotto Consorziale della Piana - Villanova d’Asti
(Asti)

Avviso di gara Lavori di realizzazione interventi strutturali
di interconnessione con le reti esistenti. Categoria OG6 clas-
sifica III. Luogo dei lavori: Comuni di Buttigliera d’Asti,
Dusino San Michele, San Paolo Solbrito, Valfenera, Villanova
d’ Asti pag 2T ]

Acquedotto Consorziale della Piana - Villanova d’Asti
(Asti)

Avviso di gara Lavori per la terebrazione di un nuovo pozzo
per uso idropotabile ed opere accessorie nel Comune di But-
tigliera d’Asti. Lavori analoghi alla categoria
0G 6 pag. 4

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del
Piemonte - Torino

Bando di gara ad asta pubblica nazionale (procedura aperta)
ad offerte segrete per fornitura di strumentazione per il rileva-
mento dell’inquinamento acustico destinata a diversi diparti-
menti ARPA Piemonte | T —

ANAS S.p.A. - Compartimento della viabilita per il
Piemonte
Pubblicazione esiti di gara (all. C) (Legge 109/1994 e s.m.,

art. 29, comma 1 lett. f) pag. 42 1
ARES Piemonte - Torino
Estratto relativo ad avvisi indicativi per lavori pag. 43 ]

ARES Piemonte - Torino
Avviso di gara servizio di brokeraggio assicurati-

vo Y X N

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara
Estratto di avviso di gara Manutenzione agli impianti elet-
trici edifici dell’azienda ospedaliera pag- 244 ]

ASL n. 2 - Torino
Bando di gara d’appalto servizio sostitutivo mensa median-

te  buoni pasto elettronici per 1  dipendenti
del’A.S.L.2 pag. 44 ]

ASL n. 2 - Torino

Bando di gara d’appalto per il servizio di ossigenoterapia
domiciliare comprensivo di assistenza a favore dei pazienti
aventi diritto e territorialmente dipendenti dalle A.S.L. 2
e3 pag. 4

ASL n. 12 - Biella

Avviso di gara esperita. Comunicazione ai sensi dell’art. 29
L.109/94 e s.m.i. e dell’art. 80 D.P.R. 554/99 - Gara a pubblico
incanto per I’aggiudicazione dei lavori relativi agli interventi
di manutenzione elettrica (lotto 1) e di dipintura (lotto 2) dei
fabbricati dell’A.S.L. 12 di Biella e o

A.T.LLV.A. S.p.A. - Torino

Bando di gara a procedura aperta. Lavori relativi alla rea-
lizzazione degli interventi di mitigazione acustica mediante
barriere fonoassorbenti sulla Tangenziale Nord di Torino -

Comune di Rivoli - Via Alpignano - Area Critica
n.5 fag_ 47 ]

Comune di Avigliana (Torino)
Appalto per il servizio di cartografia numerica scala 1:2000

- 1:1000 T

Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Estratto avviso asta pubblica per lavori di costruzione cam-
po da calcetto presso gli impianti sportivi di Via Ca-

vour v —

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di gara d’appalto lavori di ampliamento del cimitero
con realizzazione nuovi loculi ed ossari fag. 50U |

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Avviso di pubblico incanto - Estratto bando di gara median-
te pubblico incanto per lavori di completamento n. 2 campi da
calcio in erba sintetica fag. >0 ]

Comune di Chieri (Torino)
Appalto concorso per la concessione in esclusiva in tutto il
territorio comunale dell’uso degli spazi pubblicita-

ri | P | -

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)

Estratto bando di gara per pubblico incanto fag. S0 ]

Comune di Montanaro (Torino)
Asta pubblica lavori di ristrutturazione degli impianti elet-
trici della palestra comunale Pyl —

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - lavori di ampliamento area
cimiteriale e opere di sistemazione esterna | o -

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica - Lavori costruzione Piazza
antistante Villa Cantu ed interventi di identita urbana nell’ am-

bito del concentrico | YN -

Comune di Torino
Asta pubblica n. 161/2003 del 3 dicembre 2003 per la
manutenzione straordinaria ex cimitero San Pietro in Vinco-

li | R —

Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di gara esperita per 1’appalto dei lavori di recupero
e riqualificazione urbanistica della Piazza Liberta - primo

intervento ISt
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Comunita Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)

Pubblico incanto per I’affidamento dei lavori di manuten-
zione straordinaria nelle Comunita Montane - delibera CIPE
12.7.1996 (legge 641/96) pag. 57 ]

Ente di gestione del Parco Naturale della Valle del
Ticino - Cameri (Novara)
Estratto avviso di asta pubblica n. 1/2004

S

Provincia di Alessandria
Estratto bando di asta pubblica per fornitura di abbigliamen-
to per il personale cantoniero 53

Societa Autostrada Torino - Alessandria - Piacenza
S.p.A. - Torino

Avviso di esito della gara 1/03/ma pag. 53 ]
ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Casalnoceto (Alessandria)
Statuto comunale a2

Comune di Corneliano d’Alba (Cuneo)

Statuto comunale (Approvato con Delibera C.C. nr. 32 in
data 04.12.2003) pag. ©

Comune di Occhieppo Inferiore (Biella)

Modifica dello Statuto comunale Eg—70 1
Comune di Roccasparvera (Cuneo)

Statuto comunale | Yo —
Comune di Sanfront (Cuneo)

Statuto comunale pag. I

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Servizi Pubblici Trecatesi S.P.T. S.p.A - Trecate
(Novara)

Tariffa fognatura del Comune di Tracate fag101 1]
Societa Metanprogetti S.r.l. - Asti
Tariffe distribuzione gas metano pag_10t ]

ALTRI ANNUNCI

Comune di Ala di Stura (Torino)
Progetto Preliminare di variante al P.R.G.C. fag- 10

Comune di Avigliana (Torino)

Bando per I’assegnazione di n. 3 autorizzazioni per la
somministrazione al pubblico di alimenti e bevande di cui
all’art. 5, comma 1, lett. a) della L. 287/91, e n. 1 autorizza-
zione per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevan-
de di cui all’art. 5, comma 1, lett. b) della L. 287/91 - Estrat-

to 07

Comune di Azzano d’Asti (Asti)
Avviso di deposito del progetto di classificazione acustica

ex art. 7 della L.R. 52/2000 193]
Comune di Briga Novarese (Novara)

Classificazione  acustica del territorio  comuna-
le
Comune di Carrosio (Alessandria)

Avviso di adozione di classificazione acustica  [EZ_103 ]

Comune di Castellamonte (Torino)

Avviso ad opponendum per opere di sistemazione idrogeo-
logica, protezione e potenziamento dell’opera di presa dell’ac-
quedotto comunale in loc. Fienile, nel Comune di Castelnuovo
Nigra" (lag_10

Comune di Castelletto Molina (Asti)
Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi

all’adozione della proposta di Classificazione Acustica del
territorio comunale ai sensi della L.R. 52/2000, D.G.R. 6.

8.2001 n. 85-3802 103

Comune di Cerretto Langhe (Cuneo)
Avviso L.r. 52/2000 Classificazione acustica del territorio

comunale I LA

Comune di Coazze (Torino)

Decreto di occupazione temporanea delle aree necessarie
per I’ampliamento di reti fognarie in Comune di Coazze -
localita via Freinetto e Sartorio e Frazione Cervelli Lotto 6 e
Lotto 7 fag._102

Comune di Colazza (Novara)
Avviso di deposito della proposta di Zonizzazione acusti-
ca pag. 104 |

Comune di Cumiana (Torino)
L.R. n. 52/2000. Adozione progetto definitivo della classi-
ficazione acustica del territorio comunale v oz |
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Comune di Dogliani (Cuneo)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto definitivo
della variante n. 9 - Variante strutturale al piano regolatore
generale comunale fag. 105 ]

Comune di Ferrere (Asti)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 32
dell’ll giugno 2002. Approvazione stradario del territorio

comunale AT 105

Comune di Ferrere (Asti)

Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 28
dell’11 agosto 2003. Piano per acquisizione usucapione di
strade ad uso pubblico fag. 100 ]

Comune di Ferrere (Asti)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del
31 ottobre 2003 - Deliberazione ad oggetto “Piano per acqui-
sizione usucapione di strade ad uso pubblico” (Consiglio
comunale n. 28 dell’11 agosto 2003) opposizione - decisione

- determinazione finale AT 108

Comune di Fraconalto (Alessandria)

Avviso di pubblicazione e deposito della proposta di piano
di classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
della L.R. n. 52 del 20.10.2000 Eg_103 1

Comune di Front (Torino)
Avviso di pubblicazione classificazione acustica del terri-

torio comunale BZ_108]

Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio Ossola)
Delibera di C.C. n. 36 del 10.11.2003 BET_108]

Comune di La Cassa (Torino)
IV Variante al piano regolatore generale comuna-

le

Comune di Landiona (Novara)
Approvazione definitiva del Piano di classificazione acusti-

ca del territorio comunale
Comune di Manta (Cuneo)
Approvazione del Piano Particolareggiato R6  ffag._109

Comune di Mergozzo (Verbano Cusio Ossola)
Bando di concorso per assegnazione n. 1 alloggio E.R.P. a

Mergozzo (Vb) o oo
Comune di Mompantero (Torino)
Avviso ai creditori pag_109 ]

Comune di Montaldo Scarampi (Asti)
Avviso di deposito del progetto di classificazione acustica

ex art.7 della L.R 52/2000 | 10—

5

Comune di Pecetto di Valenza (Alessandria)
Avviso di approvazione della proposta della classificazione
acustica del territorio del Comune di Pecetto di Valen-

za -

Comune di Piobesi d’Alba (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 16.12.2003
“L.R. n. 19/199. Approvazione nuovo regolamento edilizio.
Provvedimenti hag 0

Comune di Pratiglione (Torino)
Adozione piano di zonizzazione acustica

R TI0 ]

Comune di Riva presso Chieri (Torino)
Approvazione Piano di Zonizzazione Acustica ai sensi della

L.R. 52/2000 EE IO

Comune di Riva presso Chieri (Torino)
Variante Generale Al P.R.G.C. - Adozione elaborati inte-
grativi conseguenti alla nuova carta di sintesi della pericolosita

geologica pag. TTT ]
Comune di Rive (Vercelli)
Proposta di classificazione acustica comunale  fag. 11T ]

Comune di Roppolo (Biella)
Lavori di depurazione ed allontanamento delle acque reflue
nella frazione Peverano. Pubblicazione avviso ai credito-

i o -

Comune di Rossa (Vercelli)

Avviso ad opponendum fag. TTT ]

Comune di Saluzzo (Cuneo)

Estratto delibera di approvazione della variante al piano
particolareggiato inerente le AA.NN. 35.RS.11 - 56.SL.01 -
56.SL.03 (zona Parco Tapparelli) - Approvazione  fag_ 111 ]

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Variante parziale ex art.17, c. 7, L.R. 56/77, al P.R.G.C.
vigente n. 46, inerente I’accoglimento di richieste di privati -

Avviso di deposito e pubblicazione fag. 1172 ]
Comune di Sangano (Torino)
Zonizzazione acustica 117

Comune di San Marzano Oliveto (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi
all’adozione della proposta di Classificazione Acustica del
territorio comunale ai sensi della L.R. 52/2000, D.G.R.
6.8.2001 n. 85-3802 fag_112 ]

Comune di Santena (Torino)
Decreto dirigenziale n. 3/03



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 3 - 22 gennaio 2004

Comune di Scagnello (Cuneo)

Variante strutturale n. 3 al PRGC (con adeguamento al PAI
approvato con DPCM del 24. 5.2001) - Adozione progetto
preliminare dag. 113 ]

Comune di Tavigliano (Biella)

Verbale di deliberazione della Giunta comunale n. 47 del
4/12/2003. Richiesta di declassificazione del tratto di Strada
Provinciale n. 110 Andorno Tavigliano a partire dallo spigolo
sud del fabbricato distinto al fg. 14, mapp. 420 N.C.T. lungo
via Tibaldo Bolla e sino all’incrocio con la strada comunale
per la Sella ed a via Italo Meliga, per uno sviluppo di 370

ml 113

Comune di Valduggia (Vercelli)
Adozione definitiva classificazione acustica del territorio
comunale ai sensi della L.R. 52/2000 das. 113 ]

Comune di Valduggia (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 31.10.203
- Approvazione del regolamento edilizio comunale ai sensi del
comma 3, art. 3 della L.R. 8.7.1999 n. 19

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Approvazione del Piano Particolareggiato Esecuti-

Vo [T

Comune di Vinchio (Asti)
D.C.C. numero 36 in data 19/12/2003 ad oggetto “Appro-
vazione classificazione acustica del territorio comuna-

le” ) Fvcsm |
Consorzio Agrario Provinciale di Torino - Carmagnola
(Torino)

Comunicazione ai sensi dell’art. 6 della legge
410/99 fag 114 ]

Enel S.p.A. - Torino

Avviso di variante al progetto di ricostruzione di un tratto
in cavo sotterraneo dell’impianto elettrico a 132000 Volt n.
2724/TO, “Stura Settimo” T.550, nel comune di Settimo T.se.,
autorizzato con Determinazione n. 663 del
09.5.03.

Ente Parco Orsiera Rocciavre e Riserve di Chianocco e
Foresto - Fenestrelle (Torino)

Avviso ad opponendum. Lavori di sistemazione del sentiero
attrezzato/via ferrata nell’Orrido di Chianocco fas. 115 ]

Provincia di Alessandria

D.D. 4 dicembre 2003 n. 1246 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta
Galeazzo Aureliano - Autorizzazione relativa a modificazioni
e trasformazioni d’uso del suolo per la realizzazione di un
riempimento con terre e rocce di scavo in Localita Regione
Stazione nel Comune di Alice Bel Colle (AL)

g 1]

| A

ES

Provincia di Alessandria

D.D. 30 dicembre 2003 n. 1375 - L. 9/7/1908 n. 445 e sue
successive modifiche e integrazioni. L. 2/2/1974 n. 64 - art. 2.
Ditta Bocchio Roberto - Ravera Jlenia - Autorizzazione per
lavori in variante alla concessione edilizia n. 10/2001 relativa
al fabbricato di proprieta, sito nel Comune di Montecastello

(AL) Via S. Antonio n. 25 TS —

Provincia di Alessandria

D.D. 30 dicembre 2003 n. 1386 - L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta
Pigollo Davide - Autorizzazione in sanatoria per la conserva-
zione ed il completamento di opere realizzate in difformita al
provvedimento autorizzativo rilasciato dal Comune di Spigno
Monferrato, con atto n. 506/2002 in data 17/4/2002, per la
costruzione di una struttura agricola per 1’allevamento di ovini
e la recinzione di un’area di pascolo in Localita Prato Ronchi
nel Comune di Spigno Monferrato (AL) o s

Provincia di Alessandria

D.D. 30 dicembre 2003 n. 1387 L.R. 9/8/1989 n. 45. Ditta
Cappelletti Piero. Autorizzazione relativa a modificazioni e
trasformazioni d’uso del suolo per lavori di decespugliamento
e dicioccamento, sradicamento ceppaie di acacie, riempimen-
to buche di estirpo e scoticamento superficiale del terreno per
I’impianto di un nuovo vigneto nel Comune di Novi Ligure

(AL) T TT5 ]

Provincia di Alessandria

D.D. n. 1122-137293 del 20 novembre 2003. Domanda
(Prot. n.55273 del 27/6/2001) dell’ Azienda Agricola Carega
Giulio di Carrega Aurelio e Carega Massimo per concessione
di derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo in Comune

di Alessandria fag 115

Provincia di Biella

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 621 del
23.12.2003. Trasferimento sotto la giurisdizione del Comune
di Tavigliano di un tratto della S.P. n. 110 Andorno - Taviglia-

no
pag O

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche

Ordinanza n. 1185

Provincia di Cuneo

Estratto avviso di asta pubblica per I’alienazione della Can-
tina Enologica sita nel Comune di Grinzane Ca-

vour s |
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Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali

Avviso al pubblico di espressione giudizio negativo di
compatibilita ambientale da parte della Provincia di Vercelli
(Autorita Competente). Deliberazione della Giunta Provincia-
len. 52223 del 23 Dicembre 2003. Progetto di “Potenziamento
dell’impianto idroelettrico denominato Bagnola in Comune di
Varallo Sesia mediante una nuova opera di presa sul Torrente
Mastallone in localita Ponte Selva del Comune di Cravaglia-
na”, presentato dalla ditta Poliplast S.p.A. - Via Agro n.9 -
Casnigo (BG). Pubblicazione provvedimento di espressione
giudizio negativo di compatibilita ambientale da parte della
Provincia di Vercelli (Autorita Competente), ai sensi dell’art.
12, comma 8, della Legge Regionale 14 Dicembre 1998 n. 40.
Deliberazione della Giunta Provinciale n. 52223 del 23 Di-
cembre 2003 fag- 117 ]

Provincia di Vercelli
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Territoriale n. 43634 del 27.10.2003

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche Settore
Decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologico -
Alessandria

Pubblicazione ai
14/1/2002

della D.G.R. 44-5084 del
pag. 121 |

sensi

Regione Piemonte

Avviso per la concessione all’acquisizione di materiali li-
toidi gia estratti dall’alveo del torrente Cenischia e stoccati in
Comune di Venaus (TO) fag. 121 |

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Borriana (Biella)
Avvio della procedura di approvazione della classificazione
acustica di cui all’art.7 della L.R. 52/2000 fag. 122 ]

Comune di Ceva (Cuneo)
Avvio della procedura di approvazione del piano di classi-
ficazione acustica (Ex art. 7 comma 1 e succ.vi L.R. 52 del

| EYo A -

20/12/2000) fag. 177 ]
Comune di Frassinetto (Torino)
Avvio di procedura di classificazione acustica [@Z_122]

Comune di Ghemme (Novara)
Zonizzazione acustica del territorio comunale - avvio di
procedura

Comune di Grosso (Torino)
Proposta del piano di classificazione acustica del territorio
comunale

| PV v

EE122]

7

Comune di Lusernetta (Torino)

Estratto avviso di avvio di procedura di approvazione “Pro-
posta di classificazione acustica del territorio comunale” (art.
7 1.r. 20.10.2000 n. 52) Fa T3]

Comune di Mombarcaro (Cuneo)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica (Legge n. 447 del 26/10/1995 “Legge
quadro sull’inquinamento acustico” L.R. n. 52/2000 - art. 7

comma 1) T 173

Comune di Pancalieri (Torino)

Avvio della procedura di approvazione della classificazione
acustica ai sensi della L.R. 52/2000 Far 123 ]

Comune di Priero (Cuneo)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale fas 173 ]

Comune di Salmour (Cuneo)
L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazione

acustica EE 123

Comune di Scagnello (Cuneo)

Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale 124

Direzione Didattica di Cossato (Biella)
Scuola Media “Leonardo da Vinci” di Cossato (Biella)

Comunicazione di avvio di procedimento fag -

Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Cava di ghiaia e sabbia, localita S. Luca, Comune di Villa-
franca Piemonte. Proponente: Ditta Cave Gallo S.n.c. di Gallo
Francesco & C., Torino. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

S | ciom v

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive

Progetto di ampliamento coltivazione di cava in loc. Nau-
tina del Comune di Piverone (TO). Proponente: Panetti Pietro
estrazione sabbia e ghiaia, Piverone. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

S ! ciomcim|
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Provincia di Torino - Servizio di Valutazione Impatto
Ambientale

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente alla Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.ILA. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi. 1) Coltivazione cava
per estrazione inerti, in localita Cascina Campagnetti, fraz.
Casale, Comune di Mazze. Proponente: Ditta Emi s.a.s., Ca-
luso (TO). 2) Produzione di manufatti per 1’edilizia, nel Co-
mune di Villar Perosa (TO). Proponente: Ditta Mazza Deco-
razioni s.n.c., San Germano Chisone (TO)

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e deposito degli atti, ai sensi degli
artt. 7 e 8 della L. 241/90 Interporto Torino Orbassano. Pro-
getto preliminare per il “Completamento dell’asse mediano
nord-sud (collegamento tra Strada del Portone e la Tangenzia-
le) e realizzazione del piazzale parcheggio in adiacenza allo
svincolo nei comuni di Rivalta e Orbassano. Lavoro 21 ter, 11
lotto per la cui realizzazione ¢ prevista 1’espropriazione di

aree
pag. 12> |

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Progetto preliminare denominato
“Completamento Variante di Borgomanero™ in Provincia di
Novara. Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2, della L.R. n.

40/19984 T T75—]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Progetto “SS. 28 del Colle di Nava
— Interventi di sistemazione del tratto Ceva — Ormea. Lavori
urgenti di sistemazione ed adeguamento del corpo stradale tra
il km 57+923 ed il km 59+906, tra il km 68+00 ed il km
70+550 e tra il km 83+100 ed il km 85+290”. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Verifica della procedura di VIA ai sensi

dell’art. 10, comma 2, della L.R. n. 40/1998 AT—T26]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Progetto “S.S. 28 del Colle di Nava.
Tangenziale di Mondovi con collegamento alla SS 28 DIR 564
ed al casello della A6 Torino-Savona III lotto tra la SP Villa-
nova-Mondovi e la SS 28”. Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,

comma 2, della L.R. n. 40/1998 A T76 ]

B\ 125

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - Progetto preliminare denominato
“Variante esterna all’abitato di Tortona trale ex SS 10 (Padana
Inferiore), ex SS 211 (della Lomellina), ex SS 35 (dei Giovi)
e collegamento ai caselli autostradali della A21 e della A7” in
Provincia di Alessandria. Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della proceduradi VIA, ai sensi dell’art. 10, comma
2, della L.R. n. 40/1998
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione n.
803/DG/2003/SAP del 29.12.2003 ¢ stato indetto pubbli-
co concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia.

N

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per 1’Area della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in materia di categorie protette - ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente delle pubbliche amministrazioni e il per-
sonale dipendente degli istituti, ospedali ed enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n.

761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito I’'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, ¢ esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data. Alla specializzazione e al servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione e
il servizio in una delle discipline riconosciute equipollen-
ti ai sensi della normativa regolamentare, concernente i
requisiti di accesso all’incarico di direzione di struttura
complessa per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale. Ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 74 del
D.P.R. n. 483/97, cosi come integrato dall’Art. 8 del
D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disci-
plina del concorso pud essere sostituita dalla specializza-
zione in disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in
carta semplice dovra essere presentata all’U.O.C. “Ammini-
strazione del Personale” (Ufficio Concorsi - 2° piano)
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, Via Zuretti 29, Torino, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata R.R;;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso decorre dalla pubblicazione del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na, e scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data della suddetta pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita, e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro 1 motivi della loro non iscrizione, o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno presta-
to il servizio militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per I’ammissione. Tali requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione;

) I'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza, o preferenza a parita di valu-
tazione, secondo quanto indicato al successivo Art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione, varra, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedenza lettera b);

n) 'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996, n.
675, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento del-
la procedura concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide non assume alcuna responsabilita né per even-
tuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di mancato o
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati
che sia da imputare a omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allegati i
seguenti documenti:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 3 - 22 gennaio 2004

1) tutte le certificazioni relative ai titoli di carriera
che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria. Dette certificazioni devono attestare se ricorra-
no o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’Art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio;

2) un curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di
autocerticazione;

3) un elenco in carta semplice, e in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

L’autocertificazione, da compilare secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, ¢ ammessa per compro-
vare i requisiti di ammissione, nonché i titoli utili ai fini
dell’attribuzione di punteggio. La conformita all’originale
di eventuali copie di pubblicazioni pud essere attestata
direttamente dall’interessato, ai sensi dell’Art. 46 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni de-
vono essere edite a stampa.

Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: relazione su di un caso clinico simula-
to, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica, la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio
insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina mes-
sa a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento. Qualora il numero
dei candidati fosse particolarmente elevato, il diario delle
prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica Italiana, 4* serie speciale (“Concorsi ed
Esami”), non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i criteri
di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.
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Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza - a parita
di punti - delle preferenze previste dall’Art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e in-
tegrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere di-
chiarato nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa comunicazione (a pena di decadenza dai dirit-
ti conseguenti alla partecipazione al concorso), le dichia-
razioni sostitutive inerenti al possesso dei requisiti gia
indicati nella domanda di partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla stipula
del contratto, nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, 1’Azienda Ospedaliera
comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato, e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’Art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve esse-
re espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione in prova

L’assunzione del vincitore sara effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato in
servizio, e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno
dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso chi abbia conse-
guito 1’assunzione mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sara valida
per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione stes-
sa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da suc-
cessive disposizioni di legge.
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Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduatoria, i
candidati potranno richiedere, con spese a loro carico, la
restituzione dei documenti presentati per la partecipazio-
ne al concorso. Decorso tale termine, 1’Azienda potra
procedere al macero del materiale, senza alcuna respon-
sabilita, salvo le necessita connesse ad eventuali proce-
dure giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente
bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n. 761/79, al
D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente, ed al
D.P.R. n. 483/97 e successive modificazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando (o parte di esso) qualora ne
rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di pub-
blico interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione esaminatrice del concorso, si terranno in seduta
pubblica presso il Presidio Ospedaliero C.T.O., U.O.C.
“Amministrazione del Personale” (Via Zuretti 29 - Tori-
no), e saranno effettuate alle ore 10.00 del primo giorno
successivo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza del-
la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di pari op-
portunita per 1’accesso al lavoro; della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli inva-
lidi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria;
della legge 23 novembre 1998, n. 407, riguardo ai bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai familiari delle
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata;
delle leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificata dall’Art. 39 del D.Lgs. 12
maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato dall’Art. 18
del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla riserva
di posti a favore degli appartenenti alle Forze Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla U.O.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adeliade (Via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204).

1l Direttore della struttura complessa
Amministrazione del personale
Alberto Casella

ASL n. 1 - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direzione di struttura complessa - Disciplina Anestesia
e Rianimazione, da destinare alla Struttura Complessa
Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale Oftalmico

In esecuzione della determinazione n°406/01/03 del
22.12.03 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 1 incarico di direzione di struttura complessa — Disci-
plina Anestesia e Rianimazione, da destinare alla Struttu-
ra Complessa Anestesia e Rianimazione dell’Ospedale
Oftalmico.

All’assunto tramite stipulazione di contratto individua-
le di lavoro sara attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza me-
dica e veterinaria.
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Le modalita di attribuzione dei presenti incarichi sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’'uno o
dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati requi-
Siti.

Requisiti:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

Idoneita fisica all’impiego;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restante I’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, I'in-
carico sara attribuito senza I’attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23.3.2000,
n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializ-
zazione dall’art. 5 , comma 1, lett. B), del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Salute in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio
¢ valutato con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende
Sanitarie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento
alle tabelle di cui al D.M. 30.1.1998.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, per le discipline
di nuova istituzione 1’anzianita di servizio e la specializ-
zazione possono essere quelle relative ai servizi compre-
si o confluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione
per aver conseguito I’'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, datata
e firmata, sotto la propria responsabilita, quali dichiara-
zioni sostitutive (a norma dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445), il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione all’avviso:

data, luogo di nascita e residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 165/2001;
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il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate;

di essere in possesso del titolo di studio richiesto, in-
dicando la data e la sede presso la quale ¢ stato conse-
guito;

di essere abilitato alla professione;

di essere iscritto all’albo;

di essere in possesso dei requisiti per 1’accesso al po-
sto oggetto dell’avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

i titoli che danno diritto a preferenza .

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n, 104, deb-
bono specificare, qualora lo ritengano necessario, 1’even-
tuale ausilio per I’espletamento della prova d’esame in
relazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono altresi indicare 1’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative all’avviso; essi sono tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’amministra-
zione la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso
di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
all’Azienda S.L. 1, dovranno pervenire all’Ufficio Con-
corsi di Via San Secondo n° 29 .

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma in calce alla domanda non & piu soggetta ad au-
tenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione al concorso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero inviata a mezzo servi-
zio postale, lo stesso € tenuto a sottoscrivere la doman-
da e ad allegare copia di un documento di identita, ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n°® 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale —
Settore Concorsi - per le finalita di gestione dell’avviso
medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno festi-
vo , il termine stesso ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Ufficio concorsi: dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30, venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti
devono allegare:

curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;
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elenco dei documenti presentati: in carta semplice, in
duplice copia;
per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autorita compe-
tenti; nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n°® 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto: in caso posi-
tivo D'attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua at-
tivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazio-
ni effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione di tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Conferimento incarico

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15 ter del D.Lgs.
19.6.1999, n. 229.

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale sulla
base del parere dell’apposita Commissione di esperti no-
minata che predisporra 1’elenco degli idonei, previo col-
loquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento all’in-
carico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della va-
lutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una va-
lutazione complessiva, 1’idoneita del candidato all’incari-
co.
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Modalita’ di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore generale e
presieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico. L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigente e dal C.C.N.L. , in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabi-
lita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Diret-
tore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secon-
do le disposizioni del codice civile e dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con I’Azienda ai sensi
dell’art. 15 quater del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, fatti
salvi i casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o previ-
sti dalla legge.

Assunzione vincitori

Il vincitore dell’incarico sara invitato a far pervenire
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
notifica, prima della effettiva assunzione in servizio, sot-
to pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione all’avviso stesso, i documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale di asse-
gnazione prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali e enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore dell’av-
viso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Leg.vo n° 165/2001.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza &
adottato dal Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale con deliberazione.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte
dei candidati, ’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale n° 1
di Torino.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, art. 57 D.Leg.vo 165/2001.
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Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di
cui alla legge 12.03.1999, n° 68.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere, od annullare il presente bando,
dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07.08.1990 n°
241, si rende noto quanto segue:

Unita organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Ufficio Concorsi A.S.L. 1 di Torino Via San
Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento : Geltrude Romano
Dipendente designato ex artt. 5 — 6 L. 07.08.1990, n°
241.

11 Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29

10128 Torino

Il/La_ sottoscritt _chiede di poter partecipare
all’avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di dire-
zione di Struttura Complessa

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci dichiara:

di essere nato a il ;

di risiedere a via ;
di essere cittadino/a italiano/a;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune

di (indicare 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

di essere in possesso del diploma di Laurea in conse-

guito presso in data

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione all’avviso ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della pro-
vincia di ;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari R

di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ;

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso & (indicare an-
che il numero di telefono).

Data Firma

2

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico di n. 1 borsa di studio per laureato in
medicina e chirurgia con specializzazione in oftalmologia
ed esperienza in ricerche sulle degenerazioni retiniche

In esecuzione della determinazione n° 409/01/03 del
23.12.2003 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento
di n. 1 borsa di studio, al fine di sviluppare il program-
ma di ricerca dal titolo:
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studio epidemiologico sulla degenerazione maculare
senile e terapia fotodinamica

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’'uno o
dell’altro sesso, siano in possesso del diploma di laurea
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Oftal-
mologia ed esperienza in ricerche sulle degenerazioni re-
tiniche.

Siano cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadini di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

L’importo complessivo lordo dell’assegno della borsa
di studio & fissato in Euro 9.030,00 lordi.

La durata dell’incarico ¢ di 12 mesi a tempo parziale
e comporta I'impegno di n. 28 ore settimanali.

La borsa di studio di cui al presente bando non ¢
cumulabile con altre borse di studio, né con retribuzioni
percepite per lavoro dipendente.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel collo-
quio, relativo alla materia ed alla disciplina attinente
all’oggetto della ricerca, con valutazione insindacabile a
cura di apposita Commissione nominata con la citata de-
terminazione.

Saranno considerati titoli preferenziali le attivita svol-
te nel settore riguardante il programma della presente ri-
cerca.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assicu-
razione a suo favore per la copertura del rischio di in-
fortuni.

Qualora ci sia un solo aspirante, in possesso dei req-
uisiti prescritti, I’amministrazione si riserva di conferire
I’incarico senza preventiva selezione.

L’assegno della borsa di studio sara erogato in rate
mensili a seguito di relazione positiva del Direttore della
Struttura Complessa Glaucomi.

In caso di rinuncia o di cessazione definitiva dell’as-
segnatario, I’A.S.L. 1 di Torino si riserva di conferire la
borsa di studio al successivo in classifica.

Il conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego né con I’A.S.L. 1 di Torino né
con Enti o Istituzioni presso cui viene svolta Iattivita di
ricerca.

Non possono accedere al conferimento della borsa di
studio coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito 1’impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile.

I concorrenti che vogliono partecipare al bando do-
vranno presentare domanda di partecipazione in carta
semplice indirizzata a: Azienda Sanitaria Locale 1 di
Torino - Ufficio Concorsi via San Secondo n. 29 — 5°
piano — 10128 Torino.

Il termine per la presentazione delle domande di am-
missione all’avviso pubblico scade alle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno festi-
vo o prefestivo, il termine stesso & prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Ufficio concorsi: dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30, venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, sotto
la propria responsabilita, quali dichiarazioni sostitutive ai
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sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il pos-
sesso dei requisiti richiesti per 1’ammissione all’avviso:

a)data, luogo di nascita, residenza e recapito telefoni-
co;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 165/01;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto
e della specializzazione, indicando la data e la sede
presso la quale ¢ stato conseguito;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto a preferenza.

Gli aspiranti devono altresi indicare 1’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative all’avviso; essi sono tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’amministra-
zione la quale non assume alcuna responsabilita nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445,
la firma in calce alla domanda non & piu soggetta ad
autenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato
in presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione all’avviso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero inviata a mezzo servi-
zio postale, lo stesso ¢ tenuto a sottoscrivere la doman-
da e ad allegare copia di un documento di identita, ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 28.12.2000, n°
445.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge
31.12.1996, n° 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale —
Settore Concorsi per le finalita di gestione dell’avviso
medesimo.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sempli-
ce, su foglio a parte, datato e firmato:

di non aver rapporti di lavoro dipendente con altri
Enti pubblici o privati;

di essere consapevoli che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro.

Alla domanda i candidati devono allegare i seguenti
documenti:

a) certificato di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) certificato di specializzazione in Oftalmologia;

c) esperienza in ricerche sulle degenerazioni retiniche;

d) iscrizione al relativo albo professionale;

e) eventuali certificati di servizio o di attivita lavora-
tiva;

f) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

g) elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in duplice copia;

h) per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autorita compe-
tenti; nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR. n. 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto: in caso posi-
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tivo 1’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio;

i) ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga
opportuno allegare ai fini della valutazione.

I titoli possono essere prodotti in originale ovvero au-
tocertificati con dichiarazione sostitutiva, sottoscritta nel-
le forme di legge, nei casi e nei limiti previsti dal
D.P.R. 445/00.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

La Commissione per la valutazione dei titoli dispone
complessivamente di 20 punti, cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti se-
condo i criteri di cui agli artt. 11 e 51 del D.P.R.
483/97.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte
dei candidati, ’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale n° 1
di Torino.

Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo
agli argomenti di ricerca, rivolgersi a:

Dott.ssa Paola Vaona

c/o S.C. Glaucomi

Ospedale Oftalmico

Via Juvarra n. 19 - Torino

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, art. 57 D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di
cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere, od annullare il presente bando,
dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07.08.1990 n°
241, si rende noto quanto segue:

Unita organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Ufficio Concorsi A.S.L. 1 di Torino Via San
Secondo, 29 Torino

Il responsabile del procedimento: Geltrude Romano
dipendente designato ex artt. 5 — 6 L. 07.08.1990, n°
241

Il Direttore S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29

10128 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio della
durata di mesi dodici per laureato in Medicina e Chirurgia —
specializzazione in Oftalmologia, ad oggetto: “Studio Epi-
demiologico sulla degenerazione maculare senile e terapia
fotodinamica”.

15

A tale scopo, sotto la propria responsabilita,consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.

28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci dichiara:

di essere nato a il ;

di risiedere a via ;

di essere cittadino/a italiano/a;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

di essere in possesso del diploma di Laurea in
guito presso in data

conse-

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missioneall’avviso ;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della pro-
vincia di ;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ;

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso & (indicare anche il
numero di telefono).

Data

Firma

3

ASL n. 2 - Torino

Graduatorie Medici Specialisti Ambulatoriali, aspiranti
agli incarichi presso strutture extraospedaliere del Servi-
zio Sanitario o altri Enti erogatori pubblici territoriali,
firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi
dell’art. 48 della Legge 833/78. Ambito zonale provinciale
di Torino (dall’Azienda Regionale U.S.L. n. 1 all’Azienda
Regionale U.S.L. n. 10) - Anno 2004
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COGNOME

LATTUADA
AMABILE
DE MARTE
CHIRICO
DEMAESTRI

COGNOME

NAVIGLIO
GAMBINO

COGNOME

TONATTO
OTTELLO
PINNAVAIA
AMERIO
COLETTIMOIA
AMBROSINO
CASETTA
GIORDANO
NICASTRO
LO STORTO
GIAY PRON
FOTI
LUSARDI
NIKFAM

COGNOME

DE MARI

MAURI

MORO

ANGARANO
PARON

CAPOZZI

ODDONE

NATELLA

AZIZI SEMESKANDI
DICIERO
COSTARELLA
SPERLINGA

DE CARLO
BELLOMO

KHAJEH VI
KHALIFEH SHOSHTARI
LABRIOLA

Graduatoria 2004 - Allergologia

NOME LAUREA
GIOVANNI 24/10/87
ANGELA 17/07/97
EMANUELA 13/03/97
GENNARO 10/04/97
MONICA 13/05/70

Graduatoria 2004 - Audiologia

NOME LAUREA
GIOVANNA 12/07/85
PAOLA 16/03/94

Graduatoria 2004 - Cardiologia

NOME LAUREA
LUCIETTA 23/10/80
BERNARDINA 26/10/81
ALDO 09/11/81
SILVIA 17/07/86
ELENA 07/07/89
SAVERIO 23/07/90
MARZIA 28/03/91
MARIO LUIGI 28/10/92
CRISTINA 17/10/96
MARINA 11/04/88
PAOLO 12/07/96
SAVERIO 13/11/89
RAFFAELLA 13/07/98
ALIREZA 03/11/92

Graduatoria 2004 - Chirurgia Generale

NOME LAUREA
SILVANA 26/10/76
ALBERTO 13/07/84
LEANDRO 14/11/81
GIUSEPPE 13/04/81
LAURA 08/11/85
MARIO PIO 15/07/86
CELESTINA 01/04/92
ELSA 12/07/88
HABIBOLLAH 16/07/92
MARCO 12/11/91
SALVATORE M. 28/09/89
STEFANO 27/03/87
GIANPAOLO 19/06/89
MARIA PAOLA 15/07/96
MOHSEN 04/11/93
MAHMOUD 27/10/93
DOMENICO 03/04/96

16

DATA NAS.

02/05/56
16/11/72
01/05/72
03/09/68
23/10/97

DATA NAS.

31/07/53
17/11/65

DATANAS..

11/10/55
23/06/56
03/09/56
10/03/60
19/12/64
19/02/61
23/04/63
28/03/65
24/11/71
27/08/62
02/01/70
24/10/64
06/10/73
28/04/59

DATA NAS.

28/05/53
06/07/58
06/02/55
07/03/55
10/08/60
12/01/58
25/05/66
28/03/59
24/01/57
11/03/63
03/01/65
14/12/56
11/01/56
21/07/71
23/07/61
11/07/60
09/07/65

PUNTI

28
8,2
6,9
6,8

PUNTI

27,5
25,9
253
20,7
17
14,7
13,3
12,5
10,6
8.6
6.9
6,8
6,8
4.4

PUNTI

31,7
22,5
224
19,9
19,8
18,6
17,2
14,9
11,9

9,7

6,5

4,9
4,1
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COGNOME

CAMARDI

COGNOME

FAVA
BOLTRI

COGNOME

BARBERIS
PANZONE
CALLEA
CHIAPPERO
BRUNO
CONDELLO
SOLAROLI
GUIDA
VERRONE
PEILA
SALOMONE
ALBERTAZZI
DEVALLE
SCOTTO DILUZIO

COGNOME

MAHAGNA
GIARDINA
BAVOSO
MINONNE

DE ROBERTIS
LEONARDI
TURANO
SCAFIDI
GATTO
DIBISCEGLIE
DIVITO
SETTANNI
CAVALIERE
LANFRANCO
VERGONI

COGNOME

MANENTI
MAHAGNA
SETTANNI
BAVOSO
CROCELLA’
MINONNE

Graduatoria 2004 - Chirurgia Pediatrica
NOME LAUREA

PAOLO 22/03/91

Graduatoria 2004 - Chirurgia Plastica

NOME LAUREA
RAFFAELLA 09/07/92
MARIO 03/04/96

Graduatoria 2004 - Dermatologia

NOME LAUREA
LUCIANA 01/07/87
MICHELE 16/11/84
ANTONIO 15/07/86
GIOVANNI 17/04/86
SERGIO 17/07/89
MAURIZIO A. 27/02/92
CARMEN 05/07/91
MARCO 15/07/92
ANNA 28/10/94
ROSSANA 10/04/96
BARBARA 21/07/95
DONATELLA 17/07/97
LUISA V. 09/11/83
GENOVEFFA 29/07/88

Graduatoria 2004 - Diabetologia

NOME LAUREA
TAISIR 31/10/89
SALVATORE 24/10/88
MARIA PIA N. 11/04/88
ADRIANA 06/11/86
OTTILIA 13/11/89
LINDA 07/11/90
CLAUDIO A.R. 31/01/89
MARIA ROSA 07/11/85
VALENTINA 10/07/92
CATALDO 29/10/93
LIDIA 29/10/93
PATRIZIA 05/07/85
GIUSEPPINA 05/07/94
FABIO 17/10/97
ADRIANO 27/03/91

Graduatoria 2004 - Endocrinologia

NOME LAUREA
MARCO 12/07/79
TAISIR 31/10/89
PATRIZIA 05/07/85
MARIA PIA N. 11/04/88
PATRIZIA 01/07/87
ADRIANA 06/11/86

17

DATA NAS.

15/09/64

DATA NAS.

20/06/67
23/11/68

DATA NAS.

19/12/61
12/03/58
08/01/59
24/06/58
14/06/58
14/12/65
13/05/62
10/02/58
11/05/69
21/05/70
17/08/68
04/12/72
25/08/54
13/12/60

DATA NAS.

25/12/58
02/04/57
29/01/58
04/08/57
28/12/64
23/01/63
12/06/62
14/04/60
11/06/68
03/06/67
07/04/66
01/12/55
17/12/68
21/04/72
07/04/60

DATA NAS.

19/07/55
25/12/58
01/12/55
29/01/58
14/06/63
04/08/57

PUNTI

6,8

PUNTI

8,2
6,2

PUNTI

22,6
18,8
18,1
17,1
14,1
11,5
11,2
11
10,6
9,5

6,4
6,1
4,2

PUNTI

224
20,3
17,3
16,5
15,3
13,3
11,5
9,9
9,2
7,6
13
6,8
6,8
6,8
5,6

PUNTI

32,6
19,7
17,8
17,3

17
16,5
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DE ROBERTIS
LEONARDI
TURANO
GATTO
DIBISCEGLIE
DIVITO

GAIA
LANFRANCO
MODAFFERI
GIORDANO

COGNOME

ARPELLINO
GANGEMI
BATTAGLINO
MOTTURA
COLONNA
CASALINO
TESSARI
RAGAZZONI

COGNOME

ARAGNO

COGNOME

SIDOLI

SERRA
PELLICANO
LEONE

CARLINO
SOLTANINASSAB

COGNOME

BERTOLO
LAURINO
D’AMATO
BERGOGLIO
SIMONCINI
SCIARRINO
VISCONTI
PECORA
CORCELLI
GORLATO
FALCOMATA’

OTTILIA
LINDA
CLAUDIO
VALENTINA
CATALDO
LIDIA
DANIELA
FABIO
RICCARDO
ERNESTO

13/11/89
07/11/90
31/01/89
10/07/92
29/10/93
29/10/93
27/03/96
17/10/97
25/01/83
18/01/88

Graduatoria 2004 - Fisiochinesiterapia

NOME

LUCIA
PIETROD.
NADIA
GRAZIELLA
MAURIZIO
CRISTINA
PAOLO
ELENA

Graduatoria 2004 - Foniatria

NOME

ANNA M.R.

LAUREA

13/11/81
14/07/88
08/04/97
11/04/97
26/03/91
24/10/95
14/07/93
14/07/97

LAUREA

05/11/87

Graduatoria 2004 - Gastroenterologia

NOME

LAURA

ANNA MARIA
RINALDO
NICOLA
ALESSANDRA
SHAHPAR

Graduatoria 2004 - Geriatria

NOME

SIMONETTA
ANTONINA
MARIA CHIARA
ISARITA
MARA
SAVERIO
PASQUALINA
ROSARIA
FRANCESCO
STEFANIA
BRUNO

18

LAUREA

20/07/94
12/04/94
29/10/92
10/04/96
22/10/96
18/10/96

LAUREA

30/10/87
05/07/94
10/11/88
11/11/91
13/03/93
26/07/97
11/07/95
05/04/90
03/04/96
21/10/96
06/04/95

28/12/64
23/01/63
12/06/62
11/06/68
03/06/67
07/04/66
23/03/70
21/04/72
01/02/54
29/01/62

DATA NAS.

30/12/56
12/11/59
13/04/70
16/01/69
20/09/60
26/03/68
14/10/64
29/12/71

DATA NAS.

05/06/62

DATA NAS.

20/07/67
19/06/68
21/01/65
07/11/70
05/03/72
17/09/67

DATA NAS.

17/11/62
10/04/64
22/08/63
23/04/65
15/04/65
09/05/65
08/02/63
25/05/63
07/02/64
27/04/70
08/08/66

15,3
13,3
11,5
8,6
7.4
73
6,8
6,8
55
4,8

PUNTI

233
16,9
14,8
14,1
12,4
9,2
1.2
52

PUNTI

7,6

PUNTI

12
8,2
7,1
6,7
6,7

PUNTI

20,6
17,8
16,7
13,7
12,2

9,8

6,1

5.5
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N° COGNOME

1 BASSIGNANA
2 PAESE

N° COGNOME

1 GRIFFA
2 GAGLIARDI
3 CAVALIERE

N° COGNOME

CATALANO
CAMPIONE
MOTTOLA
GRILLO
GALLETTI
SCORDO

AN AW N =

%

COGNOME

VIGNOLI
PISCOZZI
MALFATTO
CASSOLARO
SCAVINO
MONDINI
OTTOLIA
BENEDETTO
SIRAGUSA

Neolie BN e Y B TS S

N° COGNOME

1 GIACCHINO

2 COLETTIMOIA
3 LEVETTO

4 LOPRESTI

5 MARCHESE

N° COGNOME
1 BERUTTI

RUBINO
3 CAPPELLANO

N° COGNOME

1 SICURO
2 CONTIMICA

Graduatoria 2004 - Igiene e Medicina preventiva

NOME LAUREA
FELICINA 31/07/95
ROSA 30/12/87

Graduatoria 2004 - Medicina interna

NOME LAUREA
ROBERTO 05/07/83
BIANCA 14/04/88
GIUSEPPINA 05/07/94
Graduatoria 2004 - Medicina del lavoro
NOME LAUREA
PASQUALINA 18/01/88
EDUARDO 08/11/90
GIANCARLO 24/03/97
ROBERTO 29/03/94
FORTUNATA 06/04/95
GIOVANNI 13/03/97
Graduatoria 2004 - Medicina legale
NOME LAUREA
MAURA 04/11/93
PAOLA 22/07/94
CARLA 26/10/95
SILVIA 12/04/95
ROBERTA 26/10/95
PAOLO 16/07/97
MASSIMO 16/07/92
GUIA 06/11/91
ROBERTA 28/10/97

Graduatoria 2004 - Medicina dello sport

NOME LAUREA
MAURIZIO 06/11/89
GIULIA 31/10/91
MARCO 04/11/93
LUCIA 25/07/91
LEONARDO 28/10/98
Graduatoria 2004 - Nefrologia
NOME LAUREA
SILVIA 19/07/96
FILOMENA 15/04/96
SALVATORE 25/03/96

Graduatoria 2004 - Neurologia

NOME LAUREA
LUCA BENEDETTO 16/07/80
MARIA GIUSEPPA 10/11/89

19

DATA NAS.

25/02/64
21/04/58

DATA NAS.

02/10/58
17/01/60
17/12/68

DATA NAS.

09/09/54
13/10/63
28/12/71
27/07/59
15/06/65
18/04/70

DATA NAS.

27/12/66
22/06/58
14/09/68
17/04/70
15/03/69
06/10/66
24/10/64
10/01/67
22/10/69

DATA NAS.

27/05/61
26/05/66
28/03/63
23/09/64
01/08/72

DATA NAS.
05/12/71

08/12/69
10/05/67

DATA NAS.

10/02/55
06/06/62

PUNTI

5.5
4,2

PUNTI

23,4
15,6
6,8

PUNTI

12
8,5
6,8
6,2
6,1
38

PUNTI

19,1
17,8
16,3
15,1
15
11,9
11
9.9

PUNTI
20,5

15,8
15

PUNTI

9,1

4,2

PUNTI

28,9
28,9
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DELUCA
GIANELLI

DUC

TRIBOLO
CASSANO
PASQUINI
COLETTIMOIA
ABDIRISAK
CALVI
CUCATTO
BORGOGNONE
TORCHIO

VERDUN DICANTOGNO

CAPOBIANCO
ASCOLI
TRUBIA
FERRARA
FERRI
FORGIONE
FORNO

COGNOME

CERQUONI
CORTESI
SCOFFONE
MALANDRA
BORCA
TORNETTA
MORF
CROSASSO
FELLETTI
MAROTTA
ANICHINI
TOCCHET
MAROTTA
PIETRAGALLA
BAGNASCO
DELIA
BOBBA
ISOCRONO
DASSI

COGNOME

COGGI BERZETTI
CARDONA
TIBALDI
VLACHOS
GUGLIERMINA
TRIPODI
GIOBBIO
CATELLINO
MOLLO

NICOLA
MARIA LUIGIA
ENRICA
ANTONELLA
DANIELA
MARCO
MARIO

NUR ADDO’
LAURA
ANNA
MARZIA
MONICA
ELISABETTA
MARCO
EMILIA
TERESA
LOREDANA
ROBERTO
ANTONIO
RITA

NOME

MARINA
SIMONETTA
CRISTINA
ANNA LUISA
PATRIZIA
LORELLA
KATHARINA
ENRICA
MAURO
CRISTINA
ANTONELLA
ABA
EUGENIO
ANNA MARIA
IRENE
GIULIANA
BARBARA FULVA
ANNALISA
PATRIZIA

Graduatoria 2004 - Oculistica

NOME

GIORGIOP.
PASQUALE
LORENZO
LUCIANA
PAOLO
GIULIANA
DORA
PATRIZIA
MASSIMO

20

14/11/81
01/03/84
06/11/86
15/11/84
30/10/87
12/03/87
05/07/91
19/01/85
10/07/92
23/10/95
16/07/93
11/11/91
12/07/95
23/07/97
11/04/88
25/07/96
19/10/93
08/11/89
29/02/96
23/03/93

Graduatoria 2004 - Neuropsichiatria infantile

LAUREA

14/11/80
05/07/91
19/07/94
12/07/95
06/11/92
10/11/86
23/07/87
16/10/95
15/11/84
12/04/95
01/04/92
02/11/92
22/07/96
18/06/90
19/10/94
25/03/96
23/08/97
23/10/95
11/04/97

LAUREA

19/07/79
27/06/79
05/07/85
08/07/91
23/03/87
09/10/95
11/10/83
17/07/86
07/07/89

01/02/56
22/12/56
20/02/61
27/06/58
29/05/62
29/01/58
20/03/66
15/12/55
06/09/65
24/07/70
20/01/67
21/05/64
20/05/69
19/09/72
26/01/62
28/04/68
10/11/67
20/06/64
30/07/69
29/08/66

DATA NAS.

18/08/55
31/03/65
20/07/69
29/08/70
22/08/67
14/10/61
18/11/61
13/04/70
30/03/57
05/02/68
12/02/65
08/03/67
27/06/59
12/09/59
05/11/70
21/09/70
28/07/72
05/06/65
05/05/64

DATA NAS.

12/12/53
23/05/55
16/09/58
27/10/67
12/07/59
02/04/71
22/06/58
03/10/61
25/08/63

242
23,9
20,7
19,3
18
16,3
14,1
12,9
11
10,4
9,8
8,5
13
7
6,8
6,8
5
4,2
4,2
33

PUNTI

27
233
229
22,5
21,8
18,9
16,3
15,6
15,2
13,9
12,8
12,2

11

9,6

6,2

38

PUNTI

30,3
29,6
29,3
24,8
21,5
20,7
19,6
19,5
17,9
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MOLINATTI
BELLA

MUSSO
MANES
DEMARIE
BENNANI
CAMERINO
TOLOUI SHAMAMI
ROVETO
TRIGGIANI
FASANA
VENUTI
ZAHMATKESH
MINAZZI
RANA

COGNOME

MORELLO
FANELLO
DELLAPIANA
BENVEGNU’
ALICINO
TARELLO
SOLA
GRIMALDI
RAPALINO
TARDITI
FORTUNA
BOSIO
SCALA
BRUCCO
FIORAVANTI
SARACINO
MATTEA
REVELLI
BATTIATO
CARENA
BORNENGO
SILVA
PINNAVAIA
SPANDRE
FERRERO
CAGNA
RANDO
FLECCHIA
MELI
BRIGNOLO
LOJACONO
RUZZI
SIMONELLI
BUGNI
TRAPANI
FABOZZI
PELLATI

ALBERTO
GRAZIA MARIA
PATRIZIA
CARLO
GIUSEPPE
GABRIELLA
LUISELLA
MEHDI

PIETRO
ALESSANDRO
MARIA GRAZIA
LUIGI

SHAHRASTANIM.

GIANLUCA
LUISA O.

14/11/85
21/03/88
31/03/92
18/07/91
10/11/87
23/03/93
21/07/93
29/01/92
12/04/96
29/10/96
22/03/93
18/01/88
27/09/90
28/10/97
23/06/98

Graduatoria 2004 - Odontoiatria

NOME

GIOVANNI
TERESA
DANIELA
GIUSEPPE
GIUSEPPE
FRANCO
LAURA
GIUSEPPE
MIRELLA
CLAUDIA
LORENA
ANTONIO
SILVANA
CLAUDIO
ROBERTO
VINCENZO
ALDO

EZIO
ROBERTO
FRANCO
VALTER
MARIA
MARIANGELA
GUALTIERO
GRAZIA
ALBERTO
DOMENICO
GIOVANNI
MARCO
CARLO
ALESSANDRA
ANITA
MARCELLO
LIVIA
ANGELO
GIUSEPPE
DONATELLA

21

LAUREA

06/07/82
15/07/83
04/11/83
29/03/85
25/07/90
10/06/82
13/11/87
18/12/81
01/03/84
16/07/79
06/04/88
11/07/89
10/11/88
14/11/85
08/07/87
10/11/88
26/11/84
09/04/81
02/04/90
14/11/80
15/11/85
14/07/89
23/07/84
10/07/86
07/11/85
24/03/86
09/04/79
27/02/84
14/04/86
19/07/85
09/11/90
04/03/86
10/11/88
25/03/88
09/03/87
08/11/88
11/11/87

15/11/59
20/04/60
23/11/59
04/10/66
13/01/59
06/02/67
27/11/67
08/03/58
14/04/60
18/07/68
13/10/62
22/08/60
06/05/58
09/06/70
02/02/71

DATAN.

18/07/53
26/03/54
07/09/56
11/04/59
10/05/66
03/05/57
25/07/62
27/01/56
30/03/57
11/10/54
08/10/57
10/01/65
25/01/64
13/09/60
12/06/59
18/02/64
04/06/59
12/01/54
30/11/61
14/05/54
22/12/60
21/11/65
18/05/58
21/09/59
23/04/56
28/06/61
02/07/53
16/01/59
31/05/57
24/05/57
08/11/65
10/12/56
15/01/65
03/01/58
04/08/60
06/04/64
30/06/62

17,7
17,3
17,1
16,9
16,7
15,3
14,6
10,3
9,8
83
8
73
6,9
6,5
5,9

PUNTI

30,7
30,1
29,1
29,1
28,7
28,6
26,8

25
24,1

23
22,8
224
222

22

22
21,9
21,8
21,3

21
20,6
20,5
20,4
20,1
20,1

20

20
19,9
18,9
18,9
18,8
18,8
18,7
18,6
18,4
18,3
18,1

18
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38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
7
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

CIRILLO
MAINARDI
CLERICO
CIOTTA
LUCATO
BROCCOLETTI
MARGIOTTA
TALAMONI
GIAIPRON
BELLA
LODO
PUGLISI
CAGNASSO
LORUSSO
CALOGIURI
SIVIGLIA
CRUPI
RIBERO
CENA
DILUPO
MUSOLINO
BARONE MONFRIN
RIGGI
SCARLATO
PUNTORIERI
BOZZELLO
IEMMA
TEDESCO
MAZZIOTTI
BRONDINO
FERRERO
BISOGNI
LEANZA
OSTENGO
SBURLATI
FASSI
RUSSO
ZAMARA
LIPPOLIS
MORANO
RODDA
ALAIMO
GALEA
DOGLIO

DE FRANCESCO
BOGETTO ELLENA
BARBERO
CAVALLO
BISCEGLIA
PALMINTERI
BRUNELLI
GALLO
CAPUTO
FERRERO
GAUDINO
PIACENZA

GUIDO
GIORGIO
ALESSANDRO
DANIELA
TULLIO
ROBERTO
ANTONIO
ANTONELLA
LUCIANO
SANTA ADA
PAOLO
ARMANDO
ENRICO
ANTONELLA
PIER LUIGI
ANNUNZIATO
VINCENZO M.
GIANLUCA
GIORGIO
MAURO
GIUSEPPE
SANDRO
ENRICO
BENEDETTO
MICHELE
GIUSEPPE
DOMENICO
ANDREA
RAFFAELE
DARIO
ROBERTO
GIUSEPPE
RITA

PAOLO
DANIELA
ANTONIETTA
CRESCENZO
CLAUDIO
BARBARA
LEONARDO
FEDERICA
FLAVIO
SANDRA
PAOLA M.
LETTERIO
PAOLO
LIVIO
ALESSANDRA
MASSIMO
STEFANO
STEFANIA
ROBERTA

MARIAROSAR.

ELISABETTA
ALESSANDRO
MICHELE

22

15/10/85
27/04/84
07/04/88
17/04/86
26/03/87
11/04/89
10/11/88
02/04/87
11/07/85
09/11/88
10/03/89
08/04/83
04/11/87
18/07/89
16/03/79
26/09/86
13/11/89
11/11/91
06/11/86
14/12/87
13/11/89
15/07/97
07/07/89
07/11/92
08/04/87
04/11/87
12/07/83
16/07/85
15/12/86
10/11/87
27/03/92
30/05/78
07/04/89
31/10/88
20/07/92
07/04/86
29/03/93
23/03/94
19/03/96
06/11/95
19/03/96
30/10/95
03/11/93
04/11/98
10/07/96
17/07/96
07/11/96
15/07/98
05/11/97
08/11/99
08/04/98
10/04/00
14/11/85
16/04/99
09/04/01
18/04/02

21/05/58
25/03/53
24/10/59
09/09/56
14/06/57
13/01/64
31/03/63
03/07/58
18/07/58
20/10/64
04/05/61
25/10/57
30/04/61
01/02/59
25/06/53
04/08/60
08/06/58
25/09/67
22/12/56
12/06/57
24/05/64
12/08/72
02/09/62
30/04/68
19/05/61
01/03/60
09/02/56
30/06/57
21/03/57
09/06/59
15/05/64
31/08/53
03/03/54
06/12/62
25/05/63
01/08/58
03/04/66
09/07/58
18/11/70
17/08/70
27/12/67
05/07/57
23/01/66
22/04/73
17/03/73
31/07/68
15/01/71
24/01/75
08/11/61
10/01/74
16/10/73
03/12/73
26/02/58
06/02/74
15/03/73
05/06/78

17,7
17,5
17,3
17,2
17,1
17
16,9
16,8
16,7
16,5
16,5
16,4
16,4
16,4
16,3
16,3
16,3
16,2
15,8
15,8
15,8
15,4
15,2
14,9
14,5
14,3
14
14
14
14
13,9
13,7
13,2
12,4
12,4
12,1
11,6
10,4
10,3
9,7
9,7
9,4
9,2
9,2
8,9
8,4
8,4
7,3
7,1
6,5
6,1
5.8
4.4
3,7
3,7
3,6
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BARBALONGA
PUOTI
MACCHIONE
DONATO
MALARA
BOVIO
VELTRI
GALANTE
PAMPENA
DIPRIMIO
MASTROBISO
BOSSO
MUSOLINO
SOLDANI
MAESTRO
ROMEO

COGNOME

STIVANELLO
MANZIN
BITOSSI
FERRERO

COGNOME

SARDA

LAVA

MENSA
DURBANO
MATTEONI
CUSSOTTI
PUTTILLI
ABU-HIGILEH

BERGAMASCHI

PUTAGGIO
BRONZO
SICLARI

COGNOME

PESCARMONA
MARIATTI
PEDRINI
CORNAGLIA
BOGGIO
SARPA
AUDINO
FIANCHINO
SERRA
SICILIA
MAIOLINO
MIRABELLA
DILORENZO

ERIKA
MARIA
ROBERTO
ANTONINO
MARGHERITA
DANIELA
MARIO
CARLO
ERASMO
OTELLOG.
MAURA
ELENA
FRANCESCO
ALBERTO
DARIO
FILIPPO

Graduatoria 2004 - Oncologia

NOME

MICHELA
ENRICA
RAFFAELLA
GIANFRANCO

Graduatoria 2004 - Ortopedia

NOME

GIOVANNI
PIERFEDERICO
FRANCESCO
SAVERIOG.
ELENA
SERGIO
GIUSEPPE
HANI
FRANCESCO
GIACOMO
PIERO B.
ALBERTO

NOME

ALBERTO
MARCO
ENRICO
GABRIELLA
GIANFRANCO
GRAZIA
GIULIETTA
ORNELLA
FRANCESCA
BRUNELLA G.
CARMELO
MELCHIORRE
GIOVANNA

23

19/07/02
27/07/84
16/07/86
28/06/89
11/07/90
30/07/01
24/07/02
31/07/01
22/10/01
04/07/86
31/10/94
31/10/02
14/07/89
25/07/02
13/11/02
31/10/90

LAUREA

22/07/96
17/10/96
24/07/96
22/10/92

LAUREA

08/10/81
07/03/89
04/07/80
05/02/82
16/04/82
27/02/84
20/03/89
18/07/88
30/03/89
15/07/92
20/03/85
28/10/83

Graduatoria 2004 - Ostetricia e Ginecologia

LAUREA

11/10/79
16/01/80
01/04/82
13/11/80
10/06/82
15/11/89
18/09/84
18/07/85
29/03/93
02/11/87
26/03/91
06/07/88
11/11/98

07/08/78
05/10/59
07/08/62
24/10/62
08/05/66
02/05/77
02/04/79
14/10/76
10/10/77
17/03/60
21/12/60
22/01/63
29/12/66
18/11/69
24/09/65
08/05/64

DATA NAS.

04/06/71
20/09/70
28/02/72
14/11/62

DATA NAS.

26/06/56
02/09/60
03/02/55
23/10/55
25/09/56
28/08/57
21/08/59
25/02/56
31/08/57
23/02/65
03/11/56
07/03/59

DATANAS

12/03/55
18/10/54
15/10/55
07/04/54
24/03/58
02/07/61
05/09/58
12/07/55
29/07/67
08/11/60
23/08/64
11/09/58
21/10/60

PUNTI

8,1
6,3

PUNTI

25,9
22,9
21,3
20,1
18,5
18,3
13,7
12,8
11,6

8.9

8.1

PUNTI

30,3

29
249
24,8
243
22,3
21,3

21
19,3
18,7
17,4
17,1
14,5
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18
19
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26
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30
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OBERTO
SCHIAVELLO
ANGELINI
LOIACONO
GENOVESE
SANTANGELO
FRANCOIS
BORZACCHIELLO
MORALES CAZAL
GIORDANO
EUSEBIO
ARNULFO
GIOMMARRESI
QUATTRONE
BIANCHERI
ANGELINI
PISANA

MILANO
CHIEPPA

POTITO
RICCIARDO
FAMILI

GRASSI PIRRONE
BERTONE
CASSINELLI
ARGENTIERI
AGOSTINO

COGNOME

TARDITI
CABODI
MANZONI
ALLOESIO
ARAGNO
MAJORE
SPIGA
FOSSATARO
PORCU’
MARINI
ALBERTINI
ENRICO
FERRO
CANNIZZARO
ROLLO

ELIA
DEHGANIMOBARAKI
STANZIONE
ANDREIS
DICARLO
MICHELINI
CARLINO

GRAZIA
GIUSEPPINA
MONICA
GEMMA
SABRINA
NICOLETTA
VILLARS
CARMELA
VICTORD.
ANTONIA
ENRICO
ALBERTO
MARIA TERESA
MARIA TERESA
DANILA
ROBERTO
LAURA AGNESE
MARIA
GIUSEPPINA
ANTONIETTA
CONO TINDARO
ALI

PAOLA

ELENA

PIA

RITA
DOMENICO

05/11/87
01/04/96
12/04/94
30/03/90
06/04/95
23/07/96
18/10/93
29/03/96
28/10/97
14/10/97
17/07/92
29/10/97
07/07/88
30/06/80
27/09/96
08/04/87
11/11/91
10/04/97
17/10/97
03/04/90
10/07/96
06/07/88
02/11/94
24/07/96
14/07/97
09/01/84
04/11/88

Graduatoria 2004 - Otorinolaringoiatria

NOME

CLAUDIA
BRUNO
MADDALENA
FEDERICO
ANNA MARIAR.
LIDIA
GRAZIELLA
RITA

PAOLO
FRANCESCO
DARIO
ANNALISA
SILVIA
PASQUALE
ANGELO
MARIA TERESA
MASSOUD
LUIGI

MARCO
STEFANIA
MARA
ANGELOC.

24

LAUREA

16/07/79
09/07/80
31/03/89
11/04/80
05/11/87
15/07/92
29/06/87
13/11/89
26/10/87
08/11/91
11/03/88
12/07/95
08/11/91
21/10/97
14/07/86
31/03/98
27/10/89
26/02/96
20/10/98
22/04/97
16/04/98
23/07/87

27/10/58
18/02/62
20/05/65
22/11/63
22/12/69
11/11/71
15/12/56
18/01/72
10/03/64
28/01/71
11/06/65
16/04/72
15/09/55
26/02/56
31/01/72
19/04/58
21/01/66
04/05/71
30/07/72
29/08/59
03/11/66
20/02/55
05/05/68
15/07/71
20/11/68
26/12/57
24/06/59

DATA NAS.

11/10/54
24/04/54
07/06/63
11/03/54
05/06/62
09/11/65
11/06/61
09/06/64
04/01/60
10/11/59
31/07/61
11/08/66
05/04/63
21/12/73
10/04/59
29/09/72
21/03/60
18/09/66
22/09/73
22/07/71
17/07/71
23/12/60

14,1
12,5
12,1
11,5
11,5
10,7
9,9
8
7.8
7.1
6.8
6.8
6,5
6
59
5.6
5.6
52
52
5

5
4.8
44
4
3.8

PUNTI

335
26,5
26,4
25,4
22
21,2
17
15,7
15,2
13,6
11,2
9,8
9,2
8,1
6,8
6,3

5.7
5,7
5,6
3.8
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COGNOME

AHMED AQIL
TAHERI
CAVALLINI
PANERO
PAPILLO
MORANO
CANTAMESSA
SABBETTI
FUOCO

COGNOME

CORDERO
PERETTO
LUZZATTO
MIGLIORE
BOSCHIS
PERIS

BALDI
CARADONNA
LERRO
TRAVIERSO
MAINA
CARPIGNANO
SCAGNI
BEVEGNI
MORELLO
FOCO

VALLE
RIDOLFI
MASSARA
ODERDA
TULISSO
GIORDANINO
DALPONTE
CAVIGLIA
SCAGLIONE
MOLGORA
SCARCIA
PIGLIONE
COSTA
PRINO
BUTTAFUOCO
BECCHINO
CARISTO
GUIDA
PIMAZZONI
PACE

Graduatoria 2004 - Patologia Clinica

NOME

MOHAMED
SASAN
ANGELA
PAOLO

TOMMASO PAOLO

ANNA MARIA
CARLA

MARIA ASSUNTA

CARMELO

Graduatoria 2004 - Pediatria
LAUREA

NOME

ANTONELLA
CLAUDIA

LIA LIDIA
GIUSEPPINA
MARIA PAOLA
MARINA
PATRIZIA
MARIA TERESA
PIETRO
ANTONELLA
DANIELA
MAURIZIO
PAOLA
CRISTINA
MAURA
AUXILIA
PAOLA

LUIGI

FABIO M.
SILVANA
SILVIA
SANDRA
SIMONA
MARIA LUISA
ELENA
ALESSANDRA
SABRINA
MATILDE
SILVIA
ALESSANDRA
VITTORINA
LAURA
PATRIZIA
GAETANA
ROBERTA
MARIELLA

25

LAUREA

16/07/84
04/11/92
12/04/94
08/07/82
26/03/96
15/04/93
04/11/92
18/10/94
06/04/82

14/07/78
11/07/80
04/11/81
13/04/83
10/11/81
05/07/82
24/10/83
19/07/85
31/10/86
21/03/88
13/07/88
06/11/89
02/11/92
08/07/91
03/04/91
30/03/87
07/11/89
11/11/91
11/11/91
16/07/92
10/07/92
27/03/92
03/11/93
07/11/80
29/03/94
12/04/96
31/07/96
02/11/94
28/10/96
29/03/96
12/07/96
19/07/95
23/03/94
10/11/94
30/10/95
30/10/95

DATA NAS.

15/11/53
17/05/60
20/01/63
14/11/54
11/05/63
23/08/68
11/10/57
16/10/64
08/04/53

DATA NAS.

30/12/54
17/03/54
06/07/56
03/06/57
04/01/57
15/01/57
28/05/58
28/12/59
05/03/61
26/06/62
12/06/61
22/10/58
04/07/67
25/03/65
10/02/64
24/05/61
17/03/64
12/07/62
06/10/62
02/08/60
25/03/66
08/10/62
23/10/66
26/11/55
29/07/67
02/12/64
18/10/68
24/05/63
07/12/65
27/09/69
19/06/67
08/12/65
29/06/66
22/10/68
31/05/68
17/06/65

PUNTI

14,4
8.4
7
5.8
5.6
55
5

5

3

PUNTI

32,7
27,9
24,9
24,9
24,4
233
22,6
21,5
20,3
16,2
15,1
14,1

12,5
12,2

12
11,8
11,2
11,2
11,2
11,1
10,5

9,8
9,5

8,5
8,1
7,1
6,4
54
52
5,1

39
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COGNOME

BOARO
MORABITO
GIORIO
GIORDANO
CAGGESE
GIARDINELLI

COGNOME

FOPPIANI
SAGU’
MIRONE
GELATI

DE GAETANO

COGNOME

ROSSI

HOSSEINOLLAHI

COGNOME

PISTONE
BERNAL
FURFARO
LONGATO

COGNOME

MINETTI
BOZZI
SCHIAZZA
GERVASIO
LEZO

COGNOME

CALOGERO

COGNOME

GIONA
DUBLINO
LEGGERO
GAMBA
GIAMMO’

Graduatoria 2004 - Pneumologia

NOME LAUREA
DANIELA 26/03/85
MARIA TERESA 28/01/94
SONIA 31/03/95
MARIA CRISTINA 10/04/97
DOMENICO 22/10/98
LAURA 01/04/98

Graduatoria 2004 - Psichiatria

NOME LAUREA
ENNIO 10/07/85
GIOVANNA 20/07/87
DOMENICO 24/06/87
STEFANO 16/07/97
MARCELLA 16/04/96
Graduatoria 2004 - Radiologia
NOME LAUREA
GIOVANNA 26/10/79
PARVIN 06/07/93

Graduatoria 2004 - Reumatologia

NOME LAUREA
GIOVANNI 28/10/92
MARCOA. 23/10/98
LORELLA 31/10/88
LORENA 16/07/98

NOME LAUREA
FRANCA 10/07/87
GABRIELLA 19/02/88
EMILIA 10/10/89
SILVIA 29/10/96
ANTONELA 15/07/94

Graduatoria 2004 - Tossicologia Medica
NOME LAUREA

GIANFRANCO
Graduatoria 2004 - Urologia

16/10/97

NOME LAUREA

CLAUDIO 31/05/79

MARCO 21/03/83

ROSSANO 03/04/89

PATRIZIA 15/07/91

ALESSANDRO 15/07/93
4

26

DATA NAS.

27/11/56
14/07/69
07/05/67
06/11/68
23/09/72
08/01/68

DATA NAS.

13/05/59
20/12/61
10/05/60
18/07/71
14/04/65

DATA NAS.

09/07/53
10/08/65

DATA NAS.

31/01/68
04/04/62
10/01/61
22/02/69

Graduatoria 2004 - Scienza dell’alimentazione e dietologia

DATA NAS.

14/05/60
08/05/61
16/05/58
11/01/72
28/07/65

DATA NAS.

24/08/68

DATA NAS.

15/05/53
16/10/57
19/06/61
22/05/66
11/01/66

PUNTI

17,3
11,6
72

32

PUNTI

21,1
14,1
12,4
9,5
59

PUNTI

20,8
6,8

PUNTI

83
83
4,2
38

PUNTI

29,2
232
18,8
7,8
5,2

PUNTI

5,2

PUNTI

24,6
20,8
13,6
12,8

6,4
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ASL n. 12 - Biella

Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483 - Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico - Disciplina di Ginecologia ed ostetricia,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

- Indetto con provvedimento n. 193 del 4.4.2003.

- Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 663 del 2.12.2003. .

Idonei:

1° Dr. Gabriele Antonio Punti Complessivi 80,785
2° Dr.ssa Jacomuzzi Maria Elena Punti Complessivi 73,67
3° Dr.ssa Sorbilli Elvira Punti Complessivi 73,04
4° Dr.ssa Bertone Elena Punti Complessivi 72,54
5° Dr. Arnulfo Alberto Punti Complessivi 71,735
6° Dr.ssa Sferruzza Loredana Punti Complessivi 66,455
7° Dr.ssa Cassinelli Pia Punti Complessivi 63,50
8° Dr.ssa Chieppa Giuseppina ~ Punti Complessivi 63.045

Vincitore:
1° Dr. Gabriele Antonio punti complessivi 80,785

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

ASL n. 12 - Biella

Estratto di bando di avviso pubblico per il conferimento
di supplenza a n. 1 posto di Dirigente Psicologo, supplente,
della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 726 del
23.12.2003 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di Incarico per Supplenza per la copertura di:

-. n. 1 posto di Dirigente Psicologo, supplente, della
Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biella .

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto riguardo
delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.00 ed
al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24 mesi dalla data di approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva I’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Psicologia;

b) Specializzazione nella disciplina Psicologia e/o Psi-
coterapia e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del 7°
comma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ. mo-
dif. ed integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2°Livello
Dirigenziale del personale del S.S.N.
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Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione al relativo Albo Professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n°® 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato 1’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢ sogget-
ta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purche spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedi al venerdi - dalle ore 8,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovra essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festiva.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purche spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it.

1l Direttore generale
Paolo Frascisco
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ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per personale con inquadramento nella
categoria “BS” - Operatore Socio Sanitario (O.S.S.)

In esecuzione della determinazione n. 2 del 07.01.04
¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la costituzio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determinato per:

Personale con inquadramento nella categoria “BS” -
Operatore Socio Sanitario (O.S.S.).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono i
seguenti:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario
(0.8.5)).

L’eventuale rapporto di lavoro a tempo determinato
conferito sara assegnato secondo I’ordine della graduato-
ria formulata con i criteri e le modalita previste dalla
vigente normativa.

La presente graduatoria rimarra valida per ventiquat-
tro mesi dalla sua data di approvazione per le assunzioni
a tempo determinato che si renderanno necessarie, sem-
pre che non venga approvata nuova graduatoria per il
tempo indeterminato durante il citato periodo;

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri, salvo diversa decisione
dell’ Amministrazione.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 -
28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione -
per estratto - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare nonché di non dar corso alla assun-
zione dei candidati vincitori del presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne scatu-
rira, a suo insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti
possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C - O.S.R.U. - AS.L. 13 - via dei Mille,
2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Dirigente responsabile
Vezio Vicuna

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
Medico Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera c) del C.C.N.L.

5.12.96, per un periodo di mesi otto nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso, del seguente
posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina Fisica e Ri-
abilitazione

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potra essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato ex Art. 16 punto 1 del C.C.N.L. 5.12.96
salvo approvazione della graduatoria del pubblico con-
COrs0.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
ASL. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

1l Direttore generale
Mario Vannini

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigente
Medico Ortopedia Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura a tempo
determinato ex art. 16 punto 1 lettera c) del C.C.N.L.
5.12.96, per un periodo di mesi otto nelle more
dell’espletamento del pubblico concorso, del seguente
posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Ortopedia Traumato-
logia

Le domande di ammissione all’avviso devono essere
presentate direttamente o inoltrate a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.S.L.
n. 14 di Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VD).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa fede
la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argomento
potra essere utilizzata per assunzioni di personale a tem-
po determinato ex Art. 16 punto 1 del C.C.N.L.
05.12.96 salvo approvazione della graduatoria del pubbli-
CO COnCorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
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AS.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Mario Vannini

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Bando di pubblico concorso per n. 5 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale adottata nel rispetto della percentuale riservata, per
ciascuna categoria, all’accesso dall’esterno ai sensi
dell’art. 1 del D.P.R. 27/3/01 n. 220, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti:

n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere Categoria D).

La procedura per 1’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al D.P.R.
27.3.01 n. 220, dal D.Lgs 30.3.01 n. 165, dal D.P.R.
9.5.94 n. 487 e successive modifiche, nonché dei se-
guenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art.18, comma 1, del Decreto Legislativo
30 Dicembre ‘92, n. 502, e successive modificazioni,
possono partecipare ai concorsi coloro che possiedono i
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego :

1) l'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima della immissione in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Titolo di studio : Diploma Universitario di infer-
miere conseguito ai sensi dell’Art. 6 - comma 3 - del
D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso di
pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’albo prima della as-
sunzione in servizio. Non possono accedere agli impie-
ghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.
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Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamente o
inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersioni di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per 1’ammissione al concorso, gli aspiranti
devono indicare nella domanda sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con 1’indi-
cazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione all’albo
professionale;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego.

i) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

1) I'indicazione della lingua straniera scelta nell’ambi-
to delle seguenti: inglese, francese o tedesco;

m) ’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675
finalizzato agli adempimenti per ‘espletamento della pro-
cedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda non &
pit soggetta ad autenticazione, ai sensi della Legge n.
127 del 15.5.97 Art. 3 comma 5).

Ai sensi dell’Art. 10, I comma, della legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione Sviluppo risorse
umane - Settore Concorsi, per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne dalla procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. Non saranno accol-
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te le domande che perverranno all’Azienda recanti tim-
bro postale di data posteriore al termine stabilito al
comma 1° del presente articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita;

b) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’Art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e successive modi-
ficazioni, a precedenza o preferenza a parita di punteg-
gio;

cjun curriculum formativo e professionale, datato e
firm ato.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti possono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito. I titoli devono essere prodotti in
originale o in copia, in tal caso con autodichiarazione di
copia conforme all’originale posseduto dal candidato, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’Art. 46 del D.P.R. 20.12.79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
viene ridotto. In caso positivo I’attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio.

Al fine della certificazione dei servizi resi, il relativo
documento deve essere allegato alla domanda. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa e presentate in
originale ovvero in copia conforme all’originale. Alla
domanda devono essere uniti, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara costituita a norma
di quanto stabilito dal D.P.R. 27.3.01 n. 220. La stessa
avra a disposizione 100 Punti cosi suddivisi:

Punti 30 per i Titoli

Punti 70 per le prove d’esame

Art. 5
Valutazione titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.3.01 n. 220, avuto presente che i 30 punti disponibili
sono cosi ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera

Punti 3 Titoli accademici e di studio

Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti 5 Curriculum formativo e professionale

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentate dell’ente o suo delegato. In modo
piu dettagliato la Commissione esaminatrice adotta i se-
guenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Servizio prestato nel profilo professionale di Operato-
re Professionale Sanitario nel settore oggetto del concor-
so o in qualifiche corrispondenti: punti 1.80 per anno

Servizio prestato nel profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti in data successiva al
1.9.01: punti 1.80 per anno

30

Servizio prestato nella categoria inferiore - livello
economico Bs - nel profilo professionale di Puericultrice
- Infermiere Generico e Infermiere Psichiatrico o in qua-
lifiche corrispondenti: punti 0.90 per anno;

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario nel settore oggetto del concorso o in qualifiche
corrispondenti, in data antecedente al 1.9.01, ¢ valutato
con il punteggio di cui sopra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’Art. 11 - lettera b) del D.P.R. 220/01.

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuitd ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

Della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

Del fatto che le pubblicazioni contengano mere espo-
sizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate
ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente
compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

I titoli scientifici sono valutati con motivata relazione
tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il pro-
filo professionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Nel curriculum formativo e professionale sono valuta-
te le attivita professionali e di studio, formalmente docu-
mentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle prece-
denti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione
e di aggiornamento professionale qualificati con riferi-
mento alla durata e alla previsione di esame finale;

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale e
deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione esaminatrice

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le se-
guenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso. La prova pud anche consistere nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella esecu-
zione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti inerenti
al profilo professionale a concorso. Durante la stessa
prova orale verra accertata la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse nonché la conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta fra le seguenti: francese, in-
glese o tedesco.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di Legge.
Il diario delle prove e la sede di esame saranno comu-
nicate ai candidati mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, nel rispetto del termine stabilito
dall’Art. 7 del D.P.R. 27.3.01 n. 220. Il superamento
della prova scritta & subordinato al raggiungimento di
una sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. 11 superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 7
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢
formulata secondo 1’ordine di punteggio della valutazione
complessiva riportata di ciascun candidato, con 1’osser-
vanza a parita di punti, delle preferenze previste dal ri-
chiamato Art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifi-
cazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.3.99 n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. La graduatoria del con-
corso rimane valida per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti
per i quali il concorso & stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel ri-
spetto della percentuale di posti da garantire nell’accesso
ai candidati esterni.

Art. 8
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data di decorrenza, non si dara luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono tenuti
a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichiara-
zione di compatibilita, ai sensi dell’Art. 58 del D.Lgs n.
29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto
di lavoro con la A.S.L. n. 14.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la ASL comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto. Decade dall’impiego chi abbia conseguito
I’assunzione mediante presentazione di documenti, auto-
dichiarazioni o autocertificazioni falsi o viziati da invali-
dita non sanabile. I candidati dichiarati vincitori hanno
facolta di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’Art. 18 comma 3° della legge 7.8.90 n. 241.

Art. 9
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei. Alla posizione funzionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D) ¢ attribuito
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il trattamento economico previsto dal Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 10
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge
10.4.91 n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro. La partecipazione al concorso
implica da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando.

L’A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revocare,
sospendere, prorogare o modificare il presente bando o
parte di esso, qualora ne rilevasse I’opportunita o la ne-
cessita, a suo insindacabile giudizio. Per informazioni e
per ricevere copia integrale del presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n.14
di Omegna - Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

1l Direttore generale
Mario Vannini

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n.14
Via Mazzini, 117

28887 Omegna

1l/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post ___ di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via

¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della cancella-
zione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso positivo
specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso ;

g) di essere iscritto all’albo professionale di dal

al n. ;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica Am-
ministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo), le even-
tuali cause di cessazione (se non sono mai stati prestati ser-
vizi presso la Pubblica Amministrazione dichiararlo espres-
samente;

1) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua stra-
niera: (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento della procedura concorsua-
le.
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0) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso e: (indicare anche
il numero di telefono).

Data Firma

10

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso per Dattribuzione di incarico di Dirigenza di
Struttura Complessa

In esecuzione della determinazione del Direttore Ge-
nerale n. 1994/PER/004/03/0570 del 30.12.2003 & indetto
avviso pubblico per P'attribuzione di n. 1 incarico Diri-
gente Medico - Direttore Di Struttura Complessa -
S.0.C. Medicina Generale - P.O. di Alba

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19/6/99, n. 229

Art. 1
Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle norme
in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina (o equipollente), e specializzazione nella
disciplina (o equipollente) ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile deve esser maturata pres-
so amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di
supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario,
di borsista similari, ed il servizio di cui al settimo com-
ma dell’articolo unico del D.L. 23.12.78, n. 817, con-
vertito con modificazioni nella Legge 19.12.79, n. 54.
Nei certificati di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date
iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, I’in-
carico sara attribuito senza 1 attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni:
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Di-
rettore Generale sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati da un’apposita commissione, nominata dal
Direttore Generale e composta dal Direttore Sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del persona-
le del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal
Collegio di direzione.

La Commissione accertera 1’idoneita dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum professiona-
le.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli ammessi mediate lettera raccomandata. La mancata
presentazione al colloqui equivale a rinuncia.

Art. 3
Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa € sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo
delle verifiche costituisce condizione per il conferimento
o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste
dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione ge-
nerale o dalla direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Ge-
nerale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile ed dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo, con I’Azienda ai sensi
dell’art. 12 del D.Lgs. 19/6/99, n. 229, fatti salvi i casi
debitamente autorizzati dalla stessa e/o previsti dalla
Legge.

Il trattamento economico sara normato dal Contratto
Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Di-
rigenti Medici.

Art. 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché dall’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione del candidato stesso con ri-
ferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
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specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484, non-
ché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte semplice,
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 18, se spedite dovranno essere recapitate in
Via Romita n. 6, 12051 Alba (CN), se recapitate perso-
nalmente dovranno essere presentate dalle ore 9 alle ore
12.30 alla S.O.C.. Amm.ne del Personale dell’A.S.L. n.
18 Alba - Bra, in Via Romita n. 6 Alba (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’incarico di che trattasi scade alle ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande per-
venute dopo il termine indicato purché spedite entro il
termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine fara fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati
devono indicare sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione e della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo, dichiarare espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di
cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Spe-
cializzazione, deve essere indicata 1’esatta e completa di-
citura della stessa, la data, e I’Universita presso cui ¢
stata conseguita. Per quanto attiene all’iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato il numero
d’ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

1) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;
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j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione, con indica-
zione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nella
domanda di ammissione.

Art. 6

Documentazione da allegare alla domanda
e modalia di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiran-
ti devono allegare la seguente documentazione:

a) un curriculum professionale, i cui contenuti sono
indicati all’art.4 del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso del
requisito specifico di cui all’art. 1 lett. d);

c) eventuali pubblicazioni

d) elenco dei documenti presentati, in triplice copia.

I contenuti del curriculum professionale, esclusi quelli
di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della L.
4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti che
il candidato intenda presentare) devono essere prodotte
secondo una delle seguenti modalita:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n.445/00, riguardante il
fatto che le copie dei documenti presentati sono confor-
mi agli originali. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, redatta secondo le modalita indicate nello
schema “Allegato 1", & resa e sottoscritta dall’interessato
ed alla stessa deve essere allegata copia fotostatica (non
autenticata) di un documento di identita del sottoscritto-
re. Il documento di identita non deve essere allegato
qualora la dichiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta
dall’interessato dinanzi al funzionario competente a rice-
vere la documentazione.

b) in originale;

c) in copia legale o autenticata ai sensi di legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla S.O.C.
“Amministrazione del Personale” sito in Via Romita n.
6 - 12051 Alba (CN) - nei giorni e nelle ore d’ufficio -
tel. 0173/316205 - 316521.

1l Direttore generale
Francesco Morabito

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 4 Legge 4.1.1968, n. 15 e art. 2 D.P.R. 20.10.1998, n.
403-D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

o sottoscritto/a____ nato/a il
Dichiaro
____ che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:
sono conformi agli originali.
Letto, confermato e sottoscritto
Alba,
1l dichiarante (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identitd (Non ¢ necessario allegare copia di un do-
cumento di identita qualora la dichiarazione sia resa e sotto-
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scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto a
ricevere la domanda di partecipazione al concorso).
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ASL n. 19 - Asti
Avviso per n. 1 Operatore Tecnico Cuoco (Cat. B)

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
22/D.A. del 14/1/2004 ¢ indetta pubblica selezione, per
soli titoli, per 1’assunzione a tempo determinato (per far
fronte ad esigenze straordinarie) di n. 1 Operatore Tecni-
co Cuoco (Cat. B).

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di cui ai
D.P.R. n. 220/2001 e n. 270/87, nonché il possesso di
attestato di qualifica professionale attinente.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato verra effettuata ap-
plicando la graduatoria che viene formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i criteri previsti per il corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo professionale in questione.

L’Azienda si riserva la facoltd di modificare, proroga-
re o revocare l’avviso. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi: S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione Risorse
Umane Asti, Via Conte Verde, 125, tel. 0141/394306-
44.

Il Direttore del dipartimento amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per n. 2 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione del provvedimento n. 1079 del
18.12.2003, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli, per
la copertura a tempo determinato dei seguenti posti del
ruolo sanitario:

Profilo Professionale “Collaboratore Professionale Sa-
nitario del Personale Tecnico Sanitario” n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario -

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Categoria D)

Il conferimento dei rapporti di lavoro sara effettuato
a favore degli aspiranti che siano in possesso dei requi-
siti generali e specifici richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n.
220 e che presentino, in allegato alla domanda, maggiori
titoli, prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo
i criteri fissati dal Decreto medesimo.

I rapporti di lavoro a tempo determinato saranno con-
feriti fino al cessare delle cause determinanti 1’adozione
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del citato provvedimento, ai sensi della vigente normati-
va in materia di assunzioni e potranno essere revocati in
qualunque momento a semplice comunicazione dell’ Am-
ministrazione, qualora vengano meno le condizioni e le
esigenze che ne hanno determinato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successivo
atto sara utilizzata per conseguire la copertura dei posti
oggetto del presente avviso qualora intervenisse rinuncia
o decadenza da parte dei candidati nei cui confronti sara
intervenuto il conferimento dei rapporti di lavoro a tem-
po determinato nonché per la costituzione di altri rap-
porti di lavoro a tempo determinato nella posizione fun-
zionale in argomento, qualora se ne verificasse la neces-
sita.

La domanda degli aspiranti ai rapporti di lavoro di
cui al presente avviso, redatta in carta libera e indirizza-
ta al Direttore Generale, dovra pervenire alla S.C. Perso-
nale dell’A.S.L. n. 20, Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
(AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’Art. 31 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i seguen-
ti:

- Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’Art.
6, comma 3 del D.Lg.vo 30.12.1992, n. 502 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

- Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sanitari
di Radiologia Medica;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per
la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) 1 servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/1996
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12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente docu-
mentazione, mediante autocertificazione nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445), oppure in originale e in carta libera o in copia
legale o autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui sopra;

2) documenti validi e legali, idonei a comprovare gli
eventuali titoli di preferenza per la nomina (ove non al-
legati o non regolari, detti documenti non verranno con-
siderati per i rispettivi effetti).

I candidati potranno allegare alla domanda tutti quei
documenti che crederanno opportuno presentare nel loro
interesse, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, prodotti mediante auto-
certificazione nei casi e nei limiti previsti dalla normati-
va vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), oppure in origi-
nale e in carta libera o in copia legale o autenticata nei
modi di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
puo attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione puo essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente;

¢) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’Art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformita all’originale dei seguenti documenti:
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Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identita personale del candida-
to, in corso di validita, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., ad eccezione delle
certificazioni di cui all’Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, in quanto I’applicazione dell’Art. 18 della legge n.
241/1990 ¢ consentita solo in sede di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’Art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo, ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.
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Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare 1’'unico documento valido & il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di punteggio
e altre cause di preferenza tra uno o pil candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’Art. 2, comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili e necessarie.

Dovra essere altresi allegato alla domanda un curricu-
lum formativo e professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato in originale dal candidato, che non puo
avere valore di autocertificazione.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedenti punti 1) e 2) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria
del presente avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo deter-
minato ¢ subordinato all’esito degli accertamenti sanitari
per verificare I’idoneita fisica all’impiego che verranno
effettuati dal Medico Competente di questa A.S.L.-

Si precisa, infine, che ai dipendenti assunti in servi-
zio verra attribuito il trattamento economico di cui al
CCNL del Comparto Sanita sottoscritto il 7.4.1999, 1 e
II biennio, nelle more dell’applicazione del CCNL
2002/2005.

Gli aspiranti ai quali saranno conferiti i rapporti di
lavoro a tempo determinato, saranno invitati dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
lativa alle dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione all’avviso nonché i documenti richiesti per
I’ammissione all’impiego, mediante autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli di legge.

L’ Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o
in parte, il presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano accampare diritti di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, 1 candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione
all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’A.S.L. n. 20 disporra del materiale se-
condo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’A.S.L.
n. 20, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) - tel.
01318655746/7 - dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.00 e dalle 14.00 alle 16.00 oppure consultare il sito
Internet http://www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 22 dicembre 2003

11 Direttore generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
I1/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede alla S.V. di

essere ammesso/a al pubblico avviso per il conferimento dei
rapporti di lavoro a tempo determinato per n. 2 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica (Categoria D), come da avviso in data
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A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;

- di essere iscritto/a all’albo professionale (indicare

gli estremi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ____;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ;

- di autorizzare I’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi della legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

Via C.AP. Citta (Prov. ) Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’Art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per 1’assunzio-
ne nelle Pubbliche Amministrazioni).

13

CIOV - Ospedale Evangelico Valdese - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n.6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario (In-
fermiere) - Categoria D, con rapporto di lavoro a tempo
pieno

Le domande di partecipazione, corredate dei docu-
menti indicati nel bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
alla Direzione Generale dell’Ente entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale, Via
Silvio Pellico n. 17, 10125 Torino - Telefono 65.40.219
- e-mail: personale@oevto.it

Torino, 8 gennaio 2004

Il Direttore Generale Operativo
Ezio Robotti

14

Comune di Cossano Belbo (Cuneo)

Concorso pubblico per esami, per la copertura di 1 posto
vacante a tempo pieno di “Istruttore di Polizia Municipa-
le” (Vigile Urbano - Messo - Economo) Categoria C

Il testo integrale del bando e il modello di domanda
sono a disposizione presso la Segreteria del Comune di
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Cossano Belbo, Piazza G. Balbo 4, 12054 Cossano Bel-
bo (CN) - Tel. 0141-88125 (fax 0141-88540).

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissa-
to per le ore 12.00 del giorno 07.02.2004.

Il diario delle prove d’esame, che si svolgeranno
presso la sede dell’Ente, & il seguente:

1 prova scritta: 2 Marzo 2004, ore 9.00

2 prova scritta: 9 Marzo 2004, ore 9.00

prova pratica: 6 Aprile 2004, ore 9.00

prova orale: 22 Aprile 2004, ore 9.00

Il Segretario Comunale
Riccardo Cascino

15

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso per la ricerca di personale

Questo Ente intende assumere n. 1 Farmacista (cat.
D.3) con contratto a termine di alta specializzazione per
la durata del mandato amministrativo in corso (elezioni
avvenute il 13.6.1999).

Gli incarichi sono a tempo pieno (36h settimanali). Il
trattamento economico di base sara quello della categoria
D.3 del CCNL per gli Enti Locali.

E’ richiesta la laurea in farmacia ed abilitazione pro-
fessionale.

Il candidato dovra essere in possesso dell’iscrizione
all’albo dei farmacisti al momento dell’assunzione in
servizio.

Le domande dovranno pervenire all’Ente o essere
spedite con raccomandata A.R. entro il giorno 6 febbraio
2004 accludendo il curriculum lavorativo-professionale.

Per ottenere copia del testo integrale dell’avviso, con
le modalita per la domanda ed i requisiti richiesti, od
ottenere informazioni ¢ possisibile rivolgersi all’ufficio
Organizzazione del Comune di  Nichelino, tel.
011/6819664 - fax 011/6819572.

Il Responsabile Serv. Organizzazione
Ghibaudo

16

Ente di Gestione del Parco Naturale della Valle del Ticino -
Localita Villa Picchetta - Cameri (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile - Cat.
C1 a tempo determinato part-time

Requisiti richiesti:

Diploma di Scuola Media Superiore.

Scadenza 20° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del
21.1.2004.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono
disponibili presso la sede dell’Ente Parco Ticino (tel.
0321-517706) e sul sito internet: www.parcodeltici-
no.pmn.it.

Per ragioni organizzative non & possibile trasmettere
il bando via fax.

Il Direttore dell’Ente
Benedetto Franchina

17



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 3 - 22 gennaio 2004

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale del Sacro
Monte della SS. Trinita di Ghiffa (Verbano Cusio Ossola)
Ente di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’ Alpe Devero (Verbano Cusio Ossola)

Integrazione avviso di concorso

Integrazione all’avviso di concorso pubblico per il re-
clutamento a tempo indeterminato di n. 1 posto di cate-
goria D3, profilo professionale “Funzionario addetto ad
attivita tecniche” a tempo pieno e indeterminato presso
I’Ente di Gestione della R.N.S. del S. Monte di Ghiffa
e di n. 1 posto a tempo parziale orizzontale al 50% e
indeterminato di categoria D3 , profilo professionale
“Funzionario addetto ad attivita tecniche” presso I’Ente
di Gestione del Parco Naturale dell’Alpe Veglia e
dell’Alpe Devero.

Proroga dei termini di presentazione delle domande al
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso.
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Regione Piemonte
Avviso di selezione per progressione vertica-
le a n. 70 posti di Categoria D1

N.B.

Sulla busta contenente la domanda indicare
il numero dell’area di attivita per la quale si
presenta la domanda stessa.
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E’ indetta una selezione per progressione verticale
dalla categoria “C” alla categoria “D” per n. 70 posti di
categoria D1 ripartiti in 5 aree di attivita omogenee
come di seguito indicato:

24 posti per Parea 1 che comprende le attivita riferi-
te alle Direzioni: Affari Istituzionali e processo di dele-
ga; Comunicazione istituzionale della Giunta regionale;
Organizzazione; Programmazione e statistica; Bilanci e
finanze; Patrimonio e tecnico; Gabinetto della Presidenza
della Giunta regionale; Controllo di gestione; Avvocatu-
ra;

9 posti per I’area 2 che comprende le attivita riferite
alle Direzioni: Programmazione e valorizzazione
dell’agricoltura; Sviluppo dell’agricoltura; Territorio rura-
le; Economia montana e foreste; Tutela e risanamento
ambientale;

13 posti per I’area 3 che comprende le attivita riferi-
te alle Direzioni: Formazione professionale - Lavoro; In-
dustria; Commercio e artigianato; Turismo - Sport - Par-
chi;

14 posti per I’area 4 che comprende le attivita riferi-
te alle Direzioni: Edilizia; Pianificazione e gestione urba-
nistica; Servizi tecnici di prevenzione; Difesa del suolo;
Pianificazione delle risorse idriche; Opere pubbliche;
Trasporti;

10 posti per I’area 5 che comprende le attivita riferi-
te alle Direzioni: Sanita pubblica; Programmazione sani-
taria; Controllo delle attivita sanitarie; Politiche sociali;
Beni culturali; Promozione attivita culturali, istruzione e
spettacolo; Museo regionale di scienze naturali.

La selezione ¢ riservata al personale del ruolo della
Giunta regionale, a tempo indeterminato, rivestente la
categoria C ed in possesso di un’anzianita di servizio di
ruolo nella categoria stessa, o nella qualifica ad essa
corrispondente, di 13 anni.

L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Art. 1
Requisiti di ammissione

Possono essere ammessi alla procedura selettiva i di-
pendenti a tempo indeterminato del ruolo della Giunta
regionale inquadrati nella categoria “C”, con una anzia-
nita di servizio di ruolo in tale categoria (o nella quali-
fica ad essa corrispondente) di 13 anni alla data di sca-
denza del presente avviso. Il servizio a part-time ¢ valu-
tato in modo proporzionale rispetto alla prestazione lavo-

rativa a tempo pieno.
Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione devono essere inoltrate a
mezzo raccomandata A.R., ovvero consegnate a mano
dalle ore 9 alle ore 12 del Martedi e del Giovedi, alla
Regione Piemonte - Direzione regionale “Organizzazione;
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane” -
Settore “Reclutamento, mobilita e gestione dell’organi-
co”, corso Regina Margherita, 174 - 10152 Torino, nel
termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per la determinazione del termine di scadenza, in
caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Nella domanda di ammissione il dipendente deve di-
chiarare:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato del
ruolo della Giunta regionale inquadrato nella categoria
“C” con un’anzianita di servizio di ruolo in tale catego-
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ria, o nella qualifica ad essa corrispondente, pari o supe-
riore a 13 anni rapportati al tempo pieno;

2) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se diverso dalla residenza (non ¢&
consentito indicare la sede di lavoro come domicilio);

Il dipendente deve inoltre necessariamente indica-
re, tra quelle sopra descritte, I’area di attivita per la
quale presenta domanda di partecipazione alla sele-
zione.

La partecipazione alla selezione ¢ limitata ad una
sola area. Il dipendente che nella domanda non opti per
un’area, ovvero presenti domande per piu di un’area,
viene automaticamente escluso dalla selezione.

Al sensi della Legge 104/92 i dipendenti riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione alla selezione, a pena di de-
cadenza del beneficio, dell’eventuale ausilio necessario
in relazione al proprio handicap nonché dell’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove.

La domanda di partecipazione, che ¢ possibile scari-
care accedendo ad Intranet, area personale/concorsi ed
assunzioni, deve essere redatta utilizzando il modello
della domanda che ¢ altresi in distribuzione presso gli
uffici regionali di:

- Torino - P.zza Castello,165

- Torino - C.so Regina Margherita, 174.

Le certificazioni del servizio prestato presso la Regio-
ne Piemonte e altre pubbliche Amministrazioni, che ri-
sulti agli atti dell’Amministrazione regionale, vengono
rese d’ufficio entro la data della prima riunione di ogni
Commissione.

Art. 3
Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le domande:

- non sottoscritte;

- spedite o consegnate a mano oltre il termine di 15
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte;

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1 del presente avviso;

- di coloro che non indicano I’area per la quale in-
tendono partecipare a selezione;

- di coloro che hanno presentato domanda di parteci-
pazione per piu di un’area.

Art. 4
Commissione

La Commissione di selezione per ogni area, & nomi-
nata con successivo provvedimento, secondo le direttive
impartite con D.G.R. n. 32-11461 del 23.12.2003; decide
circa ’ammissione o I’esclusione; fa luogo alle prove e
al giudizio sulle stesse e formula la graduatoria finale.

Art. 5
Prove - graduatoria - trattamento economico

La selezione si articola, per ciascuna area, in una
prova scritta e in una prova orale cosi come di seguito
indicato:

- la prova scritta consiste in una elaborazione scritta
tendente a consentire al dipendente di esprimere la com-
petenza professionale specifica acquisita nel corso dello
svolgimento della propria attivita lavorativa;

- la prova orale ¢ volta ad approfondire il grado di
competenza professionale acquisita nell’attivita lavorativa.

Tra le materie d’esame ¢ contemplata la conoscenza
di elementi di diritto regionale e amministrativo.
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Per la valutazione di ciascuna prova le Commissioni
dispongono di 60 punti.

Il diario e la sede delle prove sono fissati da ogni
Commissione.

Ai dipendenti ammessi alla selezione ¢ data comuni-
cazione della data, dell’ora e della sede in cui si svolge-
ra la prova scritta almeno 15 giorni prima dell’inizio
della prova stessa con lettera raccomandata A.R. o tele-
gramma. Ai dipendenti non ammessi ¢ data comunica-
zione mediante lettera raccomandata A.R..

L’assenza dalle prove & considerata rinuncia.

Sono ammessi alla prova orale i dipendenti che
hanno ottenuto non meno di 36/60 nella prova scrit-
ta.

A ciascun dipendente ammesso alla prova orale ¢&
data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con !’in-
dicazione del voto riportato nella prova scritta. Il calen-
dario delle prove orali ¢ reso noto ai singoli dipendenti
non meno di 15 giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenere la prova stessa.

La prova orale non si intende superata se il dipen-
dente non ha ottenuto la votazione di almeno 36/60.

Le graduatorie finali di merito sono formulate som-
mando 1 punteggi conseguiti nella prova scritta e in
quella orale.

A parita di merito viene preferito il dipendente con
maggior anzianitd di servizio di ruolo nella categoria
“C” (o nella qualifica corrispondente); in caso di ulterio-
re parita, si tiene conto dell’anzianita di servizio com-
plessiva di ruolo, ed infine, della maggior eta.

I vincitori verranno convocati per la stipula del nuo-
vo contratto individuale di lavoro e agli stessi verra cor-
risposto il trattamento economico previsto dalla normati-
va vigente per la categoria DI1.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1 numero 3 - 22 gennaio 2004

Allegato A)

REGIONE
PIEMONTE

Alla Direzione regionale
Organizzazione; pianificazione,
sviluppo e gestione delle risorse umane
Settore Reclutamento, mobilita

e gestione dell’'organico

C.so Regina Margherita n. 174

10152 — TORINO

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla

Selezione per progressione verticale alla categoria D1

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita:

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita citta

prov.

Residenza

Via n.
Citta CAP Prov.

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative alla selezione (non & consentito indicare la sede di lavoro)

Presso
Via n.
Citta CAP Prov.

di voler partecipare alla selezione per I'area

di essere dipendente a tempo indeterminato del ruolo della Giunta regionale di categoria C in
possesso di un‘anzianita di servizio di ruolo nella categoria stessa, o nella qualifica ad essa
rispondente, pari o superiore a 13 anni rapportati al tempo pieno

di essere stato riconosciuto portatore di handicap e avere necessita:

- del seguente ausilio

- di tempi aggiuntivi (barrare al caso) Sl NO

data

firma

19

40



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 3 - 22 gennaio 2004

Soggiorno per anziani Ida Pejrone - S. Albano Stura (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 3 posti di A.D.E.S.T. cat. B

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 3 posti di A.D.E.S.T..

Requisiti richiesti: diploma scuola dell’obbligo ed at-
testato professionale di A.D.E.S.T. o titolo equipollente.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice,
dovranno pervenire all’Ufficio protocollo dell’Ente entro
le ore 12,00 del 30 giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Per copia integrale del bando, per schema della do-
manda e per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Segre-
teria del Soggiorno per Anziani “Ida Pejrone” via Ospe-
dale, 9 12040 S. Albano Stura Tel. 0172/67148.

S. Albano Stura, 8 gennaio 2004

Il Presidente
Don Giuseppe Ferrua
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APPALTI

Acquedotto Consorziale della Piana - Villanova d’ Asti (Asti)

Avviso di gara Lavori di realizzazione interventi strut-
turali di interconnessione con le reti esistenti. Categoria
0OG6 classifica II1. Luogo dei lavori: Comuni di Buttigliera
d’Asti, Dusino San Michele, San Paolo Solbrito, Valfenera,
Villanova d’Asti

Stazione appaltante: Acquedotto Consorziale della
Piana Piazza G. Marconi, 10 - 14019 Villanova d’Asti

Importo Lavori:

A base di gara a misura 444.320,70
a corpo 165.679,30
Oneri per la sicurezza a misura 11.108,02
a corpo 4.141,98
Totale lavori 625.250,00

Oggetto dei lavori: Lavori di realizzazione interventi
strutturali di interconnessione con le reti esistenti. Cate-
goria OG6 classifica III.

Luogo dei lavori: Comuni di Buttigliera d’Asti, Dusi-
no San Michele, San Paolo Solbrito, Valfenera, Villano-
va d’Asti.

Modalita di esperimento gara: Pubblico incanto con
aggiudicazione al massimo ribasso percentuale del prezzo
offerto rispetto all’importo complessivo dei lavori a base
di gara al netto degli oneri per 1’attuazione dei piani di
sicurezza mediante offerta a prezzi unitari compilata se-
condo le norme e con modalita previste nel disciplinare
di gara dopo aver valutato le offerte anomale ai sensi
dell’art. 21 legge 109/94 ed s.m.i.

Tempi di esperimento della gara: Le offerte dovranno
pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore
12,00 del 16/2/2004. L’esperimento della gara ¢ fissata
in prima seduta per il giorno 17/2/2003 alle ore 14,30
ed in eventuale seconda seduta per il giorno 5/3/2003
alle ore 8,30.

41

Ritiro bando di gara: 11 bando di gara puo essere ri-
tirato presso l'ufficio tecnico del Consorzio nei giorni di
lunedi e mercoledi dalle 9,00 alle 12,00 e giovedi dalle
15,00 alle 17,00 oppure tramite internet sito www.acque-
dottopiana.it

Responsabile del Procedimento:Geometra Claudio Ne-
gro

1

Acquedotto Consorziale della Piana - Villanova d’ Asti (Asti)

Avviso di gara Lavori per la terebrazione di un nuovo
pozzo per uso idropotabile ed opere accessorie nel Comune
di Buttigliera d’Asti. Lavori analoghi alla categoria OG 6

Stazione appaltante: Acquedotto Consorziale della
Piana Piazza G. Marconi, 10 - 14019 Villanova d’Asti.

Importo dei Lavori:

A base di gara a misura 94.098,59
a corpo 17.756,59
Oneri per la sicurezza a misura 4.952,56
a corpo 934,56
Totale lavori 117.742,30

Oggetto dei lavori: Lavori per la terebrazione di un
nuovo pozzo per uso idropotabile ed opere accessorie
nel Comune di Buttigliera d’Asti. Lavori analoghi alla
categoria OG 6.

Luogo dei lavori: Comune di Buttigliera d’Asti Via
Moriondo S.N. Foglio 2 mappali 153 - 125.

Modalita di Esperimento Gara: Pubblico incanto con
aggiudicazione al massimo ribasso percentuale del prezzo
offerto rispetto all’importo complessivo dei lavori a base
di gara al netto degli oneri per ’attuazione dei piani di
sicurezza mediante offerta a prezzi unitari compilata se-
condo le norme e con modalita previste nel disciplinare
di gara dopo aver valutato le offerte anomale ai sensi
dell’art. 21 legge 109/94 ed s.m.i.

Tempi di esperimento della gara: Le offerte dovranno
pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore
12,00 del 19/2/2004. L’esperimento della gara & fissata
in prima seduta per il giorno 20/2/2004 alle ore 8,30 ed
in eventuale seconda convocazione per il giorno
5/3/2003 alle ore 10,30.

Ritiro bando di gara: 11 bando di gara pud essere ri-
tirato presso l'ufficio tecnico del Consorzio nei giorni di
lunedi e mercoledi alle 9,00 alle 12,00 e giovedi dalle
15,00 alle 17,00 oppure tramite internet sito www.acque-
dottopiana.it

Responsabile del Procedimento:
Negro

Geometra Claudio

2

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemon-
te - Torino

Bando di gara ad asta pubblica nazionale (procedura
aperta) ad offerte segrete per fornitura di strumentazione
per il rilevamento dell’inquinamento acustico destinata a
diversi dipartimenti ARPA Piemonte

Compilato come da modello allegato 4 al decreto le-
gislativo n.358/92, (art.5,comma 6) cosi come modificato
e integrato dal decreto legislativo 402/98, in deroga a





