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CONCORSI

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / M.Adelaide -
Torino

Avviso pubblico per conferimento di incarico per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Chirurgia plastica e
ricostruttiva pag. 10

Azienda ospedale Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto di

Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia toracica emessa con
determinazione n. 637 del 2/12/2003 pag. 10

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 2 Dirigenti Medici di

Ortopedia e Traumatologia pag. 10

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato per mesi sei a n. 1 posto di Dirigente Medico del
ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo - Neurochirur-
gia pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 incarico di collaborazione co-

ordinata e continuativa nell’ambito del progetto regionale ex
L. 162/98 dal titolo: “Proviamo a darci una mano” pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato in via di supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
urologia pag. 13

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per l’assunzione a tempo deter-

minato - mesi sei - di n. 1 Dirigente Medico di Otorinolarin-
goiatria pag. 13

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professionale
medici con rapporto esclusivo - n. 1 Dirigente Medico di
Otorinolaringoiatria pag. 14

ASL n. 11 - Vercelli
Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti agli

incarichi ambulatoriali presso strutture extra-ospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie
Regionali o altri Enti Erogatori pubblici territoriali firmatari
degli Accordi Collettivi Nazionali - Anno 2004 pag. 17

ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente
Medico - Disciplina di Medicina e Chirurgia d’urgenza ed
accettazione, della dotazione organica dell’A.S.L. n. 12 di
Biella pag. 20

ASL n. 12 - Biella
Bando  di pubblico concorso  per titoli  ed  esami  per la

copertura di n. 4 posti appartenenti alla categoria D - Profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetri-
ca pag. 20

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione

a tempo determinato per esigenze straordinarie di n. 1 Assi-
stente Tecnico - Geometra pag. 23

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto

di Dirigente Psicologo Disc. Psicologia pag. 23

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso pag. 28

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto Dirigente Medico

Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza e n. 1 posto
Dirigente Medico Nefrologia pag. 28

Comune di Acceglio (Cuneo)
Concorso pubblico, per soli esami, per  la  copertura  di

n. 1posto di Collaboratore professionale - categoria “B - B3"
- posizione economica B3 tempo pieno e indetermina-
to pag. 30

Comune di Dogliani (Cuneo)
Indizione corso-concorso pubblico per esami a n. 1 (uno)

posto vacante d’organico di “Agente di Polizia Municipale”
(Cat. C1 del CCNL 31.3.1999) presso l’Area di Polizia Muni-
cipale pag. 30

Comune di Giaveno (Torino)
Estratto bandi di concorso nr. 1 posto di categoria “C” -

profilo professionale di “esperto amministrativo - geometra”
- area tecnica - e n. 1 posto di cat. B3 - profilo professionale
di “responsabile tecnico di altissima specializzazione - settore
nettezza urbana” ufficio ecologia e ambiente pag. 31

Ordine Mauriziano - Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli per il conferimento

incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica dell’I.R.R.C. di Candio-
lo pag. 31

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 51 - 18 dicembre 2003

3



Ordine Mauriziano - Torino
Avvisi pubblici per il conferimento incarico temporaneo di

supplenza per l’I.R.C.C. di Candiolo pag. 31

Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 6 posti di categoria D3

per il profilo professionale di “Funzionario addetto ad attività
tecniche di gestione del territorio e dell’ambien-
te” pag. 32

Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di categoria D3

per il profilo professionale di “Funzionario addetto ad attività
tecniche di gestione del territorio e dell’ambien-
te” pag. 40

APPALTI

ASL n. 4 - Torino
Avviso esito di gara per lavori di manutenzione ordinaria

ed emergente da eseguirsi presso i Presidi ospedaliero e terri-
toriali dell’Azienda Regionale A.S.L. 4. Periodo: 1° gennaio
2004 - 31 dicembre 2004 pag. 48

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto bando di gara per servizio delle fognature degli

immobili di      proprietà      dell’A.S.L. 5      - Anni
2004/2005 pag. 48

Comune di Borgo Vercelli (Vercelli)
Estratto del bando di gara per l’appalto mediante pubblico

incanto dei lavori finalizzati alla riqualificazione dell’arredo
urbano - Pubblico incanto del giorno 12.1.2004 (legge
11.2.1994, n. 109 - D.P.R. 21.12.1999 n. 554) pag. 48

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Gara d’appalto espletata mediante pubblico incanto - Ap-

palto “Refezione scolastica primo settembre 2003 - 31 agosto
2006, rinnovabile per ulteriori due anni” pag. 48

Comunità Montana Alta Valle Elvo - Graglia (Biella)
Esito di gara. Attività socio-assistenziali pag. 48

Comunità Montana Valli di Lanzo - Ceres (Torino)
Estratto di avviso d’asta pubblica per fornitura pa-

sti pag. 49

Comunità Montana Valli Mongia Cevetta e Langa
Cebana - Servizio Socio-Assistenziale Associato Valli
Cebane, Alto Tanaro e Bormida - Ceva (Cuneo)

Avviso di gara per l’affidamento della gestione del servizio
di “Attività educative territoriali” pag. 49

Provincia di Novara - 1° settore - Affari generali
Precisazione all’appalto n. 70/2003 relativo alla ristruttura-

zione palestre presso il complesso scolastico “O.F. Mossotti”,
“Bermani”, “Omar”, “P.L. Nervi” - Viale Curtatone - Nova-
ra pag. 49

Snos S.p.A. - Torino
Avviso esito di gara per esecuzione lavori di Recupero

Edifici Industriali Esistenti per l’Inserimento di Attività Arti-
gianali e di Servizio nell’Ambito dell’Intervento di Trasfor-
mazione Area ex Acciaierie Ferrero di Settimo Torine-
se pag. 50

Snos S.p.A. - Torino
Avviso esito di gara per esecuzione lavori di Riqualifica-

zione Sito Industriale ex Officine Savigliano di Torino per la
Realizzazione di Insediamenti Produttivi ad Alto Contenuto
Tecnologico pag. 50

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Cesara (Verbano Cusio Ossola)
Accordo di programma per la razionalizzazione e l’unifica-

zione del servizio scolastico tra i Comuni di Cesara, Arola e
Nonio, la Comunità Montana Cusio Mottarone e la Direzione
Didattica di Omegna 1 pag. 51

Provincia di Asti
Estratto dell’Accordo di Programma fra Provincia di Asti -

Comune di Cortiglione - Impresa Costruzioni Collini S.p.A. -
Società Pica Scavi S.r.l. - Alberigo Teresa - Denicolai Dome-
nica Luigia - Denicolai Giovanna pag. 51

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Ceva (Cuneo)
Modifiche allo Statuto comunale pag. 53

Comune di Pella (Novara)
Statuto comunale pag. 54

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

A.C.D.A. S.p.A. - Azienda Cuneese Dell’Acqua - Cuneo
Nuove tariffe vendita acqua pag. 67
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Cordar S.p.A. - Società per il servizio idrico integrato -
Biella

Tariffe Cordar 2004 (Deliberazione Assembleare n. 3 del
30/11/2003) pag. 69

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
Adeguamento tariffe acquedotto comunale pag. 71

ALTRI ANNUNCI

ASL n. 19 - Asti
Estratto avviso d’asta pubblica per l’alienazione dell’immo-

bile sito in Asti Via Duca d’Aosta n. 15 pag. 71

Commissione Assegnazione Alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene-

rale emesso dal Comune di San Mauro Torinese pag. 71

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso ai creditori. Lavori di completamento rete acquedot-

tistica comunale pag. 71

Comune di Bolzano Novarese (Novara)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 71

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di approvazione progetto definitivo piano di recu-

pero di iniziativa privata relativo a immobili di proprietà
Sigg.ri Gilardi Bartolomeo e Ingaramo Maddalena siti in Via
Beata Caterina 6 pag. 72

Comune di Cerreto Castello (Biella)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 33 in data

24.11.2003 Denominazione e classificazione di tratto di strada
comunale pag. 72

Comune di Castelletto Merli (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del

17/11/2003 “Approvazione del Regolamento Edilizio Comu-
nale ai sensi dell’art. 3, comma 3 della L.R. 8.7.1999 n.
19 pag. 72

Comune di Fenestrelle (Torino)
Estratto della deliberazione di Consiglio comunale n. 33 in

data 17.11.2003: “Nuovo regolamento edilizio - determina-
zioni pag. 72

Comune di Gassino Torinese (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza di parte delle aree neces-

sarie per la realizzazione di una rotonda e di parcheggi all’in-
tersezione tra la ex S. S. n. 590 e la S. P. n. 97 - Primo
lotto pag. 73

Comune di Gassino Torinese (Torino)
Decreto di occupazione d’urgenza di parte delle aree neces-

sarie per la realizzazione di una rotonda e di parcheggi all’in-
tersezione tra la ex S. S. n. 590 e la S. P. n. 97 - Secondo
lotto pag. 73

Comune di Germagno (Verbano Cusio Ossola)
Adozione del progetto preliminare della revisione generale

del Piano regolatore generale comunale pag. 73

Comune di Gozzano (Novara)
Variante strutturale del PRGC ai sensi dell’art. 17 IV°

comma della l.r. 56/77 e s.m.i. pag. 74

Comune di Ivrea (Torino)
Classificazione acustica Comunale pag. 74

Comune di Maggiora (Novara)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 74

Comune di Odalengo Grande (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del

21/11/2003: “Approvazione del Regolamento Edilizio Comu-
nale” pag. 74

Comune di Ovada (Alessandria)
Avviso deposito progetto preliminare della variante gene-

rale al Piano Regolatore Generale Comunale pag. 74

Comune di Pinerolo (Torino)
Variante 6 al Piano Regolatore Generale Comunale - Avvi-

so pag. 75

Comune di Priocca (Cuneo)
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziativa

privata in Priocca, Via Umberto I n. 50 pag. 75

Comune di Racconigi (Cuneo)
Avviso di pubblicazione - Approvazione 2a variante piano

di recupero n. 56 pag. 75

Comune di Revello (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto della pro-

posta di zonizzazione acustica, articolo 7, Legge Regionale
52/2000 pag. 75

Comune di Rivarossa (Torino)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 20.11.2003,

ad oggetto: “Art. 40 L.R. 5.12.1977, n. 56 e s.m.i. - Adozione
definitiva di piano particolareggiato ”Via San Francesco al
Campo" e contestuale variante strutturale al
P.R.G.C." pag. 75

Comune di Rocca d’Arazzo (Asti)
Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del

12/3/2003. Modifiche al vigente Regolamento Edilizio Comu-
nale pag. 76

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 51 - 18 dicembre 2003

5



Comune di Roccaforte Mondovì (Cuneo)
Costruzione della Seggiovia Borrello - Turra - Avviso de-

terminazione indennità provvisoria di asservimen-
to pag. 76

Comune di Roccaforte Mondovì (Cuneo)
Costruzione della Seggiovia Rastello - Borrello. Avviso

determinazione indennità provvisoria di asservimen-
to pag. 76

Comune di Roddino (Cuneo)
Piano di classificazione acustica del territorio comunale

adozione progetto preliminare pag. 76

Comune di Saluggia (Vercelli)
Avviso d’asta per la vendita di immobile di proprietà del

Comune di Saluggia sito nel Comune di Torrazza Piemonte.
Secondo esperimento pag. 77

Comune di Sanfrè (Cuneo)
Avviso di deposito del progetto preliminare della variante

generale n. 3 al P.R.G.C. pag. 77

Comune di Sanfrè (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 5 dicembre

2003 avente per oggetto: “Urbanistica: Regolamento Edilizio
Comunale. - Art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999, n. 19. -
Approvazione” pag. 77

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso di pubblicazione graduatoria definitiva dei concor-

renti al bando per l’assegnazione di alloggi di E.R.P. indetto
in data 14 gennaio 2003 pag. 78

Comune di Scopa (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 26/9/2003

“Approvazione Regolamento Edilizio” - ai sensi dell’art. 3
comma 3 della L.R. 8/7/99 n. 19 pag. 78

Comune di Settimo Vittone (Torino)
Avviso relativo al deposito della delibera di approvazione

del piano di classificazione acustica del territorio comunale e
della sua pubblicazione per estratto all’Albo preto-
rio pag. 78

Comune di Tollegno (Biella)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di Edilizia

Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di Tollegno
- Provincia di Biella - Ambito Territoriale n. 25 pag. 78

Comune di Trezzo Tinella (Cuneo)
Avviso di avvio procedura di approvazione classificazione

acustica del Territorio Comunale pag. 78

Comune di Tronzano Vercellese (Vercelli)
Avviso di emissione di bando per l’assegnazione di alloggi

di Ediliza residenziale Pubblica Sovvenzionata pag. 79

Comune di Varallo Pombia (Novara)
Decreto n. 2/2003 di occupazione d’urgenza dei terreni

occorrenti per la realizzazione dei lavori relativi alla variante
ed ampliamento della Via della Festa pag. 79

Comune di Vinovo (Torino)
Avviso di pubblicazione bando alloggi E.R.P. pag. 81

Comune di Viverone (Biella)
Avviso ad opponendum. Sistemazione viabilità e opere

raccolta e smaltimento acque - completamento pag. 81

Comune di Viverone (Biella)
Avviso ad opponendum. Sistemazione viabilità e opere

raccolta e smaltimento acque in via al Lago pag. 82

Comune di Viverone (Biella)
Avviso ad opponendum. Realizzazione tronco fognario a

servizio della frazione Rolle pag. 82

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di deposito - Prima variante strutturale al P.R.G.C.

vigente ai sensi della L.R. 56/77 art. 17 - comma 4 pag. 82

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Esproprio degli immobili resisi necessari per i lavori di
sistemazione idrogeologica del torrente Prebec in comune di
Chianocco pag. 82

Comunità Montana Bassa Valle di Susa e Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Determinazione del Segretario Generale n. 361
dell’1.12.2003 - Sistemazione idrogeologica di un tratto del
torrente Penturetto in comune di Vaie. Esiti espletamento
procedura art. 10 legge 865/71. Determinazione dell’indennità
provvisoria di esproprio da corrispondere agli aventi diritto
(art. 11 legge 865/71) pag. 83

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche

Determinazione dirigenziale n. 961-118113 del 9/10/2003.
Domanda a sanatoria (prot. n. 74755 del 23/10/2000) della
Ditta Bettini Aurelio per concessione di derivazione d’acqua
ad uso  forza motrice dal Torrente Curone in Comune di
Fabbrica Curone pag. 83

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1178 pag. 83

Provincia di Cuneo - Settore Risorse Idriche ed
Energetiche

Ordinanza n. 1175 pag. 84
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Provincia di Torino - Area Ambiente Parchi Risorse
Idriche e Tutela della Fauna - Servizio Valutazione
Impatto Ambientale

Progetto “Circonvallazioni  di  Venaria Reale e Borgaro
Torinese”, Comuni di Venaria Reale, Borgaro Torinese, To-
rino, Caselle Torinese pag. 84

Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale occupazione d’urgenza degli
immobili necessari al completamento della circonvallazione
di Druento pag. 85

Provincia di Torino

Assegnazione contributi di cui alla L.R. n. 3/2000. Pubbli-
cazione graduatoria degli ammessi e lista degli esclusi relative
al biennio 2003-2004 pag. 86

Provincia di Torino

Assegnazione contributi di cui alla L.R. n. 3/2000 e s.m.i..
Pubblicazione della graduatoria degli ammessi, della lista
degli esclusi relative al quinquennio 2003-2007 e dell’elenco
dei beneficiari liquidati con Determinazione dirigenziale n.
538-162815/2003 aventi diritto all’integrazione del contribu-
to pag. 86

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche

Ordinanza n. 20 pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Torino

Avviso. Estrazione e acquisizione di materiali litoidi d’al-
veo del Fiume Dora Baltea, in territorio del Comune di Ivrea,
loc. Torre Balfredo pag. 87

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche Settore Opere Pubbliche e difesa assetto
idrogeologico - Verbania

R.D. 25.7.1904 n 523 art. 97. Asportazione materiale litoide
dell’alveo del Torrente Melezzo Occidentale in Comune di
Masera (VB) pag. 87

Regione Piemonte - Direzione Regionale Opere
Pubbliche - Settore Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Verbania

R.D. 25.7.1904 n. 523 art. 97 - Asportazione materiale
litoide dall’alveo del Torrente Anza per il ripristino della piena
funzionalità del   bacino idroelettrico di Ceppo Morelli
(VB) pag. 88

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Completamento della variante di Borgomanero S.R. 229
(codice ARES: 012 NO 02) - Avviso dell’avvio del procedi-
mento (a norma della legge 7- 8 1990 n. 241 e degli art. 11 e
16 del T.U. espropri approvato con il D.P.R. 8.6.2001 n. 327
e s.m.i.) pag. 88

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Intervento  di realizzazione della S.R. 232 “Panoramica
Zegna” variante Canton Colombo - Mottalciata (codice
ARES: 008 BI 02) - Comunicazione di avvio del procedimento
espropriativo (ai sensi e per gli effetti degli art. 11 e 16 del
T.U. espropri approvato con il D.P.R. 8-6-2001 n. 327 e s.m.i.
e della legge 7-8-1990 n. 241) pag. 88

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Intervento di realizzazione della variante di Poirino alla S.S.
29 (Codice ARES: 017 TO 04) - Comunicazione di avvio del
procedimento espropriativo (ai sensi e per gli effetti degli art.
11 e 16 del T.U. espropri approvato con il D.P.R. 8-6-2001 n.
327 e s.m.i. e della legge 7-8-1990 n. 241) pag. 89

ARES Piemonte - Agenzia Regionale delle Strade -
Torino

Intervento di realizzazione della S.R. 20 variante est esterna
all’abitato del Comune di Racconigi (codice ARES: 011 CN
05) - Comunicazione di avvio del procedimento espropriativo
(ai sensi e per gli effetti degli art. 11 e 16 del T.U. espropri
approvato con il D.P.R. 8-6-2001 n. 327 e s.m.i. e della legge
7-8 1990 n. 241) pag. 89

Comune di Barengo (Novara)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

n. 52 del 20 ottobre 2000). Avvio del procedimen-
to pag. 89

Comune di Borghetto di Borbera (Alessandria)
Proposta di Classificazione acustica del territorio comuna-

le. Avviso di avvio della procedura pag. 89

Comune di Castelletto Merli (Alessandria)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale pag. 90

Comune di Cissone (Cuneo)
Avvio alla procedura di classificazione acustica del territo-

rio comunale pag. 90

Comune di Faule (Cuneo)
Progetto zonizzazione acustica. Avviso di pubblicazione e

deposito pag. 90
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Comune di Frabosa Soprana (Cuneo)
Avviso di deposito della proposta della classificazione acu-

stica del territorio comunale pag. 90

Comune di Genola (Cuneo)
L.R. n.52/2000. Avvio della procedura di classificazione

acustica del territorio comunale pag. 91

Comune di Grondona (Alessandria)
Proposta di Classificazione acustica del territorio comuna-

le. Avviso di avvio della procedura pag. 91

Comune di Magliano Alfieri (Cuneo)
Avvio procedura di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 91

Comune di Maglione (Torino)
Avviso di procedimento di approvazione del piano di zo-

nizzazione acustica ai sensi della L.R. 20.10.2000, n.
52 pag. 91

Comune di Margarita (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio Comunale

(Art. 7 L.R. 20.10.2000 n. 52) - Avvio procedura di approva-
zione pag. 91

Comune di Meina (Novara)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica del territorio comunale ai sensi
dell’articolo 7 e seguenti della L.R. 2.10.2000 n. 52 - Legge
26.10.1995 n. 447 - Legge Regionale 02.10.2000 n. 52 -
Deliberazione della Giunta Regionale n. 85-3802 del
6.8.2001 pag. 92

Comune di Miazzina (Verbano Cusio Ossola)
Avviso  di avvio  della  procedura di  approvazione della

classificazione acustica pag. 92

Comune di Narzole (Cuneo)
L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazione

acustica pag. 92

Comune di Piozzo (Cuneo)
Avvio del procedimento di classificazione acustica del ter-

ritorio comunale ai sensi dell’art. 7 c. 1 della L.R. n. 52/2000.
Adozione proposta di zonizzazione acustica. Avviso di pub-
blicazione e deposito pag. 92

Comune di Quargnento (Alessandria)
Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.

20/10/2000 n. 52). Avvio del procedimento pag. 93

Comune di S. Vittoria d’Alba (Cuneo)
Avvio procedura di classificazione acustica del territorio

comunale pag. 93

Comune di Somano (Cuneo)
Avvio alla procedura di classificazione acustica del territo-

rio comunale pag. 93

Comune di Venaria Reale (Torino)
Legge 241/1990  Artt. 7 e 8. Comunicazione avvio del

procedimento espropriativo di terreno sito in Venaria Reale a
Catasto Foglio 37 mappale 22/parte - Progetto: Realizzazione
percorso ciclabile denominato “Spina Reale” pag. 93

Comune di Venaria Reale (Torino)
Legge 241/1990  Artt. 7 e 8. Comunicazione avvio del

procedimento espropriativo di terreno sito in Venaria Reale a
Catasto Foglio 37 mappale 208/parte - Progetto: Realizzazio-
ne percorso ciclabile denominato “Spina Reale” pag. 94

Comune di Vottignasco (Cuneo)
L.R. n. 52/2000. Avvio della procedura di classificazione

acustica del territorio comunale pag. 94

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attività estrattive

Progetto di adeguamento di serbatoi per lo stoccaggio di oli
usati, Robassomero. Proponente: Sed S.r.l., Robassomero.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 94

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. n. 27/94. Procedimento: Richiesta di nulla osta per attra-
versamento aereo bt a 0.2208/0.380 kV del corso d’acqua
pubblica Rio Sottano in Comune di Limone Piemon-
te pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R. n.
2794. - Procedimento: Realizzazione condotte addutrici delle
acque reflue all’impianto di depurazione di Govone 4° lotto.
Autorizzazione costruzioni sifoni pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi L.R.
27/94. Procedimento: istanza per la manutenzione del Bacino
artificiale Enel mediante l’asportazione di materiale inerte -
materia prima (sabbia e ghiaia), con deposito del materiale in
idonei siti autorizzati, località Lago - via Cavour del Comune
di Sampeyre pag. 95
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Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Sig. Picotto Gian Bartolo - Riassetto
fluviale con realizzazione di traverse per stabilizzazione spon-
dale - Rio Balangero in Comune di Bagnolo Piemon-
te pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: estrazione ed asportazione di
materiale limoso - ghiaioso dall’alveo del Fiume Tanaro in
Comune di Govone pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi della
L.R. 27/94 - Procedimento: realizzazione ponte su Rio Secco
in via Cavour - Comune di Bagnolo Piemonte - richiedente
L.G.M. S.n.c. pag. 96

Regione Piemonte - Direzione Trasporti
Progetto “S.R.10 - Variante di Alessandria - tratta località

Osterietta zona San Michele - S.R. 10 ”Padana Inferiore"-S.P.
494 “Vigevanese” - S.R. 31 “Del Monferrato”. Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA ai
sensi dell’art. 10, comma 2, della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 e della   D.G.R. 52-9682   del 16 giugno
2003 pag. 96
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CONCORSI

Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. / M.Adelaide - Torino
Avviso pubblico per conferimento di incarico per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Chirurgia
plastica e ricostruttiva

E’ indetto  il  seguente avviso:
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di in-

carico per la  copertura di n. 1  posto  di  Dirigente Medi-
co – Chirurgia plastica e ricostruttiva (da adibire anche
all’U.O.C. grandi  ustionati).

Il termine per la presentazione delle domande è fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla presente pubblicazione. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministra-
zione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M.Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126 Tori-
no ( tel. 011  - 6933204 ).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Alberto Casella

1

Azienda ospedale Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia toracica emes-
sa con determinazione n. 637 del 2/12/2003

1°) Dott. Rena Ottavio Punti 84,160/100
2°) Dott.ssa Papalia Esther Punti 75,280/100
3°) Dott. Parola Andrea Punti 74,420/100
4°) Dott. Sorice Mario Punti 70,700/100
5°) Dott.ssa Conti Barbara Punti 68,720/100
6°) Dott.ssa Quitadamo Stefania Punti 66,300/100
7°) Dott. Lacitignola Angelo Punti 65,640/100

Novara, 9  dicembre  2003

Il Direttore generale
Mario Minola

2

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 2 Dirigenti Medici di

Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione del provvedimento del Direttore Gene-
rale 25.11.2003 n. 971, è indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato
di:

n. 2  Dirigenti Medici  di Ortopedia e Traumatologia
Uno dei due posti è riservato ai disabili e agli appar-

tenenti alle altre categorie protette di cui, rispettivamen-
te, all’art. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.3.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso di ot-
tenimento dell’idoneità  da parte  di candidati  appartenenti
ad  entrambe  le  categorie. In carenza o in caso  di  inido-
neità dei candidati riservatari il posto sarà conferito ai
candidati non riservatari.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,

dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.  10.12.1997,  n.
483.

Il trattamento economico spettante è quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica  e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
zio;

C) laurea  in medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o  in disciplina  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti dipendente
di altra  azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi   dell’Unione Europea   consente   la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione  di  documenti  falsi o viziati da invalidità non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di  scadenza del termine stabilito  per la presentazio-
ne  delle  domande  di  ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica (*).

Qualora detto  giorno  sia festivo il termine è proroga-
to al  primo giorno  successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate, durante le ore di apertura, all’Ufficio
Concorsi in Cuneo - Via Bongioanni, 32, 3° piano. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a   data
dell’ufficio  postale  accettante.

Non  si  terrà conto  comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per l’espletamen-
to della prima prova, anche se  inoltrate in  tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e  dei documenti è perentorio;  la  eventuale  riserva  di  in-
vio successivo di documenti  è  priva di  effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli  aspiranti  dovranno  indicare:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalle  liste medesime;

d) le  eventuali  condanne penali  riportate;
e) il possesso della  laurea in  medicina  e chirurgia;
f)  il possesso della specializzazione nella disciplina a

concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D;

g) di  essere iscritti  all’albo dell’ordine  dei  medici;
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h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente  agli aspiranti di  sesso  maschile);

i) di   non   essere   mai   stati   dispensati   dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza  e/o precedenza specificandone il titolo;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda l’eventuale necessità di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle prove, in rela-
zione  al  proprio  handicap.

Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione  di merito, nonché un curriculum formativo  e
professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nei casi, nei
limiti e con le modalità previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del  DPR  28.12.2000 n. 445, cui si  rinvia per  quanto
non  espressamente:

1) titoli di studio  e  specializzazione  posseduti;
2) qualifiche  professionali acquisite;
3) esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-

cazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento  di esami  finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in  particolare:

1) i  servizi  prestati presso istituzioni pubbliche  o pri-
vate in qualità di dipendente o  con diverso  rapporto;

2) la  vincita e  la  fruizione  di  borse di studio, ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di una

pubblicazione o  di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati

dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione),  periodo di

servizio  tenendo  conto delle sospensioni  del  rapporto, ti-
tolo e  tipologia  del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo  indeterminato,  pieno,  parziale o  definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.  761, con-
cernente la riduzione del punteggio di anzianità e la re-
lativa misura.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà è necessario:

-  allegare alla domanda  di partecipazione  una  fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identità
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla  in  presenza del dipendente  addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorietà sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni do-
vranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formità ai  dati forniti.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-

rialmente allegati; il candidato non può fare riferimento,
a questi fini, a documenti e  titoli  allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta  Azienda  Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un  elenco  dei  documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con l’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in  particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati  il  titolo, gli autori e l’anno  di  pubbli-
cazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere altresì
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza  dei quali viene  richiesta  l’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano l’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice avrà luogo pres-
so il Servizio Personale in Cuneo - Via Bongioanni n.
32, 3° piano alle ore 9.30 del quarto giorno successivo
alla scadenza dei termini per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto  giorno sia festivo, la  data  è spostata al
primo giorno successivo  non  festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i  titoli;
b) 80 punti  per le  prove d’esame.
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
a) 30 punti per la  prova  scritta;
b) 30 punti  per la  prova pratica;
c) 20 punti per la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli  di  carriera:  10;
b) titoli accademici  e di studio: 3;
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici:  3
d) curriculum formativo  e professionale:  4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure e

le modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n.  483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà attribui-
ta soltanto se tale circostanza risulterà  espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.
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Le prove d’esame  sono le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato

o su  argomenti  inerenti alla disciplina messa a  concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso;

c)  prova orale: sulle  materie  inerenti alla  disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno  21/30 in  ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima  della  prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel bollet-
tino  ufficiale  della Regione  Piemonte.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.
La verifica riguardante documenti rilasciati da soggetti
privati sarà effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio  fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse  emergere la  non veridicità  del con-
tenuto  delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilità penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare  maggiori  titoli ri-
spetto a quelli  autocertificati e valutati, non si procederà
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello già assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione  e sotto  pena di decadenza:

1) certificato  di cittadinanza  italiana;
2) estratto  per riassunto  dell’atto di  nascita;
3) titolo di studio in originale o  in copia autenticata,

ovvero il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica in  sostituzione  del diploma;

4) certificato  di godimento dei diritti politici;
5) certificato  generale  del casellario giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di richie-

dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, l’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7.8.1990, n. 241, concernente l’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualità che questa o altra  pubblica ammini-
strazione  sia  tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non avere  altri  rapporti di impiego pubblico o privato e
di  non  trovarsi in  alcuna  delle situazioni di incompatibi-
lità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001,  n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-

sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento  della  idoneità  fisica  all’impiego.

In caso  di mancata  presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si darà
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici,  dalla  data di  effettiva  presa  di  servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero  rendersi disponibili.

I  documenti allegati alla  domanda potranno essere  ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
l’Azienda disporrà secondo le proprie  esigenze della do-
cumentazione  suddetta ancora giacente  in  atti.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento  della  procedura  connessa  al  presente  concorso.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata  oppure  tardiva  comunicazione del  cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi  postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del  presente bando nonché di tutte  le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti  del Servizio  Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte  o  modificare  il  presente  bando  a  suo  insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o  diritti  di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale in
Cuneo, Via Bongioanni n. 32, 3° piano - Tel.
0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.scroce.sani-
tacn.it.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____  residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 2
Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare)
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2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di _____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione _____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente
_____

tel. _____

data _____

Firma _____

3

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato per mesi sei a n. 1 posto di Dirigente Medico
del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo - Neuro-
chirurgia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1139/03/AP del 26/11/2003, è indetto avviso
pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo determi-
nato  per mesi sei a:

n. 1 posto di Dirigente Medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto  esclusivo - Neurochirurgia  -

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15°
giorno  successivo alla presente  pubblicazione.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino  - Tel.  01112402613  o  2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

4

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 incarico di collaborazione

coordinata e continuativa nell’ambito del progetto regio-
nale ex L. 162/98 dal titolo: “Proviamo a darci una mano”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’attribuzione di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa indicato in oggetto a cui pos-

sono partecipare coloro che sono in possesso del diplo-
ma di maturità artistica e preferibilmente abbiano espe-
rienza nel campo della disabilità del paziente adulto ed
anziano e abbiano collaborato con Servizi di Medicina
Fisica e  Riabilitazione in  ambito ospedaliero.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa
è di importo pari a Euro  3.600 lordi  e ha durata di  do-
dici  mesi, con un impegno  complessivo  di 102 ore.

Le  domande  redatte in  carta  semplice e corredate dei
documenti previsti dal bando di selezione dovranno per-
venire entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno  successivo alla presente  pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allegato
modulo  di domanda,  può essere  ritirata presso  l’Ospeda-
le Giovanni Bosco -  Struttura Complessa Medicina Fisi-
ca e Riabilitazione - Piazza Donatori di sangue 1 -
10154 Torino - tel 011/2402258 - 2807 oppure consult-
ato presso il sito web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4
informa (concorsi).

Il Direttore generale
Giulio Fornero

5

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato in via di supplenza a n. 1 posto di Dirigente
Medico del ruolo unico sanitario con rapporto esclusivo -
Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1140/03/AP del 26/11/2003, è indetto avviso
pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo determi-
nato  in  via di supplenza a:

n. 1 posto di Dirigente medico del ruolo unico sani-
tario con rapporto  esclusivo - Urologia.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15°
giorno  successivo alla presente  pubblicazione.

Per ulteriori informazioni  rivolgersi al Servizio Perso-
nale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino  - Tel.  011/2402613  o 2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

6

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per l’assunzione a tempo

determinato - mesi sei - di n. 1 Dirigente Medico di Otori-
nolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 959 del 3.12.2003 è emesso pubblico avviso, per
titoli,  per  l’assunzione a tempo determinato - mesi sei -
di n. 1  Dirigente  Medico di Otorinolaringoiatria.

I requisiti   di   ammissione   sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
è  fissato improrogabilmente  entro  il  15º giorno successi-
vo alla presente pubblicazione.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori  informazioni,  rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria  della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454  o  414455  - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it.

Sito web  www.asl.ivrea.to.it.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

7

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il

conferimento di posto del ruolo sanitario profilo professio-
nale medici con rapporto esclusivo - n. 1 Dirigente Medico
di Otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 958 del 3.12.2003 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguen-
te  posto:

Ruolo  sanitario - Profilo Professionale “Medici”
- n. 1  Dirigente Medico di  Otorinolaringoiatria.
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-

tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative  nonché  dagli accordi  sindacali in  vigore
per  il  personale  delle  Aziende  Sanitarie Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui alla legge 23
dicembre 1978 n. 833, nonché dalle norme del D.Lgs
165/01  e dal D.P.R. n.  483 del 10.12.1997.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguen-

ti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneità  fisica  alla mansione;
Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano

esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano
stati  destituiti o  dispensati dall’impiego presso  Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici  per  l’ammissione
a) laurea in medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi della
normativa regolamentare concernente  i requisiti di acces-
so al secondo livello dirigenziale del personale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56,
comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui al D.M.
30.1.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.7.2000 n. 254, possono accedere al concorso
coloro che siano in possesso di specializzazione in disci-
plina  affine.

Ai  sensi dell’art. 56, comma  2, del D.P.R. 483/97,  il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1.2.1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina oggetto del concorso purchè ri-
copra alla medesima data un posto di ruolo nella disci-
plina stessa presso un’A.S.L. o Azienda Sanitaria Ospe-
daliera diversa da quella presso cui è vacante il posto
messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione  all’albo in  Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Ai sensi   dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è più
soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non ammissione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione  delle domande di par-
tecipazione al concorso scade il trentesimo giorno a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale  accettante.

Il termine fissato per la  presentazione delle domande,
dei documenti e dei titoli è perentorio e non si terrà,
quindi, conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque inviati dopo la scadenza del termine
stesso. Saranno in ogni caso ritenuti come giunti fuori
termine i pieghi inoltrati a mezzo del servizio postale
portanti il bollo postale in partenza posteriore alla data
di chiusura  del  concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la
propria responsabilità:

1) il  cognome  e il  nome;
2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi  dell’Unione  Europea

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso ne-
gativo dichiararne espressamente  l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti. Il can-
didato dovrà inoltre precisare se l’eventuale specializza-
zione è stata conseguita ai sensi del decreto legislativo 8
agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi  per il conseguimento  della  stessa;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i servizi prestati  presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico  impiego;

9) l’iscrizione  all’Albo;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta  ogni necessaria comunicazione;
11) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei

propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.96 n. 675,  i  dati  forniti dai candidati saranno rac-
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colti presso il Servizio Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi, per le finalità di gestione del concorso
e saranno  trattati  anche successivamente all’eventuale in-
staurazione  del rapporto  di lavoro per le  finalità  inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate  alla  posizione giuridico economi-
ca del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
cui all’art. 13  della  citata  legge.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di indi-
care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candidati

devono  allegare i  seguenti documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamento

della  tassa  di  concorso di  Euro  3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9

(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ovvero-
quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovvero- accredito
bancario c/o Banca San Paolo - Agenzia di Ivrea (cod.
ABI 1025  - cod. Agenzia  0335 - CAB  30540) oppure -
versamento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra  forma di pagamento  sarà ritenuta utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà moti-

vo di  esclusione  dal concorso  stesso;
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria
(stati di  servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non allegati
o non regolari,  detti documenti non verranno  considerati
per  i rispettivi  effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saranno
ritenute legittimamente attuabili  e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificati (vedi fac-simile allegato) dal candidato ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pub-
blicazioni devono  essere edite  a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione  del punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate o non
autocertificati ai  sensi di  legge.

Valutazione dei titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione esa-

minatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
10 dicembre  1997  n.  483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando, né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove  di esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 26

del D.P.R. 483/97,  in:
prova  scritta: relazione su  caso  clinico simulato  o su

argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti  la  disciplina stessa

prova pratica: su tecniche  e manualità  peculiari della
disciplina messa a concorso (la prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami” non meno di venti giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati, verrà comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno  di  venti  giorni prima  dell’inizio  delle  prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno  dichiarati decaduti dal  concorso, quale sia
la  causa dell’assenza,  anche  se non  dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione esa-
minatrice formula la graduatoria dei candidati idonei.  E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la  sufficienza  in  ciascuna delle  prove di  esame.

Conferimento del posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento pro-

cede all’approvazione della graduatoria dei candidati ri-
sultati idonei al  concorso.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di merito e
di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive  modificazioni  e integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, necessariamente
con contratto esclusivo a favore dell’Azienda e a presen-
tare, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazioni  relative  a:

- titoli di  studio richiesti  per l’ammissione  al  concor-
so, abilitazione all’esercizio professionale, certificazione
di nascita, cittadinanza  italiana, godimento  dei diritti  po-
litici, posizione nei riguardi degli obblighi militari, con-
danne penali (può essere autocertificata unicamente l’as-
senza di condanne penali) e iscrizione all’Albo dell’Or-
dine dei Medici. La suddetta dichiarazione sostitutiva di
certificazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
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modulo che verrà consegnato al momento dell’assunzio-
ne  presso  l’Azienda.

E’ facoltà del vincitore presentare i suddetti docu-
menti  in originale o  in  copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel termine
dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiarazione di incom-
patibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzio-
ne per il rapporto di lavoro con l’A.S.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te (anche considerando il disposto dell’art. 16 della Leg-
ge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale  prima  dell’immissione in  servizio.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno dalla
data dell’effettiva assunzione in servizio.

Colui che, senza giustificato  motivo, non  assume  ser-
vizio entro trenta giorni dal termine stabilito, decade
dalla  nomina stessa.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai sensi
dell’art. 14 del vigente Contratto Collettivo di Lavoro.

Utilizzazione  della graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso, effettuata

in applicazione del D.P.R. 483 10.12.1997 art. 18, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale, ri-
marrà efficace per un termine di 24 mesi (art. 20 com-
ma  3  L. 23.12.1999  n. 488) dalla data  della sua pubbli-
cazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
La graduatoria dei vincitori verrà utilizzata sia per la co-
pertura dei posti oggetto del concorso, qualora interven-
ga rinuncia o decadenza da parte dei candidati nei cui
confronti si sarà proceduto al conferimento dei posti in
argomento che per la copertura dei posti che si rende-
ranno vacanti nei limiti temporali di validità della gra-
duatoria medesima.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  Aziende  Sanitarie.

Per quanto non previsto espressamente dal presente ban-
do, si fa riferimento alla legislazione statale in materia,
nonché alle disposizioni contenute nella legge 10 aprile
1991, n. 125 e nell’art. 57 del D.Lgs 165/01 sulle pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva  la facoltà  di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte di
esso, qualora ne  rilevasse la  necessità  e l’opportunità.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalle
leggi  2  aprile 1968, n.  482 e 12.3.1999,  n. 68.

Le operazioni di sorteggio di componenti della com-
missione esaminatrice, che si terranno in seduta pubblica
presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via Aldisio n. 2
saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del bando. A tal fine il
presente  ha  valore di notifica  ai  sensi dell’art. 6 comma
3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per  informazioni rivolgersi  all’Ufficio Segreteria della
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO) - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 11 alle ore 12 e dalle
ore  15  alle ore  16.

Il Direttore generale
Carmelo Del Giudice

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolarin-
goiatria.

Il/la sottoscritto/a ____ chiede di poter partecipare al con-
corso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita ____ di risiedere in ____ prov.
____ C.A.P. ____ via ____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ____

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere cari-
chi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche le specializzazioni possedute  con l’indicazione  se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli studi per il
conseguimento delle stesse ____

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ____

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le cau-
se della loro risoluzione) ____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
eventuali comunicazioni è: (indicare anche il n. di telefono)
____

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31.12.96 n. 675 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura con-
corsuale

Data ____

Firma ____

Fac-simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sostitutive
dell’atto di notorietà

(artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/La sottoscritto/a ____ nato/a il ____ a ____ e residente a
____ n. _____ CAP _____ con riferimento alla domanda di
concorso/avviso pubblico a n. _____ posti di ____ con sca-
denza il ____

dichiara

1. Di aver conseguito i seguenti titoli di studio (A): ____

2. Di aver partecipato ai seguenti corsi (B): ____

3. Che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli ori-
ginali: ____

4. Di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (C): ____

5. Di aver svolto la seguente attività di docenza (D): ____

Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non
veritiere o falsità in atti.
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Ai sensi dell’art. 10 primo comma della legge 675/96, i dati
forniti saranno raccolti presso la Segreteria dell’U.O.A. Am-
ministrazione del Personale per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

Luogo e data ____

Il Dichiarante ____

Avvertenza: per le dichiarazioni di cui ai punti 3) - 4) e 5), ai
sensi dell’art. 38 c. 3 D.P.R. 445/00 “____ le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della
amministrazione pubblica ____ sono sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscrit-
te e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identità del sottoscrittore ____” pena la
mancata valutazione dei titoli.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni dovrà di-
chiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimento e vota-
zione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in cui si
sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in
qualità di Uditore o Relatore e se era previsto un esame fina-
le.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indi-
care la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzio-

ni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve
essere precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività di
docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società o Ente
organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.
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ASL n. 11 - Vercelli
Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti

agli incarichi ambulatoriali presso strutture extra-ospeda-
liere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende
Sanitarie Regionali o altri Enti Erogatori pubblici territo-
riali firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali - Anno
2004

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspiranti
agli incarichi ambulatoriali presso strutture extra-ospeda-
liere del Servizio Sanitario Nazionale gestite da  Aziende
Sanitarie Regionali o altri Enti Erogatori pubblici territo-
riali firmatari degli Accordi Collettivi Nazionali, ai sensi
dell’art. 48  della legge 833  del 23  dicembre 1978, vale-
vole  per l’anno 2004,  relativa  a:

Ambito zonale provinciale di Vercelli (ASL n. 11)

Nominativo Data di Residenza Punteggio

nascita

ALLERGOLOGIA e IMMUNOLOGIA CLINICA

1 AMABILE Angela 16/11/72 98124 Messina - Via Salita Contino Comol. Messina 2: Lotto A 8.3

2 D’ANTONIO Cristian David 30/07/68 13100 Vercelli - Via Alfieri, 5 5.30

AUDIOLOGIA

1 GAMBINO Paola 17/11/65 10141 Torino - C.so Monte Cucco, 76/1 6.50

CARDIOLOGIA

1 MAUGERI Bruno 13/08/56 10090 San Raffaele Cimena (TO) - Via Baudana, 75 34.6

2 GIORDANO Mario Luigi 28/03/65 13100 Vercelli, Via Santorre di Santarosa, 28 15.5

CHIRURGIA GENERALE

1 GARIPOLI Vasco 05/09/64 28100 Novara - V.le G. Cesare 354/C 16.5

DERMATOLOGIA e

VENEREOLOGIA

1 ZANETTA Roberta 01/12/65 28823 Verbania (VB) - Via Grugliasco, 2 22.60

2 DE GIROLAMO Giuseppe 30/10/64 89126 Reggio Calabria (RC) - Via Reggio Campi, 159 17.18

3 VERCELLOTTI Valeria 18/09/70 13100 Vercelli (VC) - Via V. Alfieri, 48 12.60

4 LARRONE Maria Fedele 24/02/63 70029 Santerano (BA) - Via S. Digiacomo, 4 9.9

5 GIGANTINO Mauro 09/08/70 28100 Novara (NO) - Via G. Maggi, 2/C 9.50
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Nominativo Data di Residenza Punteggio
nascita

6 MARIOTTI Maria Bernadette 25/10/72 41100 Modena (MO) - Via Belle Arti, 40 9
7 PIETRICOLA Beatrice 26/03/69 20010 Bareggio (MI) - Via Madonna Pellegrina n° 100 8.1
8 ROBOTTI Stefania 06/03/71 13100 Vercelli (VC) - C.so Libertà, 48 6.20
ENDOCRINOLOGIA
1 NELVA Anna 29/05/62 13875 Ponderano (BI) - Via Fontanone, 6 21.50
2 TRECATE Lara 03/07/68 28075 Grignasco (NO) - Via Sagliaschi, 5 9.50

DIABETOLOGIA
1 NELVA Anna 29/05/62 13875 Ponderano (BI) - Via Fontanone, 6 21.50
2 ROMANO Giacomo 27/05/56 98131 Mili Marina (ME) - Via Nazionale 384 17.7

MEDICINA INTERNA
1 RE Roberta 03/11/72 13100 Vercelli (VC) - Via P. Micca, 30 7.1

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1 CERQUONI Marina 18/08/55 00142 Roma - P.za Caduti Montagnola, 48 27

NEUROLOGIA
1 BOLLANI Elisabetta 19/12/64 13900 Biella - Via Avogadro, 33 16.30
2 FERRARA Loredana 10/11/67 04026 Minturno (LT) - Via Toreo S. Lucia, 59 11.40
3 OTTINA Marzia 08/01/72 13017 Quarona (VC) - Canton Zenone, 18 5.10

OCULISTICA
1 TAZZINI Lucia 15/02/65 28925 Verbania Suna - Via Privata Girasole, 20 31.1
2 BIANCHI LAZOTTI Rossana 14/10/58 20133 Milano - Via Giovanni Pascoli, 58 25.50
3 ROVETO Pietro 14/4/60 70016 Noicattaro (BA) - Via San Donato, 29 9.80
4 LIGUORI Assunta 18/02/67 87069 San Demetrio Corone (CS) Via Vico I DS Dante 16 9.70
5 PANTALEONI Paola 12/04/73 67100 L’Aquila - Via degli Orsini, 9 7.10

ODONTOIATRIA (*)
1 BOSIO Antonio 10/01/65 10095- Grugliasco (TO) - Via Natale Palli, 46 25.10
2 SARGIAN Pier Luigi 11/03/55 15033 Casale Monferrato (AL) Largo Minatori, 13 21.00
3 RUGGIERO Marco 23/07/63 71100 Foggia - Via Telesforo, 33/a 19.90
4 BULLIO Guido 08/07/64 13875 Ponderano (BI) - Via Quarto, 17 19.00
5 LOMAGNO Davide 03/01/64 13100 Vercelli - C.na Pittardina 16.60
6 ALBERA Celso 21/06/60 28060 Recetto (NO) - Via S. Giuseppe, 26 15.90
7 ALIZZI Rosanna 18/06/70 98051 Barcellona P. di G. (ME) - V. Regina Margherita, 75 14.50
8 PERICH Gianni 28/11/68 15100 Alessandria (AL) - Via Simonini, 15 14.20
9 FERRERO Roberto 15/05/64 10127 Torino - C.so Traiano, 156 14.00
10 RIGOLONE Mauro 17/02/66 13012 Borgo Vercelli - Via I Maggio, 1 13.70
11 LUCIANI Benedetto 24/04/63 66023 Francavilla al Mare (CH) - Via G. D’Annunzio, 3 13.30
12 GRANDI Patrizia 16/06/71 28887 Omegna (VB) - Via al Poggio, 20 13.20
13 COMAZZI Maria Cristina 18/02/71 28100 Novara - Via Perazzi, 35 13.00
14 PALMINTERI Stefano 10/01/74 92016 Ribera (AG) - Via Fortuna, 83 6.60
15 BATTEZZATO Paolo 06/05/68 13100 Vercelli - C.so Palestro, 86 6.40
16 BAGLIANI Massimo 04/01/77 13010 Villata (VC) - Via Don Conti, 14 C 4.20
17 DEMARTINO Flavia 10/07/67 89042 Gioiosa Ionica (RC) - Via Diaz 46 4.20
18 PROVENZANO Pasquale 12/10/76 04020 Santi Cosma e Damiano - Via Ferrara, 64 4.10
19 MASUERO Stefano 15/06/77 13100 Vercelli (VC) - P.za Lazio, 6 2.40

ORL
1 MANZONI Maddalena 07/06/63 13900 Biella Vandorno - Strada delle Ginestre 5 31.90
2 FOSSATARO Rita 09/06/64 66100 Chieti - Via Toppi, 22 21.50
3 ROBIOLIO Luca 17/04/61 13900 Biella - Strada delle Ginestre, 5 20.5
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Nominativo Data di Residenza Punteggio
nascita

4 ARDIZZOIA Andrea 28/01/68 28047 Oleggio (NO) - Via S. Antonio, 62 19.40
5 ALBERTINI Dario 31/07/61 10126 Torino - Via Saluzzo, 97 15.30
6 CRISTOFARI Eliana 27/10/65 13043 Cigliano - Via Pastoris,114 14.80
7 MURRI Alessandra 21/04/72 73100 Lecce - Via Lupiae, 29 6

ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA
1 GODIO Renato 29/6/56 28040 Massino Visconti (NO) - Vicolo Orbe n. 2 - 26.3
2 SICLARI Alberto 07/03/59 13846 - Biella - Via Rondolina, 50 23.20

OSTETRICIA e GINECOLOGIA
1 MONACO Antonino 25/02/54 13900 Biella (BI) - Via La Specola, 44 29.70
2 ROBERTI Pasquale 01/06/62 73100 Lecce - Via Dei Figuli, 27 22.7
3 COLOMBI Claudia 25/07/64 40138 Bologna - Via Scipione dal Ferro, 12 14.70
4 SFERRUZZA Loredana 23/10/68 90013 Castelbuono (PA) - Via S. Lucia, 44 10.60
5 GENOVESE Sabrina 22/12/69 98040 San Filippo del Mela (ME) - C.so A. Moro - Olivarella, 45 9.50
6 SORBILLI Elvira 22/04/70 13864 Crevacuore (BI) - Via Don Campi, 72 8.60
7 ARNULFO ALBERTO 16/04/72 13900 Biella - Via Trento, 44 7.00
8 MARCHINI Paola 24/11/72 13011 Borgosesia - Via per Pianezza, 5 5.90

PATOLOGIA CLINICA
1 CIANCI Luigi 13/11/63 13100 Vercelli - Via Trino, 9 12.50
2 CIANCI Maria Grazia 28/08/62 13100 Vercelli - C.so San Martino, 6 9.50

PEDIATRIA
1 POLISSENI Elena 01/06/57 28040 Massino Visconti (NO) - Via Orbe - 26.2
2 BEUERMANN Anke 12/05/64 13856 Vigliano B.se (BI) - Via Milano, 119 a 12.8
3 GARINI Paola 17/05/70 27029 Vigevano (PV) - C.so Genova, 2/b 9.50

PNEUMOLOGIA
1 RUSSO Salvatore 03/09/67 96011 Augusta (SR) - Via E. Millo, 20 10.6
2 IPPOLITO Pietro 28/10/66 13900 Biella (BI) - Via Carso, 18 9.10
3 GUERRA Simona 22/10/72 13019 Varallo Sesia (VC) - V. Maggiore Fraz. Parone, 26 6.50

REUMATOLOGIA
1 IANNIELLO Aurora 30/07/62 28100 Novara - Via Orelli, 25 28.30
2 BERNAL Marco Antonio 04/04/62 10137 Torino - Via Castagnevizza, 21 13.7

SCIENZA DELLA ALIMENTAZIONE
1 CONTI Patrizia 04/12/61 13100 Vercelli - Via A. Borgogna, 7 19.30

GASTROENTEROLOGIA
1 PAGANIN Simona 09/07/72 13040 Saluggia - Via G. Della mula, 3 8.20

(*) Candidati esclusi:

- Dott. Silvano Gollini nato il 7/8/1967: la domanda non è in bollo.

- Dott. Vincenzo Luccisano, nato il 2/11/1956: il candidato non allega fotocopia di documento di identità.
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ASL n. 12 - Biella
Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.

483. concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Medico - Disciplina di Medicina e Chirurgia
d’urgenza ed accettazione, della dotazione organica
dell’A.S.L. n. 12 di Biella

- Indetto con provvedimento  n.  248 del 22.4.2003.
- Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n.  645 del 25.11.2003.

Idonei:

1° Dr. Mongiovetti Massimo Punti Complessivi 86,10
2° Dr. Cazzaniga Massimo Punti Complessivi 81,00
3° Dr. Sturiale Sergio Punti Complessivi 76,20
4° Dr. Caccavale Ferdinando Punti Complessivi 71,35
5° Dr.ssa Nicali Roberta Punti Complessivi 69,50
6° Dr.ssa Re Roberta Punti Complessivi 68,20
7° Dr.ssa Boero Flavia Punti Complessivi 66,40
8° Dr. Tabita Vincenzo Punti Complessivi 64,70
9° Dr.ssa Racca Daniela Punti Complessivi 62,60

Vincitori:

1° Dr. Mongiovetti Massimo Punti Complessivi 86,10
2° Dr. Cazzaniga Massimo Punti Complessivi 81,00

Il Direttore generale
Paolo Frascisco

10

ASL n. 12 - Biella
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 4 posti appartenenti alla categoria D -
Profilo professionale Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Ostetrica

In esecuzione della deliberazione n. 642 del
25.11.2003 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 4 po-
sti appartenenti alla Categoria D - Profilo Professionale
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, della
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12
di Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, e dall’art. 8 del Contratto Collettivo
Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanità, stipulato in
data 31.5.2002, le procedure concorsuali riguardano una
percentuale non inferiore al 70% dei posti disponibili
per ciascuna categoria nel suo complesso. La copertura
della restante percentuale al 30% dei posti disponibili
sarà effettuata mediante le selezioni interne previste dal
vigente  C.C.N.L.

E’ esclusa ogni  ulteriore riserva  di posti a favore del
personale  interno.

Qualora l’applicazione percentuale del 70% dia  luogo
a frazionamento, si applica l’arrotondamento all’unità su-
periore se il risultato è pari o superiore alla metà
dell’unità.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale
del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.

487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e specifici per  l’ammisione:
Possono partecipare al presente concorso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali previsti
dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato  1  del C.C.N.L. integrativo stipulato  in  data
20.9.2001,   salva   l’emanazione   di diverse   disposizioni
normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea.  Per  i  cittadini  dell’Unione  Europea
è richiesta  la  conoscenza  della  lingua italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla man-
sione  - con  osservanza delle norme in  tema  di categorie
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dell’immissione in servizio.

Requisiti Specifici:
Diploma    universitario di Ostetrica (D.M. Sanità

14.9.1994, n.  740)
Ovvero, ai sensi del D.M. 27.7.2000, il possesso del

seguente titolo:
Diploma di ostetrica - Legge 25 marzo 1937, n. 921;

Legge 23 dicembre 1957, n. 1252; Legge 11 novembre
1990,  n. 341.

Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda. L’iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno del Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia, prima  dell’assunzione in  servizio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo Contratto Collettivo, sottoscritto
l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di concor-
so  per la  presentazione delle  domande di ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-

manda di partecipazione, sottoscritta, redatta in carta
semplice, indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo -
Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla
quale dev’essere  indicato il concorso al quale si intende
partecipare, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, alle-
gando fotocopia di un documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine di
scadenza  con le  seguenti  modalità:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata  A.R. entro il  termine  di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-
ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia
di un  documento di riconoscimento  in  corso  di validità;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 51 - 18 dicembre 2003

20



2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle ore
15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve  es-
sere apposta in  presenza del dipendente  addetto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545, ov-
vero a mezzo telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad auten-

ticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia
di documento di  riconoscimento  in  corso di  validità.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Per  l  ‘ammissione al  concorso gli  interessati, sotto  la
propria responsabilità, devono espressamente indicare
nella  domanda:

a) la  data, il  luogo di nascita  e la  residenza;
b)  il possesso  della cittadinanza  italiana, o  equivalen-

te;
c) il Comune  di iscrizione  nelle liste elettorali, ovve-

ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo
dichiarare espressamente  le  condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti  in cui i titoli  sono stati conseguiti;

f) la  posizione nei  riguardi  degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati  come dipendenti  presso  pubbliche

Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica della
conoscenza, tra quelle indicate dal bando di concorso,
ovvero  inglese o francese

i) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, completa
di tutti  gli estremi;

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o  preferenze;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata  al  punto a).

Costituiranno  motivo di  esclusione:
- la  mancanza dei requisiti prescritti
- la  presentazione della domanda  fuori  termine  utile
- la  mancata  firma  della domanda  di  partecipazione
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte

degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non  imputabili a  colpa  dell’Azienda  stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del bando o
dei documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla corresponsione  delle  spese  postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di  partecipazione al concorso i concor-

renti devono allegare tutte le  certificazioni relative ai  ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai  sensi di  legge,  ovvero  autocertifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità dovrà essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione  del  punteggio.

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio  sono conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte, dove tutti i
documenti dovranno  essere elencati progressivamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice, un
elenco  dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi
sulla veridicità delle  dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni,  ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-

mente  di  100  punti, così ripartiti:
30  punti per  i titoli
70  punti per  le  prove d’esame
I punti per le  prove  d’esame  sono così ripartiti:
30  punti per  la  prova scritta
20  punti per  la  prova pratica
20  punti per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le  seguenti categorie:
a) titoli  di  carriera Punti  7
b) titoli accademici  e di studio  Punti 5
c) pubblicazioni  e titoli  scientifici Punti  3
d) curriculum formativo  e professionale Punti 15
Commissione esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso in
oggetto, nominata dal Direttore Generale dell’A.S.L. n.
12, sarà composta dal Presidente, da due Operatori ap-
partenenti alla categoria D -  Profilo professionale Colla-
boratore Professionale Sanitario - Ostetrica e dal Segre-
tario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove previ-
ste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recante disci-
plina  concorsuale del  personale  non  dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, la Commissione potrà essere
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche  e della  lingua straniera.

Prove  d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le  seguenti:
prova scritta:
fisiopatologia  ostetrica
fisiopatologia  ginecologica
organizzazione  della professione
deontologia  professionale
legislazione sanitaria
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prova pratica:
Consisterà nell’esecuzione   di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica - Cate-
goria D

Prova orale:
fisiopatologia  ostetrica
fisiopatologia  ginecologica
neonatologia
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamento

della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche più diffuse, l’accertamento del-
la conoscenza di una lingua straniera scelta dai candidati
tra quelle di seguito indicate, ovvero:

inglese  - francese
Svolgimento  delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi
ed esami - non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, deve  essere  comunicato  agli stessi  con rac-
comandata  con avviso  con avviso di  ricevimento.

Le  prove  del concorso, sia  scritte che pratiche  e ora-
li, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei gior-
ni di  festività  religiose ebraiche  o  valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove
pratica  e orale  deve essere data  comunicazione  con l’in-
dicazione  del voto  riportato nella  prova scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni  prima di  quello  in  cui essi  debbono  sostenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissione
può stabilire la effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal
caso la comunicazione della avvenuta ammissione alla
prova stessa sarà data al termine della effettuazione della
prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale,
la commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati
che sarà affisso  nella sede degli  esami.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà consentita
la consultazione di testi di legge non commentati e di
dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento del-
la prova pratica ed  orale è subordinato  al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di  almeno 14/20.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formata
secondo l’ordine dei punti della valutazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/1994  e successive  modificazioni  ed  integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria  di merito,  tenuto conto di quanto disposto dalla  L.
68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedano riserve di posti in favore di particolari catego-
rie di cittadini. Si applicano, per quanto compatibili, le
disposizioni di cui all’art. 16 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni.

Nel  caso  in  cui  2 o più  candidati  ottengano  parità di
punteggio a conclusione delle operazioni di valutazione
dei titoli e delle prove d’esame, la preferenza verrà de-
terminata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 del

D.P.R. 487/1994, e successive integrazioni e modifica-
zioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pub-
blicata sul  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte e
rimarrà efficace per un  termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione.  Potrà essere  utilizzata per i posti  non  co-
perti  mediante la selezione interna indetta per la percen-
tuale  del 30% dei  posti  complessivi da  coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso dovrà
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.
In caso contrario, dovrà essere presentata una dichiarazione
di opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10  della Legge 675/1996 si informa
che il  trattamento  dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
autorizza il Responsabile del trattamento dei dati, indivi-
duato nella persona del Direttore della Struttura Com-
plessa Personale, all’utilizzo i propri dati personali per
le  finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione prima
dell’immissione in servizio. I requisiti di idoneità fisica
vanno  certificati con riguardo alle  mansioni previste nel-
la definizione del profilo professionale cui si riferisce il
bando, idoneità da riferirsi a tutte le mansioni previste
nella qualifica di assunzione, non essendo sufficiente
l’idoneità solo ad alcune  di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto individua-
le di lavoro a tempo indeterminato, ove viene stabilito il
trattamento economico di fascia prevista ai sensi della
normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso,  l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costituisce
il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabilità
del ruolo, dovrà superare con esito soddisfacente, un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L.

L’Azienda  garantisce parità e pari  opportunità  tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate definiti dalla
Legge n.  68  del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma  15,  del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candida-
ti portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale  necessità
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano  avanzare  pretese o  diritti  di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n.
12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle
11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-
Mail:  personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore generale
Paolo Frascisco
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Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a ____, avendo preso visione del bando di
concorso per la copertura di n. 4 posti appartenenti alla Ca-
tegoria D - profilo professionale di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Ostetrica, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità personale:

a) di essere nato a ____ il ____

b) di risiedere a ____ in Via ____, telefono ____

c) di essere coniugato (o non) con n. ____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equiva-
lente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ per il seguente motivo ____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate, i procedimenti in corso,
ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella
seguente posizione ____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare
anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovrà essere
inoltre indicata la data, la sede e denominazione completa
dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
al presente concorso, previsti dal bando, ed in particolare:
____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, e le cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usufrui-
re di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo per gli in-
teressati): ____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la se-
guente: francese o inglese

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso
al seguente indirizzo ____.

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente di-
chiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento d’identità (nel caso in cui la domanda venga inoltrata
a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o posta elettroni-
ca).

Data ____

Firma ____

11

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assun-

zione a tempo determinato per esigenze straordinarie di n.
1 Assistente Tecnico - Geometra

In esecuzione del provvedimento n. 775/D.A.   del
10/12/2003 è indetta pubblica selezione, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato per esigenze
straordinarie  di

n. 1  Assistente  Tecnico  - Geometra
Sono richiesti i requisiti generali e specifici previsti

dal D.P.R. 220/2001 e dal vigente C.C.N.L. personale
comparto “Sanità”, in particolare il diploma di geometra.
Saranno considerati titoli preferenziali: abilitazione
all’esercizio della professione di geometra e attestato di
superamento di specifico corso per computer graphic o
equivalente.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente  avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento  di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando   la graduatoria che viene formata da   questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i  criteri  previsti  per  il  corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo  professionale in  questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proroga-
re o  revocare il presente avviso  per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse, Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306- 44.

Il Direttore del Dipartimento amministrativo
Giovanni Meschia

12

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Psicologo Disc. Psicologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
774/D.A. del 10/12/2003 è bandito pubblico concorso,
per  titoli ed  esami, a

n. 1  posto  di  Dirigente Psicologo  Disc.  Psicologia
da assegnare a SOC Comunicazione e Qualità-Uff.

Sviluppo Organizzativo.
Alla posizione funzionale è attribuito il trattamento

giuridico -  economico previsto dalle disposizioni legisla-
tive e dagli accordi sindacali vigenti per il personale
delle Aziende Sanitarie. Il presente concorso è discipli-
nato da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
D.P.R. n.  487/94, D.P.R. n.  483/97, D.P.R. n. 156/2000,
D.P.R. n.  445/2000 e  D. Lgs. n.  165/2001.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti  dal D.P.R. n.  483/97.
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Requisiti generali
1)  Cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di
avere adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in  servizio, fatte salve l’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma  1  D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici
1) Diploma di  laurea in psicologia;
2) Specializzazione in psicologia o discipline equipol-

lenti ovvero specializzazione in psicoterapia. Ai sensi
dell’art. 2 L. n. 401/2001, il titolo di specializzazione in
psicoterapia, riconosciuto, ai sensi degli artt. 3 e 35 L.
n. 56/89, come equipollente al diploma rilasciato dalle
corrispondenti scuole di specializzazione universitaria,
deve intendersi valido anche ai fini dell’inquadramento
nei posti organici di psicologo per la disciplina di psico-
logia e di medico o psicologo per la disciplina di psico-
terapia, fermi restando gli altri requisiti previsti per i
due profili professionali.

Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso al
II° liv. dirigenziale del personale  del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 non è richiesta la specializzazione nella di-
sciplina relativa  al  posto  messo a concorso, purché rico-
pra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera) nella discipli-
na  messa  a concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n.  502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla specia-
lizzazione in una disciplina affine, secondo i parametri
stabiliti  con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente  albo  professionale di uno dei Paesi  dell’Unio-
ne europea, ove prevista, consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi  comporta l’esclusione dal  concorso.

Ex  L.  n.  127/97,  la partecipazione  al concorso non  è
soggetta a limiti di età, fermi restando quelli previsti per
il  collocamento a riposo d’ufficio.

Non  possono accedere agli  impieghi  coloro  che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per averlo conseguito mediante la produzione
di documenti  falsi  o  viziati da  invalidità  non sanabile.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati devono presentare domanda di ammis-

sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione,
per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana. Le domande inviate prima del-
la  suddetta pubblicazione  non sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno non festivo successivo. Sono ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine di scadenza: a tal fine fa
fede  il  timbro  a data  dell’ufficio  postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza, soltan-
to essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. n. 19 - Ufficio
Protocollo  (lunedì - venerdì  ore  9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento;

c) inviata  a mezzo di agenzia di  spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema

esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000  nel  caso  di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za;

2) procedura  a cui intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti

sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione  o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali

e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici  di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto o degli istituti
presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione
riportata)  e  requisiti  specifici  di ammissione (per la  spe-
cializzazione indicare anche la durata legale del corso;
per l’iscrizione all’albo indicare di quale provincia ed il
numero  d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso pubbliche
amministrazioni, nonché eventuali cause di risoluzione
dei rapporti  di  pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi  dell’art. 20  della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi,  nonché l’ausilio  necessario  in  relazione
al  proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per   l’espletamento   della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L.
n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Dipartimento Amministrativo per le finalità di
gestione del concorso e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati sol-
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tanto per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente ad amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato. Il conferimento dei dati è comunque ob-
bligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di parte-
cipazione  al  concorso,  pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria  comunicazione, completo  di numero di codice
di avviamento postale e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui  al punto  1). L’aspirante è comunque obbligato a co-
municare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce non
va  autenticata.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  del S.S.N.

Documentazione  da allegare alla  domanda
Il concorrente allega  i  seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto (gli stranieri allegano

traduzione  in italiano);
2) iscrizione all’albo dell’ordine professionale attestata

da certificato in data non anteriore  a sei  mesi rispetto  a
quella di scadenza del bando (stranieri allegano traduzio-
ne  in italiano);

3) diploma di specializzazione nella disciplina messa
a concorso, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione in
italiano);

4) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza  o  preferenza  a parità di punteggio;

5) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);

6) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il  sottoscritto, ____, ai sensi  degli  artt.
46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, dichiara che quanto di seguito riportato in rela-
zione alla domanda di partecipazione al pubblico concor-
so, per  titoli ed  esami, ____, corrisponde a verità”;

7) un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli
presentati (numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente documento), datato e firmato, redatto  in car-
ta semplice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
semplici copie fotostatiche di documenti, deve recare
all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto, ____, ai
sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000  nel  caso  di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di par-
tecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami,
____  sono  conformi agli  originali;

8) copia fotostatica documento di riconoscimento con
fotografia in corso di validità, rilasciato da un’Ammini-
strazione  dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in semplice

copia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra indi-
cato; possono essere  altresì  autocertificati, nei casi e nei
limiti previsti  dalla  normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa  non sarà tenuta in  considerazione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a controlli
a campione  per  accertare  la  veridicità  delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovrà indicarne oggetto, ente orga-
nizzatore, data, luogo, durata di svolgimento, partecipa-
zione come uditore o relatore e se era previsto un esa-
me  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attività di do-
cenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la società o
ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attività
di docenza,  il  numero  di  ore  di  docenza svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, datata e
firmata,  dal tenore letterale  sopra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi  periodi  di attività. Qualora l’inte-
ressato si avvalga di  dichiarazione sostitutiva  di atto no-
torio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati,  dovrà indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi,
la tipologia  di rapporto di lavoro  (libero - professionale,
convenzionato  o dipendente;  in quest’ultimo  caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovrà indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’u.c. art. 46 D.P.R.  n. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata  la  misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attività ambulato-
riale interna in base a rapporti convenzionali di cui
all’art. 21 D.P.R. n. 483/97,  deve essere indicato,  per la
valutazione del titolo, anche l’orario di attività settima-
nale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non  saranno  valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai  sensi di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
è priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti  hanno allegato  a pratiche  di altri av-
visi o  concorsi  presso  questa  Azienda.
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L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno  legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti  all’imposta  di bollo.

Ammissione  dei candidati
L’esclusione dal concorso è disposta con provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini  o  prive di  sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della rela-

tiva commissione esaminatrice avranno luogo presso il
Dipartimento Amministrativo dell’A.S.L. n. 19, in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00 del
primo giorno non festivo successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. Eventuali
ulteriori sorteggi che si rendessero necessari avranno
luogo ogni  10° giorno non festivo  del mese.

Prove  di esame
Le prove d’esame  sono  quelle previste per la relativa

posizione  funzionale  dall’art. 54 D.P.R. n. 483/97.
Prova scritta: impostazione di un piano di lavoro su

di un caso psico - patologico presentato dalla commis-
sione sotto forma di storia psico - clinica scritta o di
colloquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti
necessari o soluzione di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina a concorso.

Prova pratica: esame di un soggetto, raccolta della
anamnesi e discussione sul caso, ovvero esame dei risul-
tati di tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova
pratica deve essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati sono
avvisati con lettera Racc. A/R di data e luogo delle pro-
ve di esame -  che generalmente vengono effettuate tutte
nel medesimo giorno - almeno 20 giorni prima delle
stesse; qualora la commissione decida diversamente, la
comunicazione del diario della prova scritta deve avveni-
re non meno di 15 giorni prima del suo inizio, mentre
l’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni
prima di quello in cui debbono sostenerla; il diario della
prova scritta può anche essere pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni   prima
dell’inizio delle medesime. Alle prove d’esame i candi-
dati  dovranno presentarsi  muniti  di documento  di identi-
tà valido a norma di legge. I candidati che non si pre-
senteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
ora e sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal con-
corso,  qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente  dalla volontà  dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per  il caso  di mancato  o  ritardato  recapito di  comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo  indicato sulla domanda.

Assegnazione  dei punteggi
La commissione esaminatrice dispone, ex art. 55

D.P.R. n. 483/97, complessivamente di 100 punti, così

ripartiti: 20 punti per i titoli, 80 punti per le prove
d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono
così ripartiti: 30 punti per la prova scritta,  30 punti per
la  prova pratica, 20 punti per la  prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
10 punti per titoli di carriera, 3 punti per titoli accade-
mici e di studio, 3 punti per pubblicazioni e titoli scien-
tifici, 4  punti per curriculum formativo  e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono
così ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie lo-
cali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ex
artt.  22  e  23  D.P.R. n. 483/97:

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella  disciplina, punti 1,00 per anno;

2) in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso,  punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti ri-
spettivamente  del 25% e del 50%;

b) servizio di ruolo quale psicologo presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e di
studio sono così ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso,  punti 1,00;

b) specializzazione in  disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra  disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare

con i  punteggi di  cui sopra  ridotti del 50%;
e)  altre lauree, oltre  quella richiesta  per l’ammissione

al concorso comprese tra quelle previste per l’apparte-
nenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad
un massimo di punti 1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come
requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scien-
tifici e del curriculum formativo e professionale si appli-
cano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta
e pratica  è subordinato al  raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento  della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa  in  termini  numerici, di almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati è formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione   complessiva riportata da   ciascun candidato,
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5  D.P.R. n.  487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modalità
(accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli,
visita di idoneità fisica all’impiego, ecc.) per la stipula
del contratto individuale di lavoro, che dovrà avvenire,
come peraltro l’effettiva presa di servizio, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa.
E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla comunica-
zione, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme  finali
Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.

958/86 e alla L. n. 68/99 a favore dei candidati aventi
diritto.
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La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e può essere utilizzata per coprire
eventuali posti, nella qualifica e posizione per cui il
concorso è stato bandito, che successivamente, ma sem-
pre comunque entro il suddetto termine di validità, si
rendessero disponibili (le relative nomine sono disposte
al verificarsi delle singole vacanze). Il vincitore del con-
corso sarà assegnato alla sede di servizio prescelta
dall’Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari
vincoli legislativi,  regolamentari,  finanziari od organizza-
tivi e che, nel caso di pluralità di posti a concorso, si
riserva altresì la facoltà di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle
effettive  disponibilità finanziarie.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esisten-
za di norme che autorizzino l’Azienda ad effettuarla, per
cui lo stesso non potrà vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo alla nomina.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne ex  L. n.  125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini o modifica-
re il presente bando o parte di esso, se ve ne è l’oppor-
tunità o la necessità, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o  diritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in  via  giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60  gior-
ni dalla scadenza del  termine  della  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno richiede-
re, con apposita istanza scritta, la restituzione della docu-
mentazione presentata  a corredo  della  domanda di parteci-
pazione al concorso.  La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del destinatario;
decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, l’Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo   (S.O.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/394306-44 e al  sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)

Racc. A/R
all’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento Amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt____ (nome e cognome) chiede di essere ammes-
so a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di Dirigente Psicologo Disc. Psicologia

da assegnare alla S.O.C. Comunicazione e Qualità.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a
verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat____ a ____ (prov. ____) il ____;

2) di risiedere a ____ (Cap. ____) (prov. ____), Via ____ n.
____ tel. ____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: ____
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari: ____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal
bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-
missione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in ____ conse-
guito in data ____ presso ____ con voti ____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine professionale di:
____ al n. ____;

10) di essere in possesso della specializzazione in ____ con-
seguita in data ____ presso ____ con voti ____, a seguito di
corso di durata legale di anni ____;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni): ____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.487/94, in quanto ap-
partenente alla seguente categoria: ____ (omettere la dichia-
razione in caso di non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto messo a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno dei
seguenti tempi aggiuntivi ____ e del seguente ausilio ____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale e non essere stato dichiarato decaduto da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, l’A.S.L. n. 19
di Asti al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento del concorso;

17) di inviare le eventuali comunicazioni al seguente indiriz-
zo: ____, con esonero per l’A.S.L. n. 19 da qualsivoglia re-
sponsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale, datato
e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli presentati, data-
to e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validità.

Data, ____ Firma ____

13
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ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
si rende nota la seguente graduatoria: Pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario
- Tecnico sanitario di Radiologia medica (Categoria D),
approvata con deliberazione del Direttore Generale n.
934  del  20.11.2003:

1°  Whittaker Deborah Patrizia  punti 65,600
Tortona, 24 novembre 2003

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

14

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto Dirigente

Medico Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza
e n. 1 posto Dirigente Medico Nefrologia

In attuazione delle  determinazioni  n. 772 e 773 adot-
tate dal Direttore del Dipartimento Amministrativo in
data 3.11.2003, sono indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei se-
guenti posti  presso  l’Azienda Sanitaria Locale n.  22:

n. 1 posto Dirigente Medico Medicina e Chirurgia
d’accettazione  e  d’urgenza

n. 1  posto  Dirigente Medico  Nefrologia
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il tratta-

mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in vigore per il
personale  delle  Unità  Sanitarie  Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati dalle norme di
cui al D.Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal
D.Lgs. 229/99, al D.Lgs. 3/2/93 n. 29, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127, al D.P.R.
20/10/98 n. 403 e dai CCCCNNLL 5/12/96 e 8/6/2000.
E’ altresì tenuta presente la  legge  10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per  accedere  al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione  delle  domande di ammissione:
a) requisiti specifici:
- laurea in  Medicina  e Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine, nei  limiti  della normativa vi-
gente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. citato è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse  da  quella  di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi  rispetto a quella di  scadenza  del bando;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

La domanda  di  ammissione al  concorso dovrà:
- essere redatta  su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del concor-

so e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta di-
chiarazione,  sotto  la  propria responsabilità, di  quanto  se-
gue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non  sia dattiloscritta;

2) la  data, il  luogo di  nascita  e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-

te;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorrente è

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione  dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero di
non  avere  riportato  condanne  penali);

6) i  titoli di  studio posseduti  ;
7) la  posizione  nei riguardi  degli  obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause  di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata
ai  sensi del  precedente  punto 2);

10) l’autorizzazione all’Azienda   al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale. Ai sensi dell’art 10 comma 1
della citata legge, si rende noto che i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti c/o il Servizio Perso-
nale per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione
del  rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il  conferimento di tali dati  è
obbligatorio  ai fini della valutazione dei  requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
L’interessato gode dei  diritti  di  cui  all’art. 13 della cita-
ta legge, i quali potranno essere fatti valere nei confron-
ti  del Direttore Generale  dell’ASL n. 22;

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi dell’art. 3
comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce
alla domanda  non è più  soggetta ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Ligu-
re - Ufficio Protocollo - Via E. Raggio 12 - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
il termine medesimo si intende prorogato al primo gior-
no non festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede  il  timbro  e la  data  dell’Ufficio  Postale  accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzione
dall’imposta  di  bollo:

a) titoli  specifici:
- laurea in  medicina  e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so  o  equipollente  o  affine.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-

ghi attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo  in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera, datato  e  firmato  dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o preferenza
nell’assunzione (D.P.R. 487/94  - L. 127/97  art. 3 c.7);
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e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli al-
legati alla domanda di ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere ASL 22
- Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di Novi
Ligure - Via  E. Raggio n. 12, comprovante il  pagamen-
to della tassa di concorso di euro 3,88=, precisando la
causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identità o
altro documento di riconoscimento in corso di validità,
nei casi  e per gli effetti  di seguito specificati.

I  titoli devono essere  prodotti  in originale  o in copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, me-
diante dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietà (art. 47 D.P.R.
28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può
riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un
documento conservato o rilasciato da una pubblica am-
ministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, qua-
lora non sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto, dovrà essere inviata unitamente a
fotocopia di documento di riconoscimento in corso di
validità  (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni  devono essere edite  a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-

re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a ciò delegato. Nella certificazione relativa
ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà deve essere attestato  se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.  46
del D.P.R. 761/79. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio di an-
zianità.

Prove  d’esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato  o

su argomenti inerenti alla  disciplina messa a  concorso o
soluzione di una  serie  di quesiti a risposta  sintetica  ine-
renti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina messa a  concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissio-
ne.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata  schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo,  del giorno, del mese e  dell’ora in cui le medesi-
me si svolgeranno, sarà notificato agli interessati, tramite
raccomandata a.r., non meno di 20 giorni prima dello
svolgimento  delle  prove stesse.

Valutazione delle  prove d’esame
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e pratiche è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

2. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza, espres-
sa in termini  numerici,  di  almeno 14/20.

I punti della valutazione dei titoli sono così ripartiti
ai  sensi dell’art. 27 D.P.R. 483/97:

titoli di  carriera:  10;
titoli accademici  e di  studio:  3;
pubblicazioni e  titoli scientifici:  3;
curriculum  formativo e professionale:  4.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le

prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lontà  dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono abo-
liti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi restando i
titoli preferenziali di cui e al D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4
e 5, se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più gio-
vane di età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che diano
il diritto a precedenza o preferenza nella nomina devono
essere posseduti prima della scadenza del termine utile
per  la  presentazione  delle  domande.

L’Amministrazione accerta, prima della nomina, con
visita medica di controllo, l’idoneità fisica all’impiego
dei vincitori  del concorso.

Costituzione del rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da con-

tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per l’area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria  del  personale del Servizio  Sanitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita il destinatario a presentare, entro il termine di trenta
giorni, i  seguenti  documenti: estratto dell’atto di nascita,
stato di famiglia, certificato di residenza, di cittadinanza
italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio matrico-
lare o certificato di riforma; certificato generale del ca-
sellario giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-
ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, la quale potrà essere redatta utilizzando
apposito modulo disponibile presso gli uffici del Servizio
Personale.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinatario,
sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti  d’impiego pubblico o  privato e di  non  tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contra-
rio, unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, l’Azienda
comunica di non dare luogo alla stipulazione del contrat-
to.

Periodo  di prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un pe-

riodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il pe-
riodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato  in servizio  e gli viene  riconosciuta l’anziani-
tà  dal giorno  dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando, si
fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in vigo-
re che  regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte
dei concorrenti l’accettazione senza riserve di tutte le
prescrizioni e precisazioni  del presente bando, nonché di
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quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridi-
co  ed  economico del personale  delle  AASSLL.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data della pubblicazione nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. Essa potrà essere
utilizzata per la  copertura  dei posti  vacanti che  l’Ammi-
nistrazione riterrà di coprire entro i limiti temporali di
validità  della  graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o
revocare il presente concorso o parte di esso, qualora ne
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizzazio-
ne Sviluppo Risorse Umane dell’ASL 22 Sede di Novi
Ligure - Via Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 -
Sede di Acqui Terme - Via Alessandria, 1 - Tel.
0144/777646.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della com-
missione del suddetto concorso, si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. - sede di Novi Ligu-
re -Via E. Raggio 12 - e saranno effettuate alle ore 10
del decimo giorno non festivo successivo alla data di
scadenza per la presentazione delle domande di ammis-
sione  al  concorso.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (Al)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____  residente in
_____ via _____ n. _____, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. _____ posti di _____ indetto da Codesta Ammini-
strazione con deliberazione Direttore Dipartimento Ammini-
strativo n. _____ del _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____
(1)

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mi-
litari _____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso del seguente titolo di studio _____ con-
seguito in data _____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione nella disciplina
di _____;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di _____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni; (3)

di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente
avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. _____ Via _____ (C.A.P.) _____

Comune _____ Provincia _____ Telefono _____

Data ____

Firma ____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi e gli
eventuali motivi di cessazione.

15

Comune di Acceglio (Cuneo)
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 1

posto di Collaboratore professionale - categoria “B - B3"
- posizione economica B3 tempo pieno e indeterminato

E’ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per
la copertura di un posto di Collaboratore - Categoria
B3.

Requisiti: diploma di scuola media superiore valido
per  l’accesso  universitario.

Prove  presso  la  sede municipale
Calendario delle  prove: prima  prova  scritta  il 9  mar-

zo  2002, ore  15;
seconda  prova scritta il  10 marzo  2002, ore  15;
prova orale  il 31  marzo 2002,  ore 15.
Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione

del presente avviso nella  Gazzetta  Ufficiale.
Per informazioni: ufficio di segreteria del Comune,

tel. 0171/99013

Il Sindaco
Giovanni Marco Baralis

16

Comune di Dogliani (Cuneo)
Indizione corso-concorso pubblico per esami a n. 1 (uno)

posto vacante d’organico di “Agente di Polizia Municipa-
le” (Cat. C1 del CCNL 31.3.1999) presso l’Area di Polizia
Municipale

In esecuzione alla determinazione del Responsabile
del Servizio dell’Area di Polizia Municipale del Comune
di Dogliani n. 10 del 24.11.2003 ed in osservanza al
D.L. vo 30.3.2001  n. 165, al D.P.R. 9.5.1994  n. 487 ed
al CCNL comparto “Regioni.Enti-locali” sottoscritto in
data 31.3.1999, si rende noto che è indetto un pubblico
concorso per esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 (uno) posto di “Agente di Polizia Munici-
pale”, inquadrato nell’Area di Polizia Municipale.

Le domande di ammissione al corso-concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate e presentate diret-
tamente o a mezzo di raccomandata  con avviso di ricevi-
mento all’Ufficio protocollo del Comune di Dogliani (P.
zza San Paolo n.c.  10  -  12063  Dogliani  -  CN)  e devono
pervenire entro il termine perentorio di giorni (30) trenta
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di concor-
so nel BUR Regionale - Regione Piemonte.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei req-
uisiti e delle modalità di partecipazione al corso-concor-
so, è reperibile sul  sito  internet del Comune di Dogliani
(www.comune.dogliani.cn.it) e all’Albo Pretorio del Co-
mune  stesso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area di Polizia
Municipale del Comune di Dogliani - P.zza San Paolo
n.c.  10 - (tel/0173.721728), nella  persona del Caposervi-
zio Isp. Alessio  Ferrua.

Il Responsabile del Servizio
Alessio Ferrua

17
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Comune di Giaveno (Torino)
Estratto bandi di concorso nr. 1 posto di categoria “C”

- profilo professionale di “esperto amministrativo - geome-
tra” - area tecnica - orario pieno e nr. 1 posto di cat. B3 -
profilo professionale di “responsabile tecnico di altissima
specializzazione - settore nettezza urbana” ufficio ecologia
e ambiente

L’amministrazione comunale rende noto che sono in-
dette nr. 2 procedure concorsuali pubbliche per la coper-
tura di:

a) - nr. 1 posto di categoria “C” - posizione econo-
mica c1 - profilo professionale di “esperto amministrati-
vo - geometra” - area tecnica - tempo indeterminato -
orario  pieno.

b) - nr. 1 posto di cat. B3 - posizione economica b3
- profilo  professionale di  “responsabile tecnico  di  altissi-
ma specializzazione - settore nettezza urbana” ufficio
ecologia e ambiente - tempo indeterminato - orario pie-
no.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
in carta semplice e corredate dai documenti prescritti da-
gli appositi  bandi,  scade per entrambe le  procedure con-
corsuali  alle ore 13 di mercoledì  28/1/2004.

Copia dei bandi di concorso, corredata dal modello di
domanda, può essere ritirata gratuitamente presso l’uffi-
cio informazioni/centralino del Comune di Giaveno dal
lunedì al venerdì- con orario: - lunedì e mercoledì: dalle
ore 15 alle ore 17 - martedì - giovedì e venerdì dalle
ore 9 alle 12 oppure è consultabile nel sito internet co-
munale: www.giaveno.it

Per chiarimenti e informazioni i concorrenti potranno
rivolgersi all’ufficio personale del Comune (tel. 011-
9326450) nell’orario sopraindicato.

Giaveno, 15 dicembre  2003

Il Sindaco
Osvaldo Napoli
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Ordine Mauriziano - Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli per il conferi-

mento incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica dell’I.R.R.C. di
Candiolo

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www Mauriziano.it.

Il Commissario Straordinario
Anna Maria d’Ascenzo

19

Ordine Mauriziano - Torino
Avvisi pubblici per il conferimento incarico temporaneo

di supplenza per l’I.R.C.C. di Candiolo

Sono stati indetti i seguenti avvisi pubblici per il
conferimento incarico temporaneo di supplenza per
l’I.R.C.C. di  Candiolo e precisamente:

- n. 5  posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario  -
(Infermiere Professionale)

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
(Tecnico  di  Radiologia  Medica)

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
(Tecnico  di  Laboratorio)

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede  il timbro postale.
Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei

documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere alla
corresponsione  delle  spese  postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
dì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www Mauriziano.it.

Il Commissario Straordinario
Anna Maria D’Ascenzo
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Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 6 posti di

categoria D3 per il profilo professionale di
“Funzionario addetto ad attività tecniche di
gestione del territorio e dell’ambiente”

N.B.
Sulla busta contenente la domanda indicare
quale riferimento

Bando  166

Il Direttore della Direzione regionale “Organizzazione;
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”,
in esecuzione della determinazione n. 303/7 del
5.12.2003

rende noto

che è indetto, ai  sensi dell’art. 5 della L.R. 34/89 un
concorso pubblico per esami a n. 6 posti di categoria
D3 per il profilo professionale di “Funzionario addetto
ad attività tecniche di gestione del territorio e dell’am-
biente” per il quale è richiesto il possesso della laurea
in Architettura e abilitazione all’esercizio della professio-
ne ovvero laurea in Ingegneria civile e abilitazione
all’esercizio della professione ovvero laurea in Ingegne-
ria per l’ambiente e il territorio e abilitazione all’eserci-
zio della professione ovvero laurea in  Ingegneria  edile e
abilitazione all’esercizio della professione, per le esigen-
ze di seguito indicate: n. 5 unità per la Direzione “Ope-
re pubbliche” e n. 1 unità per la Direzione “Territorio
rurale”.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della pro-
cedura sono disciplinati  dai seguenti  articoli.

Art. 1

(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

1) laurea in Architettura e abilitazione all’esercizio
della professione ovvero laurea in Ingegneria civile e
abilitazione all’esercizio della professione ovvero laurea
in Ingegneria per l’ambiente e il territorio e abilitazione
all’esercizio della professione ovvero laurea in Ingegne-
ria edile  e  abilitazione  all’esercizio della  professione;

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le norme in materia), ovvero della cittadinanza di uno
Stato  membro dell’Unione  Europea;

3) godimento dei diritti politici;
4) non aver riportato condanne penali che determini-

no la  non ammissione  all’impiego pubblico;
5) idoneità  fisica  all’impiego;
6) essere in regola con le leggi sul reclutamento mi-

litare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini de-

gli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art.
38, comma 1, del D.lgs 30.3.2001 n. 165. A tal fine
essi  devono:

1) godere dei  diritti civili e politici negli Stati di ap-
partenenza o  provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti  per  i cittadini della  Repubblica;

3) avere  adeguata  conoscenza della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una  Pubblica Amministrazione  ovve-
ro  che siano stati dichiarati  decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U.  approvato
con D.P.R. 10.1.1957,  n. 3.

Art. 2

(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
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mandata A.R., ovvero consegnate a mano dalle ore 9
alle ore 12 del Martedì e del Giovedì, alla Regione Pie-
monte - Direzione regionale “Organizzazione; pianifica-
zione, sviluppo e gestione delle risorse umane” - Settore
“Reclutamento, mobilità e gestione dell’organico”, corso
Regina Margherita, 174  - 10152 Torino, nel termine  pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del  presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza, in
caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’amministra-
zione non assume responsabilità per la dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to  nella domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito  o  forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotocopia
(non autenticata) di un proprio documento d’identità in
corso  di validità.

Nella  domanda di ammissione, che deve essere redat-
ta secondo  lo  schema allegato al presente bando, il can-
didato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, verranno applicate le sanzioni pre-
viste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 del
citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera - deve di-
chiarare, a pena  di  esclusione:

1) il possesso della laurea in Architettura e abilitazio-
ne all’esercizio della professione ovvero della laurea in
Ingegneria civile e abilitazione all’esercizio della profes-
sione ovvero della laurea in Ingegneria per  l’ambiente  e
il territorio e abilitazione all’esercizio della professione
ovvero laurea in Ingegneria edile e abilitazione all’eser-
cizio  della  professione;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in posses-
so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cittadi-
no di  uno  Stato  membro dell’Unione  Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività  relative  al  posto  messo  a  concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari (solo
per  i candidati di  sesso  maschile);

7) di  non  essere stato destituito  o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
di non essere stato dichiarato decaduto o le eventuali
cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso una
pubblica  amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:
a) il proprio cognome  e nome;
b) il  proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e la  data di nascita;
d) la  propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99,

indicando la  categoria di  appartenenza;
f)  l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parità

di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per l’ac-
cesso all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R  del 31/7/2001  [allegato B) al  presente bando];

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali  comunicazioni, se diverso  dalla residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta nella
domanda di partecipazione al concorso, a pena di deca-
denza del beneficio, dell’eventuale ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché dell’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle pro-
ve.

La domanda di partecipazione deve essere redatta uti-
lizzando il modulo che costituisce l’allegato D)  del pre-
sente bando e che sarà in distribuzione presso gli uffici
regionali  di:

- Torino  - P.zza  Castello, 165
- Torino  - C.so  Regina  Margherita,  174
- Torino  - Via  Alfieri, 15
- Alessandria  - Via  dei Guasco, 1
- Asti  - C.so Dante, 163
- Biella  - Via  Tripoli, 33
- Cuneo  - C.so Kennedy, 7  bis
- Novara - Via  Dominioni, 4
- Verbania - Villa San Remigio, Via San Remigio, 19
- Vercelli - Via  Pirandello, 8.
Accedendo ad Internet, all’indirizzo www.regione.pie-

monte.it (nella sezione Bollettino e Leggi) è possibile
scaricare  e utilizzare il relativo  modulo  di  domanda.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea i certificati rilasciati dalla competente Autorità del-
lo Stato di cui lo straniero è cittadino, devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
devono altresì essere legalizzati dalle competenti Autorità
Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tra-
duttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Direzione Regionale “Organizzazione; pia-
nificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”, per
le  finalità di gestione del  concorso e saranno  trattati  an-
che successivamente per le finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui all’art. 13 della medesima legge che possono essere
fatti valere nei confronti del Direttore della Direzione re-
gionale “Organizzazione; pianificazione, sviluppo e ge-
stione  delle  risorse umane”.

Art. 3

(Motivi di esclusione)

Non  vengono prese in considerazione le  domande:
- di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti  dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
- di coloro che siano esclusi  dall’elettorato attivo;
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati, dispen-

sati o siano stati dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica  amministrazione;

- non  sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma  4 dal punto 1) al  punto 7);
-  spedite o consegnate a mano oltre il termine di 30

giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della  Regione Piemonte.
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Art. 4

(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, composta
a norma della L.R. 26/94, è nominata con successivo
provvedimento; decide circa l’ammissione o esclusione
dei candidati; fa luogo alle prove d’esame e al giudizio
sulle stesse e formula la graduatoria finale, con l’osser-
vanza delle disposizioni vigenti in materia di precedenza
e di preferenza  a  parità di  merito a favore di  particolari
categorie.

Art. 5

(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai can-
didati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 i
quali abbiano conseguito l’idoneità. Per usufruire di tale
beneficio i candidati devono dimostrare di essere iscritti
nell’apposito elenco istituito presso gli uffici competenti
ai sensi dell’art. 8 della L. 68/99; è necessario allegare
la  relativa  certificazione.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre  1993,  n.
537, sono ammessi al concorso con la riserva dei posti
nei limiti e con le modalità previsti dal citato articolo, i
militari in ferma di leva prolungata ed i volontari spe-
cializzati delle tre Forze Armate congedati senza demeri-
to al termine della ferma o rafferma contratte da non
più di un anno, in possesso dei requisiti di cui all’art. 1
del presente bando.

Art. 6

(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -
graduatoria)

Gli esami del concorso per i profilo professionale di
“Funzionario addetto ad attività tecniche di gestione del
territorio e dell’ambiente”,   descritto nell’Allegato C),
consistono in due prove scritte e in un colloquio così
come indicato nell’allegato A) che forma parte integrante
del presente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Commissio-
ne  giudicatrice si  attiene  ai  seguenti  criteri:

- 1a  prova scritta punti 60
- 2a  prova scritta punti 60
- colloquio  punti  60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati

dalla  Commissione  giudicatrice.
L’esclusione dal concorso verrà comunicata tramite

raccomandata  A.R..
Ai candidati ammessi al concorso è data comunica-

zione della data, dell’ora e della sede in cui si svolge-
ranno  le prove scritte almeno 15 giorni prima dell’inizio
delle  prove stesse  con lettera di invito o  telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinuncia
al  concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati
che hanno ottenuto non meno di 42/60  nella  prima pro-
va scritta. A ciascun candidato ammesso alla seconda
prova scritta è  data  comunicazione dell’avvenuta  ammis-
sione, con l’indicazione del voto riportato nella prima
prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno ot-
tenuto non  meno di 42/60 nella  seconda  prova scritta.

A ciascun candidato ammesso al colloquio è data co-
municazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto riportato nella seconda prova scritta. Il calenda-
rio delle prove orali è reso noto ai singoli candidati non
meno di 15 giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenere la  prova  stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico  di  capienza idonea ad  assicurare la massima parte-
cipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candidato
non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;  al termi-
ne di ogni seduta la Commissione giudicatrice rende
noto l’esito della prova mediante affissione presso la
sede nella quale la prova si è svolta, dell’elenco, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della Commissio-
ne, dei candidati convocati, indicando per ciascuno dei
presenti il risultato conseguito. Tale comunicazione costi-
tuisce  notifica  dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito è formulata somman-
do la media dei voti conseguiti nelle prove scritte e la
votazione conseguita nel colloquio, con l’applicazione
delle riserve di posti di cui all’art. 5 del presente bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui all’allegato B) al  presente  bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11 del
“Regolamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la preferenza
è determinata  dalla  minore  età.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l’accesso
all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001, la graduatoria approvata è pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale; dalla data di pubblicazione decorrono i
termini  per  eventuali  impugnative  della  medesima.

Art. 7

(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi promulgato con D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, è
differito sino all’approvazione della graduatoria  l’accesso
ad ogni atto  del  procedimento  concorsuale ad esclusione
dei verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, compatibilmente con i vincoli derivanti da
disposizioni  di  legge  riferite  alle assunzioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono produrre:
- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il

possesso dei requisiti previsti  dalla  normativa vigente;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa

ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui all’art.
53 del D.Lgs. 165/01  e della  L.R. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di invito
gli interessati devono produrre certificazione in bollo di
idoneità  fisica  all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato non si  darà  luogo alla stipula  del contratto.

Ai vincitori del concorso è assegnato il profilo pro-
fessionale di cui all’Allegato C) del presente bando, ad
essi è corrisposto il trattamento economico spettante al
personale di ruolo nella  categoria D3  previsto  dalla  nor-
mativa  vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti al I.N.P.D.A.P. Gestio-
ne Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autonoma
I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servizio che
verrà loro assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il  termine fissa-
to decadranno dalla nomina, salvo  che  provino l’esisten-
za  di  un legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste  dal C.C.N.L. del comparto  Regioni-Enti Locali.
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Art. 8

(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in
esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Art. 9

(Pubblicità del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data notizia
mediante  pubblicazione sul  Bollettino Ufficiale  della Re-
gione  Piemonte, ai sensi  dell’art. 10 del regolamento  re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi pub-
blici indetti dall’Amministrazione Regionale promulgato
con D.P.G.R. n. 12/R  del 31.7.2001.

Art. 10

(Norme di rinvio)

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili e
agli  aventi  diritto ai  sensi  della  Legge  n. 68/99.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando si fa riferimento alla legislazione statale e regio-
nale in materia, al regolamento recante le modalità per
lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti dall’Ammi-
nistrazione Regionale, ed, in quanto applicabili, ai prin-
cipi del D.Lgs. n. 165/01, al regolamento attuativo adot-
tato  con D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, nonché alle disposizioni contenute nella Leg-
ge 10.4.1991 n.  125,  sulle  pari opportunità  tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed
incondizionata accettazione delle clausole del bando, nonché
delle eventuali modifiche che potranno essere apportate.

Allegato A)

• La 1a prova scritta consiste in quiz a risposta
multipla da riportare su apposito modulo predisposto dal-
la  Commissione  giudicatrice sulle  seguenti materie:

- diritto amministrativo e  regionale;
- normativa su  lavori  pubblici;
- normativa  in materia  di  gestione del territorio  e di-

fesa del suolo;
- normativa in materia di protezione  civile;
- scienza  e tecnica delle costruzioni;
- nozioni di idraulica e costruzioni idrauliche (moto

delle correnti a pelo libero, sistemazioni dei corsi d’ac-
qua, dimensionamento e  verifica delle opere idrauliche);

- nozioni di geotecnica (stabilità dei pendii, opere di
sostegno, fondazioni)

- normativa in materia di territorio rurale
- normativa in materia di sicurezza della salute dei

lavoratori negli ambienti di lavoro, da attuare nei cantie-
ri temporanei  e mobili

Riferimenti normativi:
- Legge n.  109/1994 e  s.m.i.;
- D.P.R. 554/1999;
- D.Lgs. n. 494/1996  e s.m.i.;
- Legge n. 183/1989 e provvedimenti attuativi (DPCM

24 maggio 2001 e Norme di Attuazione del PAI)
- D.Lgs. n. 490/1999;
- L.R. n. 45/1989;
- Legge n.  225/1992;
- L.R. n. 7/2003;
- R.D. n. 215/1933;
- L.R. n. 21/1999;

- D.Lgs. 626/1994;
- D.Lgs. 528/1999;
- D.P.R. 222/2003.
• La 2a prova scritta consiste in una elaborazione

scritta (anche sotto forma di più domande a risposta li-
bera) tendente ad accertare la conoscenza del candidato
in riferimento alle materie  della prima prova scritta:

• Il colloquio verte  sulle materie  delle prove  scritte.

Allegato B)

A parità di  merito, i  titoli di preferenza  sono:
a) gli  insigniti  di medaglia al  valor militare;
b) i  mutilati  ed  invalidi  di guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati  ed  invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-

blico  e  privato;
e) gli  orfani  di  guerra;
f) gli  orfani  dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pub-

blico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazio-

ne speciale di merito di guerra, nonché i capi di fami-
glia  numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel

settore pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-

sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in  guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio  nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nu-
mero  dei figli a carico;

t) gli invalidi  ed i mutilati  civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati sen-

za  demerito  al  termine  della  ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è determi-

nata dalla  minore  età.
N.B.: Con riferimento alla lettera s) si precisa che i

figli devono  essere a  carico  dell’interessato.

Allegato C)

Profilo professionale “Funzionario addetto ad attività
tecniche di gestione del territorio  e dell’ambiente”.

Attività di istruttoria e di controllo connesse alle va-
lutazioni dei fenomeni incidenti sulla struttura del territo-
rio  e sull’ambiente.

Impostazione e/o verifica di operazioni tecniche, di
elaborati tecnici, di elaborati tecnico/amministrativi, nei
diversi  campi di attività  del  profilo.

Rientrano nel presente profilo gli interventi e programmi
tecnici nel settore delle opere pubbliche, della pianificazio-
ne e gestione territoriale, paesaggistica ed urbanistica, dei
trasporti, della tutela e risanamento ambientale e naturale,
della difesa del suolo, della protezione civile, dell’assetto
geologico e idrogeologico,  forestale, fondiario, dell’agricol-
tura, delle risorse energetiche, delle risorse idriche, delle
cave, dei parchi nonché del patrimonio regionale.

Competono altresì, in via complementare, i compiti
accessori antecedenti, concomitanti e susseguenti alle at-
tività sopraindicate.
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Concorsi#Regione Piemonte#Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di categoria D3 per il profilo professionale di ﬁFunzionario addetto ad attività tecniche di 
gestione del territorio e dell™ambienteﬂ#P366###@



Regione Piemonte
Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di

categoria D3 per il profilo professionale di
“Funzionario addetto ad attività tecniche di
gestione del territorio e dell’ambiente”

N.B.
Sulla busta contenente la domanda indicare
quale riferimento

Bando  167

Il Direttore della Direzione regionale “Organizzazione;
pianificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”,
in esecuzione della determinazione n. 303/7 del
5/12/2003

rende noto

che è indetto, ai  sensi dell’art. 5 della L.R. 34/89 un
concorso pubblico per esami a n. 1 posto di categoria
D3 per il profilo professionale di “Funzionario addetto
ad attività tecniche di gestione del territorio e dell’am-
biente” per il quale è richiesto il possesso della laurea
in Architettura e abilitazione all’esercizio della professio-
ne ovvero laurea in Ingegneria civile e abilitazione
all’esercizio della professione ovvero laurea in Ingegne-
ria per l’ambiente e il territorio e abilitazione all’eserci-
zio della professione ovvero laurea in  Ingegneria  edile e
abilitazione all’esercizio della professione, per le esigen-
ze della Direzione “Opere pubbliche” - Settore decentra-
to di  Verbania.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (Legge
903/77).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della pro-
cedura sono disciplinati  dai seguenti  articoli.

Art. 1

(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

1) laurea in Architettura e abilitazione all’esercizio
della professione ovvero laurea in Ingegneria civile e
abilitazione all’esercizio della professione ovvero laurea
in Ingegneria per l’ambiente e il territorio e abilitazione
all’esercizio della professione ovvero laurea in Ingegne-
ria edile  e  abilitazione  all’esercizio della  professione;

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono
le norme in materia), ovvero della cittadinanza di uno
Stato  membro dell’Unione  Europea;

3) godimento dei diritti politici;
4) non aver riportato condanne penali che determini-

no la  non ammissione  all’impiego pubblico;
5) idoneità  fisica  all’impiego;
6) essere in regola con le leggi sul reclutamento mi-

litare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini de-

gli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art.
38, comma 1, del D.lgs 30.3.2001 n. 165. A tal fine
essi  devono:

4) godere dei  diritti civili e politici negli Stati di ap-
partenenza o  provenienza;

5) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previ-
sti  per  i cittadini della  Repubblica;

6) avere  adeguata  conoscenza della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una  Pubblica Amministrazione  ovve-
ro  che siano stati dichiarati  decaduti da un impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U.  approvato
con D.P.R. 10.1.1957,  n. 3.

Art. 2

(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R., ovvero consegnate a mano dalle ore 9
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alle ore 12 del Martedì e del Giovedì, alla Regione Pie-
monte - Direzione regionale “Organizzazione; pianifica-
zione, sviluppo e gestione delle risorse umane” - Settore
“Reclutamento, mobilità e gestione dell’organico”, corso
Regina Margherita, 174  - 10152 Torino, nel termine  pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del  presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione delle domande si intende prorogato al primo
giorno  successivo non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza, in
caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la data
del timbro dell’Ufficio Postale accettante. L’amministra-
zione non assume responsabilità per la dispersione di co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to  nella domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito  o  forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotocopia
(non autenticata) di un proprio documento d’identità in
corso  di validità.

Nella  domanda di ammissione, che deve essere redat-
ta secondo  lo  schema allegato al presente bando, il can-
didato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445, verranno applicate le sanzioni pre-
viste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 del
citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal beneficio ottenuto
sulla base della dichiarazione non veritiera - deve di-
chiarare, a pena  di  esclusione:

1) il possesso della laurea in Architettura e abilitazio-
ne all’esercizio della professione ovvero della laurea in
Ingegneria civile e abilitazione all’esercizio della profes-
sione ovvero della laurea in Ingegneria per  l’ambiente  e
il territorio e abilitazione all’esercizio della professione
ovvero della laurea in Ingegneria edile e abilitazione
all’esercizio della  professione;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in posses-
so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cittadi-
no di  uno  Stato  membro dell’Unione  Europea);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle  liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività  relative  al  posto  messo  a  concorso;

6) la posizione riguardo agli obblighi militari (solo
per  i candidati di  sesso  maschile);

7) di  non  essere stato destituito  o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
di non essere stato dichiarato decaduto o le eventuali
cause di risoluzione di rapporti di lavoro presso una
pubblica  amministrazione.

I candidati devono inoltre indicare:
a) il proprio cognome  e nome;
b) il  proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e la  data di nascita;
d) la  propria residenza;
e) l’eventuale  possesso  di titoli di  preferenza a parità

di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per l’ac-
cesso all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R  del 31/7/2001  [allegato B) al  presente bando];

f) il domicilio o il recapito cui indirizzare le eventua-
li  comunicazioni, se diverso  dalla  residenza.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati riconosciuti por-
tatori di handicap devono fare esplicita richiesta nella do-
manda di partecipazione  al concorso, a pena di  decadenza
del beneficio, dell’eventuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap nonché dell’eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta uti-
lizzando il modulo che costituisce l’allegato D)  del pre-
sente bando e che sarà in distribuzione presso gli uffici
regionali  di:

- Torino  - P.zza  Castello, 165
- Torino  - C.so  Regina  Margherita,  174
- Torino  - Via  Alfieri, 15
- Alessandria  - Via  dei Guasco, 1
- Asti  - C.so Dante, 163
- Biella  - Via  Tripoli, 33
- Cuneo  - C.so Kennedy, 7  bis
- Novara - Via  Dominioni, 4
- Verbania - Villa San Remigio, Via San Remigio, 19
- Vercelli - Via  Pirandello, 8.
Accedendo ad Internet, all’indirizzo www.regione.pie-

monte.it (nella sezione Bollettino e Leggi) è possibile
scaricare  e utilizzare il relativo  modulo  di  domanda.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea i certificati rilasciati dalla competente Autorità del-
lo Stato di cui lo straniero è cittadino, devono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
devono altresì essere legalizzati dalle competenti Autorità
Consolari Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tra-
duttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati sono rac-
colti presso la Direzione Regionale “Organizzazione; pia-
nificazione, sviluppo e gestione delle risorse umane”, per
le  finalità di gestione del  concorso e saranno  trattati  an-
che successivamente per le finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui all’art. 13 della medesima legge che possono essere
fatti valere nei confronti del Direttore della Direzione re-
gionale “Organizzazione; pianificazione, sviluppo e ge-
stione  delle  risorse umane”.

Art. 3

(Motivi di esclusione)

Non  vengono prese in considerazione le  domande:
- di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti  dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
- di coloro che siano esclusi  dall’elettorato attivo;
- di coloro che siano stati destituiti, licenziati, dispen-

sati o siano stati dichiarati decaduti dall’impiego presso
una pubblica  amministrazione;

- non  sottoscritte;
- non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma  4 dal punto 1) al  punto 7);
-  spedite o consegnate a mano oltre il termine di 30

giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  bando sul Bollettino  Ufficiale
della  Regione Piemonte.

Art. 4

(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, composta
a norma della L.R. 26/94, è nominata con successivo
provvedimento; decide circa l’ammissione o esclusione
dei candidati; fa luogo alle prove d’esame e al giudizio
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sulle stesse e formula la graduatoria finale, con l’osser-
vanza delle disposizioni vigenti in materia di preferenza
a parità  di  merito a  favore  di  particolari categorie.

Art. 5

(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -
graduatoria)

Gli esami del concorso per i profilo professionale di
“Funzionario addetto ad attività tecniche di gestione del
territorio e dell’ambiente”,   descritto nell’Allegato C),
consistono in due prove scritte e in un colloquio così
come indicato nell’allegato A) che forma parte integrante
del presente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame la Commissio-
ne  giudicatrice si  attiene  ai  seguenti  criteri:

- 1a  prova scritta punti 60
- 2a  prova scritta punti 60
- colloquio  punti  60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati

dalla  Commissione  giudicatrice.
L’esclusione dal concorso verrà comunicata tramite

raccomandata  A.R..
Ai candidati ammessi al concorso è data comunica-

zione della data, dell’ora e della sede in cui si svolge-
ranno  le prove scritte almeno 15 giorni prima dell’inizio
delle  prove stesse  con lettera di invito o  telegramma.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinuncia
al  concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candidati
che hanno ottenuto non meno di 42/60  nella  prima pro-
va scritta. A ciascun candidato ammesso alla seconda
prova scritta è  data  comunicazione dell’avvenuta  ammis-
sione, con l’indicazione del voto riportato nella prima
prova scritta.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno ot-
tenuto non  meno di 42/60 nella  seconda  prova scritta.

A ciascun candidato ammesso al colloquio è data co-
municazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto riportato nella seconda prova scritta. Il calenda-
rio delle prove orali è reso noto ai singoli candidati non
meno di 15 giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenere la  prova  stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pub-
blico  di  capienza idonea ad  assicurare la massima parte-
cipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candidato
non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60;  al termi-
ne di ogni seduta la Commissione giudicatrice rende
noto l’esito della prova mediante affissione presso la
sede nella quale la prova si è svolta, dell’elenco, sotto-
scritto dal Presidente e dal Segretario della Commissio-
ne, dei candidati convocati, indicando per ciascuno dei
presenti il risultato conseguito. Tale comunicazione costi-
tuisce  notifica  dell’esito della prova.

La graduatoria finale di merito è formulata somman-
do la media dei voti conseguiti nelle prove scritte e la
votazione conseguita  nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui all’allegato B) al  presente  bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11 del
“Regolamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.7.2001, la preferenza
è determinata  dalla  minore  età.

Ai sensi dell’art. 25 del “Regolamento per l’accesso
all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n. 12/R del
31.7.2001, la graduatoria approvata è pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale; dalla data di pubblicazione decorrono i
termini  per  eventuali  impugnative  della  medesima.

Art. 6

(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del regolamento per
l’attuazione del diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi promulgato con D.P.G.R. n. 652 del 13.2.1995, è
differito sino all’approvazione della graduatoria  l’accesso
ad ogni atto  del  procedimento  concorsuale ad esclusione
dei verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle prove.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, compatibilmente con i vincoli derivanti da
disposizioni  di  legge  riferite  alle assunzioni.

All’atto dell’assunzione l’interessato  deve produrre:
- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il

possesso dei requisiti previsti  dalla  normativa vigente;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa

ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui all’art.
53 del D.Lgs. 165/01  e della  L.R. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di invito
l’interessato deve produrre certificazione  in  bollo di  ido-
neità  fisica  all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato non si  darà  luogo alla stipula  del contratto.

Al vincitore del concorso è assegnato il profilo pro-
fessionale di cui all’Allegato C) del presente bando, ad
esso è corrisposto il trattamento economico spettante al
personale di ruolo nella  categoria D3  previsto  dalla  nor-
mativa  vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali il neo assunto a
tempo indeterminato è iscritto al I.N.P.D.A.P. Gestione
Autonoma C.P.D.E.L.  e Gestione autonoma I.N.A.D.E.L.
e deve accettare la sede di servizio che gli verrà asse-
gnata.

Qualora non assuma servizio entro il termine fissato
decadrà dalla nomina, salvo che provi l’esistenza di un
legittimo impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste  dal C.C.N.L. del comparto  Regioni-Enti Locali.

Art. 7

(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridicità
delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora
in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fer-
me restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000.

Art. 8

(Pubblicità del bando di concorso)

Del presente bando di concorso viene data notizia
mediante  pubblicazione sul  Bollettino Ufficiale  della Re-
gione  Piemonte, ai sensi  dell’art. 10 del regolamento  re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi pub-
blici indetti dall’Amministrazione Regionale promulgato
con D.P.G.R. n. 12/R  del 31.7.2001.

Art. 9

(Norme di rinvio)

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate ai disabili e
agli  aventi  diritto ai  sensi  della  Legge  n. 68/99.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando si fa riferimento alla legislazione statale e regio-
nale in materia, al regolamento recante le modalità per
lo svolgimento dei concorsi pubblici indetti dall’Ammi-
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nistrazione Regionale, ed, in quanto applicabili, ai prin-
cipi del D.Lgs. n. 165/01, al regolamento attuativo adot-
tato  con D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche ed in-
tegrazioni, nonché alle disposizioni contenute nella Leg-
ge 10.4.1991 n.  125,  sulle  pari opportunità  tra uomini e
donne per l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita
ed incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno essere ap-
portate.

Allegato A)

• La 1a prova scritta consiste in quiz a risposta
multipla da riportare su apposito modulo predisposto dal-
la  Commissione  giudicatrice sulle  seguenti materie:

- diritto amministrativo e  regionale;
- normativa su  lavori  pubblici;
- normativa  in materia  di  gestione del territorio  e di-

fesa del suolo;
- normativa in materia di protezione  civile;
- scienza  e tecnica delle costruzioni;
- elementi di idraulica e costruzioni idrauliche (moto

delle correnti a pelo libero, sistemazioni dei corsi d’ac-
qua, dimensionamento e  verifica delle opere idrauliche);

- elementi di geotecnica (stabilità dei pendii, opere di
sostegno, fondazioni)

Riferimenti normativi:
- Legge n.  109/1994 e  s.m.i.;
- D.P.R. 554/1999;
- D.Lgs. n. 494/1996  e s.m.i.;
- Legge n. 183/1989 e provvedimenti    attuativi

(DPCM 24 maggio 2001 e Norme di Attuazione del
PAI)

- D.Lgs. n. 490/1999;
- L.R. n. 45/1989;
- Legge n.  225/1992;
- L.R. n. 7/2003.
• La 2a prova scritta consiste in una elaborazione

scritta (anche sotto forma di più domande a risposta li-
bera) tendente ad accertare la conoscenza del candidato
in riferimento alle materie  della prima prova scritta.:

• Il colloquio verte  sulle materie  delle prove  scritte.

Allegato B)

A parità di  merito, i  titoli di preferenza  sono:
a) gli  insigniti  di medaglia al  valor militare;
b) i  mutilati  ed  invalidi  di guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati  ed  invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pub-

blico  e  privato;
e) gli  orfani  di  guerra;
f) gli  orfani  dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pub-

blico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazio-

ne speciale di merito di guerra, nonché i capi di fami-
glia  numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel
settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in  guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio  nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al nu-
mero  dei figli a carico;

t) gli invalidi  ed i mutilati  civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati sen-

za  demerito  al  termine  della  ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è determi-

nata dalla  minore  età.
N.B.: Con riferimento alla lettera s) si precisa che i

figli devono  essere a  carico dell’interessato.

Allegato C)

Profilo professionale “Funzionario addetto ad attività
tecniche di gestione del territorio  e dell’ambiente”.

Attività di istruttoria e di controllo connesse alle va-
lutazioni dei fenomeni incidenti sulla struttura del territo-
rio  e sull’ambiente.

Impostazione e/o verifica di operazioni tecniche, di
elaborati tecnici, di elaborati tecnico/amministrativi, nei
diversi  campi di attività  del  profilo.

Rientrano nel presente profilo gli interventi e pro-
grammi tecnici nel settore delle opere pubbliche, della
pianificazione e  gestione  territoriale, paesaggistica ed ur-
banistica, dei trasporti, della tutela e risanamento am-
bientale e naturale, della difesa del suolo, della protezio-
ne civile, dell’assetto geologico e idrogeologico, fore-
stale, fondiario, dell’agricoltura, delle  risorse energetiche,
delle risorse idriche, delle cave, dei parchi nonché del
patrimonio regionale.

Competono altresì, in via complementare, i compiti
accessori antecedenti, concomitanti e susseguenti alle at-
tività sopraindicate.
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