- D.C. La Spezia

- 70%

Spedizione in abbonamento postale

Anno XXXIV

numero 49

REPUBBLICA ITALIANA

Bl BOLLETTINO UFFICIALE
B B REGIONE PIEMONTE

Torino, 4 dicembre 2003

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI =~ CONSULTAZIONE AL PUBBLICO

Piazza Castello 165 , 10122 Torino
Tel 0114322100 - Fax 0114324363

Giunta Regionale Piazza Castello 165 Torino, Sala
consultazione dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle

Sito Internet : http:// www.regione.piemonte.it 18,30; sabato dalle 9,00 alle 12,00.

e-mail bollettino.ufficiale @regione.piemonte.it Consiglio Regionale Via Alfieri 15 Torino, Settore
Il Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si ~ Documentazione dal lunedi al venerdi dalle 9,00
pubblica ogni giovedi in Torino.

11 Concorsi

Concorsi

alle 16,00.

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria Via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551

Biella Via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara Via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania Via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli Via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

CONCORSI - APPALTI - ANNUNCI

Sommario Parte II1

Appalti
55 Appalti

Annunci legali

73 Accordi di programma
75 Statuti enti locali

— Tariffe erogazione servizi
122 Altri annunci

143 Comunicazioni di avvio
del procedimento



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11

numero 49 - 4 dicembre 2003

ABBONAMENTO AL BOLLETTINO UFFICIALE (dal

1° febbraio 2003)

Atti della Regione e Atti dello Stato

Concorsi, Appalti, Annunci

Internet

12 Mesi € 104,00 Codice Al

6 Mesi € 52,00 Codice S1

€ 46,00 Codice A3

€ 23,00 Codice S3

Consultazione gratuita

L’attivazione cronologica dell’abbonamento
decorrera dalla data di inserimento del
nominativo del nuovo abbonato nell’appo-
sito elenco e comunque non prima della
ricezione da parte della Redazione dell’at-
testazione di pagamento.

Al fine di velocizzare la pratica e quindi
I’inserimento nella banca dati & possibile
inviare 1’attestazione di pagamento alla
Redazione tramite fax al numero 0114324363.
E prevista la possibilita di sottoscrivere
abbonamenti in qualunque periodo dell’anno.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino  Ufficiale per [I’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto della
Legge n. 675/1996.

CONDIZIONI DI PAGAMENTO

Abbonamenti e Inserzioni

Esclusivamente tramite C/C Postale n. 30306104, intestato a
REGIONE PIEMONTE - Bollettino Ufficiale - Servizio Tesoreria - Piazza Castello 165, 10122 Torino.
La Direzione del Bollettino Ufficiale declina ogni responsabilita derivante da disguidi e ritardi postali.

AVVISO

Sirammenta che, al fine di permettere I’immediata attivazione delle richieste di abbonamento, con qualsiasi modalita vengano
effettuate, ¢ indispensabile inoltrare, contestualmente, le ricevute di pagamento tramite fax (011 4324363).

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi della settimana precedente la
data di uscita del fascicolo per il quale si richiede
la pubblicazione.

1l testo deve essere inviato su carta bollata o,
in caso diesenzione dalla tassa, (gli Enti pub-

INSERZIONI
Modalita

blici ne sono esentati) su cartalibera, corredato
daunalettera dirichiesta e dall’attestazione di
avvenuto pagamento.

E possibilerichiedere la pubblicazione degliav-
visi usufruendo di una tariffa ridotta se questi
vengonoinoltratiallaRedazione mediante posta
elettronica  all’indirizzo  bollettino.ufficia-

le@regione.piemonte.it o tramite floppy disk;
in ogni caso alla Redazione deve pervenire il car-
taceo tramite posta, fax o consegnaamano. L’im-
portovienecalcolatoperrigaintendendositaleuna
rigadi 13 centimetri - Corpo 12 - Times New Ro-
man (o similare). Le pubblicazioni sono gratuite
per le materie elencate nella casella sottostante.

Gratuite Pubblicazione Statuti Enti locali, Riclassificazione strade, Eventi alluvionali novembre 1994, ottobre 2000

Costi per ogni Solo cartaceo (spedizione tramite posta, fax o consegna a mano) € 1,80

riga o frazione

diriga (dal 1° Fax + E-Mail € 1,20

febbraio 2003) Consegna a mano + Floppy disk € 1,20
Spedizione tramite posta + Floppy disk € 1,20

COSTI COPIA SINGOLA (dal 1° febbraio 2003)

Atti dellaRegione e Atti dello Stato € 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci € 1,60

Supplementi fino a 256 pagine € 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzoin copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 € 25,82

VENDITA

Torino

Libreria Lattes, Via Garibaldi 3

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1 numero 49 - 4 dicembre 2003

CONCORSI ASL n. 11 - Vercelli

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore

Azienda ospedaliera C.T.0./C.R.F./M. Adelaide - Torino Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D). (Deliberazione
Avviso pubblico di incarico per soli titoli per conferimento n. 1977 del 19.11.2003) a2

di incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico

Ortopedia e Traumatologia Tt 1—1 ASLn. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico di
supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino Nefrologia ]

Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

Medico di Radiodiagnostica pag. 11 |

£ T ASL n. 13 - Novara
Avviso di mobilita compartimentale per la acquisizione di
Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino personale, a tempo pieno, con inquadramento nella categoria
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico di “B” - operatore tecnico addetto alla assistenza (O.T.A.) da
Radiodiagnostica ST inserire nei reparti dei presidi ospedalieri di Arona e Borgo-

T manero Ao 30 ]

Azienda o_spedaliera O.I.B.M./S. Anna - To.rino ASL n. 13 - Novara
Band_o di concorso _pubbhco pern. 10 posti di Collaboratore Avviso pubblico per la presentazione di domande per Ias-
Professionale Sanitario - Infermiere PaZT0 1 segnazione di n. 1 borsa di studio per Medico presso la

struttura Cure Palliative del Presidio Ospedaliero di Borgoma-

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino fero hag. o

Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere - categoriaD  jpag—26—] ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professio-

Azienda ospedaliera O.I.R.M./S. Anna - Torino nale Sanitario - Infermiere - cat. D fag 327 ]
Bando di avviso pubblico di mobilita’ endoregionale per n.

2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

- categoria D A — Pubblici avvisi per la copertura a tempo determinato a n. 1

posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere -
Cat. D e per posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D disponibi-
li fag. 34 ]

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Pubblico avviso della proroga dei termini per la presenta-
zione delle domande di ammissione all’avviso pubblico per
soli titoli per 1’assunzione a tempo determinato di: 2 Dirigenti
Medici di Anestesia e Rianimazione p—2s— ASLn. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Disciplina di
Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino) Medicina Interna jac. 34 ]
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato per n.

1 posto Assistente Tecnico Programmatore Centro Elettroni- ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

co | TR . s - . N
Concorsi pubblici per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo inde-
ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino) terminato di n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina gene-

rale - n. 1 posto di Dirigente Medico - Urologia - n. 1 posto di
Dirigente Medico - Medico competente - n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Chirurgia generale - n. 1 posto di Dirigente

Avviso pubblico per dirigente medico (ex I livello) Area
Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche - Disciplina: Orto-

d. T { 1 i Dag . ..
pedia ¢ Traumatologia Medico - Medicina legale fag. 36 |
ASL n. 11 - Vercelli ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico - tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Prof.le
Pediatria PaZ—26_—1 Sanitario - Fisioterapista - (cat. D) EaT39 ]

3
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 16 posti di Collaboratore Prof.le
Sanitario - Infermiere - (Cat. D) bac. 4

ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 25
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-

re | Forco < —

ASL n. 19 - Asti

Pubblica selezione, per soli titoli, per 1’assunzione a tempo
determinato di Collaboratori Professionali Sanitari - Infermie-
ri pag 48 ]

ASL n. 19 - Asti - Ambito zonale provinciale di Asti
Graduatoria Medici specialisti ambulatoriali valevole per
I’anno 2004 - D.P.R. n. 271/2000 48]

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti del ruolo sanitario,
riservati a lavoratori disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68
del 12.3.1999 - Profili professionali “Collaboratore Professio-
nale Sanitario del Personale Infermieristico” e “Collaboratore
Professionale Sanitario del Personale Tecnico - Sanitario”

(categoria D)

Comune di La Morra (Cuneo)

Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
di Operaio specializzato (Operatore e manutentore macchine
complesse) e conducente scuolabus ) FTPeL: S

Ordine Mauriziano - Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli per il conferimento
incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Direzione Sanitaria dell’Ospedale Mauriziano Um-
berto I di Torino

Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di Categoria D, Posizione
Giuridica D3, Funzionario addetto ad attivita amministrative-
contabili pag. 5> |

Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di Categoria D, Posizione
Giuridica D3, Funzionario addetto ad attivita tecni-

che

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di Categoria C, Posizione
Economica C1, Guardaparco pag. 5> |

APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici
Invernali “Torino 2006" - Torino

Avviso di postinformazione - Esecuzione delle opere edili
ed impiantistiche, somministrazione di tutte le provviste ed i
mezzi d’opera ordinari e straordinari comunque necessari per
il miglioramento della sicurezza nel Comune di Ca-
vour fag 5> ]

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del
Piemonte - Torino

Bando di gara ad asta pubblica europea (procedura aperta)
ad offerte segrete per fornitura di strumentazione scientifica
destinata al sistema regionale di rilevamento qualita dell’aria
e al rilevamentro parametri nivometeorologici per i giochi
olimpici 2006 { EE

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria
Avviso di gara esperita per lavori di nuova costruzione di
un fabbricato per 11 alloggi di e.r.p.s. in Novi Ligu-
re pag. 56 |

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Pubblicazione esiti di gara per lavori di recupero urbano nel
Comune di Asti, Ambito S. Lazzaro | Yoy a—

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Pubblicazione esiti di gara per lavori di recupero urbano nel
Comune di Asti, Strada Valgera { RIS A

Azienda Multiservizi Igiene Ambientale Torino S.p.A. -
Torino

Avviso di gara esperita per lavori relativi alla riqualifica-
zione edilizia funzionale delle strutture adibite a magazzi-

no | S7 1

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara

Estratto di avviso di gara. Licitazione privata per i lavori di
“Manutenzione agli impianti idrico, igienico sanitari e di
riscaldamento edifici dell’ Azienda Ospedaliera e dipendenza
viale Piazza D’ Armi anno 2004” fag. 57 ]

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso di gara per estratto: 1 - realizzazione di un Sistema
informativo che supporti gli operatori sanitari nella realizza-
zione di piani strutturali e di intervento sanitario in caso di
maxi-emergenza, comprensivo di manutenzione per tre anni
dalla data del collaudo; 2 - realizzazione di un Progetto per la
realizzazione di un sistema integrato per la gestione degli
interventi in caso di maxi-emergenza sanitaria

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Estratto di bando di gara ad asta pubblica. Lotto n. 7 -
Fornitura e posa di un gruppo refrigeratore d’acqua e lotto n.
9 - Fornitura e posa di un gruppo termico | Er o —
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ASL n. 2 - Torino

Bando di gara per la fornitura di materiale monouso in
tessuto non tessuto sterile e non sterile occorrente per 36 mesi
alle sale operatorie: CPV 33141000-0

pag o)

ASL n. 20 - Alessandria
Elenco lavori da affidare con il metodo della licitazione
privata semplificata - anno 2004

}

Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di Asti
Avviso di aggiudicazione. Lavori di restauro e manutenzio-
ne di beni immobili, di realizzazione di impianti termici e di
condizionamento ed impianti interni pag_ o0 ]

Comune di Alessandria
Elenco lavori da affidare con il metodo della licitazione
privata semplificata - anno 2004

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di sistemazione idraulica torrente
Sangone.

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di realizzazione di loculi e cellette
ossario nel cimitero di Beinasco

0. 0O
Comune di Bobbio Pellice (Torino)

Avviso di gara esperita. Lavori di sistemazione e adegua-
mento area mercatale

%

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Estratto avviso asta pubblica. Affidamento della fornitura e
posa in opera di manto in erba sintetica sul campo di calcio
del complesso sportivo “M. Maggioni” sito in Borgaro
T.se

pa g O

Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Estratto di avviso di rettifica e riapertura termini relativo al
bando per la concessione della gestione del servizio di accer-
tamento, liquidazione e riscossione dell’imposta comunale
sulla pubblicita e dei diritti sulle pubbliche affissioni di cui al
Capo I del D.Lgs. 507/93

Comune di Genola (Cuneo)
Avviso di asta pubblica per affidamento servizio di Tesore-

ria Comunale pag. O

Comune di Lesegno (Cuneo)

Estratto del bando di gara di pubblico incanto per 1’affida-
mento dei lavori di “Interventi di consolidamento del pendio
a valle dell’abitato della frazione Prata” pag. o

Comune di Limone Piemonte (Cuneo)
Gara pubblica per la stipula di contratti assicurati-

vi | v o

5

Comune di Novara

Bando di gara asta pubblica ai sensi dell’art. 23, comma 1,
lettera b) del decreto legislativo 157/95 e s.m.i., per la gestione
del servizio di prima accoglienza per i cittadini extracomuni-
tari - periodo 1/1/2004 - 31/12/2006 o]

Comune di Novara

Bando di gara. Asta pubblica ai sensi dell’art. 23, comma
1, lettera b) del decreto legislativo 157/95 e s.m.i., per la
gestione dei bagni pubblici cittadini di Via Pontida e di Via

F.1li di Dio. Periodo 1/1/2004 - 31/12/2006 EE_66 1
Comune di Pino Torinese (Torino)

Avviso di affidamento di incarico di progettazio-
ne fag. 68 ]

Comune di Rivoli (Torino)

Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di
sistemazione incroci pericolosi via Acqui/via Pa-
via pag. 03

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Avviso di pubblico incanto lavori di ampliamento cimitero
comunale Jao. 6% ]

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola) - Ufficio
Tecnico

Estratto del bando di gara per 1’appalto mediante pubblico
incanto - Restauro e risanamento conservativo torretta me-
dioevale nel centro storico di Varzo - III° esperimen-
to fag. 63

Comune di Villastellone (Torino)

Avviso di asta pubblica per lavori di recupero e riqualifica-
zione urbanistica della Piazza Liberta - primo interven-
to pag. 6Y

Comune di Volpiano (Torino)

Pubblicazione esito di gara: Servizio di Tesoreria comunale
periodo 1/1/2004 - 31/12/2008 jae. 69 ]

Comune di Volvera (Torino)

Estratto di pubblico incanto. Appalto per la fornitura di
energia e servizio di conduzione degli impianti termici degli
edifici  comunali per le  stagioni  2003/2004-

2004/2005 P m—

Comunita Collinare Alto Astigiano - Castelnuovo Don
Bosco (Asti)

Estratto avviso di asta pubblica per affidamento del servizio
di raccolta e trasporto rifiuti solidi urbani ed assimilati nei
Comuni di Capriglio, Cerreto d’Asti, Montafia, Passerano
Marmorito e Pino d’Asti I
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Comunita Montana Bassa Valle Cervo - Andorno Micca
(Biella)

Comunicazione esito di gara - Lavori: L. 144/99 “Valoriz-
zazione agrituristica dell’ Area Attrezzata del Brich di Zuma-
glia: Nuovo corpo stalla a servizio della Cascina
Ale” | ETAN,

Consorzio Smaltimento Rifiuti Artigiano C.S.R.A. - Asti
Avviso di appalto concorso. Appalto concorso per il servi-
zio di comunicazione e sensibilizzazione finalizzata ad indur-
re comportamenti corretti nel cittadino relativamente all’av-
viamento del servizio di raccolta differenziata porta a porta
nella citta di Asti. Appalto n. 06/03 pag. 70

Opera Pia Lotteri - Torino
Appalto mediante licitazione privata del servizio di assi-
stenza infermieristica di durata biennale pag. 71T ]

Provincia di Cuneo

Avviso gara esperita. Fornitura biennale di cloruro di ma-
gnesio per trattamenti invernali da impiegare lungo la rete
stradale prov.le - stagione invernale 2003-2004/2004-

2005 | P -

Regione Piemonte

Bando di gara a procedura aperta - Lavori di ristrutturazione
del manto di copertura del Castello Reale di Casot-
to bag_7Z ]

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Alessandria

Decreto n. 107. Accordo di Programma ai sensi dell’art. 34
del D.Lgs. 267/00 tra la Regione Piemonte, la Provincia di
Alessandria, il Comune di Alessandria e la Camera di Com-
mercio di Alessandria per la realizzazione del progetto di
ristrutturazione del complesso edilizio denominato “Palazzo
Asperia” sito in Alessandria, via San Lorenzo 21 73

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Corio (Torino)
Statuto comunale (Approvato con delibera di C.C. n. 16 del

18.06.2002=
Comune di Lessona (Biella)
Modifiche allo Statuto comunale 99—

Comune di Piobesi d’Alba (Cuneo)
Statuto comunale (Approvato con Delibera n., 35/CC in

data 13.11.2003) a0t
Comune di San Damiano Macra (Cuneo)
Statuto comunale || Er |

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Territoriale per la Casa - Alessandria

Bandi generali di concorso per I’assegnazione in locazione
semplice di alloggi di edilizia residenziale pubblica che do-
vessero comunque rendersi disponibili nei Comuni di Brigna-
no Frascata, Piovera, Predosa Sale fag_ 122

Commissione formazione graduatorie assegnazione
alloggi edilizia residenziale pubblica ¢/o ATC -
Alessandria
Avviso di pubblicazione di graduatoria provvisoria. Comu-
ne di Acqui Terme fag. 123 ]

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. ¢/o ATC -
Biella

Graduatoria provvisoria del bando di concorso generale n.
1 del Comune di Lessona bag, 123 1

Commissione Assegnazione Alloggi E.R.P.S. della
Provincia di Biella ¢/o ATC - Biella

Grauatoria provvisoria bando di concorso generale n.1 del
Comune di Lessona fag. 123 ]

2a Commissione provinciale per I’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria provvisoria relativa ad alloggi ERP di risulta

in Cerano A3

2a Commissione provinciale per I’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria definitiva relativa ad alloggi ERP di risulta in

Bellinzago Novarese 123

2a Commissione provinciale per I’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica (L.R. 46/95) c/o
ATC - Novara

Graduatoria definitiva relativa ad alloggi ERP di risulta in

Trecate g 124

Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino
Graduatoria provvisoria relativa al bando di concorso gene-
rale emesso dal Comune di Cumiana 24—
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Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino Comune di Cervasca (Cuneo)

Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene- Piano regolatore generale comunale 2003. Adozione del
rale emesso dal Comune di Gassino Torinese j T vz | progetto preliminare R 1281
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino Comune di Colazza (Novara)

Graduatoria definitiva relativa al bando di concorso gene- Avviso di deposito della variante strutturale al
rale emesso dal Comune di Rivarolo Canavese fEg 1241 PR.G.C. 1281
Commissione assegnazione alloggi c/o ATC - Torino Comune di Cravanzana (Cuneo)

Graduatoria provvisoria generale relativa alla II° tranche Progetto preliminare del piano di zonizzazione acustica del
del bando di concorso generale emesso dal Comune di Torino territorio comunale Eg 1281
il 29/10/2001 per I’assegnazione in locazione semplice di
alloggi di e.r.p. ag. 122 1 Comune di Cravanzana (Cuneo)

Adozione progetto definitivo 3° variante PRG  fjag 3
Comune di Alessandria
Determinazione Dirigente Lavori Pubblici n. 2961 del
20.11.2003. Determinazione delle indennita provvisorie di
espropriazione e di occupazione d’urgenza degli immobili
necessari alla realizzazione dei lavori di sistemazione idrauli-
ca della sponda sinistra del fiume Tanaro nel tratto compreso
tra il ponte Cittadella e 1’ Autostrada TO-PC fag 124 ]

Comune di Cressa (Novara)
Avviso proposta di zonizzazione acustica E_128]

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Deliberazione C.C. n. 46/03 Regolamento Igienico Edilizio
Comunale - integrazione art. 57 fag. 179 ]

Comune di Arignano (Torino)

Estratto Decreto d’Occupazione Temporanea, prot. n. 3493
del 20/11/2003, delle aree necessarie per la realizzazione di
rete fognaria in Via Oriassolo e in Via del Lago  fag-_125 ]

Comune di Melazzo (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale nr. 26
dell’11.9.2003 - Approvazione regolamento edilizio comuna-

le g 129 ]

Comune di Balmuccia (Vercelli)

Avviso ad Opponendum M Comune di Mombercelli (Asti)

Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 in
data 18.11.2003. Permuta tratto strada comunale Bogera con
area Pecli “Barbero-Drago” e sdemanializzazione tratto strada

Bogera pag 1291

Comune di Benna (Biella)
Verbale di deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del
27 febbraio 2003. Permuta strada | 126

Comune di Mornese (Alessandria)

Comune di Bruzolo (Torino) Classificazione  acustica del territorio  comuna-

Avviso di approvazione classificazione acustica del territo- le 129
rio comunale fag. 176 1]
. . Comune di Nebbiuno (Novara)
Comune di Caraglio (Cuneo) , Estratto della deliberazione del C.C. n. 30 del 1.10.2003 -
Variante strutturale n. 4 al vigente P.R.G.C. relativo all’area Modifica Articolo 16 del Regolamento edilizio comuna-
ed immobili “Palazzo del Fucile” (ai sensi dell” art. 17 comma le T T ]

4 della L.R. 56/1977 e s.m.i.). Avviso di deposito e pubblica-

zione del progetto definitivo fag. T76 ] . .
Comune di Novalesa (Torino)

Deliberazione C.C. n. 15 del 26.6.2003 ad oggetto: Appro-
vazione del nuovo regolamento edilizio comunale conforme
allo schema tipo approvato dalla Regione Piemonte, revoca

Comune di Casalbeltrame (Novara)
Art. 7 L.R. n. 52/2000. Adozione della classificazione acu-

stica del territorio comunale B2 176 1 ella deliberazione di C.C. n. 10 del 27.6.2003. Modifiche ed
integrazioni fag_130 ]
Comune di Castelletto Stura (Cuneo)
Regolamento edilizio Haz 127 Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 in data
Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria) 3.11.2003: Approvazione di variante parziale alla normativa
Esito di gara di appalto mediante pubblico incanto. Art. 20 di P.R.G. ai sensi dell’art. 17 - 7° comma - L.R. 56/77
della legge 19.3.1990, n. 55 e s.m.i. | 127 ] S.m.i. g 130 ]
Comune di Cerrina (Alessandria) Comune di Pettinengo (Biella)
Bando pubblico per I’assegnazione dei posti fissi sul mer- Deliberazione C.C. n. 24 del 5.5.2003 - Approvazione
cato domenicale della frazione valle | 127 ] nuovo Regolamento Edilizio Comunale 130

7
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Comune di Sale (Alessandria)

Delibera del Consiglio Comunale nr. 25 del 12/9/2003
Approvazione del Regolamento Edilizio ai sensi dell’art. 3
comma 3, della L.R. 8/7/1999 nr. 19

Comune di Santo Stefano Belbo (Cuneo)
Bando per assegnazione posteggi su area pubblica - mercato

B30

settimanale del Mercoledi
Comune di Torre Pellice (Torino)
Avviso ad opponendum Eg 131 ]

Comune di Vaie (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 17.11.2003
Regolamento Edilizio. Integrazioni

Comune di Venaus (Torino)
Progetto Preliminare di variante al P.R.G.C. di adeguamen-
to al PAI fag. 132 ]

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Approvazione del nuovo regolamento edilizio comuna-

le pag. 157 |

Comune di Villanova Canavese (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 23.6.2003
avente ad oggetto. “Integrazioni al precedente deliberato di
Consiglio Comunale n. 29 del 7.10.2002 di approvazione del
vigente Regolamento edilizio comunale” :

L.P.A.B. Casa di Riposo “E. Serra” - Cocconato d’Asti
(Asti)
Avviso di asta pubblica per la vendita di immobile in Torino

| Y -

- Corso Agnelli 126 E—132]
Istituto Finanziario Regionale Piemontese -
Finpiemonte S.p.A.

Convocazione di assemblea g 133 ]

Politecnico di Torino - Ufficio del responsabile del
procedimento “Progetto Raddoppio”
Avviso ai creditori (ai sensi ed agli effetti dell’art. 189

D.P.R. 554/99) fag. 133 ]
Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 61/135035 in data

17/11/2003 di Occupazione d’Urgenza degli immobili siti nel
Comune di Stazzano necessari ai lavori di adeguamento del
ponte sul Rio Vargo sopra Stazzano lungo la SP 135 “Serra-
valle - Carezzano” fag. 133 ]

Provincia di Alessandria - Servizio Tutela e
valorizzazione risorse idriche
Determinazione dirigenziale n. 459/52392 del 6/5/2003.
Domanda (27421 del 27/4/1999) della Ditta Meneguzzi Albi-
no per rinnovo e subingresso della concessione di derivazione
d’acqua ad uso irriguo dal Fiume Bormida in Comune di
Sezzadio

B33

8

Provincia di Asti - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 75920 - 87/613
ad oggetto: Giudizio di compatibilita ambientale, approvazio-
ne del progetto e autorizzazione alla gestione relativi all’im-
pianto per il deposito preliminare di rifiuti speciali non peri-
colosi e pericolosi per le fasi R13 e D15 da realizzare nel
comune di Canelli in Via Vecchia Fornace. Ditta ECO-NORD
S.r.l. con sede legale in Savona (SV) via Guidobono, 6/4 ed
uffici amministrativi in Canelli (AT), via S. G. Bosco,

53 pag 132

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 90079 del 25/11/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 30.5.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Binello Pietro
per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in Co-
mune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassata  [ag_135 1

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 86707 del 17/11/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 03.08.2000 alla Provincia di Asti dalla Ditta Borbore
Immobiliare s.s. per derivazione d’acqua sotterranea da due
pozzi siti in comune di Asti ad uso antincendio Eg_136 1

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 89069 del 21/11/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 26.06.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Borgo Luigi
per derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in Co-
mune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassata  [ag._1306 1

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 87044 del 17/11/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 18.07.2000 alla Provincia di Asti dall’ Az. Agr. Castello
del Poggio S.S. per derivazione d’acqua sotterranea da un
pozzo sito in Comune di Asti ad uso agricolo Eg 1371

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 89068 del 21/11/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 11.06.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra Longo
Piera per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in
Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-

ta 137

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 90082 del 25/11/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 29.6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Montrucchio
Aldo per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in
Comune di Asti ad uso agricolo maT—_138]
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Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 88371 del 19/11/2003. T.U.
1775/1933. Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 08.08.2000 alla Provincia di Asti dal Sig. Torchio
Valter per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito in
Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-

ta A 138

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 86441 del 13/11/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 21.06.2001 alla Provincia di Asti dalla Sig.ra Verzello
Gianfranca per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo
sito in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-

ta o

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro -
Servizio Promozione Sociale ed Economica
Determinazione del dirigente n. 86610 del 17 novembre
2003. Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro
Regionale del Volontariato - Sezione Socio-assistenziale -
dell’Organizzazione “Centro di ascolo La Fontana” con sede
in Asti, via Aro n. 34

Provincia di Cuneo
Avviso di asta pubblica per I’alienazione della Cava “Dor-
miosa”, sita nel Comune di Roccavione

Provincia di Cuneo

Decreto n. 6 del 10/10/2003. Lavori di sistemazione idrau-
lica del Fiume Po e dei suoi affluenti nel tratto Pian del Re -
Carde. Piano per la mitigazione del rischio idrogeologico.
Occupazione d’urgenza terreni e determinazione indennita
provvisoria di espropriazione, ai sensi del D.P.R. 327 dell’8
giugno 2001, come modificato dal D.Lgs. 27 dic. 2002 n. 302,
art. 22/bis

Provincia di Torino

Prat. 28/99. Realizzazione dello svincolo sul raccordo au-
tostradale Torino - Aeroporto di Caselle in prossimita del
Castello S. Cristina di Borgaro Torinese a servizio dell’im-
pianto di compostaggio di rifiuti urbani ad elevata natura
organica realizzato in localita Tetti dell’Oleo di Borgaro To-
rinese. I Lotto. Determinazione delle indennita da corrispon-
dere in favore degli aventi diritto per 1’espropriazione delle
aree in Comune di Borgaro Torinese

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse
Idriche n. 7632-48669/2003 del 30/09/2003

Provincia di Torino

Bando diretto alla concessione di contributi per I’installa-
zione di caldaie a pezzi di legna e a pellets inferiori a 100 kW
di potenza massima al focolare

g 1397

g 120

B30

a0

| T 3 -

ETA

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche
Ordinanza n. 18 hag. 14

Provincia del Verbano Cusio Ossola - Settore VII -
Servizio Risorse Idriche

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. ¢) del
D.P.G.R. 29/7/2003 n. 10/R dell’estratto del seguente atto:
determinazione n. 168 del 26/5/2003 mag 142

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Torino

Avviso di acquisizione di materiali litoidi dal torrente Stu-

ra T3]

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Comune di Bra (Cuneo)

Comunicazione di avvio del procedimento - ai sensi dell’art.
7 della L. 241/1990 e artt. 12 e 13 della L.R. n. 27/1994 - di
Accordo di programma ex art. 34 D.Lgs. n. 267/2000, finaliz-
zato all’ampliamento e adeguamento del Centro Sportivo
denominato “Palazzetto dello Sport” per consentirne la frui-
bilita ai portatori di handicap e oggetto del Protocollo d’Intesa
sottoscritto in data 11 giugno 2003 tra la Regione Piemonte,
la Provincia di Cuneo e il Comune di Bra a3

Comune di Brandizzo (Torino)
Estratto avviso di procedura di approvazione “Proposta di
classificazione acustica del territorio comunale” (art. 7 legge

regionale 20.10.2000 n. 52) 143

Comune di Cursolo-Orasso (Verbano-Cusio-Ossola)
Avviso di avvio di procedura di approvazione della Classi-
ficazione acustica del territorio fag._ 1424 ]

Comune di Diano d’Alba (Cuneo)
Avvio procedura di approvazione della classificazione acu-
stica del territorio comunale ) Fivo |

Comune di Monchiero (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito della proposta di zoniz-
zazione acustica del Comune di Monchiero fag. 144 ]

Comune di Nole (Torino)
Avvio procedura di approvazione della classificazione acu-
stica del territorio comunale fag. 144 ]

Comune di Sestriere (Torino)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica del territorio comunale ai sensi L.R.

20/10/2000 n. 52 e
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Provincia di Novara - 3° Settore Tutela e Sviluppo del
Territorio - Ufficio deposito progetti V.L.A.

Strada Provinciale 229 della Valsesia - Progetto preliminare
per la costruzione della variante all’abitato di Fara - Lotto sud,
presentato dal Dott. Ing. Giuseppe GAMBARO - Ingegnere
Capo del Settore Tecnico Viabilita della Provincia di Novara
con sede in Piazza Matteotti n. 1 - 28100 Novara. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio di procedi-
mento inerente la fase di verifica della procedura di Valuta-
zione Impatto Ambientale ai sensi dellaart. 10 comma?2 Legge
Regionale 40/98 - categoria progettuale n. 28 dell’ Allegato

B2 | EE

Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse
Territoriali - Autorita competente in materia di VIA (ex
L.R. 40/98) - Organo Tecnico Provinciale

Progetto di “Coltivazione Cava di prestito per inerti e di
recupero ambientale in Regione Mandrie in Comune di Arbo-
rio (VC)”. Categoria progettuale n. 13, Allegato A2, L.R.
40/98. Proponente: Societa Cantieri Stradali Gallo S.p.A., con
sede in Arborio - Via C. De Rossi n. 18. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento
inerente la Fase di Valutazione della procedura di VIA, ai sensi
dell’art. 12, comma 2, lettera a) della Legge Regionale 14

dicembre 1998, n. 40 fag. 145 ]

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore
Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeologico -
Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento ai sensi ex Legge
241/90 - Procedimento: Amministrazione Provinciale di Cu-
neo - S.P. n. 422 - Tronco: Cuneo/ Dronero/Acceglio - Rifa-
cimento ponte alla progressiva km 72 + 210 e consolidamento
del corpo rilevato - Rio della Grange in Comune di Praz-

70 140 1

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Progetto “S 19 -
S.P. 215 del Sestriere - Lavori di protezione del corpo stradale,
adeguamento e sistemazione della sovrastruttura stradale”.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento, ai sensi della L. n. 241 del 1990 e della L.R.

n. 27 del 1994 pag. 146 |
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Adelaide - Torino

Avviso pubblico di incarico per soli titoli per conferi-
mento di incarico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico Ortopedia e Traumatologia

E’ indetto il seguente avviso:

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento di in-
carico per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co - Ortopedia e Traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissa-
to improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesi-
mo giorno successivo alla presente pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, Via Zuretti n. 29, 10126 To-
rino ( tel. 011 - 6933204 ).

1l Dirigente Responsabile
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
Alberto Casella

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n 1764 del
12.11.2003 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

vacante nell’organico  dell’Azienda  Ospedaliera
O.IRM. - S. Anna di Torino.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Legislativo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e
agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti req-
uisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. B’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
i 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Radiodiagnostica.

Il requisito della specializzazione richiesta puo essere
sostituito dalle specializzazioni nelle discipline equipol-
lenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

11

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data del
1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso purché ri-
copra, alla medesima data, un posto di ruolo presso altra
U.S.L. o Azienda nella disciplina messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente  Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.LRM. - S. Anna - Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal gior-
no successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per la determinazione del termine di
scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante. L.’ Azienda declina sin d’ora ogni responsabili-
ta per dispersione di comunicazioni dipendente da inesat-
te indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda deve essere redatta secondo lo schema
esemplificativo di cui all’allegato Al) al presente bando
con la presentazione di copia fotostatica, ancorché non
autenticata di un documento di identitd in corso di vali-
dita.

Per I’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Sezione Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
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mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’azienda oltre il
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina messa a concorso
ovvero la documentazione prevista in luogo della specia-
lizzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di cui all’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n.
483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
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di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a norma
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo Martedi non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, presso
il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano - Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - alle ore
10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data
fissata per la prova scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verra
data comunicazione almeno 20 giorni prima della prova
stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e prati-
che ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. I superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo I'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del
D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dalla legge
16.6.98, n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, 1 candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori ¢ approvata con provvedimento del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Ospedaliera ed ¢ immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.
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Art. 7

N

Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato dall’Azien-
da Ospedaliera, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, ovvero autocertificare ai
sensi della normativa vigente, nel termine di trenta gior-
ni alla Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

Il candidato vincitore € tenuto, altresi nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con 1’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
dirigente del ruolo Sanitario ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro vigente.
Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle ore
10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami an. ___ post _di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

b) di risiedere a prov.

¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-
na oggetto del concorso ovvero del seguente requisito sosti-
tutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando _____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

J) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione) ;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso &: (indicare anche
il numero di telefono).

Data
Firma
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita
Allegato A2)

11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

1l/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

]

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

s

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

s

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nel profilo professionale di __ dal
al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
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761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita
di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di

legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

2

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico n. 1 posto di Dirigente Medico
di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n 1764 del
12.11.2003 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
I’assunzione a Tempo Determinato, ai sensi dell’art. 9
della Legge 207/85 nonché dagli artt. 1 e 4 del D.Lgs.
6.9.2001, n. 368:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal
D.P.R. 483/97 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono es-
sere in possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande, dei seguenti requisi-
ti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. B’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
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dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
i 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Radiodiagnostica;

Il requisito della specializzazione richiesta pud essere
sostituito dalle specializzazioni nella disciplina equipol-
lente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.1.98 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma 2
del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto messo a con-
corso purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. ovvero altro mez-
zo sostitutivo al Direttore Generale dell’ Azienda Ospeda-
liera O.ILR.M. - S. Anna - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi, Corso Spezia
n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 15 giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema esemplifi-
cativo di cui all’allegato B1) al presente bando con la
presentazione di una copia fotostatica, ancorcheé non au-
tenticata, di un documento di identita in corso di validi-
ta.

Per I’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;
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i) di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Sezione Concorsi, per le finalita di
gestione dell’avviso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L’interessa-
to gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico chirurgica;

¢) Specializzazione nella disciplina richiesta ovvero la
documentazione prevista in luogo della specializzazione
(art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita
di punteggio:

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente esclusi-
vamente secondo 1’allegato “B2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma di cui all’allegato “A3".
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Alla domanda devono essere uniti, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R. n.
483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando n¢ saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente o suo dele-
gato.

Art. 5

I candidato dichiarato vincitore sara invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi di legge, nel termine di trenta giorni e
alla Struttura Complessa Amministrazione del Personale,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

Il candidato vincitore sara tenuto, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Dirigente Medico ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potranno ri-
chiedere la restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione all’avviso. La
restituzione potra essere effettuata anche per via postale
con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 - 3134/747 - dal lunedi al venerdi dalle ore
8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato B1)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per titoli a n. post _di .
All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via
¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

b)risiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-

zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da

indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-

dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella discipli-

na oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisito sostitu-

tivo previsto alla Lett. d) Art. 1 del bando ;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-

ghi;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-

blighi militari

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-

tuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso &:

(indicare anche il numero di telefono).
Data
Firma

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita.

Allegato B2)

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indica-

re se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

]
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- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

]

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-

nistrazione (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nel profilo professionale di ____ dal

al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o

Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);

- Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita
di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3)

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di

legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

3

Azienda ospedaliera O.I.LR.M./S. Anna - Torino
Bando di concorso pubblico per n. 10 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1769 del 12.11.2003, ¢ indetto concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti d’organico, appartenente al Ruolo Sanitario:
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n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Inte-
grativo 20.9.2001.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative, nonché dal vigente contratto di lavoro.

La procedura per I’espletamento della selezione in ar-
gomento ¢ disciplinata dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine uti-
le per la presentazione delle domande, dei seguenti re-
quisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema delle categorie protette & effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
i 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere, ovvero diploma
di Infermiere, ai sensi del D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando che
per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e non di
spedizione, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedalie-
ra O.LR.M. - S. Anna Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n.
60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per la determina-
zione del termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazio-
ni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato Al) al pre-
sente bando con la presentazione di copia fotostatica,
ancorché non autenticata di un documento di identita in
corso di validita.
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Per 1’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella qua-
le devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Sezione Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico- economica del candidato. L’interes-
sato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
accolte le domande recanti timbro postale di spedizione
successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono es-
sere allegati i seguenti documenti:

a) diploma universitario di Infermiere, ovvero diploma
di Infermiere, ai sensi del D.M. Sanita 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) c¢) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema di cui all’allegato “A2" del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
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della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procedera
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di Carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al concorso;

2) 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-
le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4) periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello
piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’art. 11, lett. B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
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te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-
lutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

¢) il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, cosi
come previsto dall’art. 8§ del D.P.R. 220/2001, per la co-
pertura dei posti appartenenti al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere sono
complessivamente 100 e risultano ripartiti come segue:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

In modo pit dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-
ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.8.2001, punti 0,900 per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, ¢ valu-
tato con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati secondo
quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
cosi come integralmente sopra riportato.

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c¢) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale ¢ valutato se-
condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

Art. 5
La Commissione esaminatrice sara costituita ai sensi
dell’art. 44 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
Le prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 43 del

D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale:
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a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del concorso
o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del concorso
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazio-
ne professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelte tra: Inglese
e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento d’identita valido a norma di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno co-
municate ai candidati mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima della data
fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica e
orale verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dal citato art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti comples-
sivamente messi a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto dalla legge 12.3.99, n. 68 o da altre disposizio-
ni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un ter-
mine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso & stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.
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I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito I’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio e diviene definitiva dopo il
compimento, con esito favorevole, del periodo di prova
della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere & attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunitd tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione al
concorso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna -
C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134616 op-
pure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15
alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri

Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera “O.L.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

[l/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami an. ___ post _ di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a

prov. il

b) di risiedere a prov. Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na )

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di
g) di essere iscritto all’ Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari
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i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso &: (indicare anche
il numero di telefono).

Data
Firma

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato & da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

]

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

)

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo

]

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di dal
al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

)

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita di
dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.
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Allegato A3

11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di

legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

[l/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

4

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino
Bando di avviso pubblico per n. 10 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - categoria D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1769 del 12.11.2003, ¢ indetto avviso pubblico
per soli titoli per I’assunzione a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 9 della Legge 207/85 nonché dagli artt. 1
e 4 del D.Lgs. 6.9.2001 n. 368:

n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L. Inte-
grativo 20.9.2001.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85 e dal
D.P.R. 27.3.2001, n. 220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati de-
vono essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego con osservanza delle norme in
tema delle categorie protette ¢ effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servi-
zio. E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artico-
li 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

¢) diploma universitario di Infermiere, ovvero diploma
di Infermiere, conseguito ai sensi del D.M. Sanita
27.7.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
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stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione dalla
procedura a mezzo raccomandata A.R. o altro mezzo so-
stitutivo al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.ILRM. - S. Anna Struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a de-
correre dal giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del re-
capito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. La domanda deve essere re-
datta secondo lo schema esemplificativo di cui all’allega-
to B1) al presente bando, con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un documento di
identita in corso di validita.

Per I’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono pre-
sentare domanda, redatta in carta semplice, nella quale
devono indicare:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione all’avviso, 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza indicata alla lettera b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, 1 dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la struttura Complessa Amministrazio-
ne del Personale - Sezione Concorsi, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione della procedura medesima. Le medesime in-
formazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato. L’interessa-
to gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni prescritte dal presente
articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non saranno
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accolte le domande che perverranno all’Azienda oltre il
termine stabilito al comma 1 del presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere
allegati i seguenti documenti:

a) Diploma Universitario di Infermiere, ovvero diplo-
ma di Infermiere, conseguito ai sensi del D.M. Sanita
27.7.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e suc-
cessive modificazioni a precedenza o preferenza a parita
di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concor-
renti devono, altresi, allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato “B2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente procedura,
i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, ’attestazione deve precisare la misura del-
la riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato “B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.3.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge ovvero non autocertificate nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Saranno valutati esclusi-
vamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice procedera
alla valutazione dei titoli tenendo conto dei seguenti
principi:

Titoli di Carriera:

a) 1 titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende
ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazio-
ni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quel-
lo reso nel profilo relativo al concorso;
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b) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

c) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensi-
le considerando, come mese intero, periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono
valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello
piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata va-
lutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire, cosi come pre-
visto dall’art. 11, lett.B) del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere ade-
guatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, all’importanza delle riviste, alla
continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di
attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini
di una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazione
all’eventuale conseguimento dei titoli accademici gia va-
lutati in altra categoria di punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avva-
lorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamen-
te compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con
il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono va-
lutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle pre-
cedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegna-
mento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di forma-
zione e di aggiornamento professionale qualificati con ri-
ferimento alla durata e alla previsione di esame finale;

c¢) il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale
e deve essere adeguatamente motivato. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della com-
missione.

In modo pit dettagliato la Commissione esaminatrice
adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Commissio-
ne, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11, lett.
a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto del
concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,800 per
anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di Opera-
tore Professionale Sanitario nel settore oggetto del con-
corso o in qualifiche corrispondenti effettuato fino alla
data del 31.08.2001, punti 0,900 per anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello Economico DS - nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario Esperto nel settore og-
getto del concorso o in qualifiche corrispondenti, ¢ valu-
tato con il punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.
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b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati secondo
quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R. 220/2001,
cosi come integralmente sopra riportato.

¢) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati se-
condo quanto previsto dall’art. 11, lett. c¢) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

Il curriculum formativo e professionale & valutato se-
condo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero autocer-
tificare ai sensi della normativa vigente nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale, a pena di decadenza dei diritti conseguen-
ti:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione all’avviso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di invi-
to, a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera O..LR.M. - S. Anna. De-
cade dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data del-
la effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere ¢ attri-
buito il trattamento economico previsto dal Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.
Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presente
bando, si fa riferimento alla legislazione statale in mate-
ria, nonché alle disposizioni contenute nella legge 10
aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso. La restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi alla
Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011/3134-
616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi dalle
ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato B1)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per soli titoli a n. post di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

b) di risiedere a prov.

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in posses-
so del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italia-
na );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia, con-
dono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di

g) di essere iscritto all’ Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le even-
tuali cause di cessazione)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso &: (indicare anche
il numero di telefono).

Data
Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita.

Allegato B2)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotti documenti originali o autenticati ai sensi di leg-
ge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conseguito
il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: della
durata di anni conseguita il presso (indi-

care se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professionale
di ;

- di non aver riportato condanne penali;

]

- di essere coniugato/non coniugato, con numero figli
a carico;
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- di aver svolto attivita di docenza presso nella mate-
ria di dal al per un numero di ore pari a

s

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Ammi-
nistrazione (Casa di cura convenzionate o accreditate
o presso privati) nella posizione funzionale di ____ dal
al (indicare giorno, mese, anno) con rapporto
di lavoro (indicare se lavoro a Tempo Determinato o
Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79, n.
761; devono essere altresi indicate eventuali aspettative con-
cesse;

dal al

- di aver svolto attivita presso

s

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione profes-
sionale e di aggiornamento: presso in qualita
di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data
Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati oggetto
delle dichiarazioni.

Allegato B3)

1l presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non venga-
no prodotte pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di

legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie delle
seguenti pubblicazioni sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

5

Azienda ospedaliera O.1.R.M./S. Anna - Torino

Bando di avviso pubblico di mobilita’ endoregionale per
n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale - Infor-
matico - categoria D

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1786 del 19.11.2003, ¢ indetto avviso pubblico di
mobilita endoregionale ai sensi dell’ art. 19, comma 5,
del C.C.N.L. Integrativo del 20.09.2001 per la copertura
dei seguenti posti vacanti nella dotazione Organica di
questa Azienda Ospedaliera:
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n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Professionale -
Informatico - categoria D - allegato 1 al C.C.N.L.
20.9.2001

Possono presentare domanda di trasferimento tutti i
dipendenti del S.S.N., con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed inquadrati nel medesimo profilo profes-
sionale.

Presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione all’avviso di mobilita,
redatte su carta semplice, devono essere inoltrate a mez-
zo raccomandata A.R. o altro mezzo sostitutivo al Diret-
tore Generale dell’Azienda Ospedaliera O.IL.LR.M. - S.
Anna Struttura Complessa Amministrazione del Persona-
le, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine di 15 giorni a decorrere dal giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’Azienda declina sin d’ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata comunicazione del cambiamen-
to dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La do-
manda deve essere redatta secondo lo schema all’allega-
to al presente bando, con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento di
identita in corso di validita.

Gli aspiranti devono indicare nella domanda di parte-
cipazione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) la composizione del nucleo familiare (se coniugato
ed il numero dei figli);

c) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

d) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda 1’aspirante deve indicare il domicilio
presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, la residenza indicata alla lettera
a).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati saran-
no raccolti presso la S. C. Amministrazione del persona-
le - Sezione Concorsi, per le finalita di gestione dell’av-
viso di mobilita e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico- economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del
Direttore Generale dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere in
forma completa le dichiarazioni sopra indicate e dovran-
no essere sottoscritte.

Alla domanda di partecipazione all’avviso deve essere
allegata, ovvero autocertificata nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa idonea certificazione attestante il
servizio svolto presso il S.S.N. nonché documentazione
idonea a comprovare le situazioni familiari (ricongiunzio-
ne al nucleo familiare, numero dei familiari, distanza tra
le sedi) e sociali.
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I concorrenti devono, altresi, allegare tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato
dal quale deve risultare la conoscenza delle seguenti tec-
niche con presentazione della documentazione atta a
comprovare D’effettiva conoscenza delle tecniche stesse:

- linguaggio di programmazione Cobol in ambiente
transazionale;

- linguaggio Sql;
- Database relazionale Oracle, Access;

- sistemi operativi Gcos6, Gcos7, Tds, Dm6tp, Unix,
Windows;

- concetti di base sulla gestione delle reti;
- programmazione Internet Html, Xml, Php.

La documentazione deve essere prodotta in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificate nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

L’attivita svolta durante 1’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusivamente
dal foglio matricolare.

In caso di pit domande rispetto ai posti messi a di-
sposizione 1’Azienda procedera ad una valutazione posi-
tiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum di
carriera e professionale dei candidati. A parita di valuta-
zione possono altresi essere prese in considerazione do-
cumentate situazioni familiari (ricongiunzione del nucleo
familiare, numero dei familiari, distanza tra le sedi etc)
o sociali.

I candidati, la cui domanda sara accolta, saranno in-
vitati dall’Azienda Ospedaliera alla stipula del contratto
individuale di lavoro e saranno tenuti altresi, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera di
invito, a presentare la dichiarazione di incompatibilita, ai
sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n. 165/2001
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazione
all’avviso di mobilita. La restituzione potra essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso, qua-
lora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale Sezione Con-
corsi - Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna - C.so
Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-616/747 -
dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dal-
le ore 14,30 alle ore 15,30.

11 Direttore Generale
Gianluigi Boveri
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Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Ospedaliera “O.1.R.M. - S. Anna”
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
Sezione Concorsi

Corso Spezia, 60 - 10126 Torino.

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico di mobilita endoregionale a n. __ post _di

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via

¢) di essere coniugato/non coniugato, con numero
¢gli a carico;

b) di risiedere a prov.

fi-

d) di trovarsi nella seguente condizione familiare ai fini del-
la ricongiunzione al proprio nucleo familiare;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio

f) che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso ¢:

g) di essere dipendente presso con decorrenza dal
nel profilo professionale di con rapporto di la-
voro a tempo determinato/indeterminato;

h) di avere/non avere superato il periodo di prova;

i) di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo pieno
o part-time (se part-time indicare la percentuale);

j) di essere affetto da invalidita (indicare il tipo di invalidita
e la relativa percentuale) ;

k) di avere/non avere in corso procedimenti penali o disci-
plinari (da indicarsi anche se sia stato concesso indul-
to, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

1) il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le co-
municazioni relative alla mobilita ¢ il seguente (indi-
care anche il numero di telefono).

Data
Firma

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita.

6

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo

Pubblico avviso della proroga dei termini per la presen-
tazione delle domande di ammissione all’avviso pubblico
per soli titoli per ’assunzione a tempo determinato di: 2
Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione del provvedimento 25.11.2003 n. 972
del Direttore Generale, si da pubblico avviso della pro-
roga dei termini per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico per soli titoli per 1’as-
sunzione a tempo determinato di:

N. 2 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione

indetto con precedente deliberazione 12.11.2003 n.
905, esecutiva a sensi di legge.

I termini per la presentazione delle domande di am-
missione alla selezione di cui trattasi sono prorogati al
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Rimane invariata ogni altra condizione e disposizione
contenuta nel bando di avviso pubblico approvato con la
citata deliberazione n. 905/2003 e pubblicato per estratto
nel B.UR. Piemonte n. 47 del 20.11.2003.

Cuneo, 25 novembre 2003

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Azienda ospedaliera San Luigi - Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato
per n. 1 posto Assistente Tecnico Programmatore Centro
Elettronico

Il termine per la presentazione delle domande, redatte
incarta semplice, ¢ fissato perentoriamente alle ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

A tal fine fa fede il timbro postale.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivolger-
si all’'U.O.A. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi  Tel. 011/9026215 - dell’Azienda Sanitaria
ospedaliera San Luigi - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO).

11 Direttore Generale
Marisa Cardone

ASL n. 6 - Ciri¢ (Torino)

Avviso pubblico per dirigente medico (ex I livello) Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina:
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 1334/DG del
10.10.2003 ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli, per
il conferimento di incarichi a tempo determinato ex art.
16 C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veteri-
naria 05.12.1996 in posti di:

Dirigente Medico (ex I° livello)

Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Di-
sciplina: Ortopedia e Traumatologia

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in posses-
so dei requisiti generali e specifici di cui al D.P.R.
10.12.1997 n. 483. Gli interessati devono far pervenire
domanda all’Azienda Sanitaria Locale n. 6 - U.O.A.
Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Battitore n. 7/9 - 10073 Ciri¢ (TO), entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Il predetto si intende osservato in
caso di spedizione tramite il servizio postale entro il ter-
mine di scadenza comprovato dal timbro e data dell’Ut-
ficio postale accettante. L’Amministrazione declina ogni
responsabilita in caso di mancato o tardivo recapito. Per
ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. - telefono 011/9217396 - 011/9217414 - dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00.

11 Direttore generale
Sergio Bertone
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ASL n. 11 - Vercelli

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico -
Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1978 assunta nella riunione del 19.11.2003 ¢ in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 2 posti di Dirigente Medico - Pediatria

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento economico previsto dal C.C.N.L. per I’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per I’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’ido-
neita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L.
prima dell’immissione in servizio; il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1°, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20.12.1979, n. 761 ¢ dispensato dalla visita medi-
ca.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Requisiti specifici per [’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del concor-
so o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.2.1998) ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia coperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospedaliere di-
verse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, e
dell’art. 15 D.Igs. 30.12.92, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs. 28.7.2000 n. 254,
la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati nel
supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale” n. 37
del 14.2.1998 e successive modificazioni ed integrazioni
sono indicate rispettivamente le discipline equipollenti ed
affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.5.1997, n. 127 la
partecipazione al suddetto concorso non & pill soggetta a
limiti di eta fermi restando i limiti previsti dal vigente
ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere pre-
sentate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale
n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione della
sede, data e denominazione completa degli Istituti presso
i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effet-
to la residenza di cui alla precedente lettera b).

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 la
firma del candidato in calce alla domanda non & piu
soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione al concorso che perverranno
all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato dall’aspirante, che non pud avere valore di auto-
certificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei
documenti e dei titoli presentati.
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E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno legittimamente at-
tuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati, ai
sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
potranno attestare con dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta la conformita all’originale delle pubblicazio-
ni e dei titoli allegati alla domanda in fotocopia) secon-
do lo schema riportato nell’allegato B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo sche-
ma di cui all’allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate nel
fac-simile di domanda e nelle note di compilazione, al-
legate al presente bando; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare 1’esclusio-
ne dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta presen-
tate contestualmente all’istanza di partecipazione sono
sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente ad-
detto, ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
ancorcheé non autenticata, di un documento d’identita del
sottoscrittore, qualora siano inviate per posta o presenta-
te da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il Servizio Sanitario Nazionale deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso positivo 1attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate ai sensi di legge e ma-
terialmente prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il candidato dovra produrre idonea
documentazione a comprova, da cui risulti altresi la du-
rata legale del corso di specializzazione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specializza-
zione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, cosi come modificato dall’art.
53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candidato dovra
produrre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresi la durata legale del corso di specializzazione.

Non si terra conto della domanda di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichiarazio-
ni sostitutive presentati dopo la scadenza del termine uti-
le per la presentazione della domanda medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONcorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) prova orale:
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sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di nu-
mero esiguo di candidati sard comunicato agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale ne
sia la causa, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono indi-
cati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vin-
citori del concorso sono approvate con provvedimento
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono immedi-
atamente efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
per eventuali coperture dei posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipulazione
del contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del
C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria dell’8.6.2000. L’Azienda prima di procedere alla sti-
pulazione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni dalla
richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative alla docu-
mentazione prescritta dalle disposizioni regolanti 1’acces-
so al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di 30 giorni 1’assumendo, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, dalla Legge
662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsita negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego.
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L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego prima dell’immissione in
servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt.
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato & soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritto 1’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 09.05.1994, n. 487,
al D.lgs. 03.02.1993, n. 29, al D.gs. 30.12.1992, n. 502,
alla Legge 15.05.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n.
445, oltre a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e successive
integrazioni, nonche al D.gs. 19.6.1999, n. 229 e al
D.Igs. 28.7.2000, n 254.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale
qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ra-
gioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legi-
slativi nazionali o regionali in materia di assunzioni.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.gs. n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione al concorso 1’ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.1996, n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali comu-
nicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della procedura connessa al presente bando con-
corsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i sor-
teggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, si
riunira, per le operazioni di competenza, con inizio dalle
ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande presso
una sala degli Uffici della Segreteria Generale, sito in
C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2° piano Palazzina Uffi-
ci). Ove si rendesse necessario un secondo sorteggio lo
stesso avra luogo il 20° giorno successivo alla data del
primo con inizio dalle ore 9,00 e presso la stessa sede.
Ulteriori sorteggi avranno luogo il 20° giorno successivo
alla data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore 09,00 e presso la stessa sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coincidere
con il sabato o giorno festivo, la Commissione si riunira
per le operazioni di sorteggio il 1° giorno feriale della
settimana successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei con-
fronti dei concorrenti e di quanti interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttua orga-
nizzativa complessa amministrazione del personale - Uf-
ficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
(0161) 593753 oppure 593819 o sul sito: www.asll1.pie-
monte.it

11 Direttore generale
Luciano Scarabosio
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Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

[l/La sottoscritt chiede di poter partecipare al concor-
so pubblico per titoli ed esami a n. post___di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n.445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a prov. il

Via R

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana)

- di risiedere a prov.

]

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di laurea in
guito presso in data ;

conse-

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione al concorso (indicare sede e data di conse-
guimento delle specializzazioni possedute specificando se
sono state conseguite ai sensi del decreto legislativo 8 ago-
sto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - comma 7° - del
D.P.R. 483/1997, cosi come modificato dall’art. 53 della
Legge n. 289/2002, la durata legale del corso, e/o qualifica
rivestita, decorrenza e sede di servizio);

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Pro-
vincia di dal R

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini della
preferenza a parita di merito e di titoli: ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione)

]

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso & (indicare anche
il numero di telefono).

Data_
Firma __
Allegato B
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
o sottoscritto/a nato/aa ______il_____ consapevole

delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsa-
bilita

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto
Data,

11 dichiarante
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Allegato C
Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
o sottoscritto/a ____nato/aa il ______ consapevole

delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale
responsabilita

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della va-
lutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto
Data

Il dichiarante

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un documento
di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione

Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi, con-
vegni o seminari, dovra indicare: 1’oggetto degli stessi, la
Societa o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la du-
rata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualita di uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora I’interessato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa o ente
organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta ’attivita di docen-
za, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora I’interessato dichiari di aver prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni, presso case di cura conven-
zionate o accreditate o presso privati, dovra indicare: la qua-
lita rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si trat-
ta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to). Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o
enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la
misura della riduzione del punteggio.

10

ASL n. 11 - Vercelli

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere (Cat. D).
(Deliberazione n. 1977 del 19.11.2003)

Cognome e nome Punteggio
1° Negrinotti Denise p-ti 69,070
2° Varesini Lorenzo p-ti 68,000
3° Marotta Alessandra p.ti 63,036
4° Iperico Simone p.ti 62,072
5° Tempia Irene p.ti 61,120

29

6° Longobardo Giovanna p-ti 60,589
7° Cena Daniela p-ti 60,040
8° Tassinari Daniela p-ti 59,680
9° Forti Linda p-ti 59,430
10° Galante Patrizia p.ti 59,157
11° Gnani Claudia p.ti 57,000
12° Carlino Lucia p.ti 54,589

11 Direttore generale
Luciano Scarabosio
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ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
di supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di Nefrologia

In esecuzione della deliberazione n. 630 del
18.11.2003 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di Incarico per Supplenza per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Ne-
frologia, supplente, Area Medica e delle Specialita Medi-
che, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12 di Biel-
la.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto riguardo
delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.00 ed
al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24 mesi dalla data di approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva ’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-
sente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del
7° comma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ.
modif. ed integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializza-
zione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2°Livello
Dirigenziale del personale del S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando di avviso, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.
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I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato I’avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non & sogget-
ta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purche¢ spedite a mezzo lettera raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedi al venerdi’ - dalle ore 8,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non & soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovra essere prodotta allegando la fotocopia di un
documento di valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festiva.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purche spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale dell’Uffi-
cio accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore generale
Paolo Frascisco
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ASL n. 13 - Novara

Avviso di mobilita compartimentale per la acquisizione
di personale, a tempo pieno, con inquadramento nella
categoria “B” - operatore tecnico addetto alla assistenza
(O.T.A.) da inserire nei reparti dei presidi ospedalieri di
Arona e Borgomanero

In esecuzione della deliberazione n. 2287 del
20/11/30 ¢ indetto avviso di mobilita (endoregionale ov-
vero interregionale) compartimentale per la acquisizione
di personale, a tempo pieno, con inquadramento nella
categoria “B” - operatore tecnico addetto alla assistenza
(O.T.A.) da inserire nei reparti dei presidi ospedalieri di
Arona e Borgomanero.

30

Possono presentare domanda di mobilita tutti i dipen-
denti di aziende ed enti del comparto in servizio a tem-
po indeterminato (ed a tempo pieno) nel profilo profes-
sionale sopracitato.

Le domande, redatte in carta libera e corredate da un
certificato di servizio rilasciato dall’azienda od ente di
appartenenza e da un curriculum formativo e professio-
nale, dovranno pervenire al Direttore Generale della
ASL. 13 - via dei Mille, 2 - 28100 Novara entro il
prossimo 23 dicembre 2003.

Nella domanda gli interessati dovranno indicare:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza;

¢) le motivazioni della richiesta di mobilita;

d) la composizione del nucleo familiare;

e) gli eventuali stati di invalidita;

f) il recapito telefonico;

g) il domicilio presso il quale deve essere inviata
ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare e revocare il presente avviso sen-
za che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. O.S.R.U. della Azienda Sanitaria Locale 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374547 - 374593).

Il Responsabile del procedimento
Piero Capittini
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per la presentazione di domande per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per Medico presso la
struttura Cure Palliative del Presidio Ospedaliero di Bor-
gomanero

In esecuzione della determinazione n. 2013 del 15 ot-
tobre 2003, ¢ indetto avviso pubblico per la presentazio-
ne di domande per 1’assegnazione della seguente borsa
di studio:

1. n. 1 Borsa di Studio per Medico della durata di
un anno, con impegno orario di n. 38 ore settimanali
presso la struttura Cure Palliative del P.O. di Borgoma-
nero.

Alla suddetta Borsa di Studio & attribuito il tratta-
mento economico annuo di Euro 30.000,00.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali e specifici per ’ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e specifi-
ci, salva I’emanazione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Ciascuna Borsa di Studio, di cui al presente bando,
non ¢ cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni
percepite per lavoro dipendente. Il compenso previsto
sara corrisposto in dodici rate mensili posticipate da ero-
garsi nel mese successivo a quello di competenza. In
caso di rinuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario,
I’A.S.L. 13 di Novara si riserva di conferire la Borsa di
Studio al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei termini
e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indirizzata al
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale 13 di Novara
- Via dei Mille, 2, Novara, U.O.A. OSRU, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio accettan-
te.

Per I’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indicare
nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalen-
te;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso af-
fermativo dichiarare espressamente le condanne penali ri-
portate) e di non avere procedimenti penali in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni.

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributiva
presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa, con
qualunque compagnia, per la copertura d’invalidita per-
manente o morte conseguente ad infortunio e malattie
contratte in occasione dell’attivita svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivita
svolta, una relazione riassuntiva;

) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione al concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli assegna-
tari dichiarati idonei ad insindacabile giudizio di apposi-
ta Commissione costituita dall’Azienda nel rispetto dei
seguenti criteri e delle seguenti modalita operative (art.
39 DPR 483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a dispo-
sizione 20 punti;
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- per la valutazione del colloquio, vertente su argo-
menti connessi alla materia oggetto della Borsa di stu-
dio, sono a disposizione 80 punti.

La Commissione sara composta da 4 membri: un Pre-
sidente responsabile dell’U.O. alla quale & destinata 1’at-
tivita o suo delegato, due Componenti dipendenti di pari
categoria della borsa di studio a cui si riferisce I’avviso
o di categoria superiore, un Funzionario Amministrativo
che funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte
degli aspiranti, 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambio di indirizzo in-
dicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato pud presentare una dichiarazione definitiva-
mente sostitutiva per le certificazioni attestanti i seguenti
stati, fatti e qualita personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1) i
seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializza-
zione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di preparazione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggiorna-
mento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfeziona-
mento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione tec-
nica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio

12. di esercitare la seguente professione

13. di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco possono essere comprovati dall’interessato, a
titolo definitivo, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale e
delle leggi speciali in materia.

Resta, comunque, salva la possibilita, anziché presen-
tare I’autocertificazione, di produrre i documenti relativi
ai titoli posseduti in originale o in copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere alle-
gate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato, che
non pud avere valore di autocertificazione, nonché un
elenco dei titoli presentati, in duplice copia, datato e fir-
mato.

Dovra altresi produrre fotocopia del documento di ri-
conoscimento, qualora I’istanza venga inviata per posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostituti-
ve e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio presentate
oltre il termine di scadenza del presente bando.
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Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, verra data la precedenza al candidato piu gio-
vane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Azienda €& unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando. Il candidato
consente che il Responsabile del trattamento individuato
nella persona del Dirigente del Servizio Personale, utiliz-
zi 1 propri dati personali per le finalita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successi-
ve modificazioni.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando di avviso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Unita Operativa OSRU della ASL 13, tutti i
giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle ore 16.00 ai
nn. telefonici 0321/374566-374559 o presso le strutture
destinatarie della borsa di studio, tutti i giorni escluso il
sabato, dalle ore 9.00 alle ore 15.00 . Nefrologia: tel
0322/848294. UOCP: tel 0322/848214

11 Dirigente responsabile OSRU
Bruno Celli

14

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di:

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere -
Cat. D.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore
per il personale delle aziende sanitarie locali ed ospeda-
liere.

La procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali e specifici per I’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. n. 220/01:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
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ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici:

a) diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30.12.1992, n.
502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipa-
zione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al concor-
SO.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo del compar-
to.

Presentazione delle domande:

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 16 di Mondovi - Ceva, devono
pervenire entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Le domande di ammissione al concorso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termi-
ne indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo o cada di sabato, il termine di presentazione si in-
tende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno succes-
sivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candidati
devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quelli costituenti requisiti specifici di ammissio-
ne, cosi come indicato al precedente punto 2;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

i) I'indicazione di una lingua straniera, scelta tra in-
glese e francese, ai fini dell’accertamento della cono-
scenza della stessa da effettuarsi nell’ambito della prova
orale;
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j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap potranno specificare nella
domanda di partecipazione al concorso I’eventuale neces-
sita di ausili nonché di tempi aggiuntivi per 1’effettua-
zione delle prove, in relazione al proprio handicap.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ peraltro
possibile comprovare la conformita all’originale della co-
pia di pubblicazione, ovvero di titoli di studio o di ser-
vizio o di altro documento (artt. 19 e 47 D.P.R.
28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno conte-
nere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della valu-
tazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare 1’esclusione dalla valuta-
zione. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta &
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorche
non autenticata di un documento di identita del sotto-
scrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e ma-
terialmente presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano I’esclusione dal concorso.

Punteggio:

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra
le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 5;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 6.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le modalita
stabilite dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
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La graduatoria di merito ¢ formata dalla Commissio-
ne esaminatrice sulla base del punteggio complessivo ri-
portato dai candidati per titoli e prove; a parita di punti
si applicano i titoli di preferenza di cui all’art. 5, com-
ma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Prove d’esame:

Le prove d’esame sono le seguenti:

1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del concorso.
La prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica;

2. prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

3. prova orale: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso oltre che su elementi di in-
formatica e sulla verifica della conoscenza a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta dal candidato tra in-
glese o il francese.

Il superamento della prova scritta ed il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno, rispettivamente 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente ac-
quisizione dell’idoneita, ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, del luogo e della
data delle prove, almeno venti giorni prima delle prove
stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia
la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti del vincitore:

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato dall’
A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto individuale
di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so:

1. la documentazione o 1’autocertificazione corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda di par-
tecipazione al concorso;

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente 1’accerta-
mento d’ufficio, a cura del responsabile del procedimen-
to, di fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica
amministrazione siano tenute a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincitore
dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto individuale di la-
voro nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, I’A.S.L. non dara luo-
go alla stipulazione del contratto.
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La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione della
stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
L’utilizzazione della graduatoria nell’arco temporale dei
24 mesi potra riguardare tutti i posti comunque vacanti
purche della stessa tipologia di quello messo a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella domanda, né per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 16 ed & immediatamente efficace.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessi-
vamente a concorso, il candidato utilmente collocato nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla legge 12.3.99, n. 68 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti a favore di
particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
marzo 2001, n. 220.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale in
Mondovi - Via San Pio V° n. 6 - Tel. 0174/550275 -
0174/723757.

11 Direttore generale
Luigi Cavagliani
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Pubblici avvisi per la copertura a tempo determinato a
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere - Cat. D e per posti di Collaboratore professionale
sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D

Sono indetti pubblici avvisi per la copertura a tempo
determinato, di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - Cat. D - nelle more dell’espletamento del
pubblico concorso e comunque per il periodo massimo
di mesi otto;

- posti di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di radiologia medica - cat. D, che si ren-
deranno temporaneamente disponibili fino al 31.12.2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade
alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data
della presente pubblicazione.

Per informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 - 12084 Mondovi
tel. 0174723757 - 0174550275.

1l Funzionario delegato
Chiara Odello
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Disciplina
di Medicina Interna

In esecuzione alla determinazione n. 1255 del
14.11.2003, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I livello) - Disci-
plina di Medicina Interna.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del D. Leg.vo
502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego:

1) T’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
(A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendenti dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, &
dispensato dalla visita medica.

¢) laurea in medicina e chirurgia.

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 - se-
condo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, ¢
valutata con un punteggio pari a mezzo punto per anno
di corso. Pertanto i certificati o le autocertificazioni so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale
della specializzazione medica.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
ITtalia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo noncheé coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio richiesti per I’am-
missione al concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
1i;
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g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comunicazio-
ni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, spe-
cificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della legge
104/92 - Tausilio necessario per I’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente. La fruizione di tale be-
neficio presuppone sempre la sussistenza di un minimo
di capacita lavorativa, necessario per l’instaurazione del
rapporto di lavoro (circolare Ministro per la Funzione
Pubblica n. 20/95 del 30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni
di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non
chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato
nella domanda di partecipazione al concorso.

Ai sensi della legge n. 675 del 31.12.1996 (legge
sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini
concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare i titoli di cui al precedente punto
e) nonche tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria ivi
compreso un “Curriculum formativo e professionale” re-
datto su carta libera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in
originale o in semplice copia purche accompagnati da
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
della vigente normativa attestante la conformita agli ori-
ginali. A tale scopo viene unito al bando modulo per la
redazione di detta dichiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo D’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
previsto per i servizi prestati a tempo pieno sara attri-
buita soltanto se tale circostanza risultera espressamente
indicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate al
Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
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soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del D.P.R. 483/97
una delle prove scritte potra, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie di quesiti a
risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso
di numero esiguo di candidati (inferiore a 50), comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
delle prove.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei candidati 1’accettazione senza riserve di tutte le con-
dizioni e norme del presente bando, nonche di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assu-
ma servizio, entro trenta giorni dal termine stabilito nel
provvedimento di nomina, decade dalla nomina stessa. Il
Legale Rappresentante, per comprovate ragioni, pud pro-
rogare il termine di assunzione in servizio per un perio-
do non superiore ad ulteriori trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva assunzione in servizio e diviene
definitiva dopo il compimento con esito favorevole del
periodo di prova della durata di mesi sei.

N

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato di
non essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e percio di non essere
titolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attivita e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non ri-
coprire cariche in societa costituite a fini di lucro.

Verra applicato Distituto del licenziamento per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di
lavoro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za sara adottato con deliberazione del Legale Rappresen-
tante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi a

concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni legi-
slative e contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presente
bando, valgono le disposizioni contenute nel DPR
761/79, nella legge 207/85 e nell’accordo sindacale dei
dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale in vigore.

Ai  fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteg-
gio dei Componenti della Commissione esaminatrice
avranno luogo in apposita sala del presidio ospedaliero
SS. Annunziata di Savigliano - Via Ospedali 14, con
inizio alle ore 9,00 del giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande.
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Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di do-
mande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data ¢
spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invalidi e
categorie privilegiate ai sensi di legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro” come stabilito
dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5 DPR
3/57 e art. 3 L. 127/97).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando,
senza che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del
Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savi-
gliano (CN) - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile U.O.A. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorsi pubblici per titoli ed esami, in conformita alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina
generale - n. 1 posto di Dirigente Medico - Urologia - n. 1
posto di Dirigente Medico - Medico competente - n. 1 posto
di Dirigente Medico - Chirurgia generale - n. 1 posto di
Dirigente Medico - Medicina legale

In esecuzione, rispettivamente, delle determinazioni n.
1585/PER/ 004/03/0497 del 4.11.2003, n. 1587/PER7004
/03/495 del 4.11.2003, n. 1595/PER/004/03/0508 del
4.11.2003, n. 1596/PER7004/03/0480 del 4.11.2003,
1524/PER/004/03/0480 del 17.10.2003 sono indetti con-
corsi pubblici per titoli ed esami, in conformita alla vi-
gente normativa concorsuale, per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina generale

n. 1 posto di Dirigente Medico - Urologia

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medico competente

n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia generale

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina legale

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per I’espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.Lg.vo 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla
Legge 15/68, alla Legge 127/97, alla Legge 191/98 ed
al D.P.R. 403/98, 445/00 e Legge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva I’emanazione
di diverse disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri dell’Unione Europea;
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b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢&
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

Per il concorso a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medico competente

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione Medicina del Lavoro e Sicurezza
Ambienti di lavoro od affine;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Per i concorsi a:

n. 3 posti di Dirigente Medico - Medicina generale

n. 1 posto di Dirigente Medico - Urologia

n. 1 posto di Dirigente Medico - Chirurgia generale

n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina legale

I requisiti sono:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso od affine;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare distinte do-
mande di partecipazione per ogni singolo concorso, re-
datte in carta semplice, con sottoscrizione non autentica-
ta ed indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN),
che dovra pervenire entro il termine delle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate);
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6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
ta di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e la
categoria di appartenenza;

11) D'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.

N

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti I’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla distinta domanda di ammissione ad ogni singolo
concorso, redatta secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato A) del presente bando, i candidati devo-
no allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parita di merito, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere A) B) e C),
nonche per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziati-
ve di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica, della facolta di presentare dichiarazione sostituti-
va di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) o fotoco-
pia del documento accompagnata da dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/2000) che
attesti la conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi
della facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 2, com-
ma 2 del D.P.R. 403/98.
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4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso negativo I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che
attesti la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazio-
ni sostitutive di atto di notorietd, rese ai sensi dell’art.
47 D.P.R. 445/2000, devono essere sottoscritte in presen-
za del dipendente addetto ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Prove d’esame
Le prove di esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a Concorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalita a giudizio insindacabile della commis-
sione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale “’concorsi ed esami’’ non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.
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Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) 1" eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare
per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero potra
richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della legge 07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, I’'idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come
modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge 127/97 in-
tegrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98.

Il presente bando ¢ emanato nell’osservanza della
Legge 10 Aprile 1991 n. 125 in tema di pari opportuni-
ta per I’accesso al lavoro.

Ai sensi , 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
’AS.L. n. 18 - S.0.C. Amministrazione del Personale,
con modalitd sia manuale che informatizzata mediante
I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
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dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della procedura o della posizione giuri-
dico-economica del candidato.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R. 10.12.97
n. 483 si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei com-
ponenti la Commissione esaminatrice avra luogo presso
la sede di questa A.S.L. con inizio alle ore 14,30 del
terzo giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via Romita, 6 - 12051
Alba, titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
della S.0.C. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio, anche in caso di mancata autorizzazione
regionale, in corso di perfezionamento, senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Amministra-
zione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 - Tel
0173/316205/557.

11 Dirigente delegato
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
AS.L.n. 18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

[l/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a __

(prov. ) il e residente in (prov. ) Via
n. ___, chiede di essere ammesso al concorso pubbli-
co per la copertura di: n. ___ posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data presso
I’Universita/Istituto

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 2)

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
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7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Prof.le Sanitario - Fisioterapista - (cat. D)

In esecuzione della determinazione n.
001744/PER/004/03/0527 del 13.11.2003 ¢ indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Collaboratore Prof.le Sanitario - Fisiote-
rapista - (cat. D)

Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per I’espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma universitario di fisioterapista, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;
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B) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipa-
zione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed indirizza-
ta al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire
entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli sono stati

conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego. In caso negativo dichiarare espressa-
mente di non avere prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
ta di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢ la
categoria di appartenenza;

11) D'autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
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mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a parita di merito, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94.

Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), non-
che per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi
della facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso negativo ’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Il candidato puo avvalersi della facolta di cui all’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
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modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R.445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Prove d’esame

a) Prova scritta: vertera su argomenti inerenti la pre-
venzione, cura e riabilitazione nelle aree della motricita,
delle funzioni corticali superiori e di quelle viscerali
conseguenti ad eventi patologici, a varia eziologia con-
genita o acquisita.

Puo consistere anche nella soluzione di quesiti a ri-
sposta sintetica.

b) Prova pratica: consistera nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

¢) Prova orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla veri-
fica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese e inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale “concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza
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La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I’eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-
so Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare,
per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.

L’ Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, I’idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come
modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge 127/97 in-
tegrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98.

L’accettazione della nomina comporta I’'impegno di
permanenza in servizio per almeno tre anni. Eventuali
deroghe dovranno essere congiuntamente concordate.

Ai sensi , 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
PAS.L. n. 18 - S.O.C. Amministrazione del personale,
con modalitd sia manuale che informatizzata mediante
I’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della procedura o della posizione giuri-
dico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti dell’A.S.L. n. 18 - Via Romita, 6 - 12051
Alba, titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
della S.0.C. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
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bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. “Amministra-
zione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 - Tel
316205/521.

Il Dirigente delegato S.O.C.
Amm.ne del personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

11 Direttore Generale
A.SL.n. 18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt, (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a ____
(prov. )il

residente in (prov. ) Via n. , chiede di
essere ammesso al concorso pubblico per la copertura di: n.
posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali:

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in
I’ Universita/Istituto

, conseguito in data presso

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 2)

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo: (cognome e nome, indirizzo,
citta, c.a.p., telefono)

Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 16 posti di Collaboratore
Prof.le Sanitario - Infermiere - (Cat. D)

In esecuzione della determinazione n.
1591/PER/004/03/0504 del 4.11.2003 ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 16 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario - Infer-
miere - (cat. D).

Alla stessa posizione funzionale & attribuito il tratta-
mento economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. La procedura
per ’espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 27.3.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi mem-
bri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme
in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

A) Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

B) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di eta ¢ previsto per la partecipa-
zione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito 1’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed indirizza-
ta al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 18 -
Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN), che dovra pervenire
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entro il termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo o
cada di sabato, il termine di presentazione si intende
prorogato alle ore 12,00 del primo giorno successivo
non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devono
espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non averne riportate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli
istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. In caso negativo
dichiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissione
al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
ta di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢ la
categoria di appartenenza;

11) Dautorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale n.
18 al trattamento dei dati personali, ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

12) 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specificare
I’ausilio necessario in relazione al loro handicap nonché
la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio di in-
dirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Ammini-
strazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A)
del presente bando, i candidati devono allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando e di quelli che danno diritto
a riserva, precedenza o preferenza a paritd di merito, ai
sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94.
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Detta documentazione deve essere prodotta in origina-
le o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B), non-
che per i titoli relativi alla partecipazione ad iniziative
di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tec-
nica, della facolta di presentare dichiarazione sostitutiva
di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/00) o fotocopia del
documento accompagnata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la
conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo avvalersi
della facolta di presentare copia fotostatica accompagnata
dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che at-
testi la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
In caso negativo I’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano ri-
lasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso cui i
servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Il candidato pud avvalersi della facolta di cui all’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, pro-
dotte in originale, copia autenticata o in copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/00 che at-
testi la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenticate,
allegate alla domanda, devono essere redatte secondo il
modulo predisposto dall’Ente ovvero su un foglio, in
carta semplice, contenente il richiamo alle sanzioni pena-
li previste dall’art. 76 D.P.R. 445/00 in caso di dichiara-
zioni mendaci o false attestazioni. Le dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta, rese ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/00, devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto ovvero presentate unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

Prove d’esame

a) Prova scritta: vertera sulla verifica della conoscen-
za dei temi inerenti il percorso formativo infermieristico.
La prova scritta potra anche consistere nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica: comprendera 1’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalita infermieristi-
ca;

c) Prova orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla veri-
fica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese, inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.
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La Commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza

La data e la sede delle prove di esame saranno co-
municate al recapito indicato nella domanda non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove con rac-
comandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolarmente
elevato il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° Serie
speciale “concorsi ed esami” non meno di quindici gior-
ni prima dell’inizio delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame for-
mula la graduatoria di merito dei candidati. E* escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito
in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decadenza
o comunque prima dell’assunzione in servizio previa ac-
quisizione di idonea documentazione circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;

c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione;

d) I'eventuale dichiarazione del servizio prestato pres-
so Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presentare,
per i documenti, dichiarazioni sostitutive di certificazioni
previste dalle vigenti disposizioni legislative ovvero po-
tranno richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art. 18, comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti in
originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con deter-
minazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conseguenza
di quanto sopra.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 49 - 4 dicembre 2003

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l'idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decor-
rono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze si
fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi come
modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge 127/97 in-
tegrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98.

L’accettazione della nomina comporta I’'impegno di
permanenza in servizio per almeno tre anni. Eventuali
deroghe dovranno essere congiuntamente concordate.

Ai sensi , 1° comma della L. 31.12.1996 n. 675, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’ ASL. n. 18 - S.0.C. Amministrazione del personale,
con modalitd sia manuale che informatizzata mediante
I'inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento della procedura o della posizione giuri-
dico-economica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge. Tali diritto potranno essere fatti valere
nei confronti del’A.S.L. n. 18 - Via Romita, 6 - 12051
Alba, titolare del trattamento, per il tramite del dirigente
della S.0.C. Amministrazione del Personale nominato
Responsabile del trattamento medesimo.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto od
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni contenute nel D.P.R. 27
Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. “Amministra-
zione del Personale” in Alba - Via Romita, 6 - Tel.
316205/521.

11 Dirigente delegato
S.0.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale
A.SL.n. 18

Via Romita, 6

12051 Alba (CN)

1l/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) residente in (prov. __)
Via n. __, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di: n. posto/i di .

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di 1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ri-
portato le seguenti condanne penali: ;
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4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea/Diploma in , conseguito in data
I’ Universita/Istituto ;

5 presso

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria posi-
zione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 2) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al con-
corso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di me-
rito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto apparte-
nente alla seguente categoria 3)

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai sen-
si della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla pro-
cedura concorsuale;

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

3) Omettere tale dichiarazione in caso di non appartenenza
ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/94.
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ASL n. 19 - Asti
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per n. 25
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
721/D.A. del 18/11/2003 ¢ bandito pubblico concorso,
per titoli ed esami, a:

n. 25 posti di Collaboratore Pro.le San. - Infermiere

Alla predetta posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle disposi-
zioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e
s.m.i., D.M. 27/7/2000, D.P.R. n. 445/2000, D. Lgs. n.
165/2001, D.P.R. n. 220/2001, C.C.N.L. comparto “Sani-
ta”.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previ-
sti da D.M. n. 739/94, D.M. 27/7/2000 ¢ D.P.R. n.
220/2001.

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. I candidati di cittadinanza diversa
da quella italiana dovranno dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici nello stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento degli
stessi, nonché di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
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dell’immissione in servizio, fatte salve 1’osservanza delle
disposizioni in favore delle categorie protette, nonché la
dispensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni, sia per il personale
dipendente dagli istituti, ospedali o enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1 D.P.R. n. 761/79.

Requisiti specifici

1) Diploma universitario di infermiere, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti allo stesso equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D.M. 27/7/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione ed il difetto anche di uno solo de-
gli stessi comporta la non ammissione al concorso.

La partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti
di eta, ex L. n. 127/97, fermi restando quelli previsti per
il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dall’entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare domanda di ammis-
sione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,
Dipartimento Amministrativo, Via Conte Verde n. 125,
entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla
data di pubblicazione, per estratto, del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande inviate prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato al primo
giorno feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodot-
te le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera raccomandata A./R. entro il
termine di scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

La domanda potra, entro il termine di scadenza, sol-
tanto essere:

a) presentata direttamente presso I’A.S.L. n. 19 - Uf-
ficio Protocollo (lunedi - venerdi ore 9.00 - 14.30); b)
inviata a mezzo lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento; c¢) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve dichiarare, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residen-
za, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti
sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne penali
e di non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
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sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, ed
inoltre di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti specifici
di ammissione (per 1’iscrizione all’albo indicare luogo,
data e n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A., non-
ché eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i,;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve indica-
re, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella doman-
da di partecipazione al concorso 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, nonché I’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra inglese
o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni fis-
sate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi della L. n. 675/96,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati personali,
finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento della
procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 10, comma 1 L.
n. 675/96, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Dipartimento Amministrativo per le finalita di
gestione del concorso e, successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, saranno trattati sol-
tanto per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente ad amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico-economica del
candidato. Il conferimento dei dati & comunque obbliga-
torio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione al concorso, pena I’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice di
avviamento postale, e di n. telefonico (anche cellulare).
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 1). L’aspirante ¢ obbligato a
comunicare per iscritto le successive eventuali variazioni
d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce non
va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti
generali e specifici sopra indicati (titolo di studio previ-
sto, iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri occorre la
traduzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, prece-
denza o preferenza a parita di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito (stati di servizio,
specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di studio,
ecc.);



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 49 - 4 dicembre 2003

4) un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, ed in duplice copia,
che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione e di atto notorio, deve recare all’inizio la se-
guente formula: “Il sottoscritto, _ ., ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che quanto di seguito riportato in
relazione alla domanda di partecipazione al pubblico
CONCorso , corrisponde a verita”;

5) un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente documento), datato e firmato, redatto in carta
semplice, ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio la
seguente formula: “Il sottoscritto , al sensi dell’art.
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione
di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veri-
ta, dichiara che le copie dei sotto elencati documenti al-
legati alla propria domanda di partecipazione al pubblico
€ONCorso sono conformi agli originali”;

6) copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, o in copia fotosta-
tica con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, da-
tata e firmata, dal tenore letterale sopra indicato; posso-
no essere altresi autocertificati, nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione devono
essere descritti analiticamente tutti gli elementi necessari
all’esatta individuazione del titolo: la dichiarazione in-
completa non sara tenuta in considerazione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a controlli
a campione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e false sono punite
penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente alla partecipazione a corsi, convegni
congressi o seminari, dovra indicarne oggetto, societa o
ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento,
partecipazione come uditore o relatore e se era previsto
un esame finale.

Qualora I’interessato si avvalga di dichiarazione sosti-
tutiva relativamente allo svolgimento di attivita di do-
cenza, dovra indicare: il titolo del corso, la societa o
ente organizzatore, le date in cui & stata svolta attivita
di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere prodotte in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero in semplice copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, datata e
firmata, dal tenore letterale sopra indicato.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rappre-
sentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali
e terminali dei relativi periodi di attivita. Qualora I’inte-
ressato si avvalga della dichiarazione sostitutiva di atto
notorio relativamente ai servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica ri-
vestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare la
data di inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi,
la tipologia di rapporto di lavoro (libero - professionale,

46

convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indica-
re se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time). Qualora
il servizio sia prestato presso aziende o enti del S.S.N.,
dovra indicare se ricorrano o meno le condizioni di cui
u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma ven-
gono valutati se documentati con la copia del foglio ma-
tricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’° ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente autocer-
tificati o presentati oltre il termine di scadenza, né sa-
ranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi 0 concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere integra-
zioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che si ri-
terranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono sogget-
ti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documentazio-
ne allegata, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché
di quelli le cui domande siano irregolari o inviate fuori
dai termini o prive di sottoscrizione in originale.

Nomina della Commissione esaminatrice

Ai sensi dell’art. 6 D.P.R. n. 220/2001, ’A.S.L. n.
19, dopo la scadenza del presente bando, nomina la
commissione esaminatrice secondo le modalita previste
dall’art. 38 del suddetto D.P.R.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla com-
missione connessi alla professionalita di infermiere e po-
tra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche connesse alla professionalita di infermiere o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla pro-
fessionalita di infermiere comprendente, oltre che ele-
menti di informatica, anche la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta
dal candidato fra inglese o francese.

I candidati verranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle
prove di esame, almeno 20 giorni prima delle stesse,
che verranno effettuate tutte nel medesimo giorno, salvo
diverso avviso della commissione esaminatrice. Qualora
il numero dei candidati fosse particolarmente elevato, il
diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami”’, non meno di 20 giorni prima
dell’inizio delle prove medesime. Alle prove d’esame i
candidati dovranno presentarsi muniti di documento di
identita valido a norma di legge. I candidati che non si
presenteranno a sostenere le prove di concorso nei gior-
ni, ora e sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal
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concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comunica-
zioni dirette ai candidati, da imputarsi ad omessa o tar-
diva segnalazione da parte degli stessi di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione esamina-
trice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: 30
punti per la prova scritta, 20 punti per la prova pratica
e 20 punti per la prova orale. I punti per la valutazione
dei titoli sono cosi ripartiti: 15 punti per i titoli di car-
riera, 3 punti per i titoli accademici e di studio, 3 punti
per le pubblicazioni e i titoli scientifici, 9 punti per il
curriculum formativo e professionale.

Ai sensi e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 11
D.P.R. n. 220/2001, la commissione stabilira 1 criteri di
massima per la valutazione dei titoli, compreso il pun-
teggio da assegnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esa-
me ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30 per la prova scritta e di almeno 14/20 per la pro-
va pratica e la prova orale. L’ammissione alla prova
successiva ¢ subordinata al raggiungimento nella prova
precedente del suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove
di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.
E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista
valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei
candidati ¢ formulata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’ art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Norme finali

Sono fatte salve le disposizioni di cui alle L. n.
958/86 e n. 68/99.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e pud essere utilizzata per coprire
eventuali posti, nel profilo professionale per cui il con-
corso ¢ stato bandito, che successivamente, ma sempre
comunque entro il suddetto termine di validita, si ren-
dessero disponibili (le relative nomine sono disposte al
verificarsi delle singole vacanze). I vincitori del concorso
saranno assegnati alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facolta di non procedere alle
assunzioni in relazione all’intervento di particolari vinco-
li legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi e
che, nel caso di pluralita di posti a concorso, si riserva
altresi la facolta di una graduale immissione in servizio
in tempi differiti dei vincitori. L’assunzione dei vincitori
sara subordinata all’esistenza di norme che autorizzino
I’Azienda ad effettuarla, per cui gli stessi non potranno
vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, revo-
care, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ridurre i
posti o modificare il presente bando o parte di esso, se
ve ne ¢ ’opportunita, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti e senza che gli stessi possano vantare alcuna
pretesa o diritto.
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Avverso il presente bando & proponibile, in via am-
ministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e,
in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte entro 60 gior-
ni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduato-
ria sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, salvo
eventuale contenzioso in atto, i candidati potranno richie-
dere, con apposita istanza scritta, la restituzione della do-
cumentazione presentata a corredo della domanda di par-
tecipazione al concorso. La restituzione potra essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del desti-
natario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale conten-
zioso in atto, I’Amministrazione disporra del materiale se-
condo le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento
Amministrativo (S.0.C. Personale/Ufficio Acquisizione
Risorse Umane), Asti, Via Conte Verde 125 tel.
0141/394306 - 44 e al sito Internet: www.asl19.asti.it

1l Direttore del Dipartimento amministrativo
Giovanni Meschia

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello)

Raccomandata A.R.
AII’A.S.L. n. 19 di Asti
Dipartimento amministrativo
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed
esami, a n. 25 posti di Collaboratore Pro.le San. - Infermiere

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. di )il ;
2) di risiedere a (CAP. ___ ) (prov. __), in Via
n. tel. , Cod. Fisc. R

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della
cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa, ed inoltre di non essere a conoscenza di
essere sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali
condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli

obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita dal

bando di concorso, dei requisiti generali e specifici di am-

missione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con in-

dicazione della data, sede e denominazione dell’istituto

presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazione ri-

portata) e requisiti specifici ;

9) di essere iscritto all’albo professionale di dal
al n. ;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni con indicazione delle eventuali cause di cessa-
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zione (ovvero di non aver mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (omettere la di-
chiarazione in caso di non appartenenza);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle man-
sioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap e di aver bisogno dei
seguenti tempi aggiuntivi e ausilio ___);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a decor-
rere dall’entrata in vigore del primo contratto collettivo;

14) lingua straniera scelta (indicare inglese o francese);

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di concorso,
nonché quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi della L. n. 675/96, I’A.S.L. n. 19
di Asti al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
, esonerando I’A.S.L. n. 19 da ogni responsabilita nel
caso di irreperibilita.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, datato e
firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti e titoli allegati, datato
e firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento in
corso di validita.

Data Firma
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ASL n. 19 - Asti

Pubblica selezione, per soli titoli, per ’assunzione a
tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari
- Infermieri

In esecuzione del provvedimento n. 721/D.A. del

18/11/2003 ¢ indetta pubblica selezione, per soli titoli,

per l’assunzione a tempo determinato di Collaboratori
Professionali Sanitari - Infermieri.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di cui al
D.P.R. n. 220/2001; & richiesto, in particolare, il Diplo-
ma Universitario di infermiere (D. M. n. 739/1994) con-
seguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92,
e s.m.i., ovvero i diplomi o attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, allo stesso ai fini
dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici impieghi (D. M. 27 luglio 2000).

Il termine per la presentazione delle domande scade
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum for-
mativo professionale e vengono uniti i titoli ed i docu-
menti che, nel proprio interesse, i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria, unitamente ad un elenco dettagliato dei do-
cumenti stessi e ad una copia di un documento di rico-
noscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata ap-
plicando la graduatoria che viene formata da questa
Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati secondo
i criteri previsti per il corrispondente pubblico concorso.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gradua-
toria per conferire ulteriori incarichi, per motivi vari, nel
profilo professionale in questione.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, proroga-
re o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Persona-
le/Ufficio Acquisizione Risorse, Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306- 44.

11 Direttore del Dipartimento Amministrativo
Giovanni Meschia
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ASL n. 19 - Asti - Ambito zonale provinciale di Asti

Graduatoria Medici specialisti ambulatoriali valevole
per I’anno 2004 - D.P.R. n. 271/2000

Pos. Cognome e nome Data di nascita Datadilaurea Punteggio conseguito
Grad.

Allergologia

1 Samolewska Malgorzata 16.6.59 26.2.90 12,90
Audiologia

1 Gambino Paola 17.11.65 16.3.94 6,50
Cardiologia

1 Pacilio Marcella Anna 13.2.58 29.7.81 26,60
2 Fossati Federica 27.9.67 23.7.92 22,60
Chirurgia generale

1 Angarano Giuseppe 7.3.55 13.4.81 21,10
2 Paron Laura 10.8.60 8.11.85 20,70
3 Pugliese Roque 5.1.62 28.10.87 19,50
4 Puglisi Monica 19.8.66 22.10.92 12,30
5 Khajeh Vi Mohsen 23.7.61 4.11.93 5,60
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Pos. Cognome e nome Data di nascita Datadilaurea Punteggio conseguito
Grad.

Dermatologia

1 De Girolamo Giuseppe 30.10.64 10.4.89 17,80
2 Gallo Monica 6.11.73 15.10.98 5,20
Fisiokinesiterapia

1 Massimelli Paola 17.8.62 12.11.91 12,40
Gastroenterologia

1 Imarisio Paola 20.2.56 9.7.81 28,90
Medicina del Lavoro

1 Fortuna Giovanni 24.12.70 16.7.96 7,70
Medicina dello Sport

1 Marchese Leonardo 1.8.72 28.10.98 4,00
Medicina legale

1 Bova Roberto 6.5.53 13.7.88 25,10
Neurologia

1 Ferrara Loredana 10.11.67 18.10.93 11,40
Neuropsichiatria infantile

1 Cerquoni Marina 18.8.55 14.11.80 27,00
Oculistica

1 Cacurri Giampiero 23.4.58 20.7.90 20,30
2 Manes Carlo 4.10.66 18.7.91 16,90
3 Cagnazzo Loredana 27.5.68 6.10.93 13,50
4 Montepara Alfonso 28.4.66 5.4.91 11,90
5 Roveto Pietro 14.4.60 12.4.96 11,60
6 Rana Luisa Ornella 2.2.71 23.6.98 6,10
Odontoiatria

1 Cosentino Vitagliano Luana 27.7.54 8.11.85 30,40
2 Grimaldi Giuseppe 27.1.56 18.12.81 25,10
3 Messina Luigi 17.11.64 9.11.88 24,60
4 Diana Stefania 1.4.61 19.12.85 24,10
5 Bosio Antonio 10.1.65 11.7.89 24,10
6 Di Biagio Ettore 19.6.57 20.10.83 23,40
7 Boccia Flavio 13.12.53 10.4.86 20,90
8 Ferrettino Mauro 5.11.61 2.4.87 19,80
9 Maschio Ileana 25.12.65 11.7.89 18,70
10 Castelletta Alberto 17.11.65 2.4.90 18,00
11 Mortellaro Paolo 16.5.62 16.2.90 16,50
12 Lo Russo Antonella 1.2.59 18.7.89 16,40
13 Esposito Antonio 1.1.62 10.4.90 16,30
14 Messina Sandro 31.12.66 20.3.91 15,10
15 Alizzi Rossana 18.6.70 11.7.94 14,50
16 Perich Gianni 28.11.68 12.10.93 14,20
17 Ferrero Roberto 15.5.64 27.3.92 14,00
18 Rota Massimo 21.9.67 12.10.94 11,40
19 Babaee Hossein 11.8.54 30.10.91 10,90
20 Di Vincenzo Maria 25.1.67 29.7.97 6,70
21 Palminteri Stefano 10.1.74 8.11.99 6,60
Ostetricia e Ginecologia

1 Agostini Paola 1.10.63 18.12.89 24,70
2 Annese Alberto 23.7.60 6.4.91 22,00
3 De Santolo Antonella 11.9.66 29.6.95 21,90
4 Contarino Fabrizio 4.5.66 28.10.93 17,30
5 Angelini Monica 20.5.65 12.4.94 15,50
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Pos. Cognome e nome Data di nascita Datadilaurea Punteggio conseguito
Grad

6 Serra Annamaria 29.5.64 15.11.90 12,70
7 Genovese Sabrina 22.12.69 6.4.95 12,00
8 Sferruzza Loredana 23.10.68 29.3.94 10,60
9 Morales Cazal Victor D. 10.3.64 24.3.00 7,80
10 Arnulfo Alberto 16.4.72 28.10.97 7,00
Otorinolaringoiatria

1 Vada Annamaria 24.9.52 30.1.78 27,10
2 Zelferino Carlo 9.7.54 22.1.87 20,10
3 Riccio Luigi 20.10.59 29.1.88 18,90
4 Albertini Dario 31.7.61 11.3.88 15,30
5 Vannucci Giovanni 3.12.65 13.7.92 14,70
6 D’ Angelo Marica 17.8.57 18.7.95 11,40
7 Robbiano Claudio 13.8.70 28.3.97 4,00
Pediatria

1 Chiarcossi Fabio 27.4.63 6.10.89 18,20
2 Valaraudi Piera 3.10.65 23.7.92 13,10
Reumatologia

1 Pistone Giovanni 31.1.68 28.10.92 8,30
2 Mirto Luigi 3.8.56 31.10.95 7,70
Scienza dell’Alimentazione e Dietologia

1 Schiazza Emilia 16.5.58 10.10.89 18,80
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ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti del ruolo sanita-
rio, riservati a lavoratori disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68 del 12.3.1999 - Profili professionali ‘“Collaboratore
Professionale Sanitario del Personale Infermieristico” e
“Collaboratore Professionale Sanitario del Personale Tec-
nico - Sanitario” (categoria D)

In esecuzione della deliberazione n. 882 del
4.11.2003, sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed
esami, riservati a lavoratori disabili di cui all’art. 1 della
Legge n. 68 del 12.3.1999, per la copertura a tempo in-
determinato dei seguenti posti del ruolo sanitario:

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sani-
tario del Personale Infermieristico n. 5 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Infermiere (Categoria D)

Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sani-
tario del Personale Tecnico - Sanitario n. 2 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
radiologia Medica (Categoria D)

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata ai disabili, ai
sensi dell’art. 11 della legge 12.3.1999 n. 68.

Alle procedure concorsuali indette con il presente
bando non viene data applicazione alla normativa attual-
mente in vigore che limita le procedure di assunzione di
cui all’art. 34, comma 11, della Legge 27.12.2002 n.
289 (legge finanziaria 2003) né alla Legge n. 3 del
16.1.2003 (Disposizioni ordinamentali in materia di pub-
blica amministrazione), in quanto trattasi di categorie
protette.
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Ai predetti profili professionali, ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Le procedure per 1’espletamento dei concorsi in argo-
mento, sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n. 220, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla legge 20.5.1985 n.
207, alla Legge n. 68 del 12.3.1999, al D.Lg.vo
30.3.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, alla Legge n.
127/97 e successive integrazioni e modificazioni ed al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999 del personale del Comparto Sanita.

Alle procedure concorsuali in questione si applica
quanto previsto in materia di accesso riservato alle cate-
gorie protette di cui alla Legge n. 68 del 12.3.1999.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione ai concorsi sono prescritti i seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea, sono ri-
chiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del D. Lg.vo
165/01;

b) idoneita fisica all’impiego: prima dell’immissione
in servizio, ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 68/1999,
si procede all’accertamento delle prestazioni compatibili
con le condizioni fisiche dei lavoratori, a cura delle
strutture competente del Servizio Sanitario Nazionale;

c) titolo di studio quale previsto per I’accesso alle ri-
spettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i li-
miti di eta per la partecipazione alle procedure concor-
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suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione ai concorsi.

Requisiti specifici per I’ammissione

I requisiti specifici di ammissione ai concorsi, quali
previsti dagli artt. 30 e 31 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
sono i seguenti:

- Concorso per n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere (Categoria D)

1) Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.Lg.vo 30.12.1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conse-
guiti in base al precedentemente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

- Concorso per n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
(Categoria D)

1) Diploma Universitario conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del D.Lg.vo 30.12.1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conse-
guiti in base al precedentemente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sanita-
ri di Radiologia Medica;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione ai predetti
concorsi.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) della
rubrica “Requisiti generali per I’ammissione” nonché dei
requisiti specifici, comporta la non ammissione ai con-
corsi.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,

51

anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con I’indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di ap-
partenenza

9) I'appartenenza alle categorie dei soggetti disabili di
cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68 e I’iscrizione,
in caso di disoccupazione, all’elenco di cui all’art. 8
della predette legge;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

11) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

12) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze

13) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra inglese e francese

14) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/1996

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in materia).

Il concorrente portatore di handicap puo specificare
nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992, Tl’ausilio necessario per I’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale, per le finalita di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
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mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’ Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammissione
ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi
usufruiscono dell’esenzione da imposta di bollo, ai sensi
della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare la seguente documentazione,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), op-
pure in originale e in carta libera o in copia legale o
autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici di ammissione” del presente bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante I’appartenenza alle categorie dei soggetti disabili
di cui all’art. 1 della Legge n. 68 del 12.3.1999 e
I’iscrizione, in caso di disoccupazione, all’elenco di cui
all’art. 8 delle legge medesima;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te, che non pud avere valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto a precedenza o preferenza
nella nomina; ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
puod attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente; c¢) in calce alla/e copia/e stes-
sale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformita all’originale dei seguenti documenti:
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Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identita personale del candida-
to, in corso di validita, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione dei titoli.
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La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi 0 concorsi presso questa A.S.L., in quanto 1’applica-
zione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 & consentita
solo in sede di assunzione, ad eccezione delle certifica-
zioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo, 'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cid espressamente delegato dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, 1’unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della legge
958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per I’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permettera
I’assegnazione di alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento dei concorsi

I concorsi di cui al presente bando saranno espletati
per titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, i
punti per i titoli e per le prove di esame sono comples-
sivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

Valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono complessiva-
mente 30, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Titolo
I del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

I punti per le prove di esame sono complessivamente
70, cosi ripartiti:

a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

¢) prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 37
del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, in:

- Concorso per n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Infermiere
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a) Prova scritta: vertente su materie attinenti 1’assi-
stenza infermieristica;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

¢) Prova orale: sulle materie della prova scritta, oltre
che su elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2) francese.

- Concorso per n. 2 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti la dia-
gnostica per immagini;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta, oltre
che su elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2) francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potra consistere in
una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al rag-
giungimento, nella prova scritta, del punteggio minimo
previsto (21/30).

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conse-
guimento, nella prova pratica, del punteggio minimo pre-
visto (14/20).

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce 1 criteri e le modalita di valutazione, da for-
mulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali ai
fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle singole
prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove dei concorsi nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
lita, saranno dichiarati rinunciatari ai concorsi, quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con l’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o piu candidati, ¢ preferito il
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candidato pit giovane di eta, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, & approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’A.S.L., ed ¢ immediatamente ef-

ficace.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarranno
valide per la durata stabilita dalla normativa vigente al
momento della loro approvazione.

Adempimenti dei vincitori

I candidati  dichiarati  vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, nel termine e con le mo-
dalita stabilite dal bando di concorso, a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stes-
so, dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alle
dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso, ai sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restan-
do il diritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed
opportuni controlli di legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina, e comunque prima dell’assunzione del servizio,
i nominati dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lg.vo 29/93,
cosi come modificato dal D.Lg.vo 80/98.

La costituzione dei rapporti di lavoro avverra median-
te stipulazione di un contratto individuale, previa presen-
tazione della documentazione di cui sopra e all’accerta-
mento dell’idoneita fisica all’impiego nei termini di cui
al paragrafo “Requisiti generali per I’ammissione”, punto
b) del presente bando;

Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto, nel quale sara indi-
cata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del Comparto Sanita sottoscritto 1'1.9.1995,
confermato dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.1999.
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Norme finali

Con la partecipazione ai concorsi ¢ implicita da parte
dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’oppor-
tunita, per il venir meno delle cause che hanno determi-
nato ’emanazione del presente bando ovvero per ragioni
di pubblico interesse.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’A.S.L. n. 20 disporra del materiale se-
condo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L. n. 20 -
S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 4 novembre 2003

Il Direttore generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a

il , residente a in Via chiede alla S.V. di
essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
riservati a lavoratori disabili di cui all’art. 1 della Legge n.
68 del 12.3.1999, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitariof Infer-
miere (Categoria D) oppure di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (Categoria D) come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di essere iscritto all’albo professionale (indicare gli
estremi);

- di essere iscritto alle categorie protette dei soggetti disabili
di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68 e di essere
iscritto, in caso di disoccupazione, all’elenco di cui all’art. 8
della predette legge;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ;
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- di avere prestato servizio presso (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostenere la
verifica: (indicare 1’opzione tra inglese o francese);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ;

- di autorizzare I’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

Via C.AP. Citta

Provincia
Tel.

Data
(firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per 1’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni).
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Comune di La Morra (Cuneo)

Concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di Operaio specializzato (Operatore e manutentore
macchine complesse) e conducente scuolabus

E’ indetto pubblico concorso, per esami, per la coper-
tura del posto in oggetto - 36 ore - Area Amministrativa
- Cat. B - Pos. Economica B3.

Titolo di studio: attestato qualifica professionale rila-
sciato dalla Regione Piemonte per manutentore sistemi
automatici (durata triennale).

Possedere patente di guida D pubblica con abilitazio-
ne guida scuolabus (tipo KD)

Termine perentorio di presentazione delle domande:
entro le ore 13.00 del giorno 2 gennaio 2004.

Per informazioni telefonare al Comune di La Morra
(Cuneo) tel. 0173 -50887.

Il Responsabile del Servizio Personale
Agata Magorda
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Ordine Mauriziano - Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento incarico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Direzione Sanitaria dell’Ospedale
Mauriziano Umberto I di Torino

Le domande redatte in carta semplice dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Ufficio Pubblica-
zioni.

Fa fede il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovra provvedere alla
corresponsione delle spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Ente Ordine Mauriziano, Via Magellano 1,
10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lune-
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di al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Inter-
net www Mauriziano.it.

Il Commissario straordinario
Anna Maria D’ Ascenzo
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Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Categoria D, Posi-
zione Giuridica D3, Funzionario addetto ad attivita ammi-
nistrative-contabili

Requisiti richiesti: E’ indetta progressione verticale ri-
servata al personale di ruolo dell’Ente Parco inquadrati
nella categoria D in possesso della laurea ovvero titolo
di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per
I’accesso dall’esterno (diploma di scuola media supe-
riore); oltre i requisiti di cui al bando di concorso.

Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
Sede del Parco del Po Cuneese - Saluzzo, telefono
0175/46405.

Il Presidente
Alfio Locatelli
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Parco del Po Cuneese - Saluzzo (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Categoria D, Posi-
zione Giuridica D3, Funzionario addetto ad attivita tecni-
che

Requisiti richiesti: E’ indetta progressione verticale ri-
servata al personale di ruolo dell’Ente Parco inquadrati
nella categoria D in possesso della laurea ovvero titolo
di studio immediatamente inferiore a quello richiesto per
I’accesso dall’esterno (diploma di scuola media supe-
riore); oltre i requisiti di cui al bando di concorso.

Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
Sede del Parco del Po Cuneese - Saluzzo, telefono
0175/46405.

1l Direttore f.f.
Mario De Casa
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Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di Categoria C, Posi-
zione Economica C1, Guardaparco

Requisiti richiesti: ~E’ indetta progressione verticale
riservata ai dipendenti di suolo dell’Ente Parco inquadra-
ti nella categoria B, in possesso del Diploma di scuola
media superiore ovvero titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto per I’accesso dall’esterno; ol-
tre i requisiti di cui al bando di concorso.
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Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte

Informazioni e ritiro bando di concorso presso la
Sede del Parco Naturale Alpi Marittime. Valdieri, telefo-
no 0171/97397 (lunedi-venerdi- 9,00-12.00; 14.00-16.00)

Il Direttore
Patrizia Rossi
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APPALTI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici Invernali
”Torino 2006” - Torino

Avviso di postinformazione - Esecuzione delle opere
edili ed impiantistiche, somministrazione di tutte le prov-
viste ed i mezzi d’opera ordinari e straordinari comunque
necessari per il miglioramento della sicurezza nel Comune
di Cavour

1. Stazione appaltante: Agenzia per lo svolgimento dei
XX Giochi olimpici invernali “Torino 2006" Galleria San
Federico, 16 - 10121 Torino, www.agenziatorino2006.it tel.
011/5221.233, fax 011/5221.214 ("Agenzia").

2. Procedura pubblico incanto ex art. 20, comma 1,
L. 109/94 s.m.i. e secondo disciplina D.P.R. 34/2000.

3. Data di aggiudicazione dell’appalto: 18/11/2003

4. Criterio aggiudicazione appalto: ex art. 21, comma
1-bis, della L. 109/94 e s.m.i.

5. Numero offerte ricevute: 10

6. Aggiudicatario: Impresa Garzena Sergio s.a.s. di
Garzena & C corrente in Cavour (TO) - Via Vigone n.
106

7. Natura dei lavori: esecuzione delle opere edili ed
impiantistiche, somministrazione di tutte le provviste ed
i mezzi d’opera ordinari e straordinari comunque neces-
sari per il miglioramento della sicurezza nel Comune di
Cavour.

8. Valore dell’offerta aggiudicataria: Euro 880.876,19
IVA esclusa

9. Richiesto subappalto: ex art. 18, commi 3 ss. L.
55/90 s.m.. e art. 141 D.P.R. 554/99 s.m.i.

10. Durata dei lavori: 274 giorni naturali e consecutivi
decorrenti dalla data del verbale di consegna dei lavori

11. Direttore dei Lavori: Geom. Franco Santiano

12. Responsabile del Procedimento: Arch. Sergio
Manto

Il Dirigente Contratti e Appalti
Armando Bertolino

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Piemon-
te - Torino

Bando di gara ad asta pubblica europea (procedura
aperta) ad offerte segrete per fornitura di strumentazione
scientifica destinata al sistema regionale di rilevamento
qualita dell’aria e al rilevamentro parametri nivometeo-
rologici per i giochi olimpici 2006

Compilato come da modello allegato 4 al decreto le-
gislativo n. 358/92, (art. 5, comma 6) cosi come modifi-



