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CONCORSI ASL 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997 -
Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Medico I° Livello Dirigenziale) di Direzione Medica di Pre-

Bando di concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente sidio  Ospedaliero  (per i presidi ospedalieri ~riuni-

Medico di anestesia e rianimazione ti) || Y —

ASL n. 13 - Novara

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo Avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costituzione

.AVViSO di incari.co a2 posti di Dirigente Medico di Ortope- di rapporti di lavoro a tempo determinato di personale con
dia e Traumatologia REZ1Z—1 qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia genera-
le | RIS -

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio

con parte dei fondi assegnati a seguito di convenzione con

I’ASL 21 di Casale Monferrato (approvazione deliberazione

ASL n. 20 - Alessandria
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo tecnico -

n. 512/84/10/2000 del 16.2.2000) per attivita da svolgere c/o riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 18,

il CPO Piemonte (Dir. Prof. Merletti) TS comma 2, della legge n. 68 del 12.3.1999 - profilo professio-
nale “Operatore tecnico specializzato” (categoria B livello
economico Super - BS) fag. 23 ]

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)

con parte dei fondi destinati al CPO Piemonte (Centro di Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n.

Riferimento per la Prevenzione Oncologica in Piemonte) per 1 posto a tempo determinato per n. 1 anno e part-time orizzon-

attivita da svolgere c/o I’Epidemiologia dei Tumori (Dir. Prof. tale 50% di Direttore sanitario cat. D3 - CCNL EE

Merletti) pag- 15 1 LL ) Y —

ASL n. 1 - Torino Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico di Avviso di concorsi pubblici 27 ]
direzione di struttura complessa - Disciplina Oftalmologia, da

destinare alla S.C. Oculistica 2 (ex Oftalmologia Infantile) del Comune di Chieri (Torino)

Presidio Ospedaliero Oftalmico, vacante presso 1’Azienda Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti

Sanitaria locale 1 di Torino pag. 10 di “Agente di Polizia Municipale Categoria C” 271

ASL n. 4 - Torino Comune di Pessinetto (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.

Pubblico avviso, per soli titoli, per 1’assunzione a tempo o c. .
p P p 1 posto di Vigile Urbano - Messo Notificatore - Categoria

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagno-

o ey O v
Comune di San Carlo Canavese (Torino)
ASL n. 5 - Collegno (Torino) Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
Pubblico avviso per titoli per I’assunzione a tempo deter- posto di “Agente di Polizia Municipale” cat. C.1 atempo pieno
minato di un Dirigente Medico - Area medica e delle specialita indeterminato fag 28 ]
mediche - disciplina nefrologia | Fve s
Comune di San Carlo Canavese (Torino)
ASL n. 10 - Pinerolo (Torino) . (ioncorso pubbli.co per esami pir la copertura di un p.osto
Bando concorso pubblico pern. 1 posto di Dirigente Medico fhd IstruFtore tecnico - geometra™ cat. C.1 a tempo plen
recupero riabilitazione funzionale pas. 19 ] indeterminato hag. 25
CONL.LS.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)
ASL n. 12 - Biella Selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto a tempo
Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico determinato e pieno - periodo 01/12/2003 - 30/09/2004 - di
temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D, pos. ec. D. 1 per
chirurgia generale, area di chirurgia e delle specialita chirur- sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio -
giche paT—2Z—] sededi servizio: Area territoriale di Almese (TO) |28

3
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Ente di Gestione del Parco naturale di Stupinigi - Torino
Bando di mobilita volontaria per la copertura a tempo
indeterminato, presso 1’Ente di gestione del Parco naturale di
Stupinigi, di n. 1 posto di categoria C (profilo professionale
Istruttore amministrativo e contabile) e di n. 1 posto di cate-
goria D (profilo professionale Funzionario addetto ad attivita
amministrative-contabili con funzioni di Direttore ai sensi
dell’art. 3 della L.R. n. 25 del 14 novembre 2001) pag. 7% ]

Parco Naturale Orsiera Rocciavre e Riserve di
Chianocco e Foresto - Bussoleno (Torino)
Selezione per progressione verticale a n. 1 posto di cat. C.1,
profilo professionale Istruttore amministrativo contabi-
le pag. 51 |

APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Avviso di gara esperita per la realizzazione del servizio
integrato di fornitura energia pag. 3T 1]

Agenzia Territoriale per la Casa - Cuneo
Intervento in Cuneo - Loc. Martinetto Strada del Passatore
n. 24 - per lavori di realizzazione locali commercia-

l

Autostrada Torino-Savona (Gruppo Autostrade S.p.A.)
- Moncalieri (Torino)

Bando di gara mediante pubblico incanto. Lavori di rico-
struzione e consolidamento dei muri di sostegno del corpo
autostradale alla progressiva km 102+000 sud

A.C.S.R. - Azienda Cuneese Smaltimento Rifiuti - Cuneo

Estratto Esito di Gara per pubblico Incanto - Progetto Ter-
ritoriale di raccolta differenziata (D.G.R. n. 26-25507 del
21.9.1998) - Comuni Consorziati non inclusi nell’obiettivo 5B
- 2° Fase d’intervento - Lavori per la realizzazione delle
stazioni di conferimento rifiuti dalla raccolta differenziata nei

Comuni di Caraglio e Centallo B35

AMIAT S.p.A. - Azienda Multiservizi Igiene
Ambientale Torino

Avviso di gara [rif. AP 48/03] - Riqualificazione edilizia
capannone adibito ad autorimessa pag- 35 |

Azienda ospedaliera Maggiore della Carita - Novara -
S.C. Tecnico patrimoniale

Estratto di avviso di gara - Opere e fornitura di materiali di
prevenzione incendi e per la revisione semestrale dei mezzi di
estinzione a servizio degli edifici ed impianti dell’ Azienda
Ospedaliera e dipendenza Viale Piazza D’ Armi - anni 2004,

2005 e 2006 Ty —

ASL n. 13 - Novara

Bando di gara a pubblico incanto per appalto dei lavori di
realizzazione di un Hospice per n. 10 posti letto presso il
Presidio Ospedaliero di Galliate 371

4

A.S.P. - Asti Servizi Pubblici S.p.A. - Asti - Servizio
Appalti
Bando di gara mediante pubblico incanto - lavori per la
“Realizzazione condotta idrica per il rifornimento idropotabi-
le del nuovo carcere in Frazione Quarto d’Asti” BEa—]

Comune di Acqui Terme (Alessandria)
Avviso di pubblico incanto per servizio di pulizia uffici e
servizi comunali fag 242 ]

Comune di Asti
Bando di gara d’appalto fornitura di generi alimentari per
la mensa sociale e gli asili nido comunali | P v |

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di recupero e riqualificazione

Consorzio Canavera | Er e

Comune di Beinasco (Torino)
Esito di gara per i lavori di recupero e riqualificazione
Consorzio Cave Bottone fag. 46 ]

Comune di Beinasco (Torino)
Estratto di bando di gara per i lavori di realizzazione reti

fognarie | P —

Comune di Buttigliera Alta (Torino)

Estratto di avviso di asta pubblica per la concessione della
gestione del servizio di accertamento, liquidazione e riscos-
sione dell’imposta comunale sulla pubblicita e dei diritti sulle
pubbliche affissioni di cui al Capo I del D.Lgs.

507/93 vy

Comune di Caselle Torinese (Torino)

Gara di appalto ad asta pubblica (pubblico incanto) per
I’affidamento dei lavori di “Opere di costruzione di collettore
di scarico delle acque meteoriche del territorio metropolitano

di Caselle T.se” | E v 2 w—

Comune di Chieri (Torino)

Estratto avviso di selezione per 1’affidamento di incarico
per la realizzazione di uno “Studio di valorizzazione e tutela
della componente agroecosistemica” dei Comuni di Chieri,
Pecetto, Riva presso Chieri (I fase) e richiesta di formulazione
di proposta per estensione ai Comuni di Santena, Villastellone,

Poirino,  Isolabella, Pralormo e Carmagnola (II
fase) fag. 48 ]

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di selezione relativo all’affidamento di in-
carico per la realizzazione del censimento dei caratteri tipolo-

gici  costruttivi e decorativi previsto dalla  Lr.
35/95 fag. 48 ]

Comune di Chieri (Torino)
Estratto avviso di selezione pubblica per 1’affidamento
dell’incarico di consulenza e brokeraggio assicurati-

Vo | PR |



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 45 - 6 novembre 2003

Comune di Corio (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per recupero funzionale
acquedotto Borgata San Pietro e Frazione Benne bag. 49 ]

Comune di Druento (Torino)
Estratto avviso d’asta pubblica per il servizio di gestione del
cimitero comunale - anno 1/1/2004 - 31/12/2004 Y A —

Comune di Gassino Torinese (Torino)

Estratto bando di pubblico incanto sistemazione idraulica
rio di Valle Maggiore da zone c6 e c7 del P.R.G.C. alla
confluenza con il fiume Po pag. 49 |

Comune di Lanzo Torinese (Torino)
Avviso di asta pubblica per lavori di costruzione n. 128
loculi, n. 133 celle ossario, n. 60 cellette cinerario

Comune di Magnano (Biella)
Avviso di asta pubblica per I’affidamento del servizio di
Tesoreria - periodo dal 1/1/2004 al 31/12/2008  FT—] | -

Comune di Rivoli (Torino)
Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di
realizzazione impianto sportivo di atletica legge-

ra EE—S0—]

Comune di Rivoli (Torino)

Esito dell’asta pubblica relativa all’appalto dei lavori di
adeguamento alle norme vigenti dei servizi sanitari presso
edifici scolastici diversi pag- 50 ]

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto avviso di esperita gara: lavori di risanamento scuola

elementare BTS50—]

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Estratto avviso di esperita gara: servizio refezione scolastica
scuole elementari e media. Anni scolastici 2003/2004 -
2004/2005 pag. S0

Comune di Santena (Torino)

Estratto bando di gara per completamento opere di urbaniz-
zazione primaria a servizio della zona industriale di Santena -
I° Stralcio pag. o1 ]

Comune di Villanova Monferrato (Asti)

Avviso di rettifica bando di gara con il metodo del Pubblico
incanto per affidamento lavori realizzazione nuovo edificio
scolastico da destinare a sede della scuola elementare e media
di Villanova M. pubblicato sulla G.U. parte II n.245 del 21

ottobre 2003 | ETe s

Comune di Volpiano (Torino)

Estratto avviso d’asta pubblica per affidamento in conces-
sione del servizio di accertamento e riscossione dell’imposta
comunale sulla pubblicita, dei diritti sulle pubbliche affissioni
e della tassa per I’occupazione di spazi ed aree pubbliche

permanente e temporanea |y w—

5

Comunita Montana Bassa Val di Susa e Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Esito gara lavori di sistemazione spondale di un tratto del
rio S. Michele in comune di S. Ambrogio (Tori-
no) fag. 57 ]

Comunita Montana Bassa Val di Susa e Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)
Esito gara lavori di manutenzione idraulica di una tratto del
rio Chiapinetto nel comune di Villar Focchiardo e di un tratto
del rio Morsino nel comune di Almese )| Frcm v —

Comunita Montana Bassa Val di Susa e Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Esito gara lavori di sistemazione idrogeologica di un tratto
del rio Chiapinetto nel comune di Villar Focchiar-

do 52—

Consorzio dei Comuni per I’Acquedotto del Monferrato
- Moncalvo (Asti)

Comunicazione di esito di gara per pubblico incanto lavori
di manutenzione ordinaria e straordinaria della rete idrica,
delle stazioni di sollevamento e rilancio, dei serbatoi inclusi
il servizio di reperibilita festiva e feriale 7 giorni su 7 e 24 ore
su 24 a settimane alterne, la posa in opera di brevi tratte di
condotte idriche, il ripristino delle pavimentazioni manomes-
se, nei Comuni gestiti dal Consorzio dei Comuni per I’ Acque-

dotto del Monferrato | P —

C.LS. - Consorzio Intercomunale dei Servizi
Socio-Assistenziali - Cirie (Torino)

Etratto bando di gara - Procedura aperta - Servizio di
lavaggio, stiratura, prelievo, riconsegna e noleggio della bian-
cheria piana proveniente dalle strutture residenziali per anzia-
ni “Casa dei Pini” di San Maurizio C.se e “Il Girasole” di Ciri¢
- Periodo 1/1/2004 - 31/12/2005 fag 57 ]

Consorzio dei Servizi socio-assistenziali del Chierese -
Chieri (Torino)
Avviso bando di gara d’appalto per I’affidamento del ser-

vizio di tesoreria J Hie S —

Provincia di Alessandria

Estratto bando di asta pubblica per lavori di fornitura e posa
di barriere metalliche di sicurezza stradali, lungo la ex S.S. n.
30 di Valle Bormida in tratti saltuari compresi nei reparti
stradali n. 4 “Alessandria 2" e n. 8 "Acqui Terme" - (appalto

n. 20/2003) fag. 53 1

Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara (art. 20, L. 19/3/1990, n. 55 - art. 29
L. 11/2/1994, n. 109) - Lavori di consolidamento del corpo
stradale, sistemazione delle opere d’arte e del piano viabile
lungo la S.P. 245 “Oviglio - Isola d’Asti” dal km. 6+800 al
km. 8+500 in Comune di Masio. (Appalto n.

16/2003) | FEc s —
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Provincia di Alessandria

Estratto esito di gara per lavori di sistemazione del piano viabile
mediante risagomatura e successiva copertura con tappeto in
conglomerato bituminoso di tratti di ex strade statali (art. 20, legge
19 marzo 1990, n. 55 - art. 29 L. 11/2/1994, n. 109) pag 54

Provincia di Cuneo

Estratto bando di gara - pubblico incanto - lavori di ristrut-
turazione generale dell’edificio di proprieta prov.le ex Caser-
ma Govone sede del Liceo scientifico “Cocito” di Alba - Sesto
lotto pag. 5F ]

Regione Piemonte

Avviso di postinformazione - Servizio di pulizia ordinaria
degli immobili regionali ubicati nella Citta di Torino e Pro-
vincia e fornitura detergenti ed altri strumenti necessari allo
svolgimento del servizio

Regione Piemonte - Progetto La Venaria Reale - Torino
Avviso di postinformazione - Lavori di restauro e di manu-

tenzione delle coperture e delle facciate esterne della Manica

Neogotica e dell’edificio A del Borgo Castello || TP L S

SINATEC S.p.A.

Avviso di appalto aggiudicato per realizzazione di opere di
urbanizzazione nell’ambito del P.I.P. (Piano Insediamenti
Produttivi) del Comune di aree Borgone Susa

SINATEC S.p.A.

Avviso di appalto aggiudicato per realizzazione di opere di
urbanizzazione nell’ambito del P.I.P. (Piano Insediamenti
Produttivi) del Comune di Orbassano aree di P.R.G.C. 10.1.1.

e 10.1.1.1. | R -

SINATEC S.p.A.

Avviso di appalto aggiudicato per realizzazione di opere di
urbanizzazione nell’ambito del P.I.P. (Piano Insediamenti
Produttivi) del Comune di area di Strambino pag. 50 |

Societa Metropolitana Acque Torino S.p.A.
Esito di asta pubblica - Comune di Torino. Opere di fogna-
tura bianca e nera connesse con la realizzazione del sottopasso

veicolare in corrispondenza di piazza Rivoli (rif.
2678) Pag. 50
ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Feisoglio (Cuneo)

Statuto comunale pag. 57 ]
Comune di Gambasca (Cuneo)

Statuto comunale 701

TARIFFE EROGAZIONE SERVIZI

Comune di San Giusto Canavese (Torino)

Acquedotto di San Giusto Canavese - Nuova tariffa appro-
vata con deliberazione G.C. n. 86 del 13.10.2003, con decor-
renza 1.7.2002 fag. 30 ]

ALTRI ANNUNCI

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria Co-

mune di Bagnasco | ETorcy —

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/0 ATC - Cuneo

Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria Co-
mune di Caramagna Piemonte fag._31 |

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria provvisoria Co-

mune di Peveragno | EYSory -

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva Comu-
ne di Alba fag. 81 |

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o0 ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva Comu-

ne di Alba | Yy —

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/o0 ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva Comu-

ne di Castelmagno g 371

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c¢/0 ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva Comu-

ne di Saliceto E—82—]

Commissione assegnazione alloggi della Provincia di
Cuneo c/o ATC - Cuneo
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva Comu-
ne di Somano fag. 82 |

Comune di Alessandria

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 157 in data
17.6.2003 “L.R. 56/77 e s.m.i. Variante al P.E.C. ”Unita 11 -
Olva" ubicazione Alessandria, via Galilei, via Ardigo, via
Palermo e Pacinotti. Proprieta: Immobiliare Galilei

S.rl. 52—
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Comune di Bagnolo Piemonte (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito della proposta di zoniz-
zazione acustica del Comune di Bagnolo Piemon-

te a7 1]

Comune di Banchette (Torino)
Proposta di classificazione acustica comunale

Comune di Bardonecchia (Torino)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del
25.9.2003 con oggetto: “Adozione Piano di Zonizzazione
Acustica del Comune di Bardonecchia”

Comune di Bene Vagienna (Cuneo)
Variante al piano particolareggiato area R6.11 ai sensi
dell’art. 40, 5° comma L.R. 56/1977 e s.m.i. Pag. 3

Comune di Borgomanero (Novara)
Avviso di approvazione piano di recupero

Comune di Burolo (Torino)

Avviso di adozione della terza variante strutturale al
P.R.G.C. vigente per I’adeguamento dello strumento urbani-
stico al piano di assetto idrogeologico (P.A.IL.) ai sensi dell’art.
17, 4° comma lettera d della L.R. 56/77 ¢ s.m.i.

Comune di Burolo (Torino)
Avviso di adozione del progetto di classificazione acustica
del territorio comunale pag._34

Comune di Bussoleno (Torino)

Avviso ad opponendum art. 189 del D.P.R. 554 del
21/12/99. Lavori di potenziamento dell’acquedotto comunale
in localita Inverso nel Comune di Bussoleno

Comune di Caluso (Torino)

Avviso ad opponendum - Ultimazione lavori di recupero e
riqualificazione area pubblica ai fini turistici I° lotto - demo-
lizione scuola media statale “G. Gozzano”

pag. &4

Comune di Carema (Torino)
Avviso ad opponendum. Lavori di bonifica parete rocciosa

| X v

T -

P83

pag. o4 |

in localita Cou e -
Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Approvazione di classificazione acustica pag_ 35 ]
Comune di Cassinasco (Asti)

Zonizzazione acustica pag. BS ]

Comune di Castagneto Po (Novara)
D.C.C. n. 45 del 29 ottobre 2003. Classificazione strada
comunale Cimenasco

Comune di Castellamonte (Torino)
Piano di recupero di iniziativa privata - art. 41 comma 6°
L.R. 5/12/1977 n. 56 e s.m.i.

B85

P85

7

Comune di Castellamonte (Torino)
Avviso ad opponendum
Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Avviso di deposito e pubblicazione degli atti per la classi-
ficazione acustica del territorio comunale fag. 30

Comune di Cerrione (Biella)
Classificazione  acustica del territorio  comuna-

le | v -

Comune di Cherasco (Cuneo)
Adozione progetto preliminare della variante strutturale n.
7 al PR.G.C. lag._30

Comune di Chivasso (Torino)

Avviso di pubblicazione e deposito piano di zonizzazione
acustica del territorio comunale ai sensi della legge 447/1995,
L.R. 52/2000 e della D.G.R. P.se n. 85-3802 del

6/8/2001 | RV |

Comune di Cortemilia (Cuneo)
Estratto deliberazione di consiglio comunale n. 35 del
13.9.2003 “Classificazione, tra le strade comunali, di strada

Piovero” i Ty —

Comune di Cunico (Asti)

Adozione progetto preliminare della variante al piano rego-
larore comunale (L.R. 56 del 5.12.1977, art. 17 comma
4) fas 37 ]

Comune di Donato (Biella)

D.G.C. n. 24 del 3 giugno 2003 | Yy —

Comune di Gambasca (Cuneo)
Regolamento Edilizio Tipo, ai sensi dell’art. 3 comma 3
della Legge Regionale 8 luglio 1999, n. 19 fag- 87 1

Comune di Grondona (Alessandria)
Avviso di asta pubblica per vendita immobili comuna-

li | PV -

Comune di Isola d’Asti (Asti)
Piano di classificazione acustica

| T -

Comune di Leini (Torino)
Estratto avviso asta pubblica per vendita di un immobile sito
in Via G. Di Vittorio a Leini { ETRAS
Comune di Manta (Cuneo)
Piano di recupero di iniziativa privata

| PSS —

Comune di Martiniana Po (Cuneo)

Piano di recupero Ditta Sorim Immobiliare in via Provin-
ciale - Approvazione - Presa d’atto parere comm.ne reg.le -
art. 91 bis L.R. 56/77 e s.m.i. - Legge 457/78 e s.m.i. - L.R.
56/77 e s.m.i. art. 41 bis - Legge 1150/42 89—
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Comune di Mathi (Torino)

Estratto verbale di deliberazione del C.C. n. 25 del
25/9/2003 - Approvazione di Piano di Recupero Ditta Fiorio
Giovanni - Ditta Rochietti Piero - Ditta Magnetti Domenico e

Comune di Soriso (Novara)

Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita
dell’immobile denominato “ex ospedale Mongini” e relativa
area pertinenziale, sito in Soriso, via Monsignor Gaetano

Sig.ra Ceresero Carla - Via Torino e Via Beria - Ma-
thi

Mongini R p—

pag. &Y

Comune di Torino

Estratto del bando comunale per I’assegnazione in conces-
sione di 25 posteggi singoli, individuati in aree esterne alle
sedi mercatali, per un periodo sperimentale di un anno ed
ulteriore eventuale periodo di nove anni, per il commercio di
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del prodotti alimentari e la somministrazione di alimenti e bevan-

10/12/2002. “Approvazione Regolamento Edili- de a mezzo di veicoli attrezzati cosiddetti “autoban-

. o)
7i0” Pao. 9 chi m

Comune di Melazzo (Alessandria)
Approvazione del Regolamento Edilizio

| iR

Comune di Moncestino (Alessandria)

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)
Proposta di zonizzazione acustica

Comune di Ostana (Cuneo)
Avviso pag._ 39 ]
Comune di Oulx (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 d.P.R. 21.12.1999 n.
554) pag. 90 ]

Comune di Venaria Reale (Torino)

Determinazione Dirigenziale 22 ottobre 2003, n. 964. Pa-
gamento diretto indennita di espropriazione e di occupazione
temporanea d’urgenza ai Sig. Berger Celestino e Morano
Margherita (coniugi) relativamente all’immobile in esproprio
(mgq. 84) sito nel Comune di Venaria Reale contraddistinto a
Catasto al Foglio 36 Mappale 403 (ex 18), per I’attuazione
degli interventi inerenti il P.R.U. di Altessano - Lavori di
sistemazione della via San Marchese comprendente il rifaci-
mento del manto di usura e I’integrazione dei marciapiedi,

suoi manufatti e pertinenze. | s K-

Comune di Pasturana (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 26 Settem-
bre 2003 “Approvazione del Regolamento edilizio ai sensi
dell’art. 3 comma 3, della L.R. 8/7/1999 n. 19" B 901

Comune di Penango (Asti)
Adozione progetto di classificazione acustica del territorio

comunale pag-_90 ]
Comune di Venaria Reale (Torino)

Determinazione Dirigenziale 22 ottobre 2003, n. 965. Pa-
gamento diretto indennita di espropriazione e di occupazione
temporanea d’urgenza alla Societa Coop. La Glicine a r.l. in
liquidazione, relativamente agli immobili in esproprio siti nel
Comune di Venaria Reale contraddistinti al C.T.: Al Foglio
35 Mappale 137 (Sup. reale mq. 347 - Sup. Catastale mq. 280)

- Al Foglio 36 Mappale 358 (mgq. 160) 2. 93 ]

Comune di Piova Massaia (Asti)

Adozione progetto preliminare della variante al piano rego-
larore comunale (L.R. 56 del 5.12.1977, art. 17 comma
4) pag. 9T ]

Comune di Prasco (Alessandria)
Adozione proposta di classificazione acustica per il territo-

rio comunale di Prasco pag- O . . .
Comune di Venaria Reale (Torino)

Determinazione Dirigenziale 22 Ottobre 2003, n. 966. Pa-
gamento diretto indennita di espropriazione e di occupazione
temporanea d’urgenza alla Ditta Opera Pia Barolo e pagamen-
to indennita aggiuntiva agli affittuari Sig. Rovei Giovanni e
Luigi relativamente all’immobile in esproprio (mq. 844) sito
nel Comune di Venaria Reale contraddistinto al N.C.T.: Al
Foglio 37 Particella 209 (ex 18/b), per I’attuazione degli
interventi inerenti il P.R.U. di Altessano - Lavori di Sistema-
zione della Via Amati, di costruzione di rotatorie stradali e di
sistemazione della Bealera “Barola” )| e K —

Comune di Riffreddo (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 30.9.2003:
“Approvazione regolamento edilizio comunale. - L.R. n.
19/1999 Art. 3 comma 3 - D.P.R. n. 380/2001 e succ. mod. e

integr.”

Comune di Rocca d’Arazzo (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi
all’adozione della proposta di Classificazione Acustica del
territorio comunale ai sensi della L.R. 52/2000, D.G.R.

6.8.2001 n. 85-3802 pag. 2 Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Variante parziale al piano regolatore generale intercomuna-
le ai sensi dell’art. 17, comma 7, L.R. 56/77 e s.m.i. - “Modi-
fica del parametro altezza all’art. 3.4.3. - Impianti turistici in
aree con edifici esistenti di tipo alberghiero o da destinare ad
uso alberghiero e modifica di destinazione urbanistica in

localita Zust” ) v —

Comune di Romagnano Sesia (Novara)

Del. C.C. n. 31/03: Piano Particolareggiato d’iniziativa
Pubblica di via Novara - ambito 1 - Controdeduzione all’ Os-
servazione presentata in data 29.5.2003 al prot. n. 4367 e
contestuale approvazione del Piano |y

8
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Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Approvazione definitiva varianti parziali al piano regolato-
re generale intercomunale ai sensi dell’art. 17, comma 7, L.R.
56/77 e s.m.i. - “Modifica parametro altezza usi produttivi art.
3.3.1. aree con impianti produttivi esistenti che si confermano
e art. 3.3.2. aree di riordino da attrezzare” - “Reiterazione
vincolo di uso pubblico area di Biganzolo” E—r—

Comune di Vernante (Cuneo)

Realizzazione di pista ciclabile “Colle di Tenda” - Cuneo
1° stralcio bas._ 97

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 14 in data 7 luglio
2003 “Proposta di Piano di Recupero presentato dai Signori
Brossa Francesco e Rainero Antonella - Presa d’atto assenza
di opposizioni ed adozione definitiva” (dichiarata immedi-
atamente eseguibile) pag. 95 ]

Comune di Villanova d’Asti (Asti)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 15 in data 7 luglio
2003 “Proposta di Piano di Recupero presentato dalla Signora
Pasta Lucia - presa d’atto assenza di opposizioni ed adozione
definitiva” (dichiarata immediatamente eseguibi-
le) TR

Euroball S.p.A. - Pinerolo (Torino)

Autorizzazione alla ricostruzione e all’esercizio di un tratto
di impianto elettrico a 15 kV, nel Comune di Pinerolo

(TO) Es ]

Provincia di Asti

Determinazione n. 72914 del 26/09/2003. Occupazione
d’urgenza degli immobili siti nei territori dei Comuni di
Villanova d’ Asti e Dusino San Michele necessari alla realiz-
zazione di interventi strutturali di interconnessione con le reti
esistenti dell’acquedotto consorziale della piana ET—95—]

Provincia di Asti

Determinazione n. 75109 del 6/10/2003. Occupazione d’ur-
genza degli immobili siti nel territorio del comune di Ca-
stelnuovo Don Bosco necessari alla sistemazione dell’incro-
cio trala S.P. 16 “Casalborgone-Pralormo” e la S.P. 33 “Ber-
zano San Pietro-Viale” al km. 144800 sulla S.P. 16 “Casal-
borgone-Pralormo” Jaz— %

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 79147 del 20/10/2003. Og-
getto: T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 25.6.2001 alla Provincia di Asti dall’Az.
Agr. Greco per derivazione d’acqua sotterranea da tre pozzi
siti in Comune di Asti ad uso agricolo. ]

9

Provincia di Asti - Servizio Ambiente-Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 72017 del 24/9/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda presentata in data 3.2.2003 alla Provin-
cia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse Idriche
dall’Az. Agr. Vivai Bosio Stefano per concessione quaranten-
nale di derivazione d’acqua dal fiume Bormida di Millesimo
di Comune di Bubbio (At) ad uso irriguo Fa

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 79819 del 22/10/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 30.06.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Dezani Piero
Paolo per derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti in
Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-

ta fag_ 97 ]

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale del 26 settembre 2003 n.
72774. T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferen-
ziale presentata in data 24.7.2000 alla Provincia di Asti dalla
Ditta F.1li Pregno e C. S.n.c. per derivazione d’acqua sotterra-
nea da un pozzo sito in Comune di Asti (AT) ad uso agrico-

o o5

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 80376 del 23/10/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 20.6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Rissone
Vittorio per derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito
in Comune di Asti ad uso agricolo a bocca non tassa-
ta FI5UR

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione Dirigenziale n. 79834 del 22/10/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
28.07.2000 alla Provincia di Asti dalla S.A.T.AP. S.P.A.
Autostrada Torino-Alessandria-Piacenza per derivazione
d’acqua sotterranea da due pozzi siti in Comune di Asti ad uso
pescicolo Fa5—99

Provincia di Asti - Servizio Ambiente - Sezione Risorse
Idriche ed Energetiche

Determinazione dirigenziale n. 77966 del 16/10/2003. T.U.
1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale presentata
in data 13.6.2001 alla Provincia di Asti dal Sig. Viarengo
Giovanni per derivazione d’acqua sotterranea da due pozzi siti
in Comune di Azzano d’ Asti (AT) ad uso agricolo a bocca non

tassata 99—
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Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro - Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore

Servizio Promozione Sociale ed Economica Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Determinazione del dirigente n. 77882 del 15 ottobre 2003. Idrogeologico di Torino

Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro Regio- Avviso. Estrazione di materiale litoide dell’alveo del Tor-

nale del Volontariato - Sezione Socio-Assistenziale - dell’Or- rente Soana nel Comune di Pont Canavese fag-_104

ganizzazione “Centro Aiuto alla Vita” con sede in Moncalvo,

C.so XXV Aprile n. 5

Provincia di Asti - Area Sviluppo Sociale e Lavoro - COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL

Servizio Promozione Sociale ed Economica

Determinazione del dirigente n. 77883 del 15 ottobre 2003. PROCEDIMENTO
Iscrizione alla Sezione Provinciale di Asti del Registro Regio-
nale del Volontariato - Sezione Socio-Assistenziale - dell’Or-
ganizzazione “Movimento per la vita” con sede in Moncalvo,

C.so XXV Aprile n. 5

Comune di Gignese (Verbano Cusio Ossola)
Avviso proposta di adozione piano di zonizzazione acusti-

ca

Provincia di Cuneo - Settore Risorse idriche ed Comune di Lessona (Biella)

Energ-etlche Avvio della procedura di approvazione della classificazione
Ordinanza n. 1165 M T00 1 ,custica del territorio comunale | E
Provincia di Cuneo Comune di Manta (Cuneo)
Deliberazione G.P. n. 314 del 7 maggio 2003. Progetto di Avviso di avvio procedura della classificazione acustica del
ampliamento stalle per allevamento suini e costruzione di territorio comunale 105

vasca in cemento armato per stoccaggio liquami nel Comune
di Savigliano (CN). Proponente: Azienda Agricola Prato Se- . .
verino, Via Tetti Roccia 59 A, Savigliano. Giudizio di Com- Comune di Montalto Dora (Torino)
patibilita Ambientale ex artt. 12 e 13 L.RR. 40/98 e Zonizzazione acustica del territorio comunale gz TO5 ]
S.m.i. fag. TOT ]
Comune di Monteu da Po (Torino)

e .. . .. . . . Classificazione  acustica del territorio  comuna-
Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del dirigente del servizio gestione risorse le —
idriche n. 767-226491/2003 del 30/9/2003 dac. T0Z ]
Comune di Occimiano (Alessandria)
Provincia di Tori Servizio Gesti Ri Idvich Piano di zonizzazione acustica del territorio comunale (L.R.
rovincia G 1orino - Servizio estlon.e‘ 1sorse Idriche n. 52 del 20 ottobre 2000) Avvio del procedimen-
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse to s
Idriche n. 768-184339/2003 del 30/9/2003 fag. 102 |
Comune di Rocca Grimalda (Alessandria)
Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche Avvio procedimento legge regionale n.
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse 52/2000 fag._ 106
Idriche n. 730-248312 del 30/9/2003 fag- 103 ]
Comune di Salbertrand (Torino)
Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche Classificazione acustica del territorio comunale - Avvio
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione Risorse procedura di approvazione Rag 106 ]
Idriche n. 735/249056 del 30/9/2003 fag. 103 ]
Comune di Sinio (Cuneo)
Provincia di Vercelli - Settore Pianificazione Risorse Avviso di avvio della procedura di approvazione della
Territoriali - Servizio Risorse Idriche classificazione acustica del territorio comunale pag. 100 ]
Determinazione del Dirigente del Settore Pianificazione
Territoriale n. 3624 del 28.1.2003 Im Comune di Tornaco (Novara)
Proposta di zonizzazione acustica - Avvio proce-
Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Settore dura ]
Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino Comune di Trarego Viggiona (Verbano Cusio Ossola)
Estrazione di materiale litoide dell’alveo del Torrente Orco Avviso di avvio della procedura di approvazione della
in Comune di Sparone B\t classificazione acustica |07

10
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Comune di Villastellone (Torino)
Avviso di avvio della procedura di approvazione della
classificazione acustica

Provincia di Alessandria - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale

Progetto per coltivazione cava di materiale sabbioso -
ghiaioso, nei terreni siti in localita “Cascina Gusmana” del
Comune di Piovera (AL) - Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la fase
di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1, della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n.
40 pag. 107 |

Provincia di Torino - Servizio Valutazione Impatto
Ambientale e Pianificazione e gestione attivita estrattive
Progetto di ampliamento cava per inerti, Montalto Dora.
Proponente: Industria Estrazione Ghiaia S.r.1., Montalto Dora.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della procedura
di V.ILA. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. fag- 107 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola - 8° Settore Tutela
dell’Ambiente - Servizio V.I.A.

Piano di coltivazione - Cava Navosso localizzato nei Co-
muni di Crevoladossola (VB) e Montecrestese (VB), Frazione
Pontemaglio e Chezzo. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla Fase di
Verifica della procedura VIA ai sensi dell’art. 10, c. 2 della
L.R. 14/12/98, n. 40

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Progetto “Piste di collegamento Prato Nevoso - Artesina”,
presentato dal Sindaco del Comune di Frabosa Sottana (CN)
Pietro Blengini - Pos.52/Ver/2003 Tipologia B1 24 Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art.10, comma della legge regionale 14 dicembre
1998, n.40

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Progetto “Pista da sci Bocchetta delle Pisse - Alagna, im-
pianto di innevamento programmato e bacino idrico per inne-
vamento” da localizzarsi nel Comune di Alagna Valsesia
(VC), presentato dalla Societa Monterosa 2000 spa -
Pos.51/Ver/2003 Tipologia B1 24. Comunicazione di avvenu-
to deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art.10,

comma della legge regionale 14 dicembre 1998,
n.40 pag. 108 |

Regione Piemonte - Direzione Commercio e Artigianato
- Settore Programmazione e Interventi sui Settori
Commereciali

Realizzazione centro commerciale classico nel Comune di
Pino Torinese (TO). - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2
della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40

11

Bz 1077

Hag—108 ]

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Nuova bretella di collegamento tra il nuovo casello di
Carmagnola sud sull’autostrada A6 Torino-Savona e le ex
strade statali n. 20 e n. 661. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2, della legge regionale 14 dicembre 1998,

n. 40 109

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Lavori di costruzione della strada di collegamento trala S.S.
457 per Asti, 1a S.S. 31 per Alessandria e la S.P. per Valenza
in corrispondenza del casello Casale sud della autostrada dei
trafori A26. Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2, della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 Yo L

Regione Piemonte - Direzione Trasporti

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati. Giochi Olimpici Invernali Torino
2006. Opere Connesse. Progetto “Sciovia a fune alta Baby
Ghigo” nel Comune di Prali. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi
dellaL.n.241del 1990 edellal.R.n.27del 1994 jme—t10—)
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CONCORSI

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Bando di concorso pubblico per n. 5 posti di Dirigente
Medico di anestesia e rianimazione

In esecuzione del provvedimento del Direttore Gene-
rale 24.9.2003 n. 706, & indetto pubblico concorso per
titoli ed esami per ’assunzione a tempo indeterminato a
copertura di:

n. 5 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Riani-
mazione

dei quali n. 2 riservati ai disabili di cui all’art. 1 del-
la Legge 12.3.1999 n. 68 e n. 1 riservato agli apparte-
nenti alle altre categorie protette di cui all’art. 18, c. 2
della medesima legge.

In carenza o in caso di inidoneita dei candidati riser-
vatari i posti sara conferito ai candidati non riservatari.

Le disposizioni per 1’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite dal
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni,
dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

B) [Tl'idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servi-
7i0;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e disciplina a
concorso alla data del 1.2.1998, che risulti dipendente di
altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne delle domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica (*).

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proroga-
to al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono esse-
re consegnate all’Ufficio Concorsi presso il Presidio
Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo - Corso Francia
n. 10, durante le ore di apertura dell’Ufficio.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Non si terrd conto comunque delle domande che, per
qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emissione del-
la lettera di convocazione dei candidati per 1’espletamen-
to della prima prova, anche se inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di in-
vio successivo di documenti & priva di effetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo lo
schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina a
concorso o del requisito alternativo di cui al precedente
punto D;

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) la richiesta di applicazione dell’istituto della prefe-
renza e/o precedenza specificandone il titolo;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunica-
zione.

I candidati portatori di handicap potranno specificare
nella domanda I’eventuale necessita di ausili nonché di
tempi aggiuntivi per 1’effettuazione delle prove, in rela-
zione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonché un curriculum formativo e
professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta nei casi, nei
limiti e con le modalita previsti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocertifica-
zione, tra gli altri titoli tassativamente elencati nell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia per quanto
non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qualifi-
cazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li ha
rilasciati, del punteggio finale e della data di consegui-
mento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbliche
amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento, per-
fezionamento con indicazione dell’oggetto, della sede e
data di effettuazione, del ruolo (uditore, discente, docen-
te, relatore, organizzatore, ecc.) e dell’eventuale supera-
mento di esami finali.
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E’ altresi possibile comprovare mediante dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati, fatti e
qualita personali non compresi negli elenchi di cui alle
norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o pri-
vate in qualita di dipendente o con diverso rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di una
pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi prestati
dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), periodo di
servizio tenendo conto delle sospensioni del rapporto, ti-
tolo e tipologia del rapporto (dipendente o ad altro tito-
lo, tempo indeterminato, pieno, parziale o definito), cau-
se della cessazione, la ricorrenza o meno delle condizio-
ni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, con-
cernente la riduzione del punteggio di anzianita e la re-
lativa misura.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta & necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fotoco-
pia non autenticata di un documento valido di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive di
notorieta sono rese in carta libera, anche utilizzando i
moduli appositamente predisposti e disponibili presso la
S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto da
quelli della domanda e del curriculum formativo e pro-
fessionale; quelle rese nel contesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non saranno consi-
derate valide ai fini della valutazione dei singoli titoli
ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere
esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elementi
necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto
o in parte di tali elementi potranno determinare I’esclu-
sione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in con-
formita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere mate-
rialmente allegati; il candidato non puo fare riferimento,
a questi fini, a documenti e titoli allegati ad altre prati-
che, di concorso e non, giacenti presso gli uffici di que-
sta Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato deve
essere registrato con I’indicazione degli elementi atti ad
identificarlo: in particolare, per ogni pubblicazione devo-
no essere indicati il titolo, gli autori e ’anno di pubbli-
cazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altresi
certificati o autocertificati i titoli di precedenza e/o di
preferenza dei quali viene richiesta 1’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la
ammissione o la mancata sottoscrizione della domanda
determinano 1’esclusione dal concorso.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei com-
ponenti della Commissione Esaminatrice avra luogo pres-
so il Servizio Personale del Presidio Ospedaliero “Villa
Santa Croce” in Cuneo - Corso Francia n. 10 alle ore
9.30" del quarto giorno successivo alla scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.
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Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata al
primo giorno successivo non festivo.

La Commissione esaminatrice dispone, complessiva-
mente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure e
le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al titolo II
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteggio
prevista per i servizi prestati a tempo pieno sara attribui-
ta soltanto se tale circostanza risultera espressamente in-
dicata nel certificato di servizio; per i servizi iniziati
dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra comunque at-
tribuita ai sensi del C.C.N.L. area medica quadriennio
1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguente
ammissione alla prova pratica, e il superamento della
prova pratica, con conseguente ammissione alla prova
orale, sono subordinati al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luo-
go e della data della prova scritta, almeno quindici gior-
ni prima della prova stessa.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuerda i controlli sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini dell’assunzio-
ne, presentate da tutti i candidati assunti in servizio, ri-
chiedendo innanzitutto la collaborazione degli interessati.

La verifica riguardante documenti rilasciati da sogget-
ti privati sara effettuata esclusivamente per il tramite
dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carattere
provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la respon-
sabilita penale, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera (esclusione dalla graduatoria in caso di accertata
carenza di requisito o riduzione del punteggio ottenuto
per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli ri-
spetto a quelli autocertificati e valutati, non si procedera
in alcun caso alla attribuzione di un punteggio maggiore
rispetto a quello gia assegnato dalla Commissione Esa-
minatrice.
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I vincitori del concorso saranno invitatati a presenta-
re, anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa co-
municazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata,
ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, I'applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7.8.1990, n. 241, concernente 1’accertamento
d’ufficio, a cura del responsabile del procedimento, di
fatti, stati e qualita che questa o altra pubblica ammini-
strazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa pre-
sentazione della documentazione di cui sopra e accerta-
mento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documentazio-
ne di cui sopra entro il termine prefissato, non si dara
luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
10.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

I documenti allegati alla domanda potranno essere ri-
chiesti in restituzione, anche a mezzo posta, contrasse-
gno, decorsi i termini per la presentazione del ricorso
giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto mesi
dalla data di comunicazione dell’esito della selezione,
I’Azienda disporra secondo le proprie esigenze della do-
cumentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, si
rende noto che il trattamento dei dati personali comuni-
cati all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candida-
to o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta 1’accettazione
senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le condizio-
ni e norme del presente bando nonché di tutte le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Servizio Sanitario Nazionale.

11 Direttore Generale si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o
in parte o modificare il presente bando a suo insindaca-
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bile giudizio senza obbligo di notifica e senza che i
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa
espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore, sopra
richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale pres-
so Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce” in Cuneo, Cor-
so Francia n. 10 - Tel. 0171/643868 - 643867.

Cuneo, 24 settembre 2003

11 Direttore generale
Fulvio Moirano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

11 sottoscritto ____ nato a il residente in Via

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami a n. 5 posti di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di req-
uisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero: di
aver riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi an-
che se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o se vi
sia stato patteggiamento - );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione nella
disciplina di ;
6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione ;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e/o
precedenza dei quali chiede 1’applicazione: ;

10) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al presente concorso & il seguente
tel.

Data

Firma

1

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle - Cuneo
Avviso di incarico a 2 posti di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 1,
24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e all’art. 15,
comma 7, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.R.
10.12.1997, n. 483.
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Termine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato; a
tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avviso,
per la durata di tre anni dalla data del provvedimento di
approvazione, sara utilizzata, salvo comprovati motivi,
per tutte le assunzioni a tempo determinato nella posi-
zione funzionale e disciplina suddetta, disposte a qualsia-
si titolo.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servizio
Personale presso Presidio Ospedaliero “Villa S. Croce”

in Cuneo - C.sso Francia n. 10 - tel. 0171
643868/643867.
Il Direttore Generale
Fulvio Moirano
2

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio con parte dei fondi assegnati a seguito di convenzio-
ne con I’ASL 21 di Casale Monferrato (approvazione
deliberazione n. 512/84/10/2000 del 16.2.2000) per attivita
da svolgere c/o il CPO Piemonte (Dir. Prof. Merletti)

In esecuzione della deliberazione n. 1200/59/35/03 del
1.10.03 rettificata con deliberazione n. 1333/64/35/03 del
22.10.03 & emesso avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 borsa di studio con parte dei fondi assegnati a
seguito di convenzione con I’ASL 21 di Casale Monfer-
rato (approvazione deliberazione n. 512/84/10/2000 del
16.2.2000) per attivita da svolgere c/o il CPO Piemonte
(Dir. Prof. Merletti) come segue:

Titolo:

Conduzione di studio epidemiologico sul mesotelioma
pleurico nell’area di Casale Monferrato, in collaborazione
con il Registro dei Mesoteliomi Maligni

Resp. Attivita:

Prof. Franco Merletti

Durata:

Mesi 24 - Tempo pieno (36 ore sett.li)
Importo:

Euro 35.120,00= lordi

Requisiti:

- Laurea in Scienze Biologiche

- Specializzazione in Biochimica e Chimica Clinica

- Esperienza nell’ambito di indagini epidemiologiche
con particolare riguardo allo svolgimento di studi caso-
controllo, con capacita di effettuare interviste approfondi-
te specificatamente per la raccolta dell’anamnesi lavorati-
va e residenziale ed eventuali esposizioni ad amianto;
uso di archivi storici, libri matricola, consultazione di ar-
chivi automatizzati e cartacei degli uffici anagrafici, co-
difica delle cause di morte secondo ICD IX

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
20 novembre 2003.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse - Borse di
Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3° pia-
no Padiglione Scuole (tel. 011-633.5077/5367).
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Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi
ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta.

In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei ter-
mini di scadenza, fara fede la data di protocollazione
apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede invece la
data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le do-
mande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata.

Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato dell’attivita nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilita della domanda e comporta
I’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio selet-
tivo.

1l Direttore generale
Giovanni Monchiero

Azienda ospedaliera San Giovanni Battista - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio con parte dei fondi destinati al CPO Piemonte
(Centro di Riferimento per la Prevenzione Oncologica in
Piemonte) per attivita da svolgere c/o I’Epidemiologia dei
Tumori (Dir. Prof. Merletti)

In esecuzione della deliberazione n. 1253/62/35/03 del
9.10.03 ¢ emesso avviso pubblico per il conferimento di
n. 1 borsa di studio con parte dei fondi destinati al
CPO Piemonte (Centro di Riferimento per la Prevenzio-
ne Oncologica in Piemonte) per attivita da svolgere c/o
I’Epidemiologia dei Tumori (Dir. Prof. Merletti) come
segue:

Titolo:

Aggiornamento della rilevazione dei casi di tumore
infantile nell’anno 2003

Resp. Attivita:

Prof. Franco Merletti

Durata:

Mesi 12 - Tempo parziale (30 ore sett.li)
Importo:

Euro 15.000,00= lordi

Requisiti:

- Laurea in Scienze Biologiche

- Esperienza nell’ambito degli studi epidemiologici,
con particolare riferimento alla raccolta, codifica e anali-
si dei dati

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
20 novembre 2003.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse - Borse di
Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista di
Torino - C.so Bramante, 88/90 - 10126 Torino - 3° pia-
no Padiglione Scuole (tel. 011-633.5077/5367).

Orario di apertura al pubblico: da lunedi a venerdi
ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta la
documentazione sottoelencata, dovra pervenire all’ufficio
sopra menzionato nel termine perentorio specificamente
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indicato nell’avviso e potra essere presentata a mano,
via telefax (011/633.5154) o a mezzo posta.

In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei ter-
mini di scadenza, fara fede la data di protocollazione
apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede invece la
data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le do-
mande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, eventuali
pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile, elenco
in carta semplice e in duplice copia (datato e firmato)
della documentazione presentata.

Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato dell’attivita nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilita della domanda e comporta
I’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio selet-
tivo.

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

ASL n. 1 - Torino

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direzione di struttura complessa - Disciplina Oftalmo-
logia, da destinare alla S.C. Oculistica 2 (ex Oftalmologia
Infantile) del Presidio Ospedaliero Oftalmico, vacante
presso I’Azienda Sanitaria locale 1 di Torino

In esecuzione della determinazione n. 328/1/03 del
16.10.2003 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento
di

- n. 1 incarico di direzione di struttura complessa -
Disciplina Oftalmologia, da destinare alla S.C. Oculistica
2 (ex Oftalmologia Infantile) del Presidio Ospedaliero
Oftalmico, vacante presso 1’Azienda Sanitaria locale 1 di
Torino.

All’assunto tramite stipulazione di contratto individua-
le di lavoro sara attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente C.C.N.L. per ’area della dirigenza me-
dica e veterinaria.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono
disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229.

Possono partecipare all’avviso coloro che, dell’uno o
dell’altro sesso, siano in possesso dei sottoindicati requi-
siti.

Requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella discipli-
na;

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restante 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, 1’in-
carico sara attribuito senza [’attestato, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
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dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

E’ valutabile, altresi, ai sensi del Decreto 23.3.2000,
n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializ-
zazione dall’art. 5, comma 1 lett. B), del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministero della
Salute in base ad accordi nazionali. Il suddetto servizio
¢ valutato con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende
Sanitarie. 1 certificati di servizio, rilasciati dall’organo
competente, devono contenere 1’indicazione dell’orario di
attivita settimanale.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle
specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento
alle tabelle di cui al D.M. 30.1.1998. Limitatamente ad
un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, per le discipline di nuova
istituzione l’anzianitd di servizio e la specializzazione
possono essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle nuove discipline.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti di ammissione all’avviso devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono di-
chiarare nella domanda, redatta in carta semplice, datata
e firmata, sotto la propria responsabilita, quali dichiara-
zioni sostitutive (a norma dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445), il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione all’avviso:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le
eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio richiesto,
indicando la data e la sede presso la quale ¢ stato con-
seguito;

f) di essere abilitato alla professione;

g) di essere iscritto all’albo;

h) di essere in possesso dei requisiti per 1’accesso al
posto oggetto dell’avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

k) i titoli che danno diritto a preferenza.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, deb-
bono specificare, qualora lo ritengano necessario, 1’even-
tuale ausilio per I’espletamento della prova d’esame in
relazione al proprio handicap.

Gli aspiranti devono altresi indicare 1’indirizzo presso
il quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative all’avviso; essi sono tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’amministra-
zione la quale non assume alcuna responsabilita nel caso
di irreperibilita presso I’indirizzo comunicato.
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Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
all’Azienda S.L. 1, dovranno pervenire all’Ufficio Con-
corsi di Via San Secondo n. 29.

L’Azienda S.L. non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non & piu soggetta ad au-
tenticazione e deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza dell’addetto alla ricezione delle domande di
partecipazione all’avviso. Qualora la domanda non sia
presentata dall’interessato ovvero inviata a mezzo servi-
zio postale, lo stesso ¢ tenuto a sottoscrivere la doman-
da e ad allegare copia di un documento di identita, ai
sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge
31.12.1996, n°® 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - per le finalita di gestione dell’avviso
medesimo.

Il termine di presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno festi-
vo, il termine stesso ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale, la
data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Ufficio concorsi: dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30, venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione all’avviso gli aspiranti
devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, datato e firmato;

b) elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in duplice copia;

c) per la valutazione dei servizi prestati:

certificati di servizio rilasciati dalle autorita compe-
tenti; nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR. n. 761 del 20.12.1979 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto: in caso posi-
tivo I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio.

I contenuti del curriculum professionale concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strut-
ture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strut-
ture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione di tirocini obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento del diploma universitario, laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considera-
zione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane e stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita scienti-
fica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi-
cati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Non saranno valutati titoli e autocertificazioni presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Conferimento incarico

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato
dalla Commissione di cui all’art. 15, comma 3, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni.

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale sulla
base del parere dell’apposita Commissione di esperti no-
minata che predisporra 1’elenco degli idonei, previo col-
loquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del candidato stesso con riferimento all’in-
carico da svolgere.

La commissione, al termine del colloquio e della va-
lutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una va-
lutazione complessiva, ’idoneita del candidato all’incari-
co.

Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa € sottoposto, oltre
che a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita profes-
sionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da
un collegio tecnico, nominato dal Direttore generale e
presieduto dal Direttore del Dipartimento. L’esito positi-
vo delle verifiche costituisce condizione per la conferma
dell’incarico. L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L. , in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabi-
lita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Diret-
tore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secon-
do le disposizioni del codice civile e dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo con I’Azienda ai sensi
dell’art. 15 quater del D.Lgs. 19.6.1999, n. 229, fatti
salvi 1 casi debitamente autorizzati dalla stessa e/o previ-
sti dalla legge.

Assuzione vincitori

Il vincitore dell’incarico sara invitato a far pervenire
entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
notifica, prima della effettiva assunzione in servizio, sot-
to pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parteci-
pazione all’avviso stesso, i documenti necessari.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
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I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale di asse-
gnazione prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali e enti
di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore dell’av-
viso dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Altresi, sara invitato, per la costituzione del rapporto
di lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo determinato.

Decadenza

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra in-
dicato per la presentazione della documentazione pre-
scritta, 1’Azienda non dara luogo alla stipulazione del
contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢
adottato dal Direttore generale dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale con deliberazione.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita, da parte
dei candidati, ’accettazione senza riserva di tutte le con-
dizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le
disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale n. 1
di Torino.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, art. 57 D.Lgs. 165/2001.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di
cui alla legge 12.3.1999, n. 68.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere, od annullare il presente bando,
dandone comunicazione agli interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 -7 - 8 L. 7.8.1990 n. 241,
si rende noto quanto segue:

Unita organizzativa responsabile del procedimento in
oggetto: Ufficio Concorsi Azienda S.L. 1 di Torino Via
San Secondo, 29 Torino.

Il responsabile del procedimento: Geltrude Romano
Dipendente designato Ex artt. 5 - 6 L. 7.8.1990, n. 241.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale 1 di Torino
Via San Secondo n. 29 - 10128 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’avviso
pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direzione di
Struttura Complessa

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci dichiara:

- di essere nato a il

- di risiedere a via ;
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- di essere cittadino/a italiano/a;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(indicare _ motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

- di essere in possesso del diploma di Laurea in conse-
guito presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione all’avviso R

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici della pro-
vincia di ;

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari ;

- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare le
eventuali cause di cessazione) ;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative all’avviso ¢ (indicare anche il
numero di telefono).

Data

Firma

5

ASL n. 4 - Torino

Pubblico avviso, per soli titoli, per I’assunzione a tempo
determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico - Radiodia-
gnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 1033/2003 del 24/10/03, ¢ emesso pubblico avvi-
so, per soli titoli, per I’assunzione a tempo determinato
a:

n. 1 posto di Dirigente medico - Radiodiagnostica

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande
¢ fissato improrogabilmente entro le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Perso-
nale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402660.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web www.aslto4.it

11 Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Pubblico avviso per titoli per I’assunzione a tempo de-
terminato di un Dirigente Medico - Area medica e delle
specialita mediche - disciplina nefrologia

La graduatoria sara formulata in base alla valutazione
dei titoli.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.
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B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in
Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Amministrazio-
ni ed il personale dipendenti da istituti, ospedali ed Enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢
dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia

D) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so. Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto gia ricoperto alla predetta data per la partecipazio-
ne ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quella di appartenenza.

E) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno
- (TO) entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, per informazioni
e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
- Tel.: 011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.pie-
monte.it.

Il Direttore generale
Nicold Coppola

Allegato

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

All’ Azienda Sanitaria locale n. 5

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili), nato a (pro-
vincia di __ ) il , residente in ____ (provincia

) via ,n. ___, chiede di essere ammesso all’av-
viso pubblico per soli titoli per la copertura di n. po-
stofidi .

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ___ (1);
(@)

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

3) ha riportato le seguenti condanne penali

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione
¢ la seguente ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: 3);

ovVvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

7) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione all’av-
viso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella categoria
prevista da:

- Legge 12.3.1999, n. 68
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- Legge 24.12.1986, n. 958 (4)

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo: (cognome nome, indirizzo, cit-
ta, c.a.p., telefono)

10) comunica che il proprio codice fiscale & il seguente:

11) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della legge 675/96 per gli adempimenti connessi alla
procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo quan-
to previsto dal presente avviso di incarico i seguenti docu-
menti:

nD__
)
3
4H_
Data,
Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

(4) Barrare la casella che interessa.

7

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente
Medico recupero riabilitazione funzionale

In esecuzione alla deliberazione n. 783 del
13.10.2003 & bandito, condizionatamente all’assenza di
elementi ostativi derivanti dall’applicazione dell’art. 7
della legge 3/2003, il seguente pubblico concorso, per ti-
toli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente po-
sto vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso que-
sta A.S.L. 10 di Pinerolo:

n. 1 posto di Dirigente Medico recupero riabilitazione
funzionale.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previ-
sto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e dei seguenti requisiti specifici
previsti dagli artt. 24, 56, 74 e successive modifiche e
integrazioni del D.P.R. 483 del 10.12.97:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrso;

c¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Alla specializzazione ed al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di acces-
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so al 2° livello dirigenziale del servizio sanitario nazio-
nale e la specializzazione in una disciplina affine nei li-
miti previsti dalla legge.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del
10.12.97 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le AA.SSLL. e le aziende ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda di ammissione al con-
corso (allegato A):

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta libera e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. 10, devono pervenire entro le ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proroga-
to alla stessa ora del primo giorno, successivo non festi-
vo.

Il suddetto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di
decadenza e pertanto le domande e/o la relativa docu-
mentazione rituale spedite in eccedenza a tale termine
saranno inammissibili, cosi come 1’eventuale riserva di
successivo invio di documenti ¢ priva di effetto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore e il fatto di terzi (come per esempio, ri-
tardo o negligenza del servizio postale) giungano tardi-
vamente o non corredate dai documenti richiesti dal pre-
sente bando.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concor-
renti devono allegare tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengono opportuno presentare agli effetti della
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valutazione di merito, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

Il curriculum formativo e professionale redatto e sot-
toscritto dal candidato non & considerato valido ai fini
dell’autocertificazione dei titoli posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenti-
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ulti-
mo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo D'attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli pre-
sentati e 1’originale della ricevuta del vaglia postale inte-
stato a A.S.L. n. 10 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo TO, comprovante il pagamento della tassa di
concorso di Euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55
convertito con Legge n. 131 del 26 aprile 1983). Nes-
sun’altra forma di pagamento della suddetta tassa sara
ritenuta utile.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve ad ogni
effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 10 L. 675/96 si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda ¢
finalizzato esclusivamente all’espletamento della proce-
dura connessa al presente avviso.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONncorso;

2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altra modalitd a giudizio insindacabile della commis-
sione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
che sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede delle prove d’esame verranno co-
municate al recapito indicato nella domanda secondo le
modalita previste dall’art. 7 del D.P.R. 483 del 10.12.97.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volon-
ta dei singoli concorrenti.

Il candidato che risultera vincitore del concorso verra
invitato a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni, la documentazione prescritta dalle disposi-
zioni regolanti I’accesso al rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da con-
tratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per 1’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria.
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L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione, in-
vita 1’assumendo a presentare la documentazione pre-
scritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferiore a tren-
ta giorni. Nello stesso termine 1’assumendo, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93. In caso contrario, uni-
tamente ai documenti, deve essere espressamente presen-
tata la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda o
Ente. Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita

non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢ adottato
con deliberazione dell’Azienda interessata.

La graduatoria sara valida ai sensi di legge dalla data
di approvazione da parte dell’Azienda interessata; essa
sara utilizzata per la copertura di tutti i posti di pari po-
sizione funzionale e stessa qualifica, che si renderanno
vacanti nel periodo temporale della sua validita.

Le relative assunzioni a tempo indeterminato saranno
disposte al verificarsi delle singole vacanze.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un periodo
di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria

N

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita I’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazio-
ni del presente bando nonche di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 23 dicembre
1978 n. 833, al D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, al
D.M. Sanita 30 gennaio 1982, alla legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.P.R. 28 novembre 1990 n. 384, al
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, al D.M. Sanita 21 ottobre
1991 n. 458, al D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, al D.
Leg. 30 dicembre 1992 n. 502, dal D. Legs, 7 dicembre
1993 n. 517 e dal D. Lgs. 3 febbraio 1993 n. 29 e dal-
la Legge 15 maggio 1997 n. 127, dal D.P.R. 483 del 10
dicembre 1997, oltre a quanto stabilito dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne risultasse la neces-
sita e 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse sen-
za obbligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto Legislativo n.
29/93.

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservati agli invalidi
ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria con
la Legge 2 aprile 1968 n. 482.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104, i candidati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.
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Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988 n.
370, le domande presentate ed i documenti alle stesse
allegate, non sono piu soggetti all’imposta di bollo.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 483 del
10.12.97, si rende noto che il sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice avra luogo in seduta
pubblica nella Sede Amministrativa dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 - Pinerolo, con inizio alle ore
10,00 del giorno successivo alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al su citato concorso. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il sorteggio stessa sara effettuato il primo giorno
non festivo immediatamente successivo con I’orario anzi-
detto.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell” A.S.L. 10 - Tel. 0121/235180.81.

Pinerolo, 27 ottobre 2003

11 Direttore generale
Maria Renata Paola Ranieri

Allegato A

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
Az. San. Locale n. 10
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo TO

1 sottoscritt_____ (cognome e nome) nat____ a
_____ (provincia di )il __ residente in
(provincia di ) in via (cap. ____) chiede di es-
sere ammess_____ al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n.postodi .

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadin, (nazionalita );
b) di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di
(D;

¢) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti a carico (2);

d) di essere in possesso del titolo di studio
in data presso ;

conseguito

e) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella posi-
zione di ;

f) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti servizi
presso le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di de-
correnza dell’inquadramento);

g) di non essere stat___ destituit____ o dispensat_____
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni né ¢&
stat_ dichiarat____ decadut_____ da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lett. d) del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3;

h) di autorizzare 1’azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi della Legge 675/96, finalizzato agli adempi-
menti relativi all’espletamento della procedura concorsuale.

_ 1 sottoscritt_____ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in (cap. ) numero telefo-
nico prefisso n. e solleva I’Amministrazione
da ogni responsabilita in caso di mancato reperimento.

Data,

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dal-
le liste elettorali, indicarne 1 motivi.
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(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali
riportate (anche nel caso sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale), la data del provvedimento e
I’autorita che lo ha emesso.

8

ASL n. 12 - Biella

Bando di avviso pubblico per il conferimento di incarico
temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina
di chirurgia generale, area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. 575 del
21.10.2003 del Direttore Generale di questa A.S.L. n. 12
di Biella ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di Incarico temporaneo per un massimo di otto mesi non
rinnovabili per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Chi-
rurgia Generale, Area di Chirurgia e delle Specialita
Chirurgiche, della Dotazione Organica dell’A.S.L. n. 12
di Biella.

La procedura per I’espletamento dell’avviso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
761/79, al D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed inte-
grazioni, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto riguardo
delle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.00 ed
al D.P.R. 487/94.

La graduatoria formulata in conseguenza del presente
avviso potra essere utilizzata per successive supplenze a
vario titolo ed incarichi semestrali fino alla formazione
di una graduatoria di pubblico concorso per un massimo
di 24 mesi dalla data di approvazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/1997, salva I’emanazione di diverse di-
sposizioni normative.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del pre-
sente avviso e/o equipollenti ovvero affini ai sensi del
7° comma dell’art. 15 del D.Lgvo n. 502/1992 e succ.
modif. ed integrazioni

Ai sensi dell’art. 56 del D.R.P. 483/97, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una della discipline ri-
conosciute equipollenti ai sensi della normativa regola-
mentare concernente i requisiti di accesso al 2° Livello
Dirigenziale del personale del S.S.N.

I1 Personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le US.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando di avviso, fatta eccezione per i can-
didati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
di avviso per la presentazione delle domande di assun-
zione.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione sottoscritta e redatta in carta
semplice, nei termini e modi previsti dalla Legge
370/88, indirizzata all’A.S.L. n. 12 di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, n. 23 13900 Biella, in busta
chiusa sulla quale deve essere indicato 1’Avviso al quale
si intende partecipare entro le ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avvi-
SO.

La domanda potra essere prodotta entro il termine di
scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di rice-
vuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢ sogget-
ta ad autenticazione, dovra essere prodotta allegando la
fotocopia di un documento di riconoscimento. Saranno
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine
indicato, purche spedite a mezzo lettera raccomandata
AR. entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio dal lunedi al venerdi - dalle ore 9,00 alle ore
16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve es-
sere apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it.

Nei casi in cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢& soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovra essere prodotta allegando la fotocopia di un

documento di valido.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande perve-
nute dopo il termine indicato, purche spedite a mezzo
lettera Raccomandata A.R. entro il termine di scadenza.
A tal fine fa fede il timbro postale dell’Ufficio accettan-
te.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00
al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure tramite e-
Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore Generale
Paolo Frascisco

ASL 13 - Novara

Adempimenti ai sensi art. 18, comma 6, D.P.R. 483/1997
- Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
Medico I° Livello Dirigenziale) di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero (per i presidi ospedalieri riuniti)

Indetto con determinazione n. 1414 del 15.7.2003.
Graduatoria approvata con determinazione n. 1980 del
13.10.03:

1° classificato Kozel Daniela punti 78,08/100
2° classificato Raciti Ida Marina punti 74/100

11 Dirigente Responsabile
Bruno Celli

10
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ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la eventuale costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato di perso-
nale con qualifica di Dirigente Medico di Chirurgia gene-
rale

In esecuzione della determinazione n. 2054 del
17.10.03 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la
eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di personale con qualifica di Dirigente Medico
di Chirurgia Generale.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente sono
per partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
ovvero in disciplina riconosciuta equipollente oppure af-
fine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data di
entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto a tale data per la partecipa-
zione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
conferiti saranno assegnati secondo 1’ordine della gradua-
toria formulata con i criteri e le modalita previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo pun-
to per ogni anno di corso, previsto per la specializzazio-
ne conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attri-
buito soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’autocer-
tificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida fino alla approvazione
di specifica graduatoria concorsuale, e, comunque, per
un periodo massimo di ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci ad
un conferimento, si intende rinunciatario anche nei con-
fronti dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R. 483/1997,
corredata dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti specifici prescritti nonché dagli ulteriori tito-
li che i candidati intendano produrre nel loro interesse,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale
(redatto in carta semplice, datato e firmato) ed un elen-
co in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - O.SR.U. - del’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di parteci-
pazione, deve essere prodotta in originale o autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificata nei casi limiti
previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’ Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Locale
si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare,
revocare nonché di non dar corso alla assunzione dei
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candidati vincitori del presente bando senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritto di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.S.R.U. - AS.L. 13 - via dei Mil-
le, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Dirigente responsabile
Bruno Celli

11

ASL n. 20 - Alessandria

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posto del ruolo tecnico
- riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art.
18, comma 2, della legge n. 68 del 12.3.1999 - profilo
professionale “Operatore tecnico specializzato” (categoria
B livello economico Super - BS)

In esecuzione della deliberazione n. 836 del
17.10.2003, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del se-
guente posto del ruolo tecnico:

Profilo Professionale “Operatore Tecnico Specializza-
to”

n. 1 posto di operatore tecnico specializzato - idrauli-
co impiantista manutentore (Categoria B livello economi-
co super - Bs).

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei be-
nefici in materia di assunzione riservata ai sensi dell’art.
18, comma 2, della legge 12.3.1999 n. 68.

Alla presente procedura concorsuale non viene data
applicazione alla normativa attualmente in vigore che li-
mita le procedure di assunzione di cui all’art. 34, com-
ma 11, della Legge 27.12.2002 n. 289 (legge finanziaria
2003) né alla Legge n. 3 del 16.1.2003 (Disposizioni or-
dinamentali in materia di pubblica amministrazione), in
quanto trattasi di categorie protette.

Al predetto profilo professionale, ¢ attribuito il tratta-
mento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative nonché dagli accordi sindacali in vigore per il
personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Le procedure per I’espletamento del concorso in argo-
mento sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R.
20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.3.2001 n. 220, avuto ri-
guardo alle disposizioni di cui alla legge 20.5.1985 n.
207, al D.Lg.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, alla
Legge n. 127/97 e successive integrazioni e modificazio-
ni ed al D.P.R. 28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il
CCNL 7.4.1999 del personale del Comparto Sanita.

Requisiti generali per I’ammissione

Per I’ammissione ai concorsi sono prescritti i seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica; per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea sono richia-
mate le disposizioni di cui all’art. 38 del D. Lg.vo
165/01;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, &
effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale, prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni ed
enti del Servizio Sanitario Nazionale, ¢ dispensato dalla
visita medica;
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c) titolo di studio quale previsto per 1’accesso alle ri-
spettive carriere.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i li-
miti di eta per la partecipazione alle procedure concor-
suali, fatte salve le disposizioni in materia di colloca-
mento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di en-
trata in vigore del primo contratto collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione ai concorsi.

Requisiti specifici per I’ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso, quali
previsti dall’art. 31 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, sono i
seguenti:

1) Diploma di Istruzione Secondaria di Primo Grado
o assolvimento dell’obbligo scolastico;

2) Cinque anni di esperienza professionale acquisita
nel corrispondente profilo professionale presso pubbliche
amministrazioni o imprese private;

3) Attestato di Qualifica di Idraulico Impiantista Ma-
nutentore.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione ai predetti
concorsi.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) della
rubrica “Requisiti generali per I’ammissione” nonché dei
requisiti  specifici, comporta la non ammissione al con-
Ccorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatta in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370) ed
indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 20, devo-
no pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende proro-
gato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa,
anche se non imputabile all’aspirante, comporta la non
ammissibilita di quest’ultimo al concorso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui intendono partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) 1 titoli di studio posseduti, con l’indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto presso
cui i titoli stessi sono stati conseguiti
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8) l'appartenenza alle categorie di cui all’art. 18,
comma 2, della Legge n. 68/99;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) i servizi prestati come impiegato presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego

11) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze

12) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra inglese e francese

13) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/1996

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena I'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della giu-
risprudenza in materia).

Il concorrente portatore di handicap pud specificare
nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992, T’ausilio necessario per I’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché I’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi da parte
dell’organo sanitario competente.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre la
sussistenza di un minimo di capacita lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circolare
Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata, oppure, da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della Legge
31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale, per le finalita di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati anche successivamen-
te all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunica-
te unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate alla posizione giuridico - economica
del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 13
della citata legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore Generale dell’ Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammissione
ed i relativi documenti per la partecipazione al concorso
usufruiscono dell’esenzione da imposta di bollo, ai sensi
della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso, i
candidati devono allegare la seguente documentazione,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445), op-
pure in originale e in carta libera o in copia legale o
autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici di ammissione” del presente bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitu-
tive relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno
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presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria (stati di servizio, specializ-
zazioni, pubblicazioni, titoli di studio superiori a quello
richiesto dal presente bando come requisito di ammissio-
ne, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva at-
testante 1’appartenenza alle categorie di cui all’art. 18,
comma 2, della Legge n. 68/99;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato in originale dal concorren-
te, che non pud avere valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni so-
stitutive comprovanti il diritto a precedenza o preferenza
nella nomina; ove non allegati o non regolari, detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi effetti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
colta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legittima-
mente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato
puo attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente;

¢) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la se-
guente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
la conformita all’originale dei seguenti documenti:

t

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al personale
addetto a ricevere la documentazione; se spedita per po-
sta o presentata da altra persona, va sottoscritta allegan-
do copia fotostatica, ancorche non autenticata, fronte e
retro, di un documento d’identita personale del candida-
to, in corso di validita, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la mancata
valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto di-
chiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o tito-
li che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di altri av-
visi o concorsi presso questa A.S.L., in quanto I’applica-
zione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 ¢ consentita
solo in sede di assunzione, ad eccezione delle certifica-
zioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere atte-
stato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto; in caso positivo, ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve esse-
re sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente o da
funzionario a cio espressamente delegato dal medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, 1’'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della legge
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958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva contenen-
te tutti gli estremi per una corretta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal presente
bando, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun ob-
bligo per I’Azienda di reperimento o verifica degli stes-
si.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permettera
I’assegnazione di alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge.

Modalita di espletamento dei concorsi

Il concorso di cui al presente bando sara espletato
per titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 8, punto 4, del D.P.R. 27.3.2001 n.
220, 1 punti per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove di esame.

Valutazione dei titoli

I punti per la valutazione dei titoli sono complessiva-
mente 40, ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 20

b) Titoli accademici e di studio punti 8

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 5

d) Curriculum formativo e professionale punti 7

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esa-
minatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel Titolo
II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando né saranno prese in con-
siderazione copie di documenti non autenticate ai sensi
di legge.

Prove di esame

I punti per le prove di esame sono complessivamente
60, cosi ripartiti:

a) prova pratica punti 30

c) prova orale punti 30

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art. 29
del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, in:

a) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta;

b) Prova orale: sulle materie della prova pratica, oltre
che su elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
a scelta, tra le seguenti:

1) inglese

2) francese.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sa-
ranno comunicate ai candidati con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prove o comunque nei termini di cui
all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova pratica e della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La valutazione di merito delle prove giudicate suffi-
cienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra quello
minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo at-
tribuibile per ciascuna prova.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conse-
guimento, nella prova pratica, del punteggio minimo pre-
visto (21/30).

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce 1 criteri e le modalita di valutazione, da for-
mulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali ai
fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle singole
prove.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di precedenza e preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non ab-
bia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici amministra-
tivi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al paragrafo
successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato, con 1’osservanza a parita
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e altre
cause di preferenza tra uno o piu candidati, ¢ preferito il
candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la rego-
larita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successi-
ve modificazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vin-
citori del concorso, ¢ approvata con provvedimento del
Direttore Generale dell’A.S.L., ed ¢ immediatamente ef-
ficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra valida per
la durata stabilita dalla normativa vigente al momento
della sua approvazione.

Adempimenti dei vincitori

Il candidato dichiarato vincitore & invitato dall’A.S.L.,
ai fini della stipulazione del contratto individuale di la-
voro, a presentare, nel termine e con le modalita stabili-
te dal bando di concorso, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione allo stesso, dichiarazione
sostitutiva di certificazione relativa alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al concorso,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni con-
trolli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richie-
dere, entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito
del concorso, 1’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
Legge 7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione di
nomina, e comunque prima dell’assunzione del servizio,
il nominato dovra dichiarare sotto la propria responsabi-
lita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 del D.Lgs. 29/93,
cosi come modificato dal D.Lgs. 80/98.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego nei termini di
cui al paragrafo “Requisiti generali per 1’ammissione”,
punto b) del presente bando.
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Colui che, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro il termine stabilito dall’Amministrazione, de-
cade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto, nel quale sara indi-
cata la data di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la pre-
sentazione della documentazione, la A.S.L. comunica la
propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con delibe-
razione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento con
esito favorevole del previsto periodo di prova, ai sensi
dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del personale del Comparto Sanita sottoscritto 1'1.9.1995,
confermato dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.1999.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte
dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridi-
co ed economico del personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’oppor-
tunita, per il venir meno delle cause che hanno determi-
nato ’emanazione del presente bando ovvero per ragioni
di pubblico interesse.

Alla presente procedura non viene data applicazione
alla normativa attualmente in vigore che limita le proce-
dure di assunzione, di cui all’art. 34, comma 11, della
Legge 27.12.2002, n. 289 (legge finanziaria 2003) né
alla Legge n. 3 del 16.1.2003 (Disposizioni ordinamenta-
li in materia di pubblica amministrazione), in quanto
trattasi di categorie protette.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione della
graduatoria, i candidati potranno ritirare la documenta-
zione a suo tempo presentata per la partecipazione al
concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, ’A.S.L. n. 20 disporra del materiale se-
condo le proprie necessita senza alcuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L. n. 20 -
S.C. Personale - Settore Concorsi - Via Galilei n. 1 -
15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Tortona, 27 ottobre 2003

Il Direttore Generale
Bruno Vogliolo

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
il , residente a in Via , chiede alla S.V. di
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essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ope-
ratore tecnico specializzato - Idraulico impiantista manuten-
tore (Categoria B livello economico super - Bs), riservato
agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, comma 2,
della legge n. 68/99, come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso, dichia-
rare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di essere iscritto alle categorie di cui all’art. 18, comma 2,
della Legge n. 68/99;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ___ ;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli even-
tuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso, presso ditte
private e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione del
relativo rapporto di lavoro);

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostenere la
verifica: (indicare 1’opzione tra inglese o francese);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti condan-
ne penali: ;

- di autorizzare I’A.S.L. n. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi della Legge 675/96;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

Via C.AP. Citta Provincia Tel.

Data (firma per esteso)

(N.B. in applicazione dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, non si richiede 1’autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda per la partecipazione a selezioni per I’assunzio-
ne nelle pubbliche amministrazioni).
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Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)

Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto a tempo determinato per n. 1 anno e part-time
orizzontale 50 % di Direttore sanitario cat. D3 - CCNL EE
LL

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in medi-
cina e chirurgia con iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici (attestata da certificato in data anteriore di sei
mesi rispetto alla data di scadenza dell’avviso) Prima
prova scritta: 15.12.2003 ore 09.00 (Sede dell’Ente).

Seconda prova scritta: 15.12.2003 ore 10.30 (Sede
dell’Ente).

Prova orale: 15.12.2003 ore 14.30 (Sede dell’Ente).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria
dell’Ente.

Scadenza presentazione domande: 15gg. dalla pubbli-
cazione sulla G.U.

11 Direttore
Mauro Risso

13
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Casa di Riposo Giovanni XXIII - Chieri (Torino)
Avviso di concorsi pubblici

Si rende noto che sono indetti concorsi pubblici per
titoli ed esami per la copertura di:

N. 5 posti a tempo indeterminato di “Infermiere pro-
fessionale” cat. D1 CCNL EE LL

Titolo di studio richiesto: diploma Infermiere Prof.le

Prova teorico-pratica: 16.12.2003 ore 10.30 (Sede
dell’Ente)

Prova orale: 16.12.2003 ore 14.30 (Sede dell’Ente)

N. 1 posto a tempo indeterminato di “Fisioterapista”
cat. DI CCNL EE LL

Titolo di studio richiesto: diploma fisioterapista

Prova teorico-pratica: 17.12.2003 ore 10.30 (Sede
dell’Ente)

Prova orale: 17.12.2003 ore 14.30 (Sede dell’Ente).

N. 1 posto a tempo indeterminato di “A.D.E.S.T.”
Cat. Bl - CCNL EE LL

Titolo di studio richiesto: Diploma A.D.E.S.T.

Prova teorico-pratica: 18.12.2003 ore 10.30 (Sede
dell’Ente)

Prova orale: 18.12.2003 ore 14.30 (Sede dell’Ente)

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria
dell’Ente.

Scadenza presentazione domande: 30gg. dalla pubbli-
cazione sulla G.U.

Il Direttore
Mauro Risso

14

Comune di Chieri (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2
posti di “Agente di Polizia Municipale Categoria C”

E’ indetto concorso pubblico per esami per la coper-
tura di n. 2 posti di “Agente di Polizia Municipale Ca-
tegoria C”

- Titolo di studio richiesto: Diploma Scuola Media
Superiore;

- Patente di guida di categoria “A” e “B”;

- Limite massimo di eta: anni 45 (non si applicano
elevazioni ai limiti massimi di eta)

Scadenza presentazione domande: 27 novembre 2003.

Il testo integrale del bando, nonché il modello della
domanda ¢ disponibile presso 1’Ufficio Sportello Unico
del Comune di Chieri - tel.011-9428261

Sito internet: www.comune.chieri.to.it

Chieri, 23 ottobre 2003

Il Dirigente del Personal
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Comune di Pessinetto (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Vigile Urbano - Messo Notificatore -
Categoria C1

Comune di Pessinetto - Via Roma n. 58 - 10070
Pessinetto (TO) - Tel. 0123/504101 - Fax 0123/504454
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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 (uno) posto di Vigile Urbano - Messo Notifi-
catore - Categoria Cl.

Requisiti: eta compresa tra il 18° ed il 35° anno;

Licenza di scuola media superiore, patente di guida
tipo B e conoscenza scolastica di lingua indoeuropea.

Scadenza presentazione domande entro il termine pe-
rentorio del 24/11/2003.

Date delle prove scritte che si terranno presso la
Sede Comunale:

1° prova il 9/12/2003 alle ore 09,30 - 2° prova il
10/12/2003 alle ore 09,30.

Copia integrale del bando con allegato facsimile della
domanda, puo essere richiesto all’ufficio segreteria.

Pessinetto, 27 ottobre 2003

Il Segretario Comunale
Concetta Chisari
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Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di “Agente di Polizia Municipale” cat. C.1 a
tempo pieno indeterminato

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comu-
nale n. 30 del 7.3.2002 e n. 31 del 6.3.2003 ¢& indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di
un posto di “Agente di Polizia Municipale” cat. “C” po-
sizione economica C.1, Area di Vigilanza, a tempo pie-
no indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media superiore
e patente di guida di tipo B e D e C.A.P.

Le domande dovranno essere inviate al Comune di
San Carlo Canavese entro il termine perentorio di 30
giorni dalla data di pubblicazione del bando all’albo pre-
torio comunale e cioe¢ entro le ore 12,00 del giorno
21.11.2003.

Le prove d’esame avranno luogo secondo il seguente
calendario: prima prova scritta: 18.12.2003 alle ore 9,00,
seconda prova scritta teorico-pratica 19.12.2003 alle ore
9,00 presso il C.ILA.C. - Via Battitore n. 82 - 10073
Cirie; prova orale 21.01.2004 alle ore 9,00 presso il Mu-
nicipio di San Carlo Canavese, Strada Ciri¢ n. 3.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione sono tenuti a presentarsi nei giorni e ore su indi-
cati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del Comune di San Carlo Canavese, Strada Cirie¢ n.
3, telefono 011/9210193.

San Carlo Canavese, 23 ottobre 2003

Il Segretario Comunale
Emanuela Macali

17

Comune di San Carlo Canavese (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di ““Istruttore tecnico - geometra” cat. C.1 a tempo
pieno indeterminato

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comu-
nale n. 30 del 7.3.2002 e n. 31 del 6.3.2003 ¢ indetto
pubblico concorso per esami per la copertura di un po-
sto di “Istruttore tecnico-geometra” cat. “C” posizione
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economica C.1, Area Tecnica e Tecnico Manutentiva, a
tempo pieno indeterminato.

Requisiti richiesti: diploma di geometra e patente di
guida di tipo B.

Le domande dovranno essere inviate al Comune di
San Carlo Canavese entro il termine perentorio di 30
giorni dalla data di pubblicazione del bando all’albo pre-
torio comunale e cio¢ entro le ore 12,00 del giorno
21.11.2003.

Le prove d’esame avranno luogo secondo il seguente
calendario: prima prova scritta: 11.12.2003 alle ore 9,00,
seconda prova scritta teorico-pratica 12.12.2003 alle ore
9,00 presso il C.ILA.C. - Via Battitore n. 82 - 10073
Cirie; prova orale 22.12.2003 alle ore 9,00 presso il Mu-
nicipio di San Carlo Canavese, Strada Ciri¢ n. 3.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione sono tenuti a presentarsi nei giorni e ore su indi-
cati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del Comune di San Carlo Canavese, Strada Cirie n.
3, telefono 011/9210193.

San Carlo Canavese, 23 ottobre 2003

Il Segretario comunale
Emanuela Macali
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CONL.L.S.A. “Valle di Susa” - Susa (Torino)

Selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto a tempo
determinato e pieno - periodo 01/12/2003 - 30/09/2004 - di
Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D, pos. ec. D. 1
per sostituzione di personale assente per gravidanza e
puerperio - sede di servizio: Area territoriale di Almese
(TO)

Requisiti di accesso: Diploma Universitario di Assi-
stente Sociale ovvero Laurea in Servizio Sociale ovvero
altro titolo di studio riconosciuto dall’ordinamento ed
iscrizione al relativo Albo Professionale Regionale.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice,
dovra pervenire a pena di esclusione (non fa fede il tim-
bro postale) al Con.L.S.A. “Valle di Susa” - Piazza San
Francesco n. 4 - 10059 Susa (TO), entro le ore 12.00
del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte del presente
avviso.

Materie d’esame: legislazione socio-sanitaria, nozioni
di diritto civile e di famiglia, metodologia e tecniche del
servizio sociale professionale.

Calendario della prova di esame:
prova orale: 25 novembre 2003 ore 9.00

La prova avra luogo presso la sede del Consorzio -
Piazza San Francesco n. 4 - Susa (TO).

Per informazioni e ritiro copia integrale del bando ri-
volgersi al Con.I.S.A. “Valle di Susa”, tel. 0122/623.103
- 0122/623104.

Il Direttore
Anna Blais
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Ente di Gestione del Parco naturale di Stupinigi - Torino

Bando di mobilita volontaria per la copertura a tempo
indeterminato, presso I’Ente di gestione del Parco naturale
di Stupinigi, di n. 1 posto di categoria C (profilo professio-
nale Istruttore amministrativo e contabile) e di n. 1 posto
di categoria D (profilo professionale Funzionario addetto
ad attivita amministrative-contabili con funzioni di Diret-
tore ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 25 del 14 novembre
2001)

Art. 1 - Indizione della selezione per mobilita volon-
taria.

In esecuzione del decreto commissariale n. 46 del
31.10.2003 e nel rispetto degli indirizzi adottati dalla
Giunta regionale del Piemonte con provvedimento n. 74-
5610 dell9 marzo 2003, ¢ indetto il presente bando di
mobilita volontaria del personale appartenente all’ Ammi-
nistrazione Regionale del Piemonte, degli Enti di gestio-
ne delle aree protette regionali nonché dell’Ordine Mau-
riziano per la copertura dei posti, a tempo indeterminato,
risultanti vacanti nella dotazione organica cosi come de-
finita con deliberazione della Giunta regionale n. 88-
10254 del 01.08.2003 ed individuati nella seguente ta-
bella:

Posti  Categoria Profilo Professionale
1 C Istruttore amministrativo-contabile
1 D Funzionario addetto ad attivita

amministrative-contabili con
funzioni di Direttore, ai sensi
dell’art. 3 della L.R. n. 25

14 novembre 2001.

Per I’accesso alla selezione di mobilita i candidati de-
vono essere in possesso rispettivamente:

1. per la copertura di n. 1 posto di categoria C pro-
filo professionale Istruttore amministrativo-contabile del
diploma di ragioneria o titolo di studio equipollente.

2. per la copertura di n. 1 posto di categoria D pro-
filo professionale Funzionario addetto ad attivita ammini-
strative contabili con funzioni di Direttore, ai sensi
dell’art. 3 della L.R. n. 25 14 novembre 2001 della
Laurea in Economia e Commercio o in Giurisprudenza o
attivita di servizio svolte per piu di 5 anni inquadrato in
categoria D e con profilo professionale equipollente.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i di-
pendenti, a tempo pieno e indeterminato, appartenenti
all’Amministrazione Regionale del Piemonte, degli Enti
di gestione delle aree protette regionali nonche dell’Ordi-
ne Mauriziano inquadrati nella categoria e profilo profes-
sionale pari o corrispondenti ai posti che si intende co-
prire ed in possesso del relativo titolo di studio previsto
nella tabella riportata al precedente art. 1.

Le mansioni richieste per le singole categorie sono
quelle definite dalla D.G.R. n. 31-42881 del 06.02.1995.

I partecipanti non devono aver riportato, nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente bando, san-
zioni disciplinari, né aver procedimenti disciplinari in
Corso0.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione della do-
manda di partecipazione.

La domanda di partecipazione alla procedura di mobi-
lita volontaria, redatta, in carta semplice, mediante di-
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chiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR
n. 445/2000, secondo il modello allegato al presente
bando, dovra essere presentata direttamente al protocollo
dell’Ente o spedita a mezzo servizio postale con racco-
mandata, con avviso di ricevimento, all’Ente di gestione
del Parco naturale di Stupinigi (di seguito denominato
Ente) , via Magellano 1 - 10128 Torino entro il termine
perentorio di giorni 20 dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte dall’avviso
di indizione della presente procedura di mobilita.

Non saranno ammesse le domande trasmesse oltre il
termine indicato nel comma precedente. L’Ente di ge-
stione del Parco naturale di Stupinigi non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o, comunque, imputabili di fatto a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

Sul retro della busta contenente la domanda il candi-
dato dovra riportare 1’indicazione della procedura di mo-
bilita alla quale intende partecipare.

Art. 4 - Criteri per il reclutamento del personale.
Per il reclutamento delle unita di cui al presente ban-

do ¢ prevista la valutazione dei titoli sulla base dei cri-
teri sottoindicati nonché la conduzione di un colloquio
teso ad individuare la conoscenza e la competenza dei
candidati.

La valutazione ¢ effettuata da una Commissione giu-
dicatrice nominata con provvedimento del Commissario
Straordinario dell’Ente, composta, oltre che dal Commis-
sario medesimo, da ulteriori due membri scelti tra 1 di-
pendenti degli Enti di gestione del sistema regionale del-
le aree protette o nell’ambito dei settori regionali com-
petenti in materia di aree protette, piu un segretario.

A seguito della valutazione dei titoli e della realizza-
zione del colloquio sopra citato, la Commissione giudi-
catrice redige apposita graduatoria per ciascuno dei posti
da coprire attraverso la procedura di mobilita volontaria
e la trasmette al Commissario Straordinario dell’Ente per
I’approvazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

a) n. 1 posto di categoria C (profilo professionale
Istruttore amministrativo-contabile)

1. Titoli di studio

- Diploma di ragioneria punti 4

- Titolo di studio equipollente punti 3

2. Titoli professionali

- Corsi di formazione e aggiornamento debitamente
documentati inerenti la figura del posto da ricoprire: 0,5
punti ciascuno.

- Corsi di formazione per l'utilizzo di mezzi informa-
tici per la gestione di dati amministrativi e contabili: 0,5
punti ciascuno.

3. Anzianita di servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni

- per mese o frazione superiore ai 15 giorni nella ca-
tegoria equivalente o pari a quella del posto per cui ¢
indetta la procedura di mobilita: 0,05 punti

- per mese o frazione superiore a 15 giorni nella ca-
tegoria immediatamente inferiore a quella del posto per
cui ¢ indetta la procedura di mobilita: 0,02 punti.

4. Colloquio

- all’esito del colloquio sara attribuito un punteggio
da 1 a 10.
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b) n. 1 posto di categoria D (profilo professionale
Funzionario addetto ad attivita amministrative-contabili
con funzioni di Direttore ai sensi dell’art. 3 della L.R.
n. 25 del 14.11.2001).

1. Titoli di studio

- Diploma di laurea in Economia e Commercio o
Giurisprudenza:

* con pieni voti: punti 4

* non a pieni voti: punti 3

2.- Titoli professionali

- Titoli di specializzazione o perfezionamento post-
universitari conseguiti presso Enti legalmente riconosciu-
ti: 2 punti ciascuno.

- Corsi di formazione e aggiornamento debitamente
documentati inerenti la figura del posto da ricoprire: 0,5
punti ciascuno.

- Idoneita conseguite in concorsi per esami o titoli ed
esami:

* per posti richiedenti il diploma di laurea: 2 punti

* per posti richiedenti il diploma di scuola superiore:
1 punto

- Abilitazione all’esercizio di professione legata al ti-
tolo di studio posseduto: 2 punti

3. Anzianita di servizio presso altre pubbliche ammi-
nistrazioni

- Per mese o frazione superiore ai 15 giorni nella ca-
tegoria equivalente o pari a quella del posto per cui ¢
indetta la procedura di mobilita: 0,05 punti

- Per mese o frazione superiore ai 15 giorni nella ca-
tegoria immediatamente inferiore a quella del posto per
cui ¢ indetta la procedura di mobilita: 0,02 punti

4. Colloquio

- All’esito del colloquio sara attribuito un punteggio
da 1 a 10.

Il punteggio finale relativo ai due posti sara dato dal-
la sommatoria dei punteggi ottenuti con la prova di col-
loquio e con la valutazione dei titoli.

Art. 5 - Termini per la conclusione del procedimento

Entro 45 giorni dalla data di scadenza del termine
fissato per la presentazione delle domande, il Commissa-
rio dell’Ente, nel rispetto dei criteri di cui agli articoli
precedenti del presente bando, approvera la graduatoria
per ciascuno dei posti da coprire attraverso la procedura
di mobilita volontaria e procedera alla pubblicazione del-
la stessa all’albo dell’Ente per 15 giorni.

Entro 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
della graduatoria, I’Ente inoltrera, anche a mezzo fax,
all’ Amministrazione di appartenenza del dipendente util-
mente classificatosi in graduatoria, la richiesta di consen-
so al trasferimento, ai sensi dell’art. 30 comma 2 del D.
Lgs. 165/2001.

In caso di diniego da parte dell’Amministrazione di
appartenenza o trascorsi inutilmente i 20 giorni dalla ri-
chiesta di consenso al trasferimento, si procedera allo
scorrimento della graduatoria. Qualora non vi siano can-
didati ulteriormente classificatisi, saranno attivate ulterio-
ri modalita di assunzione previste dalla vigente normati-
va regionale.

Il procedimento di trasferimento presso I’Ente sara
concluso entro 15 giorni dalla ricezione del consenso da
parte dell’Amministrazione di appartenenza. Il mancato
rispetto del termine citato, per particolari esigenze di na-
tura organizzativa o per richiesta del dipendente interes-
sato, dovra essere motivato.

Il trasferimento ¢ in ogni caso subordinato alla veri-
dicita di quanto dichiarato nella domanda di partecipa-
zione, ed in particolare, all’acquisizione di una dichiara-
zione dell’Amministrazione di appartenenza della insussi-
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stenza, nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente bando, di sanzioni disciplinari a carico del di-
pendente interessato alla procedura di mobilita volonta-
ria.

Art. 6 - Assunzione

Il candidato vincitore della procedura di mobilita vo-
lontaria sara invitato a stipulare il contratto individuale
di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto re-
gione ed Autonomie locali.

Il dipendente verra inquadrato nella posizione giuridi-
ca ed economica prevista per i posti messi a copertura
mediante mobilita volontaria, conservando la anzianita
maturata sino all’atto del trasferimento.

Il dipendente ¢ esente dall’obbligo del periodo di
prova, purché abbia superato analogo periodo presso
I’ Amministrazione di provenienza.

All’atto dell’assunzione I’Ente provvedera ad acquisire
dall’ Amministrazione di provenienza, in copia conforme,
gli atti essenziali contenuto nel fascicolo personale del
dipendente.

Art. 7 - Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 21 dicem-
bre 1996 n. 675 e succ. mod. e integrazioni i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo
personale per 1 finalita di gestione della procedura di
mobilita e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Art. 8 - Accesso agli atti.

L’accesso alla documentazione attinente alla proce-
dura di cui al presente bando non ¢ ammesso fino alla
sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione de-
gli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o di-
fendere interessi giuridici.

Art. 9 - Responsabile del procedimento.

Ai sensi della legge 241/90 e successive modifiche
ed integrazioni, la responsabilita del procedimento per
I’istruttoria delle domande e per ogni altro riferimento
meramente procedimentale ¢ il Commissario Straordina-
rio dell’Ente nella persona del dott. Giorgio Belfiore.

Allegato al Bando di mobilita volontaria
Schema di domanda

Al Commissario dell’Ente di gestione
del Parco naturale di Stupinigi

via Magellano 1

10128 Torino

Oggetto: Domanda per la partecipazione alla procedura della
mobilita volontaria per la copertura a tempo indeterminato,
presso I’Ente di gestione del Parco naturale di Stupinigi, di:

* n. 1 posto di categoria C (profilo professionale Istruttore
amministrativo-contabile)

*n. 1 posto di categoria D (profilo professionale Funziona-
rio addetto ad attivita amministrative contabili con funzioni
di Direttore ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 25 del 14 no-
vembre 2001).

(n.b. riportare la sola denominazione del posto per cui si in-
tende partecipare)

1l/La sottoscritto/a , dipendente del (prov. )
nato/a Prov. di il
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita
volontaria per la copertura a tempo indeterminato di:
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* n. 1 posto di categoria C (profilo professionale Istruttore
amministrativo-contabile)

*n. 1 posto di categoria D (profilo professionale Funziona-
rio addetto ad attivita amministrative- contabili con funzioni
di Direttore ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 25 14 novembre
2001).

(n.b. riportare la sola denominazione del posto per cui si in-
tende partecipare)

di cui al bando approvato dal Commissario dell’Ente con
decreto commissariale n. 46 del 31.10.2003

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole che in
caso di dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, di-
chiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero
della cittadinanza di uno Stato membro della Unione Euro-
pea);

b) di essere residente in alla via ;

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito con la votazione di presso ;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

)

e) di non aver riportato condanne penali né di aver procedi-
menti penali pendenti;

f) di essere dipendete di ruolo a tempo pieno e a tempo inde-
terminato presso 1’amministrazione inquadrato nella
categoria con il profilo professionale ;

g) di aver superato il periodo di prova presso I’Amministra-
zione di cui attualmente ¢ dipendente;

h) di non aver riportato provvedimenti disciplinari negli ulti-
mi due anni precedenti la data di scadenza della domanda di
partecipazione;

i) di non aver in corso procedimenti disciplinari;

j) di essere in possesso dell’anzianita di servizio in posizioni
nella categoria equivalente o pari a quella del posto per cui ¢
indetta la procedura di mobilita volontaria alla quale si in-
tende partecipare presso le seguenti Pubbliche amministra-
zioni:

amministrazione pari a mesi e giorni ;

amministrazione pari a mesi e giorni ;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli professionali:

* Titoli di specializzazione o perfezionamento post-universi-
tari conseguiti presso Enti legalmente riconosciuti:

* Corsi di formazione e aggiornamento debitamente docu-
mentati inerenti la figura del posto da ricoprire:

* Idoneita conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami
(n.b. indicare per ognuna il titolo di studio richiesto per I’ac-
Cesso0):

* Abilitazione all’esercizio di professione legata al titolo di
studio posseduto:

1) di essere fisicamente idoneo all’impiego.

Il/1a sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa
alla procedura di mobilita sia inviata al seguente indirizzo,
iimpegnadosii a comunicare per iscritto variazioni successi-
ve ed esimendo 1’Ennte da ogni responsabilita in caso di sua
irreperibilita:

Nome e cognome_____ Indirizzo Citta
Tel.

Il/1a sottoscritto/a dichiara altresi di aver preso visione del
relativo bando di mobilita e autorizza ai sensi dell’art. 7 il

Cap.

31

trattamento dei dati personali nel rispetto della legge
675/1996, e successive modifiche ed integrazioni.

li

Firma autografa per esteso
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Parco Naturale Orsiera Rocciavre e Riserve di Chianocco e
Foresto - Bussoleno (Torino)

Selezione per progressione verticale a n. 1 posto di cat.
C.1, profilo professionale Istruttore amministrativo con-
tabile

E’ indetta una selezione per progressione verticale a
n. 1 posto di cat. C.1 per il profilo professionale Istrut-
tore amministrativo contabile, riservato ai dipendenti di
ruolo dell’Ente Parco inquadrati nella categoria B in
possesso del diploma di scuola media superiore o della
licenza di scuola media inferiore.

Scadenza domanda: quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando ¢ disponibile presso 1'ufficio amministrativo
dell’Ente, via San Rocco 2 - Frazione Foresto - 10053

Bussoleno (TO).

11 Direttore
Laura Castagneri
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APPALTI

Agenzia Territoriale per la Casa - Asti
Avviso di gara esperita per la realizzazione del servizio
integrato di fornitura energia

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, si
rende noto che ¢ stata esperita la gara d’appalto per la
realizzazione del servizio integrato di fornitura energia.

Importo a base d’asta (I.V.A. esclusa): Euro
5.963.831,00;

Procedura e criterio di aggiudicazione: pubblico in-
canto mediante offerta economicamente piu vantaggiosa
ai sensi D.Lgs. 157/95 e s.m.i.

Data di aggiudicazione definitiva: 12/10/03.

Aggiudicatario:  Costituenda ATI tra CSI Consorzio
Servizi Integrati con sede in via Dei Santi Giacomo e
Filippo, 7 - 16122 Genova (capogruppo) e Ingegneria
Biomedica Santa Lucia S.r.]. con sede in via Provinciale,
1 - Loc. Gragnanino - 29019 Gragnano Trebbiese (PC)
(mandante) e Prima Vera S.r.l. con sede in Monte Gri-
gnan, 12 - 20155 Milano (mandante) con il punteggio di
93,858/100;

Offerte ricevute: n. 6

Asti, 23 ottobre 2003

Il Responsabile del procedimento
Ubaldo Sabbioni



